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DECRETO

Por la cual se conceden unas vacaciones interrumpidas a un (a) docente y nombra en
provisionalidad en vacancia temporal a un (a) docente pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 1563
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido
del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga
dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié¢ de la necesidad de recordar los
deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados
de elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido
a que los cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucion 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario
Académico A, afio 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

* Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
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hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA COY
JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.358.256, docente
de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede Principal, del
municipio de Chigorodé - Antioquia, coédigo de plaza Nro.16057, se encuentra en licencia de
maternidad desde el 16/02/2025 hasta el 21/06/2025, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 35.600.319, quien retne las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

En atencion a que la licencia de maternidad transcurre en las vacaciones del mes de
diciembre de 2024 y enero de 2025, se hace necesario reconocer el disfrute de las
vacaciones interrumpidas, reconocimiento que equivale a 42 dias, y se deberdn conceder
desde el 30/06/2025 hasta el 05/07/2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder el disfrute de las vacaciones interrumpidas al (la) sefior (a)
MOSQUERA COY JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
32.358.256, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede
Principal, del municipio de Chigorodé - Antioquia, cédigo de plaza Nro.16057 desde el
30/06/2025 hasta el 05/07/2025, ambas fechas inclusive, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ELEANA CORDOBA RENTERIA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 35.600.319, Normalista Superior, como docente de nivel de basica
primaria, en el Centro Educativo Rural El Bijao - Sede Principal, del municipio de Chigorodé
- Antioquia, codigo de plaza Nro.16057, en reemplazo del (la) sefior (a) MOSQUERA COY
JONADIS LOURDES, identificado (a) con cédula de ciudadania ndmero 32.358.256, quien
tiene licencia de maternidad desde el 16/02/2025 hasta el 21/06/2025 y vacaciones
interrumpidas desde el 30/06/2025 hasta el 05/07/2025.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los (las) sefiores (as) MOSQUERA COY JONADIS
LOURDES el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ELEANA CORDOBA RENTERIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste acto no procede recurso alguno,
y quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atenci6n a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

oo | Ve e Thoend foeabs (L hoes

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez T
Abogados ~ Asuntos Legales Qbﬂ Eii b J ‘2:}7 N24
. ¥
. Maria Liliana Mendieta
Revisé: Directora Asuntos Legales %_,\_jj; Qa { 02 [ 7 6" =

- 4
y Harrison Andrés Franco Montoya
Refisdg Director de Talento Humano -/&)Cpt 98-o71~ LS
, Adrién Alexander Castro Alzate
Aprod: | Supsecretario Administrativo [ /‘ - 13— s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funci6n Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que rena
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusioén del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisiéon adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de 1a Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BAENA ALZATE
SANDRA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.393.766, docente de
nivel de Basica Secundaria, 4rea de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural
Cachumbal - Sede Principal, del municipio de Yolomb6 - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 4752, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARIA CATALINA TABARES URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania ntimero
1.017.270.588, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARIA CATALINA TABARES URIBE, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.017.270.588, Licenciada en Literatura y Lengua Castellana, docente de nivel de Basica Secundaria,
area de Humanidades y Lengua Castellana, en el Centro Educativo Rural Cachumbal - Sede Principal,
del municipio de Yolombé - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4752, en reemplazo del (la) sefior (a)
BAENA ALZATE SANDRA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.036.393.766 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad meédica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automéaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

{PIE_CERTICAMARA}
2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) MARIA CATALINA TABARES URIBE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso aiguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién ce Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
R Vanessa Fuentes Weish

Proyect®: | auiliar Administrativo \)an'ﬁ))d E)(ﬂ b ZL((OH 298

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos
disponibles en e! Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y-demas novedades- administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativcs de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) VALENCIA GOMEZ
LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 70.300.678, docente
de nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montafia - Antioquia,
codigo de plaza Nro. 6491, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente JULIO ENRIQUE MOYA PINO,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.077.438.040, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JULIO ENRIQUE MOYA PINO, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 1.077.438.040, Ingeniero Electrénico y Telecomunicaciones, como
docente de nivel de Bésica Secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucion
Educativa Francisco Abel Gallego - Sede Principal, del municipio de San José de la Montafa
- Antioquia, codigo de plaza Nro. 6491, en reemplazo del (la) sefior (a) VALENCIA GOMEZ
LUIS HERNANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 70.300.678 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefor (a) JULIO ENRIQUE MOYA PINO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de niflos, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ
GLORIA INES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.764.726, docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Rural Rosalla Hoyos - sede Centro Educative Rural
Eduvigez Gobez, del municipio de Marinilla - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11074, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LAURA GOMEZ MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.017.244.659, quien retne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LAURA GOMEZ MONSALVE, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.017.244.659, Licenciada en Educacion Preescolar, docente de nivel de Basica Primaria, en la
Institucion Educativa Rural Rosalia Hoyos - sede Centro Educativo Rural Eduvigez Gobez, del
municipio de Marinilla - Antioquia, codigo de plaza Nro. 11074, en reemplazo del (la) sefor (a)
GONZALEZ GLORIA INES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.764.726 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LAURA GOMEZ MONSALVE el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquélios. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservaciéon del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS
GALEANO ANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 43.166.867, docente de
nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién Educativa Rural Marco
A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7059, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 3.838.373, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS, identificado (a) con cédula de ciudadanfa
numero 3.838.373, Licenciado en Educacién Basica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana
e Ingles, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la Institucién
Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza
Nro. 7059, en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS GALEANO ANA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.166.867 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NELSON CARLOS MARQUEZ CONTRERAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso aiguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberéan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente perrnanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects; | Vanesse Fueriss Weish \anea ot U [orow

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz

Abogados - Asuntos Legales JW 2—.{‘% ()3 15

. > holons

Revisé:

N Harrison Andrés Franco Montoya ‘

Royjss: Director de Talento Humano /5}) [U% Q 8-01- 1.3 .
R Adrién Alexander Castro Alzate

Aprobs: | ' bsecretario Administrativo 2 8-v -~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal gue retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar {a preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO
LARA ALEXANDRA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 42.895.860, docente
de nivel de Preescolar, en la Institucién Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio
de La Ceja - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10609, quien se encuentra con incapacidad médica, por
lo anterior se realizar4 el nombramiento provisional al (la) docente ERNEDA ROCIO BEDOYA
CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.187.944, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ERNEDA ROCIO BEDOYA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero
39.187.944, Licenciada en Pedagogfa Infantil, docente de nivel de Preescolar, en ia Institucion
Educativa Concejo Municipal - Sede Principal, del municipio de La Ceja - Antioquia, c6digo de plaza
Nro. 10609, en reemplazo del (la) sefior (a) RESTREPO LARA ALEXANDRA MARIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 42.895.860 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULC TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ERNEDA ROCIO BEDOYA CARDONA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
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debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenci6n a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -
A}

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh

Proyects: | uxiliar Administrativo \ Bpeya st lort 103 .

R Oscar Felipe Veladsquez Mufioz
Reviss: Abogados — Asuntos Legales 92900 - 1s

. Maria Liliana Mendieta
Revisg: Directora Asuntos Legales M Zﬂ' b)_ { '2'-{' .

) Harrison Andrés Franco Montoya ]
Reviss: Director de Talento Humano ‘/W 26 *o L b ’)—S

‘ Adriéin Alexander Castro Alzate [
Aprobd: Subsecretario Administrativo ({ft/ 25 L Wy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para {o cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio plblico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefor (a) ZAPATA
MACIAS LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.150.242, docente de
nivel de Bésica Secundaria, area de Matematicas, en la Instituciéon Educativa Rural Marco A. Rojo -
Sede Principal, del municipio de Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7061, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
ANDRES FELIPE MONSALVE RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.042.769.441, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de
2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ANDRES FELIPE MONSALVE RAMIREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.042.769.441, Licenciado en Matematicas, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Matematicas, en la Institucion Educativa Rural Marco A. Rojo - Sede Principal, del municipio de
Valdivia - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 7061, en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA MACIAS
LUIS CARLOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 8.150.242 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ANDRES FELIPE MONSALVE RAMIREZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: X:;::?A:m::l:amw \k‘ (\C)) d f&ﬂ b fl\-l bl , 75)1&

| Oscar Felipe Veldsquez Mufioz .
Revisg Abogados - Asuntos Legales @\M ')_S‘AF(,b W ?AA

= = ¥
| Maria Liliana Mendieta
Regss; Directora Asuntos Legales \"—P A/A—b 2?} $Ql 2y

R Harrison Andrés Franco Montoya = 6”
Reviss: Director de Talento Humano ;UJJ f 18 01~ 1S

| Adrién Alexander Castro Alzate T -
Aprob6: Subsecretario Administrativo [ ﬁ"’ ZQ g = _zy
Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el d oy lo justado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.

{PIE_CERTICAMARA}
3de3




A | Radicado: D 2025070000840

e

Fecha: 03/03/2025 GORERNACIONDE ANTIOOUA

de Colomble:

G

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la. Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la

1ded



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes
y directivos docentes.

Teniendo en cuanta el concepto técnico del area de Permanencia Educativa, por baja
matricula sin proyeccidén 2025, en la I. E. R. EL JORDAN, sede C. E. R. LA ILUSION,
plaza N° 11804, nivel Basica PRIMARIA, en el municipio de SAN CARLOS, se requiere
trasladar el cargo docente que se encuentra en vacante definitiva sin docente, para la I.
E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, por aumento en la matricula en la
proyeccién 2025, en el nivel de Basica PRIMARIA, del municipio de LA CEJA.

De acuerdo con lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a la
sefiora ROMELIA TORRES HENAO, identificada con cédula de ciudadania N°
43.456.755, Licenciada en Educacién Rural, vinculada en Provisional Vacante Definitiva
bajo el Decreto 2024070002909 de! 20 de junio de 2024, como Docente de Aula, en el
nivel de Basica Primaria en la I. E. SANTO DOMINGO sede |. E. SANTO DOMINGO -
SEDE PRINCIPAL, plaza N°2065, en el municipio de CAUCASIA, para la nueva plaza
asignada en la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en Basica
PRIMARIA, plaza N° 11804, del municipio de LA CEJA. Cabe resaltar que la docente se
encuentra en retén social, en proceso de jubilacién y su familia reside en el municipio de
Sonsoén. Adicionalmente, la plaza N°2065 presenta una novedad, ya que debe ser
cubierta por un docente temporal, dado que la sefiora LICETH ELIANA CASTILLO
MARTINEZ identificada con cédula de ciudadania N° 1038098620, se encuentra en
periodo de prueba en otro municipio.

Asi mismo, se requiere trasladar el cargo docente Plaza Nro. 12862, de la ESCUELA
NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-AMAGA, sede PRINCIPAL,
en nivel de SECUNDARIA, area de FILOSOFIA, del municipio de AMAGA, por baja
matricula, y reubicar en la |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en el
nivel de SECUNDARIA, area de FILOSOFIA, del municipio de LA CEJA.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar por necesidad del servicio a
la sefiora ISABEL CHIQUINQUIRA VERGARA HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania N°-1.038.098.298, Licenciada en Filosofia, vinculada en Propiedad,
mediante DECRETO 2025070000106 DEL 10/01/2025, con grado de escalafén 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la . E. MARIA JOSEFA MARULANDA,
sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Area FILOSOFIA, plaza N° 12862, del
municipio de LA CEJA. La sefiora VERGARA HERNANDEZ viene laborando como
docente de aula la ESCUELA NORMAL SUPERIOR VICTORIANO TORO ECHEVERRI-
AMAGA, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Area FILOSOFIA, plaza N°
12862, del municipio de AMAGA, quien requiere ser reubicada por baja matricula.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Oficiales que se describen a continuacion:

Nro. | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA NIVEL - AREA
EDUCATIVO Nro. MAYORITARIA
SAN CERLA
1 CARLOS . E.R. EL JORDAN ILUSION 11804 PRIMARIA
ESCUELA NORMAL SECUNDARIA/
2 AMAGA SUPERIOR VICTORIANO | PRINCIPAL | 12862 FILOSOFIA
TORO ECHEVERRI -AMAGA

ARTICULO 2°: Los cargos Oficiales que se describen en el articulo anterior, quedaran
asignados de la siguiente manera:

Nro. MUNICIPIO | ESTABLECIMIENTO SEDE PLAZA Nro. NIVEL - AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I. E. MARIA JOSEFA
1 LA CEJA MARULANDA PRINCIPAL 11804 PRIMARIA
I. E. MARIA JOSEFA SECUNDARIA/
2 LA CEJA MARULANDA PRINCIPAL 12862 FILOSOFIA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora ROMELIA TORRES HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N°43456755, Licenciada en Educacién Rural, vinculada
en Provisional Vacante Definitiva bajo el Decreto 2024070002909 del 20 de junio de 2024,
como Docente de Aula, en el nivel de-Media Técnica, drea de Pedagogia, para la l. E. MARIA
JOSEFA MARULANDA, sede PRINCIPAL, en Basica PRIMARIA, plaza N° 11804, del
municipio de LA CEJA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4: Trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ISABEL CHIQUINQUIRA
VERGARA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.098.298,
Licenciada en Filosofia, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede
PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Area FILOSOFIA, plaza N° 12862, del municipio
de LA CEJA; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 5°: Notificar los interesados el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de
la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano, Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion, enviar copia a las Instituciones
Educativas en mencioén y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor
Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

p t6: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes ‘cj / /
royecte: Profesional universitario. m%[’m‘ 24 /62./9055.

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez

Reviso: Profesionales Universitarios — Asuntos Legales. —.M . %?e.lb W

Revis6: Maria Liliana Mendieta )
eviso: Directora Asuntos Legales. > ~\ ) 2% Y ARERS

ea. Harrison Andrés Franco Montoya |
Revisé: Director de Talento Humano. '%Lu G/J L 16 -ol- 1S,
Adrian Alexander Castro Alzate [}
Aprobé: Subsecretario Administrativo. h l 6 /-\-&‘

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
éompetencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del ano lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio la sefiora GLADIS EMILSE ATEHORTUA USME,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.327, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la |. E. LEON
Xlll, sede PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 14759, la cual fue
convertida y trasladada mediante decreto 2025070000553 del 13/02/2025 por aumento
de matricula. La sefiora ATEHORTUA USME, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de PRIMARIA, en la C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. LA SELVA, plaza
N° 10199, del municipio de GRANADA.

Asi mismo, se requiere trasladar al sefior JOHAN EIDER BEDOYA RAMIREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.229.141, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA Y CULTURAL - MUSICAL,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la I.LE.R. PALMIRA, sede
C.E.R. SANTA INES, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11591, la cual se encuentra
Vacante desde el 16/12/2024, por terminacién de nombramiento en provisionalidad a la
docente LUCELLY MARTINEZ ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania N°
42.842.895, mediante RESOLUCION 2024070005048 del 16/12/2024. El sefior
BEDOYA RAMIREZ, viene laborando como Docente de Aula; en el nivel'de PRIMARIA,
en la C. E. R. TAFETANES, sede C. E. R. NUESTRA SENORA DE LAS MERCEDES,
plaza N° 10196, del municipio de GRANADA.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora GLADIS
EMILSE ATEHORTUA USME, identificada con cédula de ciudadania N° 42.842.327,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel PRIMARIA, para la 1. E. LEON XIlI, sede PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL,
plaza N° 14759, la cual fue convertida y trasladada mediante decreto 2025070000553
del 13/02/2025 por aumento de matricula. La sefiora ATEHORTUA USME, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, en la C. E. R. TAFETANES,
sede C. E. R. LA SELVA, plaza N° 10199, del municipio de GRANADA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JOHAN
EIDER BEDOYA RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1.041.229.141,
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LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EDUCACION ARTISTICA
Y CULTURAL - MUSICAL, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA,
para la |.LE.R. PALMIRA, sede C.E.R. SANTA INES, del municipio de EL PENOL, plaza
N°® 11591, la cual se encuentra Vacante desde el 29/11/2024; segln la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese los interesado el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. g/
6: Profesional Universitario. dd/{e4 d/L(zd 2 Oﬂ/ﬂﬂzs‘
Oscar Felipe Velasquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa Sanchez.

Profesional Universitario — Asuntos Legales. 2/-)‘ ! C)? VW

Reviss: | 2@ Lliana Mendieta. 71_9_
eviser Directora de Asuntos Legales. Qﬂ ’01'16‘\

Revisd:

X Harrison Andrés Franco Montoya. l
Revisé: Director de Talento Humano. ‘//(*S:IJGJJ Qfl— ol 28
Aprobd Adrién Alexander Castro Alzate. [ v
s Subsecretario Administrativo. m/ .Zy' Z_ -’L¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp: bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuaré los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion
del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro
de la misma entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante correo electrénico el secretario de educacién del municipio de Segovia, solicita
la apertura de dos post primarias, en la |.E. LIBORIO BATALLER, sedes: C.E.R. LAS
GUAGUAS Y C.E.R. SANTA ISABEL DE AMARA, el argumento es garantizar la
continuidad en la formacién académica de los estudiantes de estas sedes rurales
dispersas y afectadas por el conflicto armado. La Dependencia de Permanencia
Educativa, viabilizé dicha solicitud de acuerdo a lo reflejado en el SIMAT (herramienta
que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones) y
teniendo en cuenta el estudio técnico.

Esta propuesta tiene las opciones de trasladar las plazas con docentes de la misma
Institucion Educativa, teniendo en cuenta la disminucién de la matricula en una de sus
sedes, C.E.R. ARENALES, de la siguiente manera:

Trasladar con plaza al docente JESUS DIOMEDES MOYA BLANDON, identificado con
cédula de ciudadania numero 11797297, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES,
vinculado en provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafon 2A, docente de aula
en el nivel de basica primaria, en la |.E. LIBORIO BATALLER sede C. E. R. ARENALES,
del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R. LAS GUAGUAS, en el nivel de basica
secundaria, Ciencias Sociales de la misma Instituciéon Educativa, de igual forma trasladar
con plaza a la docente, BIBIANA PATRICIA GARCIA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 43462154, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, grado de
escalafén 2A, docente de aula en el nivel de basica secundaria, Humanidades Lengua
Castellana, en la |.E. LIBORIO BATALLER sede C. E. R. ARENALES, del Municipio de
Segovia, para la sede C.E.R. SANTA ISABEL DE AMARA, nivel basica secundaria,
Lengua Castellana de la misma Instituciéon Educativa.
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Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se procede a realizar los traslados; cabe
aclarar que una de las plazas debe ser convertida de primaria a postprimaria.
Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar los cargos docentes oficiales y convertir uno de los dos que se
describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SEGOVIA IE. LIBORIO C.ER. ARENALES 4954 BASICA PRIMARIA
BATALLER
SEGOVIA I.E. LIBORIO C.ER. ARENALES 5223 HUMANIDADES LENGUA
BATALLER CASTELLANA

ARTICULO 2°: Los cargos reubicados y el convertido en el articulo anterior quedara
asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SEGOVIA |.E. LIBORIO C.E.R. LAS GUAGUAS 4954 CIENCIAS SOCIALES
BATALLER
SEGOVIA |.E. LIBORIO C.E.R. SANTA ISABEL 5223 HUMANIDADES LENGUA
BATALLER DE AMARA CASTELLANA

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, JESUS DIOMEDES MOYA
BLANDON, identificado con cédula de ciudadania numero 11797297, LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, grado de
escalafon 2A, docente de aula en el nivel de basica primaria, en la |LE. LIBORIO
BATALLER sede C. E. R. ARENALES, del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R.
LAS GUAGUAS, en el nivel de basica secundaria, Ciencias Sociales de la misma
Institucion Educativa

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a, BIBIANA PATRICIA GARCIA,
identificado con cédula de ciudadania numero 43462154, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafén 2A, docente de aula en el nivel de
basica secundaria, Humanidades Lengua Castellana, en la I.E. LIBORIO BATALLER
sede C. E. R. ARENALES del Municipio de Segovia, para la sede C.E.R. SANTA
ISABEL DE AMARA, nivel basica secundaria, Lengua Castellana de la misma Institucion
Educativa.

ARTICULO 5°: Notificar a los docentes MOYA BLANDON JESUS DIOMEDES y
GARCIA BIBIANA PATRICIA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Luisa Fernanda Molina Murillo o
Proyects: Profesional universitario-Contratita LU LSA mL' NA 26 02‘ 2)&—
Oscar Felipe Velasquez Mufioz — o
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez ( f D6 f?"; 225T
Profesionales Universitarios — Asuntos Legales va)
ik Maria Liliana Mendieta
Revisd: Directora de Asuntos Legales m ’Zﬁ Q2 218
oA Harrison Andrés Franco Montoya ¢
Revis: Director de Talento Humano 7’-"»&" | o 28-02- 13
. Adrian Alexander Castro Alzate -
Aprobe: Subsecretario de despacho £ 7 6 o —— ZQ -1 LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd/A las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el erticulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo- que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educztivo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad rominadora
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departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territorial.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demds personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del

interés superior de los nifios en casos particulares, cuenfan con un _margen de

discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucidon que mejor

satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren Su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a_aplicar un grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratdndose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable
por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

Mediante correo electrénico el rector de la |.E. JOHN F KENNEDY, del municipio de Vegachi,
solicita el traslado de la docente con la plaza 4706, sede: |.E.R. LA ALEJANDRIA, para la
sede C.E.R. CAMPO ALEGRE 2, de esta forma crear una postprimaria como estrategia de
permanencia escolar.

Teniendo en cuenta lo anteriormente descrito, se solicita reubicar la plaza 4706, y trasladar
la docente DORA NANCY MIRA VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania nimero
39170440, LICENCIADA EN EDUCACION FiSICA RECREACION Y DEPORTES - NIVEL
BASICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, grado de escalafén 2A, docente de
aula en el nivel de Bésica secundaria, en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, de la L.E.
JHON F KENNEDY sede I.E.R. LA ALEJANDRIA, del Municipio de Vegachi, para la sede
C.E.R. CAMPO ALEGRE 2 de ia misma Institucion Educativa.

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N PLAZA NIVEL-AREA
VEGACHI LE. JHON F LER LAALEJANDRIA | 4706 AFRO - EDU. FISICA
KENNEDY RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado de la siguiente
manera:
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ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
VEGACHI I.E. JHON F C.E.R. CAMPO 4706 AFRO - EDU. FISICA
KENNEDY ALEGRE 2 RECREACION Y
DEPORTE

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, a, DORA NANCY MIRA VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania ndmero 39170440, LICENCIADA EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y DEPORTES - NIVEL BASICA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, grado de escalafon 2A, docente de aula en el nivel de Basica secundaria,
en Educacion Fisica Recreacion y Deportes, de la |.E. JHON F KENNEDY sede LE.R. LA
ALEJANDRIA, del Municipio de Vegachi, para la sede C.E.R. CAMPO ALEGRE 2 de la

misma Institucion Educativa.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber

que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja de

vida.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

2

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Luisa Fernanda Molina Murillo -
Proyect6: Profesional universitario-Contratita W\Sf‘f MO(/[ N A’ lq '02 w
ek Oscar Felipe Velasquez Mufioz @—J&tg .
Reviso: Profesional Universitario — Asuntos Legales 20T=b 2025
o6 Maria Liliana Mendieta :
Revis6: Directora de Asuntos Legales \:‘ﬁ-’@ 2002 175 .
. Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano %&"& 26-01-15,

! Adrian Alexander Castro Alzate [ v L
Aprobé: Subsecretario de despacho ? G~ L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones fegales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se aclara el Decreto No.2025070000525 del 12 de febrero de 2025.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacion. 3. Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales,
de digitacion o aritmeéticos.

Mediante el Decreto No.2025070000525 del 12 de febrero de 2025, se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a unos docentes de aula para provisionar
transitoriamente unas comisiones sindicales, en el Articulo primero, numeral 1 se
nombré a la sefiora NATALIA ANDREA SANCHEZ RESTREPOQ, identificada con
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cédula de ciudadania No.1.036.394.599, Normalista Superior, como Docente de Aula
en la |. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer Gaitan, sede E. U. Marco Tulio Duque del
municipio de El Carmen de Viboral, plaza No.9695, poblacién mayoritaria, en reemplazo
de Sebastian Ochoa Vargas identificado con cedula de ciudadania No.8.103.461 quien
se encuentra en permiso sindical.

Expuesto lo anterior, se hace necesario aclarar el Decreto No. 2025070000525 del 12
de febrero de 2025, en el articulo primero, en el numeral 1, en el sentido de indicar que
el titulo no es como alli se indicd, quedaria, como se describe a continuacion:

Nombrar en provisionalidad vacante temporal, a la sefiora NATALIA ANDREA
SANCHEZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania No.1.036.394.599,
Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades — Lengua Castellana
como Docente de aula en Basica Primaria en la |. E. Técnico Industrial Jorge Eliecer
Gaitan, sede E. U. Marco Tulio Duque del municipio de El Carmen de Viboral, plaza
No0.9695, poblacion mayoritaria, en reemplazo de Juan Sebastian Ochoa Vargas
identificado con cedula de ciudadania No.8.103.461 quien se encuentra en permiso
sindical.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto No. 2025070000525 del 12

de febrero de 2025, en el articulo primero, en el numeral 1, el cual quedard como se
describe a continuacion:

- APELLIDOS INSTITUCION NIVEL/ CODIGO NOVEDAD DE
Nro. | ~CEDULA | v'NOMBRES TiTULO MUNICIPIO | ‘epycaTiva | SEPE | 'AREA | PLAZA | LAVACANTE
COMISION
SINDICAL
LICENCIADA HASTA EL 15 DE
EN JUNIO DE 2025,
NATALIA EDUCACION LE TECNICO gy , JUAN
+ | 1.036.304 505 | ANDREA BASICACON |ELCARMEN | [RDUST MARCO" | BASICA seo5 | SEBASTIAN
036.394599 | SANCHEZ | ENFASISEN | DE VIBORAL | Jorior o TULIO | PRIMARIA OCHOA
RESTREPO | HUMANIDADES P DUQUE VARGAS CON
- LENGUA C.C.8.103.461
CASTELLANA RES
2025060000451
(13/01/2025)

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefora NATALIA ANDREA SANCHEZ
RESTREPO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.
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ARTICULO QUINTO: Las demas disposiciones del Decreto No. 2025070000525 del 12
de febrero de 2025, que no fueron objeto de modificacién, conservan su vigencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE (\ E FECHA
. Olga Lucia Cadavid Rendon
Proyects: Auxiliar Administrativa - Talento Humano ‘/ 26/02/2025
. Oscar Felipe Velasquez Muiioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez e~
[Reviso: Abogados - Direccion Asuntos Legales W M 23l hors
Reviso: Maria Liliana Mendieta ’
: Directora de Asuntos Legales 2302105
. Harrison Andrés Franco Montoya !
Revisé Director de Talento Humano ‘%é)&'# 928-0t 1%
] Adrian Alexander Castro Alzate !
Aprobo: Subsecretario Administrativo / 1 g 2 2-1LY
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ORDENANZA

Bepartamenial

. CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

No.__o__2
C g5 MR g5 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA ENAJENAR A TiTULO GRATUITO,
UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 9° del articulo
300 de la Constitucién Politica, el numeral 31 del articulo 19 de la Ley 2200 de
2022.

ORDENA

ARTICULO 1°. Autorizar al Gobernador de Antioguia para que, con sujecion a las
normas vigentes, previo saneamiento, enajene a titulo gratuito al municipio de
Rionegro - Antioquia, un lote de terreno con un area de 2.073,69 m? propiedad del
Departamento, identificado con matricula inmobiliaria 020-14107 de la Oficina de
Registro de Instrumentos Publicos, y ficha predial 17701892, ubicado en la carrera
70 N. 40-90, de Rionegro (Antioquia).

ARTICULO 2°. El inmueble de que trata la presente ordenanza sera destinado
para la sede del Hospital Gilberto Mejia Mejia de Rionegro, Antioguia.

ARTICULO 3°. La presente ordenanza rige a partir de la fecha de su sancion y
publicacion.

Dada en Medellin, a los 27 digs del mes de febrero de 2025.

et/

CA ARA

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo @/‘/ 27/02/2025
REVISO/APROBO | Esteban Rios Molina -Asesor Juridico [ pé}),\ n 7o) | 2710212025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 28 de febrero de 2025

REPUBLICA.DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, ;o WA 200

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 02 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
AUTORIZA AL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA
ENAJENAR A TITULO GRATUITO, UN BIEN INMUEBLE PROPIEDAD DEL

DEPARTAMENTO”.

ANDRES JljJLIAN RENDON CARDONA

/ Gobernador

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDAC%

Secretaria Geferal @ﬁ

L\L ﬁ,.b
OFEL ELCY VELASQUEZ N ANDEZ
Secretara de Hacie da o 45
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ORDENANZA

samopied
Departamental

CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia

No~ -03

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2025 - RECURSOS DEL BALANCE”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral
5 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 y 32 de la
Ley 2200 de 2022, el Decreto Nacional 111 de 1996 y las Ordenanzas 28 de 2017
y 51 del 16 de diciembre de 2024;

ORDENA
CAPITULO |

ADICION RECURSOS DEL BALANCE ICLD A LAS SECRETARIAS DE:
INFRAESTRUCTURA FISICA, EDUCACION Y HACIENDA

ARTICULO 1°. Adiciénese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda por valor de CIENTO SESENTA Y DOS MIL MILLONES DE PESOS
($162.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
172H Secretariade | |-1 Ingresos Totales
Hacienda 1-1.2 Ingresos de Capital $162.000.000.000
Total $162.000.000.000

ARTICULO 2°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Infraestructura Fisica por valor de OCHENTA Y CINCO MIL MILLONES DE
PESOS ($85.000.000.000), de acuerdo con €l siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor ($)
111B Secretaria de | 2 Gastos
Infraestructura 2-3 Gastos de Inversién $85.000.000.000
Fisica Total $85.000.000.000

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Educacion por valor de SETENTA MIL MILLONES DE PESOS
($70.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detaile:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
151F Secretaria de | 2 Gastos
Educacién 2-3 Gastos de Inversién $70.000.000.000
Total $70.000.000.000

ARTICULO 4°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Hacienda por valor de SIETE MIL MILLONES DE PESOS ($7.000.000.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:
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ORDENANZA

Departamental

CODIGO: FM-PO0-02  VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024  dle Antioquia
Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
111B Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-3 (Gastos de Inversion $7.000.000.000
Total $7.000.000.000
CAPITULO I

ADICION RECURSOS DEL BALANCE FONDO SEGURIDAD A LA
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 5°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS ($10.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cddigo Descripcion Valor ($)
172H Secretaria de | -1 Ingresos Totales
Hacienda -1.2 ingresos de Capital $10.000.000.000
Total $10.000.000.000

ARTICULO 6°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Seguridad, Justicia v Paz por valor de DIEZ MIL MILLONES DE PESOS
($10.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
122C Secretaria de | 2 (Gastos
Seguridad, Justiciay | 2-3 Gastos de Inversién $10.000.000.000
Paz Total $10.000.000.000
CAPITULO lll

ADICION RECURSOS DEL BALANCE FONDO RENTAS A LA SECRETARIA
DE HACIENDA

ARTICULO 7°. Adicionese el presupuesto de ingresos de la Secretaria de
Hacienda por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcioén Valor ($)
172H Secretaria de | I-1 Ingresos Totales
Hacienda I-1.2 Ingresos de Capital $2.400.000.000
Total $2.400.000.000

ARTICULO 8°. Adicidnese el presupuesto de gastos de inversion, en la Secretaria
de Hacienda por valor de DOS MIL CUATROCIENTOS MILLONES DE PESOS
($2.400.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Dascripcion Valor ($) ]
122C Secretaria de | 2 Gastos
Hacienda 2-3 Gastos de Inversion $2.400.000.000
Total $2.400.000.000

i

pa—ts



ORDENANZA f}g

Depariamenial

. CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antloguia

%

!
Asamblea *
|

]

ARTICULO 9°. La presente ordenanza rige a partir de su sancién y publicacion
legal.

Dada en Medellin, a los 26 gjas del mes de febrero de 2025.

s NOMBRE Y CARGO FIRMA N FECHA
PROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiliar Administrativo { 26/02/2025
REVISO/APROBO | Esteban Rios Molina -Asesor Juridico £3%8a, A Fog 26/02/2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancién el dia 28 de febrero de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, &%

Publiquese y Ejecutese la ORDENANZA N°. 03 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2025 — RECURSOS DEL
BALANCE”.

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

_.’Gobernador

v

MARTHAJPATRICIA CORREA TABORDA @

Secretaria Geperal m

- , .
\\’, \}\;»\ CAs Ao
A

OFEINA ELCY VELASQUE NiNDEZ
Secretaria de Haciendh®t €5e ™

vo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
&~ Linea de Atencion a la Cludadania: 604 409 9000
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ORDENANZA
Asamblea
. ' ; : - Departamentis
I CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Anticguia
No.~ -D4&
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES
EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
EN LA VIGENCIA 2025”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL. DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 300 numeral
5 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 19 numerales 2 y 32 de la
Ley 2200 de 2022, el Decreto Nacional 111 de 1996, y las Ordenanzas 28 de 2017
y 51 del 16 de diciembre de 2024.

ORDENA
CAPITULO |

TRASLADO DE LA SECRETARIA GENERAL A LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ

ARTICULO 1°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
SECRETARIA GENERAL, por valor de MIL QUINIENTOS CUARENTA Y UN
MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS MIL OCHOCIENTOS OCHENTA
Y SEIS PESOS ($1.541.546.886), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos
171H  Secretaria o1 Gastos de $ 1.541.546.886
General Funcionamiento
Total $ 1.541.546.886

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, por valor de MIL
QUINIENTOS CUARENTA Y UN MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y SEIS
MiL. OCHOCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS ($1.541.546.886), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)
122C  Secretaria | 2 Gastos
de Seguridad, | 2-3 Gastos de Inversion $1.541.546.886
Justicia y Paz Total $ 1.541.546.886

~&.



ORDENANZA

Agamb%@a

Denart

| CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antio
k

CAPITULO i

TRASLADO DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS A DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

ARTICULO 3°. Contracreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, por
valor de CIEN MIL MILLONES DE PESOS ($100.000.000.000), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Centro Gestor | Cédigo Descripcion Valor ($)
173H Secretaria | 2 Gastos
de Talento 5.1 Gastos de $ 100.000.000.000
Humano y Funcionamiento
Servicios
Administrativos Total $ 100.009.000.000

ARTICULO 4°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en
DIFERENTES DEPENDENCIAS DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA, por
valor de CIEN MIL MILLONES DE PESOS ($ 100.000.000.000), de acuerdo con

el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo | Descripcion Valor ($)
2 Gastos $ 100.000.000.000
1OQA Despacho del Gobernador - 2.3 Gasto.s’de $ 3.249 002 739
Oficina Privada Inversién
121C Secretaria de Gobierno 2-3 Gasto§’de $ 4.650.000.000
Inversion
151F Secretaria de Educacion 2.3 (| Gastos de $ 83.392.997.261
inversion
i T
173H Secretarng Qe alen.tc? . 93 Gasto.s’de $ 8.708.000.000
Humano y Setvicios Administrativos Inversion
Total $ 100.000.000.00_(1
CAPITULO Il

TRASLADO DEL DESPACHO DEL GOBERNADOR A LA SECRETARIA
DE LAS MUJERES

ARTICULO 5°. Contracreditese el presupuesto de gastos de inversion en el

DESPACHO DEL GOBERNADOR, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE
PESOS ($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:



ORDENANZA ° 4

Asamblea
CODIGO: FM-POO-02 VERSION: 07 VIGENTE DESDE: 2/12/2024 de Antioguia
Centro Gestor | Codigo Descripcién Valor ($)
100A  Despacho |-2 Gastos $ 14.000.000.000
del Gobernador 2-3 Gastos de inversion
1 Total $ 14.000.000.000

ARTICULO 6°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversion en la
SECRETARIA DE LAS MUJERES, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE
PESOS ($ 14.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor | Codigo Descripcion Valor ($)

132D  Secretaria 2 Gastos . -~
, 2-3 Gastos de inversion
de las Mujeres

Total $ 14.000.000.000

$ 14.000.000.000

ARTICULO 7°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacién y sancién
legal.

Dada en Medellin, a los 26 dias del mes de febrero de 2025.

NOMBRE Y CARGO FIRMA FECHA
WEROYECTO Blanca Cecilia Henao Colorado-Auxiilar Administrativo W’%IDZ/ZOZS
REVISO/APROBO | Esteban Rios Molina -Asescr Juridico i fsebhoa "Q‘/‘ 26/02/2025
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

Recibido para su sancion el dia 28 de febrero de 2025

REPUBLICA DE COLOMBIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Medellin, 3 MAR j55

Publiquese y Ejecltese la ORDENANZA N°. 04 “POR MEDIO DE LA CUAL SE
EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2025,

i)

ANDKES JULIAN RENDON CARDONA
|/ Gobernador

i
-
z
O ¢ Q/ > .
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDAQ
Secretaria Ggheral @F

L,\wn by

OFELIA ELCY VELASQUEZ ius} ANDEZ
Secretaria de Haciehdafy:ese 7

nistrative Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)
2106 - Linea de Atencidn a ia Ciudadania: 604 409 9000




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de marzo del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



