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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva de un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Anfioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 15 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con Ia Resolucion Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antoquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articule 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a les municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Admirustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 ds la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elfo, realizara
concursos, efectuard los nombramentos del personal requendo, admirustrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los mitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
mohvados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
admirustrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antiequia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que Jaboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 241122, establece las garantas para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En caso de continuar
en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva enfidad terntonial certificada, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trafa el inciso anterior, debera oficiar a la
secretaria de educacion de la entidad terrtonal de ongen del educador para que decrete la vacancia
definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de
acuerdo con fo establecido en ef articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se frate de
la risma entidad terntonal, la vacancia definiiva del cargo sera decretada de oficio *

Mediante Decreto N° 2024070000824 del 13 de febrero de 2024, se concedio vacancia tempotral al
cargo que venia ocupado el sefior JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, identificado con Cedula
N° 8162107, hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas le evaluara el
periodo de prueba como Docente de aula en el area de Matematicas, en | E EL AGUILA, del
municipio de Belalcazar - Caldas, tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Matematicas, en el C E R LAS
ANIMAS, sede C E R LAS ANIMAS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de CONCORD!A, plaza N°
13791

Debido a que el sefior JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafon Docente segun consta por medio de Resolucion N° 0395-06 del 30
de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, como
Dacente de aula en el area de Matematicas, en |E EL AGUILA, del municipic de Belalcazar -
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Caldas, per lo que se hace necesane dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior
GARCIA ARBOLEDA, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que
venia ocupande en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioguia

Por lo antenormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERC Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000824 dei 13 de febrero de 2024, al sefior JUAN CAMILO GARCIA ARBOLEDA,
identificado con Cedula N° 8162107, quien por Resolucion N° 0395-06 del 30 de enero de 2025, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente, como Docente de aula en el area de Matematicas, en 1E
EL AGUILA, dei municipio de Belalcazar - Caldas, y en consecuencia declarar en vacante definitiva
la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en el C E R LAS ANIMAS, sede C E R LAS
ANIMAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza N° 13791, segun lo expuesto en
la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ A los docentes y direchivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aporiar el certificado de inicio y
termunacion de labores Esle certificado se debe radicar a traves del Sistema de Alencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion
de Antioquia

Paragrafo En casa de no suministrar la documentacion requenda en los terminos y condiciones
astablecidas en el presente articuio, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Pianta de Carges de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

URICIO ALV'A‘R RAM!Z

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Dantela Veldsquez Usme :‘bw Q.,’ WMM u ” O,l',ls

Auxibar Admwusiretva Contratista

Oscar Felipe thuq;oz Mufoz/ ﬁ /J :
Revisd Danial Folipa Ossa Sanchez ~
' A;x’;éadns ::wuu Lagales Y 24fotfee )
4 o F
D—«b

Proyectd

Fat

Reowisé Mana Litana Mendots
Dractora 0o ASunlos Legas o 1{
Adnin Alexander Castro Alzate {
Ravisd Subsecreiano Admwustrative . _{ ,—L—,-"l—&u__.
Hamson Andrés Franco Montoya
Aprobd Drcactor de Talerto Humana ﬁ) Gu P q4-0L-U
Los arrba frm entes declaramos qus hemes revisado ei documento y o encontramas wuﬁzdo 1las mnjas y dispasicionas legalas vigentes y por ko lante bagso nuesta
P lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos de! Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar.en el nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso-anterior, deberé oficiar-a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070002516 del 23 de mayo de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el seflor RUBEN DARIO SALAS MENA, identificado con Cédula N° 12021979, hasta
que la Secretaria de Educacion del Distrito de Turbo - Antioquia le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la | . E. VEINTICUATRO DE DICIEMBRE, del Distrito
de Turbo - Antioquia; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. PUEBLO NUEVO, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL BRISAS DEL RIO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16963.

Debido a que el sefior RUBEN DARIO SALAS MENA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafon Docente segtin consta por medio de Decreto N° 410 del 14 de enero de 2025,
emitida por La Secretaria de Educacion del Distrito de Turbo, como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |I. E. VEINTICUATRO DE DICIEMBRE, del Distrito de Turbo - Antioquia, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior SALAS MENA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en fa Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora MARIA EPIFANIA RODRIGUEZ PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 54259172, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
BRISAS DEL RIO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16963.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070002516 del 23 de mayo de 2024, al seflor RUBEN DARIO SALAS MENA, identificado con
Cédula N° 12021979, quien por Decreto N° 410 del 14 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de
Educacion del Distrito de Turbo, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, como Docente de aula en
el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. VEINTICUATRO DE DICIEMBRE, del Distrito de Turbo - Antioquia;
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I.
E. R. PUEBLO NUEVO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL BRISAS DEL RIO, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 16963; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la seflora MARIA EPIFANIA RODRIGUEZ
PALACIOS, identificada con cédula de ciudadania N° 54259172, LICENCIADA EN IDIOMAS, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. PUEBLO NUEVO, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL BRISAS DEL RIO, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16963; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado-inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

()24 @
RAMIREZ

MAURICIO ALVI
Secretario dé Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Vela u . .
Proyectd: | 10 o Acmimatratva Gorratsta povent lefdgerts  Ugme

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /

Reviso: Daniel Felipe O: Sanchez.
vt | it el Qe S Gt AL Nkl safortrons,
’ M‘pa‘

cen. Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales 2A o) 25
. Adrian Alexander Castro Alzate. — =
Revisé: Subsecretario Administrativo A_L l\" [ l.f

. Harrison Andrés Franco Montoya. (
Aprobs: Director de Tatento Humano 7‘-0) t ﬁé\ o1~ ’ES
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajﬁslado alashormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabifidad io presentamos para fa frma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso:de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los fres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000031 del 05 de enero de 2024, se concedi¢ vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el seior HENRY ANTONIO MARTINEZ PENA, identificado con Cédula N° 80178091,
hasta que la a Secretaria de Educacion del Municipio de Ciénaga le evaluara el periodo de prueba como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I.E.R. SANTA CATALINA, del municipio de Ciénaga;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Matematicas, enlal. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17559

Debido a que el sefior HENRY ANTONIO MARTINEZ PENA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafon Docente segun consta por medio de Decreto N° 628 del 05 de diciembre de
2024, emitida por La Secretaria de Educaciéon del Municipio de Ciénaga, como Docente de Aula en el
area de Matematicas, en la I.E.R. SANTA CATALINA, del municipio de Ciénaga, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior MARTINEZ PENA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior ELKIN ANTONIO RODRIGUEZ PALACIO, identificado
con cédula de ciudadania N° 10171567120, INGENIERO CIVIL, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la I. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17559.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000031 del 05 de enero de 2024, al sefior HENRY ANTONIO MARTINEZ PENA, identificado
con Cédula N° 80178091, quien por Decreto N° 628 del 05 de diciembre de 2024, emitida por La
Secretaria de Educacion del Municipio de Ciénaga, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, como
Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |.E.R. SANTA CATALINA, del municipio de Ciénaga; y
en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Matemaéticas, en fal. E. R.
SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17559; seglin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior ELKIN ANTONIO RODRIGUEZ PALACIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1017157120, INGENIERO CIVIL, como Docente de Aula en el
area de Matematicas, en la I. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17559; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. p ;. ’ .
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista p Me/o ’é{ N qug U M
Oscar Felipe Velasquez Muftoz /

Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 41«/ / .
Abogados Asuntos Legales % y ”‘«/Zf 24 IUL/ZUZS'-

okl Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Drrectora de Asuntos Legales ‘J} 24102125
o Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo A‘(_, Nt Z S
. Harrison Andrés Franco Montoya. 2
Aprobs: Director de Talento Humano '/&U&) é 94 -0 L~ U

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustatio a las norr'xas y disposiciones legales vigentes y por io tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mcdifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacicnal 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articuic 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion de! Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiagos con recursos del Sisterna General de Participaciones.

El titulo 1 de! Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, 6. En
caso de continuar en el nueve cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se lrate
de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”
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Mediante Decreto N° 2024070002518 del 23 de mayo de 2024, se concedi6 vacancia
temporal ai cargo que venia ocupado la sefiora CARMEN JULIA VELASQUEZ
MARTINEZ, identificada con Cédula N° 32272417, hasta que la Secretaria de
Educacion del Distrito de Turbo - Antioquia le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PUEBLO BELLO, del Distrito
de Turbo - Antioquia; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C.
E. R. EL ZUMBIDOQ, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RULA, del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17389.

Debido a que la sefiora CARMEN JULIA VELASQUEZ MARTINEZ, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente seg(n consta por medio
de Decreto N° 453 del 14 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del
Distrito de Turbo, como Docente de auta en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E.
PUEBLO BELLO, del Distrito de Turbo - Antioquia, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora VELASQUEZ MARTINEZ, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que [a plaza N° 17389 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucién
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada |a provisicnalidad en vacante temporal de la sefiora KYSDY HARZULYS
MONTOYA SALGADO, identificada con céduia de ciudadania N° 1039089151, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL ZUMBIDO, sede
CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RULA, del municipio de SAN PEDRO DE URABA,
plaza N° 17389, quien venia cubriendo la novedad administrativa de la sefora
CARMEN JULIA VELASQUEZ MARTINEZ.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070002518 del 23 de rmayo de 2024, a la sefiora CARMEN JULIA
VELASQUEZ MARTINEZ, identificada con Cédula N° 32272417, quien por Decreto N°
453 del 14 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Distritc de
Turbo, ha sido actualizado en el Escalafén Docente como Docente de aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la |. E. PUEBLO BELLO, del Distrito de Turbo - Antioquia; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL ZUMBIDO, sede CENTRO EDUCATVO
RURAL LA RULA, del municipio de SAN PEDRQ DE URABA, plaza N° 17389; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora KYSDY HARZULYS MONTOYA SALGADO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1039089151, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el
C. E. R. EL ZUMBIDO, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL LA RULA, del municipio de
SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17389; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTiC_ULO TERCERO: Notificar a la sefiora CARMEN JULIA VELASQUEZ
MARTINEZ, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora KYSDY
HARZULYS MONTOYA SALGADO, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicidén, el cual podra interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacion,
deberan aportar el cetlificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciongs establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acte administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
—

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRNA o[ _recha ]
proyacs: | Damele Volbemue o owesl] Bf Vefogdiel3 Ugre:| 1302 225

Oscar Felipa Vetdsquez Muficz /
Revisé: Danisi Felipe Ossa Sénchez.
Abognﬂos:l.tmoauod:ll ﬂ—/&-‘ AM-J'A 14 [or(202¢.

. Maria Lillaoa Mendieta.
Reviss: Ovectora de Asuntos Legaies i 7-‘”(}1| Il
i Adirisn Alexander Castro Alzate. -
Revied: Subsecraianc ASMneLsive m L“L T Ly
. Harrison Andrés Franco Montoya. i
Aprabid: Drecior de Talento Humeno 7&0 (" - | a‘ i ‘L.‘_s_q
Los ariba QUE NEITIOS revil “.lﬂoulnﬂﬂybm"lﬂ“lﬂ:IMIlll hOrmas y dispoRciones isgales wgentas y por 10 tanio bajo nuastra
respor ‘ o p para la fyma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por-el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos- adscritos a los: Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicaciéon de que trata el inciso
anterior, deberé oficiar a la secretarfa de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000119 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal
al cargo que venia ocupado la sefiora ANY MARGELY ANDRADES AGUALIMPIA,
identificada con Cédula N° 1076382391, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de
Apartad6 le evaluarad el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Basica
Primaria, en la |.E. SANTA MARIA DE LA ANTIGUA, del municipio de Apartadd; tiempo durante
el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la | E R CARIBIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL
GUACAMAYA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16664.
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Debido a que la sefiora ANY MARGELY ANDRADES AGUALIMPIA, ha superado e! Periodo
de Prueba, y fue actualizada en el Escalaféon Docente segln consta por medio de Resolucién N°
0036 del 21 de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién del Municipio de
Apartadd, como Docente de aula en el Nivel de Béasica Primaria, en la |.E. SANTA MARIA DE
LA ANTIGUA, del municipio de Apartadd, por lo que se hace necesario dar por terminada la
vacancia temporal concedida a la sefiora ANDRADES AGUALIMPIA, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000119 del 09 de enero de 2024, a la sefiora ANY MARGELY ANDRADES
AGUALIMPIA, identificada con Cédula N° 1076382391, quien por Resolucién N° 0036 del 21
de enero de 2025, emitida por Secretaria de Educacion del Municipio de Apartadd, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria, en
la I.E. SANTA MARIA DE LA ANTIGUA, deil municipio de Apartadd; y en consecuencia declarar
en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla | ER
CARIBIA, sede CENTRO EDUCATIVO RURAL GUACAMAYA, del municipio de NECOCLI,
plaza N° 16664; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo-Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI RAMiRE/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
X Daniela Velasquez Usme. . .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista D a’““e{a Q’(g' WMQ_% U W M “ ’ O,} ‘JS
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. W/ ﬂ /— 4
Abogados Asuntos Legales 7 & 24 (o2 1028.
o Maria Liliana Mendieta. q
Reviso: Directora de Asuntos Legales (OQ-I Lf
o Adrian Alexander Castro Alzate. |
Reviso: Subsecretano Administrativo , k Z 1 - L J\-'S
) Harrison Andrés Franco Montoya. t! ) a A
Aprobo: Director de Talento Humano '/ a”i’ T~ ?S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajl;stado alas ’omas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
respor lo presentamos para la firma
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Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos -docentes -y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate
de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Mediante Decreto N° 2024070000876 del 19 de febrero de 2024, se concedi6 vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora DEILLY JULIET RODRIGUEZ
SALAZAR, identificada con Cédula N° 1143130633, hasta que la Secretaria de
Educacion del Departamento del Cesar le evaluara el periodo de prueba como Directivo
Docente Coordinador, en |.E. MAGOLA HERNANDEZ PARDO, del municipio de Pueblo
Bello - Cesar; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y
Educaciéon Ambiental, en la I. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12600.

Debido a que la sefiora DEILLY JULIET RODRIGUEZ SALAZAR, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente seglin consta por medio
de Resolucién N° 000798 del 27 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de
Educacion del Departamento del Cesar, como Directivo Docente Coordinador, en |.E.
MAGOLA HERNANDEZ PARDO, del municipio de Pueblo Bello - Cesar, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora
RODRIGUEZ SALAZAR, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 12600 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucién
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal del sefior YESSION RICARDO
CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N° 1014241964, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |. E. R. LA DANTA,
sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N°
12600, quien venia cubriendo la novedad administrativa de la sefiora DEILLY JULIET
RODRIGUEZ SALAZAR.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000876 del 19 de febrero de 2024, a la sefiora DEILLY JULIET
RODRIGUEZ SALAZAR, identificada con Cédula N° 1143130633, quien por
Resolucion N° 000798 del 27 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacioén
del Departamento del Cesar, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, como
Directivo Docente Coordinador, en |.E. MAGOLA HERNANDEZ PARDO, del municipio
de Pueblo Bello - Cesar; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la |.
E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12600; segin lo expuesto en fa parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal del
sefior YESSION RICARDO CARDENAS, identificado con cédula de ciudadania N°
1014241964, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, en la |. E. R. LA DANTA, sede |. E. R. LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de SONSON, plaza N° 12600; segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora DEILLY JULIET RODRIGUEZ SALAZAR,
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior YESSION
RICARDO CARDENAS, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicién, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificaciéon, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educaciéon, de conformidad con el articulo 76 del Coédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Daniela Velasquez Usme. 7 : 2 . . .
Proyect6: Auxiliar Administrativa Contratista 0 M @Iq q{a Ue/alq% u W “ OJ' '2 S
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. ga/d/ “Z/
Abogados Asuntos Legales 7 iy 24lothens.
. Maria Liliana Mendieta.
Revisé: Directora de Asuntos Legales 24 (vl
| Adrian Alexander Castro Alzate. ' i —
Reviss: Subsecretario Administrativo 2»-\ /’L. / S
. Harrison Andrés Franco Montoya. &U a‘/ .
Aprobs: Director de Talento Humano '% 2& -01-Y
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusédo alas normbs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladars docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados det Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva- entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070004977 del 09 de noviembre de 2023, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupado el sefior DAVID ARIAS MESA, identificado con Cédula N° 98671196, hasta
que la Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro le evaluara el periodo de prueba como
Docente de aula area Educacion Artistica Artes - Plasticas, en la |.E. GILBERTO ECHEVERRI, del
municipio de Rionegro; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la|. E. LEON
XlIl, sede 1. E. LEON XIII - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11544.

Debido a que el sefior DAVID ARIAS MESA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizada en el
Escalafon Docente segun consta por medio de Decreto N° 119 del 16 de enero de 2025, emitida por La
Secretaria de Educacion del Municipio de Rionegro, como Docente de aula en el 4rea Educacién Artistica
Artes - Plasticas, en la |.E. GILBERTO ECHEVERRI, del municipio de Rionegro, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior ARIAS MESA, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

1de?2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS HERNANDO RIVAS CARVAJAL, identificado con
cédula de ciudadania N° 71629758, LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS, como Docente de Aula en el
area de Educacion Artistica - Artes Plasticas, en la I. E. LEON XllI, sede I. E. LEON XIlIl - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11544,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2023070004977 del 09 de noviembre de 2023, al sefior DAVID ARIAS MESA, identificado con Cédula
N° 98671196, quien por Decreto N° 116 del 16 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion
del Municipio de Rionegro, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, como como Docente de aula en
el area Educacion Artistica Artes - Plasticas, en la }.E. GILBERTO ECHEVERRI, del municipio de
Rionegro; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Educacion
Artistica - Artes Plasticas, en la|. E. LEON XIlI, sede |. E. LEON XIiI - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de EL PENOL, plaza N° 11544; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior LUIS HERNANDO RIVAS CARVAJAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 71629758, LICENCIADO EN ARTES PLASTICAS, como
Docente de Aula en el area de Educacién Artistica - Artes Plasticas, en la |. E. LEON Xiil, sede |. E.
LEON Xl - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL PENOL, plaza N° 11544; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ P

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Vela: U: 3 H
Daniela Y& Welodquts  usme. |02 25
Oscar Felipe Velasquez Muitoz /
Reviso: Daniel Felipe O: Sanchez.
oo |Gl O St Tiwe! (L M, artce (2025,
. el

s Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales 24 102125

Revisé: Adri4n Alexander Castro Alzate. 1 'b_l
) Subsecretario Administrativo . | S A [
) Harrison Andrés Franco Montoya. ( )
Aprobd: Director de Talento Humano 4&1'1 r ().A ~ot- U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos alustbdo a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deber4 oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo ser& decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000222 del 11 de enero de 2024, se concedio vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora YESIKA VIVIANA MENDEZ MORENO, identificada con Cédula N°
1017176364, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello le evaluara el periodo de
prueba como Docente Orientadora, en la I.LE. SAGRADO CORAZON, del municipio de Bello; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
Orientador, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 1144,

Debido a que la sefiora YESIKA VIVIANA MENDEZ MORENO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 202500000391 del 13 de
enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, como Docente
Orientadora, en la |.E. SAGRADO CORAZON, del municipio de Bello, por lo que se hace necesario dar
por terminada la vacancia temporal concedida a la seflora MENDEZ MORENO, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ISABEL CRISTINA LOAIZA VALENCIA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1047968998, PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR, como Docente
Orientadora, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 1144,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000222 del 11 de enero de 2024, a la seflora YESIKA VIVIANA MENDEZ MORENO,
identificada con Cédula N° 1017176364, quien por Resolucion N° 202500000391 del 13 de enero de
2025, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, como Docente Orientadora, en la I.LE. SAGRADO
CORAZON, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente
Orientadora, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA, sede . E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de SONSON, plaza N° 1144; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora ISABEL CRISTINA LOAIZA VALENCIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1047968998, PROFESIONAL EN DESARROLLO FAMILIAR,
como Docente Orientadora, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ
ISAZA, sede | E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PRESBITERO JOSE GOMEZ ISAZA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 1144; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 'y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso. de no suministrar la- documentacion requerida en.los términos y-condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR/RAMIRE.

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. Z( . . .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista D“M%( W?% ’ 30 0 ! 2 S—
Oscar Felipe Velasquez Munoz /
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. « N CQ’ - z
Abogados Asuntos Legales W 4 W(AA,, 2 lo (s,

L Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales < twb R4 /02 125

cen. Adrian Alexander Castro Alzate. \ 3 , =~
Reviso: Subsecretario Administrativo /‘ l 1 _}S"“
. Harrison Andrés Franco Montoya. (5
Aprobs: Director de Talento Humano w(U' a -01- (53
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aluslado a las hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dlas
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deberéa oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial. la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005310 del 05 de diciembre de 2023, se concedi6 vacancia temporal al
cargo que venia ocupado el sefior JESUS DAVID MARTINEZ AVILA, identificado con Cédula N°
1068668283, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Santa Cruz de Lorica le evalue el
periodo de prueba como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |.E San Luis Campo
Alegre, del municipio de Santa Cruz de Lorica; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la
plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en lal. E. R.
SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17543,

Debido a que el sefior JESUS DAVID MARTINEZ AVILA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segln consta por medio de Decreto N° 1059 del 22 de noviembre de
2024, emitida por Alcaldia del municipio de Santa Cruz de Lorica, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, en la I.E San Luis Campo Alegre, del municipio de Santa Cruz de Lorica, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior MARTINEZ AVILA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva del sefior EMILSON MINOTTA SANTOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71949949, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, en la |. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17543.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2023070005310 del 05 de diciembre de 2023, al sefior JESUS DAVID MARTINEZ AVILA, identificado
con Cédula N° 1068668283, quien por Resolucién N° 1059 del 22 de noviembre de 2024, emitida por
Alcaldia del municipio de Santa Cruz de Lorica, ha sido actualizado en el Escalafén Docente, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |LE San Luis Campo Alegre, del municipio de
Santa Cruz de Lorica; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia
ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de
Ciencias Sociales, en la I. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17543; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del sefior EMILSON MINOTTA SANTOS, identificado
con cédula de ciudadania N° 71949949, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. R. SANTA CATALINA, sede COLEGIO SANTA CATALINA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17543; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10.dias siguientes a-la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. ~
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En casode continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva- entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deber4 oficiar a la secretarfa de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000154 del 09 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior JADIER LUNA AGUILAR, identificado con Cédula N° 1067882251, hasta
que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello le evalte el periodo de prueba como Docente de
Aula en el area de Tecnologia e Informética, en |.LE VILLA DEL SOL, del municipio de Bello; tiempo
durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula
en el area de Tecnologfa e Informética, en la I. E. R. DORADAL, sede |I. E. R. DORADAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3758.

Debido a que el sefior JADIER LUNA AGUILAR, ha superado el Periodo de Prueba, y fue actualizada en
el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucién N° 202500000313 del 10 de enero de 2025,
emitida por la Secretaria de Educacién de Bello, como Docente de Aula en el 4rea de Tecnologia e
Informatica, en I.E VILLA DEL SOL, del municipio de Bello, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior LUNA AGUILAR, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora VIRGELINA HERNANDEZ OLAYA, identificada con
cédula de ciudadania N° 63463217, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de
Tecnologia e Informatica, en la I. E. R. DORADAL, sede |. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3758.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000154 del 09 de enero de 2024, al sefior JADIER LUNA AGUILAR, identificado con Cédula
N° 1067882251, quien por Resolucion N° 202500000313 del 10 de enero de 2025, emitida por la
Secretaria de Educacion de Bello, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, como Docente de Aula
en el area de Tecnologia e informatica, en I.E VILLA DEL SOL, del municipio de Bello; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. R.
DORADAL, sede |. E. R. DORADAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N°
3758; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitva de la sefiora VIRGELINA HERNANDEZ OLAYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 63463217, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula
en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. R. DORADAL, sede |I. E. R. DORADAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3758; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

mm@mcno ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
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