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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Regtamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ta Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monta de los rectirsos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin més requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamerite
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina Ia estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Anticquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para |a prestacién del servicio educativo en los Estabtecimientos
adscritos a los Municipios nc cerlificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios. para
proteger su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los niftos y los de las demas personas, deberé ddrseles prelacion a aquélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar 108 deberes constitucionales y
legales que lienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, [o cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma

definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacidn como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
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los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio {...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de ia Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un dereche fundamental y servicio publico esencial, en concerdancia con el
interés superior que representan los derechos de los niflos, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del carge, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisionat sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listado de
elegibies vigente correspondientes a las CPEC N° 181848, debido a esto, el cargo fue ofertado a
los elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante
temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del
servicio académico, el nombramientos se realizard de manera directa a la sefiora FLOR MARIA
CORDOBA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35602176, que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure |la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
haréd mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de ias
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previstc en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Panticipacicnes a
la sefiora FLOR MARIA CORDOBA MENA, identificada con cédula de ciudadania N° 35602176,
LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
para el C. E. R. MADRESECA sede C. E. R. PAEZ, del municipio de ANORI, plaza N° 4149, en
reemplazo de EDILSON WBEIMAR ZAPATA RODRIGUEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 8156953, a quien se le concedib vacancia temporal para periodo de prueba; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora FLOR MARIA CORDOBA MENA el
nombramiento por escrito, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de 1a notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Goberniacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en ia base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo.en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR;Z

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decrete 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para eflo, realizara
concurscs, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso ef monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente.
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrolfo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dérseles prelacion a aquélios. Las autoridades _administrativas y

Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia
preceptiva atinente y ante fas circunstancias facticas de los menocres de edad involucrados,

Ia solucidn gue mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion

con la preservacion del! bienestar integral de niflos, niflas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jusces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidadg al momento de decidir, mds tratandose de nifios de corta edad, cuyo

desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes

y directivos docentes y personal administrativo; onientar, asesorar y en general dingir la educacion
del municipio (...)."
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Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articuto 9 de la Ley 1098 de 2006,
gque consagra la prevalencia de los derechos de ios nifios, en todo acto, decisiéon o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacidn no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir Ia vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados terntoriales, en su orden, tendrén el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo. sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose
de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del seclor educativo previsto en el articulo 5, numerai 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ninglin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido antenormente, y con el fin de garantizar la prestacioén del servicio educativo, ia
autoridad nominadora podra. mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En razén a lo anterior. el sefior JUAN FERNANDO LOPEZ GIRALDO, identificado con cédula de
ciudadania N° 70141888, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA - ESPECIALISTA EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, presentd solicitud de proteccién de estabilidad laboral
reforzada referente a su calidad de cabeza de familia, razén por la cual se evidencia que cumple con
los requisitos para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el
area de Educacion Fisica Recreacion y Deporte, para la |. E. SAN JUAN DE URABA sede COLEGIO
SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
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17309, en reemplazo de ORBIN CHALA MORENO, identificado con cédula de ciudadania N°
71253494, a quien se le concedid vacancia temporal por periodo de prueba.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA;

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal. en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior JUAN FERNANDO LOPEZ GIRALDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70141888,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA - ESPECIALISTA EN NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION,
como Docente de Aula en el area de Educacitn Fisica Recreacion y Deporte, paralal. E. SAN JUAN
DE URABA sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEGE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN
DE URABA, plaza N° 17309, en reemplazo de ORBIN CHALA MORENQO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71253494, a quien se le concedid vacancia temporal por periodo de prueba; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiqguese al sefior JUAN FERNANDO LOPEZ GIRALDO. el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
lerminacion de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las laquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Proyscte: Auxiiar Aﬂmw:::::vl.g:ﬂrllml pMa’a w& Ve"a'a(]u_-fB_ _U W - 13-02-2025
Oscar Felips Veldsquez Muficz /
Revisé: Daniel Felips Ossa Sénchez. -~
Abogados Asumos Legaies ’ﬂnu../ d_ M 24loz{ToLs,
Ravins: Maria Lillans Mendista. 7 ' T
‘ Diractora de Asunios Legaies 24 1y11LS
. Adrisn Alexander Castro Alzats. ' —
Reviss: Subtecratano Adminstraive . A’L— 1";_:_'] ;54
. Harrison Andrés Franco Montoya. '
Aprobé: Dwector de Talento Humano 7&)6‘) t’ 14 oL '
Lot amiba fiemantes que hemos o documento y lo encontramos llnéhdo atas nor}*n y dispomiciones legaies vigentes y pox lo ianto bajo nuestra J
I presentamos pava ls firma P
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planleles educativos,
sujetdndose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presents ley. Para ello. realizara
concursos, efectuard fos nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priornitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacibn a aquéllos. Las autoridades administrativas y

Jjudiciales gncargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias fécticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que_mejor satisfaga dicha interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, niffas y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un_grado especial de
diligencia y cuidado al momento de_decidir, mas tratdndose de nifigs de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes temitoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla ia administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar Iz debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en ¢l presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en gjercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure |la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autonidad nominadora con personal que reuna los requisitos
del cargo. Los elegibies de Ios listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en ef inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas.
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5. numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, Ia
auloridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con ios requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N[ céoua NOMBRE TTULO | MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
FADER JOSE BELTRAN
UICENCIADA EN
MARCEDONIA RAMOS 1069489955
1| 50913508 | EsTELA OSORIG :ﬂ:‘é:c'o" ;:’:‘:i[;zo ghih:i;é :_;;"‘J"L';Ess Primaria 17392 | VACANCIA TEMPORAL
ARTEAGA A PARA PERIODO DE
PRUEBA
LICENCIADA EN
EQUCACION L E. RURAL GLADYS OMAIRA
BASICACON | saN £ Humanidades GUZMAN BUSTAMANTE
2| a3a21749 :‘AL"T‘?::;:';" ENFASISEN | VICENTE 2:"::':::'. g::: ARRAL - | | Lengua 12167 | 1037575882 VACANCIA
HUMANIDADES | FERRER oAl | castetana TEMPORAL PARA
¥ LENGUA PERIODO DE PAUEBA
CASTELLANA
TEIDY TATIANA GIRALDD
MARIA ISABEL 1.E.R. ROSALIA GOMEZ 1038404248
3 | 1007238953 | GONZALEZ :3:;:;:;"5" MARINILLA LEI; ;sosntln HOYOS - SEDE | Primaria 13054 | QUIEN SE ENCUENTRA
GOMEZ PRINCIPAL COMO COORDINADORA
£N ENCARGO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y dirsctivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicadc en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente aclo administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N Danisla Velasquez Usme. .
Proyectd: |, iar Admnistratva Contratista p““% ay. ,[/5/65@“( ] WP 17-02-2026
Oscar Felips Velisguez Mufioz / i
Revisé: Danisl Felips Ossa Sénchez
gacos Asunios Legaies %«n/ d.. M 24 fo2i202s.

Revreo: Maria Liliana Mendlata. 7

i Drracions de Asunics Legales 2a b Ly

X Adriin Alsxander Castro Alzats. \
Reviss: Subsecretanc Adminisiratvo 4‘C_._ L M- 7 =L I\

- Hamison Andrés Franco Montoya. (3 -
Aprobd: Dractor de Taienio Humano %“)(‘U [ lA-01-1s
Los arrba frmanies Coclramos que hemos revisado o SoCLUMeNto ¥ 10 enconiramfis ajustaco s]las NorMas y drposICiones legales vigentes y por lo tante bao
PUSSL S FespON 1o p pars la fema
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DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificadcs tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y-el
personal - docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes. y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13. Nombramientos provisionales. Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo

en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de |a planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en materia del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacién, E! nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5.4, de la Ley
715 de 2001.

Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2.4.6.3.10: en caso de que
no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referido
anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no_existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro.

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2.4.6.3.11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes.

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcién docente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacién:

NUMER | INSTITUCION EN
DOCENTEA | . )
N | vombrag | CEDULA TiTULO MUNICIPIO | ODE | EDUCATIVA - AREA REEMPLAZO
PLAZA | SEDE DE
LICENCIADO(A) EN
EDUCACION BASICA IE FELIX MARIA
CON ENFASIS EN RESTREPO
i
NATALIA EDUCACION tgl":)? &'1%': EDUCACION C:EXS:ELAZA
1 | LuCiAFELIX | 1073610157 | ARTISTICA, LA UNION 10916 ARTISTICA -
RESTREPO NUEVA PLAZA
POVEDA ESPECIALISTA EN EL MUSICA
LoNDONO VACANTE
ARTE EN LOS SEDE
PROCESOS DE
APRENDIZAIE PRINCIPAL
I. E. ESCUELA
NORMAL
SUPERIOR
MIGUEL
INGENIERO ANGEL x’}tzzgé
JAIRO QUIMICO, MAGISTER ALVAREZ CIENCIAS DANIEL
AN R ‘

2 DRES 71310379 | ENENSENANZADE 4 oG | as1y | ESCUELA NATURALES | ALEJANDRO
GONZALEZ LAS CIENCIAS NORMAL QUIMICA 71275312
CALDERON EXACTAS Y SUPERIOR EALLECIEMIEN

NATURALES MIGUEL 0
ANGEL
ALVAREZ -
SEDE
PRINCIPAL
JENNIS LICENCIADO EN I. E. MUTATA RACERO
JULIETH PEDAGOGIA COLEGIO DOCENTE GUTIERREZ

3 | arROYO 1038092443 | |\ S aGister | MUTATA | 1160 | MUTATA- ORIENTADOR | BEATRIZ

MOLINA EN EDUCACION SEDE §I159 98
PRINCIPAL RENUNCIA

‘L:'I(éilNC%DDOE 52 1 €. JESUS MARTINEZ
Budddh MARIA VALLE SEPULVEDA

QEZ";A ESPECIALIDAD EN JEATQ‘L"J'SLLO | ciencias (1);;:5”52?

4 32764259 | MATEMATICAS Y ITUANGO | 6238 | NATURALES

GUTIERREZ MARIA VALLE TRASLADO
FISCA, MAGISTER EN FISICA
TOBIO JARAMILLO - POR
DESARROLLO DEL -
SEDE NECESIDAD
PENSAMIENTO PRINCIPAL DEL SERVICIO
MATEMATICO h
LE. NUEVA PLAZA
. LICENCIADO EN MONSENOR
JESUS FILOSOFIA GERARDO VACANTE

5 |ORWMANDO 1) 06130795 | MaGISTER EN CACERES 1481 |paTiNO Liceo | SIENCIAS NUEVA PLAZA
BEDOYA SOCIALES VACANTE POR
GONZALEZ INNOVACION CACERES - CREACION DE

EDUCATIVA SEDE PLAZA
PRINCIPAL
LICENCIADO(A) EN
CARLOS CIENCIAS SOCIALES, ki DURAN
JuLio MAGISTER EN LICEO CIENCIAS ANDRADE
6 | castro 11814955 | 0 N O LA MURINDO | 16470 [MURINDO- | oo oe HEBERTO
SEDE 3532044
MINOTA TECNOLOGIA PRINCIPAL RENUNCIA
EDUCATIVA
EVARISTO LICENCIADO EN LEVIGIADEL {EDUCACION | NUEVA PLAZA
EDUCACION FISICA, | VIGIA DEL FUERTE LICEQ | FISICA VACANTE
7 gzm]:;i 1045497351 | 4 AGISTER EN FUERTE 17724 | \i6ia DEL RECREACION Y | NUEVA PLAZA
EDUCACION FUERTE DEPORTE VACANTE
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1.E.R TRINIDAD VARGAS ARIAS
TANIA ARRIBALER [ e JESSICA
8 | MARCELA 1038107080 | PSICOLOGA NECHI 13591 | TRINIDAD ORIENTADOR | PANIELA
PEREZ PEREZ ARRIBA - SEDE 1075275606
PRINCIPAL RENUNCIA
I. E. JORGE
BRANDON PSICOLOGO(A), éﬂff:: E;%ﬁ:zcﬁ oI
g [ALESSANDR 15487291 [ ESPECIALISTAEN NECHI 20477 | COLEGIO DOCENTE AYDE
O JIMENEZ PSICOLOGIA ORIENTADOR
SERRATI ORGANIZACIONAL JORGE ELIECER 52371440
GAITAN - SEDE RENUNCIA
PRINCIPAL
I. E. EDUARDO
LICENCIADO (A) EN ESPITIA
LINA PEDAGOGIA ROMERO . E. CHICA LOPEZ
ANDREA INFANTIL, MAGISTER EDUARDO DOCENTE VERONICA
101\ ArGAS 43718672 | ¢ Necocu 1223 A ecpima ORIENTADOR | 1128405000
Mufioz NEUROPSICOLOGIA Y ROMEROQ - RENUNCIA
EDUCACION SEDE
PRINCIPAL
LICENCIADO(A) EN
EZ:C:;F'AO?'SB::'S 1. E. JOSE ECHAVARRIA
AREA DE MARIA MU{OZ LONDORNO
JORGE IVAN FLOREZ L. E. ANDREA
11 | AGUDELO 70663248 | ECNOLOGIAE CAREPA | 15880 |JosEmaria | TECNOLOGIAE f o o
INFORMATICA, INFORMATICA
SANCHEZ MAGISTER EN MU¢0Z 39159789
FLOREZ - SEDE TRASLADO
GESTION DE LA PRINCIPAL POR EL POT
TECNOLOGIA
EDUCATIVA
LICENCIADO EN
PSICOPEDAGOGIA
LiZBETH CON ENFASIS EN 'E"I’JSJ&%\',?\N NUEVA PLAZA
JULIANA ASESORIA DOCENTE VACANTE
12 1 VeanDia 1053616941 ¢ camiva, U e ﬁt’:ﬁ;u LE R | ORIENTADOR | NUEVA PLAZA
VELANDIA ESPECIALISTA EN COTORT— VACANTE
GERENCIA
EDUCACIONAL
LICENCIADO EN NUEVA PLAZA
JOSE BIOLOGIA Y VACANTE
13 | WALTHER 12021115 | QUIMICA, MAGISTER | SABANALAR | oo : f__ SRA':LJOSE ﬁf:%ies NUEVA PLAZA
PALACIOS EN EDUCACION GA . AI.VIB.O QUIMICA VACANTE POR
MENA INCLUSIVA CAMBIO DE
INTERCULTURAL AREA
DAYANA C.ER. NUEVA PLAZA
MILENA TINITACITAC. | DOCENTE VACANTE
14 |\ eiasquez | 1036655933 | PSICOLOGA AMALFI 20403 | o ORIENTADOR | NUEVA PLAZA
GUTIERREZ TINITACITA VACANTE
PROFESIONAL EN
C.E.R NUEVA PLAZA
15 ZVQ;};::NDO 71747646 ::IEgLOG[A'MAGIST ANORI | 20406 |VADRESECAC. | DOCENTE VACANTE
LOPEZ VELEZ DROGODEPENDENCI E.R. ORIENTADOR | NUEVA PLAZA
N AS MADRESECA VACANTE
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LICENCIADO(A) EN
PEDAGOGIA
INFANTIL, MAGISTER
NANCY EN I.E.R TRINIDAD NUEVA PLAZA
ASLENA EDUCACIGN, ESPECIA ARRIBALER | DOCENTE VACANTE

16 | Guerra 1045423071 | |\era EN NECHI | 20476 . oiNiDAD ORIENTADOR | NUEVA PLAZA
ESPINOSA DESARROLLO ARRIBA VACANTE
INTEGRAL DE LA
INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso aiguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el estatuto

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyecto: Auxiiar Administrativa A T\a rexq Va| n e IO M . lc1 I OZ ’ ZS N

Oscar Felipe Velasquez Mufoz

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez —
Abogados - Asuntos Legales W% M 2062 / 202y%.

Maria Liliana Mendieta

Revis¢: Directora de Asuntos Legales QL) IO'L‘ 25~
Adrian Alexander Castro Alzate. 13 v

. -
Reviso: Subsecretario Administrativo 4_[, 1 o~ a‘ L?

| Harrison Andrés Franco Montoya ¢
Aprobo: Director de Talento Humano 'fwﬂ» 2‘ -o1- LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi: el d ylo ! a las normas y disposi legales vig y por lo
tanto, bajo [ il lo p para la firma.

5deb




Radicado: D 2025070000759 @

S Fecha: 25/02/2025 comucor o
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA [[f EIE
GOBERNACION H“LIM“MJ“M m’n |ﬂm AL

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Decente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales. y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetdndose a la planta de cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos de! personal requerido, administrard los ascensos, Sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enlre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificades del
Departamento de Antioquia.

Por e! Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi. en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debersd darseles prelacién a aquellos. Las autoridades administrativas y

judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, Ia
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la
necesidad de recordar los deberas constitucionsles y legales que tienen las autoridades en relacién
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes. que requieren Su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y seryidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento_de decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualguier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 da ia Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a niflos y jdvenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, niflas y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifos, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisicnales. Cuando se trate
de proveer ftransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusidn det mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producte del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articuic 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en gjercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001,

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meéritos y obtener evaluacién satisfactoria del pericdo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para el emplec que se busca proveer en vacancia temporal no existe actuatmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad det! titular,

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E! nombramiento provisional se aplica para la provision
lransitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramienlo provisional en vacantes temporaies de docentes y su aceptacion no los excluye del
respectivo listade. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territcnial
certificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el ingiso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5. numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autondad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con ios requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempenara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:
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N | céoua NOMBRE Tiuwo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
KATERINE GOMEZ
GLORIA AMPARO | LICENCIADA EN GARCIA 1045500144
1| 43426960 | qUINTERD EDUCACION | CHIGORODO :;:.lﬂ:l:ou :gl'i:::o" Primania 16118 | VACANCIA TEMPORAL
GONZALEZ INFANTIL PARA PERIODO DE
: PRUEBA
LICENCIADA EN
EDUCACION
MARIA RUBIELA BASICA CON COLEGID ‘ LINA MARCELA RENGIFO
DEL SOCOARO ENFASIS EN DON DONMATRAS . | '0/ema GONZALEZ 1075229613
2| 43361944 HUMANIDADES, 1. E. DONMATIAS Extranjero 5946 | VACANCIA TEMPORAL
MARTINEZ ENGUA MATIAS SEDE . PARA PERIODO DE
ALVAREZ LENGU PRINCIPAL Ingles
CASTELLANA E PRUEBA
IDIOMA
EXTRANJERO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito. haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacian, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiliva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de laborss. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Afencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sisterna Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de |a Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIKR RAMIREZ/

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA.
R Daniela Velksquaz Usme,
Proyects: Awxilr Agmrustratva Contratsta Ma W‘G’ VB{CJ-SGLU!B W o 10-02:2025
Oacar Felipa Vatdsquez Mufoz )

‘Maria Lillana Mendista.

Revisd: ommmmns':::z ’ % ““/ d //;’ ﬁ 20041028,

Rovisd: Oreclors de Asunios Legsles 24025
. Adrian Alexander Castro Alzate. i — o
Reviss: Subsecrelsno ASmInsiratvo Z-1-1 (&)
R Harrison Andrés Franco Montoya.
¥ i Drrecior de Talenio Humano 'ﬁﬂ&dt 2401~ LS,
Los amba firmantes declaramos qus hamos revisedo el documento y lo mmum\{s sjustado a Fs normas y thisposiciones legales vigentes y por lo tamo bawo
nUeNira respor 1o e pasa la frms
Jdeld
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a unos Docentes, pagados con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funciéon Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion det Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos discipfinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adsgritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En-cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacion del orden de prioridad ena provisién de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el parégrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decretol083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicion de padre o madre cabeza de familia en los términos seflalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por fo cual el nombramiento se realizard de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. E} nombramiento provisional es para la provisidon transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les termino el
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nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
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2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad definitiva, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuacién

DECRETA:

se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefiala.

. INSTITUCIO NIVEL- N DE EN
N°| Ccébula NOMBRE TiTULOS MUNICIPIO N SEDE AREA pLaza | REEMPLAZO
EDUCATIVA DE
GARCIA
MARIA LICENCIADA ILE RAMIREZ
HERCILIA EN EDUARDO | .E.MARIA BASICA OLGA LILIA
1| 21969559 | ~pavarria | EDUCACION AMALEL | ceananpez | auxitiapora | primaria | 5274 | cca33a1992
SEPULVEDA RURAL BOTERO QUIEN
RENUNCIA
LICENCIADO
EN CRISTIAN
ETNOEDUCACH MAURICIO
23’:;:25 ON, MAGISTER SAR LA C.E.R LA CIENCIAS AREVALO
2| 32276983 ARELY EN URRAO C'AL'DASIA ESPERANZA | . - *C | 15256 | GALLEGO CC
AMPARO EDUCACION 1146436935
INCLUSIVA E QUIEN
INTERCULTUR RENUNCIA
Al
LICENCIADO NARANJO
EN COLEGIO OSORIO
LEIVYS EDUCACION I E. ANTONIO LUISA
BASICA ANTONIO ROLDAN BASICA FERNANDA
3| 35851319 MS(;SN%EA PRIMARIACON | ARAZA ROLDAN | BETANCUR- | primamia | 275° cc
ENFASISEN BETANCUR SEDE 1047969731
TECNOLOGIAE PRINCIPAL QUIEN FUE
INFORMATICA. TRASLADADA
“ecHanoin | COMUNIEADO e | ounumo- | oY
4 | 98525167 RSOCIAL- CACERES 9 1404 PLAZA
HERNAN Erdikst GUARUMO SEDE LENGUA Y ACANTE
ALBERTO PRINCIPAL | CASTELLANA
LICENCIADO
EN
EDUCACION
i:;';gziz BASICA CON LE COLEGIO “Ug"gﬂm NUEVA
s | 70581044 ENFASIS EN CACERES s PUENTE RIO 1424 PLAZA
JOAQUIN GUARUMO LENGUA
EMILIO LENGUA MAN CASTELLANA VACANTE
CASTELLANA E
IDIOMA
EXTRANJERO.
HERRERA
LICENCIADA
MARTHA EN LEJOSE | reenoroai BUILES
REGINA EDUCACION CIUDAD I E. JOSE MARIA AE MARIA
6 | 43347346 SERNA BASICA CON BOLIVAR MARIA HERRAN- | o omaT) | 13604 | AMPARO CC
HERRAN SEDE 42756801
CARDONA ENFASIS EN cA
INFORMATICA PRINCIPAL QUIEN
’ RENUNCIA
LICENCIADO ROLDAN
EN LE LA GOMEZ
ARBELAEZ
EDUCACION LE. LA [ MILAGROSA-| BASICA EDELMIRA
7| 43467947 Oﬁgiffoz ineanTILcOn | ABRIAQUL 1)) nGROSA SEDE prMARIA | 7290 | cc 21425708
ENFASIS EN PRINCIPAL QUIEN
LENGUAJE RENUNCIA
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I.E. PADRE NATALIA
SALAZAR L'CE”QE'ADA SAN PEDRO ""Ec;:;\;'g ROBERTO | CIENCIAS CI':ANUDF:\OMZH

8 | 35570299 | PpaLaciOs DE LOS ARROYAVE | NATURALES | 6649
guzaeTH | MATEMATIC | acros | ARROYAVE | ez -sepe|  Fisica (C 32208471
AS Y FISICA VELEZ PRINCIPAL QUIEN FUE
TRASLADADA
NICOLAS
AUGUSTO
RAMIREZ IE ROSA CARMONA

TECNOLOGI
PEREIRA | INGENIERA MARIA SEDE CORREA CC
9| 39443891 | o nppa | DEsisTemas | SONSON HENAO PRINCIPAL INFO‘;;ATI 12683 | 51661296
CRISTINA PAVAS e QUIEN FUE
TRASLADAD
o

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Yined Andrea Vallejo Martinez
Proyecto: | iiliar Administrativa & r\dleq \)a\\e | @) { I Y, | oz l 8.
Oscar Felipe Velasquez Muioz
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez _
Abogados - Asuntos Legales 72 / ey 20/ o2 (203 .
. Maria Liliana Mendieta ,
Reviso: Directora de Asuntos Legales N ¢ 1 4_@’ 2,0 / Ol I 7/5'\‘
ek, Adrian Alexander Castro Alzate. v
Reviso: Subsecretario Administrativo A’L ? O — Y Ty
. Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobo: Director de Talento Humano ‘ﬁlu 2(- Sl 15
Los arriba firmantes di que hemos revisado el d ylo ajystado a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo il lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con Ia Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos def personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivaos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se medificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. lgualmente, al ser los nifios sujelos de proteccién
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concirerna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacion a aquéllos. Las autoridades

administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior erés superior de
los ninos en casos particulares_cuentan con un margen de discrecionalidad importante

para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar Jos deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educalivo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
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los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifies, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién 0 medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por ordenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
1a Nacion en gjercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de 1a Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe
actualmente listado de elegibles vigente correspondiente a la OPEC N° 181848, el cual en las
respectivas audiencias publicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada
Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el
nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista,
razén por la cual, en atencidn a que se ve afectado |a prestacion del servicio académico debido a
la desescolarizacién por no llegar docente a los establecimientos educativos, se hace necesario
nombrar a la sefora CRISTINA ELEIDA CHAVARRIA MUNOZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 1042762934, en provisionalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la
plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia piblica de empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia lemporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que redna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respeclivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacidn podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
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la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefard en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala:

N | cipula NOMBRE TiTULD MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
CT GIOVANI HUMBERTO
Eféf;i"“ t:foso;mw(\:ﬁ o LICEQ SAN LUIS ESCOBAR ARISMENDI
1| 1042762934 | (o cia | coucacion ENTRERRIOS | I £. ENTRERRIOS | BELTRAN -SEDE | Educ. Religiosa | 6069 | 15509745 A QUIEN SE LE
PRINCIPAL DECLARA EL CARGO EN

mufoz RELIGIOSA VACANTE DEFINITIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y lerminacion de labores. Esle certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Anlioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en Ios términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

] T NOMBRE FIRMA FECHA

‘ 3mnela V;usqunz Usme.
Prayectd: | 4 iwitar Admwsiralva Gontratista M Q 7 L ; 2 7 ; u{i a 1 1702205
Oscar Felipe Velasquez Mufoz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez. / d‘ -
Abogados Asunios Legales * ﬂt M Z4 l czfoTs,

Reviso: Maris Lillana Mendiets.
: Drectora da Asunios Legaies 24102125
. Adrisn Alexander C. Alzate.
Revisa: Subsecraland Mnn:::nvo e kL- 21— Xy
M .
RO | heucirdo Toris rmand. wl] 24-01- 15

Losanmf-mamesdeclavamosuuummosmmddnmmnyhmwmqbsmoahamuymwmkuywbm Dayo nuesine
responsabddad ko presertamos para la fama
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docente, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de laLey 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:

En caso de existirla necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente-lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberédn ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberén ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantfa de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos seflalados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos seflalados en las normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisién transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por fa autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”.
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las personas
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se
sefala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCIO . EN
NIVEL - N° DE
N'| CEDULA NOMBRE TiTULos MUNICIPIO N SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
EDUCATIVA DE
ucer;ﬁlADA MORENO
EDUCACION NARVAEZ
BASICA CON CLAUDIA
ANALUCIA | gporc on C.E.R. BE R BASICA JANETH CC
1| 32276910 | CASTRILLON p YONDO caRo L 3855 63469164
LONDORO MATEMATICAS SANCO VIETNAM PRIMARIA QUIEN SE
MAGISTER EN
DIDACTICA DR ENCUENTRA
(AS EN PERIODO
MATEMATICAS DE PRUEBA
ROMO YEPEZ
HERNAN
AURA LICENCIADA DARIO CC
5 | 1030421187 MARIA EN . EI:A“SAkgRE C.E.R. BASICA 87217544,
BLANDON EDUCACION DABEIBA | 1 \Tova PEGADO PRIMARIA | 8201 QUIEN SE
RENDON PREESCOLAR ENCUENTRA
EN PERIODO
DE PRUEBA
YERMAN
LICENCIADA ANDRES
EN COLEGIO PALACIOS
GERALDINE | = EDUCACION L.ER. NANCY MOSQUERA
MARIA BASICA NANCY ROCIO BASICA cc
3| 43343294 URAN PRIMARA CON | ZARAGOZA ROCIO GARCIA - privariA | 3333 | 1040511677
LEZCANO ENFASIS EN GARCIA SEDE QUIEN SE
TECNOLOGIA E PRINCIPAL ENCUENTRA
INFORMATICA EN PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Yined Andrea Vallejo Martinez
PROVOCO: | M i Aadrea Uallejo ™- [qlozl2%

Oscar Felipe Velasquez Mufioz

Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados - Asuntos Legales %‘“f/ﬂaf M 20(o2( 20Te.

Revis6: Maria Liliana Mendieta

: Directora de Asuntos Legales O )L‘nl (& I Ly

L Adrian Alexander Castro Alzate.

Reviso: Subsecretario Administrativo ‘ A'C_ Zo— . - L .y

. Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobo: Director de Talento Humano %{}U w‘é - 9118
Los arriba que hemos el ylo ,’, ) a las normas y disposi legales vig y por lo
tanto, bajo nuestrar ili lo pi para lafirma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antiogquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competenctas descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerctendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efecluard fos nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los racursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos
admimistrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesecs disciphnaries y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal admrinistrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos det Sistema General de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1 1 22, establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacton de la respectiva
entidad temtonal certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso antenor, deberd oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
terntonal de ongen del educador para que decrete la vacancra definifiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con e/ fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se frate
de la misma entidad temtonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”
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Mediante Decreto N° 2024070000126 del (9 de enero de 2024, se concedio vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora LUCIA RAMIREZ SANCHEZ,
identificada con Cedula N° 42692929, hasta que la Secretaria de Educacion del
Municipio de Bello le evaluara el periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel
de Basica Primaria, en la | E FONTIDUENO JAIME ARANGO ROJAS, del municipio de
Bello, tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal [a plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Prmaria, enlal E R LAS
CHANGAS, sede E R | SUCIO ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16886

Debido a que la sefiora LUCIA RAMIREZ SANCHEZ, ha superado el Penodo de
Prueba, v fue actualizada en el Escalafon Docente segun ceonsta por medio de
Resolucion N° 202500000346 de! 13 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de
Educacion del Municipio de Bello, como Docente de aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la | E FONTIDUENO JAIME ARANGO ROJAS, del municipio de Bello, por lo que se
hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefora
RAMIREZ SANCHEZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
proptedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquta

Como consecuencia a o anterior y en razon a que la plaza N° 16886 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritana en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio
Cwvi) para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucion
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comision Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal del sefior LUIS ANTONIO
SALGADO POSADA, dentificado con cedula de ciudadanita N° 1069470818, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Pnmaria, enlal E R LAS CHANGAS, sede ER
| SUCIO ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16886, quien venia cubriendo la
novedad administrativa de la sefiora LUCIA RAMIREZ SANCHEZ

Por lo anteriormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070000126 del 09 de enero de 2024, a ia sefiora LUCIA RAMIREZ
SANCHEZ, dentficada con Cedula N° 42692929, quien por Resolucion N°
202500000346 del 13 de enero de 2025, ha sido actualizado en el Escalafon Docente,
como Docente de aula en el Nivel de Basica Prnmaria, en la | E FONTIDUENO JAIME
ARANGO ROJAS, del municipio de Bello, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primana, en la
| E R LAS CHANGAS, sede E R | SUCIC ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza
N° 16886, segun lo expuesto en [a parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal del
sefior LUIS ANTONIO SALGADO POSADA, identificado con cedula de ciudadania N°
1069470818, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Pnmana, enlal E R LAS
CHANGAS, sede E R | SUCIO ARRIBA, del municipio de NECOCLI, plaza N°* 16886,
segun lo expuesto en la parte motiva
S

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora LUCIA RAMIREZ SANCHEZ, el presente
acto administrativo, haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno
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ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS ANTONIO
SALGADO POSADA, haciendole saber que contra le presente acto procede el Recurso
de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, debiendo presentarlo por escnto debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretania Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretana de Educacion de
Antiogquia

ARTICULO SEXTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se
debe radicar a través del Sisfema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los terminos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO SEPTIMO Registrar [a novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretania de Educacion y archivese
copla del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

PIOYectd | o Acmepiaiva Gon HLloiyt L“%@iﬂf@ Y- |30 0) 2
o B[/ A LZ sl

Maria Lillans Mendiata

Revis | DGiractora de Asunios Legales 2 a2 1 ¥
Adridn Alexander Castra Alzste

Revisd Subucul::m Adminstratvo i 2‘\ s '-L X
Hamson Andrés Franco Montoya -

Aprobd | prector da Telenta Humano -ﬁt) a"i 24.-02-1¢

Los armba firmantes ceclaramos que hemos revisado of documanto y Jo ancontramos nlasnmalydnpwmnelbgm vigentes y por lo 1ario bago nuesire

tesponaabikdad io prasentamos para la frma

Jded




Radicado: D 2025070000764 @
Fecha: 25/02/2025 CORFAGON DX AHTIOCLI

oepanramenro oe mroaus ITIEHEEREETANN

GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva de un Docente
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Piblica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizard
concursos, efectuara los nhombramientos del parsonal requerido, administrard los ascensos. sin
superar en ningtn caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas raquisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y perscnal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados def Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del D4 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anticquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar
en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad termitorial centificada, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la
secretarfa de educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia
definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de
la misma entidad termitorial, la vacancia definitiva del cargo serd decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000277 del 12 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al
cargo que venia ocupado el sefior GIOVANI HUMBERTO ESCOBAR ARISMENDI, identificado
con Cédula N°® 15509745, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello le evaluara el
periodo de prueba como Docente de Aula en el area de Educacion Religiosa, en la |LE. JORGE
ELIECER GAITAN AYALA, del municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaria en vacancia
temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Educacion
Religiosa, en la |. E. ENTRERRIOS, sede LICEC SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, det
municipio de ENTRERRIOS, plaza N°® 6069.

Debido a que el sefior GIOVANI HUMBERTO ESCOBAR ARISMENDI, ha superado el Periodo de
Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resolucion N°
202500000306 del 10 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Municipio de
Bello, como Docente de Aula en el area de Educacién Religiosa, en la |.E. JORGE ELIECER
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GAITAN AYALA, del municipio de Bello, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida al sefior ESCOBAR ARISMENDI, y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en propiedad gue venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000277 del 12 de enero de 2024, al sefior GIOVANI HUMBERTQ ESCOBAR ARISMENDI,
identificado con Cédula N° 15509745, quien por Resolucion N° 202500000306 del 10 de enero de
2025, ha sido actualizado en ei Escalafén Docente, como Docente de Aula en el area de Educacién
Religiosa, en la |.E. JORGE ELIECER GAITAN AYALA, del municipic de Bello; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad gue venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el area de Educacidon Religiosa, en la |. E.
ENTRERRIOS, sede LICEO SAN LUIS BELTRAN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ENTRERRIOS, plaza N° 6069; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién
de Antioquia.

Paréagrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en |2 hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- - -

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuarad los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina. la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que [aboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva
entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, debera oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate
de la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”
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Mediante Decreto N° 2024070002047 del 23 de abril de 2024, se concedié vacancia
temporal al cargo que venia ocupado la sefiora SANDRA YEZENIA MARIN GALEANO,
identificada con Cédula N° 52913086, hasta que la Secretaria de Educacion del Distrito
de Santa Marta le evaluara el periodo de prueba como Directiva Docente Coordinadora,
en la I.E. JOSE LABORDE GNECCO, del Distrito de Santa Marta; tiempo durante el
cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. EL SALVADOR,
sede LICEO EL SALVADOR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUEBLORRICO,
plaza N° 14439,

Debido a que la sefiora SANDRA YEZENIA MARIN GALEANO, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio
de Resolucidon N° 0217 del 03 de febrero de 2025, emitida por La Secretaria de
Educacion de Santa Marta, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora MARIN GALEANO, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 14439 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccion 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comision Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucion
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora PAOLA ANDREA
RAMIREZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N° 1038415424, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental, en la I. E. EL
SALVADOR, sede LICEO EL SALVADOR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUEBLORRICO, plaza N° 14439, quien venia cubriendo la novedad administrativa de la
sefiora SANDRA YEZENIA MARIN GALEANO.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2024070002047 del 23 de abril de 2024, a la sefiora SANDRA YEZENIA
MARIN GALEANO, identificada con Cédula N° 52913086, quien por Resolucion N°
0217 del 03 de febrero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacién de Santa
Marta, ha sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y
Edu. Ambiental, en la |. E. EL SALVADOR, sede LICEO EL SALVADOR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14439; seguln lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal de la
sefiora PAOLA ANDREA RAMIREZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania N°
1038415424, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Edu. Ambiental,
en la |. E. EL SALVADOR, sede LICEO EL SALVADOR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUEBLORRICO, plaza N° 14439; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora SANDRA YEZENIA MARIN GALEANO, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora PAOLA
ANDREA RAMIREZ DUQUE, haciéndole saber que contra le presente acto procede el
Recurso de Reposicidn, el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el articulo 76 del Cbdigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" Daniela Velasquez Usme. AL «, /[ 27 . . . .
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respor ili lo presentamos para la firma
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Tipo DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N*

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo &
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
insttuciones educativas y el perscnal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elio, realizara concursos
efectuard los nombramientos del personal requendo, admimistrara 105 ascensos Sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasfadara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los mitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respactivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente, direchvo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritcs a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det Sistema General
de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 1 1 22, establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6 En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacion de la raspectiva- entidad terntonial certificada dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberd oficiar a la secrefana de educacion de
fa entidad terntorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el artfculo 2 4 6 3 9 del presente decreto En caso de que se frate de la misma entidad terntonal, la
vacancia defimtiva del cargo seréd decretada de oficio *

Mediante Decreto N° 2024070000843 del 14 de febrero de 2024, se concedio vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el seffor LUIS HERNANDO GONZALEZ BEDOYA, dentificado con Cedula N°
79823645, hasta que la Secretania de Educacién del Departamento de Caldas le evaluara el periodo de
prueba como Directivo Docente Rector, en | E RANCHO LARGO, del municipio de Samana - Caldas,
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el &rea de Educacion Etica y en Valores, enla | E SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11937

Debido a que el sefior LUIS HERNANDO GONZALEZ BEDOYA, ha superado el Pericdo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafon Docente segun consta por medio de Resolucion N® 0395-06 def 30 de
enero de 2025, emitida per La Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, como Directivo
Docente Rector, en | E RANCHO LARGO, del municipio de Samana - Caldas, por lo que se hace
necesario dar por terminada 'a vacancia temporal concedida a el sefior GONZALEZ BEDOYA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Anticquia
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Como consecuencta a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesano modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante defintiva de la sefiora BEATRIZ EUGENIA MESA DUQUE, identficada con
cedula de ciudadania N° 22068614, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como
Docente de Aula en el area de Educacién Etica y en Valores, en lal E SAN LUIS, sede LICEC SAN
LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN LUIS, plaza N° 11937

Por lo anteriormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar poar terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000843 del 14 de febrero de 2024, al sefior LUIS HERNANDO GOCNZALEZ BEDCYA,
identificado con Cedula N° 79823648, quien por Resolucion N°® 0395-06 del 30 de enero de 2025, emitida
por La Secretana de Educacion del Departamento de Caldas, ha sido actualizado en el Escalafén
Docente, como como Directivo Docente Rector, en | E RANCHO LARGO, del municipio de Samana -
Caldas, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propredad que venia ocupando en ia
planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el area de Educacién Etica y
en Valores, en la ] £ SAN LUIS, sede LICEOQ SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
LUIS, plaza N° 11937, segun lo expuesta en [a parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionaiidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante defintiva de la sefiora BEATRIZ EUGENIA MESA DUQUE,
identificada con cedula de ciudadarmia N° 22068614, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS
RELIGIOSAS, como Docente de Aula en el area de Educacion Etica v en Valores, enla | E SAN LUIS,
sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipic de SAN LUIS, plaza N° 11937, segun o
expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar a los Interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con ei Estatuto Docanta que les sea aplcable,
denlro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Esle certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo En caso de no surinistrar la documentacion requenda en los ferminos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar 12 novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
-

MAURICIO ALVIAR'RAMIR

Secretano de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA NMMMMMMHIMMWMM
GOBERNACION
DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para elio, realizara concursos, efectuarad los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes enire los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decretc 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de
continuar en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial
certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso
anterior, debera oficiar a la secretarla de educacién de la entidad territorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia
temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en el articulo
2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000135 del 09 de enero de 2024, se concedid vacancia temporal
al cargo que venia ocupado la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO, identificada con
Cédula N° 1063154115, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Santa Cruz le
evalle el periodo de prueba como Docente de Aula en el area de Filosofia. en la |L.E JOSE
ISABEL GONZALEZ, del municipio de Santa Cruz de Lorica; tiempo durante el cual quedaria en
vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de
Filosofia, en la |. E. R. ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA - SEDE PRINCIPAL. del municipio de
NECOCLI, plaza N° 17073.
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Debido a que la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO, ha superado el Periodo de Prueba,
y fue actualizada en el Escatafén Docente segin consta por medio de Decreto N° 1167 del 13
de diciembre de 2024 emitida por Alcaldia del Municipio de Santa Cruz de Lorica, como
Docente de Aula en el area de Filosofia, en la |.E JOSE ISABEL GONZALEZ, del municipic de
Santa Cruz de Lorica, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal
concedida a fa sefiora ALVAREZ BRAVO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la
plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000135 del 08 de enero de 2024, a la sefiora KEYLA ROSA ALVAREZ BRAVO,
identificada con Cédula N° 1063154115, quien por Decreto N° 1167 del 13 de enero de 2025,
ha sido actualizado en el Escalafon Docente, emitida por Alcaldia det Municipio de Santa Cruz
de Lorica, como Docente de Aula en el area de Filosofia, en la |.E. JOSE ISABEL GONZALEZ,
del municipio de Santa Cruz de Lorica; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza
en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como
Docente de Aula en el drea de Filoscfia, en la |. E. R. ZAPATA, sede COLEGIO ZAPATA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17073; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a ia notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y
18 del piso 1 de fa Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en |a hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMifff—Z>

Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifict |a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000158 del 09 de enero de 2024, se concedi6é vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora ALEJANDRA MILENA DUQUE DUQUE, identificada con Cédula N°
1038409358, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Kennedy (Bogota) le evaluara el
periodo de prueba como Docente de aula en el Nivel de Primaria, en el COLEGIO SAN RAFAEL (IED),
del municipio de Kennedy (Bogotd); tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |I. E. PBRO. JESUS
ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12339.

Debido a que la sefiora ALEJANDRA MILENA DUQUE DUQUE, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resolucion N° 1604 del 06 de
febrero de 2025, emitida por la Jefe de la Oficina de Escalafén Docente de la Secretaria de Educacion del
Distrito de Bogota, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la
sefiora DUQUE DUQUE, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que
venia ocupando en ia Planta de Cargos del Departamento de Antioguia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacién del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
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provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora OMAIRA ALVAREZ HENAO, identificada con cédula
de ciudadania N° 43463189, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 12339.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000158 del 09 de enero de 2024, a la seflora ALEJANDRA MILENA DUQUE DUQUE,
identificada con Cédula N° 1038409358, quien por Resolucién N° 1604 del 06 de febrero de 2025, emitida
por la Jefe de la Oficina de Escalafén Docente de la Secretaria de Educacién del Distrito de Bogota, ha
sido actualizado en el Escalafon Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R
POTRERITO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza N° 12339; segtin lo expuesto en Ia parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora OMAIRA ALVAREZ HENAO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43463189, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
|. E. PBRO. JESUS ANTONIO GOMEZ, sede E R POTRERITO, del municipio de EL SANTUARIO, plaza
N° 12339; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17'y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRéZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Vela: U 3
PIOyects: |, uiar Adminstaiva Contausta Dowfzs Y- Hodgee3 Ugme . |15-GLHS

Oscar Felipe Velasquez Muioz /

Revisd: Daniel Felipe Ossa Sanchez. au/ / -
Abogados Asuntos Legales 7 ﬂ« .w«/é 24 {o2{t0tS.

Reviso: Maria Liliana Mendieta.

Directora de Asuntos Legales PAIRYYEEY
iea Adrian Alexander Castro Alzate. <y -7/7
Reviso: Subsecretario Administrativo A—L— 7 ‘-‘ L [ ,‘
. Harrison Andrés Franco Montoya. - o
Aprobo: Director de Talento Humano '/édﬁut 9.4 02 U

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajn.(slado a las formas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad 0 presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarla de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deber4 oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000141 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con Cédula N° 10931155,
hasta que la Secretaria de Educacién del Distrito de Turbo le evaluara el periodo de prueba como
Directivo Docente Coordinador, en la .LE SAN VICENTE DEL CONGO, del municipio de Turbo -
Antioquia; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN
PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17609.

Debido a que el seflor CARLOS MARIO PATERNINA DiAZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Decreto N° 360 del 14 de enero de 2025,
emitida por La Secretaria de Educacion del Distrito de Turbo, como Directivo Docente Coordinador, en la
I.E SAN VICENTE DEL CONGO, del municipio de Turbo - Antioquia, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida a el sefior PATERNINA DIAZ, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia.
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora CARMEN ISABEL POLO CHAMORRO, identificada
con cédula de ciudadania N° 1102856138, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente de Aula en
el area de Matematicas, en la I. E. SAN PEDRO DE URABA, sede LICEQO SAN PEDRO DE URABA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17609,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070002516 del 23 de mayo de 2024, al sefior CARLOS MARIO PATERNINA DIAZ, identificado con
Cédula N° 10931155, quien por Decreto N° 360 del 14 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de
Educacion del Distrito de Turbo, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, como Directivo Docente
Coordinador, en la ILE SAN VICENTE DEL CONGO, del municipio de Turbo - Antioquia; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la I. E. SAN
PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE URABA, plaza N° 17609; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la seflora CARMEN ISABEL POLO CHAMORRO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1102856138, LICENCIADA EN MATEMATICAS, como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. SAN PEDRO DE URABA, sede LICEO SAN PEDRO DE
URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE URABA, plaza N° 17609; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré-en estado-inactivo en el
Sistema Humano. ‘

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

" MAURICIO ALVI RAMiREz/@

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
X Daniela Velasquez Usme. 3 .
Proyectd: Auxihar Administrativa Contratista OW qﬂ VVW M W i /F sz olg ’
Oscar Felipe Veldsquez Muftoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez.
Abogados Asuntos Legales /4 e 24 /02/20 2s5.
ox. Maria Liliana Mendieta. [
Revisd: Directora de Asuntos Legales \’{WQD— 2—4 '02 | 15
con. Adrién Alexander Castro Alzate. |
Revisé: Subsecretanio Administrativo A“— L—\- /L ’L—S"
. Harrison Andrés Franco Montoya. (‘ﬁ’ {! ; »
Aprobs: Director de Talento Humano 1 2 4 ~O L. kA
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuélado alas hormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia femporal, se declara una vacante defimtiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagades con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbucicnes legales, y en especial las conferdas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con 1a Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 19895, el Departamentc de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tene la competencia de ‘623
Administrar, ejerciendo las facuftades seflaladas en el articulc 153 de la Ley 115 de 1994, las
insttuciones educativas y el personal docente y adrministrativo de los planteles educatives, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con ia presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso sf monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los iimlitrofes, sin mas requistto legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El'titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articuio 2 4 1 1 22 | establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6 En caso de continvar en el nuevo cargo, la
secrefana de educacidn de la respectiva entidad terntonal certificeda, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacion de que trata el inciso anfenor, deberd oficiar a ia secretana de educacion de
la entidad terntorial de ongen del educador para que decrefe la vacancia defimtiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
ol articulo 2 4 6 3 9 dal presente decrefo En caso de que se trate de ia musma enlidad terntonal, la
vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070000770 del 09 de febrerc de 2024, se concedio vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el seffior EMERSON ALEXIS OSORIO SOTO, identficado con Cedula N° 18471000,
hasta que la Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas le evaluara el periodo de prueba
como Docente de aula en el area Humanidades Lengua Castellana, en | E MARCC FIDEL SUAREZ, del
municipio de Pdacora - Caldas, tempo durante el cual quedarla en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la |
E PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ITUANGO, plaza N° 6302

Debido a que el sefior EMERSON ALEXIS OSORIO SOTO, ha superado el Periodc de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medic de Resolucion N° 0355-06 del 30 de enero
de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Departamento de Caldas, como Docente de aula en
el drea Humanidades Lengua Castellana, en | E MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de Pacora -
Caldas, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a el sefior
OSORIO SOTO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia
ocupando en [a Planta de Cargos del Departamento de Antioquia
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Como consecuencia a ko anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitva de la sefiora MARIA ELENA MUNOZ PEREZ, identificada con
cedula de ciudadania N° 21992108, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, en la| E PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRO NEL OSPINA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de ITUANGO, plaza N° 6302

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000770 del 09 de febrero de 2024, al sefor EMERSON ALEXIS OSORIO SOTO, dentficado
con Cedula N° 18471000, quien por Resolucion N° 0395-06 de! 30 de enero de 2025, emitida por La
Secretana de Educacion del Departamento de Caldas, ha sido actualizado en el Escalafén Docente,
como como Docente de aula en el area Humanidades Lengua Castellana, en {E MARCO FIDEL
SUAREZ, del municipio de Pacora - Caldas, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, enla| E PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO
PEDRO NEL OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ITUANGOQ, plaza N° 6302, segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definiiva de la seflora MARIA ELENA MUNOZ PEREZ,
identficada con cedula de ciudadama N° 21992108, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, come Docente de Aula en el area de
Humandades y Lengua Castellana, en la | E PEDRO NEL OSPINA, sede COLEGIO PEDRQ NEL
OSPINA - SEDE PRINCIPAL, del municipto de ITUANGO, plaza N* 6302, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO TERCERO Notficar a los interesados, el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A fos docentes y directivos docenfes que se trasladen o sean nombradcs en
temporalidad vacancia defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de Jos 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el cerfificado de inicio y terminacion de
labores Este certificado se debe radicar & traves del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 de! pisc 1 de la Gobernacién de Antioguia

Paragrafo En casc de no surmuustrar la documentacion requernida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactive en el
Sisterna Humano

ARTICULO QUINTO Registrar fa novedad en la base de datos dei Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto admnistrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proy m:‘:'\_fllllquuUl:_m ) q,/ m@g’s U: d QQI 2J°-.

Qscar Felipe Valdagquaz Mufioz / '

Rovisd Caniel Felipe O: Sanch:
st | Qe an S Tt . /_,04/ P

Mana Lihana Maendieta -
Revisd | Dwactors de Asuntos Legates cﬁW 24102}t
Adnin Alexander Castro Alzate +
Reviso Subsecretano Admimistratvo Ak/ M’ﬁ, /Ls_
Hameon Andrés Franco Montoya
Aprobo Dwecior de Talento Humano ﬁﬂ Gd‘é 2a-0L- 2s
Los emta femantas deck que hemos do el o noylo ujuf.ndoahlmr%nydnpomm lngaies vganrtas y parjo tanis bao nuestra
respor lo prassmamos para |8 furna
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Directivo Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efactuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limlitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos deabidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 20185, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo. la
secretaria de educacién de la respectiva entidad temitcrial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberéa oficiar a la secretarla de educacién de
fa entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000124 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior JUAN CARLOS SOLORZANO BENAVIDEZ, identificado con Cédufa N°
18858341, hasta que la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Belio le evalie el periodo de prueba
como Directivo Docente Coordinador, en la | E. ANTONIO MARIA BEDOYA, del municipio de Bello;
tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Directivo
Docente Coordinador, en fa |. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA -
SEDE PRINCIPAL, del municipic de ZARAGOZA, plaza N° 482.

Debido a que el sefior JUAN CARLOS SOLORZANO BENAVIDEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resalucién N° 202500000322 del 10
de enero de 2025, emitida por la Secretaria de Educacién de Bello, como Directivo Docente Coordinador.
en LE. ANTONIC MARIA BEDQYA, del municipio de Bello, por lo que se hace necesario dar por
terminada la vacancia temporal concedida al sefior SOLORZANO BENAVIDEZ, y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal a encargo en vacante
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definitiva de ia sefiora JUANA MERCEDES PEREZ OSPINQ, identificada con cédula de ciudadania N°
43692077, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, en la |.
E.R. NANCY ROCIO GARCIA sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de ZARAGOZA, plaza N° 482.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000124 del 09 de enero de 2024, al sefor JUAN CARLOS SOLORZANO BENAVIDEZ,
identificado con Cédula N° 18858341, quien por Resolucion N° 202500000322 del 10 de enero de 2025,
emitida por ia Secretaria de Educacion de Bello, ha sido actualizade en el Escalafén Docente, como
Directivo Docente Coordinador, en 1.E. ANTONIO MARIA BEDOYA, del municipio de Bello; y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Directivo Docente Coordinador, en la |. ERR. NANCY
ROCIO GARCIA. sede COLEGIO NANCY ROCIO GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ZARAGOZA, plaza N° 482; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisicnalidad en vacante definitiva de la sefiora JUANA MERCEDES PEREZ QSPINO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43692077, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA,
vinculada en propiedad. grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como
Directiva Docente Coordinadora, en la I. E.R. NANCY ROCIO GARCIA, sede COLEGIO NANCY ROCIO
GARCIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 482; segun lo expuesto en |a parte
motiva.

ARTICULO TERCERO. Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivas docentes que se ltrasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentra de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberédn aportar el cerlificado de inicio y terminacion de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a ia Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documeniacidn requerida en los términos y condiciones
establacidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente parmanecera en estado inactivo en el
Sisterna Humarno.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en ia
hoja de vida de! Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI RAMiRE;

Secretario dé Educacion

. NOMBRE FIRMA FECHA
X Danisla Veldsquez Usme. 5‘5 me . . Ryl
Proyscts: Auxihar An'mnm:l:va Contratsta b ; ¢ W 9 9 US 30 OI zb *

Oscar Felips Veldsquez Munoz /

Raviso: Daniel Felipe O Sanchez. -
s Gank Falpe e Sncres B L. Ak, 24lozf2ses,

- Maria Lillana Mandists. ; o ,f )
Revisd: Drectora ae Asuntos Legaies UJ =3 241u1 15
. Adrian Alsxander Casiro Alzate. —
Reviss: Subsacretano Adminisiralivo I /F'L Z‘f -~ - 3
X Harrison Andriés Franco Montoya.
Aprob; Diractor de Talanto Humana 4&)&'} A 9-4 - 1- M g
Los amba firmantes que hemos ol documenio y io encontramos quifdo 2 las nbrmas y daposciones legales vigentes y por 10 WenNte. DG Muesiry

responsabilidad 10 presantamos paia la frma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia femporal y se declara una vacante definittiva de un
Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Anticquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento de
Antioquia fue certificade en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y adminustrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a [0s docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no
certificados del Departamento de Antioquta

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema Generat de Participaciones

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 1122, establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo penodo de prueba, “6 En caso de continuar
en el nuevo cargo, la secretaria de educacion de la respectiva entidad termtonal certificada, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comumicacion de que trafa el inciso antenor, debera ofictar a la
secretana de educacion de la entidad termtonal de ongen del educador para que decrete la vacancia
definttiva del cargo que se encontraba en vacancia temporai, con el fin de que pueda ser provisto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2 4 6 3 9 del presente decrefo En caso de que se trate de
la risma entidad terntonal, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio ”

Mediante Decreto N° 2024070001736 del 08 de abrnl de 2024, se concedio vacancia temporal al
cargo que venia ocupado el sefior YEFERSON MACHADO VALENCIA, dentificado con Cedula N°
11615415, hasta que la Secretaria de Educacion del Distnto de Turbo - Anticquia le evaluara el
pernodo de prueba como Docente de aula en el area Ciencias Naturales Quimica, en la | E EL DOS,
del Distrito de Turbo - Antioquta, tempo durante el cual quedarna en vacancia temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el &rea de Cienctas Naturales Quimica, enlal E
R TULAPITA, sede | E R TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
17021

Debido a que el sefior YEFERSON MACHADO VALENCIA, ha superado el Penodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafon Docente segun consta por medio de Decreto N° 290 del 14 de enero
de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Distrito de Turbo - Antioguia, como Docente de
aula en el area Ciencias Naturales Quimica, en la | E EL DOS, del Distrito de Turbo - Antioquia, por
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lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior MACHADO
VALENCIA, y en consecuencia declarar en vacante definiiva la plaza en propiedad que venia
ocupando en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia

Por lo antenormente expuesto, El Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070001736 del 08 de abril de 2024, al sefior YEFERSON MACHADO VALENCIA, dentificado
con Cedula N° 11815415, quien por Decreto N° 290 del 14 de enero de 2025, ha sido actualizado en
el Escalafon Docente, como Docente de aula en el area Ciencias Naturales Quimica, enla | E EL
DCS, del Distrito de Turbe - Antioquia, ¥ en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamentc de Antioquia, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en lal E R TULAPITA, sede| E R
TULAPITA - SEDE PRINCIPAL, del municipto de NECOCLI, plaza N° 17021, segun lo expuesto en
la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notificar al Interesadg, el presente acto administrativo, haciendoles saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A ios docentes y direchvos docentes que se trasladen o sean nombrados en
femporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatutc Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notficacion, deberan aportar el certificado de inicio y
ferminacion de labores Este cerfificado se debe radicar a fraves del Sistema de Atencion a la
Crudadama -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requenda en los termincs y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en ia base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
adminstrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIA MIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniala Velisquar Usme
Proyecté Auxibar Admnistratva C &@‘B’ @{ WMM u ‘ 16 62 2025
Cscar Felipe Veldsquez Mufioz ! §
Revisd Danisl Falipa Ossa Sanchez -
Abogados Asuras Legales ﬂ'b/ﬂ. %‘A/ #(or( 1009
Revisé Maria Liliana Mendreta k
Dvaciora de Asunios Legalas pLIGREYS
Adrian Alexandar Castro Alzate I
Revisa Subsecretany Administratve & \t "L _’Lr
Harrmon Andrés Franco Montoya 6.
APOB® | pyactor de Talanio Humana 1‘-‘-‘)6*’ 24 oL 1§
Los armba que hamos o el o anto v fo i & lasnormas y disposic:ones legales vigentes y por lo lanto bajo nuostra
1o pr pars la firma
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitivay
se da por terminada una provisionalidad vacante temporal en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejferciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos.
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para
los educadores con derechos de carrera durante un nuevo periode de prueba, “6. En
caso de continuar en el nuevo cargo, la secretarfa de educacion de la respectiva
entidad territotial certificada, dentro de los tres (3) dias siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de la entidad
territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que
se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo
con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate
de la misma entidad ternitorial, la vacancia definitiva del cargo sera decretada de oficio.”
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Mediante Decreto N° 2023070005284 del 04 de diciembre de 2023, se concedid
vacancia temporal al cargo que venia ocupado la sefiora ANGELA MARCELA LOPEZ
BETANCUR, identificada con Cédula N° 24335235, hasta que la Secretaria de
Educacién del Municipio de itagii le evaluara el periodo de prueba como Docente de
Aula en el nivel Basica Primaria, en la |.E ISOLDA ECHAVARRIA, del municipio de
itagtii; tiempo durante el cual quedaria en vacancia temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18415.

Debido a que la sefiora ANGELA MARCELA LOPEZ BETANCUR, ha superado el
Periodo de Prueba, y fue actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio
de Decreto N° 206 del 30 de enero de 2025, emitida por El Secretario de Educacién del
Municipio de Itagli, por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora LOPEZ BETANCUR, y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia.

Como consecuencia a lo anterior y en razén a que la plaza N° 18415 debera ser
ofertada para el Proceso de Seleccién 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, para
poblacion Mayoritaria en zona Rural y No Rural, de la Comisién Nacional del Servicio
Civil para Docentes y Directivos Docentes, y se procedera conforme a la Resolucion
10591 del 22 de agosto de 2023, emitida por la Comisién Nacional del Servicio Civil, dar
por terminada la provisionalidad en vacante temporal de! sefior JUAN GUILLERMO
GOMEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N° 1002089952, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. CLAUDINA MUNERA,
sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS,
plaza N° 18415, quien venia cubriendo la novedad administrativa de la sefiora ANGELA
MARCELA LOPEZ BETANCUR.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante
Decreto 2023070005284 del 04 de diciembre de 2023, a la sefiora ANGELA
MARCELA LOPEZ BETANCUR, identificada con Cédula N° 24335235, quien por
Decreto N° 206 del 30 de enero de 2025, emitida por El Secretario de Educacién del
Municipic de Itagii, ha sido actualizado en el Escalafdn Docente; y en consecuencia
declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, en el C. E. R. CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 18415; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal del
sefior JUAN GUILLERMO GOMEZ CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
N° 1002089952, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R.
CLAUDINA MUNERA, sede C. E. R. CLAUDINA MUNERA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CALDAS, plaza N° 18415; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora ANGELA MARCELA LOPEZ
BETANCUR, el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN
GUILLERMO GOMEZ CASTANO, haciéndole saber que contra le presente acto
procede el Recurso de Reposicidn, el cual podrd interponer dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el cettificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecersa en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

Proyece. | Dol Velesquez Usma. Do ¢ lefedqrty  Rme - |13-02°32S

Oucar Fulips Velénquez Muhoz /

Revisd: Danist Felipe Ossa Sanchez. &“ .
Abogados Asunics Lagales 24fo2! ions
Fd ) R

Maria Lilana Mendista.

Ravisé: Diectors de Asutos Legaies .. 2A' '\n-;lj_f
} Adrian Alsxander Castro Alzats. !
Reviss: Subsecretanc Admnistratve A’L—’ IZ:‘ ﬂ_"’L"'
. Harrison Andrés Franco Montoya. "! ) <4 v "
Aprobé: Orrector de Taiento Humano 1 2 3 Qq 01-
Los amba frmantes declaramos que hemas revisado el documento y lo encontramos quﬁmﬂo & los nérmas y disposiciones legales vigenies y por 0 lanta bayo nuesira

responsabidad 0 presentamos para la fyma

3ded




AR
@ *2025080000023*

P NI
Fecha Radicado: 2025-01-10 15:17:09.0

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(10/01/2025)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto
1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion numero 000401 del 28 de abril de 1972 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro CONVENTO
ENRIQUE LACORDAIRE domiciliada en el Distrito de Medellin - Antioquia e
identificada con Nit. 890.981.507-1

Que con el radicado numero 2024010586597 del 19 de diciembre del ano 2024, Fray
Rodrigo Garcia Jara en su calidad de Representante Legal, adjunta el Certificado
PROT. No 31590/Ca/2024 expedido por la Arquidi6écesis de Medellin y suscrito por el
Pbro. German Dario Duque Ochoa Canciller Arquidiocesano, por medio del cual se
nombra a Fray RODRIGO GARCIA JARA como Representante Legal de la entidad
sin. animo-de lucro Convento Enrique Lacordaire, y solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de |la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,

ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del
12 de julio de 1990 y Decreto 1396 de 1997, inscribase a Fray Rodrigo Garcia Jara
identificado con cédula de ciudadania numero 12.262.466 en calidad de
Representante Legal de la entidad Convento Enrique Lacordaire, nombrado de
conformidad con lo ordenado en el Certificado PROT. N° 31590/Ca/2024 de Ia
Arquidiocesis de Medellin suscrito por el Canciller Arquidiocesano Pbro. German
Dario Duque Ochoa.

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a Fray Rodrigo Garcia Jara en su
calidad de Representante Legal.

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacton de Antioquia, de confol
Centro Administrativo Departam%xr"&earpj%%séa R'ﬁg?.ﬂg 8‘(‘)?11133\?%7(&1%%ujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia
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TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados,

surtido el tramite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 10/01/2025

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo

enero 10 de 2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

Este documento esta firmado digitalmente, a nombre del Servidor Publico de la Gobemacton de Antioquia, de confol
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de febrero del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



