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Fecha: 25/02/2025 
Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

11111111111111~ 11~ m m1~11~ 1~ 1111111111111 ~111111 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

La señora NELA DEL SOCORRO NAVARRO DÍAZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 45486935, LICENCIADA EN PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN 1111 
ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculada en propiedad con ~ U 
grado de escalafón 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Preesco ar, en la l. E. R. UVEROS 
sede COLEGIO UVEROS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN JUAN DE 
URABA, plaza Nº 17251 ; la señora NAVARRO DÍAZ, cumple con los requisitos para 
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante definitiva en la l. 
E. R. SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 1071, en 
reemplazo de AQUILEO MENA CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8166961, quien pasó a otro municipio. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Rectora en vacante 
definitiva, a la señora NELA DEL SOCORRO NAVARRO DÍAZ, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 45486935, LICENCIADA EN PREESCOLAR - ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculada en Propiedad con 
grado de escalafón 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. 
SIETE VUELTAS, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza Nº 1071, en 
reemplazo de AQUILEO MENA CÓRDOBA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
8166961, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora NELA DEL SOCORRO NAVARRO DÍAZ, 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación. 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚM, ASE 

BERN < r¡;> 
MAURICIO A IAR RAMIREZ NTIOQ 

NOMBRE 1111 FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oaniela Velbquez Usme. 

~e<. ~CIZ-B L(, 20-02-2025 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Veljsquez Muf\oz / 

~Cluavl ~~ LL Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchez 
~ r foz 1202.r. Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Llllana Mendieta. ;/ 

"-L. -~ 'J. 1 lOl /1. --5"" Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrlin Alexander Castro Alzate. 16.,,C,..,f' !;h-ol.-'2--5 Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrlson Andrés Franco Montoya. I ,n__ V'\ -"L. ~ Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento v lo encontramos ajustado a las normas y d1spos1ciones legales vigentes ,¡ por lo tanto bajo nuestra 
responsabil idad lo presentamos para la firma . 

3 de 3 

IA 



6

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

1 i:ll m 1m m: l~I 00 i111 111 mi 11111111 111111111 11 111 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinario3 y demás 
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de 
selección para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional, en los términos senalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el desempeno del cargo. 

La Dirección de Talento Humano certificó que existe una vacante en forma definitiva del cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue reportado a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil • CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certificó 
que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser 
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter provisional, quien cumple con los 
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de 
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demás normas y disposiciones 
concordantes. 

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser 
provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos para el 
desempeno del empleo. 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de la 
Institución Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva pre:.taci6n del 
servicio educativo, ya que se verificó y certificó Que no existe servidor público en la planta de 
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es proceden,e nombrar 
con carácter provisional 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por ti cual H "'9c:túa un nombniml1tnto provl■lonal 1tn empleo en vacante d1tflnltlva en la Planta de Cargos del 
Depertam,nto de Antioqula, pagado con Recul'9o■ del Sistema General d• Partlclpeclones" 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional en un empleo en vacante definitiva al 
senor SEBASTIAN LOPERA JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadanla 1000189408, en el 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000005997, ID Planta 2020007651, adscrito a la Institución Educativa José Maria Bernal del 
municipio de Caldas, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con 
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, asignación 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempetlar. 

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requisitos 
senalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden 
constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 
190 de 1995 . . 
ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeno del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuafes de funciones y 
de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
fas constancias respectivas.· 

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el 
ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1 .13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada. 

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Revioó: 

PUBLIQUESE, COMUNIQ Ú PLASE 

AURICIO AL 1:2. 
Secretario d 

NOM8RE 

O...F .... ~Mullot.~~. 
Dir. - legolN. Denill Felipe 0-Mndwz. 
~~.-legolN. 

FECHA 

L.ot.---que--lf-yla-lljultadollll"""" .. Y~loglfoa--ypor 
la-. bljO,__. _...._la.,._,..,,,_.,.._ llt'rma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se mod1f1ca parcialmente el Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero 
de 2025 y se termina un nombramiento prov1s1onal en la Planta de Cargos de 

Docentes del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modIf1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pI0s no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de 
los planteles educativos, suietandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sm superar en mngun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los 
mumcIpIos, preferiblemente entre los hm1trofes, sin mas requ1sIto legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1rnstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura admm1strat1va de la Adm1mstracIon Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, para realtzar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demas novedades admm1strat1vas a los 
docentes, directrvos docentes y personal adm1rnstFat1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admin1strat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MumcIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2 2 5111 Mod1f1cac1ón o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podra mod1f1car, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aun no se ha comunicado 
la desIgnacIon 3 Haya error en la denommacIon, ubIcacIon o clasIfIcac1on del cargo o recaiga 
en empleos 1nexIstentes 4 Se requiera corregir errores formales, de dI91tacron o antmetIcos 

Mediante el Acuerdo Nro CNSC-20212000021086 del 29 de octubre de 2021, mod1f1cado 
por el Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 
2022, la ComIsIon Nacional del Serv1c10 C1vrl convoco el proceso de seleccIon para proveer 
de manera defm1t1va las vacantes de los empleos de DIrectIvos Docentes y Docentes of1c1ales 
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servIc10 en 
inst1tucIones educativas ofIcIales que atienden poblac1on mayoritaria en Zonas No Rurales y 
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Zona Rurales de la entidad terntonal certificada en educac1on del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se 1dent1f1cara como" Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - D1rect1vos 
Docentes y Docentes" , 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, 
articulo 2 4 6 312 Terminación del nombramiento prov1s1onal 1 Cuando se provea el 
cargo por un docente, en aphcac1on de los entenas definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 
del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto "ARTÍCULO 2 4 6 3 9 Pnondad en la provisión 
de vacantes def1mt1vas Cada vez que se genere una vacante def1mt1va de un cargo de 
docente o de dtrect,vo docente, la autondad nommadora de la entidad temtonal certificada 
debera proveer dicho cargo ap/Jcando el srgwente orden de pnondad 5 Nombramiento 
en penado de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del /Jstado temtonal de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entrdad temtonal certificada en educacrón " 

Mediante el Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, en el articulo cuatro, 
numeral sesenta, se nombro en periodo de prueba al docente descnto a continuacIon 

N ciDUI.A NOMBRE TÍTULOS MUNIOPIO 
1Nmruc10N 

SEDE NIVEL AREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

HEYLER AND~ES CENTRO MONTOYA MONTOYA 

60 1077453365 RENTERIA 
NORMALISTA 

SAN RAFAEL EDUCATIVO MANILA PRIMARIA 12081 
UNA MARIA 42940249 

WCAZAR 
SUPERIOR 

RURAL EL OSO QUIEN PASA A OTRO 
MUNICIPIO 

En atencIon a que el cargo para el cual fue nombrada el señor RENTERIA BALCAZAR se 
encuentra ocupado por la señora UNA MARIA MONTOYA MONTOY A, IdentIfIcada con 
cedula de c1udadama Nº 42940249, vinculado en prov1s1onahdad vacante defImt1va, se hace 
necesario mod1f1car parcialmente en su numeral sesenta, articulo cuatro del Decreto Nº 
2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a contmuacIon 
" 

N CEDUI.A NOMBRE 'TfruLOS MUNICIPIO 
INSTITIJOON 

SEDE NIVEL MEA N DE 
EN REEMPIAZO DE EDUCATIVA PLAZA 

HEVLER MONTOYA MONTOVA 
ANDRES NORMALISTA 

CENTRO 
UNA MARIA 42940249 

60 1077453365 
SUPEIIIOR 

SAN RAFAEL EDUCATIVO MANILA PRIMARIA 12081 
RENTERIA 

RURAL EL OSO 
A QUIEN SE LE TERMINA 

&ALCAZAR EL NOMBRAMIENTO 
11 

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en prov1sIonahdad 
vacante defm1t1va de la señora LINA MARIA MONTOYA MONTOYA, 1dent1f1cada con cedula 
de cIudadan1a Nº 42940249, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Bas1ca 
Primaria, en el C E R EL OSO sede C E R MANILA, del mumc1pI0 de SAN RAFAEL, 
plaza Nº 12081 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Modrf1car parcialmente en su numeral sesenta, articulo cuatro del 
Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a contmuacIon 

N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNIOPIO 
INSTITUCION 

SEDE NIVEL AAEA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE EDUCATIVA PLAZA 
HEVLER 
ANDRES NORMALISTA 

60 1077453365 RENTERIA SUPERIOR 
eAlCAZAR 

Cl:NTRO 
MONTOYA MONTOYA 
UNA MARIA 42940249 

SAN RAFAEL EDUCATIVO MANILA PRIMARIA 12081 
A QUIEN SE U TERMINA 

RURAL El OSO 
El NOMBRAMIENTO 

11 

ARTÍCULO SEGUNDO Terminar en la planta de cargos del Departamento de Ant1oquIa, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones el nombramiento prov1s1onal en 
vacante defmItIva de la señora LINA MARIA MONTOY A MONTOYA, 1dent1f1cada con cedula 

p 
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de c1udadama Nº 42940249, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel BasIca 
Primaria, en el C E R EL OSO sede C E R MANILA, del mumc1p10 de SAN RAFAEL, 
plaza Nº 12081, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto adm1mstratIvo, 
hac1endoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO Las d1spos1c1ones del Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero 
de 2025, que no fueron obJeto de mod1fIcac1ones conservan su vIgenc1a 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1mstratIvo a la Subsecretaria Adm1mstratIva, D1recc1on de Talento Humano y DIrecc1on 
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Ant1oquia 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

Prayectd 

Revlad 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~0 MAURICIO ALV AR RAMÍJ;" 
Secretano de ducac1on 

NOMBRE 
IJM,ola Veluquu Usm• 
~- Admnatratrv■ Contratista 
oocar Felipe vot•- Mun~, 
O.nlol Felipe O.u 5'nchn 
Abogados Asurtos Lagaln 
Maria LJhana Mondleta 
D1rOCIOf& de Alunlca Leoales 

Loo amba mnanln docloramo■ que hamoo nw,ndo el documonlo y lo....., 
...-. r■ ,¡x,n,..l11hdad lo~"" pr.■ la mna 

FECHA 

LJ~ 18022D2S 

24 lu"l.. 'Z. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra un 
provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, 

financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se1otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio e 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de 
Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, 
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y 
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural 
y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades 
del servicio , se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de 
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y 
un servicio público esencial , se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir 
las vacantes existentes. 

El señor LISANDRO DECIDERIO CUESTA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 11565186, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y COMPUTACIÓN - ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el área 
de Matemáticas, en la l. E. SAN ANTONIO DE PADUA sede l. E. SAN ANTONIO DE PADUA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17694; el señor CUESTA 
MORENO, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente 
Rector en vacante temporal en la l. E. SAN ANTONIO DE PADUA, del municipio de VIGIA DEL 
FUERTE, plaza N° 375, mientras se termina la novedad de incapacidad médica de la señora 
BEATRIZ ELENA JARAMILLO PIÑEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43591799. 

El señor ESNEIDER ROBLEDO MAGAÑA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
1001847185, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS, cumple con las calidades establecidas en el 
artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para el 
ejercicio de la función docente; actualmente, la secretaría de Educación de Antioquia no cuenta 
con un Listado de Elegibles de la Comisión Nacional del Servicio Civil población mayoritaria. 
Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal , de manera directa, 
mientras persista la situación administrativa de encargo del titular LISANDRO DECIDERIO 
CUESTA MORENO. 

Por lo anteriormente expuesto , el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante temporal , al señor 
LISANDRO DECIDERIO CUESTA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
11565186, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS Y COMPUTACIÓN - ESPECIALISTA EN 
GESTIÓN EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. SAN ANTONIO DE PADUA, del municipio de VIGIA 
DEL FUERTE, plaza Nº 375, mientras se termina la novedad de incapacidad médica de la 
señora BEATRIZ ELENA JARAMILLO PIÑEREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
43591799; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor ESNEIDER 
ROBLEDO MAGAÑA, identificado con cédula de ciudadanía N° 1001847185, LICENCIADO EN 
MATEMÁTICAS, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. SAN ANTONIO 
DE PADUA sede l. E. SAN ANTONIO DE PADUA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de VIGIA 
DEL FUERTE, plaza Nº 17694, mientras dure el encargo del señor LISANDRO DECIDERIO 
CUESTA MORENO, identificado con cédula de ciudadanía N° 11565186; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar al señor LISANDRO DECIDERIO CUESTA MORENO, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor ESNEIDER ROBLEDO MAGAÑA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión dentro de los (1 O) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

BERNA 

Proyectó: 

, 
e 

0aniela Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

O•car Felipe Velbquez Muftoz J 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~2 
NTIOQ 
m 

Secretario de Educación 
FECHA 

u. 20-02-2025 

~R-•v_i•-ó:-+~~=n!:i~=!::.::l~~r;::.:"~=~::.:::::::~;~=~-•z_. ------1-~=~_lJ<f'?!:.~,::é.L~~:i,¿_ _____ ~_L_f~{C;z,(zOU. 

Revisó: Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales '2 \ \ (S).) l.-S-

Revisó: 

Aprobó: 

Adriin Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisad:> el documento y lo encontramos ajustado a 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se mod1f1ca parcialmente el Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero 
de 2025 y se termina un nombramiento prov1s1onal en la Planta de Cargos de 

Docentes del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Unico del Sector de la Función Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpI0s n9 cert1ftcados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItucIones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal 
requerido, administrara los ascensos, sin superar en mngun caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladara docentes entre los 
municIpIos, preferiblemente entre los lim1trofes, sin mas requIsIto legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adminIstratIvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1nistratIva de la AdmImstrac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda rnstancIa de los procesos d1sc1phnanos y demas novedades adm1nistrat1vas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, directivo docente y admm1strat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de AntIoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2 2 5111 Mod1f1cac1ón o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podra mod1f1car, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aun no se ha comunicado 
la des1gnacIon 3 Haya error en la denommacIon, ub1cacIon o clasIfIcacIon del cargo o recaiga 
en empleos Inex1stentes 4 Se requiera corregir errores formales, de d1gItacIon o antmetIcos 

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, mod1f1cado 
por el Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 
2022, la ComIsIon Nacional del ServIcI0 C1vII convoco el proceso de seleccIon para proveer 
de manera defm1tIva las vacantes de los empleos de DIrectIvos Docentes y Docentes of1c1ales 
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servIcI0 en 
mst1tucIones educativas of1c1ales que atienden poblac1on mayontana en Zonas No Rurales y 

A 

1/1 



15

G~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Zona Rurales de la entidad territorial cert1f1cada en educac1on del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se IdentIfIcara como• Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - DIrectIvos 
Docentes y Docentes" 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, mod rfIcado por el Decreto 2105 de 2017, 
articulo 2 4 6 312 Terminación del nombramiento prov1s1onal 1 Cuando se provea el 
cargo por un docente, en apllcacIon de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 
del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto "ARTÍCULO 2 4 6 3 9 Pnondad en la prov1s1ón 
de vacantes def1mt1vas Cada vez que se genere una vacante deflmtlva de un cargo de 
docente o de d1rect1vo docente, la autondad nommadora de la entidad temtonal cert1f1cada 
deberá proveer dicho cargo ap/Jcando el stgwente orden de pnondad 5 Nombramiento 
en penado de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del /Jstado temtonal de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad temtonal certlftcada en educación " 

Mediante el Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, en el articulo cuatro, 
numeral setenta y dos, se nombro en periodo de prueba al docente descrito a contmuacIon 

N CEDUIA NOMBRE TfruLOS MUNICIPIO 
INSTITUCION 

SEDE NIVEL ÁREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PlAZA 

ICA™ERIN 
UCENCIADA EN 

LOPEZ GIRALDO JUAN 

n 1216718746 
YOHANA 

EDUCACIÓN FÍSICA tJRRAO 
1 E R t.A C E R 

PRIMARIA 15243 
FERNANDO 70141888 

HOLGUIN CALDASIA SABANAS QUIEN PASA A OTRO 
(lUIRÓS Y DEPORTES 

MUNICIPIO 

En atencIon a que el cargo para el cual fue nombrada la señora HOLGUIN QUIROS se 
encuentra ocupado por el señor JUAN FERNANDO LÓPEZ GIRALDO, 1dent1f1cado con 
cedula de c1udadama Nº 70141888, vinculado en provIsIonalldad vacante defmItIva, se hace 
necesario mod1f1car parcialmente en su numeral setenta y dos, articulo cuatro del Decreto Nº 
2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a contmuacIon 
" 

N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO 
INSTIT\JOON 

SEDE NIVEL ÁREA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

KA™ERIN 
llCENCIADA EN LOPEZ GIRALDOJUAN 

72 1216718746 
YOHANA 

EDUCACIÓN FfSICA Y UIUIAO 
1 E R LA C E R 

PRIMARIA 15243 
FERNANDO 70141888 A 

HOI.GUÍN CAlDASIA SABANAS 0.UIEN SE LE TERMINA 
QUIRÓS OEPORTES 

EL NOMBRAMIENTO 

" 
De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en prov1s1onalldad 
vacante defmItIva del señor JUAN FERNANDO LÓPEZ GIRALDO, Identrf1cado con cedula 
de c1udadama Nº 70141888, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Bas1ca 
Primaria, en la I E R LA CALDASIA sede C E R SABANAS, del mumcIpI0 de URRAO, 
plaza Nº 15243 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Modificar parcialmente en su numeral setenta y dos, articulo cuatro 
del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a contmuacIon 
" 

N CEDULA NOMBRE TÍTULOS MUNICIPIO 
INSTITUCION 

SEDE NIVEL AIIEA 
N DE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA PLAZA 

KArnERIN 
LICEN<:IADA EN LÓPEZ GIRALDO JUAN 

72 1216718746 
YOHANA 

EOUCACIÓN FÍSICA Y URRAO 
1 E R LA CE R 

PRIMARIA 15243 
FERNANDO 70141888 A 

HOI.GUIN 
DEPORTES 

CALDASl/1 SABANAS QUIEN SE LE TERMINA 
QUIROS EL NOMBRAMIENTO 

" 
ARTICULO SEGUNDO Terminar en la planta de cargos del Departamento de AntIoquIa, 
pagado con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones el nombramiento prov1s1onal en 
vacante def1nit1va del señor JUAN FERNANDO LÓPEZ GIRALDO, 1dent1f1cado con cedula 
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de c1udadama N° 70141888, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel BasIca 
Pnmaria, en la I E R LA CALDASIA sede C E R SABANAS, del munic1p10 de URRAO, 
plaza Nº 15243, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a los interesados, el presente acto adm1mstrativo, 
hac1endoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO Las d1spos1c1ones del Decreto Nº 2025070000450 del 06 de febrero 
de 2025, que no fueron obJeto de mod1f1cacrones conservan su v1gencIa 

ARTÍCULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1nIstrat1vo a la Subsecretaria AdmImstrat1va, Direcc1on de Talento Humano y D1recc1on 
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Lrnea 

NOMBRE 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~.,o':J 
MAURICIO ALV~¡;_ 

Secretario de Educac1on 

FECHA 

Pl'Oyld6 
Danl■ la Veluquoz u.me 
Aux1laar Admniltrativa Contrabata U~ 1202202s 

M1v116 

Rmo41 

Aprobó 

Osear Felipe Voli■quez Munaz 1 
~fol Follpe 0U. 5tnc­
Allog-■ Aaunlo■ l.ega■ 

ll ■rl.■ L1han1 Me"d,eta 
Or■ctora de Aultos IAgllel 
Adnin Alennd■r Castro 
Sl.t>Maa!anoAdmm,slnllMl 

Los ambl ti'manwa deelllr.-,,os que nam01 ,.,,,Mdc II cloeumlnto y lo "'1conlnl 
rrJetl.rll r9$1>0nsal>llided IO Pf8S«)lamOI pn la nrma 

'2..1.J '02. 2. ") 

i.C... -o i. z.s 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles edJcativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
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establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

El señor JEILER YESID MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 82361523, LICENCIADO EN IDIOMAS - ESPECIALISTA EN GERENCIA 
INFORMÁTICA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el 
estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente de Aula en 
el área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede l. 
E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, 
plaza N° 16694; el señor MOSQUERA MOSQUERA, cumple con los requisitos para 
asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva 
en la l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 895, en reemplazo de 
FAUSTO ADRIÁN RUIZ HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía N° 
8157561, quien fue trasladado mediante Decreto Nº 2025070000314 del 30 de enero de 
2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante 
definitiva, al señor JEILER YESID MOSQUERA MOSQUERA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 82361523, LICENCIADO EN IDIOMAS - ESPECIALISTA EN 
GERENCIA INFORMÁTICA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR sede l. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR - SEDE PRINCIPAL, del 
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municIpI0 de NECOCLI, plaza Nº 895, en reemplazo de FAUSTO ADRIÁN RUIZ 
HERRERA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8157561, quien fue trasladado 
mediante Decreto Nº 2025070000314 del 30 de enero de 2025; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JEILER YESID MOSQUERA MOSQUERA, 
el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos 
de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

NA NOTIFÍQUESEYCÚMPLASE NTIOQUIA 
Rep ~ ;J/) 0 mbia 

NOMBRE 
Oaniela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

MAURICIO ALV=-ÍF,; 
Secretario de Educación 

FIRMA FECHA 

Marla Llllana Mendleta. 

L,.R_•_vis_ó,_~Dir~ec~tor~• d~•_:::A•:::::unt:'.;os~L•::!!:ga:::;l••::.__ ___ _____¡_ ___ ~::=:12=----------+-Z4 kJ2- / L6° 

:~=:r~~:~:n=~:~:::v0 1zate. -"t _ ~~ Revisó: 

Aprobó: 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
responsabilidad lo presentamos para le firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en caffera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
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establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia . 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

La señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ PALACIO, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 39325690, LICENCIADA EN BÁSICA PRIMARIA - ESPECIALISTA 
EN GERENCIA INFORMÁTICA, vinculada en propiedad con grado de escalafón 14 y 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente 
de Aula en el área de Educ. ÉtiCél' y en Valores, en la l. E. R. GUILLERMO AGUILAR 
sede l. E. R. GUILLERMO AGUILAR - SEDE PRINCIPAL, det municipio de YOLOMBO, 
plaza Nº 4803; la señora GONZÁLEZ PALACIO, cumple con los requisitos para asumir, 
por Encargo, el cargo de Directiva Docente Rectora en vacante temporal en la t. E. R. 
GUILLERMO AGUILAR. del municipio de YOLOMBO, plaza Nº 90, en reemplazo de 
MARY LILIANA ORTIZ ORDOÑEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
31998038, quien se encuentra en novedad de incapacidad. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Rectora en vacante 
temporal, a la señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ PALACIO, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 39325690, LICENCIADA EN BÁSICA PRIMARIA -
ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMÁTICA, vinculada en Propiedad con grado de 
escalafón 14 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. R. GUILLERMO 
AGUILAR, del municipio de YOLOMBO, plaza N° 90, hasta que se termine la novedad 
de incapacidad de la señora MARY LILIANA ORTIZ ORDOÑEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 31998038; según lo expuesto en la parte motiva . 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ 
PALACIO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no 
proceden recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación. 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo. el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BER ~~j 
Secretario de Educación 

TIOQ 

LOI amba flrmant•• a.ca.,...,..01 QIA ._"'°' ,,..-.,1Ndo el doc;umen1o r lo encontr.-mcn •1u t~ • In m•1 v d1-.,osic110ne, l89MS vigenles -; por lo le,,to ~o nves,~a 1 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina un encargo de D1rect1vo Docente y una prov1s1onahdad en 
vacante temporal en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado 

con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentano Umco del Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p10s 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el 
personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ella, realtzara concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strara los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos dIsponrbles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre las mumcIp1os, prefenbfemente entre los 
limítrofes, sm más reqwsIto legal que la exped1c1ón de los respectivos actos 
admmIstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstrat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, penrnsos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1pl1nanos y demas novedades admm1strat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumc1p10s no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Por Decreto Nº 2024070003414 del 02 de agosto de 2024 mod1f1cado por el Decreto Nº 
2024070003669 del 16 de agosto de 2024, se encargo como D1rect1va Docente 
Coordinadora en vacante temporal a la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERA 
ÁLVAREZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 43528954, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BASICA PRIMARIA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 
grado de Escalafon 3DD, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en la I E 
ROMÁN GÓMEZ sede I E ROMÁN GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de 
MARINILLA, plaza Nº, 706, mientras durara la incapacidad medica de la señora MARIA 
AMPARO GOMEZ GOMEZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadarna Nº 21872771 

En el mismo acto admm1strat1vo Nº 2024070003414 del 02 de agosto de 2024, se nombro 
en prov1s1onahdad en vacante temporal a la señora GLORIA MARIA CÓRDOBA MENA, 
1dent1f1cada con cedula de c1udadania Nº 26290379, LICENCIADA EN EDUCACION 
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BASICA PRIMARIA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA, como Docente 
de Aula en el Nivel de Bas1ca Pnmana, en la I E ROMAN GÓMEZ sede E U SABINA 
MUÑOZ DE BONILLA, del municipio de MARINILLA, plaza Nª 11233, mientras durara el 
encargo de la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERAALVAREZ 

En atenc1on a que, la señora MARIA AMPARO GOMEZ GÓMEZ no presenta nuevas 
novedades de mcapacIdad medica y actualmente se encuentra desempeñando su cargo 
como DIrectIva Docente Coordinadora en su plaza en propiedad, se hace necesario dar 
por terminado el encargo en vacante temporal a la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERA 
ALVAREZ, Ident1fIcada con cedula de c1udadania N° 43528954, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA PRIMARIA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, 
grado de Escalafon 3DD, Regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como D1rect1va 
Docente Coordinadora en la I E ROMAN GÓMEZ sede I E ROMAN GÓMEZ - SEDE 
PRINCIPAL, del mumcIpI0 de MARINILLA, plaza N° 706, y en consecuencia, la señora 
LOPERAALVAREZ, debera regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en 
el Nrvel de Bas1ca Prrmarra, en la I E ROMAN GÓMEZ sede E U SABINA MUI\IOZ DE 
BONILLA, del murncIp10 de MARINILLA, plaza Nª 11233 

En razon al regreso de la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERA ALVAREZ, a su plaza en 
propiedad, se hace necesario dar por terminada la provrsronahdad en vacante temporal 
de la señora GLORIA MARIA CÓRDOBA MENA, 1dent1f1cada con cédula de c1udadanra 
N° 26290379, como Docente de Aula en el Nivel de BasIca Primaria, en la I E ROMAN 
GOMEZ sede E U SABINA MUt\lOZ DE BONILLA, del mumc1pI0 de MARINILLA, plaza N° 
11233 1 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, el encargo en 
vacante temporal de la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERA ÁLVAREZ, 1dent1fIcada 
con cedula de c1udadan1a Nº 43528954, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA 
PRIMARIA - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, grado de Escalafon 3DD, 
Regtda por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como D1rect1va Docente Coordinadora en 
la I E ROMAN GÓMEZ sede I E ROMAN GÓMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 
de MARINILLA, plaza Nº 706, y en consecuencia, la señora LOPERA ÁLVAREZ, debera 
regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Bas1ca Pnmana, 
en la I E ROMAN GOMEZ sede E U SABINA MUI\IOZ DE BONILLA, del municIpto de 
MARINILLA, plaza Nº 11233, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones la provIsIonalIdad 
en vacante temporal de la señora GLORIA MARIA CÓRDOBA MENA, 1dent1f1cada con 
cedula de c1udadan1a N° 26290379, como Docente de Aula en el Nivel de Bas1ca Pnmana, 
en la I E ROMAN GOMEZ sede E U SABINA MUt\lOZ DE BONILLA, del municIp10 de 
MARINILLA, plaza N° 11233, en razon al regreso de la señora CLAUDIA PATRICIA 
LOPERA ALVAREZ, IdentIf1cada con cedula de c1udadania N° 43528954, a su plaza en 
Propiedad, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a la señora CLAUDIA PATRICIA LOPERA ÁLVAREZ, 
el presente acto adm1nrstratIvo, hacIendole saber que contra este no procede recurso 
alguno 
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ARTfCULO CUARTO Notificar a la señora GLORIA MARIA CÓRDOBA MENA, 
1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 26290379, hacIendole saber que contra le 
presente acto procede el Recurso de Repos1c1on, el cual podra interponer dentro de los 
10 d1as s19u1entes a la not1f1cac1on, debiendo presentarlo por escrito debidamente 
sustentado, ante la Secretaria de Educac1on, de conformidad con el articulo 76 del Cod1go 
de Proced1m1ento AdminIstrat1vo y de lo Contencioso AdmrnIstrat1vo Ley 1437 de 
2011 

ARTICULO QUINTO Se advierte que superado el termino de los diez (10) d1as hab1les 
del envio de la cItacIon, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso sI 
fuere el caso conforme lo Ind1ca el articulo 69 del Cod1go Contencioso Admrn1strat1vo 
antes mencionado 

ARTICULO SEXTO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defin1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 d1as sIguIentes a la not1f1cac1on, deberan 
aportar el certificado de 1nIcI0 y terminacIon de labores Este cert1f1cado se debe radicar a 
traves del Sistema de Atenc1on a la C1udadama -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernac1on de AntIoquIa 

Parágrafo En caso de no sum,mstrar la documentación requenda en los térmmos 
y cond1c1ones estab/ec,das en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO SÉPTIMO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretan-a de Educac1on y arch1vese copia 
del presente acto adminIstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Re 
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MAURICIO A~J;;;; 

Secretario de Educac1on 

Proyec16 

Revtsd 

RovlOd 

NOMBRE 
Danlelll VtlbqulZ Utme 
/wxlloar Admrn1rawa Conlrat1114 
Olear Fobpe ve1•- Mu~oz 1 
Daniel Fll1po Oooo Sinchez 
At>ogadooAIUt\lOIL~ 
Mari■ Lihna M11ndleta 
D1redor1 de Asuntos Lagakls 
Adrltn Aleunder castro te 
Subsecrat..., Mml111111rahvc 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfcu/o 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre /os limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artfculo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educación de Antioquia , 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 
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El señor JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ MACÍAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
vinculado en propiedad con grado de escalafón 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se 
desempeña actualmente como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO 
Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de COPACABANA, plaza N° 952; el señor SÁNCHEZ MAC[AS, se encuentra en el listado de 
elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en 
vacante definitiva en la l. E. R. PORTACHUELO, del municipio de AMALFI, plaza N° 65, en reemplazo de 
CLAUDIA MARCELA ZAPATA ARISTIZÁBAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32229114, 
quien fue trasladada mediante Decreto Nº 2025070000567 del 17 de febrero de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor JAVIER 
ANDRÉS SÁNCHEZ MACÍAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70928633, LICENCIADO EN 
EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS MATEMÁTICAS - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en 
Propiedad con grado de escalafón 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R 
PORTACHUELO, del municipio de AMALFI, plaza N° 65, en reemplazo de CLAUDIA MARCELA 
ZAPATA ARISTIZÁBAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32229114, quien fue trasladada 
mediante Decreto N° 2025070000567 del 17 de febrero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO. Notificar al señor JAVIER ANDRÉS SÁNCHEZ MACÍAS, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa . 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación . 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

NOMBRE 
Oaniela Velásquez Usme. 
Aux1har Administrativa Contratista 
Osear Felipe Vetbquez Mufloz I 
Daniel Felipe Ossa Sénchez 
AbOgados Asuntos Lega les 
María Li1iana Mendieta. 

Directora ce Asuntos Legales 
Adri8n Atexander Castro lzate. 
Subsecretario Admin1strat1vo 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

resµonsab111daCI 10 preseniamos para la f irma 
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Secretario de Educación 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General 

de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ª6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, fas instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley, Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar. 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por 
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los 
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal inscrito en carrera, mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de 
vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto ley 1278 del 19 de ¡unio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser 
proveidas mediante encargo." Para la calificación de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial certificada deberá observar los requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para 
la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará 
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mediante acto debidamente motivado expedido por ta autoridad nominadora con personal que 
reúna los requisitos del cargo . 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretarla de Educación de 
Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, 
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y 
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de 
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural 
y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades 
concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con tas necesidades 
del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

De acuerdo con lo establecido en los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de 
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestación del servicio educativo a los 
niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y 
un servicio público esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir 
las vacantes existentes 

La señora LEIDY JOHANA GARZÓN JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1037499369, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en propiedad con grado de 
escalafón 2A y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. PROCESA DELGADO sede E U 
PROCESA DELGADO, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº 9527; la señora GARZÓN 
JIMÉNEZ, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente 
Coordinadora en vacante definitiva en la l. E. PROCESA DELGADO sede LICEO DE 
ALEJANDRIA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº 654, en reemplazo j IA 
de NORA EUGENIA CARDONA GARCÍA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43855843, 
quien renunció al cargo mediante Resolución Nº 2025060000632 del 15 de enero de 2025. 

El señor HÉCTOR LEÓN GÓMEZ VALLEJO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15383281 , LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, cumple con las calidades 
establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 
de 1994, para el ejercicio de ta función docente; actualmente, la secretaría de Educación de 
Antioquia no cuenta con un Listado de Elegibles de ta Comisión Nacional del Servicio Civil 
población mayoritaria. Aunado a lo anterior el señor GÓMEZ VALLEJO presentó solicitud de 
protección de estabilidad laboral reforzada referente a su calidad de enfermedades catastróficas 
o algún tipo de discapacidad por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional 
temporal , de manera directa, y, mientras persista la situación administrativa de encargo del 
titular LEIDY JOHANA GARZÓN JIMÉNEZ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar. como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, 
a la señora LEIDY JOHANA GARZÓN JIMÉNEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1037499369, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en Propiedad con grado de 
escalafón 2A y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. PROCESA DELGADO 
sede LICEO DE ALEJANDRIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ALEJANDRIA, plaza Nº 
654, en reemplazo de NORA EUGENIA CARDONA GARCÍA, identificada con cédula de 
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ciudadania Nº 43855843, quien renunció al cargo mediante Resolución Nº 2025060000632 del 
15 de enero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al señor HÉCTOR 
LEÓN GÓMEZ VALLEJO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15383281 , LICENCIADO 
EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria. en 
la l. E. PROCESA DELGADO sede E U PROCESA DELGADO, del municipio de ALEJANDRIA. 
plaza Nº 9527, mientras dure el encargo de la señora LEIDY JOHANA GARZÓN JIMÉNEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 1037499369; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora LEIDY JOHANA GARZÓN JIMÉNEZ, el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar al señor HÉCTOR LEÓN GÓMEZ VALLEJO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión dentro de los (10) días siguientes de su notificación. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a fa notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep, ~ //l2 r;) mbia 
MAURICIO ALVl~r 

Secretario de Educación 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nª 

Por medio del cual se deroga un encargo de D1rect1vo (a) Docente Rector (a) en la 
planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a1 financiada con recursos del Sistema 

General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm,strar, e1ercIendo /as facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as mst1tuc1ones educativas y el personal docente y 
admm,strat,vo de /os planteles educat,vos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de 
conforrmdad con fa presente ley Para elfo, reahzará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requendo, admm,strará los ascensos, sm superar en mngun caso el monto de 
/os recursos dIspombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre 
los mumc1pIos, prefenblemente entre /os llmltrofes, sm mas reqws1to legal que la exped1c1on 
de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

' Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se deterrmna la 
estructura admm1strat1va de la Admm1strac1on Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demas novedades admm1strat1vas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strativo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munrc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y admm1strat1vos para la 
prestac1on del serv1c10 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales 
de los munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 12 referido a la derogatona 
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, 
cuando 

1 La persona designada no mamflesta la aceptac,on del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const,tucrón, la ley o el 
presente Título 

2 No sea viable dar posesión en los térmmos señalados en el presente Título 
3 La admm1strac16n no haya comumcado el nombramiento 
4 Cuando la des1gnac16n se ha hecho por acto admm1strat1vo madecuado 

Mediante el Decreto Nº 2025070000494 del 07 de febrero de 2025, se encargo como 
Directivo Docente Rector en vacante def1rnt1va, al senor EDUARDO JOSÉ COGOLLO 
NASSIF, 1dent1f1cado con cedula de crudadania N° 15672918, LICENCIADO EN 
MATEMATICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en 
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Propiedad con grado de escalafon 2DE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la 
1 E R SIETE VUELTAS, del municIpI0 de SAN JUAN DE URABA, plaza N" 1071, en 
reemplazo de AQUILEO MENA CÓRDOBA, IdentIf1cado con cedula de c1udadania Nº 
8166961, quien paso a otro murncIpro 

En razon a que el señor EDUARDO JOSÉ COGOLLO NASSIF, mediante of1c10 del 15 de 
febrero de 2025, presento su renuncia al encargo, por lo que se hace necesario derogar el 
encargo como D1rectIvo Docente Rector efectuado al señor COGOLLO NASSIF, por Decreto 
Nº 2025070000494 del 07 de febrero de 2025 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de EducacIon, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar el Decreto Nº 2025070000494 del 07 de febrero de 2025, 
mediante el cual se encargo como Directivo Docente Rector, al señor EDUARDO JOSÉ 
COGOLLO NASSIF, IdentIfIcado con cedula de cIudadarna Nº 15672918, LICENCIADO EN 
MATEMATICAS Y FISICA - ESPECIALISTA EN LUDICA EDUCATIVA, vinculado en 
Propiedad con grado de escalafon 2DE y regrdo por el estatuto docente 1278 de 2002, en la 
1 E R SIETE VUELTAS, del murnc1pI0 de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 1071, en 
reemplazo de AQUILEO MENA CÓRDOBA, Ident1fIcado con cedula de cIudadania Nº 
8166961, quien paso a otro murncIpI0, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO NotIfIcar al señor EDUARDO JOSÉ COGOLLO NASSIF, el 
presente acto adm1rnstrat1vo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admin1stratIvo a la Subsecretaria Admin1strat1va, DIrecc1on de Talento Humano y DireccIon 
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretan a de Educac1on de Antioqura 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos 
de Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de EducacIon 

Proyeclt 

R1v1aó 

Rev11ó 

ROYIIÓ 

Aprob6 

Re Pu NOTIFÍQUESE v CÚMPLASE 

~~--tJ 
NOMBRE 

Dan,ela Vol•squez Uame 
Auxilaar Adm.,11\r■UYII Cornr■lll\a 

Cae.u Fel1"" Voluquez Mu"•• 1 
Daniel Follpo 0sN 5anchoz 
Alla~ Ai<lrllOS log&IOS 

Man■ l.Jllan■ Mend1eta 
01red0f'111 de A.sunlos ~I 

Adn6n Aleundw entro lzat• 
Subsecretanc Admrrnstr811VO 
l-lamIon Andr61 Franco Montoya 
o.-ec1or de Talento Hwnano 

Secretario de~u:! 

bia 

FECHA 

19022025 

i.4. (ot./ z.o z, 

LOl amba frm611le1 _,amao qua nemas,..,._ el doa.mllf1Q y IO .........,,,,,.os •J 
,._,-.,¡ lo p,.- pal'll III firma 

yddpo11C1Qnulogalel\llQOntMYparl01anto ba¡OllU8MI 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de2015y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y de ás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 
El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
establece en el Artículo 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
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vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, ~or lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

La señora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
32563288, LICENCIADA EN ETNOEDUCACIÓN ÉNFASIS CIENCIAS SOCIALES -
MAGISTER EN ESTUDIOS POLÍTICOS, vinculada en propiedad con grado de 
escalafón 3DM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede C. E. R. VALLECITOS, del 
municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 6784; la señora ROJAS RUIZ, cumple 
con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente 
Coordinadora en vacante temporal en la l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO 
JUSTO BERRIO sede l. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 584, en 
reemplazo de LUZ ÁNGELA HERNÁNDEZ CASTRILLÓN, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 22034957, a quien se le declaró vacancia temporal para periodo de 
prueba mediante Decreto Nº 2024070000151 del 09 de enero de 2024 modificado por el 
Decreto Nº 2024070000705 del 06 de febrero de 2024. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante 
temporal, a la señora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32563288, LICENCIADA EN ETNOEDUCACIÓN ÉNFASIS CIENCIAS 
SOCIALES - MAGISTER EN ESTUDIOS POLÍTICOS, vinculada en Propiedad con 
grado de escalafón 3DM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO sede l. E. ESCUELA 
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NORMAL SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 584, en reemplazo de LUZ ÁNGELA HERNÁNDEZ 
CASTRILLÓN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22034957, a quien se le 
declaró vacancia temporal para periodo de prueba mediante Decreto Nº 
2024070000151 del 09 de enero de 2024 modificado por el Decreto Nº 2024070000705 
del 06 de febrero de 2024; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora GLORIA CECILIA ROJAS RUIZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia . 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repú 
~ ,412 Q 

MAURICIO ALV~rz 

NOMBRE 
Daniela Velilsquez Usme. 
Auxihar Admrn1stra11va Con1rat1sta 
Osear Felipe Velásquez Mufloz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adritln Alcxandcr Castro Alzate. 
Subsecretario Adm1n1strat1vo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
D1rect0f de T alenlo Humano 

Secretario de Educación 

bia 

FECHA 

14-02-2025 

:.14-0 t.- 1..S 
Los arriba firmantes dedaramo5 que hemos revisado el documento y lo encontramos iustado a !a normas y disposiciones legales v,gentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsab1hdad lo presentamos para la firma 
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RESOLUCIÓN Nº 

Por medio del cual se deroga un encargo de DIrect1vo (a) Docente Rector (a) en la 
planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a 1 financiada con recursos del Sistema 

General de PartIcIpac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modIf1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Umco del Sector de la FuncIon Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de AntIoquIa fue certIfIcado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpI0s no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm,strar, e1ercIendo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, /as mst1tuc1ones educativas y el personal docente y 
admm1strat1vo de los planteles educativos, su1ettmdose a la planta de cargos adoptada de 
conforrmdad can la presente ley Para e/lo, rea/Jzará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requendo, admm1sfrará los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de 
los recursos d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre 
los mumcIpIos, prefenblemente entre los /Jm1trofes, sm más reqwsIto legal que fa expedIcI6n 
de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura adm1mstratIva de la AdmmIstracIon Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda mstancIa de los procesos dIsc1phnarios y demas novedades admm1strat1vas a los 
docentes, dIrect1vos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los cllferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpI0s no cert1f1cados del Departamento de 
AntIoquIa 

Por el Decreto Departamental Nª 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modIfIco la 
planta de cargos de personal docentes y dIrect1vos docentes y admm1stratIvos para la 
prestacIon del servIcI0 educativo en las mstrtucIones educativas y centros educativos rurales 
de los munrcIpIos no cert1fIcados del Departamento de AntIoquIa, fmancIados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

En virtud del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 2 2 5 1 12 referido a la derogatoria 
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, 
cuando 

1 La persona designada no mamf1esta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const1tuc16n, la ley o el 
presente Título 

2 No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Tttu/o 
3 La admmIstracI6n no haya comumcado el nombramiento 
4 Cuando la des1gnac16n se ha hecho por acto adm1mstrahvo inadecuado 

Mediante ResolucIon Nº 2025060003785 del 07 de febrero de 2025, se encargo como 
D1rect1va Docente Rectora en funciones, a la señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZALEZ 
PALACIO, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 39325690, LICENCIADA EN BASICA 
PRIMARIA- ESPECIALISTA EN GERENCIA INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado 
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de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I E R GUILLERMO 
AGUILAR, del municIp10 de YOLOMBO, plaza N°J 90, mientras _!,e terminara la novedad de 
incapacidad medica de la señora MARY LILIANA 9RTIZ ORDONEZ, 1dent1f1cada con cedula 
de c1udadanIa Nº 31998038 

En razona que la señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ PALACIO, mediante of1c10 
del 14 de febrero de 2025, presento su renuncia al' encargo en funciones, por lo que se hace 
necesario derogar el encargo como D1rect1va Docente Rectora efectuada a la señora 
GONZÁLEZ PALACIO, por Resoluc1on Nº 2025060003785 del 07 de febrero de 2025 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar la Resoluc1on Nº 2025060003785 del 07 de febrero de 2025, 
mediante el cual se encargo como Directiva Docente Rectora en funciones, a la señora 
GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ PALACIO, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 
39325690, LICENCIADA EN BASICA PRIMARIA • ESPECIALISTA EN GERENCIA 
INFORMATICA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto 
docente 2277 de 1979, en la I E R GUILLERMO AGUILAR, del mumc1p10 de YOLOMBO, 
plaza Nº 90, mientras se terminara la novedad de incapacidad medica de la sef'lora MARY 
LILIANA ORTIZ ORDOÑEZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadama Nº 31998038, segun lo 
expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO Not1f1car a la señora GIRLESA DEL SOCORRO GONZÁLEZ 
PALACIO, el presente acto admm1strat1vo, hac1endole saber que contra este no procede 
recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admm1strat1vo a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc1on de Talento Humano y D1recc1on 
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO Registrar la novedad en la tarJeta de serv1c10s y en las bases de datos 
de Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

Proyoct6 

Rev1ad 

R .. ooó 

ReY116 

A¡,robd 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~6~ 
NOMBRE 

D1n11I ■ Veláqu■z USIIIII 
Aux1I• Adm.,1atrabva C0t1trati1la 

o.o., Follpe Vel.l(IUH Munoz, 
Oln11I Flllpe ()ua Sanch1z 
Abaglldoa ~ L11g1lu 
M■rll Llll&nl Mendleta 
O,rllClora de Al<inlol Logalot 
Adn6n Al•xander Cntro lz■t■ 

Subsea"ntar'° Admnistratrvo 
Hamaon Andl"ff Franco Montoy■ 
Otroclor do T-tt..Mno 

Secretano de Educac,on 

FIRMA FECHA 

19022025 

:}A-01..r 'L,.J 

Loo arrl>a hm\antes d•-o• quo hemoo ni,11_ 14 <loa.monto y lo onoon!ramas 111u lado ■ IU a y cupos,coonH logales 11111""""' y ¡oor lo tanto ba¡o ruoslnl 
ros¡,onS.C,,IKIM IO pr&seritamo.o para 18 forma 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente (a) en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioqula, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar. ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no I A 
certificados del Departamento de Antioquia. _ 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la senara LEIDY KATHERINE SUAREZ CALDERÓN, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1037502347, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en 
Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E, R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede 
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C.E.R SOFIA, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 4948, en reemplazo de JORGE 
ENRIQUE CANO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 3539786, quien falleció; la 
señora SUAREZ CALDERÓN, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, en la l. E. R. ROBERTO LOPEZ GOMEZ sede E R GUADUALEJO, del municipio de 
SANTO DOMINGO, plaza Nº 4533. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora LEIDY KA THERINE SUAREZ 
CALDERÓN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1037502347, LICENCIADA EN LENGUA 
CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. ROBERTO 
LOPEZ GOMEZ sede C.E.R SOFIA, del municipio de SANTO DOMINGO, plaza Nº 4948, en 
reemplazo de JORGE ENRIQUE CANO JARAMILLO, identificado con cédula de ciudadanla N° 
3539786. quien falleció: según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora LEIDY KATHERINE 
SUAREZ CALDERÓN, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa . 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable. dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archlvese copia del presente acto 
administrativo en la ho¡a de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ;1 /}_ 7) 
MAURICIO ALV~EZ 

Secretario de Educación 

', Proyecta· C•ñ¡¡,¡¡;-¡¡,¡,._, U-. l ,r¿ • .O 

FECHA 

1902 202$ 
Au••11Af Aam,n11lrat•vl C~rat,111 V'\'~ r-- - · --+..:o.º-=-c.,,,:_..,Foli-=ipe.,..,V~ol~áoqc:::.ue-=,,'-:;ll,.:,uft,.ccoz,c,./-----+-"----+-----'--.L..:"1--::...L..~"---....:....-+------I 

A•vi&O: 1 Daniel Felipe O.u Sanche,1 

'~•"°"'"°'L-• 
Reviso: 

¡ - .~· 
t Aev1&á: 

AprobO: 

11-11 LIII_,• llondlota. 
Off~twa oe AlunlOI Legate1-

Acki•n A~9aandM Cntro lzat• 
~MCfeta,110 Admtn11tratlYO 

Han1"'1 Andrte Franco Montoya. 
Dnictor óe T eieoto Hun,ano 

Loa arriba firma,,tu dKJ.111mo1 QUI hemos rav1Udo et documento y lo tine:0rVM'IOI a,u1 

1 _responMbiliOlkJ IO pr•Nfl1•""0'l para III firma 

.2~ -Ol..· ir 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la 
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre 
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 
de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la j IA 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia . 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados 
con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situación 
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
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establece en el Arlícu/o 2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de 
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y 
publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la calificación de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 

En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional 
es para la provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requisitos del cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de 
Educación de Antioquia, convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión 
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, 
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento 
de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el 
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de 
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de Antioquia y de conformidad con 
las necesidades del servicio, se procederá a realizar un encargo de manera directa. 

El señor GERMAN EMILIO BEDOYA VÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía J IA 
Nº 71184939, LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y LETRAS - ESPECIALISTA EN 
DOCENCIA UNIVERSITARIA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 y 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente 
de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. LUIS EDUARDO 
DIAZ sede l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, 
plaza N° 3899; el señor BEDOYA VÁSQUEZ, cumple con los requisitos para asumir, 
por Encargo, el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. 
LUIS EDUARDO DIAZ sede l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de YONDO, plaza Nº 507, en reemplazo de JORGE DUVAN ARROYO 
ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71192779, quien fue trasladado 
mediante Decreto Nº 2025070000333 del 03 de febrero de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante 
definitiva, al señor GERMAN EMILIO BEDOYA VÁSQUEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71184939, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS - ESPECIALISTA 
EN DOCENCIA UNIVERSITARIA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y 
regido por el estatuto docente 2277 de 1979, en la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ sede l. 
E. LUIS EDUARDO DIAZ- SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza Nº 507, 
en reemplazo de JORGE DUVAN ARROYO ÁLVAREZ, identificado con cédula de 
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ciudadanía N° 71192779, quien fue trasladado mediante Decreto Nº 2025070000333 
del 03 de febrero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor GERMAN EMILIO BEDOYA VÁSQUEZ, el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia . 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~_d]C) 
MAURICIO ALV~=fu 

Secretario de Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

e 
NOMBRE 

Oanlela Velllsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velésquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adrián Alaxander Castro lzate. 
Subsecretario Adm 1n1strativo 

Harrlson Andr,s Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

FIRMA 

NTIOQ 
FECHA 

US'~ , •. 02-202s 

24ltlt-(2Pl5. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente la Decreto Nº 
2025070000112 del 14 de enero de 2025 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Urnco del 
Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de AntIoquIa 
fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIp1os no cert1f1cados tiene la competencia de ~6 2 3 
Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
mstItucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, reahzara 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strara los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los llm,trofes, sm 
mas reqws,to legal que la exped1c1on de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motNados" 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1rnstrat1va de la AdmInistrac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demas novedades admI~tratIvas a los docentes, directrvos docentes y personal 
admIrnstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los muntc1pIos no 
certIf1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modifico la planta de cargos docente, 
directivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestac1on del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Murnc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Decreto 648 de 2017, ART[CULO 2 2 5111 Mod1f1cac16n o aclaración del nombramiento La 
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha 
cometido error en la persona 2 Aun no se ha comunicado la des1gnac1on 3 Haya error en la 
denom1nac1on, ub1cac1on o clas1f1cac1on del cargo o recaiga en empleos Inex1stentes 4 Se requiera 
corregir errores formales, de d1g1tac1on o antmet1cos 

Mediante Decreto Nº 2025070000112 del 14 de enero de 2025, en su art1cuto segundo, se traslado 
a la seriara MARISOL RESTREPO ORTIZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadarna Nº 43411971, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, como Docente de 
Aula en el Nivel de Bas1ca Pnmana, para la 1 E R JUAN TAMAYO sede I E R JUAN TAMAYO -
SEDE PRINCIPAL, del murncIpI0 de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 13695, en reemplazo de BERTEL 
RAMOS LEIDY JOHANNA, 1dent1f1cada con cedula de c1udadarna Nº 1102836510, quien paso a 
otro establecIm1ento educativo 

En atencIon a que, se comet10 un error en la transcripc1on en el area para la cual fue trasladada la 
seriara RESTREPO ORTIZ, se hace necesano mod1f1car en su articulo segundo del Decreto Nº 
2025070000112 del 14 de enero de 2025, como se describe a contmuacIon 

"ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Ant,oqwa, 
pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, a la señora MARISOL 
RESTREPO ORTIZ, Identtf1cada con cedu/a de cIudadama N° 43411971, LICENCIADA EN 
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EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vmculada en provIsIonafldad 
vacante defmIt1va, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educac1on 
Ambiental, para la I E R JUAN TAMAYO, sede I E R JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del 
muntcIpI0 de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 13695,I en reemplazo de la señora BERTEL RAMOS 
LEIDY JOHANNA, Idenllf1cada con cedula de c1udadanta Nº 1102836510, qwen pasa a otro 
establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Modificar en su articulo segundo del Decreto N° 2025070000112 del 14 de 
enero de 2025, como se describe a continuac1on 

"ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Ant10qwa, 
pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, a la señora MARISOL 
RESTREPO ORTIZ, 1dent1ftcada con cedu/a de c1udadama Nº 43411971, LICENCIADA EN 
EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vmculada en prov1s1onafldad 
vacante defm1t1va, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educac1on 
Ambiental, para fa I E R JUAN TAMAYO, sede I E R JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del 
mun,cIpI0 de CIUDAD BOLJVAR, plaza Nº 13695, en reemplazo de la señora BERTEL RAMOS 
LEIDY JOHANNA, 1dentJflcada con cedula de ciudadanía Nº 1102836510, quien pasa a otro 
establec1m1ento educativo, segun lo expuesto en la parte motiva 

" 

ARTICULO SEGUNDO Notificar a la señora MARISOL RESTREPO ORTIZ, el presente acto 
adm1rnstrat1vo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO Las d1spos1c1ones del Decreto Nº 2025070000112 del 14 de enero de 2025, 
que no fueron obJeto de modrf1cac1ones conservan su vIgencIa 

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1n1stratIvo a la Subsecretaria AdmInistrat1va, Direcc1on de Talento Humano y D1recc1on de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de EducacIon de AntIoquIa 

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la tar:1eta de servIcIos y en las bases de datos de 
Sistema de lnformacIon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de EducacIon 

P'rayeclD 

RI\IIIÓ 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

~¡j}_I¡) 
MAURICIO ALVl~r 

Secretario de Educac1on 

NOMBRE 
Daniel■ Veliaquaz Usme 
Aux:dcar Admiri11lra1Na Contratista 
Dlc■r F9hpa V1lbqu•z Muflo.z: I °""'"' Felipe Ono sanchoz 
Abogoe!OS Asuntos Loga!es 
Mal'll L1lu1t1a Mtt'ld1•t• 
Drecto<I de AM\lot Legales 
Adn•n Aleunder Cntro IHI■ 

Suoseae1anc Admu,sstr.alJYO 
Hllmaon Andr&1 Franco Montoy• 
Dnctor dll Tal■n!o Hunano 

Los amba f1m1am• deelaramoa que hlmoa. rtw1sado 11 documente y lo encontr1moa ■J 

nuntrl reoponsabohdad lo p,•- pera II firma 

FECHA 

u 04022026 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales. y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y. 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995. el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024. se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar, encargar, 
dar licencias. otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes. directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.•, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.·, "Traslados por razones de seguridad.· 

Las directivas de la Secretarla de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la señora HELBA DE JESÚS ÁLVAREZ OLARTE, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 21945410, LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS 
CIENCIAS NATURALES Y PROTECCIÓN AL MEDIO AMBIENTE. vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979. corno Directiva Docente 
Coordinadora, para la l. E. LLANO DE CORDOBA sede l. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 801, en reemplazo de JUAN DAVID 
RAMÍREZ ARBELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3399925. quien pasó a otro 
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municipio mediante Decreto Nº 2025070000335 del 03 de febrero de 2025; la señora ALVAREZ 
OLARTE, viene laborando como Directiva Docente Coordinadora, en la l. E. LIBORIO 
BATALLER sede COLEGIO LIBORIO BATALLER • SEDE PRINCIPAL, del municipio de l. E. 
LIBORIO BATALLER. plaza Nº 534. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora HELBA DE JESÚS 
ÁLVAREZ OLARTE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21945410, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y PROTECCIÓN AL MEDIO 
AMBIENTE, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. E. LLANO DE CORDOBA sede 
1 E LLANO DE CORDOBA • SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 801, 
en reemplazo de JUAN DAVID RAMÍREZ ARBELÁEZ, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº 3399925 , quien pasó a otro municipio mediante Decreto Nº 2025070000335 del 03 de 
febrero de 2025; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora HELBA DE 
JESÚS ÁLVAREZ OLARTE, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de 
reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antíoquía. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~~ 
Secretario de Educación 

¡=- - ~ - NOMBRE. ----+-,=---=----:----,::=-,.---'-'--rr------+--FE_C_HA_--; 
Pt~ ec16~- ~• Vela■quH U■me. - • 11 02 2025 

, ~ . . ---l A1,,1.111a.r Aom n1strat1vI Con1rar,s~ 
O•c• Felipe Velhqu■z Mutkl1 , 

! Rtviaó, Dtnitl Fthi»Otaa S.nchtz z11oe {lozf 
~-~-~...;,~~~:;,:::~•aao:;::L1;;:1~1~"":"":;;u':::::~c;::~1:-"",=.•=---•-----t<'----'~.....!:::.-:,.---''--------1-------, 
1 Aevi&ó: 

0,r8Clora oe AaontoI La,gaieI 

r A■~•~~: - Adriin Al■xander Cnt,o lala. 
l _ _ __ SubHCreta,i0 Adm1n111rahvo 

Aprobó; H11rriaon AndR• Franco Montoy•. 
l OmtCIOf de T af1nto Hun,ano 

l lo, ..,,ca f1rmne1 dec1a11mo1 Qui hemos ,ev1udo el-documento y lo .nconlramo1 lljUl1 
rttSpon&abdtó!acl !ti p,e1en11mc1 para la frma 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarla de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en 
el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial. la 
vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto N° 2023070005024 del 14 de noviembre de 2023, se concedió vacancia temporal al 
cargo que venía ocupado la señora MELISA ISABEL TOCAREMA PÁEZ, identificada con Cédula Nº 
1110496843, hasta que la Secretaria de Educación del municipio de Sabaneta le evalúe el periodo de 
prueba como Docente de Aula, área Humanidades y Legua Castellana en la LE JOSÉ FÉLIX DE 
RESTREPO, del municipio de Sabaneta; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal la plaza 
que ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el área de Humanidades y Lengua Castellana, en 
la l. E. DONMATIAS, sede COLEGIO DONMATIAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de DON MATIAS, 
plaza Nº 5941. 

Debido a que la señora MELISA ISABEL TOCAREMA PÁEZ, ha superado el Período de Prueba, y fue 
inscrita en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución Nº 2025000531 del 30 de enero 
de 2025, emitida por Secretaría de Educación del municipio de Sabaneta, por IC? que se hace necesario 
dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora TOCAREMA PAEZ, y en consecuencia 
declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia. 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a 
provisionalidad en vacante definitiva de la señora VANESSA ORTIZ VALENCIA, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 35891093, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. DONMATÍAS, sede COLEGIO DONMATÍAS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de DON MATÍAS, plaza N° 5941 . 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2023070005024 del 14 de noviembre de 2023, a la señora MELISA ISABEL TOCAREMA PÁEZ, 
identificada con Cédula N° 1110496843, quien por Resolución Nº 2025000531 del 30 de enero de 2025, 
emitida por La Secretaria de Educación del Municipio de Sabaneta, ha sido inscrita en el Escalafón 
Docente; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en 
la planta de cargos del Departamento de Antioquia , como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana, en la l. E. DONMATÍAS, sede COLEGIO DONMATÍAS - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de DON MATÍAS, plaza Nº 5941; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora VANESSA ORTIZ VALENCIA, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 35891093, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana, en la l. E. DONMAT[AS, sede COLEGIO DONMAT[AS - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de DON MATÍAS, plaza Nº 5941; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoJa de vida del Docente. 

Proyectó : 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,d;){) 
MAURICIO ALVl~A~, 

Secretario de Educación 
NOMBRE FIRMA 

Oaniela Velásquez Usme. V~ 9'ej C6á c¡UL B AU1C1har Adm1nIstrat1va Contra11s1a 

Osear Felipe Velásquez Murloz / 

·¡la.J tfl -1d Daniel Felipe Ossa Si\nchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta. "1~ Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

/k. Subsecretario Adm inistrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 1/:µ;{µt 01rec1or de Talento Humano 

FECHA 

l([ff'{) fll. ·Ol· lC, • 

Z<( lot{ ZOlS. 

'2..LJ /e)),/ l<'.'f 
1, -'---"\,..\ 

2'\-0l,.-1.,f 
los arriba firmantes declaramos Que hemos revisad:> el documento y )o encontramos ajustado'3 las norma!l y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presenlamos para la füma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deJa sin efectos un acto adm1mstrat1vo y se da continuidad a la s1tuac1on 
laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con 

Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano Umco del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AntJoqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1c1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admmIstrattvo de los planteles 
educativos, su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para 
ello, rea/Izará concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, admm,strara los 
ascensos, sm superar en mngun caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General 
de PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, prefenblemente entre (os ltm1trofes, 
sm mas reqwsrto legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstrat1vos debidamente 
motivados n 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
adm1mstrat1va de la Admin1strac1on Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educae16n del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramtentos, trasladar, encargar, dar 
hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sciphnanos y damas novedades adm1mstratJvas a los docentes, directivos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no 
certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modifico a planta de cargos docente, 
directivo docente y admm1strat1vo para la prestac1on del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mun1c1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nª 2024070000071 del 09 de enero de 2024, en su articulo primero, numeral 
setenta y uno, se dio por terminada la prov1s1onahdad en vacante definitiva en atenc1on a que 
veman ocupando un cargo que fue elegido en Aud1enc1a Publica OPEC 184744 - Idioma 
ExtranJero Ingles - No Rural, al seí'\or WILSON ANTONIO HOYOS LLORENTE, 1dent1ficado con 
cedula de c1udadama Nª 78024420, como Docente de Aula en el area de Idioma Extranjero Ingles, 
en la 1 _ E ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C E R EL CHORRILLO, del murnc1p10 de 
BRICENO, plaza Nª 5774 

En atenc1on a que la hsta de elegibles correspondiente a la OPEC 184744 - Idioma ExtranJero 
Ingles - No Rural, a la fecha ya se encuentra agotada y a fin de garantizar la debrda prestac1on 
del servrc10 educabvo y definir la s1tuacr6n admm1strat1va del seí'\or HOYOS LLORENTE, se hace 
necesano deJar sm efectos la termmac1on de la prov1s1onahdad efectuada en su numeral setenta y 
uno del articulo primero del Decreto Nº 2024070000071 del 09 de enero de 2024, y en 
consecuencia, dar contmu1dad a la s1tuac1on laboral del seflor WILSON ANTONIO HOYOS 
LLORENTE, identificado con cedula de c1udadama Nª 78024420, como Docente de Aula, en el 
area de Idioma ExtranJero Ingles, en la I E ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C E R EL 
CHORRILLO, del mun1c1p10 de BRICE~O. plaza Nª 5774 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educac1on, 
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DECRETA 

ARTICULO PRIMERO De¡ar sm efectos, en su numeral setenta y uno del articulo primero del 
Decreto Nª 2024070000071 del 09 de enero de 2024, la termmacIon de la prov1s1onahdad del 
docente descrito a contmuacI0n 

"ARTICULO 1º Termrnar el nombramiento prov,s1onal en la planta de cargos del 
Departamento de Ant,oqwa pagado con recursos del Sistema General de Part,c,ones a los 
educadores que a contmuac,on se relacionan en los establec1m1entos educativos y mun1c1p1os 
qua sa detallan, en atención a que venían ocupando los cargos que fueron elegidos en 
Audiencia Publica, segun lo expuesto en la parte motiva 

N CEDUtA NOMBRE MUNICIPIO IN!iT"UCIÓN EDUCATIVA SEDE NIVEL -AREA 
N DE 

PINA 

HOYOSUORENTE 
1/VSTITUCJÓN EDUCATNA e e R n IDIOMA EXTRANJERO 71 78024420 

WIUON ANTONIO 
SR/CEÑO ANTONIO ROLDAN 

CHORRILLO INGLS 
5774 

9ETANCUR 

ARTICULO SEGUNDO Dar contInuIdad en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de PartIc1paciones, en provIsIonalIdad vacante defm1tJva 
al seriar WILSON ANTONIO HOYOS LLORENTE, 1dent1ficado con cedula de c1udadama Nº 
78024420, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extran¡ero Ingles, en la I E ANTONIO 
ROLDAN BETANCUR, sede C E R EL CHORRILLO, del mumc1pI0 de BRICEÑO, plaza Nº 5774, 
segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO TERCERO Not1f1car al sef"lor WILSON ANTONIO HOYOS LLORENTE, el presente 
acto admmIstratIvo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

. ' ARTICULO CUARTO Las d1spos1c
1
Iones del Decreto Nº 2024070000071 del 09 de enero de 2024, 

que no fueron obJeto de mod1f1cac1ones conservan su v1gencIa 

1 
ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia de! presente Acto 
Adm1mstrat1vo a la Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc1on de Talento Humano y Direcc1on de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educac1on de Ant1oquIa 

ARTICULO SEXTO Registrar la n!ovedad en la tal)eta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de lnformac,on Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educac1on 

Proyoet6 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~d!tJ 
NOMBR( 

D1n1ola Yel61quoz u..,,. 
Au,(1har Admnrltr■twa Contr■tilta 
O..ar Fohpe Veljaquoz Munoz 1 
Dan,ot F•l1po OIH 5tnol\u 
Abogad01 Asuetos Legales 
M■rf■ L1t11,n;1 M■ndlet■ 

Oreclora de ~101 Lag■!el 
Adr1.tn Alexandar C&atro t■ 

SubNcNlano Admll\lltratNo 
H■maOf'I AndNs Franco Montav■ 
Orector da Taten!o k&.a'n.-O 

Secretano de Educac1on 

F(CHA 

17 02 :1025 

Los arrt>a firmante:1 dadaramos que !-,amos t'9Ytsado al doainanto y kl eocontranot a u y <MpotlCIOON ieg■le• vigentes y por lo la'llo ba,o nueslr8 
ra.sponsebndaa kl presentamos ~r• la f.-ma 
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Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Directivo Docente en la Planta de Cargos del 

Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1 .22., establece las garantlas para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarla de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) días 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretarla de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con Jo establecido en 
el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la 
vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio. " 

Mediante Decreto N° 2023070005023 del 14 de noviembre de 2023, se concedió vacancia temporal al 
cargo que venía ocupado el señor JUAN ERASMO HINCAPIÉ PRECIADO, identificado con Cédula N° 
15515717, hasta que la Secretaría de Educación del Municipio de Rionegro le evaluará el período de 
prueba como Docente de aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I.E TÉCNICO INDUSTRIAL 
SANTIAGO DE ARMA, del municipio de Rionegro; tiempo durante el cual quedaría en vacancia temporal 
la pJaza que ocupaba en Propiedad como Director Rural, en el C. E. R. GUAMITO, del municipio de EL 
PENOL, plaza Nº 1032. 

Debido a que el señor JUAN ERASMO HINCAPIÉ PRECIADO, ha superado el Periodo de Prueba, y fue 
actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Decreto Nº 107 del 16 de enero de 2025, 
emitida por la Secretaría de Educación del Municipio de Rionegro, como Docente de aula en el Nivel de 
Básica Primaria, en la I.E TÉCNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, del municipio de Rionegro, por 
lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al señor HINCAPIÉ 
PRECIADO, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad al encargo en vacante temporal a encargo en vacante 
definitiva del señor JOHNNY ALBEIRO URREA GUARÍN, identificado con cédula de ciudadanla Nº 
70952452, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, RECREACIÓN Y DEPORTE - NIVEL BÁSICO, 
vinculado en propiedad, grado de escalafón 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como 
Director Rural, en el C E. R. GUAMITO, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 1032. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2023070005023 del 14 de noviembre de 2023, al señor JUAN ERASMO HINCAPIÉ PRECIADO, 
identificado con Cédula Nº 15515717, quien por Decreto Nº 107 del 16 de enero de 2025, emitida por la 
Secretaría de Educación del Municipio de Rionegro, ha sido actualizado en el Escalafón Docente, como 
Docente de aula en el Nivel de Básica Primaria, en la 1.E TÉCNICO INDUSTRIAL SANTIAGO DE ARMA, 
del municipio de Rionegro; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en Propiedad que 
venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Director Rural, en el C. E. 
R. GUAMITO, del municipio de EL PEÑOL, plaza Nº 1032; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva del señor JOHNNY ALBEIRO URREA GUARÍN, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70952452, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, 
RECREACIÓN Y DEPORTE - NIVEL BÁSICO, vinculado en propiedad, grado de escalafón 2CE, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Director Rural, en el C. E. R. GUAMITO, del municipio de EL 
PEÑOL, plaza Nº 1032; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 1 B del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo.· En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 17¡}_ r;J 
MAURICIO ALVIA~¡­

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Oaniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velésquez Muí'loz f 
Daniel Felipe Ossa Sánchez. 
Abogados Asuntos Legales 

Maria Lillana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Admin1strat1vo 

Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

FECHA 

ll • OJ • JS • 
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.----------,A: __________ _____, 
~ Radicado: D 2025070000754 ! 

Fecha: 25/02/2025 -:-.~ 
Tipo: DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015. Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflafadas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994. 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizaril 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará fos ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes. sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios 
y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 1 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia. financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que senala que "Los derechos de fos menores de edad 
priman sobre los de los dem'ás, por fo cuaf se ofrecen mayores garantías y beneficios. para proteger 
su formación y desarrolfo. Igualmente, al ser los niflos sujetos de protección constitucional reforzada. 
atraen de manera prioritaria fas actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niflos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niflos, niflas y adolescentes. que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar. vigilar y evaluar ef servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio (. . .). • 
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Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva 
situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo 
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación 
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4. 6.3.1 O. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante 
acto debidamente motivado expedido por fa autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho 
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no 
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requisitos del cargo. sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose 
de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el 
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de 
información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARA GRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente. y con el fin de garantizar la prestación del seNicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá. mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Mediante fallo de Tutela - Incidente de Desacato con radicado Nº 05001-40-03-008-2024-00313-00 
del 17 de febrero de 2025, el Juzgado Octavo Civil Municipal de Oralidad de Medellín, requirió el 
cumplimiento por el cual ordenó: 

"SEGUNDO. Ordenar a la Gobernación de Antioquia - Secretarla de Educación que, dentro de 
las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de esta providencia, reintegre a la señora 
SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, a un cargo vacante como el que se desempeñaba o 
uno con funciones similares o equivalentes a las que desanollaba antes de la fecha en la que fue 
desvinculada. siempre y cuando exista esa vacante actualmente. n 
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En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario nombrar en 
provisionalidad vacante definitiva a la señora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA. identificada 
con cédula de ciudadanla Nº 35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSÉ sede E U BLANCA CORREA. del municipio de 
BETULIA, plaza Nº 13506, en reemplazo de LUZMILA VARGAS CORREA. identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 43346167, quien pasó a otro municipio. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva. en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
señora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
35589201, LICENCIADA EN IDIOMAS, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para 
la l. E. SAN JOSÉ sede E U BLANCA CORREA, del municipio de BETULIA, plaza Nº 13506. en 
reemplazo de LUZMILA VARGAS CORREA, identificada con cédula de ciudadania N° 43346167. 
quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora SANDRA MILENA LOZANO MOSQUERA, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 
ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A tos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE v CÚMPLASE m I a 

~L#;t 
Secretario de Educación 

,-----,----~NO=~=a=RE,.------,-------a:a=~-----r--- FECHA 

Proyoclóc 

Revl■ó: 

Apn,1>6: 

Donlol■ Volbquoz u ..... 
Auxll..., Adm.,,,v.iiv, Conv•t••1'1 

20-02-2025 

lot amt>I llmlanl" - ... ot que hemot ..... - el d0Cuffien10 y 1() enccn1r1mo1 ., """° 1 1 • nonn■• y d•--~· IOO•"'" ..ge0 1es y PO< o, la,'\10 l>l¡O 
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Por medio de la cual se reconoce la personena Jund1ca a la Fundac1on Hogar Hermano 
Sol, Hermana Luna "Renacer" y se inscnbe al Representante Legal 

LA SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, en eJercIcI0 de las competencias 
definidas en Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016, en especial las 
contenidas en la Ley 10 de 1990, la Ley 100 de 1993, y, 

CONSIDERANDO 

Que el presidente de la Repubhca, exp1d10 el Decreto 1088 de 1991 "Por el cual se 
reglamenta el regImen de las mst1tuc1ones del Subsector Privado del Sector Salud" 
compilado en el Decreto 780 de 2016 "Por medio del cual se expide el Decreto Unico 
Reglamentario del Sector Salud y Protecc1on Social" articulo 2 5 3 9 1 y s1gs 

Que las asocIacIones, corporaciones, fundaciones e InstltucIones sin animo de lucro del 
subsector privado del sector salud, cuyo obJeto esta enmarcado en la atencIon integral en 
salud en las modalidades de fomento, prevencIon, tratamiento y rehab1lltac1on, estan 
sometidas al control y v1g1lanc1a del Estado en los terminas 1nd1cados en el Decreto 1088 
de 1991 compilado en el Decreto 780 de 2016 y demas normas aplicables 

Que el Decreto 996 del 29 de mayo de 2001 "Por el cual se subroga el articulo 19 del 
Decreto 1088 de 1991 para el reconocImIento c1v1I de las mstltucmnes creadas por la 
Iglesia Cato/Jea u otras religiones que tengan por fmahdad el fomento, la prevencIon, 
tratamiento y rehab1htac1on de la salud y se dictan otras d1spos1c1ones", concordado con el 
articulo 35º del mismo estatuto, delego en los Gobernadores a traves de las Direcciones 
Secc1onales de Salud, el reconoc1m1ento de Personenas Jund1cas y la aprobac1on 
Estatutos de las fundaciones, corporaciones, asoc1ac1ones e InstItuc1ones de utilidad 
co un sin animo de lucro, que tengan por finalidad el fomento, la prevenc1on, tratamiento y 
rehab1htac1on de la salud, en los siguientes terminas 

"Articulo 19 Competencia en las Direcciones SeccIonales y D1strital de Salud de Bogota, 
D C La func1on de reconocer personena 1urid1ca a las fundaciones o mstltucIones de 
utilidad comun y asociaciones o corporaciones sm animo de lucro y el reconocimiento c1v1I 
de las mstItucIones creadas por la 1gles1a catohca o de cualqwer confes1on rehg10sa que 
tengan por fmal!dad el fomento, la prevencIon, tratamiento y rehab1fltac1on de la salud1 

dentro de la Iurisd1cc1on de un departamento o del Distrito Capital de Bogota, corresponde 
al respectivo Gobernador a traves del Organismo de D1recc1on Secc1onal de Salud y al 
Alcalde Mayor de Bogota D C , a traves del Organismo D1stntal de Salud de Bogota D C 
PARAGRAFO La vIgIlancIa y control de las msfltucmnes de que trata el presente articulo, 
seran e1erc1das por las D1reccmnes Secc,onales de Salud y la D1recc1on D1strital de Salud 
del D1stnto Caplfal" (Subrayado fuera de texto) 

Que el d1a 2 de mayo de 2024 en el municIpI0 de Medelhn departamento de Ant1oqwa, se 
constituyo la FUNOACION HOGAR HERMANO SOL HERMANA LUNA "RENACER", 
como entidad sin animo de lucro del subsector privado del sector salud, segun acta de 
constItuc1on, se designo ademas el representante legal y se aprobaron los Estatutos de la 
Fundac1on 

Que la FUNDACION HOGAR HERMANO SOL, HERMANA LUNA •RENACER" reune las 
cond1c1ones tecrncas, adm1rnstrat1vas y financieras segun concepto favorable de fact1b1lldad 
y concepto favorable de suf1c1enc1a patnmornal, em1t1dos por la Subsecretaria de Salud 
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Por medio de la cual se reconoce la personena 1ur1d1ca a la Fundac1on Hogar Hermano Sol Hermana Luna Renacer y se 
mscnbe al Representante Legal 

Publica -Informe Tecrnco 2024020046233 y la DIrecc1on de Gest1on Integral de Recursos 
2024020039054, respectivamente, de la Secretan a de Salud e lnclus1on Social, por cumplir 
los requIsItos establecidos en el Decreto 1088 de 1991 compilado en el Decreto 780 de 
2016 articulo 2 5 3 9 1 y sIgs y demas normas concordantes Igualmente, los Estatutos de 
la FUNDACIÓN HOGAR HERMANO SOL, HERMANA LUNA "RENACER" se aJustan a la 
reglamentac1on vigente sobre la materia y el obJeto de la Fundac1on esta acorde al orden 
legal, moral y las buenas costumbres 

Que el reconocImIento de la personen a Jund1ca que se efectua mediante el presente Acto, 
se circunscribe urncamente y exclusivamente al sector salud en las modalidades de 
fomento, prevencIon, tratamiento y rehabIiltacIon dentro de la Junsd1cc1on del 
Departamento de Ant1oquIa y dicho acto no autoriza la prestacIon de servIcIos de salud 
Para tal efecto, se deberan cumplir con los requerimientos del Sistema de Hab11itac1on 
propio del Sistema Obligatorio de Garant1a de Calidad (SOGC), como requIsIto previo para 
atender y prestar servIcIos de salud en el marco del Sistema General de Segundad Social 
en Salud Colombiano, deber Jund1co de obligatorio acatamiento 

En mento de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTICULO PRIMERO RECONOCER personena JUnd1ca a la FUNDACION HOGAR 
HERMANO SOL, HERMANA LUNA "RENACER", con dom1c11io en el Murnc1p10 de 
Medellm departamento de Ant1oquia como una Fundac1on sin animo de lucro del subsector 
privado del sector salud 

ARTICULO SEGUNDO CONVALIDAR los Estatutos de la Fundac1on 

ARTICULO TERCERO INSCRIBIR como representante legal de la Fundac1on Hogar 
Hermano Sol, Hermana Luna "RENACER", al señor NORBEY ANTONIO BUITRAGO 
1dent1f1cado con la cedula de c1udadarna 1 001 359 699 

ARTICULO CUARTO NOTIFICAR el presente Acto Admm1strat1vo en los termInos del 
articulo 67º del Cod1go de Proced1m1ento AdmIrnstrat1vo y de lo Contencioso 
Adm1rnstratIvo 

ARTICULO QUINTO LOS EFECTOS de la presente Resoluc1on, se surtIran una vez haya 
sido publicada en la gaceta departamental y se haya cancelado la tanfa correspondiente a 
este acto admin1strat1vo en el Banco BBVA cuenta Nº 29900818-5 denominada Encargo 
F1duc1ano de la Secretaria de Salud e lnclus1on Social, pubhcac1on que estara a cargo de la 
Fundac1on 

Dada en Medellm, 

Revisó 

PUBLIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

MARTA CECI REGO 
Secretaria de Salud 

NOMBRE 

Carolina Chavama Romero 
Directora de Asuntos Le ales SSSA 

FECHA 

os arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a la rmas y d1spos1c1ones legales vigentes y por 
nto ba o nuestra res onsab1l1dad lo resentamos ara firma 
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