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GOBERNACION
DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales y se declaran unos cargos en vacante definitiva
en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decretc 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en ei articulo 6 de la Ley 715 de
2001 Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admunistrar ejerciendo ias
facuitades seflaiadas en ef articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente lay Para elio, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasiadaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mds requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directvos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidén del servicio educativo en tos Establecmientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos det Sistema General de
Participaciones

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia 2025 se evidencia
gue a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propledad se les habia concedio previamente
vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la misma entidad temtorial y/o en ofras entidades
terntonales certificadas en educacion, el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional
docente en el nuevo cargo

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas vacancias
temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que ventan ocupando en propiedad los docentes
y directivos docentes que superaron el pernodo de prueba

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA
ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos

de! Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes y directivos docentes que
se describen a continuacidn, segun lo expueste en la parte motiva

ACTO
ESTABLECIMIENTO N DE ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDLUCATVO SEDE NIVEL/AREA, paza | OE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON

RIVAS BORJA JOSE | £ & YARUMITO sepe | Cncias

1 12022340 | BARBOSA | € R YARUMITO Naturales y Edu 18006 2025070000448
NGEL PRINCIPAL
Ambiental

GRAJALES RAMIREZ
2 15386881 | o LBERTO SANCARLOS | 1ER PALMICHAL € E R LAS CAMELIAS Primaria 11838 2025070000448

ARBOLEDA TORRES

7

3 21715294 | o en TULA BRICERD € E R MOARON C E A tOS NARANJOS Primaria 573 2025070000448
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ACTO
ESTABLECIMIENTO N DE ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIQ EDUCATIVO SEDE NIVEU‘REA PLAZA DE ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
Humanidades y
OSORNO JARAMILLO 1 € R MARCO A
4 22041722 NORELIA AMPARO VALDIVIA ROIO € E R LAS PALOMAS Lengua 7088 2025070000448
Castellana
OBANDO CARDONA 1 E A JESUS ANIBAL
s | 2eamom | oot TARSO GOMEZ € & R LAUNDA Prmans 14906 | 2025070000448
6 { 3824 zllgiiww‘ﬂ OESY | samiuts VER AavisTa | SERATAVISTAPARTE gy 12023| 2025070000448
CARDONA RIS ELISA CERLEOSDEL | C € R LEYOS DELNIDO
7 | azsemazs | RSN ELRETIRO NBO SEDE PRINOPAL Prmans 11602 | 2025070000448
SANTAMARIA TERA 1 € A LA INMACULADA
8 | 43180138 | MONSALVE ISABEL MUTATA INMACULADA CAUCHERAS SEDE Primana 16562 2025070000448
CRISTINA CAUCHERAS PRINCIPAL
MONTOYA CASTHLO 1 E R CARBONERA
o | a3ammae |0 ANDES I ER CARBONERA | oo f oo Primana 13133 2025070000448
10 | 43780144 | MUNCZLOPERALLZ | o\ peinn | E A URAMA € € R LAAGUADA Crencias 8290 2025070000448
HELENA Sociales
CALLE VARGAS TE SANTA TERESA
11 43845666 ADRIANA MARIA ARGELIA | E SANTA TERESA SEDE PRINCIPAL Primana 9592 2025070000449
| £ R BENIDA Y E R BENILDA
12| 70979369 | GIL GIL SANTIAGO DON MATIAS VALENCIA SEDE Prmans 6007 | 2025070000448
VALENCIA
PRINCIPAL
INSTITUCION INSTITUCION EDUCATIVA
LOPEZ CORREA CESAR EDUCATIVA RURAL | RURAL LUIS EDUARGO
13 { 78298267 | Ly ELRETIRD s o Enea Bl e hiro Educ Rellgiosa 11696 | 2025070000448
POSADA RESTREPO | SEDE PRINCIPAL
MOSQUERA QUINTERO I £ R YARUMIGO SEDE
14 82363418 MOISES BARBOSA 1 E R YARUMITO PRINCIPAL Mateméticas 18016 2025070000448
E4 MARCO FiDEL
15 | ossssaog | LEGARDADIAZBANNY | .0\ rcia ! € MARCOFIDEL | ¢\ aRe7 sepE Mateméticas 1957 2025070000448
JAIR SUAREZ
PRINCIPAL
CASTANEDA
16 | 1027882447 | eSCALANTE YUDI ANDES (€ R sanTanEs | C B R ALFREDO Primaria 13008 | 2025070000448
" GONZALEZ
JARCELA
17 | 1033338281 | MumeL AUZDAVID | zanacoza | L ER NANCY £R PUERTO 080 Prmana 3151 2025070000448
ROCIO GARCIA
GOEZ ZAPATA JHON 1 E R ADCLFO
1035283853 | po BURITICA MORENG USuGa | CER LACORDILLERA | Primaria 7809 2025070000448
ALVAREZ LOAIZA COLEGIO CRISTALES
1037524558 | po = H U SANROQUE |1 € R chisTaLEs | DRI ERTS Matematicas 4367 | 2025070000448
ECHAVARRIA POSADA C E R ND HAY
20 | 1038113007 YESSENIA CARGLINA CAUCASIA COMO DIOS ER LA REVERSA Primans 1583 2025070000448
CAVADIAS VELASQUEZ
21| 038334064 | o ERONTIND 1 E R NDSOGACITA | C € & ASIDO Prmana 8415 | 2025070000448
0 OLARTE ARIAS DANIEL C E R AURELANO | C E R CARMENE
22 | 03saas073 | AP URAMITA URTADD BEANCUR Prmans 9322 2025070000448
COSSI0 MORENG SANTA ROSA
23 [ 1048025404 | R RS eosts 1 £ R HOYORRICO | C € R PONTEZUELA fnmans 6807 2025070000448
LARGO CARAVERAL 1 £ R ABELARDO
24 | 1059696097 - E0 Y SALGAR % by C € R LOSANDES prnana 19476 | 2025070000448
1 € R PAVARANDO
25 | 1054932231 | VILEGASPOSADA | raya IERPAVARANDO | oo onne sepe Primans 16598 | 2025070000448
DANY ANLLERY GRANDE
PRINCIPAL
C E R VEGAS DE
ALVAREZ BERRIO C E R VEGAS DE
26 | 1128398667 DAVID SANTIAGO ZARAGO2A, SEG SEGOVIA SEDE Primana 2985 2025070000448
ovia PRINCIPAL
LOAIZA ARENAS
27 | a03s332286 | 0 CVER ELPEROL 1 € R PALMIRA C E R SANTAINES Prmans 11591 2025070000170
1 E ESCUELA NORMAL
VASQUEZ CORREA | € ESCUELA SUPERICR SAGRADA
28 75002652 URRAD NOAMAL SUPERIOR Coordinador B28 2024070005154
ORLAND O DE JESUS FAMILIA SEDE
SAGRADA FAMILA PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO Declarar en vacante definitiva los cargos docentes y directivos docentes adscritos a
la Secretaria de Educacion de Antioguia que se detallan a continuacion

N | Municee ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA g
1 | sarsosa 1€ R YARUMITO I E R YARUMITO SEDEPAINCIPAL  { C'EnCias Naturalesy Edu 18006
2 | SANCAALOS | 1€ R PALMICHAL C E R LAS CAMELAS Primana 12838
3 | swiceno € E R MORRON C E R LOS NARANIOS Prmar 5737
4 | vaLoivia I € R MARCO A ROIO C E R LAS PALOMAS Humanidades y Lengua 7088
Castellana
5 | Tamso | £ R IESUS ANIBALGOMEZ CE R LALINDA Prmara 14906
5 | santus 1ER ALTAVISTA C £ RALTAVISTA PARTE ALTA Preana 12023
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N | muNario ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA i
€ E A LEIOS DELNIDO SEDE
7 | eLremro ¢ € R LEICS DEL NIDO e Prmaria 11602
1 € R LA INMACULADA CAUCHERAS
8 |mutat4 I £ & LAINMACULADA CAUCHERAS Pty Prmana 16562
9 | anoEs | £ R CARBONERA 1 € R CARBONERA SEDE PRINCIPAL | Primana 13133
10 | DABEIBA | E R URAMA C E R LAAGUADA Cientias Socales 825¢
11 | ARGELA | E SANTATERESA | € SANTA TERESA SEDE PRINCIPAL Primaria 9582
12 | DONMATAS |1 E R BENILDA VALENCIA b PeNILDAVALENCIA SEne Prmara 6007
INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL LUTS
13 | ELRETIRO W CIGN EDUCATIVA RURAL LUIS ESUARDO EDUARDO POSADA RESTREPC SEDE Educ Religiosa 11638
POSADA RESTREPQ PRINCIPAL
14 | RARROSA 1 E R YARUMITO 1 E R YARUMITO SEDE PRINCIPAL Matematicas 18016
15 | caucasia I E MARCO FIDEL SUAREZ EU MARCO FIDEL SUAREZ SEDE Matematicas 1957
PRINCIPAL
16 | ANDES 1 E R SANTAINES < E A ALFREDO GONZALEZ Primana 13008
17 | ZARAGOZA 1 ER_ NANCY ROCIO GARCIA £ R PUERTO JOBO Prnand 315t
18 | BURITICA 1 € R ADOLFO MORENO USUGA CER LACORDILLERA Primana 7808
19 | SANROQUE |1 E R CRISTALES COLEGIC CRISTALES SEDE PRINCIPAL | Matematices a367
20 | caucasia C £ R NO HAY COMO DIOS £ LA REVERSA Primara 1583
21 | FRONTING I € R NOBOGACITA C € R ASIDO Primana 8415
22 | uRamITA C E R AURELIANG HURTADO C € R CARMEN E BETANCUR Py— 9322
3 x’;‘ ROSADE || ¢ & HoyoRRICO C £ A PONTEZUELA Primarn 6807
24 | sALGAR | € R ABELARDO CCHOA C € R LOSANDES Pramar 19476
I E R PAVARANDO GRANDE SEDE
25 | MUTATA I £ R PAVARANDG GRANDE T sy Primana 16598
C E R VEGASDE SEGOVIA SEDE
26 | zaRAGOZA C E R VEGAS DE SEGOVIA e Prmaria 2985
27 | ELPENCL 1 £ R PALMIFA € £ R SANTA INES Primana 11591
TE ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA T € ESCUELA NORMAL SUPERIOR
28 | URRAD FAMILA SAGRADA FAMILIA SEDE PRINCIPAL | CO0dinader s

ARTICULO TERCERC Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina la vacancia
temporal a sus empleos

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Scciales y Direccion de Talente Humano,
para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y Planta
de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrative en la hoja de vida

del Docente
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
LY N -
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaric de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Danisla Vel Usme
Proyecté AIJXIIII!. Mm::lr:zml Contrahsta M Wq L‘B U 18 02 2026
Cacar Felips Velasquez Mufoz/ 4
Revisé Danlel Furuc::-: Sénchez ﬂu«/ a // 4 ZG/%:’ZOQ&
rd
RO | Drecio do mos Logels s 20002 125
[ Al i — —
R gty ‘ 4 7o-L-1ly
A | e Taamo s 75 G N-2-25
Los anba fittnantes deciaramos gue hemos fevisado o Moy o or _" » (as ndrmas y disposicicnes legalas wgentes y por lo tanio  bajo nuesirs
8800¢ 10 preseniamos para la frma
3del
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GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a uno Docentes, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley 715
de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 det 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
¢l articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara ios ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos dispenibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura aoministrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de 'os municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en ios Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 de! 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicia Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes &reas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 de! Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cuat debera evaluarse siempre y cuando e!
docente o directive docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

€l articulo 2.4.1,1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesicnal con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplicos los requisitos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 de! Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articule 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 20116, en su articulo 2.4.7.1.23, sefala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizadcs en el mismo, de conformidad con Io dispuesto en el presente articuio.

La inscripcién en el escalafén serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se haré
en el nivel A del grado que corresponda, segan el Htulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de fa caiificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademdas para los profesionales no licenciados lo establacido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se nijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberé
actuaiizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del perfodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o la que lo modifique; los
docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos
de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretarla de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcidn en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.
Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y PARA |PUNTA| EFECTOS
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO EL QUE IE FISCALES
VA
NORMALISTA
SUPERIOR ENFASIS EN
LENGUA CASTELLANA
MEJIA CORTES (REQISITO DE 15 DE ENERO
1 8.464.394 { JORGE DIEGO POLITOLOGO PADEGOGIA) 2A 75,85 DE 2025
CARVAJAL LICENCIADO EN 13 DE ENERO
2 32.111.128 | YULIANA PREESCOLAR 2A 53.33 DE 2025
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
GRADO
NOMBRES Y PARA | PUNTA EFECTOS
1D CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | QUE| JE FISCALES
VA
MONSALVE LIC EDUCACION 25 DE
MORALES ROSA BASICA ENFASIS EN MAGISTER EN NOVIEMBRE
3 43.857.070 | ELENA MATEMATICAS EDUCACION 3AM 95.82 DE 2024
MAGISTER EN
EDUCACION ¥
VALDERRAMA LICENCIADO EN ENTORNOS
DUARTE SANDRA MATEMATICAS Y VIRTUALES DE 13 DE ENEROC
4 52.531.214 | PATRICIA COMPUTACION APRENDIZAJE 3AM 94.16 DE 2025
MAGISTER EN
RIASCO GOMEZ LICENCIADO EN ENSENANZA DE LAS 20 DE ENERO
5 06.833.770 | CARMEN ELISA BIOLOGIA Y QUIMICA | CIENCIA 3AM 92,5 DE 2025
LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA
ORREGO VERGARA | RECREACION Y 22 DE ENERO
6 98.474.280 | DIEGO FERNANDO | DEPORTES 2A 89.57 DE 2025
LICENCIADO EN
ZAPATA VARGAS MATEMATICAS Y MAGISTER EN 27 DE ENERO
7 98.762.513 | JULIAN FELIPE FISICA EDUCACION 3AM 92.51 DE 2025
RICARDO
GONZALEZ NORMALISTA 27 DE ENERO
8 1.003.077.691 | MAURICIO SUPERIOR 1A 95.84 DE 2025
LIC EDUCACION
PULIDC MAHECHA | BASICA ENF 17 DE ENERO
9 1.014.235.896 | ERIKA JULIETH MATEMATICA 2A 90 DE 2025
JARAMILLO ARIAS | LICENCIADO EN 27 DE ENERO
10 1.022.035.725 | ELCY CAROLINA MATEMATICAS HN/A 2A 90 DE 2025
PATINO CASTILLO [ INGENIERIA DE MAGISTER EN 27 DE ENERO
11 1.027.881.732 | GISEL SISTEMAS EDUCACION 3IAM 30 DE 2025
MAGISTER EN
GERENCIA DE
INSTITUCIONES
QUINTERO EDUCATIVAS CON
FRANCO YUDY LIC PEDAGOGIA COMPONENTE EN 13 DE ENERO
12 1.041.327.578 | MILENA INFANTIL PROFUNDIZACION 3AM g5 DE 2025
LIC EDUCACION 25 DE
CATARNO POSADA | BASICA ENFASIS EN NOVIEMBRE
13 1.045.107.577 | YUDYMAR MATEMATICAS 2A 80,4 DE 2024
LICENCIADO EN
PAREJA LINA EDUCACION 20 DE ENERO
14 1.047.964.387 | MABEL PREESCOLAR 2A 77,05 DE 2025
LIC EDUCACION
BASICA ENF
ARIAS GOMEZ HUMANIDADES Y MAGISTER EN 27 DE ENERO
15 1.047.968.088 | ELIZABETH LENGUA CAST EDUCACION 3AM 97,06 DE 2025
PERDOMO LIC EDUCACION
HERNANDEZ BASICA ENF 13 DE ENERO
16 1.110.508.564 | DIEGO FERNANDO | MATEMATICA 2A 90 DE 2025
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafon Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba.

GRADO
(1] NOMBRES Y PARA | PUNT | EFECTOS
CEDULA APELLIDOS TITuLo SEGUNDOTITULO | ¢\ oye | a)E | FrscaLes
VA
BARRERA LIC EDUCACION BASICA | MAGISTER EN
PENARANDA ENF TECNOLOGIA E GESTION DE LA 27 DE ENERO
1 13.170.332 | HERNANDO INFORMATICA INNOVACION 3CM | 96.64 DE 2025
PALACIO TURIZO | LICENCIADO EN 27 DE ENERO
2 39.286.272 | VIVIANASUJEID | CIENCIAS SOCIALES #N/A 24 92.16 DE 2025
LICENCIADO EN
HERRERA PALACIO EDUCACION BASICA 23 DE ENERO
3 71.878.466 | DORIAM ARLEY NORMALISTA SUPERIOR | PRIMARIA 28 98.33 DE 2025
ARISTIZABAL
BOTERD DIEGO MAGISTER EN 21 DE ENERO
4 | 1.017.123.940 | ANDRES INGENIERIA QUIMICA | CIENCIAS - QUIMICA | 3AM 94,17 DE 2025
PARRA ESCALANTE | LICENCIADO EN MAGISTER EN 21 DE ENERQ
5 | 1.040.035.594 |RAQUEL EUGENIA | MATEMATICAS Y FISICA | EDUCACION JAM 94,17 DE 2025
CARVAJAL LICENCIADO EN
MONSALVE ALMA | FILOSOFIA Y MAGISTER EN 24 DE ENERO
6 | 1.044.500.480 |LUCIA EDUCACION RELIGIOSA | EDUCACION 3BM 90,99 DE 2025
CASTANO LICENCIADO EN
MARTINEZ LENGUAS MAGISTER EN 23 DE ENERO
7 1047967624 | AURA MARIA EXTRANJERAS EDUCACION JAM 88,84 DE 2025
OSORIO MEA MAGISTER EN TIC 20 DE ENERO
8 | 1.060.268.854 |JOHN JAMES LIC INGLES Y ESPANOL | PARA LA EDUCACION | 3AM 95,25 DE 2025
MAGISTER EN
TECNOLOGIAS
CALDERON DIANA DIGITALES APLICADAS 24 DE ENERO
9 | 1.152.198.507 |CAROLINA POLITOLOGO A LA EDUCACION 3AM 82.49 DE 2025

ARTICULO TERCERO: La Inscripcién o Actualizacién en el Escalafon Nacional Docente de los citados
servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el articulo
primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en e! Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los efectos
fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo; decision frente a la
cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias siguientes a la notificacién
del presente acto administrativo, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comisién Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto

915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero y e! articulo sequndo,
en el Registro Plblico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales para |o de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta
de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y %(?
AURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

vd
Proyecte; | Héctor Augusto Giraldo Palacio
- | Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente é NIFEBRERO/2028

Ménica Marfa Beltrin Montoya ~ Profesional Universitario | /' II'M I
Ao __ | Escalaton Docente ned Peliap In| awresaeronons

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Fellps Ossa Sénchex;
Revisd Abogados Asuntos Legales M M 24/0z/ L02s,

Reviss: Martis Lillana Mendieta
: Directora de Asuntos Legales. K‘F A ,09' 2415115
| Harrison Andrés Franco Montoya v
Revisd: Director de Talento Humano. m# 2A-a2-r
Adrian Alexander Castro Alzate. { q E
proba Subsecretario Adminisirativo - =0 ey

mmmwmbmummumWybmuwuhmuydupmhgduWywbm

|_bayo nuestra responsabiiiad lo presenismos pars frma
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se terminan unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferndas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentano Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admunystrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, reahzard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
admirystrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requistto legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretana de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancita de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municiptos no certificados del Cepartamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la ptanta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos de! Sistema General de Participaciones

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia para la vigencia 2025
se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propledad se les
habia concedio previamente vacancia temporal para desempefar periodo de prueba en la
misma entidad ternitorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion, el cual fue
superado pasando a ser inscritos en el escalafon nacional docente en el nuevo cargo

En consecuencia a lo antenor, se hace necesano en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba

Finaimente, en atencion a la baja matricula estudiantil registrada en el SIMAT para el periodo
academico 2025 de los establecimientos educativos, se hace necesano terminar las
provisionalidades en vacante temporal de los docentes que venian ocupando dichos cargos
mientras finaliza la novedad administrativa de los titulares del cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

1ded
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes
que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

T ACTO
L ESTABLECIMIENTO N* DE ADMINISTRATIVO DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA puaza | ACTUALIZACION EN EL
. ESCALAFON
BERNAL AGUILERA 1. E. CUTURU - SEDE
1 I2TISTB [ L ELENA CAUCASIA 1, €. CUTURY PRINCIPAL Primaria 1597 2025070000448
I. E. FELIX MARIA
TAMAYO DURANGO 1. E. FELIX MARIA RESTREPO
2 42827924 | L nov GERLaNNY | VA UNION RESTREPO LONDORO | LONDOROD - sepe | Frimana 10899 2025070000338
PRINCIPAL
COLEGIO PEDRO
MAZO RAMIREZ 1. £. PEDRO NEL Ciencias
3 0578589 } ok 10AQUIN ITUANGO OsPINA NELOSPINA - SEDE | -0 6288 2025070000448
PRINCIPAL
I. £ TECNICO
BEDOYA HENAD 1. €. TECNICO AGROPECUARIOY | Idioma
4 TOTIII | L o1 ANDRES SONSON AGROPECUARIOY EN | EN SALUD DE Extranjero 12733 2025070000448
SALUD DE SONSON SONSON - SEDE Ingles
PRINCIPAL
LICEQ JUAN PABLO
SERNA BETANCUR I. E. JUAN PABLO .
5 75101068 CARAMANTA GOMEZ OCHOA - Matemsticas 13735 2025070000448
SERGHO ALEJANDRO GOMEZ OCHOA £Enk PrINCIPAL
CIFUENTES LICEO JUAN DE
6| o8s3a613 | ROBLEDD ANDES h:i;;"“ DEDIOS | o5 uiBE - SEDE | Matemsticas 13051 2025070000448
WBEIMAR PRINCIPAL
INSTITUCION
PATIND LONDORNO 1. E. FELIX MARIA EDUCATIVA FELIX
7| 1036601015 | | RCELA LA UNION RESTREPO LONDORO | MARIA RESTREP | Matemiticas 10925 2025070000448
LONDORO - SEDE 1t
COLEGIO GABRIELA
8 | 1038334475 :&':S:ﬁ::f FRONTING :'Nf;':'zi’:":éf‘s‘; WHITE DEVELEZ- | Primacia 8438 2025070000448
SEDE PRINCIPAL
t. E. R. HECTOR
HERRERA MUROZ ' £SCUELA EL L
9 | 1041147010 ] L ONSO HELICONIA HIGINIO BEDOYA CARMELD Primaria 8691 2025070000448
VARGAS
1. E. ESCUELA
L. E ESCUELA
NORMAL SUPERIGR | Ciencias
10| 1094892336 | VILAMONSALVE | o nonia NORMALSUPERIOR | 1o iaN0 0SPINA. | Naturales'y 139711 2025070000448
PAULA ANDREA MARIAND OSPINA \
ROORIGUEZ RODRIGUEZ - SEDE | Edu. Ambiental
PRINCIPAL

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes

Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:

adscritos a la

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :ul;i
1 | CAUCASIA 1. E. CUTURU 1, E, CUTURU - SEDE PRINCIPAL Primaria 1597
1, E. FELIX MARIA RESTREPO
NION 1. E. FELIX MARIA RESTREP imari
2 |y STREPO LONDORO LONDORQ - SEDE PRINCIPAL Primaria 10899
3 | muanGo 1. €. PEDRO NEL OSPINA COLEGIO PEDRQ NEL OSPINA - SEDE | (o aciales 6288
PRINCIPAL
1. E. TECNICO AGROPECUARIO ¥ EN ]
4 | SONSON ] .l; c TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON SALUD DE SONSON - SEDE PRINCIPAL | 810 Extranjero Ingles 12733
LICEQ JUAN PABLO GOMEZ OCHOA -
H CARAMAN?? I E. JUAN PABLO GOMEZ OCHOA SEDE PRINCIPAL Matematicas 13735
LICED JUAN DE DIOS URIBE - SEDE
L—ﬁ ANDES ). . JUAN DE Di0S URIBE PRINCIPAL Matemiticas 13051
INSTITUCION EDUCATIVA FELIX
7 | LAuNION 1 £ FELIX MARIA RESTREPO LONDORO MARIA RESTREPO LONDORO - SEDE | Matemiticas 10925
[
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ ]
8 | FRONTIND 1. F. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ ~SEDE PRINCIPAL Primaria 8438
9 | HELICOM:A 1. E. R. HECTOR HIGINIO BEDOYA VARGAS ESCUELA EL CARMELO Primarip 8691
1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
| 10 | sRepONIA liébﬁ-ﬁﬁi? NORMAL SUPERIOR MARIAND OSPINA | Lo o o e RODRIGUEZ - il;:ti::‘s‘:nuralesvidu. 13871
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las personas

que se detallan a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
ESTABLECIMIENTO N DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EBUCATIVO SEDE NIVELJAREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
MERCADO BERNAL AGUILERA
1 30687336 | GALARCIO CAUCASA |1 E CUTURY :,;Ncc‘;':;’f“ SEOE | prmane 1597 | MAYTHE ELENA
DURANY ESTRER 39271578
I £ FELIX MARIA I € FELIX MARIA TAMAYO DURANGO
CAYCEDQ ELVIS
2 17657758 | C2enoco LA UNIGN RESTREPO RESTREPO LONOONO | Prmana 10839 | HADDY GERLANNY
LONDORO SEDE PRINCIPAL 42827924
ALEAN LEON COLEG!O PEDRO NEL
3 15272284 | sHON UANGD s Tt osPINA SEDE Centias Sociales 6288 mgm:g:g:s’g:‘
ALEXANDER PRINCIPAL
1 E TECNICO I € TECNICO
LEUDO BEDOYA HENAQ
s 11792012 | MoSqQUERA SONSON AGROPECUARIOY | AGROPECUARICY EN | idioma Extranjero 12733 | MARIC ANDRES
JIMMY ANTONID EN SALUD DE SALUD DE SONSON Ingles 70732179
SONSON SEDE PRINCIPAL
HERRERA | E JUAN PABLO LICEO JUAN PABLO SERNA BETANCUR
5 43405583 | BEDOYA MARIA | CARAMANTA GOMEZ OCHOA GOMEZ OCHOA SEDE | Maternaticas 13735 | SERGIO ALEJANDRO
PATRICIA PRINCIPAL 75101068
CARDONA LICEQ JUAN DE DIOS
6| 1037578665 | FLOREZJARD | ANDES Unrar VDEDIOS - ymyme seve Matematicas 13051 3;‘:;:;? :S:’aﬂ’g
ALONSO PRINCIPAL
BLANCO | E FELIX MARIA m}gﬁﬂgtsux PATING LONDORO
7 45757173 | FIGUEROA ZAIDA | LAUNIGN RESTREPQ Matematicas 10525 | LiNA MARCELA
ROSA Lonpofic MARIA RESTREPO 1036601115
LONDORQ SEDEN
LONDCRO COLEGIO GABRIELA
] 1038334918 | DQUENDOQ FRONTINO m;gﬂg% WHITE DE VELEZ Primana 8438 :’gﬁ;ﬁ:ﬁﬂ:w
SANDRA LILANA SEDE PRINCIPAL
LGPEZ BEDOYA 1 E R HECTOR HERRERA MUNO2
9 20791841 | 4 r INES HELICONIA HIGINIO BEDOYA ESCUELA ELCARMELO | Pamania 8691 | JAIRO ALONSO
VARGAS 1041147011
I E ESCUELA 1 € ESCUELA NORMAL
VILLA MONSALVE
PARRA ASPRILLA NORMAL SUPERIOR | SUPERIOR MARIAND | Ciencias Naturalesy
1 35600375 | psraip paTRiCIA | FREDONIA MARIANC OSPINA | OSPINA RODRIGUEZ | Edu Ambiental 13971 :3;%:?;;”
RODRIGUEZ SEDE PRINCIPAL

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
la vacancia temporal a sus empleos

ARTICULO QUINTO Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
el nombramiento provisional

ARTICULO SEXTO Para los efectos legaies pertinentes, enviese copla del presente Decreto a
la Subsecretana Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAEZ

Secretarno de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Dannla Velésquez Usme
Proyects | Dani M cﬁ@%. WM‘B Y, 1802 2025
Oscar Follpa Velisquez Muflaz /
Reviséd Dan:s! Felips Ossa Sanchez -
Asunios Legaies ﬂuf/ﬂ. M 20/0zl 2028
Waria Lilina Mendlata Ve ’
Revisd Dreciora de Asunics Legales \A_A—ba‘ 2010127
Adnidn Alexander Cactrs Alzate
Revisd Subsecretano AJMINIBIratve ZD"' LUK
Hamson Andrés Franco Montoya
Aprot Dvactor de Talento Humano ‘ﬁ"a“t 2‘ o1 'LS
Los amba frmantas declaramos que hamos revisado el documaento y 'o encontramos qu'lsao 8 1as normas y deposiciones legales vigenles y por ks tanto bajo nuestra
respor lo pr para ja frma
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DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se da continuidad a unos encargos de Directivos Docentes en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferdas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y ei Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 8000 dei 20 de dictembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue centificade en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y sdministrativo de los planteles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de Jos respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo enlos Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Revisada la planta de cargos de la Secretana de Educacion de Antioguia para la vigencia 2025 se
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les habia
concedio previamente vacancia temporal para desempenar periodo de prueba en la misma entidad
territorial y/o en otras entidades terntoriales certficadas en educacion, el cual fue superado pasando
a ser Inscritos en el escalafon nacional docente en el nuevo cargo

En consecuencia a lo anterior, se hace necesano en el presente acto administrativo terminar dichas
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian ocupando en
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio academico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a fas provisicnalidades en vacante temporal de los docentes gue
venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa de los titulares del
cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo ! de Ja Resolucion N° 003593 del 27 de
marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo segundo

PARAGRAFO SEGUNDO Las vacancras femporales de los empleos de carrera administrativa
docente no se proveen a través de la solucion de T tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro
Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la entidad territonal cerbificada en educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

siempre que nc deba darfe aphicabilidad a la Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o /a
norma que la modifique o sustituya

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacion
admirustrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la enlidad ternitonal
certificada en educacion, mediante acto admunistrativo, cambiar el tipo de vincufacion a
nombramiento provisional en vacancia defimtiva con la misma persona que venia ocupando la

temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacion del servicio educativo

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

Docentes que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Parficipaciones las vacancias temporales de los Directivos

ALTO
: ADMINISTRATIVO
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO BT:;LL‘:;I;‘:’?TO SEDE NIVEL./AREA II:LA!;: DE
ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
ROLD COLEGIO ANTONIO
1 8047055 AVENDANO ALVAREZ TARAZA LEIANTONI) ' ROLDAN BETANCUR Coordinador 456 2025070000448
GUILLERMO JOSE BETANCUR
SEDE PRINCIPAL
| E CARDENAL ANIBAL
AGUDELO VILLEGAS SANTA ROSA | ¢ E CARDENAL ANIBAL
2 8155483 [\ IO ALEIANDRO | DF 050S N CAOLOLE :nntljuﬂgi AliUQUE SEDE | Coordinador 580 2025070000448
LICEC PEDRO LUIS
VELEZ SANCHEZ | E PEDROLUIS
3 15259986 | i an ALONSO CALDAS R CORREA ALVAREZ CORREA SEDE | Coordinader 936 2025070000448
PRINCIPAL
SAN 1 E SANVICENTE
a| 1sazem g:::::::f;";f” VICENTE LEER:;" RRERTE FERRER ~ SEDE Coordinador 71| 2025070000448
FERRER PRINCIPAL
RAMIREZ PERA MARIA | SANTA ROSA | | E MARCO TOBON 1E MARCO TOBON
5| 357000 | pusiey CEOSOS | MENA MEIIA_ SEDE PRINCIPAY, | COOFdnader 588| 202507000448
1 E LUIS EDUARDO
RIVERA MENESES | E LUS EDUARDD
§ 43154246 | ooy e MAR BARBOSA | oo oot NEL ::I:gI:iIEIEL SEDE Coordinador 913 2025070000448
ARRUBLA HERRERA | E PERLA DEL CITARA
7 43700339 | L A BETANIA | E PERLADELCITARA | oot on Coordinador m 2025070000443
COLEGIO BERNARDO
8 | 43soigey | VARGASGUMERREZ o)y [1E SERNARDOURIBE |0 ir oNDORO SEDE | Coordinador 687| 202507000044
NELCY PATRICIA LONDORC
PRINCIPAL
GOMEZ JURADD JUAN | £ R EL HATILLG
9 70080292 | Lol o BARBDSA |1 E'R EL HATILO SElE PRAINCIOAL Coardinador 919 2025070000448
INSTITUTO TEC
1 E TECNICO INDUSTRIAL JORGE
10| 71118028 :HL:GLE CI:SAFNEZ ED:C‘::::REANL INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN Coordinador 657 2025070000448
ELIECER GAITAN CARMENDEV SERE
PRINCIPAL
CARTAGENA MONTOYA LICED DE ALTAMIRA
11 71317540 OSBALDO BETULA 1 € FRANCISCO CESAR SEDE PRINCIPAL Coordinador 775 2025070000448
BERMUDEZ BERRIO | € R CARBCNERA
12 71878456 CARLOS ALBERTO ANDES i E R CARBONERA SEDE PRINCIPAL Coordinador %5 2025070000448
13 98469240 m‘:?; ATIRO FAVER ANGCSTURA | € € R SANFERNANDO | C € R SAN FEARNANDQ | Director Rural 999 2025070000448
10| ossranzg | MOT MAOERAMARIO | ecocy | £ R B0BALLAPLAYA | C € R BOBALLAPLAYA | Diector Rural 1085 | 2025070000448
MUNOZ CHAVARRIA | E R MARCOARDIO
15| 1082763557 | o, MILENA VALOWIA |1 E R MARCOARDID [ corrnpiion Coordinador 50| 2025070000448

ARTICULO SEGUNDO Declarar en vacante definitiva los cargos de Directivos Docentes oficiajes
adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion

N MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE N|VEU‘REA :LADZEA
1 | TARAZA 1 E ANTONIO ROLDAN BETANCUR gg":gﬂfmo'«o ROLOAN BETANCUR SEDE Cocrdmnador 466
SANTA ROSA 1| £ CARDENAL AN[BALMUROZ DUQUE SEDE
el ool I E CARDENAL ANIBAL MUNOZ BUQUE ot Coardinador 580
3 | catoas I E PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA LICEO PEDRO LUIS ALVAREZ CORREA  SEDE Coordinador 936
PRINCIPAL
a :::R:]:ENTE I & SAN VICENTE FERRER I E SAN VICENTE FERRER  SEDE PRINCIPAL Caardinador 731
2de4




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
w | municeio ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA ;'LA';:
5 ;:Nc;r:o;osa | E MARCO TOBON MEIfA Y€ MARCO TOBON MEIA SEDE PRINCIPAL Coordmador 588
6 | saneosa | € LUIS EDUARDO ARIAS REINEL L € LUISEDUARDO ARIAS REINEL SEDE Coardinador 913
PRINCIPAL
7 | pETANIA | € PERLA DELCITARA ) € PERLA DEL CITARA SEDE PRINCIPAL Coardinador ™m
8 |AcEA | € BERNARDO URIBE LONDORO COLEGIC BERNARDO URIBE LONDORO' SEDE [ oy 687
PRINCIPAL
9 | 8ARBOSA | E R EL HATILO 1 E R EL HATILLO SEDE PRINCIPAL Coordinador 919
10 | FECARMEN [ 1 € TECNICO INDUSTRIAL IORGE ELIECER INSTITUTO TEC INDUSTRIAL JORGE ELIECER Coordmador o7
DEVIBORAL | GAITAN GAITAN CARMEN DEV__SEDE PRINCIPAL eordinado
11 | BETULA | E FRANCISCO CESAR LICED DE ALTAMIRA SEDE PRINCIPAL Coordinador ™
12 | ANDES | € R CARBONERA 1 £ R CARBONERA SEDE PRINCIPAL Coordinador 75
13 | ANGOSTURA | C E R SAN FERNANCO C € R SAN FEANANDO Director Rurat 999
14 | NECOCU C E R BOBALLA PLAYA € € R BOBALLA PLAYA Director Rurat 1065
15 | VALDIVIA | £ R MARCO ARCIO Y € R MARCDA ROIO  SEDE PRINCIPAL Coordinadar 590

ARTICULO TERCERO Mecdificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagade con Recursos del Sistema General de Participaciones los encargos de las
personas que se detallan a continuacion, gquienes pasan de vacante temporal a vacante definitiva
en el mismo cargo que se encuentran encargados, segun lo expuesto en la parte motiva
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ESTABLECIMIENTO N DE
N | cébua NOMBRE MUNICIPIO D SEDE nvezaRes | 3P | enmeempLazo o
AVENDANO
COLEGIO ANTONIO
CATARO CORCINA 1 E ANTONIO ALVAREZ
1 21587476 LUZ YANCELLY TARAZA ROLOAN BETANCUR ROLDAN BETANCUR Coordinador 466 GUILLEAMO JOSE
SEDE PRINCIPAL
BO470S5
AGUDELD VILLEGAS
| E CARDENAL | ECARDENAL ANIBAL
2| 43919342 | HERRERA VELEZYOR | SANTAROSA [ \yrod sy R0z MUROZ DUQUE SEDE | Coordinador sgo | MAURICIO
MENELLY DEOSOS DURUE DRINCIPAL ALEJANDRO
B155483
LICEQ PEDRO LUIS VELEZ SANCHEZ
3| assioses | Son OFMA  calons ey | Auvaez comea seot | coordimador 936 | GEAMAN ALONSO
PRINCIPAL 15259986
BARRERA
) E SAN VICENTE
MONTOYAMARIN | SANVICENTE |1 E SANVICENTE SEPULVEDA
4| 0130015 | iaw ELISED FERRER FERRER :T:éiatsm Coordinador 7311 GERMAN ALONSO
15322992
RAMIREZ PERA
ESCOBAR GUERRA SANTAROSA | 1€ MARCO TOBON 1€ MARCO TOBCN
5| ZZLIBBOZ |\ ana MARIA DE 0505 MEla MElla SEDE PRINCIPAL | COPFdmader iy ;»;:mgsmw
1€ LU'S EDUARDO TIVERA MENESES
6| 70140023 :gg.::)osusmvo BARBOSA ;:I:;’;SE;?E‘:‘“M ARASREINEL SEDE | Cosrdmador 913 | PERLA DEL MAR
PRINCIPAL 43154246
ARAUBLA HERRERA
CAROD RUEDA FLOR | E PERLA DEL 1 E PERLA DEL CITARA
7 21559830 ( 4 g BRNIA CITARA SEDE PRINCIPAL Cosrijnedpr 123/ MARTA CECILIA
43700339
GONZALEZ COLEGIO BERNARDO VARGAS
8| 39434757 | vELAsQUEZGLORIA | LAcEIA :;N:ggugnno URIBE | R13E LONDORO SEDE | Coordinador 687 | GUTIERREZ NELCY
EUGENIA PRINCIPAL PATRICIA 43801987
GOMEZ JURADOD
MONROY RAMIREZ | E R EL HATILO
9 | 1osasosso [ £t e | BARBOSA TERELRATILO | domn B Coordinador 519 ;:m CAMILO
140292
INSTITUTO TEC
1 E TECNICO INDUSTRIAL JORGE ALZATE JIMENEZ
10| 7536109 ﬁ:ﬁggﬁmg B aas | INDUSTRIALIORGE | EUIECER GAITAN Coordinador 657 | MauRicio
ELECER GAITAN CARMEN DEV  SEDE 71118024
PRINCIPAL
CARTAGENA
SANCHEZ QUIROZ LICEO DE ALTAMIRA MONTOYA
1] 1sesses0 | LT BETULIA 1erRanascocesan | (O BES T Coordinador 775 | SeaALD
71317540
BERMUDEZ BERRIG
12| 43711213 | ANGCORTESLEIDY |y I £ R caneoners | L€ R CARBONERA Coordinador 765 | CARLOS ALBERTO
YURANL SEDE PRINCIPAL Bty
ATEHORTUA CER S OSORIO PATING
13| 98459721 | AGUDELODIEGO DE | ANGOSTURA | oot or C € R SANFERNANDO | Director Rural 999 | FAVER ALBERTO
JESUS 98455240
MORA MADERA
14| 71979230 | MEPRANOROMERD | ey CERBOBALLA |4 g { pORALLAPLAVA | Dwector Rural 1055 | MARID MARTIN
ALEJANDRO PLAYA B3I
MUNCZ
ARIAS PENA 1 € R MARCO A ROJO CHAVARRIA
15| 98639679 [ paooanpres | VALOVA 1€ R Marco A RO | o f R Coordmador 590 | oot oA WILENA
1042763557
3ded
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ARTICULO CUARTOQO Notificar el presente acte administrativo a los Directivos Docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos

ARTICULO QUINTO Notificar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes a quienes
se les da continuidad al encargo en vacante definitiva, haciendoles saber que contra este no procede
recurso alguno

ARTICULO SEXTO Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Admmistrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento

Humano, para lo de su competencia

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NCMBRE FIRMA FECHA
Danisla Veldsquez Usme
Prayects | o ohar Adminsstratva Gantratists M Wyﬂj ?I 1802 2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisa Danisi Felips Cusa Sanchez »
Abogades Asunios Legalas 20/ 02{z00%
Maris Lilrana Mendista - -,
Revisd Dureclora de Asuntos Legales %__@" m[ ()2.[ 23
Adnin Alexander Castro Alzate
Revizé Subsecratano Adminisiratvo [ ZQ’ z - l..f
Hamson Andrés Franco Montaya (3 M -
Aprabd | Dwector de Talento Hamano / G N-01 Y
Los armba frmantes declaramos que hemes revisado el documento y jo encontramos quéhdo a lasjnormas y disposiciones legales wigantas y por o tanto bejo nuestra
respor i preseniames para la firma

4ded
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene fa
competencia de "6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el personal docente y adminustrativo de
los pianteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursoes, efectuard los nombramientos del personal
requernido, admimistrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefeniblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actfos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretana de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiches, permisos, conocer y resolver en
segunda nstancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junto de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certficados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 8, “Conversion de
cargos La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la union de dos 0 mas
cargos vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en razon
de la naturaleza y complejdad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar la
prestacton educativo estatal”
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La Direccion de Permanencia Educativa, en revision de matricula actualizada con fecha
de febrero del 2025, se evidencia la necesidad de asignar un cargo docente por
Incremento en la matricula en el nivel de BASICA PRIMARIA, enlal E EL PROGRESO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL

As| mismo, se evidencia un registro de baja matncula desde el 2024 y sin proyeccion
2025, en la | E PUERTO VENUS, sede CER MONTECRISTO del municipio de
NARINO, y que segun concepto tecnico del area de Permanencia Educativa, existe el
remanente de un cargo en el nivel de BASICA PRIMARIA, plaza Nro 11396, el cual se
requiere trasladar y a su vez, reubicar la seffora HENNY MARCELLA QUEJADA,
dentficada con cedula de ciudadania Nro 1 077 467 920 para el nivel de PRIMARIA,
para |E EL PROGRESO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, por necesidad del servicio

Segun concepto tecnico del area de Permanencia Educativa, por baja matricula, existe
elremantedeuncargoenlal E R LA JOSEFINA, sede C E R SALAMBRINA del
municipio de SAN LUIS, en el nivel de PRIMARIA, plaza Nro 11930, el cual se requiere
trasladar y a su vez, reubicar la sefiora ANDREINA MERCADO SIERRA, |dentificada
con cedula de ciudadania Nro 1 100 694 317, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA E INGLES, para el nivel
de PRIMARIA, paral E SAN VICENTE FERRER, Sede PRINCIPAL, del municipio de
SAN VICENTE FERRER, por necesidad del servicio y aumento de matricula con
proyeccion 2025

En el mismo orden, segun concepto tecnico de Permanencia Educativa, que mediante
revision de matricula con proyeccion 2025, existe el remanente de un cargoen la 1 E
BRAULIO MEJIA sede PRINCIPAL, plaza Nro 12500, el nivel de SECUNDARIA, area
de EDUCACION RELIGIOSA, del municipio de SONSON, el cual se requiere convertir
y trasladar para la |ER ROSALIA HOYOS, sede PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, en el nivel de SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, por aumento de matricula con proyeccion 2025

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO 1° Convertrr los cargos docentes oficiales que se describen a continuacion

NRO ; PLAZA
MUNICIPIO Esrgg‘ljgg%%uro SEDE Pth‘\ZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
1 NARIRO { £ PUERTO VENUS CER 11396 | AFRO/PRIMARIA
MONTECRISTO
2 SAN LUIS | E R LA JOSEFINA CER 11630 PRIMARIA
SALAMBRINA
3 SONSON IE BRAULIOMEJIA | PRINGIPAL | 12500 | EDUCACION
RELIGIOSA




ARTICULO 2° Los cargos docentes descritos en el articulo anterior, quedaran
asignados de la siguiente manera

NRO PLAZA

ESTABLECIMIENTO N°
MUNICIPIO SEDE MAYORITARIA
EDUCATIVO PLAZA NIVEL-AREA
1 EL CARMEN DE i E EL PRINCIPAL 11396 AFRO/PRIMARIA
VIBORAL PROGRESO
2 SAN VICENTE I E SAN VICENTE PRINCIPAL 11930 PRIMARIA
FERRER FERRER
3 MARINILLA IER ROSALIA PRINCIPAL 12500 | SECUNDARIA/HUMA
HOYOS NIDADES Y LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO 3° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora HENNY
MARCELLA QUEJADA BEJARANO, dentficada con cedula de ciudadania Nro
1077 467 920, LICENCIADA EN LINGUISTICA Y LITERATURA, vinculada en
Provisionalidad Vacante Defintiva, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como
Docente de Aula, en el nivel de AFRO - PRIMARIA, paralal E EL PROGRESO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL La sefiora QUEJADA
BEJARANO, viene laborando como docente de aula enlal E PUERTO VENUS, sede
C ER MONTECRISTO del municipio de NARINO, en el nivel de AFRO - PRIMARIA,
plaza Nro 11396, segun la parte motiva

ARTICULO 4° Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANDREINA
MERCADO SIERRA, identificada con cedula de ciudadania Nro. 1100694 317,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E INGLES, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de
PRIMARIA, parala | E. SAN VICENTE FERRER, Sede PRINCIPAL, plaza Nro 11930,
del municipio de SAN VICENTE FERRER La sefiora MERCADO SIERRA, viene
laborando como docente de aula en la | E R LA JOSEFINA, sede C E R
SALAMBRINA del municipic de SAN LUIS, en el nivel de PRIMARIA, plaza Nro 11930,
segun [a parte motiva

ARTICULOQ 5° Notifiquese los interesados el presente acto administrativo, haciendoles
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 6° A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancra definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificactén, deberan aportar
el certificado de micio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a traves
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilfas 17 y 18 del prso 1 de la Gobernacion de Antioquta

Paragrafo En caso de no summistrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano




ARTICULO 7° Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiR?

Secretario de Educacion

NOMBRE R FIRMA FECHA

Bibiana Yaneth Valenaa Crfuentes
Proyecté | profesional Universitano ﬂ&oﬂaf %0&1(‘/'6/ 2 / QZ/ Q025

Oscar Felipe Veldsquez Mulloz/Daniel Felips Ossa Sancher N
Ravsd ‘ — Asuntos Legates { 2¢ =) Vg

Marfa Uliana Mendieta
Revisd Directova de Asuntcs Legales I ‘i‘luoi-p—‘b u‘ lO)— l 25 .

Hattlson Andrés Franco Montoya
Revise Director de Talento Humano '1‘&4) (‘U i M‘O‘L' U
Aprobé fd:l&n Alexander Castro Alzata { f é Py -
Los srnba fi deck que hemos o yia do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo
nustrs Lifidad lo pars la fema
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Por el cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre
de 2024 y e! Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015 y,

CONSIDERANDOQ QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munuciptos
no certificados tiene la competencia de “62 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conforridad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectvos actos
administrafivos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretana de Educacion del Departamento de Antioqura, para realizar nombramientos,
trasfadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certficados del
Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para Ia prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Munticipios no certificados de! Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinarno La autondad nomwnadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Detreto,
“Cuando se onginen necesidades del servicio de carécter academico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo * “Razones de salud del docente o directivo




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente ia
convivencia dentro de un establecimento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo *, “Traslados por razones de sequndad ”

Segun estudio techico emitido por el area de permanencia educativa, en la |lER EL
JORDAN, sede CER LA ILUSION, en el area de PRIMARIA, cargo Nro 11804, del
municipto de SAN CARLOS, no cuenta con matricula a proyeccion 2025, razon por la
cual se requere reubicar la sefiora LIDA KATHERINE ZULUAGA RAMIREZ,
identficada con cedula de ciudadania N° 1036397233, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, paralal E EL PROGRESO, sede
PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9948, en
reemplazo de LIGIA ESTELLA GONZALEZ GALLO, identficada con cedula de
ciudadamia N° 21626 583, quien renuncia al cargo mediante RESOLUCION
2024060431031 del 20/12/2024, |a sefiora ZULUIAGA RAMIREZ, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, enlalER EL JORDAN, sede CER LA
ILUSION, plaza N° 11804, en el municipio de SAN CARLOS

Asi mismo, las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ANGELICA PARRA
GOMEZ, dentificada con cedula de ciudadania N° 44 004 707, LICENCJADA EN
EDUCACION ESPECIAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, paralal E R
LA AURORA, sede CER CORONEL JOSE DOMINGO GALLO, en el nivel
PRIMARIA, plaza N° 9931, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo
de la sefiora MARIA CIELO RAMIREZ MARIN, identificado con cedula de ciudadania
N° 71170723, quien renuncia al cargo mediante resolucion 2025060002242 del
29/01/2025 La sefiora PARRA GOMEZ viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de PRIMARIA, en la |l E EVA TULIA QUINTERO DE TORO, sede | E R EL
SINAI, plaza N° 10112, en el municipio de COCORNA

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LIDA KATHERINE ZULUAGA RAMIREZ, dentficada con cedula de cudadania N°
1036397233, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de PRIMARIA, paralal E EL PROGRESO, sede PRINCIPAL, del municipio de
EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9948, en reemplazo de LIGIA ESTELLA
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GONZALEZ GALLO, dentficada con cedula de ciudadama N° 21626 583, quien
renuncia al cargo, segun la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ANGELICA PARRA GOMEZ, dentificada con cedula de ciudadaria N° 44 004 707,
LICENCIADA EN EDUCACION ESPECIAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
paralal E R LA AURORA, sede C ER CORONEL JOSE DOMINGO GALLO, en el
nivel PRIMARIA, plaza N° 9931, del municipic de EL CARMEN DE VIBORAL, en
reemplazo de la sefiora MARIA CIELO RAMIREZ MARIN, dentificado con cedula de
ciudadania N° 71 170 723, quien renuncia al cargo, segun [a parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfiquese los interesados el presente acto administrativo,
haclendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea apiicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y termmacion de labores Este certificado se
debe radicar a fraves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permaneceré en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la _novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretania de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hgja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
.

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FLRmA FECHA

Biblans Yaneth Valencra Crfuentes

FOYEE | prgtepanal unerstarro %(7}1‘1 MQOU.‘}_CH 2/ /Dj/a 2374
Oscar Felipe Velasguer Munoz/Dantel Febpe Ossa Séachez |/

e | protesonal - Asuntos Legales RYEFel 2025
Maris Ldrana Mendets

Reviss Disectora de Asuntos Legalas. \"—) 24 'UZ} 29
Harnson Andres Franco Montoya *

Renss Director de Talentc Humano _76!7 (‘Li 2% -~ 5
Adridn Alexander Castro Alrate !

Aprobd Subsecratario Adminitratvg I A—‘, Z ~ 7 -l

Los arnba firmantes declaramos que hemos d d ¥ lo enc Justado # las nomas y dusposioones legales vigentes v por lo tanto bap

nuestra bidad lo p para la firma
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DECRETO No

Por el cual se trasladan un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentarno Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con fa Resolucion Nacional 6000 del 20 de dicembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades
sehaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y admiristrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conforrmidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y ftrasladara docentes entre los mumicipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
admunistrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admunistrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo § del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinano La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto,
“Cuando se onginen necesidades del servicio de caracter academico o adminstrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud”, ‘Necesidad de resolver un confiicto que afecle senamente la
convivencia dentro de un establecimrento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo ”, “Traslados por razones de segundad ”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior DANIEL ARTURO CARDONA DURANGO,
identificado con cedula de ciudadania N° 1 038 406 403, LICENCIADO EN MUSICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el mvel secundara, area EDUCACION ARTISTICA -
MUSICA, para la | E R ROSALIA HOYOS, sede PRINCIPAL, de! municipio de
MARINILLA, plaza N° 18100 la cua! fue convertida y trasladada mediante decreto
2025070000553 del 13/02/2025, el sefior CARDONA DURANGO, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel se secundana, Area de EDUCACION ARTISTICA -
MUSICA, enlal E R MULATOS, sede PRINCIPAL, plaza N° 16937, del municipio de
NECOCLI, el cual se traslada por idoneidad en atencion a la implementacion de Jornada
Unica en la Institucion

Por lo anteniormente expuesto, la Secretana de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DANIEL ARTURO
CARDONA DURANGO, identficado con cedula de ciudadanmia N° 1 038 406 403,
LICENCIADO EN MUSICA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel secundana,
area EDUCACION ARTISTICA - MUSICA, para la | E' R ROSALIA HOYOS, sede
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 18100, segun la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Notifiquese al sefior DANIEL ARTURO CARDONA DURANGO
el presente acto administrativo, haciendoles saber que contra este no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancta definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de micio y terminacion de labores Este cerlificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no sumnistrar la documentaciéon requenda en los térmmnos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano
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ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Ay

-—

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMERE 4 i f FIRMA FECHA

Proyect | Bibiana Yareth Valenca Cifuentss %
] Profesional Universitario WM M(L 0?,7/02/@23‘
Reviso Oscar Felipe Veldsquez Muiicz/Daniel Felipe Dssa Sénchez

Profi Iu 10— Asuntos Legales et
pewso | Mara Liana Mendieta 21

Directora de Asuntos Legales oA IOJ- 125

Harnison Andrés Franco Montoya p |
Rews | Director de Talento Humano 1&0@ t 1 {-5r-
Aprobo | Adnan Alexander Castro Alzate [ M

Subsecretario Ad) atvo 11 -~ ZS
Los arnba firmantes declaramos que hemos r do el d ylo tado a las normas y disp legales vig ¥ por lo tante
bajo P lo pr paralafirma
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DECRETO No.

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 202470003913 del 5 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015 Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica el Decreto 1075
de 2015y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
muricipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 202470003912 del 5 de septiembre de 2024, se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver ensegunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en los municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Ministerio de Educacion Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender,
dentro del proyecto Mejoramiento de la calidad educativa preescolar, basica y media;
ahora Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacién integral PTAFI 3.0.
a través del cual el Gobierno nacional, fortalecera las estrategias de ampliacion y
uso significativo de! tiempo escolar y la proteccién de las trayectorias de vida y
educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por
medio de una oferta educativa mas diversa con formacion integral que integre la
cultura, el deporte, la recreacion, la actividad fisica, las artes, la ciencia, la
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DECRETO No.

Por el cual se confiere Comisién de Servicios a unos docentes para desempenasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacién de Antioguia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

programacion, la ciudadania y la educacion para la paz, ademas enfocarse en la
necesidad de transformar eficazmente la calidad de fa educacion en el pais por medio
de una accidén de largo alcance, huscando mejorar los aprendizajes de los
estudiantes en las Instituciones educativas focalizadas, a través de la transformacién
de las practicas de aula de los docentes.

Los objetivos del Programa “Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion
Integral PTAFI 3.0" se encuentran directamente vinculados con el ejercicio de la
funcion docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprendizajes y desemperios
de fos estudiantes.

Los docentes que se relacionan a continuacion cumplen con los lineamientos del
programa para desempefiarse como tutores, fueron seleccionados a través del
proceso de convocatoria realizado por la Secretaria de Educacion de Antioquia
mediante la circular K 2024090000169 del 05 de julio de 2024 y manifestaron el
interés de ser comisionados por la Secretaria de Educacion de Antioquia, ejerciendo
actividades oficiales relacionadas con su participacion en la puesta en marcha de!
Programa de Tutcrias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0.

El sefior Gobernador de!l Departamento de Antioquia, mediante Decreto
2024070005150 del 27 de diciembre de 2024, prorroga, amplia y modifica la planta
de cargos docentes de caracter temporal o transitorio de 241 cargos temporales, de
ellos 179 para el Desarrollo del Programa de Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacién Integral PTAFI3.0, financiados con Recursos del Sistema General de
Participaciones (SGP), hasta el 31 de diciembre de 2025.

Con el propdsito de que los educadores puedan desarroflar las actividades previstas
en este Programa, se hace necesario otorgar Comisién de Servicios a partir de la
notificacién del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025,
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuaran las actividades del Programa
de Tutorias para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, evidenciandose
en los objetivos del referido programa su relacion con las funciones y el
perfeccionamiento pedagogico y académico del docente.

Con el propdsito de garantizar los derechos establecidos en los articulos 44, 45 y 67
de la Constitucion Nacional de Colombia, y en virtud de 1a Comision que se otorga en
el presente Decreto, se hace necesario proveer las vacantes temporales a través del
Nombramiento Provisional en Vacante Temporal, a quienes reunen las calidades
establecidas en el articuto 4 y 5 del Decreto1278 de junio de 2002, para desempefar
la funcion docente, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

Tales cargos deben ser utilizados por la administracién territorial, para reemplazar en
el aula a los docentes que mediante comision de servicios se desempefaran como
tutores, mientras ejerzan esta funcién, o para vincular mediante planta temporat
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Por el cual se confiere Comisién de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacién de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
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docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también seran comisionados
para desempeniar sus funciones como docente tutor de! programa de Tutorias para
el Aprendizaje y la formacién Integral PTAF] 3.0.

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10, El nomhramiento provisional se aplica para la
provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que redna los requisitos del cargo.

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente
para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no
acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada en educaciéon podra
nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de
acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conceder Comisién de Servicios remunerada a partir de la
notificacidn del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2025,
a los docentes que se describen a continuacion, para que desarrolle las labores de
Tutoria Pedagdgica y Docente correspondientes al Programa de Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI 3.0, funciones que seran desarrolladas
bajo la orientacion de la Secretaria de Educacién de Antioquia en los
establecimientos educativos:

No. | CEDULA NOMBRE-TUTOR MUNICIPIOQ €D, DANE | INSTITUCION EDUCATIVA PLAZA
IE TUTOR
1 1038127583 ggmgf}\ CUARTAS CAUCASIA 2023070006039 | L E RCUTURU 19628
PIEDRAHITA
2 15273318 MORALES JESUS | DONMATIAS 2024070004367 | t. E R BENILDA VALENGIA 19360

ANTONIO

ARTICULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en el presente
decreto de comision de servicios para desempeiiarse como Docente Tutor, que fa
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por terminada
dicha comision, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del
servicio, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el “Programa de Tutorias
para el Aprendizaje y la Formacion Integral PTAFI3.0, las cuales se encuentran
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DECRETO No.

Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones

consignadas en el informe del directivo docente y/o del formador asignado para la
orientacién de las actividades a realizar por el Docente Tutor y la Directiva Ministerial
003 de diciembre 07 de 2023 del Viceministerio de Educacion, Preescolar, Basica y
Media.

PARAGRAFO: La Secretaria de Educacion, garantiza la vinculacion del reemplazo
del docente que se encuentre en comision de servicios como Tutor, de lo contrario el
Tutor no podra dar inicio a sus actividades en las Instituciones Educativas asignadas
por el Programa PTAF13.0 hasta tanto no se le dé inicio de labores a su reemplazo
por el respectivo directivo docente

ARTICULO TERCERO: Durante el término de la comisién el (la) educador (a) tendra
derecho a recibir la remuneracién de conformidad con el Decreto de Salarios que le
corresponda segun su régimen estatutario.

ARTICULO CUARTO: Si con ocasion de la presente comisién se generan gastos de
transporte y otros relacionados con el desempefio como Tutora en las sedes de
apoyo, €l Ministerio de Educacién, a través del Programa Todos a Aprender podra
reembolsar estos gastos al docente, de conformidad con el mecanismo y condiciones
que el Programa adopte para el efecto.

ARTICULO QUINTO: Dentro de los tres {3) dias siguientes a la terminacién de la
comision, el (la) educador (a) comisionado debera presentar ante el funcionario que
la entidad territorial certificada ha designado como Coordinador del programa, un
informe sobre las actividades desarrolladas, de conformidad con lo sefialado en el
articulo 2.2.5.5.29 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 de! Decreto
648 de 2017.

ARTICULO SEXTQ: Una vez finalizado el término dispuesto en la presente comision,
el (la) educador (a) debera incorporarse al establecimiento educativo en el cual se
encuentra adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumira las funciones
que desarrollaba en el mismo nivel y area antes de iniciar su labor como docente
Tutor (a).

ARTI‘CULO SEPTIMO. E! (la) Rector (a} o Director (a) del establecimiento garantizara
la asignaciébn de la carga académica al educador (a) que se reintegra al
establecimiento de que trata este articulo.

PARAGRAFO PRIMERO: La presente comisién de servicios no interrumpe el tiempo
de servicio de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluacion
del desemperio, la cual se efectuara por el Rector (a) o Director Rurat (a) de la
Institucion Educativa indicada como Base, en la cual hace referencia el presente acto
administrativo.
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Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempenasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
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establecimiento educativo ubicados en zonas clasificadas como rurales de dificil
acceso; de lo contrario perdera dicha bonificacion.

ARTICULO NOVENO: Como consecuencia de la Comisién concedida a los docentes
citados en el ARTICULO PRIMERO de este acto Administrativo; se hace necesario
nombrar en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a los docentes de aula que se
describen a continuacion, mientras dure la Comisidén de Servicios de los docentes
comisionados (a partir de la notificacion del presente acto administrativo y hasta
el 31 de diciembre de 2025).

(N T DOCENTE [ CEDULA T TITULG | MUNICIP | INSTITUCI NIVEL- | PLAZ | CEDULA- | NOMBRE-
o. | PROVISION 10 ON SEDE | AREA [ A TUTOR | TUTOR
AL EDUCATIV
A
Licenciada
en
SIRLE E gucacin cuTuRy GOMEZ
SICa COn
1| oA 64895683 | Entasis en | CAUCAS (1 o E [T sEDE | pomana | 1601 | 59°0'%7° | cusrTAs
BLANCO Humana PRINCIP DANIELA
des ¥ AL
Lengua
Castellana
T E R
PIEDRAHI
LEvis 11203852 | Leenciado | oy ¢ E_R | BENLOE | secunca TA
2 | paLacios | 08 eninglés y [ oo [ BENILDA | JTert | na 8016 | 15273318 | MORALES
PALACIOS Francés VALENCIA | oo e | Idiomas JESUS
ANTONIO
AL

ARTICULO DECIMO: Notificar a los docentes comisionados el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: Notificar a los docentes provisionales el
nombramiento por escrito, quienes deberdn en el mismo acto manifestar su

aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en fa Ley.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: Dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
debera radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema de Atencion Al
Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la
Secretaria de Educacion de Antioquia.

A_RTiCULO DECIMO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién
y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

ARTICULO DECIMO CUARTO: En firme esta decision, se debera enviar copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y

5de6




Por el cual se confiere Comision de Servicios a unos docentes para desempefiasen
como Docentes Tutores al servicio de Establecimientos Educativos de 1a Secretaria
de Educacién de Antiogquia, pagado con recursos del Sistema General de

Prestaciones Sociales, Direccion de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Participaciones

de Hojas de Vida, para las actuaciones administrativas pertinente,

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: | eonacdd Antorwd Carvasal, Profesional Uneversitano dweccidn del
Ja Cated y Trayectonas Educatnos ( ,( |L/°2/202{
Revist: Oscar Felipe Veldsquez Muoz . Profesionsl Universtano Asunios 7]
[ogees G ¥ Rofsn
. Harmson Andrés France Montoya h
Ruvise Dracior - Tatenio Humano 7“5‘“’? 4 \T-0t-
Revisd: [Adrian Alexander Castro Alzate t
Kubsecratario Y (3-1-
Revisd: Maria Likana Mencheta M
Drociora Asuntos Legales- Educacn ! \402 , 16-\
2 Camio Andrés Morales .
Aproba:: Subsecretaric de Caldad Educatva m{ . Z,WQ_;‘? g
Los artiba firmamiss declaramos que hemos revisado of documento y Yo enconiramos ajustado 1 las mmm%mkm legales vigentes y, por ko tanto. Bajo nuestra sponsabiiidad lo
paca firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participactones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 716 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento de Anticquia fue
certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencta de “6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformedad con la presente ley Para ello, realizara cencursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascansos, $in superar en ningun caso el monte de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicion de los respectvos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancta de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municiptos no certificados del Departamento de Anhoguia, financiades con recursos del Sistema Generat
de Participaciones

Mediante el Acuerdo Nro' CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado per el Acuerdo
Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 2022, Ia Comision Nacional
del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los
empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera
Docente, que prestan su servicio en insttuciones educativas oficiales que atienden poblacion mayontana
en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la enhtdad terntonal certificada en educacion del
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccion No 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificade por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2 46 312 Terminacion del nombramiento provisional 1 Cuando se provea €l cargo por un docente,
en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 24 & 3 9 del presente
decreto “ARTICULO 246 3 9 Pnondad en Ia provisién de vacantes defimtivas Cada vez que se
genere una vacante definitva de un cargo de docente o de directivo docente, la autondad nominadora de
la entidad temtonal certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de pnondad 5
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con ef orden de mento del listado terntonal de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad terntonial certificada en educacion ™

Mediante el Decreto N° 2025070000451 del 06 de febrero de 2025, en el articulo dos, numeral dos, se
nombro en periodo de prueba al docente descrito a continuacion

INSTITUCION N DE

NIVEL AREA EN REEMPLAZD DE
w | ceouta NOMBRE TivuLos munapio | BSTTEES SEDE oot
TICENCIADA EN INSTITUCION CEBOULEDD FUENTES

CELNA

PATRICIA INFORMATICA o\ yqy | EDUCATIVA :E"L:s og, | TECNOLOGIAE | .. | ROSAMIRA 42657542 A
2] 50911903 | popigupz | EDUCATIVAY DEURaBA | RURAL ! INFORMATICA QUIEN SE LE TERMINA

RREAL MEDIOS MONSENOR RIO LA PROVISIONALIDAD
VILLA AUDICVISUALES €SCOBAR VELEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva
de la sefiora ROSAMIRA REBOLLEDO FUENTES, identificada con cedula de ciudadania N° 42667542,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, enla{ E R
MONSENOR ESCOBAR VELEZ sede E R SAN NICOLAS DEL RIO, del municipio de SAN JUAN DE
URABA, plaza N° 17244

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en vacante defintiva de la
sefiora ROSAMIRA REBOLLEDO FUENTES, identificada con cedula de ciudadania N° 42657542, como
Docente de Aula, en el area de Tecnologia e Informatica, en lal E R MONSENOR ESCOBAR VELEZ
sede E R SAN NICOLAS DEL RIQ, del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 17244, segun lo
expuesto en |la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nottficar al interesado, el presente acto administrativo, haciendofes saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCEROQ Las disposiciones del Decreto N® 2025070000451 del 06 de febrero de 2025, que
no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO CUARTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretarsa Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALV RAMiRi
ducacion

Secretaro de

NOMBRE FIRMA FECHA

P—— l::;;:l\lolllquuUl{l_m M W LMU.Q & 12 02 2025
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Rovna | oo ke O s Gl Sk, s forfanes
M}—-—b‘
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 de! 05/08/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretoc 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funcicnes a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioguia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Gltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 809 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacants definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General ds Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracidn Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocéd a procedimiento intemo de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2000001455, ID Planta 2020006855, adscrito a la Institucién Educativa
Donmatias del municipio de Don Matias, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacidn, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seieccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, 'a misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con carécter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora SANDRA MARIA JARAMILLO LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania 39171132, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2000001455, ID Planta 2020006855, adscrito a la Institucion
Educativa Donmatias del municipio de Don Matias, asignado al grupo de trabajo Direccion
de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salariat y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no éstar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos ptblicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias exigidos
para ef desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fisceales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo 0 que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la infermacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETC NUMERO

HOJAN® 3

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional sn emplec en vacante definitiva en |a Planta de Cargos del

Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones™

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI

- N -

Secretario de Educacion

RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecd: Omar Cérdenas Tobdn, 190272025
Profesional Universitario, Dir. Talenio Humano. \Dwi CoduuooTelnl
Ravied: Oledbo\:uqtmmm
ez, Profesiona L Aario, Asuntos legaies, (M YFAWS
Revisd: Maria Likena Mendieta, Direciora de Asuntos Legales &T v b
Revisd; Harrison Andrés Fi Montoya, Director de Talento 1 4’0212'5
3 ranco
Humano ﬁua? N QQAQ‘L'B
Aprobé: Adrisn Alaxander Castro Azate, Subsecretanc ¢ o p
Administratvo A— It Bah o
Los aba frmantes declaramos que hemos revisado sl documentio y 10 encontramos ajustado & tas nommas y disposiciones legales vigentiess y por
lo tanto, bajo nuestrs iidad lo pr pars s fema
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero
de 2025 y se termina un nombramiente provisional en la Planta de Cargos de
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diclembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de "6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de ia Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que iaboran en los diferentes
Establecimentos Educativos de los municipios no. certfificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2251 11 Modificacidén o aclaracién  del
nombramiento La autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aun no se ha comunicado
la designacion 3 Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores formales, de digitacion o artmeticos

Mediante el Acuerdo Nro CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de
2022, la Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directives Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y

N



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Zona Rurales de |la entidad terntonal certlflcadaI en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como * Proceso de Seleccion No 2151 de 2021 — Directivos
Docentes y Docentes”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 24 6 312 Terminacién del nombramiento provisional 1 Cuando se provea el
cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1,2, 3,405
del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto “ARTICULO 2 4 6 3 8 Prioridad en la provision
de vacantes defimtivas Cada vez que se genere una vacante definifiva de un cargo de
docente o de directivo docente, la aufondad nominadora de la entidad temtonal certificada
debera proveer dicho cargeo apircando el siguiente orden de pnondad 5 Nombranuento
en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de merito del listado terntonal de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad terntonal certificada en educacion "

Mediante el Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, en el articulo cuatro,
numeral treinta y dos, se nombro en penodo de prueba al docente descrito a continuacion

INSTITUCION N DE

n | cepuia NOMBRE TiTuLos municpio [ RTTLEE SEDE NveL Area | 0% | eNREEMPLAZO DE
INSTITUCION
EDUCATIVA G?MEZ VME)LEJO

DANIELA NORMALISTA ELCARMEN | RURAL C E R MADERA HECTOR LEON

32 | 1040087774 | rn AN TOBON | SUPERIOR DE VIBORAL | CAMPESTRE JUANNiCOLAs | PRIMARIA 9761 | ;5383281 QUIEN PASA
NUEVD AOTRO MUNICIPIO
HORIZONTE

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrada la sefiora TOBON TOBON se encuentra
ocupado por el sefior HECTOR LEON GOMEZ VALLEJOQ, identficado con cedula de
ciudadania N° 15383281, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario
modificar parcialmente en su numeral treinta y dos, articulo cuatro del Decreto N°
2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacion

INSTITUCION N DE
N| ceouta | NOmBRE TiruLos municieio | BTN SEDE NIVEL AREA | OF | ENREEMPLAZODE
m‘;{"’?‘" GOMEZ VALLEID
DANIELA NORMALISTA FLCARMEN | RURAL C E R MADERA HECTOR LEON
32 | 1060047774 | TOBON oy o | B VIBORAL | CAMPESTRE AN NICOUS | PRImMARIA 9761 | 15383281 A QUIEN SE
TOBON o LE TERMINA EL,
HORIZONTE NOMBRAMIENTO

De acuerdo a lo anterior, se hace necesano terminar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva del sefior HECTOR LEON GOMEZ VALLEJO, identificado con cedula de
ciudadania N° 15383281, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Prnmaria, en la | E CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C E R MADERA JUAN
NICOLAS, del municipic de EL CARMEN DE VII|30RAL, plaza N° 9761

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Modrficar parcialmente en su numeral treinta y dos, articulo cuatro
del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacion

INSTITUCION N DE
N CEDULA NOMBRE TltuLos MUNICIPIO | s iva SEDE NIVEL AREA p EN REEMPLAZO DE
L%T;ﬁg" GOMEZ VALLEJIO
DANIELA NORMALISTA ELCARMEN | RURAL C E R MADERA HECTOR LEON
32 | 1040047774 | TOBON SUPERIOR DE VIBORAL | CAMPESTRE JUANNNICOLAS | PRIMARIA 9761 | 15383281 A QUIEN SE
080N NUEVD LE TERMINA EL
HORIZONTE NOMBRAMIENTO
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ARTICULO SEGUNDO Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en
vacante definitiva dei sefior HECTOR LEON GOMEZ VALLEJO, identficado con cedula de
ciudadama N° 15383281, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel Basica
Pnmarna, en la| E CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE sede C E R MADERA JUAN
NICOLAS, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, piaza N°® 9761, segun lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notficar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero
de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretana de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Danrela Velisquez Usma g ﬁ

Proyestd Auxiiar Admnistratva Contratsta m e elq Vdaéqu'e(g US'ML 1202 2025
Oscar Felips Vel#squez Mufioz/

Reviad Dantel Felipe Ossa Sinchez -
Abogados Asumios Legeies & 24 (otl201%5
Marfa Liliana Mendiata 4 i

Revisé Droaclora da Asuntos Lsgaies “’{M._.o,«_b 24102175
Adridn Alaxandser Castro Alzate T

Revies Subsacretano Admunstratvo I . R_- 27 -7 “LF
Hamson Andréa Franco Montoya

Aprobd Drreclor da Talanto Humano 6” 2407 - %)
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DECRETO N°

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situacion laboral de un Docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto N° 2022070003164 del 03 de mayo de 2022, se nombro en provisionalidad
vacante temporal a la sefiora YUDY ANDREA JIMENEZ BARRERA, identificada con cédula
de ciudadania N° 1038540760, PSICOLOGA, como Docente Orientadora, en la |. E. R. LA
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 1123, hasta o mientras el sefior OSCAR HERNANDO USUGA CANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1041228706, resuelva su situacién juridica.

Por Decreto N° 2024070002472 del 20 de mayo de 2024, por el cual se efectua el retiro por
inhabilidad sobreviniente al sefior OSCAR HERNANDO USUGA CANO, identificado con
cédula de ciudadania N° 1041228706, quien venia vinculado en propiedad, como Docente
Orientador, en la I. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de REMEDIOS, plaza N° 1123.

En razén al retiro del servicio del sefior OSCAR HERNANDO USUGA CANO, y en aras de
garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se hace necesario modificar y dar
continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en
vacante definitiva de la sefiora YUDY ANDREA JIMENEZ BARRERA, identificada con cédula
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de ciudadania N° 1038540760, PSICOLOGA, como Docente Orientadora, en la I. E. R. LA
CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
REMEDIOS, plaza N° 1123.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora YUDY ANDREA
JIMENEZ BARRERA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038540760, PSICOLOGA,
como Docente Orientadora, en la |. E. R. LA CRUZADA, sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 1123; segln lo expuesto en la
parte motiva.

ART,iCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora YUDY ANDREA
JIMENEZ BARRERA, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacioén requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Daniela Velasquez Usme. ‘e// g

Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista 2 it ol W q % Z// ' 04.02.2025

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez "

Abogados Asuntos Legales V/ 2(cefzoes.

Marfa Liliana Mendieta. 7

LR h
Revis Directora de Asuntos Legales 24 k)) | 25
e Adrian Alexander Castro Alzate. {
Revisé: Subsecretanio Administrativo A‘\ Z b Ot 7 T e
R Harrison Andrés Franco Montoya. € .

Aprobs: Director de Talento Humano 70‘0 (»“’ Y j a- 0); 'Lj
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramc[s ajustado a'ss normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de ia Administracién Departamenta! y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempeio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afic anterior y se encuentren desempsafiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su pante, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con perscnal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por et cual se efectia un nombramiento provisional sn empleo en vacante definitiva en la Ptanta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participacicnes”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, SECRETARIQ, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta
2000001836, 1D Planta 2020007243, adscrito a la Institucion Educativa San Luis Gonzaga
del municipioc de Santafé de Antioquia, asignade al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer fa anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con cardcter provisional en un empleo en vacante
definitiva al sefior CARLOS ARTURO ALVAREZ PALACIO, identificado con cédula de
ciudadanfa 1036339414, en el cargo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
Planta 2000001836, ID Planta 2020007243, adscrito a la Institucion Educativa San Luis
Gonzaga del municipio de Santafé de Antioquia, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempenar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deber4 cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos puUblicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anles que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cedtificar que el aspirante cumple con los requisilos y competencias exigidos
para el desempefio def empleo por la Constitucién, ia Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en emplec en vacante definitiva en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”™

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%gfgff AR RAMIREZ

Secretario de Educacién

~

NOMBRE FIRMA, FECHA
Proyectd Omar Cardenas Tobén, TZ20mS |
Profesional Urwversiario, Dir. Talento Humano. QM G630 Tdeou
Revied: Oscar Felips Veldsquez Mufioz, Profssional ﬁ
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S P [ Asunios legaies, s1
Ravied, Maria Liiana Mendiets, Directora de Asuntos Legaies ;_..J@‘ 2412 125
Revied: Harrison Andrés Franco Montoya, Dirsctor de Talento
Humano N 24-01‘5
Aprobd: Adgridn Alexander Castro Alzate, Subeecretano P
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070000450 det 06 de febrero
de 2025 y se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos de
Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDC QUE

Pe conformidad con fa Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce ias competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, reahzara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretarnia de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no. cerlificados del Departamento de
Antioguia .

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2251 11 Modificacién o aclaracién  del
nombramiento La autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aun no se ha comunicado
la designacion 3 Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos Inexistentes 4 Se requiera corregir errores formales, de digitacion o artmeticos

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de
2022, la Comision Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y
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Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, medificado por el Decreto 2105 de 2017,
articulo 246 312 Terminacién del nombramiento provisional 1 Cuando se provea el
cargo por un docente, en aplicacion de los cnterios definidos en los numerales 1,2, 3,405
del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto “ARTICULO 2 46 3 9 Prioridad en la provisién
de vacantes definitivas Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de
docente o de directivo docente, la autondad nonunadora de la entidad temtorial certificada
debera proveer dicho cargo aplicando el sigutente orden de pnoridad 5 Nombramento
en penodo de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva enlidad terntonal certificada en educacion ”

Mediante el Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, en el articulo cuatro,
numeral treinta y seis, se nombro en periodo de prueba al docente descrito a continuacion

INSTITUCION N DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO | v SEDE NIVEL AREA paza | N REEMPLAZODE
SUGEY ZULUAGA MORALES
NORMALISTA PUERTO IERLA HILDA AMPARD
36 | 1039688657 \CIQSSESSA GO 1 gupemiOR NARE I'ERLASIERAA | ccnna PRIMARIA 3608 | 51938651 QUIEN FUE
TRASLADADA

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrada la sefiora CIRQO CELIS se encuentra
ocupado por la sefiora HILDA AMPARO ZULUAGA MORALES, identificada con cedula de
ciudadania N° 21938651, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario
modificar parcialmente en su numeral treinta y sets, articulo cuatro del Decreto N°
2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacion

INSTITUCION N DE

N CEDULA NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
TULUAGA MORALES
SUGEY HILDA AMPARO
NORMALISTA PUERT 1ER LA
36 | 1038688657 | VANESSA SUPERIOR NARE D | E'R LA SIERRA SIEARA PRIMARIA 3608 | 21938651 A QUIENSE
CIRQ CELS LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva de Ia sefiora HILDA AMPARO ZULUAGA MORALES, identficada con
cedula de ciudadania N° 21938651, quien viene iaborando como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Primaria,enial E R LA SIERRAsede| E R LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3608

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Modificar parcialmente en su numeral treinta y seis, articulo cuatro
del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero de 2025, como se describe a continuacion

INSTITUCION N DE

N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL AREA PAZA EN REEMPLAZO DE
ZULUAGA MORALES
SUGEY NORM HILDA AMPARG
36 | 1039683657 | VANESSA SUPER:)LI:STA :::;ZTO | € A LASIERRA. lSI:R:.ALA PRIMARIA 3608 | 21938651 A QUIEN SE
CIRQ CELIS LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
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ARTICULO SEGUNDOQ Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en
vacante definitiva de la sefiora HILDA AMPARO ZULUAGA MORALES, identificada con
cedula de ciudadania N° 21938651, quien viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
Basica Prnmaria, enlal E R LA SIERRA sede | E R LA SIERRA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3608, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciendoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO Las disposiciones del Decreto N° 2025070000450 del 06 de febrero
de 2025, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO Registrar ia novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

X -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE EIRMA FECHA
Proyects | o veem Con Doiefq UGfMg_Wj Ugnre 12 02 2025

Oscar Felips Veldaquez uftoz /

Revisd Dantel Felipe Ossa Sinchez /f
Abogados Asuntes Legales 2qloz [22E8
==

Maria Lillana Mendista

Revisa Diroctora do Asunios Legales 24192 5
Adridn Aloxander Castro Alzate

Reviss Subgecretano Admistratve AL ? 1" L '.L =
Harrson Andrés Franco Montoya

Aprobé Dactor da Yalento Humano '1&0 lw 24 -02 13

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y ko oneonhmc{ ajustaso a ks normas y disposiciones lagales vigantes y por ko tenla bajo

nuesira responsabdicad Ko presentamos para la firma




Fecha: 25/02/2025 GOBERNAGION DE ANTIOQUA

Fapistice ds Colombe

LT

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacidn del
servicio educativo en-las instituciones educativas y centros educativos rurales de los. municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria del
nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el presente
Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, en su articulo cinco,
numeral cincuenta y cuatro, se nombré en periodo de prueba al sefior JORGE ANDRES
BOLIVAR BRAVO, identificado con cédula de ciudadania N° 80821705, INGENIERO DE
SISTEMAS, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica - Rural, para la |. E.
R. ESTACION COCORNA sede I. E. R. ESTACION COCORNA, del municipio de PUERTO
TRIUNFO, plaza N° 3790, en reemplazo de YESICA PAOLA DIAZ MORENO, identificada con
cédula de ciudadania N° 1040497982, a quien se le termind el nombramiento provisional
mediante el Decreto n° 2024070001083 del 01 de marzo de 2024.
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En razon a que el sefior JORGE ANDRES BOLIVAR BRAVO, no se present6 en la Secretaria
de Educacion de Antioquia, dentro de los plazos legales para tomar posesion del cargo, se hace
necesario derogar el nombramiento efectuado al sefior BOLIVAR BRAVO, estipulado en el
numeral cincuenta y cuatro del articulo cinco del Decreto N° 2024070004052 del 17 de septiembre
de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral cincuenta y cuatro del articulo cinco del Decreto

N° 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, el nombramiento en periodo de prueba al
docente descrito a continuacién:

R . INSTITUCION N° DE
N CEDULA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | "o mva SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

YESICA PAOLA DIAZ
MORENO 1040497982 A
JORGE QUIEN SE LE TERMINO EL
: I.LE.R. I.E.R. TECNOLOGIA E
ANDRES INGENIERO DE PUERTO NOMBRAMIENTO
BOLIVAR SISTEMAS TRIUNFO Eg:gl"?& Egﬁgmﬁ [%%:TAT'CA 3790 | pRoOVISIONAL MEDIANTE
BRAVO EL DECRETO N°
2024070001083 DEL 01 DE
MARZO DE 2024

S

&

80821705

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE ANDRES BOLIVAR BRAVO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070004052 del 17 de septiembre
de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.. Daniela Velasquez Usme. i/
Proyects: Auxiiar Administrativa Contratista M Q/){ L%J 7(/-13 06.02.2025
Oscar Felipe Velasquez Muitoz / 4 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez
Abogados Asuntos Legales / 2alo2| oy
Maria Liliana Mendieta. / o
Directora de Asuntos Legales 24 (1.72 125
Adrian Alexander Castro Alzate.
N v X
Subsecretario Administrativo Z/"‘» L T W
Aprobo: Harrison Andrés Franco Montoya. R f
P! B Director de Tatento Humano 3A -0 ?—‘ L_S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gfustado a 184 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma

Revisé:

Revisé:
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DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de! Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de 1as atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/05/2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desempefio def cargo.

La Direccién de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocade a concursoc de mérito y certificd
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, &l empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacidon del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desempefio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de la
Institucidén Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacion del
servicio educativo, ya que se verifico y certifico que no existe servidor publico en la planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser encargadc y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamanto de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva al
sefior FELIX ANTONIO QUITERO RIOS, identificado con cédula de ciudadania 15336718, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a ia Institucién Educativa Tomas Eastman del
municipio de Santa Barbara, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretarla de Educacidn, adscrito a la
Planta Giobal de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los requisitos
seflalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corrasponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por ia Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competancias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominade no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin. perjuicio
de fas sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Omar Cérdenss Tobdn, 1900272025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. ~Du‘o¢ Cm\uao"_fﬁlqj
Revisd: Qacar Fehps Veldenuez Mutoz, Profesionsl Universitana,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felips Ossa Sinchez,

Profesional Universitario, Asunios legaies,
Ravisd: Maria Lians Mendeta, Directora de Asurtos Legaiss I
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Revist: Harrison Andrée Franco Montoye, Director de Talente TN
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