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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar fa
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica [a exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) URRUTIA
MOSQUERA EMIRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 98.610.810, docente
de nivel ce Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Tomas
Eastman - Sede Principal, del municipio de Santa Barbara - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
14716, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiznto provisional al (la) docente JOSEFINA CARABALLO AVILA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 26.286.151, quien reune ias calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente JOSEFINA CARABALLO AVILA, identificado (a) con cédula
de ciudadania numero 26.286.151, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en
Matematicas, Especialista en Ludica Educativa, como docente de nivel de Basica
Secundaria, area de Matematicas, en la Institucion Educativa Tomas Eastman - Sede
Principal, del municipio de Santa Barbara - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 14716, en
reemplazo del (1a) sefior (a) URRUTIA MOSQUERA EMIRO, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 98.610.810 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

I
ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JOSEFINA CARABALLO AVILA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Promets, | S e Uanednfsnt (Blog\toLs

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez (
Abogados - Asuntos Legales M \ ﬂm (Wlf‘
8 Maria Litiana Mendieta ’
Ravisd: Directora Asuntos Legales i *ﬁb‘ ‘q l eU LS

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya [

: Director de Talento Humano 4(2) C&u (qa-o1- LS
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate /

P! 1 Subsecretario Administrativo Z Q-1 ':I_S-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente, pagados con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

En cumplimiento a la Circular Nro. 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa:

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente 'y en firme,
previa verificacién del orden de prioridad en la provisién de cargos docentes. Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberén ser provistas con-los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberéan ser provistas con los elegibles de la zona no rural.

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, asi:

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actuaimente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisiona! es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
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nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccién No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad definitiva, en la planta de cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona que a continuacién
se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento educativo que se sefala.

EN

. INSTITUCION NIVEL - N° DE

N cEDULA NOMBRE TiTULOS | MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA Rssn?;mzo
MOSQUERA | LICENCIA EN

BALCON DE NUEVA

VALENCIA | EDUCACION CER. BASICA

1] 35890436 | o\ NoRA BASICA AMALFL | acma | LOSTOROS | ppimaria | 4957 v:é‘:ﬁ;e
MARIA PRIMARIA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

AURICIO ALV&%I\B EZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea Vallgjo Martinez
Proyecto: | , 1 iar Aamimiswaiva Anr_‘:l e Uql\mo ) 12 ! 02 [ 29

Oscar Felipe Velasquez Munoz

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados - Asuntos Legales a««/ /Z/L 2/ OL/ZOZ/S .
s Maria Liliana Mendieta ’ e
Revise: Directora de Asuntos Legales j % M 20 I (_)2 I 2?

Adrian Alexander Castro Alzate. ] I

Revisé: Subsecretario Administrativo d"’g—— Zd" L -y
| Harrison Andrés Franco Montoya
Aprobo: Director de Tatento Humano 4 ta_)c"* ?_O -1- -l:)
Los arriba que hemos revisado el d ylo enfontfamos aj do a las y disposici legales vigentes y por lo
tanto, bajo ilidad lo pi paralafirma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, en uso de las atribuciones legales, el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

El Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversidon de cargos: La
conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior de categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 715 del 2001, “cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectlie dentro de la misma entidad territorial”.

Mediante Decreto con nimero de radicado: D 2025070000318 del 31/01/2025, la
Direccion de Talento Humano de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, por necesidad del servicio, traslada la plaza N° 14159 de la |.E.R. EMBERA
KARMATA RUA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, Antioquia. para la I.E.R
INDIGENISTA POLINES del municipio de Chigorodd, Antioquia. Asi mismo, sé realiza la
conversion del area de Etno-Tecnologia e Informatica al area de Etno-Primaria “Teniendo
en cuenta la intensidad horaria y el nimero de estudiantes matriculados para el afio 2025”
y el estudio técnico realizado por la direccién de permanencia.

De conformidad con la comunicacion fechada el 11 de febrero de 2025, enviada por el
sefior rector de la |.E.R INDIGENISTA POLINES del municipio de Chigorodé, Antioquia.
con Aval de Gobernador Mayor, Dario Carpia Cufiapa y acta de compromiso del docente
con el CABILDO indigena del 10 de febrero de 2025, solicitan nombramiento en Vacante
Provisional Definitiva por necesidad del servicio del docente Etnoeducador Omar-de
Jesus Domicé Domico, identificado con cédula de ciudadania No. 1038799827, en el
nivel Basica Primaria, area - Etno-Primaria “Teniendo en cuenta la intensidad horaria y el
namero de estudiantes matriculados para el afo 2025" y el estudio técnico realizado por
la direccién de permanencia.

En consecuencia, el secretario de Educaciéon de la Gobernacién de Antioquia, teniendo
en cuenta la potestad de nominacién, decide nombrar por necesidad del servicio al
docente Etnoeducador Omar de Jestis Domicoé Domicd, en el nivel Basica Primaria, area
- Etno-Primaria, plaza N° 14159, en la I.E.R INDIGENISTA POLINES del municipio de
Chigorod6 Antioquia.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OMAR DE JESUS DOMICO DOMICO, identificado con
cédula de ciudadania No. 1038799827, al docente Etnoeducador en el nivel Basica
Primaria, area - Etno-Primaria, plaza N° 14159, en la |.E.R INDIGENISTA POLINES del
municipio de Chigorodd Antioquia.
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ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al docente Etnoeducador OMAR
DE JESUS DOMICO DOMICO, identificado con cédula de ciudadania No. 1038799827.
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 4°: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Omar Humberto Veldsquez Espinal.
P t6:
royectd Profesional Universitario. m / 4'62'2025

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz
Revisd: DanieIAOssa Séncflex N 20 ~02 , bﬁ Z{_“
Profesionales Universitarios—Asuntos Legales. c
Marifa Liliana Mendieta. b :
Reviso: ]
et Directora de Asuntos Legales. W 20 b)—/ 1‘<

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. K S

eviso: Director de Talento Humano. b @.’“ o -V

Aprobo: Adridn Alex?nder ({asfro A'lzate. [ I z P - ___tl'g
Subsecretario Administrativo. 4—t—’

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc y lo enc j do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, en uso de las atribuciones legales, el Decreto
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura-administrativa de la-Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4,, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
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establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacidn o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

El Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversién de cargos: La
conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o méas
cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de categoria,
en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

De conformidad con el articulo 22 de la Ley 715 del 2001, “cuando para la debida
prestacion del servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo
docente, este se ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la
autoridad nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se
efectle dentro de la misma entidad territorial”.

En el Municipio de Pueblo Rico Antioquia en la I.E. EI SALVADOR - Sede CER
INDIGENA LA UNION, mediante Acta 01 de la Asamblea Comunitaria del Resguardo
Indigena Bernardino Panchi con fecha 25 de enero de 2025, se tom6 la decision de
solicitar traslado de la docente en propiedad a la Etno-educadora YENY ANDREA
TASCON GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43633255, con su
respectiva plaza No 14484, en el nivel Basica Primaria, area - Etno-Primaria para otra
I.E.R. Indigenista donde le brinden el aval y el acta de compromiso, toda vez que, en esta
institucion existe baja matricula y sélo requieren de una docente y una plaza para esta
institucion.

Asi mismo, se realizara la conversién del nivel Basica Primaria, area - Etno-Primaria para
el nivel Basica secundaria Etno-Ciencias Sociales, “Teniendo en cuenta la intensidad
horaria y el nimero de estudiantes matriculados para el afio 2025” y el estudio técnico
realizado por la direccién de permanencia.

De conformidad con la comunicacién fechada el 10 de febrero de 2025, enviada por el
sefior Gobernador Indigena Local JOAQUIN CUNAPA SAPIA del municipio de Mutata
Antioquia, donde brinda el aval y acta de compromiso docente del 11 de febrero de 2025,
solicitan el traslado en propiedad, por necesidad del servicio, de la Etno-educadora
YENY ANDREA TASCON GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43633255, el nivel Basica secundaria Etno-Ciencias Sociales, “Teniendo en cuenta la
intensidad horaria y el nimero de estudiantes matriculados para el afio 2025” y el estudio
técnico realizado por la direccion de permanencia.

En consecuencia, el Secretario de Educacion de la Gobernacién de Antioquia, teniendo
en cuenta la potestad de nominacién, decide convertir el nivel Basica primaria area -
Etno-Primaria para el nivel Basica secundaria area - Etno-Ciencias Sociales y trasladar
por necesidad del servicio a la docente YENY ANDREA TASCON GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania No. 43633255, docente Etnoeducador en el nivel
Basica secundaria, area - Etno-Ciencias Sociales, plaza No 14484, en el CERI
JAIKERAZABI, del municipio de Mutata, Antioquia.
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Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza N° 14484 de la LE. El SALVADOR - Sede CER
INDIGENA LA UNION, del municipio de Pueblo Rico, Antioquia. para el CER INDIGENA
JAIKERAZARBI, del municipio de Mutata, Antioquia.

ARTICULO 2°: Asi mismo sé realiza la conversion del nivel Basica primaria area - Etno-
Primaria para el nivel Basica secundaria area - Etno-Ciencias Sociales, como se describe
a continuacion:

PLAZA N°

MuNciPlo | ESTE TN | | SEDE 'POBLACION
C.ER. 14484

PUEBO RICO l. E.R. EI SALVADOR |NDl|J%|T:g£LA ETNO-PRIMARIA
5
municipio | ESTABLECIMIENTO SEDE R OBLAGER PLAZAN
wraa | CERMDIEA | pgew | Emoseoma |1

JAIKERAZABI

ARTICULO 3°: Trasladar por necesidad del servicio a la docente YENY ANDREA
TASCON GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No. 43633255, docente
Etnoeducador en el nivel Basica secundaria, area - Etno-Ciencias Sociales, plaza No
14484, en el CERI JAIKERAZABI, del municipio de Mutata, Antioquia.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo a la docente Etnoeducadora
YENY ANDREA TASCON GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania No.
43633255. haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 6°: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
Certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%m .

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacié

NOMBRE FIRMA FECHA

Omar Humberto Veldsquez Espinal.

Proyects: Profesional Universitario. . / 8 m’ 25)25
Oscar Felipe Veldsquez Muiloz

Revisé: Daniel Ossa Sénchez {? F
Profesionales Universitarios-Asuntos Legales. ( ‘ fl / )\’3—(
Marfa Liliana Mendieta. L

Revis6: Directora de Asuntos Legales, m 20’01] 15

Harrison Andrés Franco Montoya. ‘5”
Revisé: Director de Talento Humano. / &" 21 - 0L ~ Q-S
Adridn Alexander Castro Alzate. 13 n
A : - -
probé Subsecretario Administrativo. 4‘\ Z LO ZJ S"
Los arriba firmantes decl que hemos revisado el doc ylo amos aj do a las normas y di: iciones legales vigi y por lo
tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994 y el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de cargos:
La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o0 mas
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cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de categoria, en razén
de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante correo electrénico del dia 30 de enero del 2025, el Director EVER ZEA DUQUE del C.
E. R. LA ALMERIA del municipio de La Union solicita a la Direccion de Permanecia Escolary a la
Direccién de Talento Humano, la apertura de plaza para docente de la Basica Secundaria, area
de Idioma Extranjero Ingles - postprimaria en el C. E. R. LA ALMERIA sede C. E. R. EL
CHUSCALITO, justificando que ha habido un aumento de matricula. Revisada la matricula
registrada en el SIMAT del Municipio de San Francisco esta disponible el cargo N°11903 en la
Basica Primaria de la C. E. R. SAN JUAN DE AQUITANIA sede C. E. R. EL VENADO.

En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N°11903, adscrito al C. E. R. SAN
JUAN DE AQUITANIA sede C. E. R. EL VENADO de Basica Primaria, en el municipio de San
Francisco para la C. E. R. LA ALMERIA sede C. E. R. EL CHUSCALITO de Basica Secundaria,
area de Idioma Extranjero Ingles - Postprimaria en el municipio de La Unién. Por lo tanto, se hace
necesario trasladar a la sefiora MARIA ISABEL CAMPUZANO POSADA identificada con cedula
de ciudadania N°1036779325, Licenciada en Educacion Basica Con Enfasis en Humanidades y
Lengua Extranjera - Inglés, vinculada en Propiedad, Docente de Aula, Poblacion mayoritaria, en
la Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, de la L.LE.R. SAN ISIDRO sede |.E.R. SAN
ISIDRO - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 6928 en el municipio de Santa Rosa De Osos para la C.
E. R. LA ALMERIA sede C. E. R. EL CHUSCALITO, de Basica Secundaria, area de ldioma
Extranjero Ingles - Postprimaria, plaza N°11903, Basica Primara, en el municipio de La Union.
Cabe resaltar que la docente que ocupaba la plaza N° 11903, es decir SANDRA PATRICIA
VALDERRAMA DUARTE, identificada con cedula de ciudadania N°52531214, paso a otro
municipio.

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y reubicar el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
C.E. R. SAN JUAN DE Basica Primaria
SAN FRANCISCO AQUITANIA C.E R ELVENADO cargo N° 11903

ARTICULO 2°: El cargo convertido y reubicado quedaran asignados de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Idioma Extranjero Ingles -
LA UNION C. E.R. LAALMERIA C. E. R. EL CHUSCALITO Postprimaria

cargo N° 11903

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA ISABEL CAMPUZANO POSADA
identificada con cedula de ciudadania N°1036779325, Licenciada en Educacion Basica Con
Enfasis en Humanidades y Lengua Extranjera - Inglés, vinculada en Propiedad, Docente de Aula,
Poblacién mayoritaria, en el nivel de Basica Secundaria, ldioma Extranjero Ingles - Postprimaria
para el C. E. R. LA ALMERIA sede C. E. R. EL CHUSCALITO plaza N°11903, en el municipio de
La Union, segln lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO 4°: Notificar a la sefiora MARIA ISABEL CAMPUZANO POSADA el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia de! presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE _FIRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suérez

Profesional universitario "M W02 17201S
L Adri4n Alexander Castro Alzate
Revis¢: Subsecretario Administrativo A AC—' / ﬁ —'2_ (BN
Revisé: Maria Liliana Mendieta
) Directora Asuntos Legales [6‘ (9] 2 l’)\-
, Daniel Felipe Ossa Sanchez - Oscar Felipe Velasquez Mufioz T _
Revisé: Profesionales Universitarios - Asuntos Legales wa/ Cd& 4«.«4/ 18/02(2025.
i Harrison Andrés Franco Montoya 4
Aprobo: Director de Talento Humano %“)[w% | 8-Q- [
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustaqb a las nojmas y disposiciones legales vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyect6:
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a fos municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
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educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

mediante correo electrénico del 18 de febrero el rector Jorge Diego Soto Toboén de la
Institucion Educativa Rural Yarumito sede Institucién Educativa Rural Yarumito del municipio
de Barbosa, comunica a la Secretaria de Educacion que de acuerdo al proceso de
reorganizacién de planta de cargos se le informo desde la direcciéon de permanencia que la
Institucion debia entregar una plaza del nivel de basica secundaria y media de la sede
Yarumito como consecuencia de la notable disminucion de estudiantes matriculados en este
nivel y con el fin de atender dicho requerimiento propone entregar la plaza N° 18006 del nivel
de Basica Secundaria y Media area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental dicha plaza
se encuentra vacante.

Una vez verificado la matricula en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta
que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como
tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones”; De
acuerdo a esto mediante correo electrénico del 20 de febrero la Secretaria de Educacion del
municipio de Barbosa solicita que la plaza que entrega el rector de la Institucion Educativa
Rural Yarumito sea trasladada para la Institucién Educativa Rural El Tablazo sede Matasano
del mismo municipio, por aprobacion del modelo educativo Post Primaria.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la plaza Docente Oficial que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SE%UNDARIA

INSTITUCION Y MEDIA - AREA DE

INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES

BARBOSA RURAL YARUMITO | EDUCATIVE RURAL Y EDUCACION

AMBIENTAL

PLAZA N° 18006

ARTICULO 2°: La plaza trasladado en el articulo anterior quedara asignado a la siguiente
Institucién:

ESTABLECIMIENTO NIVEL-AREA

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE MAYORITARIA
BASICA SECUNDARIA

Y MEDIA - AREA DE

INSTITUCION EDUCATIVA CIENCIAS NATURALES

BARBOSA RURAL EL TABLAZO C. E.R. MATASANO Y EDUCACION

AMBIENTAL
PLAZA N° 18006
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ARTICULO 3°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO 4°: Contra esta actuacion administrativa no procede recurso alguno en sede
administrativa.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR mmig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. | Magdalena Cuervo é E
Proyecto: Profesional Universitario : 2010212025
Daniel Felipe Ossa Sanchez N\
Reviso: Profesional Universitario - Asunto
Legales. / - e foel 028
Revisé: Maria Liliana Mendieta. 4 WJ,«.J)% —
’ Directora de Asuntos Legales. 2! )O 2119 -
2 Harrison Andrés Franco Montoya. K
Revis6: Director de Talento Humano. '1& C"i’ Q\ -ol - 1-5.
R Adrian Alexander Castro Alzate [ 1
Aprobé: Subsecretario de Despach ﬂ o 27" 2, ‘1,{
Los arriba firmantes que hemos revi el di y lo encontramos ajustado a las normas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo ilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se confiere comision de servicios remunerada como Docente
Itinerante a unos Docentes de Aula para la implementacion de la estrategia de
atencion dirigida a nifias y nifos de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y
ruralidad dispersa de los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios
PDET), pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015
Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del/ personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin -mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en la
primera infancia. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen
las bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.
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El PDET fue creado por el decreto 893 de 2017. Es un Programa subregional de
transformacion integral del &mbito rural a 10 afos a través del cual se ponen en marcha
con mayor celeridad los instrumentos de la RRI en los territorios mas afectados por el
conflicto armado, la pobreza, las economias ilicitas y la debilidad institucional.

Es un instrumento de planificacién y gestion para implementar de manera prioritaria los
planes sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral y las medidas
pertinentes que establece el Acuerdo Final, en los municipios priorizados, uno de sus
pilares es la Educacién Rural y Primera Infancia.

La educacion inicial se define como "un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo
es potenciar de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde
su nacimiento hasta cumplirlos seis afos, partiendo del reconocimiento de sus
caracteristicas y de las particularidades de los contextos en que viven y favoreciendo
interacciones que se generan en ambientes enriquecidos a través de experiencias
pedagdgicas y practicas de cuidado". La educacion inicial no busca como fin Gltimo su
preparacion para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que
impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y
disfrutan de la literatura.

El Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad prioriza su implementacién en los municipios
del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-, en contextos rurales y
rurales dispersos, en donde se ha identificado un numero significativo de nifias y nifios
de 4 a 6 afios sin atencion por el sector educativo.

La estrategia del Modelo de Educacion Inicial en Ruralidad el cual privilegia su
implementacién en municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en
municipios donde se ha identificado un nimero significativo de nifias y nifios de 4 a 6
anos sin atencién por el sector educativo y en las Secretarias de Educacién que
acogieron la implementacién del modelo en el marco de ejecucion de este programa de
apoyo para las mejoras de las trayectorias educativas en zonas focalizadas.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de la
estrategia de atencion a nifios y nifias de 4-6 afos, de las zonas rurales dispersas
correspondiente a los municipio PDET liderada por el Ministerio de Educacion Nacional,
con el fin de garantizar el derecho a la educacion por medio de la prestacion del servicio
educativo a nifios y nifias que no hayan accedido al sistema; contemplando procesos
educativos en el hogar y en los espacios de experiencias y recursos pedagogicos para
la educacion inicial.

La Oficina Asesora de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional,
mediante radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgd viabilidad
financiera, para ampliacién de una planta temporal de cargos de docentes de aula para
la atencion de niflos de primera infancia, de tal forma que la vigencia 2025 cuente con
los siguientes cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones:
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AMPLIACION DOCENTES
CARGO CANTIDAD
Docente de Itinerante 3

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador
del Departamento de Antioquia, suscrito por la Direccidon Técnica de Fortalecimiento
Gestion Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, solicité expedir acto
administrativo de adopcion de la prorroga de la planta temporal de cargos de docentes
itinerante del nivel de preescolar para la atenciéon de nifias y nifios de 4 a 6 afos que
habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la
vigencia 2024 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075
de 2015, para el periodo que comprende desde su adopcion y provision y hasta el 31 de
diciembre de 2025. Para cumplimiento de lo referenciado, se debera tener en cuenta la
definiciéon del cargo de docente de aula, establecida en el Decreto 2105 de 2017 y que la
vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento en planta temporal docente, que no
genere derechos de carrera.

La Entidad Territorial certificada en educacion Departamento de Antioquia, adoptara la
ampliacion de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencion de nifias y nifios de 4 a 6 afos que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la vigencia 2025 cuente con los
cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para el periodo que comprende desde su adopcién y provision y hasta el
31 de diciembre de 2025, sin que la vinculacion mediante nombramiento en planta
temporal docente genere derechos de carrera.

El Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio radicado No 2021-EE-338056 del 29
de septiembre de 2021, estableci6 los lineamientos para la vinculacion de docentes a
través de planta temporal a la estrategia de fortalecimiento y cobertura de la primera
infancia en las zonas rurales de los municipios PDET.

Para la provision de esta planta de cargos temporales, se debera tener en cuenta lo
establecido en el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004. Es preciso sefialar que,
la Sentencia C-288 de 2014 establece. el, numeral 3.6.3.4.: "(..) De esta manera, el
procedimiento de seleccion para los empleos temporales debera tener en cuenta
exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios; (u) la puntuacion
obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y Saber
(i) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefaladas en el perfil de competencias
y; (iv) otros factores directamente relacionados con la funcion a desarrollar," De otro lado,
dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015: "El
nombramiento debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el
término de su duracién, al vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio
automaticamente.
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De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la
presente Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos
de caracter temporal o transitorio. Su creacion debera responder a una de las siguientes
condiciones: a) Cumplir funciones que no realiza el personal de planta por no formar parte
de las actividades permanentes de la administraciéon; b) Desarrollar programas o
proyectos de duracion determinada; c) Suplir necesidades de personal por sobrecarga de
trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores de consultoria y
asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion. (...)".

En cuanto a la provisiéon de los cargos en la planta temporal, se hizo necesario atender lo
establecido en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015 — Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual
indica:

(...) “Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de
que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la
Comision Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del
Banco Nacional de Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma
denominacion, codigo y asignacion basica del empleo a proveer.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), como lider del sector, estd comprometido con
la garantia de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. En este marco,
desde esta cartera se impulsé que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 se trazara
como objetivo la transformacion del sistema educativo, para poder incidir en el territorio
nacional. Es por esto que, desde la cartera educativa, se ha previsto un incremento de la
planta docente viabilizada de 10.709 cargos para el 2024 en respuesta a las siguientes
estrategias: Primera infancia feliz y protegida, Programa Tutorias para el Aprendizaje y la
Formacion Integral PTA/FI 3.0, Sistemas de Educacion Media y Superior (SIMES) y
ampliacién de los docentes orientadores en municipios PDET. En el propésito de
consolidar el trabajo articulado entre el ente nacional y los territorios, se presentan a
continuacion algunas claridades y orientaciones ligadas con los programas estratégicos
mencionados, asi como con la vinculacién de las y los docentes que seran
corresponsables de su cumplimiento. Esta herramienta se suma a los siguientes
instrumentos que, de manera especifica profundizan en diferentes aspectos referidos a la
provision de la planta docente viabilizada:

Para la provision de la planta viabilizada para la implementacion de la estrategia de
atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa del municipio de Carepa y Necocli (municipio PDET), hasta el 31 de diciembre
de 2025, se hace necesario tener en cuenta el ABC para la provisién de la planta
viabilizada para las estrategias PND 2022 — 2026 “Colombia Potencia Mundial de la Vida”
emitido por el Ministerio de Educacion Nacional, el cual dice que para adelantar la
provision de vacantes para la estrategia de Primera infancia feliz y protegida se requiere
que algunos docentes vinculados se comisionen para desempefiar sus funciones en
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espacios diferentes a los del aula de clase, por lo que la planta temporal de docentes
itinerantes surtird un proceso de vinculacién diferenciado.

Por Decreto 2021070003937 del 26 de octubre de 2021, se adoptd unos cargos
temporales en la planta de cargos del Departamento de Antioquia — Secretaria de
Educacion, para el desarrollo del programa "Educacion Inicial en Zonas Rurales y
Ruralidad Dispersa", pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, sin
que genere derechos de carrera , la cual se prorrogé mediante Decreto 2022070001540
del 28 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, Decreto 2022070007396 del
29 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, Decreto 2024070000848 del
14 de febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 y Decreto 2024070005168 de 30
de diciembre de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
Docente de ltinerante 1 Mutata
Total 1

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a la siguiente
persona, para desempenar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos
temporales de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para la
implementacion de la estrategia de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios
que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Mutata (municipio
PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

NOMBRES Y . INSTITUCION
No | apeiLinos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
DOCHAMA CHONTAD
DOCENTE BACHILLER | CER .
1 |pbomico 1.040.804.027 PREESCOLAR o URAL MUTATA | INDIGENA | 20520
SINIGU! DE AULA ACADEMICO | JAIKERAZABI CARERO

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por
terminado el nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de
forma discrecional, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio
educativo y el no cumplimiento de las funciones como Docente y directrices de esta
Secretaria.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion y
surte efectos fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesion del(a) Docente
nombrado(a) de caracter temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO TERCERO: El Docente nombrado devengara la asignacién basica
correspondiente al titulo que acredite.

ARTICULO CUARTO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo,
informando que contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el
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articulo 74 de la Ley 1437 de 2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad
con el articulo 75 Ibidem y que cuenta con el termino de diez (10) dias habiles siguientes,
para informar si acepta o no, el nombramiento.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una
comision de estudios no remunerada, una comisién de servicios no remunerada, un
permiso sindical, una licencia no remunerada, se trasladen, sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en fas taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de
datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién de Antioquia y archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de
vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: | Sara Lucia Cuartas Yepes _ -
Profesional Universitaria N 21-02-23.
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Muiioz
. Daniela Ossa Sanchez i 21 ﬁl ~
Profesionales Universitarios-Asuntos Legales (@M:B I (’,; ()‘W
Revisd Maria Liliana Mendieta N
evisd: —
Directora Asuntos Legales 2l ' 02125
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya | (4 [u
Director de Talento Humano y ?} -ol- ’L.S
Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo / -L/ bl A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se confiere comision de servicios remunerada como Docente
Itinerante a unos Docentes de Aula para la implementacion de la estrategia de atencion
dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de
los municipios de Carepa, Mutata y Necocli (municipios PDET), pagados con Recursos

del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El articulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en la primera infancia.
La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo
cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0)
a los seis (6) afios de edad.

El PDET fue creado por el decreto 893 de 2017. Es un Programa subregional de transformacion
integral del ambito rural a 10 afios a través del cual se ponen en marcha con mayor celeridad los
instrumentos de la RRI en los territorios mas afectados por el conflicto armado, la pobreza, las
economias ilicitas y la debilidad institucional.

Es un instrumento de planificacién y gestién para implementar de manera prioritaria los planes
sectoriales y programas en el marco de la Reforma Rural Integral y las medidas pertinentes que
establece el Acuerdo Final, en los municipios priorizados, uno de sus pilares es la Educacién Rural y
Primera Infancia.
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La educacién inicial se define como "un estructurante de la atencién integral cuyo objetivo es potenciar
de manera intencionada el desarrollo integral de las nifias y los nifios desde su nacimiento hasta
cumplirlos seis afos, partiendo del reconocimiento de sus caracteristicas y de las particularidades de
los contextos en que viven y favoreciendo interacciones que se generan en ambientes enriquecidos
a través de experiencias pedagdgicas y practicas de cuidado”. La educacién inicial no busca como
fin Gltimo su preparacién para la escuela primaria, sino que les ofrece experiencias retadoras que
impulsan su desarrollo; alli juegan, exploran su medio, se expresan a través del arte y disfrutan de la
literatura.

El Modelo de Educacion !nicial en Ruralidad prioriza su implementacién en los municipios del
Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-, en contextos rurales y rurales dispersos, en
donde se ha identificado un nimero significativo de nifias y nifios de 4 a 6 afios sin atencion por el
sector educativo.

La estrategia del Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad el cual privilegia su implementacién en
municipios PDET en contextos rurales y rurales dispersos, en municipios donde se ha identificado un
numero significativo de nifias y nifios de 4 a 6 afos sin atencién por el sector educativo y en las
Secretarias de Educacion que acogieron la implementacién del modelo en el marco de ejecucién de
este programa de apoyo para las mejoras de las trayectorias educativas en zonas focalizadas.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de la estrategia de atencion
a nifios y nifias de 4-6 afnos, de las zonas rurales dispersas correspondiente a los municipio PDET
liderada por el Ministerio de Educacién Nacional, con el fin de garantizar el derecho a la educacién
por medio de la prestacién del servicio educativo a nifios y nifias que no hayan accedido al sistema;
contemplando procesos educativos en el hogar y en los espacios de experiencias y recursos
pedagogicos para la educacién inicial.

La Oficina Asesora de Planeaciéon y Finanzas del Ministerio de Educacion Nacional, mediante
radicado No. 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024, otorgé viabilidad financiera, para la
prérroga de una planta temporal de cargos de docentes de aula para la atencidn de nifios de primera
infancia, de tal forma que fa vigencia 2025 cuente con los siguientes cargos temporales, los cuales
seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:

CARGO

CANTIDAD

Docente de Iltinerante

13

CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Itinerante 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Mediante radicado 2024-EE-345740 del 06 de diciembre de 2024 dirigido al Gobernador del
Departamento de Antioquia, suscrito por la Direccién Técnica de Fortalecimiento Gestion Territorial del
Ministerio de Educacion Nacional, solicité expedir acto administrativo de adopcién de la prérroga de la
planta temporal de cargos de docentes itinerante del nivel de preescolar para la atencién de nifias y
nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET, de tal forma
que para la vigencia 2024 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, para el
periodo que comprende desde su adopcién y provision y hasta el 31 de diciembre de 2025. Para
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cumplimiento de lo referenciado, se debera tener en cuenta la definicién del cargo de docente de aula,
establecida en el Decreto 2105 de 2017 y que la vinculacién debe efectuarse mediante nombramiento
en planta temporal docente, que no genere derechos de carrera.

La Entidad Territorial certificada en educaciéon Departamento de Antioquia, adoptara la prérroga de la
planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencién de nifias y nifios
de 4 a 6 anos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de municipios PDET, de tal forma que
para la vigencia 2025 cuente con los cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones, para el periodo que comprende desde su adopcioén y provision y
hasta el 31 de diciembre de 2025, sin que la vinculacién mediante nombramiento en planta temporal
docente genere derechos de carrera.

El Ministerio de Educaciéon Nacional, mediante oficio radicado No 2021-EE-338056 del 29 de
septiembre de 2021, estableci6 los lineamientos para la vinculacién de docentes a través de planta
temporal a la estrategia de fortalecimiento y cobertura de la primera infancia en las zonas rurales de
los municipios PDET.

Para la provision de esta planta de cargos temporales, se debera tener en cuenta lo establecido en el
numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004. Es preciso sefialar que, la Sentencia C-288 de 2014
establece. el, numeral 3.6.3.4.: "(..) De esta manera, el procedimiento de seleccion para los empleos
temporales debera tener en cuenta exclusivamente factores objetivos como: (i) el grado de estudios;
(u) la puntuacién obtenida en evaluaciones de Estado como las pruebas ICFES, ECAES, Saber Pro y
Saber (jii) la experiencia en el cumplimiento de funciones sefialadas en el perfil de competencias y; (iv)
otros factores directamente relacionados con fa funcion a desarrollar,” De otro lado, dando
cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.4 del Decreto 1083 de 2015: "El nombramiento
debera efectuarse mediante acto administrativo en el que se indicara el término de su duracién, al
vencimiento del cual quien lo ocupe quedara retirado del servicio automaticamente.

De acuerdo con sus necesidades, los organismos y entidades a los cuales se les aplica la presente
Ley podran contemplar excepcionalmente en sus plantas de personal empleos de caracter temporal o
transitorio. Su creacién debera responder a una de las siguientes condiciones: a) Cumplir funciones
que no realiza el personal de planta por no formar parte de las actividades permanentes de la
administracion; b) Desarrollar programas o proyectos de duracion determinada; c) Suplir necesidades
de personal por sobrecarga de trabajo, determinada por hechos excepcionales; d) Desarrollar labores
de consultoria y asesoria institucional de duracién total, no superior a doce (12) meses y que guarde
relacion directa con el objeto y la naturaleza de la institucion. (...)".

En cuanto a la provisién de los cargos en la planta temporal, se hizo necesario atender lo establecido
en el articulo 2.2.5.3.5 de Decreto 648 de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015 —
Unico Reglamentario del Sector de la Funcién Publica, el cual indica:

(...) “Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley
909 de 2004, los nominadores deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del
Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de Listas de Elegibles
y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a
proveer.

El Ministerio de Educacion Nacional (MEN), como lider del sector, estd comprometido con la garantia
de los derechos de las nifias, nifios, adolescentes y jovenes. En este marco, desde esta cartera se
impulsé que en el Plan Nacional de Desarrollo 2022—-2026 se trazara como objetivo la transformacion
del sistema educativo, para poder incidir en el territorio nacional. Es por esto que, desde la cartera
educativa, se ha previsto un incremento de la planta docente viabilizada de 10.709 cargos para el 2024
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en respuesta a las siguientes estrategias: Primera infancia feliz y protegida, Programa Tutorias para el
Aprendizaje y la Formacién Integral PTA/FI 3.0, Sistemas de Educacién Media y Superior (SIMES) y
ampliacién de los docentes orientadores en municipios PDET. En el propésito de consolidar el trabajo
articulado entre el ente nacional y los territorios, se presentan a continuacién algunas claridades y
orientaciones ligadas con los programas estratégicos mencionados, asi como con la vinculacion de las
y los docentes que seran corresponsables de su cumplimiento. Esta herramienta se suma a los
siguientes instrumentos que, de manera especifica profundizan en diferentes aspectos referidos a la
provisién de la planta docente viabilizada:

Para la provisién de la planta viabilizada para la implementacion de la estrategia de atencion dirigida a
nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Carepa 'y
Necocli (municipio PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025, se hace necesario tener en cuenta el
ABC para la provision de la planta viabilizada para las estrategias PND 2022 - 2026 “Colombia Potencia
Mundial de la Vida” emitido por el Ministerio de Educacién Nacional, el cual dice que para adelantar la
provisién de vacantes para la estrategia de Primera infancia feliz y protegida se requiere que algunos
docentes vinculados se comisionen para desempefar sus funciones en espacios diferentes a los del
aula de clase, por lo que la planta temporal de docentes itinerantes surtird un proceso de vinculacién
diferenciado.

Por Decreto 2021070003937 del 26 de octubre de 2021, se adopté unos cargos temporales en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia — Secretaria de Educacion, para el desarrollo del programa
"Educacién Inicial en Zonas Rurales y Ruralidad Dispersa“, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones, sin que genere derechos de carrera , la cual se prorrogé mediante Decreto
2022070001540 del 28 de febrero de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2022, Decreto 2022070007396
del 29 de diciembre de 2022 hasta el 31 de diciembre de 2023, Decreto 2024070000848 del 14 de
febrero de 2024 hasta el 31 de diciembre de 2024 y Decreto 2024070005168 de 30 de diciembre de
2024 hasta el 31 de diciembre de 2024.

CANTIDAD DE DOCENTES
CARGO TEMPORALES MUNICIPIO
2 Carepa
Docente de Itinerante 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Conferir Comisién de Servicios Remunerada como docente itinerante a la
sefiora KOHETH CASTRILLON ARENAS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.796.811,
Licenciada en Educacion Preescolar, vinculada en Propiedad PDET, Grado 2B del Escalafén
Docente, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, Nivel Basica Primaria,
de la I. E. R. Santa Catalina, Sede, C.E.R Los Olivos, del municipio de San Pedro de Urab4, No. de
plaza 17573, poblacion mayoritaria PDET, para desempenar el cargo como Docente de Aula,
Preescolar — AER , en la |. E. R. Villa Nelly, Sede, |. E. R. Villa Nelly — Sede Principal, del municipio
de Carepa, No. de plaza 19479, de la planta de cargos temporales de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para la implementacién de la estrategia de atencién dirigida a nifias y
nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio de Carepa (municipio
PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a las siguientes personas,
para desempefiar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos temporales de la Secretaria
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de Educacion del Departamento de Antioquia, para la implementacion de la estrategia de atencidn
dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa del municipio
de Necocli y Carepa (municipio PDET), hasta el 31 de diciembre de 2025, asi:

NOMBRES Y INSTITUCION
No | apELLiDOS CEDULA CARGO NIVEL/AREA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | PLAZA
JUDS ISABEL LICENCIADA EN
DOCENTE 1.E EDUARDO ER.EL
1 | HERNANDEZ 39.312.264 PREESCOLAR PEDAGOGIA Necoctl 19486
POLO DE AULA INFANTIL ESPITIA ROMERO | MONCHOL
2:\:)5::“ DOCENTE LICENCIADA EN
2 1.045.515.393 PREESCOLAR PEDAGOGIA 1. E.R CARIBIA 1. E.RCARIBIA | NECOCL 19488
RODRIGUEZ DE AULA INFANTIL
MARTINEZ
MERLYN LICENCIADO EN
3 | caiceno 39.315.690 ggifﬂf PREESCOLAR EDUCACION Lf‘:NLGA:S :fL'AL;A Necocu 19489
MONTOYA PREESCOLAR
IRIS ALEXIS LICENCIADO EN
4 | BONOLIS 42.654.532 ggﬁﬂi PREESCOLAR PEDAGOGIA ";E:\'IZUEB"O :fljg‘/zu“m Necocuf 19487
ZURIQUE INFANTIL
SANDRA
LICENCIADA EN
MILENA DOCENTE LLE:R: LAS
5 | pomafia 39.315.110 | e PREESCOLAR szgecs;::c‘ﬂcﬂ g E.R. EL CATIVO | NECOCLI 19611
CHAVERRA
DINORA
DOCENTE LICENCIADA EN CER
6 :n::::ﬁo 1045520736 | - o PREESCOLAR L e CERVUAGUAL | oo iat CAREPA 19478
PREESCOLAR

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal a las siguientes personas,
para desempefar el cargo de docentes de aula, de la planta de cargos temporales de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para la implementacién de la estrategia
de atencion dirigida a nifias y nifios de 4 a 6 afos que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa
del municipio de MUTATA (municipio PDET) Poblacion Indigena, hasta el 31 de diciembre de
2025, asi:

NOMBRES Y INSTITUCION
No [ "\peLinos CEDULA CARGO | NIVEL/AREA TITULO EDUCATIVA SEDE MUNICIPIO | POBLACION | PLAZA
C.E.R.
LUZ ELBINA DOCENTE BACHILLER C.E.R.I.EL
Ayl SETTOMI 1.045.620.667 | 0 n | PREESCOLAR | o iico | INDIGENA PORRERO MUTATA [ INDIGENA | 19480
JAIQUERAZABI
RUDY e e.d C.E.R.
JHOANA DOCENTE BACHILLER s INDIGENA
2 | vomico 1.148.206.433 | o o | PREESCOLAR [ oo :::232::2 | MQUERAZ MUTATA | INDIGENA | 19481
DOMICO ABJ
CER
HENRY C.E.R.
3 |oomicd 1.001.670.196 | COSENTE | poeescotar | BACHILLER INDIGENA INDIGENA f \yiy7aTA - |inDiGENA | 19485
CARUPIA DEAULA ACADEMICO JAIQUERAZABI MONGUD
0 ARRIBA
CER
KIUMA C.E.R.
4 | ILDUARA 1.040.763.919 g?iﬁ"f PREESCOLAR :‘Sﬁgléﬁzo INDIGENA ;':f::::m MUTATA | INDIGENA | 19484
DOMICO JAIQUERAZABI |
AUXILIAR C.E.R.
JHORJIAN DOCENTE EDUCACION | C.E.R. INDIGENIS
5 [BAILARIN 1.001.712.406 | o " [ PREESCOLAR | PARALA INDIGENA TA MUTATA | INDIGENA | 19483
DOMICO PRIMERA JAIQUERAZABI | CANADUZA
INFANCIA LES
LICENCIADA
YANETH EN C.E.R
ETNOEDUCAC | C.E.R. i
P {
g | PATRICIA 1.148.141.346 | POENTE | paeescotar | 16N con INDIGENA INDIGENIS INDIGENA | 19482
pomIc6 DE AULA P TA DEL MUTATA
MOLINA NFASISEN  [JAIQUERAZABI |,
CIENCIAS
SOCIALES

Paragrafo: La Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, podra dar por terminado el
nombramiento provisional en vacante temporal, en cualquier momento y de forma discrecional,
teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion del servicio educativo y el no cumplimiento de
las funciones como Docente y directrices de esta Secretaria.

ARTICULO CUARTO: Notifiquese a la sefiora KOHETH CASTRILLON ARENAS, identificada con
cédula de ciudadania 1.038.796.811, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.
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ARTICULO QUINTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicién y surte efectos
fiscales a partir de la fecha que indique el acta posesién del(a) Docente nombrado(a) de caracter
temporal y dura hasta el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO SEXTO: El Docente nombrado devengara la asignacién basica correspondiente al titulo
que acredite.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar al interesado(a) el presente acto administrativo, informando que
contra este no proceden los recursos ordinarios contemplados en el articulo 74 de la Ley 1437 de
2011, por tratarse de un acto de ejecucion de conformidad con el articulo 75 Ibidem y que cuenta con
el termino de diez (10) dias habiles siguientes, para informar si acepta o no, el nombramiento.

ARTICULO OCTAVO: A los docentes y directivos docentes que se les conceda una comision de
estudios no remunerada, una comision de servicios no remunerada, un permiso sindical, una licencia
no remunerada, se trasladen, sean nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o en propiedad
de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe
radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para fines legales pertinentes, registrar la novedad en la base de datos del

Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y
archivese copia del presente acto administrativo en la hoja de vida de los Docentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%Wl%'a ¥
MAURICIO ALVIAR%Z/?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6: | Sara Lucia Cuartas Yepes N [ l ; P
Profesional Universitaria \ . j 5 OZ . ZS.

Revisé Oscar Felipe Velasquez Muitoz
: Daniela Ossa Sanchez . & WL
Profesionales Universitarios-Asuntos Legales <M 4\ >

Revisé: Maria Liliana Mendieta \zl) t f
eve Directora Asuntos Legales k,u\_j}*/d@ Q—l i 0)' Z‘S .

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya I 74 ’
Director de Talento Humano CLu -02-1S
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate _ _ —
P Subsecretario Administrativo Z ! T u

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasiadara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacién de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacion de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Ministerio de Educacidén Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole
saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...)."

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién
del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”,
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del consejo directivo.”,
“Traslados por razones de seguridad. Se da por dos tipos: Por la condicion de
amenazado o por la condicién de desplazado.”

En tanto, por el déficit de matricula generado en la I. E. EL GUAYABO, sede |. E. EL
GUAYABO - SEDE PRINCIPAL del municipio de SANTA BARBARA, una vez verificado
la matricula en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que permite
organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacién confiable y disponible para la toma de decisiones”; la Secretaria
de Educacion Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de convertir y reubicar
el cargo docente 14629, de basica primaria a preescolar, para la |. E. SAN LUIS
GONZAGA, sede E U MARIANO LOPERA, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA.

Por lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora PATINO MAZO DIANA
ESNELDY, identificada con cédula de ciudadania N° 43631417, Licenciada En
Educacién Artistica y Cultural, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el area de Basica secundaria y media, area Educacion Artistica -
Artes Plasticas para la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO
DOMINGO SAVIO - SEDE PRINCIPAL, plaza 4958, del municipio SEGOVIA, en
reemplazo de LINA MARIA MARIN ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1039701816, quien fue trasladada a otro establecimiento educativo; La sefiora PATINO
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MAZO, viene laborando como Docente de Aula, en el area de Basica Primaria, de la l. E.
EL GUAYABO, sede |.E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA
BARBARA, plaza N° 14629.

En consecuencia, por necesidad del servicio e idoneidad es procedente trasladar a la
sefiora ESCUDERO LONDONO MARTA IRENE, identificada con cédula de ciudadania
N° 22116163, Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén C1,
regida por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel
Preescolar, para la I. E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U MARIANO LOPERA, del
municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 14629, la sefiora ESCUDERO
LONDONO viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la
I. E. R. NURQUI, sede C. E. R. EL CHURIMBO, del municipio de SANTA FE DE
ANTIOQUIA, plaza N° 7616.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
SANTA BARBARA I.E.ELGUAYABO | 'E ELS&QE’,‘EA"’L' SEDE | BASICA PRIMARIA - CARGO 14629

ARTICULO 2°: EI cargo docente oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Santafe de
Antioquia.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
SANTAFE DE
ANTIOQUIA I. E. SAN LUIS GONZAGA | E UMARIANO LOPERA PREESCOLAR - CARGO 14629

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la docente PATINO MAZO
DIANA ESNELDY, identificada con cédula de ciudadania N° 43631417, Licenciada en
Educacion Artistica y Cultural, vinculada en Provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de aula, en el nivel secundaria y media, area Educacion Artistica - Artes
Plasticas, para la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO, sede COLEGIO SANTO DOMINGO
SAVIO - SEDE PRINCIPAL, municipio SEGOVIA, en el cargo N° 4958, en reemplazo de
LINA MARIA MARIN ESTRADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1039701816,
quien fue trasladado a otro establecimiento educativo, segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO 4°: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Reqursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ESCUDERO
LONDONO MARTA IRENE, identificada con cédula de ciudadania N° 22116163,
Normalista Superior, vinculada en Propiedad, grado de Escalafén C1, regida por el
Estatuto Docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel Preescolar, para la I.
E. SAN LUIS GONZAGA, sede E U MARIANO LOPERA, del municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 14629, la sefiora ESCUDERO LONDONO viene laborando
como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enla |. E. R. NURQUI, sede C. E.
R. EL CHURIMBO, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N° 7616.
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ARTICULO 5°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 7°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 8°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA!%EZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Alejandra Romero Alvarez
4 Profesi ! Universitaria A\QXMC“G\ QD' Y LRy O ‘O ot O—Z— = 15
Oscar Felipe Velasquez Muiioz
. Profesionat Universitario de Asuntos Legales
Reviso:
ovie Daniel Felipe Ossa Sanchez ’ ’ 1 - O?/%M‘
Profesional Universitario — n n n
e Maria Liliana Mendieta
Revisé: Directora de Asuntos Legales W |q I O);' Zﬁ\
Reviss: Harrison Andrés Franco Montoya t 1&0&"’;7 y
evisd: Director de Talento Humano / ¥ (A-0 LS
Aprobs: Adrian Alcnm{er Castro Alzate. A ’(_1 - l —
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos
Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema general
participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia
de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
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superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relaciéon con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarroilo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administraciéon de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacion del municipio (...)."

Mediante radicado N° 2025010071260, del 14 de febrero de 2025, La Gobernadora HERICA
ESCUDERO SINIGUI de la comunidad Indigena CHONTADURO ALTO, resguardo indigena de
CHAQUENOQDA, y El Gobernador DOISA DOMICO BAILAIN, de la comunidad Indigena de
CHUSCAL, resguardo indigena de CHUSCAL TUGURIDOCITO, ambos del municipio de
Frontino, Avalan Permuta entre el sefior DOMICO JOSE DARIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 8417011, BACHILLER ACADEMICO, vinculado en propiedad, grado de escalafon
BC, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Basica Primaria, en la |.LE.R INDIGENISTA JAICHINIDAU, sede C. E. R.
INDIGENISTA CARAUTA, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8597, y la sefiora DOMICO
GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21691893, LICENCIADA EN
SOCIALES, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regida por el estatutc docente 2277
de 1979, quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la
I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU, sede C.E.R. INDIGENISTA CHUSCAL DE MURR!, del
municipio de FRONTINO, plaza N° 8588.

En consideracion a lo expuesto, ademas, que tales movimientos no afectaran la planta de cargos
del personal Docente — Directivo Docente, se hace procedente el traslado para los citados
Docentes.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DOMICO JOSE DARIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 8417011, BACHILLER ACADEMICO, vinculado en
propiedad, grado de escalafén BC, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, como Docente
de Aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU, sede C.E.R.
INDIGENISTA CHUSCAL DE MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8588, en
reemplazo de la sefiora DOMICO GLORIA ELENA, identificada con cédula de ciudadania N°
21691893, quien pasa a otra sede educativa; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DOMICO GLORIA
ELENA, identificada con cédula de ciudadania N° 21691893, LICENCIADA EN SOCIALES,
vinculada en Propiedad, grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en la |.E.R INDIGENISTA JAICHINIDAU,
sede C. E. R. INDIGENISTA CARAUTA, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8597, en
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reemplazo del sefior DOMICO JOSE DARIO, identificado con cédula de ciudadania N° 8417011,
quien pasa a otra sede educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este cettificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antiogquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiiiéZ>

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Py . Maria Alej Alvarez
Y v I\t Alexondra Bomaro, \® - 02-25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz U
Reviso; f ional Universitario de A Legales
Daniel Felipe Ossa Sénchez / d G
Profesional Universitario 7 7S /L/IW q /Ol (107 s.
Reviss: Maria Liliana Mendieta J Y
. Directora de Asuntos Legales — ’ t(m’ 1S -
i Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Talento Humano l %L"a’i / ( Aq-0oL- Z.S.
Aprob: Ad:ian Alen'mie: cPs.tro A.Izal& { i ¢ a K' . "L';
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos ‘,' tado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta
de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.
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El articulo 2.4.6.1.1.3., del Decreto 1075 de 2015, establece que la organizacion de la
planta de personal se hara con el fin de lograr la ampliacién de la cobertura con criterio
de equidad, el mejoramiento de la calidad y el incremento de la eficiencia.

El articulo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacién de las plantas de personal docente, directivo y adminijstrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo.

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo.

El Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole
saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administraciéon de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en
general dirigir la educacién del municipio (...).”

En tanto, por el déficit de matricula generadoen la |. E. DE JESUS, sede |. E. DE JESUS
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, una vez verificado la matricula en
El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que permite organizar y
controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una fuente de
informacién confiable y disponible para la toma de decisiones”; la Secretaria de
Educacién Departamental de Antioquia, identifica la necesidad de reubicar el cargo
docente 13892, basica secundaria, area Matematicas, para la INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL FLORENCIO SALAS TUBERQUIA, sede C. E. R. LAS LOMAS, del
municipio de PEQUE.

Por lo expuesto anteriormente, el secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO ABLECIMIE! seDE NIVEL Y AREA
|. E. DE JESUS - SEDE BASICA SECUNDARIA- AREA
CONCORDIA I E. DE JESUS PRINCIPAL MATEMATICAS - CARGO 13892

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Peque.

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
INSTITUCION EDUCATIVA
PEQUE RURAL FLORENCIO C.E.R LASLOMAS \DASICA SECUNDARIA ARER
SALAS TUBERQUIA

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
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Direccion de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%URICIO ALNVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proy Maria Alejandra Romero Alvarez
Profesional Uni Ak);avmlm Pomeve 19-02-215
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz U
Revisd: Protesional L i de A Legales
Daniel Felipe Ossa Sanchez / -
Profesional Universitario Zua»/ @- ,,««4 19-02- 20zs”
L Maria Liliana Mendieta
Revis: Directora de Asuntos Legales q £ __,b |9 102145,
s Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso: Director de Taiento H { %&)c"#‘ \Q ~o2 "‘U .
Aprobe: :dnan Alonnc{er Castro Alzate. [ M 4(-’ (91 -\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d toy lo tramos aj do a las normas y disposicionas legales
vigentes y por lo tanto. Bajo nuestra resp bilidad lo present para firmas.
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DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica de Colombia, el articulo 120 de las Ley 2200 de 2022 y los articulos 10, 11
y 12, de la Ley 489 de 1998, y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que, “La funcién administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, delegacion y desconcentracién de funciones.”

Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone: “La ley sefialaré las funciones que el Presidente
de la Republica podra delegar en los ministros, directores de departamentos administrativos,
representantes legales de entidades descentralizadas, superintendentes, gobernadores, alcaldes
y agencias del Estado que la misma ley determine._Igualmente, fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras autoridades.”

Que en lo referente con la delegacion de funciones, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022
expresa: “El gobernador podra delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de
las cuales exista expresa prohibicién legal.”

Que asi mismo, los articulos 10. 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 establece los requisitos de la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del delegatario.

Que por escritura publica No. 1200 del 18 de mayo de 2005, otorgada en la Notaria Veintiocho
de Medellin, el departamento de Antioquia transfirié a titulo de compraventa al municipio de
Necocli, Antioquia, el bien inmueble identificado con matricula inmobiliaria No. 034-20595, por
valor de setenta y cuatro millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos diecisiete pesos
M.L. ($74.447.917) cuyo pago se garantizd con hipoteca de primer grado en favor del
Departamento.

Que el municipio de Necocli, Antioquia, cumplié con el pago total de la obligacién hipotecaria por

valor de setenta y cuatro millones cuatrocientos cuarenta y siete mil novecientos diecisiete pesos
M.L. ($74.447.917). @
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Que en consecuencia del pago de la deuda por parte del municipio de Necocli, Antioquia, ocurre
la extincion de la hipoteca constituida y el Departamento debe suscribir la correspondiente
escritura publica para la cancelacién de esta, acto que ademas debe inscribirse en el folio de
matricula inmobiliaria No. 034-20595 de la Oficina de Registro de Instrumentos Publicos de Turbo,
Antioquia, para lo cual es necesario delegar en la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos la firma de dicho instrumento publico.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGAR en la Doctora ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
identificada con cédula de ciudadania No. 42788384, Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia, la funcidn de suscribir la escritura
publica de cancelacion de hipoteca en favor del municipio de Necocli, Antioquia, identificado con
el NIT No. 890.983.873-1, constituida mediante escritura publica No. 1200 del 18 de mayo de
2005, otorgada en la Notaria Veintiocho de Medellin e inscrita en el folio de matricula inmobiliaria
No. 034-20595 de la ORIP de Turbo, Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRI’ESJ/ LIAN RENDON CARDONA
q’/obernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION ESPECIAL EN

MATERIA CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA Y SE DICTAN

OTRAS DISPOSICIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
209, 211 y 300 numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 11, 12
y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, el articulo
21 de la Ley 1150 de 2007, los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y 120 de la Ley
2200 de 2022, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995y,

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizaciéon, la delegacion y la
desconcentracién de funciones.

. Que el articulo 303 de la Constitucion, establece que “En cada uno de los
departamentos habra un Gobernador que seréa jefe de la administracién seccional
y representante legal del departamento (...)” (Cursivas fuera de texto).

. Que en el marco de lo establecido en el articulo 305 de la Constitucion Politica son

atribuciones del Gobernador, entre otras, “Cumplir y hacer cumplir la Constitucién,
las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las Asambleas
Departamentales”y “Dirigir y coordinar la accién administrativa del departamento y
actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo integral de su territorio,
de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

. Que conforme lo dispone el inciso tercero del articulo 120 de la Ley 2200 de 2022
“Por la cual se dictan normas tendientes a modernizar la organizacion y el
funcionamiento de los departamentos”, al regular la delegacion de funciones, “...
En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira
conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007 y las demas que la modifiquen, adicionen o sustituyan”.

. Que la Ley 489 de 1998 en su articulo 9 establece que las autoridades
administrativas, podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o
complementarias, siempre y cuando ostenten la calidad de empleados publicos de
los niveles directivo y asesor vinculados al organismo_correspondiente, con el
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propésito de dar desarrollo a los principios de la funcion administrativa enunciados
en el articulo 209 de la Constitucion Politica.

Que los articulos 10, 11 y 12 Ibidem establecen los requisitos para efectuar la
delegacion, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario.

Que el numeral 1° y el literal b) del numeral 3° del articulo 11 de la Ley 80 de 1993
“Por la cual se expide el Estatuto General de Contratacion de la Administracion
Publica”, sefialan que corresponde a los Gobernadores de los Departamentos,
como Jefes y Representantes Legales de los mismos, la funcién para ordenar y
dirigir la celebracion de licitaciones y escoger contratistas.

Que el articulo 12 idem, adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 faculta
a los Jefes y los Representantes Legales de las Entidades Estatales para delegar
total o parcialmente la funcion para celebrar contratos y desconcentrar la realizacion
de licitaciones en los servidores publicos que desemperien cargos del nivel directivo
0 asesor o en sus equivalentes.

Que el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007 adiciona el articulo 12 de la Ley 80 de
1993 en el sentido que “En ningdn caso, los jefes y representantes legales de las
entidades estatales quedaran exonerados por virtud de la delegacién de sus
deberes de control y vigilancia de la actividad precontractual y contractual’.

10. Que el articulo 110 del Decreto 111 de 1996 define quienes tienen la capacidad

11.

para contratar a nombre de las Entidades Territoriales y ordenar el gasto en
desarrollo de las apropiaciones incorporadas en el respectivo presupuesto.

Que los servidores publicos delegatarios de la funcién para celebrar todos los actos
inherentes a la actividad contractual, comprende entre otros, la ordenacion del
gasto y la firma de los contratos o convenios, y son responsables de los actos
realizados en ejercicio de las funciones a ellos delegadas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 211 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulos
12 de la Ley 80 de 1993 adicionado por el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, el
articulo 9 y siguientes de la Ley 489 de 1998, el articulo 120 de la Ley 2200 de
2022, y el articulo 37 del Decreto 2150 de 1995 disposicion que subrogo el articulo
12 de la Ley 80 de 1993.

12. Que por medio del Decreto con fuerza de ordenanza Nro. 2024070003913 de

05/09/2024 se determina fa Estructura Administrativa de la Administracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan otras disposiciones.

13.Que, con fundamento en la disposicion administrativa descrita, la Secretaria

General, en el articulo 125 en sus numerales 1 y 2, tiene dentro de sus funciones
entre otras, determinar los lineamientos y criterios juridicos a aplicar en
Administracion Departamental y brindar asesoria en materia legal y normativa;
orientar las actuaciones y el desarrollo de actos y contratos de la Administracion
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Departamental, procurando que se ajusten a derecho con unidad de criterio, asi
como la proteccion legal de los intereses de la entidad.

14. Que por medio del Decreto Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 se efectuaron
delegaciones en materia contractual en la Gobernacién de Antioquia, consagrando
dentro del articulo primero idem, precisa que la funcion para adelantar las
actividades precontractuales, contractuales y poscontractuales, asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la cuantia recae
en cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerente de
Auditoria Interna y Jefe de Oficina Privada, con relacion a su mision, objetivos y
funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza N°
2024070003913 del 5 de septiembre de 2024 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

15.Que el Departamento de Antioquia, en cumplimiento de sus funciones
constitucionales y legales, requiere contratar la prestacion de servicios
profesionales especializados, en temas de alta complejidad juridica temas y gran
relevancia. Es por esto que, de acuerdo con su competencia natural, requiere
delegar la contratacién en la Secretaria General del Departamento de Antioquia,
para que adelante las actividades precontractuales, contractuales vy
postcontractuales de dos contratos que se consideran son ademas proyectos
detonantes en procura de lograr el desarrollo del Departamento de Antioquia.

16. Que los objetos contractuales a que se hace referencia a los proyectos relevantes,
son “la prestacion de servicios profesionales especializados como liquidador de la
Escuela Contra la Drogadiccion” y “Prestar al Departamento de Antioquia —
Secretaria General, los servicios profesionales especializados de asesoria legal
para el desarrollo de actividades de apoyo y acompafiamiento juridico externo
tendientes a la estructuracion de los actos administrativos y documentos legales,
para la creacion y/o transformacion de una entidad descentralizada, o la
estructuracion de un mecanismo de alianza con particulares, para la operacion,
mantenimiento, explotacion y/o reversion, entre otras, del Parque Metropolitano y
Centro de Eventos Tulio Ospina”.

17.Que por lo anterior se requiere efectuar una delegacion especial en materia

contractual a la Secretaria general, para adelantar los procesos contractuales
definidos en el numeral anterior,

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DELEGACION. Delegar en el titular de la Secretaria General,
la competencia para adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y
postcontractuales que fueren necesarias para la prestacion de servicios profesionales
especializados como liquidador de la Escuela Contra la Drogadiccion” y “Prestar al
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Departamento de Antioquia — Secretaria General, los servicios profesionales
especializados de asesoria legal para el desarrollo de actividades de apoyo y
acompafnamiento juridico externo tendientes a la estructuracion de los actos
administrativos y documentos legales, para la creaciéon y/o transformacién de una
entidad descentralizada, o la estructuracién de un mecanismo de alianza con
particulares, para la operacién, mantenimiento, explotacion y/o reversion, entre otras,
del Parque Metropolitano y Centro de Eventos Tulio Ospina”. La presente delegacién,
incluye la competencia para ordenar el gasto y expedir los actos administrativos que
se requieran en cada una de las etapas referidas, asi como celebrar las posibles
modificaciones, adiciones o prérrogas y la suscripciéon de las actas de terminacion y
liquidacion.

Paragrafo: La presente delegacién es de caracter especial y Unicamente versa sobre
el contrato de que trata el articulo primero, razén por la cual no se entienden
modificadas las demas delegaciones y competencias establecidas en el Decreto
Departamental No. 2025070000089 del 3 de enero de 2025 y sus normas
modificatorias o complementarias.

ARTICULO TERCERO. VIGENCIA: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
expedicion y publicacién.

ARTICULO CUARTO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

Secretaria Genefal
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