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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

I

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unas Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
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convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del

» o«

consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.024.165, LICENCIADA EN
EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por
el estatuto docente 1278 de 2002, para la I.E. JOSE PRIETO ARANGO, sede E U
ALVARO OBDULIO NARANJO, en el nivel de PRIMARIA, plaza N° 14922, del
municipio de TARSO, en reemplazo de sefior KELLY JOHANA CUARTAS CANAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 42.826.905, quien fallecié y se le declara
vacante definitiva mediante RESOLUCION Nro. 2025060000621 del 15/01/2025. La
sefiora MARIN TORO viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
PREESCOLAR, en el I. E. AURA MARIA VALENCIA, sede PRINCIPAL, plaza N°
14060, en el municipio de HISPANIA.

La sefiora CLARA ISABEL MARIN TORO, radica oficio con fecha del 30 de enero del
afo en curso, mediante el cual acepta el cambio de nivel de ensefianza de
PREESCOLAR para el nivel de PRIMARIA.

Asi mismo, se hace necesario trasladar a la sefiora LUISA MARIA FERNANDEZ
MARIN, identificado con cédula de ciudadania N° 1.007.496.878, NORMALISTA
SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 1A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, en el nivel PREESCOLAR, para la I. E. AURA MARIA
VALENCIA, sede PRINCIPAL, plaza N° 14060, en el municipio de HISPANIA, en
reemplazo de CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.482.774, quien pasa a otro municipio; la sefora FERNANDEZ MARIN, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel PREESCOLAR, en I. E. 20 DE JULIO,
sede E U I EL PORVENIR plaza N° 2187 del municipio de EL BAGRE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora
CLARA ISABEL MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
1.039.024.165, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en Propiedad, con grado
de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I.LE. JOSE
PRIETO ARANGO, sede E U ALVARO OBDULIO NARANJO, en el nivel de
PRIMARIA, plaza N° 14922, del municipio de TARSO, en reemplazo de sefior KELLY
JOHANA CUARTAS CANAS, identificada con cédula de ciudadania N° 42.826.905,
quien fallecié y se le declara vacante definitva mediante RESOLUCION Nro.
2025060000621 del 15/01/2025; segun ia parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
LUISA MARIA FERNANDEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
1.007.496.878, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel PREESCOLAR, para la |. E. AURA MARIA VALENCIA, sede PRINCIPAL,
plaza N° 14060, en el municipio de HISPANIA, en reemplazo de CLARA ISABEL
MARIN TORO, identificada con cédula de ciudadania N° 1.039.024.165, quien pasa a
otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ﬁURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.

Proyectd: Profesional Universitario. %1040' ZC?’ &u}a / ogA’ Z/ZD‘ZS

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez.

Profesional Universitario - Asuntos Legales. M 2 }, 'L ’ %lﬁ
Maria Liliana Mendieta. -V
Revisé: ~—f
evisd Directora de Asuntos Legales. W"‘L‘JD I(’V 02 ) l 3/

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. A
: Director de Talento Humano. )} &d‘} l ‘7 -l- LX
Adrisn Alexander Castro Alzate. /
bo: -
Apro Subsecretario Administrativo. r?’ ?f '/,LS‘

Los arriba fi decl; que hemos revisad,
nuestra ilidad fo

el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo tanto, bajo

p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no- certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte dentro
de la misma entidad territorial.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. Erj vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Por resolucién Nacional Nro.016720 del 27 de diciembre de 2019 “Por la cual se dispone
el funcionamiento del aplicativo para la provision transitoria de vacantes definitivas de
cargos docentes mediante nombramiento provisional y se determinan otras
disposiciones”. CAPITULO 2. Procedimiento y criterios aplicables. Paragrafo 2°. No
podran ofertarse mediante este aplicativo las vacantes de areas técnicas, ni las vacantes
de docentes en establecimientos educativos estatales categorizados por las respectivas
entidades territoriales como instituciones que atienden poblacion indigena; o de los
establecimientos educativos estatales que prestan sus servicios en territorios colectivos
de las comunidades negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, por lo anterior, la
entidad territorial realizara la provision directa de dicha vacante conforme a la
normatividad que regula la vinculacion de este tipo de vacantes.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial se
hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva, a la sefiora MARIA
CLARA CARDONA ARITIZABAL, identificada con cédula de: ciudadania N°
1.017.258.296, ARQUITECTA, parala I. E. TECNICO INDUSTRIAL SIMONA DUQUE,
sede PRINCIPAL, area de TECNICA - DIBUJO TECNICO, Plaza Nro. 11344, en el
municipio de MARINILLA, en reemplazo del sefior LUIS FERNANDO MORALES
OROZCO, identificado con cédula de ciudadania N° 16430207, quien falleci6 y se declard
vacante definitiva mediante RESOLUCION 2025060003165 DEL 04/02/2025.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a la sefiora MARIA CLARA CARDONA ARITIZABAL, identificada con
cédula de ciudadania N° 1.017.258.296, ARQUITECTA, en la I. E. TECNICO
INDUSTRIAL SIMONA DUQUE, sede PRINCIPAL, para el nivel dec SECUNDARIA, area
de TECNICA - DIBUJO TECNICO, Plaza N° 11344, en el municipio de MARINILLA, en
reemplazo del sefior LUIS FERNANDO MORALES OROZCO, identificado con cédula de
ciudadania N° 15430207, quien falleci6 y se declaré6 vacante definitiva mediante
RESOLUCION 2025060003165 DEL 04/02/2025; segun la parte motiva.
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ARTICULO 2°: Notifiquese a la sefiora MARIA CLARA CARDONA ARITIZABAL el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por €l presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion
del cargo.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humanoy Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. /
yeao: Profesional Universitario. g ,gﬂao&qﬁa‘d / 4 O;Z/ﬂc)ls’
Oscar Felipe Veldsquez Muiloz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez.
Revisd: -
evis Prof 1L o - Asuntos Legales. 4 4 ‘ ? 1:f1/ ’O-ZG—
Maria Liliana Mendieta. D i
Reviso: S N
evisé Directora de Asuntos Legales. Mg '(1 ‘ 02_,‘ 1€
Harrison Andrés Franco Montoya. lfu
Revisoé: (;‘)
evis Director de Talento Humano. % t 1a-01- LS
Adrian Alexander Castro Alzate. 4
Aprobé:
pro Subsecretario Administrativo, A’C_ / 9' 2 _.‘LS'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp bilidad lo p parala firma.
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070000103 del 10 de enero
del 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los

Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaraciéon
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Alin no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o
aritméticos.

Segun el Decreto N° 2025070000106 del 10/01/2025, en su ARTICULO PRIMERO, por
medio del cual se traslada un docente, quedando asignado de la siguiente manera:
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ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUIN ADOLFO
CARDENAS AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091,
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
secundaria, area de MATEMATICAS, para lal. E. COCORNA, sede C. E. R. EL MOLINO,
del municipio de COCORNA, plaza N° 10045, en reemplazo de MARIN RIOS
ALEJANDRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1020450145, quien renuncia al
cargo en periodo de prueba. El sefior CARDENAS AGUIRRE, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel se secundaria, Area de MATEMATICAS, en la l. E. R. LA
CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, plaza N° 4278, del municipio de REMEDIOS.

E! sentido que al consultar la base de datos de Sistema Humano, no se registran las
actualizaciones en el historial del docente nombrado en propiedad, en poblacién
categorizada como PDET, razén por la cual, al momento de hacer el traslado, se decreta
para una plaza ubicada en un municipio de categoria Mayoritaria. Una vez se evidencia el
error en ARTICULO PRIMERO, en la Institucion, sede, municipio y plaza para la cual fue
trasladado el sefior CARDENAS AGUIRRE, se requiere corregir y reubicar al docente en
un municipio priorizado como PDET, considerando que:

Frente al particular, la Resolucion 4972 de 2018, establece en su articulo 6. "Traslados y
permutas de educadores estalales de las plantas de cargos objeto del concurso
reglamentado por el Decreto 1578 de 2017. Los educadores de que trata el Decreto Ley
882 de 2017 y la presente resolucion podran, mediante cualquier figura de traslado de las
contempladas en los Capitulos 1 y 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015,
ocupar cargos del sistema especial de carrera docente en otros lugares del pais o de la
misma Entidad Territorial Certificada en Educacion, siempre y cuando se trate de cargos
que pertenecen a plantas exclusivas de municipios priorizados para implementar
Programas de Desarrollo con Enfoque Territorial (PDET).”

Y que seglin comunicado emitido por el MEN con fecha del 30 de diciembre del 2024,
argumenta que:

"En consecuencia, los docentes vinculados mediante el concurso de méritos de cardcter
especial podran ser trasladados dando aplicacion a las disposiciones contenidas en el Titulo
5, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015, unicamente a cargos de las plantas de
cardcter especial que hayan adoptado las entidades territoriales certificadas en educacion,
las cuales tendran una vigencia igual a la de los Programas de Desarrollo con Enfoque
Territorial (PDET), es decir, diez (10) afios, y una vez finalice su vigencia, formaran parte
de la planta global de la Entidad Territorial Certificada en Educacion.” (...) "Por otra parte,
es importante destacar que los docentes que participaron en el concurso especial conocian
las caracteristicas y condiciones del concurso, este, tuvo un tratamiento especial que
permitio a los docentes que estaban es estas zonas que no tenian la oportunidad de
fortalecer sus condiciones académicas, que mediante concurso de meéritos lograsen
vincularse en carrera administrativa. Esta iniciativa del gobierno nacional establecio a
través de un concurso de méritos con caracteristicas especiales de arraigo y limitacion de
preparacion académica, fortaleciendo estas caracteristicas de los docentes en estas Zonas.”
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En consideracion a lo anterior, se hace necesario modificar el Decreto N° 2025070000103
del 10/01/2025, ARTICULO PRIMERO, en el sentido de indicar que el docente es
trasladado para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. LAS CRUCES,
del municipio de BRICENO, plaza N° 5786, en reemplazo de ROSA AMANDA ARANGO
ZAPATA, identificada con Cedula de Ciudania N° 21.496.102, a quien se le termina
nombramiento en vacante definitiva.

Segun lo expuesto, la secretaria de educacion,

DECRETA

ARTICULO 1° Modificar el Decreto N° 2025070000103 del 24 10/01/2025, en el
ARTICULO PRIMERO, el cual consta de la siguiente manera:

“ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUIN ADOLFO
CARDENAS AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091,
LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
secundaria, drea de MATEMATICAS, para la I. E. COCORNA, sede C. E. R. EL MOLINO,
del municipio de COCORNA, plaza N° 10045 en reemplazo de MARIN RIOS
ALEJANDRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1020450145, quien renuncia al
cargo en periodo de prueba. El sefior CARDENAS AGUIRRE, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel se secundaria, Area de MATEMATICAS, enlal. E. R. LA
CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, plaza N° 4278, del municipio de REMEDIOS.”

ARTICULO 2°: Aclarar que el docente mencionado en el articulo anterior, sera asignado
como se describe a continuacion:

Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones-al sefior EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docgnte 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area
de MATEMATICAS, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. LAS
CRUCES, del municipio de BRICENO, plaza N° 5786, en reemplazo de ROSA AMANDA
ARANGO ZAPATA, identificada con Cedula de Ciudania N° 21.496.102 a quien se le
termina nombramiento en vacante definitiva.. El sefior CARDENAS AGUIRRE, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel se secundaria, Area de MATEMATICAS, en
lal. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, plaza N° 4278, del municipio de
REMEDIOS.

ARTICULO 3°: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en vacante definitiva a la
sefiora ROSA AMANDA ARANGO ZAPATA, Identificada con cédula de ciudadania N°
21.496.102, como como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Area MATEMATICAS,
plaza N° 5786, I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. LAS CRUCES, del

municipio de BRICENO, por el traslado de un docente en propiedad; segun lo expuesto
en la parte motiva.
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ARTICULO 4°: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

— Wausio fHroe

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE L FIRMA FECHA
ProyECEE Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. (
i Profesional Universitario. 7 Q/Cr 0[ i /4 /D 2 /20 125,
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz/Daniel Felipe Ossa Sdnchez.
Reviso:
P Profesional Universitarlo — Asuntos Legales. _M ’ q -:EL /.‘L:)a s
Maria Liliana Mendieta. L )
Revisé: \g.{
evisd Directora de Asuntos Legales. la [0'). ' l{)‘ ‘
Harrison Andrés Franco Montoya. f
Revisé: .
evis Director de Talento Humano, %J-‘)(‘u lel, -ol g
Aorobs Adrian Alexander Castro Alzate. ! '
probo: Subsecretario Administrativo. é’t/ / 7 e L--L <
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra r bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000227 DEL 22 DE
ENERO DE 2025

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificaciéon o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacién, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000227 del 22 de enero de 2025, en el articulo primero, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente DISNEY JOHANA PARRA
VALDES, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.018.343.148, Licenciada en Educacién
Basica con énfasis en Matematicas, como docente de nivel de bdsica primaria, en la Institucién
Educativa Pueblo Nuevo - sede Institucion Educativa Rural Naranjal La Vega, del municipio de Amalfi
- Antioquia, c6digo de plaza Nro. 5049, en reemplazo del (la) sefior (a) GONZALEZ CORTES MARIA
EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania namero 1.018.342.705 quien tiene incapacidad
médica.
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Verificado el nombramiento de la sefiora PARRA VALDES, se evidenci6 que no se incluyé el titulo
como “Magister en Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria y Bachillerato” por
lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2025070000227 del 22 de enero de 2025, en el cual se
nombrd en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente DISNEY
JOHANA PARRA VALDES, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.018.343.148,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, como docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Pueblo Nuevo - sede Institucién Educativa Rural Naranjal La
Vega, del municipio de Amalfi - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 5049, en el sentido de indicar que
posee el titulo de “Magister en Didactica de las Matematicas en Educacién Secundaria y
Bachillerato”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva. :

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DISNEY JOHANA PARRA VALDES, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2025070000227 del 22 de enero de 2025,
continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVI MiR /
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
PIOYtS: | s ammsraiv. \Dinevd Fonve \Qley 707

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisd: Daniel Felipe Ossa Sénchez (
Abogados - Asuntos Legales . ,q "FEL, 2008

A T o Gloa2s

| Harrison Andrés Franco Montoya ¢ ( d
Reviss: Director de Talento Humano w Z \a-or- ’L}

] Adrién Alexander Castro Alzate l —
Aprobe: Subsecretario Administrativo 'q’(_, Z° " s
L.os amiba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO 2025070000461 DEL 06 DE
FEBRERO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Aln no se ha comunicado la designacion. Haya error en la
denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000461 del 06 de febrero de 2025, en el articulo primero, se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente CLAUDIA MARITZA PEREA
MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.821.003, Normalista Superior con
énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de basica primaria, en la
Institucion Educativa Rural San Juan - sede Institucién Educativa Rural San José del Nare, del
municipio de San Roque, plaza nro. 4414, en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON ESCOBAR
SANDRA MILENA, identificada con cédula de ciudadania 34.821.003, quien se encuentra en
incapacidad médica.
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Verificado el nombramiento de la sefiora PEREA MOSQUERA, se evidencié que no se incluy6 el
titulo como “Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Informatica” por lo cual se hace
necesario aclarar parcialmente el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2025070000461 del 06 de febrero de 2025, en el cual se
nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente
CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
35.821.003, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como
docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan - sede Institucién Educativa
Rural San José del Nare, del municipio de San Roque, en el sentido de indicar que posee el titulo de
“Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Informatica”, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora CLAUDIA MARITZA PEREA MOSQUERA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demaés articulos del Decreto 2025070000461 del 06 de febrero de 2025,
contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAé RAMiRE:A‘>

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
) Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | puxifiar Administrativo \Y(ﬂ())q b (QJU) ()8
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez a _‘F
Abogados — Asuntos Legales ,w | 8}) 2020
)
| Maria Liliana Mendieta <J )
Reviss: Directora Asuntos Legales \q { N ' ey
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya
: Director de Talento Humano [C\ -02- LS
_ Adriéin Alexander Castro Alzate \ __
Aprobé: Subsecretario Administrativo ! /4k Zeo-L 8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revi el y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firma.

{PIE_CERTICAMARA}
2de2




fl | Radicado+ D-2025070000673 &
- 673 ‘

Fecha: 21/02/2025 GOBERAAGIN DE ANTIOOUA

Ragiibica de Colombia

Sy [T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN EL DECRETO 2025070000352 DEL. 03 DE
FEBRERO DE 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de fa Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
Se ha cometido error en la persona. Ain no se ha comunicado la designacién. Haya error en la
denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2025070000352 del 03 de febrero de 2025 se nombré en provisionalidad en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos
del Sistema General de Participaciones al (la) docente OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 10.274.643, Licenciado en Orientacion y Consejeria,
como docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural San Juan - sede Centro
Educativo Rural La Jota, del municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4423, cédigo
de plaza Nro. 4423, en reemplazo del (Ia) sefior (a) SANCHEZ OSORIO DORA ELENA, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 22.024.256 quien tiene incapacidad médica.
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Verificado el nombramiento del sefior OROZCO JURADO, se evidencié que no se incluy6 el titulo
como “Especialista en Gerencia Informatica”, por lo cual, se hace necesario aclarar parcialmente
el acto administrativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2025070000352 del 03 de febrero de 2025,
en el articulo primero, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 10.274.643, Licenciado en Orientacién y Consejeria, como docente de nivel
de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan - sede Centro Educativo Rural La Jota,
del municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4423, en el sentido de indicar que
posee el titulo de “Especialista en Gerencia Informéatica”, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior OSCAR FERNANDO OROZCO JURADO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2025070000352 del 03 de febrero de 2025,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos.

[

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administraiivo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyocts, | e s \toena fenh 10{hocns

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Danie! Felipe Ossa Sénchez

Abogados — Asuntos Legales M 1 :". ¥, I 2925
L]
Maria Liliana Mendieta
Revlsé: )
Directora Asuntos Legales 0(( M_pg ‘q [?eyj S
Harrison Andrés Franco Montoya \ [ «
Director de Talento Humano (7)) \4-01L- S
Adrién Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo ( @L Zo" z
Los griba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose & la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asli, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) RENDON
RENDON LUZ MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 39.457.492, docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna - sede Centro Educativo Rural El Viadal,
del municipio de Cocorna - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 10082, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ MARINA
CORDOBA ARREDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.660.078, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

\
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUZ MARINA CORDOBA ARREDONDO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
21.660.078, Licenciada en Educacién Basica: énfasis en Matematicas, docente de nivel de Basica
Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna - sede Centro Educativo Rural El Viadal, del municipio
de Cocorna - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 10082, en reemplazo del (la) sefior (a) RENDON
RENDON LUZ MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 39.457.492 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paréagrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LUZ MARINA CORDOBA ARREDONDO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente perrnanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

URICIO ALVIAR RAMWEZQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N Vanessa Fuentes Weish
Proyects: |, iiliar Administrativo \}OMB) A HN\ ) hd (O’L h_(n d
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez (
Abogados — Asuntos Legales
" Maria Liliana Mendieta -
RoYlad: Directora Asuntos Legales A b 'C)f ‘ U 2 [} 2’)\
. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviss: Director de Talento Humano V(ﬁ) 6‘) & Q- ot- ?.5
| Adrién Alexander Castro Alzate { V N -
Aprobé: Subsecretario Administrativo M Z 2L ]
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarla de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GOMEZ DUQUE
MARISOL, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.492.355, docente de nivel de Basica
Primaria, en el Centro Educativo Rural La Milagrosa - sede Centro Educativo Rural San Jose, del
municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9988, quien se encuentra con incapacidad
meédica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ADRIANA PATRICIA
CARDONA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.117.738, quien retne
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULC PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ADRIANA PATRICIA CARDONA CARDONA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.117.738, Normalista Superior, docente de nivel de Bésica Primaria, en el Centro Educativo
Rural La Milagrosa - sede Centro Educativo Rural San Jose, del municipio de Cocorna - Antioquia,
cédigo de plaza Nro. 9988, en reemplazo del (la) sefior (2) GOMEZ DUQUE MARISOL, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 21.492.355 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ADRIANA PATRICIA CARDONA CARDONA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de Ia presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
N Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | Auwsilar Administrativo Voo Na 'ﬁ}(\ b ’lc{(o), (@
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Reviss: | Daniel Felipe Ossa Sénchez (
Abogados — Asuntos Legales H ‘??3 ’ 293
Y
B Maria Liliana Mendieta ¢
Reglas: Directora Asuntos Legales b\).:“a ‘Q ’O’l )Ly
| Harrison Andrés Franco Montoya ¢
Reviso: Director de Talento Humano 'ﬁ)&d t La-01L- 53
| Adrién Alexander Castro Alzate [ !
Aprobs: | s ibsecretario Administrativo A<_ 72 "L §
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, seguin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelaciébn a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de Ios nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definiciéon de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo qtfle se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segtin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARIAS GOMEZ
LUZ MARINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 21.659.298, docente de nivel de
Basica Primaria, en la Institucién Educativa Cocorna - sede Escuela Urbana Felipe Santiago, del
municipio de Cocorna - Antioquia, codigo de plaza Nro. 10058, quien se encuentra con incapacidad
médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente YESICA TORO
CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.036.423.740, quien reune las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley
1156 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (ia)
docente YESICA TORO CASTANO, identificado (a) con cédula de ciudadanfa numero 1.036.423.740,
Licenciada en Educacion Preescolar, docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa
Cocorng - sede Escuela Urbana Felipe Santiago, del municipio de Cocorna - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 10058, en reemplazo del (la) sefior (a) ARIAS GOMEZ LUZ MARINA, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 21.659.298 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) YESICA TORO CASTANO el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIA RAMiREZQ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo p para la firna.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptaciéon
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de niflos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopciéon de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo qt)e se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HERNaNDEZ
MAHECHA SANDRA VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 43.600.514,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Filosofla, en la Institucion Educativa Rural Santa Rita
- sede Institucién Educativa Rural Ovejas, del municipio de San Vicente Ferrer - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 12281, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente EDISON JOVANI CUMBAL PEREZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.082.104.728, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente EDISON JOVANI CUMBAL PEREZ, identificado (a) con cédula de ciudadania ntmero
1.082.104.728, Licenciado en Filosofia, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Filosofla, en
la Institucion Educativa Rural Santa Rita - sede Institucién Educativa Rural Ovejas, del municipio de
San Vicente Ferrer - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 12281, en reemplazo del (la) sefior (a)
HERNANDEZ MAHECHA SANDRA VIVIANA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.600.514 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizar, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) EDISON JOVANI CUMBAL PEREZ el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Reviss: Director de Talento Humano 4 Ck) k-0t 5
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo pi para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en-ios Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niflos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de! (la) sefior (a) RAMIREZ
CORDOBA JOHN FREDIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 73.135.020, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rrual Las Changas - sede Centro Educativo
Rural Nuestra Sefiora del Carmen, del municipio de Necocli - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 16892,
quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional
al (la) docente MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 25.806.010, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
25.806.010, Licenciado en Educacion Basica Primaria, Especialista en Administracion de la
Informética Educativa, docente de nivel de Basica Primaria, en Ia Instituciéon Educativa Rrual Las
Changas - sede Centro Educativo Rural Nuestra Sefiora del Carmen, del municipio de Necocli -
Antioguia, c6digo de plaza Nro. 16892, en reemplazo del (la) sefior (a) RAMIREZ CORDOBA JOHN
FREDIS, identificado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 73.135.020 quien tiene incapacidad
médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
autométicamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MERCEDES MARIA MARQUEZ ANAYA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiREQ

Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
S Vanessa Fuentes Welsh .
Proyecté: " | s\ iliar Administrativo \X} N fxnb la{arHens
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez .
Abogados — Asuntos Legales w \ q MY "ZO’LS

Maria Liliana Mendieta B\_‘)

Rejlss: Directora Asuntos Legales 7 \M_,‘M—b \ q (U‘l” L,{

. Harrison Andrés Franco Montoya
Reviss: Director de Talento Humano ‘f CU/ i 1©-01-$
. Adrién Alexander Castro Alzate [ \
Aprob: | g bsecretario Administrativo A< /oW
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la fima.

{PIE_CERTICAMARA}
3ded




Radicado: D 2025070000679 @ ‘

Fecha: 21/02/2025 compucorie oo
Tipo:
DECRETO
oncranenro e s NAEIAERETAAAY
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
~ sector de la Funcién Publicay,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situacicnes en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacioén como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a niftios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) CARDONA RIOS
ELISA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 42.828.226, docente de nivel de
bésica primaria, en el Centro Educativo Rural Lejos del Nido - Sede Principal, del municipio de El
Retiro - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11602, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo
anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente MARIA ISABEL OSPINA OSPINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania namero 1.001.447.783, quien reune las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARIA ISABEL OSPINA OSPINA, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
1.001.447.783, Normalista Superior, docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural
Lejos del Nido - Sede Principal, del municipio de El Retiro - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 11602, en
reemplazo del (la) sefior (a) CARDONA RIOS ELISA MARCELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 42.828.226 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

[

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARIA ISABEL OSPINA OSPINA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
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mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién ce Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiREZQ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Adminisrativo \X![\Qﬂ "F}W\) A Q){O(.l -1O)J
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez ( \q h:tb } 19 2}_\

Abogados - Asuntos Legales

Maria Liliana Mendi
Reyisg D:;;o::::ung L:';ales t/‘/\l,h/\\,\_b ( ql 02_' L‘;\

T
" Harrison Andrés Franco Montoya (3
Reglec: Director de Talento Humano %W&) f { q ~.01-138
X Adriéin Alexander Castro Alzate ’
Aprobs: Subsecretario Administrativo l /% 7 | Sl et ’-Lr
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo pi para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)

!
* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamanto de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ROMERO PAJARO
YANEDIS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 22.803.719, docente de nivel
de bdsica primaria, en la Institucién Educaitva Bijao - Sede Principal, del municipio de El
Bagre - Antioquia, cddigo de plaza Nro. 2234, quien se encuentra con incapacidad médica,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente ALVARO
FRANCISCO PALACIN RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
8.373.497, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente ALVARO FRANCISCO PALACIN RODRIGUEZ, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 8.373.497, Licenciado en Educacién con énfasis en
Biologia y Quimica, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educaitva
Bijao - Sede Principal, del municipio de El Bagre - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 2234, en
reemplazo del (la) sefior (a) ROMERO PAJARO YANEDIS, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 22.803.719 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesiéon y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) ALVARO FRANCISCO PALACIN
RODRIGUEZ el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales

y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
promts, | B e fsny Blhov

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez C
Abogados - Asuntos Legales . ‘ 1 "Flb ’ km
| Maria Liliana Mendieta
Ravis: Directora Asuntos Legales m ,q }()2’ 2'{

| Harrison Andrés Franco Montoya '
Revisé: Director de Talento Humano ‘ﬁb’&‘) J/ \0\ - ?, - 'LS

) Adrién Alexander Castro Alzate j
Aprobé: | gunsecretario Administrativo { A‘C Z o TL-Lw
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el d yloer justado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo presentamos para la firma.
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y-demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién dei docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
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respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segin lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ALZATE CARDONA
ANGELA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 43.466.403, docente de
nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa El Progreso - Sede Principal, del
municipio de El Carmen de Viboral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9936, quien se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 32.161.077, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y el articuio 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 32.161.077, Licenciada en Educacion Basica Primaria, como
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa El Progreso - Sede Principal,
del municipio de El Carmen de Viboral - Antiogquia, cddigo de plaza Nro. 9936, en reemplazo
del (la) sefior (a) ALZATE CARDONA ANGELA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.466.403 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcioén.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) MARI ISABEL GRANADOS MUNOZ el
nombramisnto por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales

y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR MiRg

Secretario de Educacion
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