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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE -

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010079449 del 19 de febrero de 2025, el sefior
SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 71.555.983,
presenté renuncia al cargo de GERENTE GENERAL, Cdédigo 039, Grado 03, de la
Empresa RENTING DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, a partir del dia 21 de febrero de
2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere el tramite
de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO' PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO
ATEHORTUA SIERRA, identificado con cédula de ciudadania 71.555.983, al cargo de
GERENTE GENERAL, Cddigo 039, Grado 03, de la Empresa RENTING DE ANTIOQUIA,
EICE, RENTAN, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERKADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\\‘ 19//02/2025
Revisé Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal -%‘_ ) 19/02/2025
Los arriba fimantes que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefior OSCAR RODRIGO RENDON SERNA,
identificado con cédula de ciudadania 15.440.475, en la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, Codigo 039, Grado 03, de la Empresa RENTING DE
ANTIOQUIA, EICE, RENTAN; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El sefior OSCAR RODRIGO RENDON SERNA, identificado con
cédula de ciudadania Numero 15.440.475, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion¢ el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°. El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constituciéon, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°. En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°. Informar del presente acto administrativo a la Empresa RENTING
DE ANTIOQUIA, EICE, RENTAN, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°. El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd | José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado \\\\ 17/02/2025
2

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de personal W 17/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Wramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se da continuidad a unos encargos de Directivos Docentes en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia para la vigencia 2025 se
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les habia
concedid previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la misma entidad
territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacién, el cual fue superado pasando
a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian ocupando en
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace necesario dar
continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los docentes que
venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa de los titulares del
cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la Resolucién N° 003593 del 27 de
marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera administrativa
docente no se proveen a través de la solucién de Tl tipo Sistema de Informacion - Sistema Maestro.
Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la entidad territorial certificada en educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

siempre que no deba darle aplicabilidad a la Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la
norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacion
administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial
certificada en educacion, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacion a
nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la
temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los Directivos
Docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
. ADMINISTRATIVO
N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO E“::bscﬂ:f\'/?m SEDE NIVEL/AREA :L A[;i DE
ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
T_E. NORMAL SUPERIOR
1| 1047968959 | OROZCO GOMEZ mariniLLa | - B NORMALSUPERIOR | ¢\c)p\ MaRIA GIRALDO | COORDINADOR 700| 2024070005155
WILLIAM RAFAEL MARIA GIRALDO
- SEDE PRINCIPAL
T_E. ESCUELA NORMAL
i I. E. ESCUELA NORMAL
HMENEZ MONTOVA SUPERIOR SAGRADA
2 8162700 | (e EE MO URRAO ?f.tf.f.'f" SAGRADA | parti NN COORDINADOR 830 | 2025070000170
PRINCIPAL
INSTITUCION
SANCHEZ REALES lE'\I‘)SJ(liE'f\l/?\'\:iURAL LOIST | [ESSATINS RURAL LUIS
3| 11800731 EL RETIRO EDUARDO POSADA COORDINADOR 720| 2025070000290
GERARDO EDUARDO POSADA
NESTRERO RESTREPO - SEDE
PRINCIPAL
I.E. MARIA
VARGAS VARGAS CIUDAD | 1. E. MARIA
a | 7omezea [ EEO S o | e aanora ::l)’gltllﬁgt)m SEDE | COORDINADOR 783| 2025070000290

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos de Directivos Docentes oficiales
adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacién:

N° DE

N° | MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA

1 | MARINILLA I. E. NORMAL SUPERIOR RAFAEL MARIA GIRALDO {':é;o:x':cﬁ::fm‘or( BAARMIRARIRALDQ COORDINADOR 700

1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA 1. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA

2 | URRAQ FAMILIA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL COORDINADCR 830
INSTITUCIGN EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO | INSTITUCION EDUCATIVA RURAL LUIS EDUARDO

3 | ELRETRO | phsapA RESTREPO POSADA RESTREPO - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 720

4 gg’L"’\‘/‘:R 1. E. MARIA AUXILIADORA 1. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 783

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones los encargos de las
personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante temporal a vacante definitiva
en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo expuesto en la parte motiva:

. . ESTABLECIMIENTO < N°DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

OROZCO GOMEZ
WILLIAM
NARANIO GIRALDO 1. E. NORMAL 1. E. NORMAL SUPERIOR gllf'ﬁf::?: A
1038406306 | ¢, v oo s MILENA MARINILLA SUPERIOR RAFAEL RAFAEL MARIA GIRALDO | COORDINADOR 700 | DeelARD EN EL
MARIA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL

CARGO EN
VACANTE
DEFINITIVA
JIMENEZ
MONTOYA VICTOR
) |, E. ESCUELA 1. E. ESCUELA NORMAL DAVID 8162700 A
1017142233 | ARBOLEDAMARIACA | \\pp NORMAL SUPERIOR | SUPERIORSAGRADA | 5pinaDOR g30 | QUIENSELE

ADRIANA CRISTINA SAGRADA FAMILIA FAMIUIA - SEDE DECLARO EN EL

[

~

PRINCIPAL CARGO EN
VACANTE
DEFINITIVA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
o ESTABLECIMIENTO ‘ N°DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
SANCHEZ REALES
INSTITUCION INSTITUCION GERARDO
EDUCATIVA RURAL LUIS 11800731 A QUIEN
3 21980745 VELEZ PARRA PAULA ELRETIRO EDUCATIVA RURAL EDUARDO POSADA COORDINADOR 720 | SE LE DECLARO EN
ANDREA LUIS EDUARDO
POSADA RESTREPO RESTREPO - SEDE EL CARGO EN
PRINCIPAL VACANTE
DEFINITIVA
VARGAS VARGAS
WALTER RAMIRO
1. E. MARIA 70419794 A QUIEN
4 11797526 :‘gggﬁ?:ﬁ\:ﬁglo EIK;JL?\‘/A/?R LSX:\I/.II:':)ISRA AUXILIADORA - SEDE COORDINADOR 783 | SE LE DECLAROEN
PRINCIPAL EL CARGO EN
VACANTE
DEFINITIVA

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los Directivos Docentes a quienes
se les da continuidad al encargo en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWA RAMiRZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. . . R
Proyecto: Auxifiar Administrativa Contratista pw‘%— q/ﬂ‘_ VWCLZKB ”‘ 3‘ ) O' 25
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez. < l‘f
Abogados Asuntos Legales ) 4 N ' bE ")-i)?.r
ey Marfa Liliana Mendieta. 2 .‘
Revis6: Directora de Asuntos Legales \,L»—fpu—’b ' 4 f()Z! Q_S-
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo 4’; ’c{ - ’L - L T
: Harrison Andrés Franco Montoya. (4
Aprobs: Director de Talento Humano '/W(/J [’ LO\ -1- Z—j
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajystado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes.
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos ‘a los Municipios no' certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sehala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, debera dérseles prelacién a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
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educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorary en general dirigir
la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de Ios nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliqguen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionaimente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listado de
elegibles vigente correspondientes a las OPEC N° 183049, debido a esto, el cargo fue ofertado a
los elegibles de ia lista y ninguno de ellos aplicoé para ser nombrado en provisionalidad vacante
temporal en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir la necesidad del
servicio academico, el nombramientos se realizara de manera directa a la sefiora LUZ MERY
REQUENA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43888808, que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que reuna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratéandose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
la sefiora LUZ MERY REQUENA ALVAREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43888808,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS E INFORMATICA,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, para la |.E.R TRINIDAD ARRIBA sede C. E.
R. TRINIDAD ABAJO, del municipio de NECHI, plaza N° 2695, en reemplazo de LUIS CARLOS
LOPEZ URIBE, identificado con cédula de ciudadania N° 71754424, quien se encuentra
suspendido en el ejercicio del cargo e inhabilitado especial por el término de tres (3) meses, segun
consta mediante Decreto N° 2024070005103 del 23 de diciembre de 2024, segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora LUZ MERY REQUENA ALVAREZ el
nombramiento por escrito, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. : \/ ) . . .
Proyectd: | auxiliar Administrativa Contratista DM elu aﬂ_‘,}!ﬁ Urme 310125
A)
Oscar Felipe Veldsquez Munoz /
Reviso: Danie! Felipe Ossa Sanchez. -
Abogados Asuntos Legales N '3 0 L’ ML’.I/
o Maria Liliana Mendieta.
Reviso: Directora de Asuntos Legales 14 (02,[ 15
s Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo Xk } ? -1~ 1&' r
) Harrison Andrés Franco Montoya. & .
Aprobo: Director de Talento Humano 4@,}&0 ta-1- U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajufado alas ncl’mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a), se termina un encargo
de Directivo Docente y se encarga a un Directivo Docente Rector (a) en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura_administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
medico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.” “Necesidad de
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resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de
seguridad.” '

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio al sefior HUMBERNEY RAMIREZ PINEDA, identificado con
cédula de ciudadania N° 71374256, LICENCIADO EN FILOSOFIA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Rector, para la I. E. GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N°
105, en reemplazo de RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula de
ciudadania N° 78689329, a quien se le termina el encargo; el sefior RAMIREZ PINEDA,
viene laborando como Directivo Docente Rector, en la . E. JOSE MARIA HERRAN, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 277.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al
sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N°
78689329, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2BE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la I. E. GOMEZ PLATA, del municipio de
GOMEZ PLATA, plaza N° 105.

En atencién a que el sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, no cuenta con carga
asignada en su actual cargo como Director Rural en el C. E. R. LA ESTRELLA, del
municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 1006, al cual pertenece en propiedad y con el
propésito de garantizar su estabilidad laboral, se hace necesario, Encargar como Directivo
Docente Rector en vacante definitiva en la |. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO
BERRIO, plaza N° 48, en reemplazo de MARIA DORIS VALENCIA RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania N° 24366815, quien pas6 a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en
vacante definitiva del sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con
cédula de ciudadania N° 78689329, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, en la |. E.
GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 105; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior HUMBERNEY
RAMIREZ PINEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 71374256, LICENCIADO EN
FILOSOFIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Rector, para la |. E. GOMEZ PLATA, del
municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 105, en reemplazo de RIGAIL SALVADOR
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ROMERO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 78689329, a quien se le
termina el encargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al
sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N°
78689329, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN
INFORMATICA, vinculado en Propiedad ‘con grado de escalafén 2BE y regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO,
plaza N° 48, en reemplazo de MARIA DORIS VALENCIA RAMIREZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 24366815, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores HUMBERNEY
RAMIREZ PINEDA y RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, haciéndole saber que contra
éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. 7 6 [0
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Dal"/efa WW? u SVM 07.02:2025
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez {
Abogados Asuntos Legales N N Z/F{J) ’ x5
Maria Liliana Mendieta. T %{JUAL/E
. 7
Reviss: Directora de Asuntos Legales ' 6' 07' ) 23
ek, Adrian Alexander Castro Alzate. 8.
Reviso: Subsecretario Administrativo Ac’ 9 ?’“&_
| Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Director de Talento Humano 4‘:‘0 OU&' \ q -1 Q'.S )
Los arriba firmantes decl s que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normasly disposicionesVegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién de!l servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE, identificada con cédula
de ciudadania N° 1044500480, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directiva Docente Coordinadora, para la I. E. AMERICA sede COLEGIO AMERICA - SEDE
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PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 490, en reemplazo de EDGAR ALONSO
VILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 71183454, quien renuncié mediante Resolucién N°
2024060430287 del 16 de diciembre de 2024; la sefiora CARVAJAL MONSALVE, viene laborando
como Directiva Docente Coordinadora, en fa . E. LUIS LOPEZ DE MESA sede I. E. LUIS LOPEZ
DE MESA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUADALUPE, plaza N° 567.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL
MONSALVE, identificada con cédula de ciudadania N° 1044500480, LICENCIADA EN FILOSOFIA
Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directiva Docente Coordinadora, para la I. E. AMERICA sede
COLEGIO AMERICA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 490, en
reemplazo de EDGAR ALONSO VILLA, identificado con cédula de ciudadania N° 71183454, quien
renuncié mediante Resolucién N° 2024060430287 de! 16 de diciembre de 2024; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ALMA LUCIA
CARVAJAL MONSALVE, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. i 4 7 Wz ¢(ﬁ
Proyecté: Auxilar Administrativa Contratista 'p a . . 07.02.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / )
Revis6: Dantiel Felipe Ossa Sanchez 2
Abogados Asuntos Legales [" 3y \ {e\’ b%‘l/r
Revisd: Maria Liliana Mendieta. j
’ Directora de Asuntos Legales 13 I()) [ %)
- Adrian Alexander Castro Alzate. [ v
Revise: Subsecretario Administrativo ~7 /ad i q - Z,’?:\
. Harrison Andrés Franco Montoya. {
Aprobé: Director de Talento Humano (bl/ [H5-O L':S.3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nornlés y dlsposiciorfs legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se traslada un Directivo Docente, se termina un encargo de Directivo
Docente y una provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos  de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar
por necesidad del servicio al sefior JHON JAIRO ORTIZ MARQUEZ, identificado con cédula
de ciudadania N° 98525543, INGENIERO QUIMICO, vinculado en Propiedad, grado de
Escalafén 3CM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
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Coordinador, para la I. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 783, en reemplazo de JOSE
AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de ciudadania N° 11797526, a quien se
le termina el encargo; el sefior ORTIZ MARQUEZ, viene laborando como Directivo Docente
Coordinador, en la |I. E. EFE GOMEZ sede E U EFE GOMEZ, del municipio de VEGACH]I,
plaza N° 546.

En consecuencia, se hace necesario dar por terminado el encargo en vacante definitiva al
sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de ciudadania N°
11797526, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 2BE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. MARIA AUXILIADORA sede
|. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza
N° 783; en consecuencia, el sefior ROMANA RUBIO, debera regresar a su plaza en
propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. LAS CRUCES
sede |. E. R. SANTA GERTRUDIS, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°
6440.

En razdn al regreso del sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, a su plaza en propiedad,
se hace necesario dar por terminada la provisionalidad en vacante temporal del sefior
CARLOS ALBERTO GONZALEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1088314337, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. R. LAS
CRUCES sede I. E. R. SANTA GERTRUDIS, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA,
plaza N° 6440.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, el encargo en
vacante definitiva del sefior JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de
ciudadania N° 11797526, vinculado en Propiedad, grado de escalaféon 2BE, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, en la I. E. MARIA
AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 783; el seior ROMANA RUBIO, debera regresar a su plaza en
Propiedad como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, enlal. E. R. LAS CRUCES
sede |. E. R. SANTA GERTRUDIS, del municipio de SAN ANDRES DE CUERQUIA, plaza N°
6440; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminada en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en
vacante temporal del sefior CARLOS ALBERTO GONZALEZ LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 1088314337, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
en la I. E. R. LAS CRUCES sede I. E. R. SANTA GERTRUDIS, del municipio de SAN
ANDRES DE CUERQUIA, plaza N° 6440, en razén al regreso del sefior JOSE AFRANIO
ROMANA RUBIO, identificado. con cédula de ciudadania N° 11797526, a su plaza en
Propiedad; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JHON JAIRO ORTIZ
MARQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98525543, INGENIERO QUIMICO,
vinculado en Propiedad, grado de Escalafén 3CM, Regido por el Estatuto Docente 1278 de
2002, como Directivo Docente Coordinador, para la I. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E.
MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N°
783, en reemplazo de JOSE AFRANIO ROMANA RUBIO, identificado con cédula de
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ciudadania N° 11797526, a quien se le termina el encargo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a los sefiores JHON JAIRO ORTIZ MARQUEZ y JOSE
AFRANIO ROMANA RUBIO, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra
este no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: Notificar al sefior CARLOS ALBERTO GONZALEZ LOPEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 1088314337, haciéndole saber que contra le
presente acto procede el Recurso de Reposicion, el cual podra interponer dentro de los 10
dias siguientes a la notificacion, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado,
ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76 del Coddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Se advierte que superado e! término de los diez (10) dias habiles de!
envio de la citacidn, de no notificarse del presente acto, este se notificara por aviso si fuere
el caso conforme lo indica el articulo 69 del Cédigo Contencioso Administrativo antes
mencionado.

A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Daniela Velasquez Usme.
Proyecté: Auxiliar Admin:«rat[va Contratista DW T/C/MLue3 US‘n’IZ 31012025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisd: Daniet Felipe Ossa Sanchez 7 frrice d ﬁ L/‘
Abogados Asuntos Legales ﬂﬂ/ A " oF (O& /Z@Z_? *
Reviss: Maria Liliana Mendieta. 7
Directora de Asuntos Legales mlb’l l 175

Adrian Alexander Castro Alzate. '

Revisc: Subsecretario Administrativo #&_— Z - L - u
Harrison Andrés Franco Montoya.

bé: N 03 -

Aprobé Director de Talento Humano 7%}'00“¢ Y-01-15

Los arriba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajstado a las normas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto. bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NUMERO 2023070002026
DEL 03/05/2023 “POR EL CUAL SE EXPIDEN LINEAMIENTOS GENERALES
SOBRE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SE HACEN UNAS DELEGACIONES

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 209, 211 y 305 numeral 1y 2 de la Constitucién Politica de Colombia, los
articulos 11, 12 y 25 de la Ley 80 de 1993; 21 de la Ley 1150 de 2007; 3, 9y
siguientes de la Ley 489 de 1998 y los numerales 1, 14 y 15 del articulo 119 y el
articulo 120 de la Ley 2200 de 2022y,

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia establece que la
funcion administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla
con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacién, la
delegacion y la desconcentracion de funciones.

2. Que el articulo 211 ibidem dispone que la ley fijara las condiciones para que
las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades.

3. Que a su turno el articulo 305 de la Constitucién Politica establece que son
atribuciones del Gobernador, entre ofras, “Cumplir 'y hacer cumplir la
Constitucion, las leyes, los decretos del Gobierno y las ordenanzas de las
Asambleas Departamentales” y “Dirigir y coordinar la accion administrativa del
departamento y actuar en su nombre como gestor y promotor del desarrollo
integral de su territorio, de conformidad con la Constitucién y las leyes”.

4. Que los articulos 3 y 9 de la Ley 489 de 1998, determinan que la funcién
administrativa se desarrolla conforme a los principios constitucionales
enunciados anteriormente y que “Las autoridades administrativas, en virtud de
lo dispuesto en la Constitucion Politica y de conformidad con la presente Ley,
podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias”,
respectivamente.

5. Que los articulos 10, 11y 12 ibidem establecen los requisitos para efectuar la
delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos
del delegatario.

6. Que el articulo 120 de Ley 2200 de 2022 es del siguiente tenor:

“7 .11 Radicado: D 2025070000663
' Fecha: 20/02/2025 — compyotnocymoom
) BRI
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“POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO NUMERO 2023070002026 DEL 03/05/2023 “POR EL
CUAL SE EXPIDEN LINEAMIENTOS GENERALES SOBRE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA DEL GASTO
PUBLICO Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES” Y SE HACEN UNAS DELEGACIONES”

ARTICULO 120. DELEGACION DE FUNCIONES. El gobernador podra delegar en los
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas.

7. Que el Departamento de Antioquia a través del Decreto Nro. 2023070002026
DEL 03/05/2023 “POR EL CUAL SE EXPIDEN LINEAMIENTOS GENERALES
SOBRE AUSTERIDAD Y TRANSPARENCIA DEL GASTO PUBLICO Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES”, derogé de manera tacita el articulo quinto
del Decreto Nro. 000242 del 21/01/2014 “POR MEDIO DEL CUAL SE DEROGA
EL DECRETO 1303 DEL 31 DE MAYO DE 2012, POR EL CUAL SE
ESTABLECEN LAS PAUTAS, PERFILES Y LA CONTRAPRESTACION DE
LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS”, disponiendo en su
articulo 4 lo siguiente:

“ARTICULO CUARTO: Esta prohibido el pago de honorarios por servicios personales
calificados con personas naturales o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua, para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el sefior Gobernador.

No obstante, de manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracién del mismo, incluidos los factores
prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con seguridad
social y parafiscales a cargo del empleador.

De manera concomitante, el jefe de la respectiva entidad u organismo descentralizado
debera certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1. Justificar la necesidad del
servicio personal altamente calificado, 2. Indicar las caracteristicas y calidades
especificas, altamente calificadas, que relne el contratista para la ejecucion del contrato,
y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera obtener.”

8. Que el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del Decreto 1068 de 2015, establece:

“ARTICULO 2.8.4.4.6. Prohibicion de contratar prestacion de servicios de forma
continua. Esté prohibido el pacto de remuneracién para pago de servicios personales
calificados con personas naturales, o juridicas, encaminados a la prestacion de servicios
en forma continua para atender asuntos propios de la respectiva entidad, por valor
mensual superior a la remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad.

(--)

PARAGRAFO 3. De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera
contratar servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a la
remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no podran
exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad incluidos los
factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina, relacionadas con
seguridad social y parafiscales a cargo del empleador. En estos eventos el Representante
Legal de la entidad deberd certificar el cumplimiento de los siguientes aspectos: 1.
Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado. 2. Indicar las
caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que reune el contratista para
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la ejecucién del contrato, y 3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios
que se espera obtener”.

9. Que por medio del Decreto con fuerza de Ordenanza Nro. 2024070003913 del
05/09/2024 se determiné la Estructura de la Administracion departamental, se
definieron las funciones de sus organismos y dependencias y se dictaron otras
disposiciones.

10.Que a través de los Decretos Nro. 2025070000089 del 03/01/2025 y
2025070000294 del 29/01/2025 se delegé la funcién para adelantar todas las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales necesarias para
el cumplimiento de los fines del Departamento de Antioquia, asi como la funcién
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual y celebrar contratos o convenios sin consideracién a la cuantia en
cada uno de los Secretarios (as) de Despacho Misionales y de Apoyo
Transversal, Directores (as) de los Departamentos Administrativos, Gerentes y
Jefes de Oficina, con relacién a su mision, objetivos y funciones establecidos en
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 del 5/09/2024 y las
demas normas que lo modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

11.Que se considera viable juridicamente y conveniente modificar parcialmente el
Decreto Nro. 2023070002026 del 03/05/2023, armonizando su contenido con lo
reglado en los Decretos Nro. 2024070003913 del 05/09/2024, 2025070000089
del 03/01/2025 y 2025070000294 del 29/01/2025, relacionados con la estructura
administrativa y delegaciones en materia contractual vigentes en el
Departamento de Antioquia.

12.Que en busca de asegurar una gestion publica eficiente y coherente con los
objetivos estratégicos del Departamento, promoviendo un gobierno eficiente y
sin excesos, y garantizando que la funcién administrativa se preste conforme a
los criterios de igualad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad
y publicidad establecidos en el articulo 209 de la Constitucién Politica, y con
arreglo a los principios de transparencia, economia, responsabilidad y seleccion
objetiva contemplados en el articulo 23 y siguientes de la Ley 80 de 1993, se
hace necesario modificar parcialmente el articulo cuarto del Decreto Nro.
2023070002026 del 03/05/2023, y las demas normas que lo modifiquen,
reglamenten, adicionen o complementen.

Que, en mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Modifiquese el ARTICULO CUARTO del Decreto Nro.
2023070002026 del 03/05/2023, el cual quedara asi:

ARTICULO CUARTO: Esta prohibido el pago de honorarios por servicios
personales calificados con personas naturales o juridicas, encaminados a la
prestacion de servicios en forma continua, para atender asuntos propios de la
respectiva entidad, por valor mensual superior a la remuneracioén total mensual
establecida para el sefior Gobernador.

De manera excepcional, para aquellos eventos en los que se requiera contratar
servicios altamente calificados, podran pactarse honorarios superiores a |
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remuneracion total mensual establecida para el jefe de la entidad, los cuales no
podran exceder del valor total mensual de remuneracion del jefe de la entidad
incluidos los factores prestacionales y las contribuciones inherentes a la némina,
relacionadas con seguridad social y parafiscales a cargo del empleador.

ARTICULO SEGUNDO. DELEGACION: Delegar en los secretarios de despacho y
en los jefes de los departamentos administrativos que tienen delegacidén en materia
contractual la funcién de certificar en la fase precontractual para aquellos eventos
en los que se requiera contratar servicios altamente calificados los siguientes
aspectos de conformidad con el paragrafo 3 del articulo 2.8.4.4.6 del
Decreto 1068 de 2015.

1. Justificar la necesidad del servicio personal altamente calificado.

2. Indicar las caracteristicas y calidades especificas, altamente calificadas, que
retine el contratista para la ejecucién del contrato, y

3. Determinar las caracteristicas de los productos y/o servicios que se espera

obtener.

ARTICULO TERCERO. RECURSOS: Contra el presente acto, no procede recurso
alguno de conformidad con lo establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO. VIGENCIA Y DEROGATORIAS: El presente Decreto rige
a partir de su publicacion y deroga las demas disposiciones que le sea
contrarias.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORR ABORDA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Juan Felipe Rend6n Sanchez - Director Contractual
o — ZS

- Secretaria General

Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — Director de 7 °

Asesoria Legal y Contro} r@@ | 90 /O:‘L /Q.S'.
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario
Juridico 10-01-23 _
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sblo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan: ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda - Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacién Departamental.”

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No.
2025020006547 del 18 de febrero de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$106.025.000 entre rubros de funcionamiento.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000386 de febrero 19 de 2025.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Educacion, toda vez que se requiere el recurso para cumplir con la
funciones propias de la dependencia.

/.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro A .
Fondo Gestor Pos-pre Funé?:nal Proyecto Valor Descripcién
0-1010| 151F | ZTZOTOIO0S0203- | ¢ | 999099 | 106.025.000 | Paquete de Software
TOTAL $106.025.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area _—
Fondo Gegt::r Pos-pre Funcional Proyecto Valor Descripcion
0-1010 | 151F | 2-1-8-05-01-004 C 999999 106.025.000 Sanciones Administrativas
TOTAL $106.025.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gehera

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ

J

Secretdria de Hacignd | 4
NOMBRE ] ! FIRMA FECHA
Proyectd | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitatio, Direkcion de | . P 19.02.2025
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda ‘\\G\ﬁﬂ’\ INEDR A e
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Rl Secretaria de Hacienda - o B \)\ ‘q’ovls
Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria ‘v i
de Hacienda ' R N = Vo) AQ,\,\W A ~2-4S
Revis6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General - B - tQ fonf <],
Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ) 1M X 19-0 5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram ado § 1as normas y\disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgénico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General ci%
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direcciéon de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Salud e Inclusién Social, mediante oficio con radicado No.
2025020006526 del 17 de febrero de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$1.000.000.000 entre rubros de funcionamiento.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000387 de febrero 19 de 2025.

d. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Salud e Inclusién Social, toda vez que se requiere el recurso para
cumplir con las funciones propias de la dependencia.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de
funcionamiento en la Secretaria de Salud e Inclusion Social, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area

Gestor Pos-pre Funcional | Prevecto Valor Descripcion

Fondo

Servicios financieros y
servicios conexos;
servicios inmobiliarios;
y servicios de
arrendamiento y
leasing. Ley 1816
Impuesto  monopolio,
distribucion y
comercializacion  de
licores FLA.

0-OF2648 | 131D | 2-1-2-02-02-007 c 999999 1.000.000.000

TOTAL $1.000.000.000

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Salud e Inclusién Social, de conformidad con el siguiente detal(l@

{




DECRETO Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

Centro Area

Gestor Pos-pre Funcional | Prevecto Valor Descripcion

Fondo

Servicios prestados a
las empresas y
servicios de produccion.

0-0F2648 | 131D | 2120202 c 999999 |  1.000.000.000 |[Ley 1816 Impuesto
monopolio, distribucién
y comercializacion de
licores FLA.
TOTAL $1.000.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggnera

Oyl W
OFELIA ELCY VELASQUEZ HER ALD Z
Secretaria de Hacienda

7

NOMBRE I FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda \\\B\'L&’\ PINHM, 19-02-2025
L Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, g 5\/\&
Reviso Secretaria de Hacienda 4 : QFO‘)-ZS
Revisd | Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria I~
de Hacienda M S, R’(ui( Q22
Reviso | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, > Y)
Subsecretaria Juridica, Secretaria General q fo:)/'],
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General '4?-0L 3| .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta ormas y djsposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL CIERRE PRESUPUESTAL DEL
CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS —-SGR- DE
LA VIGENCIA 2023-2024 Y SE INCORPORAN LOS SALDOS INICIALES DEL
PRESUPUESTO 2025-2026

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley
2200 de 2022, en especial las que le confiere articulo 119, numeral 49, la Ley 2200
de 2022, el inciso 2do., articulo 160 de la Ley 2056 de 2020 y los articulos 2.1.1.8.2
y 2.1.1.8.5 del Decreto Unico Reglamentario del Sistema General de Regalias- SGR-
No. 1821 de 2020, y

CONSIDERANDO

a. Que elarticulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al
Gobernador para: ‘“Incorporar al presupuesto departamental mediante
decreto, los recursos provenientes del sistema general de participaciones,
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET
-, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante
convenio con entidades del estado y/o de cooperacién internacional.”

b. Que en el articulo 2.1.1.8.2 del Decreto 1821 de 2020, dispone que, dentro del
presupuesto de las entidades territoriales, se creara un capitulo presupuestal
independiente, en el que se incorporaran los recursos provenientes del
Sistema General de Regalias. La vigencia de los ingresos y gastos
incorporados en dicho capitulo sera bienal, concordante con la vigencia del
presupuesto del Sistema General de Regalias del bienio 2025-2026. CQ
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DECRETO 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA EL CIERRE PRESUPUESTAL DEL CAPITULO INDEPENDIENTE DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS -SGR- DE LA VIGENCIA 2023-2024 Y SE INCORPORAN LOS SALDOS INICIALES DEL
PRESUPUESTO 2025-2026"

c. Que el articulo 2.1.1.8.5 del Decreto 1821 de 2020, dispone que al terminar
cada bienalidad del presupuesto del Sistema General de Regalias, las entida-
des territoriales realizardn un ejercicio autbonomo e independiente de cierre
presupuestal para el capitulo de regalias, a mas tardar el 31 de marzo del
primer ario del bienio y los saldos no comprometidos, asi como aquellas parti-
das que respalden compromisos adquiridos o cuentas por pagar, se incorpo-
raran mediante decreto del alcalde o gobernador, como ingresos al presu-
puesto de la siguiente bienalidad, al igual que las apropiaciones que se res-
paldaran con cargo a los mismos, distinguiendo el tipo de recurso que le dio
origen, y respetando la destinacién del mismo.

d. Que en cumplimiento del articulo 2.1.1.8.5 del Decreto 1821 de 2020, se ha
procedido a realizar el cierre presupuestal del capitulo de regalias
correspondiente al bienio 2023-2024 determinando las partidas que
constituyen el saldo inicial para el presupuesto del bienio 2025-2026.

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar al presupuesto del Departamento
de Antioquia en su capitulo independiente del Sistema General de Regalias
los saldos iniciales del bienio 2025-2026.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Efectuar el cierre presupuestal del bienio 2023-2024 del Sistema General
de Regalias con base en los recursos recaudados del Sistema y los giros
efectivamente realizados e incorporar los saldos no ejecutados, asi como los
compromisos y obligaciones pendientes de pago, que corresponderan a la
disponibilidad inicial del capitulo independiente del presupuesto del Sistema General
de Regalias para la vigencia fiscal 2025-2026, y cuyo detalle se encuentra en los
anexos No. 1, 2 y 3 del presente decreto:

Articulo 2°. Incorporar al capitulo independiente del presupuesto y PAC de ingresos
del Sistema General de Regalias para el bienio 2025-2026, la suma de
DOSCIENTOS TREINTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS SEIS MILLONES
SETECIENTOS CUARENTA MIL OCHENTA PESOS ($236.406.740.080), conforme
al siguiente detalle:

Fondo | CeGestor | Pospré A.Fun. | Proyectol Valor Descri<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>