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 Fecha: 20/02/2025 o o

B 1T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEO EN LA PLANTA
GLOBAL DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia, los articulos 2.2.12.1 y 2.2.12.2 del Decreto 1083 de
2015, el articulo 2.2.4.10 del Decreto 815 de 2018 y el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200
de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 305, numeral 7, le da la
atribucién al Gobernador de "Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con sujecién a
la ley y a las ordenanzas respectivas".

2. Que la administracién publica tiene la facultad de adecuar su funcionamiento a las
necesidades del servicio; por lo tanto, como uno de los mecanismos de administracidn,
puede crear, madificar, reorganizar y suprimir los cargos de su planta de personal,
cuando las necesidades publicas o las restricciones econdmicas se lo impongan.

3. Que el Titulo 12, Capitulo 1, Articulo 2.2.12.1 del Decreto Nacional 1083 de 2015,
establece que las reformas de las plantas de empleos deben motivarse, fundarse en
necesidades del servicio o en razones de modernizacién de la administracion y basarse
en justificaciones o estudios técnicos que asi o demuestren.

4. Que las modificacicnes a la planta de empleos deben realizarse dentro de claros
criterios de razonabilidad, proporcionalidad y prevalencia del interés general y se deben
tener en cuenta medidas de racionalizacion del gasto.

5. Que la Jefe de la Oficina Privada mediante correo electrénico del 05 de febrero de
2025, solicité la supresion del cargo profesional especializado de Libre Nombramiento y
Remocidn, identificado con NUC 2000007631, cédigo 222 grado 05, adjuntando el
formato FO-M1-P2-028 Justificacién para Modificacion de Planta de Empleos, y la
creacion de un nuevo empleo del mismo nivel y grado, cuyo perfil esté relacionado con
el NBC Comunicacidn Social, Periodismo y Afines.

6. Que se require contar con un profesional que coordine la estrategia de comunicaciénég
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DECRETO N° HOJA NUMERQ 2

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

publica y la informacién a los grupos de interés desde la Oficina Privada en articulacion
con las demas secretarias y dependencias que ejecutan los programas de la linea
social, con el fin de comunicar y movilizar los temas sociales.

7. Que de acuerdo con el estudio técnico, es procedente realizar la supresion y creacion
mencionada en aras de contribuir en la atencién de las necesidades del servicio, sin
presentarse impacto negativo o afectacién en algun servidor publico, dado que el
empleo se encuentra en vacancia definitiva.

8. Que de acuerdo con las actuales condiciones organizacionales y en aras de garantizar
mayor eficacia y eficiencia de la funcidn publica, es necesario realizar la supresion y la
creacion referida.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1 - Suprimir en la planta global de cargos de la Administracién Departamental la
siguiente plaza de empleo:

CODIGO - GRADO -
ORGANISMO | |, DEPENDENCIA it TIPO CARGO NUC
222 -05- Libre
gg%';g%”o DEL OFICINA PRIVADA PROFESIONAL Nombramiento y | 2000007631
ADOR ESPECIALIZADO Remocion

ARTICULO 2 - Crear en la planta global de cargos de la Administracion Departamental la
siguiente plaza de empleo en el grupo de trabajo especificado, y asignar el manual de
funciones y de competencias laborales asi:

ORGANISMO . ..  DEPENDENCIA CODIGO -GRADO - | ) 17as | TiPo carGO
o s EMPLEO
727 - 05 - Tibre
2232‘;%’1% 8§L OFICINA PRIVADA PROFESIONAL 1 Nembramiento
ESPECIALIZADO y Remacion

'MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y DE

o IDENTIFICACION dINJICA

Nivel: Profesional

Denominacién del Empleo: PROFESIONAL ESPECIALIZADRO
Cédigo: 222

Grado: 05

Nro. de Cargos: un (1)

Dependencia: Donde se ubique el cargo

Cargo del Jefe Inmediato: Quien ejerza la supervision Directa

AREA: DESPACHO DEL GOBERNADOR - OFICINA PRIVADA
PROPOSITO PRINCIPAL

Contribuir desde los conocimientos propios y el drea de desempefio a la coordinacion,
articulacion y generacién de estrategias comunicacionales para la visibilizacion de los
programas sociales estratégicos del Departamento.

- DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES Ja




DECRETO N° HOJA NUMERO 3

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

1. Liderar estrategias comunicacionales y/o movilizacién, orientando sus contenidos y
visibilizando la gestion y resultados de los programas sociales estratégicos
departamentales.

2. Articular internamente con secretarias y dependencias que permitan la unificacién de
las estrategias, mensajes y acciones sociales que se ejecuten en Antioquia.

3. Participar en la planeacidn, ejecucion y seguimiento de actividades, eventos y
acciones de los programas sociales liderados por la Oficina Privada que requiere
presencia institucional y posicionamiento.

4. Acompanar al Departamento en las alianzas estratégicas para el componente social
con publicos externos como empresas, fundaciones, corporaciones, entidades y
otros organismos locales, nacionales e internaciones que aporten a la comunicacion
de los programas sociales o estrategias para los antioquefios.

5. Coordinar con otras dependencias acciones para el trabajo con comunidades o
movilizaciones con grupos de interés del sector social y que generen espacios
colectivos para su bienestar.

6. Brindar asesoria y asistencia técnica institucional y fungir de enlace con los
diferentes organismos y dependencias de la administracién departamental en temas
comunicacionales relacionados con los programas sociales liderados por la Oficina
Privada y la informacion de los resultados de los mismos.

7. Participar en la planeacion, ejecucién y seguimiento de los programas y proyectos de
la dependencia, segun los procedimientos y normas vigentes.

8. Participar en la gestién de los procesos contractuales y efectuar la supervisién de los
contratos asignados, aplicando el marco legal vigente y los procedimientos
institucionales establecidos para tales fines.

9. Ejecutar las acciones requeridas para la atencion y servicio al ciudadano, aportando
al fortalecimiento de la relacion entre los grupos de valor y la entidad, de conformidad
con las politicas, planes y procedimientos establecidos.

10. Gestionar la elaboracién y el reporte de indicadores e informes requeridos por las
diferentes entidades, los entes de control y la comunidad, cumpliendo los criterios y
parametros definidos.

11. Realizar acciones que contribuyan al mantenimiento y fortalecimiento del Sistema
Integrado de Gestion -SIG-, propendiendo por el mejoramiento continuo de la entidad
y el cumplimiento de los objetivos organizacionales, de conformidad con los
lineamientos establecidos y la normativa vigente.

12. Coordinar el equipo de trabajo, cuando le sea asignado, gestionando acciones de
fortalecimiento que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de la dependencia.

13. Desemperfiar las demas funciones asignadas por la autoridad competente, de
acuerdo con el nivel, la naturaleza y el area de desempefio del empleo.

CONOCIMIENTOS BASICOS O ESENCIALES ,civeriicis . o

F257-FORTALECIMIENTO INTERINSTITUCIONAL
- Tecnologias de la informacién y Comunicacién
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DECRETO N°

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

Fortalecimiento de las instancias de participacién ciudadana y organizaciones del
sector Agropecuario
Cooperacién Interinstitucional

F025-CONTRATACION PUBLICA

Etapas contractuales

Potestades excepcionales y poderes de la administracion

Liquidacién del contrato estatal

Tipologias contractuales

Ambitos de responsabilidad del servidor publico, supervisor y/o interventor derivada de
procesos contractuales

Plan Anual de Adquisiciones

Modalidades de seleccién

Perfeccionamiento y ejecucion del contrato estatal

Riesgos de la contratacién

Supervisién e interventoria de contratos estatales

Principios de la contratacion estatal

Sistema de compras y contratacién publica

Causales de terminacién de contratos

Medios de Control Contractual

Estimacion, tipificacién y asignacion de riesgos previsibles en procesos

F113-SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Objetivos, caracteristicas y elementos del Sistema de Control Interno

Ciclo PHVA

Evaluacién y control de gestion en la organizacién

Gestién por procesos

Dimension y Politica de Control Interno del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion
Planes de mejoramiento Institucional

ISO 9001 Estructura, componentes, implementacién y evaluacién

Estructura y armonizacién del MECI

Norma ISO 9001 -2015

Control Operacional (Salida No conforme, Disefio y Desarrollo, Calibracion, Disefo de
Indicadores de Gestion etc.)

Caracterizacion de procesos

F219-DISENO DE ESTRATEGIAS COMUNICACIONALES

Free press

Disefio de estrategias digitales

Conceptos bhasicos de disefio grafico y piezas comunicacionales
Comunicacion publica

Disefio de estrategias y contenido comunicacional

Estrategias para el manejo de crisis comunicacionales

F065-FORMULACION DE PROYECTOS

Metodologia General Ajustada MGA
Seguimiento y control de proyectos
Elaboracién de presupuesto

Ciclo de vida de proyectos
Formulacion y Marco Ldégico

Evaluacién de proyectos q
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DECRETO N° HOJA NUMERO 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEO EN LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

- Identificacién del problema
- Identificacién y planificacion de actividades

F044-PROMOCION Y POSICIONAMIENTO DE LA IMAGEN INSTITUCIONAL

- Inteligencia de Mercados; desarrollo de técnicas de mercadeo y publicidad

- Metodologias de Relacionamiento con Clientes - CRM-

- Estrategias de promocién de productos

- Comercio electronico

- Segmentacion de clientes

- Disefio de estrategias de difusion de imagen; Imagen e identidad corporativa

- Planificacién, organizacién y logistica de eventos y actos de caracter institucional

F083-SERVICIO AL CIUDADANO
Atencién, clasificacion, analisis e informes de las Peticiones, Quejas, Reclamos,
Sugerencias y Denuncias PQRSD

- Acciones incluyentes para atencién de grupos poblacionales

- Modelo Integral de Atencidn y Servicio a la Ciudadania

- Normatividad de atencién y servicio al ciudadano

- Racionalizacion de tramites y otros procedimientos administrativos

- Caracterizacion de grupos de valor

- Politicas de Servicio al Ciudadano

- Concepto de servicio y principios basicos

- Transparencia y acceso de informacién publica

F277-ANALISIS DE INFORMACION Y USO DE RECURSOS TECNOLQOGICOS
- Herramientas de trabajo colaborativo

- Analisis y procesamiento de datos

- Compilacién y consolidacién de datos

- Conservacion, respaldo y seguridad de la informacion

- Generacién de informes

- Uso y apropiacién de Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacion TIC
- Herramientas ofimaticas

Area de la Educacién
- Asesoria y asistencia técnica

F046-COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y COMUNICACION EXTERNA
Plan de Medios; diagndsticos de los medios, canales y herramientas para la
comunicacion; estandares de informacion primaria, secundaria

- Generacién de contenidos teméaticos para ser divulgados y socializados

- Medios de Comunicacidn: alternativos, complementarios y masivos

- Investigacion, redaccién y edicidn de notas, reportajes, boletines informativos

- Estrategias informativas y manejo de medios de comunicacion

- Sistemas de informacion; Canales de comunicacion

- Conocimiento en Administracién de contenidos web

- Cubrimiento y apoyo periodistico en eventos Institucionales

- Estrategias de Comunicacién Organizacional

F276-COORDINACION DE EQUIPOS
- Comunicacién en los equipos de trabajo
- Caracteristicas de los equipos de trabaj%
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DECRETO N° HOJA NUMERC 6

"POR MEDIO DEL CUAL SE SUPRIME Y SE CREA UN EMPLEQ EN LA PLANTA GLOBAL DE LA ADMINISTRACION
DEPARTAMENTAL SECTOR CENTRAL"

- Ildentificacién y desarrollo del potencial del equipo
- Manejo de conflicto y mediacién
- Planificacion, seguimiento y evaluacién de los equipos de trabajo

REQUISITOS DE ESTUDIO Y EXPERIENCIA .

Titulo profesional en disciplina académica del Nucleo Basico del Conocimiento (NBC) en
NBC Comunicacion Sacial, Periodismo y Afines

Titulo de posgrado en la modalidad de especializacion: Relacionada con las funciones del
cargo

Treinta y Seis (36) meses de Experiencia Profesional Relacionada

R RS F MACREAEE SO 320%: 28 S EQU|VALENC|AS PRI A
Aplican equivalencias segun los estatutos de Ley para el nivel jerarquico.
COMPETENCIAS

Aplican las competencias correspondientes al nivel del cargo segun el decreto 815 de
2018.

ARTICULO 3: Del presente Decreto se enviara copia a la Direccién de Desarrollo
Organizacional y a la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos.

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacian.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

CARDONA

ANDRES JULIAN RENDC
GOBERNAD(R

MARTHA PATRICIA CORREA TQORDA

Nombre ) Cargo/rol Fecha
Juan David Garcia M/Lina Profasionales Universitarios - Direccién de
Proyectd Marfa Patifio M Desarrollo Organizacional 4 f [ 01 l 20 2 ’)-
Aprabé Marcela Sanchez Montoya Directora de Desarrolle Organizacional ‘ \ / 2 l Zol? .
4
Aprobé \é‘Lma Marcela Cuartas Os, iay | Jefe de Oficina Privada | 2 / 2 /ZOQS
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Director de Asesoria Legal y de Control - Secretaria
) Giraldo General 12 /03 / Ny .
Cesar Augusto Pérez N
Aprobd Rodriguez Subsecretario Juridico - Secretaria General ‘3 5 L LS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ji a las normas y disposiciones leljales vigentes y po?\anto bajo nuestra responsabll:dad [
presentamos para la firma.




Radicado: D 2025070000640 @

Fecha: 20/02/2025 comgpacorcc o
Tipo: DECRETO
| |
AR oamncion - MHHEIRNELRNLD
DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalaféon a uno Docentes, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones
educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de
la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se
identificara como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil
expidié las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de
elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes areas del
conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las
etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran
nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y competencias
especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore
minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio escolar, y de no ser
posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo
en Educacion, Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de
Licenciado en Educacion, que haya sido vinculado mediante concurso, superado
satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este
fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente, teniendo en
cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo
241.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015,
disponen que los docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los
términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos
en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde de acuerdo con el titulo que
acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.7.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen- el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto
Ley 1278 de 2002 adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser
inscritos en el escalafén docente o actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafén sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera
docente y se hara en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de
normalista superior, de licenciado o de profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad
territorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba, teniendo en cuenta ademas
para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3 del presente
decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de
2002, debera actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el
caso, el nuevo grado en el escalafén, de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen
ante la entidad teritorial certificada antes de la calificacién del periodo de prueba’.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento
en el calendario académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del
2023, o la que lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones
al culminar el calendario académico para efectos de interponer recursos, se suspenderan los
términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del
(la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de
Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacioén,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a los educadores
relacionados por haber superado el Periodo de Prueba.

GRADO
ID CEDULA ':\g: LBL'I!S?); . TITULO SEGUNDO TITULO E:Agl? E PUJ':TA IEIFSECCATLOESS
VA
PEDAGOGIA PARA

JIMENEZ LOPEZ PROFESIONALES NO 27 de enero

1 | 1.003.503.981 | DIEGO ANDRES |BIGLOGO LICENCIADOS 2A | 91,67 | de2025
LICENCIADO EN

CASTANEDA EDUCACION FiSICA

GONZALEZ ELKIN | RECREACION Y 24 de enero
2 | 1.022.035.493 | DAVID DEPORTES 2A | 94,58 | de 2025

CARDONA

DURANGO LICENCIADO EN 20 de enero
3 | 1.038.406.403 | DANIEL ARTURO | MAESTRO MUSICA 2A | 93.33 | de 2025

ARTICULO SEGUNDO: La Inscripcién en el Escalafén Nacional Docente de los citados
servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada
en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad
con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQO: Inscribir, en el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los
efectos fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto
administrativo; decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacién del presente acto administrativo, el
de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a los docentes relacionados en el articulo primero y el articulo
segundo, en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la
Comisién Nacional del Servicio Civil.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano
envia copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRZZ
Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA/ FECHA
.| Heéctor Augusto Giraldo Palacio
Proyecto: Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente % 18IFEBI2025
Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional Universitario M M
Reviso Escalafén Docente Y *{M . 19/FEB/2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz / Daniel Fellpe Ossa Sanchez| ‘ x
Revisé Abogados A Legal /, Nl o2l LOZS‘_
| Marfa Liliana Mendieta
Reviso: Directora de Asuntos Legales. LD \q lo2 {15 -
I Harrison Andrés Franco Montoya Jf&o r
Revis: Director de Talento Humano. G -01- LS.
Adrian Alexander Castro Alzate. { v
Aprobd Subsecretario Administrativo A(/ g-1 -8
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Il

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y deméas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Hacienda, mediante el oficio con radicado No.
2025020006257 del 14 de febrero de 2025, solicito a la Direccion de Presupuest&
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025”

de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno por valor de
$802.000.000 dentro del agregado de inversion.

. Que la Secretaria de Hacienda, mediante el oficic con radicado No.
2025020006257 del 14 de febrero de 2025, solicitdo al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno.

. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020006306 del 14 de febrero de 2025.

. Que la Secretaria de Hacienda, mediante el oficio con radicado No.
2025020006447 del 17 de febrero de 2025, enviado a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda aclar6 el nimero en la columna “FONDO” de la primera
fila del cuadro del crédito.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificd
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000385 de febrero 17 de 2025.

. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Hacienda con el fin de fortalecer la
institucionalidad y garantizar que los recursos publicos se utilicen de manera
eficiente y eficaz para combatir el contrabando y la evasion fiscal, mejorar los
niveles de desemperfio financiero y asegurar la sostenibilidad de las finanzas
departamentales; intervenir las necesidades y los desafios financieros y fiscales
del Departamento de Antioquia, ayudando a gestionar eficientemente  los
recursos, cumpliendo con sus obligaciones financieras y presupuestarias,
manteniendo su calificacién crediticia y su acceso a financiamiento externo en
condiciones favorables.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversién en
la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. POSPRE] A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Asistencia fiscal y financieramente a las
0-1010 |172H] 2-3 | C45994 (220395 802.000.000 | entidades territoriales del Departamento
de Antioquia.
Total |$802.000.000
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Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Fortalecimiento de la institucionalidad a
0-1010 |172H[ 2-3 [C45994 [220389| 240.000.000 | través de la consolidacién de las rentas
del Departamento de Antioquia.

Consolidacion de la hacienda publica

0-1010 [172H] 2-3 |C45994 |220391| 562.000.000 del Departamento de Antioquia.

Total {$802.000.000

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genera

DE
OFAIA ELCY VELASQUEZ HE NAleEZ
Secretaria de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direccion de
Presupuesto, Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda RO(’.{»M PMEDA 17022025
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria
Reviso Financiera, Secretaria de Hacienda \X (\M \q'O?;ZE
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho ~J
Secretaria de Hacienda B __\5 < <40 Rﬁ\/‘\( ] ‘1*2:5;
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Subsecretaria Juridica, Secretaria General 53 Ioah.t‘
Aprobo | Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General 18-2L-L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus isppsiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025”, dice:

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto del Departamento de Antioquia y demas que lo modifiquen,
adicionen o sustituyan, los movimientos presupuestales consistentes en
aumentar una partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el
monto total de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la
deuda, aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion
presupuestal, estoes, que sdélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del
presupuesto, esto es, que solo afectan el anexo del decreto de liquidacién del
presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales internos’ los cuales
competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento dirigida a la Secretaria de Hacienda — Direccion de
Presupuesto, informando los rubros presupuestales a modificar. Adicional a lo
anterior, si se trata de gastos de inversién, se requiere el concepto favorable
del Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que el Despacho del sefior Gobernador, mediante el oficio con radicado No.
2025020006248 del 14 de febrero de 2025, solicité a la Direccién de Presupuesto
de la Secretaria Hacienda realizar traslado presupuestal interno por valor de
$10.032.721.982 dentro del agregado de inversion. Q

Juds,

.
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c. Que el Despacho del sefior Gobernador, mediante el oficio con radicado No.
2025020006248 del 14 de febrero de 2025, solicitd al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar traslado
presupuestal interno.

d. Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No. 2025020006304 del 14 de febrero de 2025.

e. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000384 de febrero 17 de 2025.

Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversién en el Despacho del sefior Gobernador con el propésio
de implementar servicios sociales para el bienestar general y el mejoramiento de
la calidad de vida de los nifios, nifias, adolescentes y familias, con enfoque
diferencial, que promuevan entornos seguros y ambientes alimentarios saludables
y sustentables; y atender hasta 8.928 familias con jefatura femenina en pobreza
extrema y la implementacién de proyectos para la atenciéon del embarazo
adolescente y la prevencion de las violencias sexuales en las nifias, nifios y
adolescentes para que crezcan en entornos seguros y protectores y ambientes de
calidad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
el Despacho del sefior Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro| Pos- Area

Fondo Gestor | pre |Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Desarrollo de ofertas
Institucionales  alimentarias
sostenibles y sustentables;
sembrando oportunidades
0-1010 | 100A | 2-3 C41032 | 070132 5.363.500.000 para la agricultura campesina,
familiar, escolar y comunitaria
en el departamento de
Antioquia.
Implementacién de
estrategias que mejoren el
acceso a los alimentos, para
0-1010 | 100A | 2-3 C41034 | 070133 4.669.221.982 garantizar el Derecho
Humano a la Alimentacién
Saludable en el territorio del
departamento de Antioquia.

TOTAL $10.032.721.982

®
X




DECRETO Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en el
Despacho del sefior Gobernador, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro |Pos-| Area

Gestor | pre | Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fondo

Fortalecimiento de las capacidades
de los entornos de socializacién de
las nifias, nifios y adolescentes
hogar, escolar, comunitario Yy
0-1010 | 100A | 2-3 | C41024 | 070138 7.889.721.982 espacio publico, institucional y virtual
para garantizar su bienestar, el goce
efectivo de sus derechos y su
proteccion integral. Antioquia.

0-1010| 100A | 2-3 | C41036 | 070137 2.143.000.000 Apoyo y Fortalecimiento Familiar.

TOTAL $10.032.721.982

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA

Secretaria G nera(%
W ey e

OFELIA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretarig de Haciend

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario, Direcciéon de 17-02-2025
srelszépuelsto, :ubsegetaria Financiera, Secretaria de Hacienda QO(ZQ/\ P‘Ng)n, o
- uly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera, L
Revis6 Secretaria de Hacienda o o B “zm 10 23
Reviso Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria‘\) N
de Hacienda o ~ e bﬁ\}\((j r‘('?.“lj,
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, ~ \(
Subsecretaria Juridica, Secretaria General gw 8 I o2 /2(
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General B Y23 .OL—,';"

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado atfas normas y gisposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACIO
DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a
la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacioén del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad territorial.
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Por medio del radicado nimero 05001 40 03 013 2024 01695 01, del 18 de noviembre
de dos mil veinticuatro (2024), EL JUZGADO CATORCE CIVIL DEL CIRCUITO DE
ORALIDAD, MEDELLIN, ordena:

“PRIMERO: Adicionar el termino para el cumplimiento del fallo de tutela emitido en
segunda instancia, por lo que el numeral segundo de la sentencia N° 150 proferida el
13 de noviembre de 2024, mismo que quedara de la siguiente manera

SEGUNDO: REVOCAR el inciso tercero del numeral segundo de la sentencia de
primera instancia, a fin de que el traslado se haga efectivo en el término de quince
(15) dias habiles, preferiblemente a un municipio en el cual el actor tenga acceso a
los servicios médicos que requiere segun lo expuesto, de ahi que en caso de que no
haya un municipio PDET que cuente con dichos servicios de salud para el actor,
debera la entidad accionada proceder con el traslado a uno que si cuente con los
mismos asi no haga parte del mencionado programa PDET, segun en la parte motiva.”

En atencién al fallo judicial, las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
proceden al traslado del docente SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 1102361469, vinculado en propiedad PDET enla . E.
R. LA PAJUILA, sede PRINCIPAL, como docente de aula, en basica secundaria
matematicas, plaza N° 3195, del municipio de Zaragoza, se traslada para la |.E.R. EL
HATILLO, sede Principal, plaza N°17983, para el mismo nivel y area que viene
laborando, municipio de Barbosa, en reemplazo del sefior MARBIN SAID
HINESTROZA PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 12023909, quien
es nombrado como rector en otra Institucién Educativa.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar al sefior SERGIO ANDRES VASQUEZ RIOS, identificado
con cédula de ciudadania Nro. 1102361469, vinculado en propiedad PDET en la I. E.
R. LA PAJUILA, sede PRINCIPAL, como docente de aula, en basica secundaria
matematicas, plaza namero 3195, del municipio de Zaragoza, se traslada para la
L.LE.R. EL HATILLO, sede PRINCIPAL, plaza 17983, para el mismo nivel y area que
viene laborando, en el municipio de Barbosa.

ARTICULO 2°: Notificar al docente VASQUEZ RiOS el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.
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Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
ot | e autanocomans | WISA MOU(VA 15-02-2¢

Oscar Felipe Velasquez Mufioz — Daniel

Reviso: Egé‘:f:ﬁmum—mm 7 w‘/ ﬂ M 12 (02125

Y Maria Liliana Mendieta 4
Revisd: Direclora de Asuntos Legales L j’a‘ 1Glo 1y -
. Harrison Andrés Franco Montoya
Revisd: Director de Talento Humano J%EJ G '4? - v
. Adrian Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario de despacho /fL M - er

Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eneontmmos ajustado a las hormas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 49 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de
2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, facuita al Gobernador
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema General de Regalias
- SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de
cooperacién internacional.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante oficio con radicado No. 2025020004930
del 6 de febrero de 2025, solicitd al Director de Presupuesto de la Secretaria de
Hacienda, adicionar $3.817.003.798 recursos del FONPET sin situacién de fondos del
SGP Educacion para la capitalizacion del fondo nacional de prestaciones sociales del
magisterio - FOMAG en el presupuesto de la vigencia 2025.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioguia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con radicado No. 2025020004837 del 5 de febrero de 2025 certificé los valores a
incorporar.

d. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de ingresos y
gastos sin situaciéon de fondos, de los giros efectuados del FONPET al Fondo de

Prestaciones Sociales del magisterio en la vigencia 2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

¢
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DECRETO Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Centro
Fondo Gestor! Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcién

Retiros FONPET para el pago

de la deuda por docentes al
Fondo de Prestaciones

3.817.003.79 . o

1-2479( 172H | 1-1-2-12-03-001] C 999999 8 Sociales del magisterio para

el pago del pasivo pensional

corriente.

Total $3.817.003.798

Articulo Segundo. Adiciénese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento sin
situacién de fondos en la Secretaria de Educacion, de conformidad con el siguiente
detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Func.

Proyecto Valor Descripcion

Capitalizacion del
Fondo Nacional de
Prestaciones Sociales
del Magisterio FOMAG

1-2479| 151F | 2-1-3-11-02-001-01 Cc 999999 3.817.003.798

Total $3.817.003.798

Articulo Tercero. Una vez el gjecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisiéon de Hacienda y
Asuntos Econémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente
decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

Secretaria \G neral@
AW “ ‘
OFENA ELCY VELASQUEZ HERNANDEZ
Secretaria de Hagienda
NOMBRE AFIRMA FECHA
Monica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, r
Proyacis Direccion de Presupuesto, Secretaria de Hacienda W n \Q'OZ-Zg
- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, -
RESO Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda / b} ’OL/ZS
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, a4, . i
Despacho Secretaria de Hacienda WL So pﬁufv WQ-2-1H
. Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control,
Revisé . . .
Subsecretaria Juridica, Secretaria General LTS5 1t
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General (S ; \ \5 0L-13
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos adp a las normaé\y

disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

“Por medio del cual se aclara parcialmente el acto administrativo 2024070003726 de
21/08/2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto que modifica la planta docente 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la
planta de cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio de acuerdo con la ley 115 de
1994, el Estatuto Docente.

De conformidad con lo establecido en el Decreto 648 de 2017, en su Articulo 2.2.5.1.11.
Modificacién o aclaracién del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar
o corregir un nombramiento cuando:

1. Se ha cometido error en la persona.

2. Aun no se ha comunicado la designacién.

3. Haya error en la denominacibn, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos
inexistentes.
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4. Se requiera corregir errores formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto 2024070003726 de 21/08/2024, en su articulo segundo; se da continuidad en
la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora NANCY ADRIANA PATINO GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 43740526, quien viene laborando como Docente de Aula, basica Primaria, en la I.
E. SAN RAFAEL, sede E.U CRISTO REY, del municipio de HELICONIA plaza N° 8679, segun lo
expuesto en la parte motiva.

En atenci6n a que no se mencioné la forma de vinculacién de la docente, se hace necesario aclarar
el decreto N° 2024070003726 del 21 de agosto de 2024, por el cual se dio continuidad.

Por lo anteriormente expuesto; el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Modificar el Articulo segundo (2) del decreto 2024070003726 de 21/08/2024, el
cual quedara asi:

Dar continuidad en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones, la sefiora NANCY ADRIANA PATINO GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43740526, en Provisionalidad Vacante Temporal, quien
viene laborando como Docente de Aula, Basica Primaria, en la I. E. SAN RAFAEL, sede E.U
CRISTO REY, del municipio de HELICONIA plaza N° 8679, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

0 [~
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE i FIRMA FECHA
o |t [0Sk MOLLVA 1402 ¢

Oscar Felipe Velasquez Mufioz - Daniel

. Felipe Ossa Sénchez
Revisé: Profesionales Universitarios — Asuntos W/ﬂ M \Q {072 (118,
Legales ﬂ

- Marifa Liliana Mendieta
Revisd: Directora de Asuntos Legales l g V) G225
0. Harrison Andrés Franco Montoya €
Revisd: Director de Talento Humano “fuo(ulg t-o-y
) Adrién Alexander Castro Alzate P ~C
Aprobé: Subsecretario de despacho A Z T L 7oy
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigs

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarifa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
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las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacioén del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién de! servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo de! (la) sefior (a) HENAO
ARBOLEDA ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.412.282,
docente de nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia de Informatica, en la Institucién Educativa
Efe Gémez - Sede Principal, del municipio de Fredonia - Antioquia, c6digo de plaza Nro. 13945, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARTINEZ GENES YADEIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.204.145,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones
al (la) docente MARTINEZ GENES YADEIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
32.204.145, Ingeniera de Sistemas, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia
de Informaética, en la Institucién Educativa Efe Gémez - Sede Principal, del municipio de Fredonia
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 13945, en reemplazo del (la) sefior (a) HENAO ARBOLEDA
ISABEL CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.412.282 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente deberd remitir terminacién de labores, para
efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar al (la) sefior (a) MARTINEZ GENES YADEIS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar ia documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh h
Proyectd: |, xiliar Administrativo \JGMDQ MS N4 '0’{ ou.
Oscar Felipe Velasquez Mutoz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez @ - o4 ldll'ng
Abogados - Asuntos Legales r .
Revisé: Maria Liliana Mendieta
i Directora Asuntos Legales (o) ’\D | 2")—
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya 74 CIJ
' Director de Talento Humano (), 18- o - 'L)
4 Adrién Alexander Castro Alzate 1
Aprobé: Subsecretario Administrativo l «' l G( -1 _’\__T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ili lo p! para la fima.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretarfa de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reGna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As{, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
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con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién de! municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) BOLANO
QUINTERO KEYDIS JANELIS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.143.133.077,
docente de nivel de Basica Secundaria, drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la
Institucién Educativa Rural Palmira - sede Centro Educativo Rural Santa Inés, del municipio de El
Pefiol - Antioquia, codigo de plaza Nro. 115692, quien se encuentra con licencia de maternidad desde
el 20/01/2025 hasta el 01/06/2025, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
70.953.248, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
70.953.248, Ingeniero Ambiental, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales
y Educacién Ambiental, en la Institucién Educativa Rural Palmira - sede Centro Educativo Rural Santa
Inés, del municipio de E! Pefiol - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 11592, en reemplazo del (la) sefior
(a) BOLANO QUINTERO KEYDIS JANELIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.143.133.077 quien tiene licencia de maternidad desde el 20/01/2025 hasta el 01/06/2025.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CARLOS IGNACIO DUQUE VELASQUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento

Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR/RAMIRE.

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecte: | o ato. 0N Tty 0 hor S

Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 4/
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sénchez a-w-/
Abogados — Asuntos Legales / ¢ os/ 07’/502&’
Revis6: Maria Liliana Mendieta
. Directora Asuntos Legales o l 02 l 1'{ .

" Harrison Andrés Franco Montoya !
Revido: Director de Talento Humano ﬁ" 18 ~o1- ’LS

| Adridn Alexander Castro Alzate 4 ' 2 T
Aprobé: Subsecretario Administrativo ‘q’L / r -1~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’.

Mediante el escrito con radicado 2025020006371 del 17 de febrero de 2025, el sefior CARLOS
ARTURO GUTIERREZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 43.989.467, quien
se encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta 4574, ID Planta 6842, asignado a la
DIRECCION DE INSPECCION, VIGILANCIA'Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC
Planta 1434, ID Planta 5197, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2025.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa el sefior CARLOS ARTURO GUTIERREZ
LONDONO, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ, codigo 407, grado 04, NUC Planta
1434, ID Planta 5197, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, se encuentra provisto mediante provisionalidad en vacante
temporal con la sefiora ADRIANA ESPINOSA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania
No. 43.989.467.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTi(;ULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ARTURO
GUTIERREZ LONDONO, identificado con cédula de ciudadania 43.989.467, para separarse
del empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 04, NUC Planta 1434, ID Planta 5197, asignado a la
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la SECRETARIA DE EDUCACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de
abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva del sefior
CARLOS ARTURO GUTIERREZ LONDONO, en el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
cddigo 407, grado 05, NUC Planta 4574, ID Planta 6842, asignado a la DIRECCION DE
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INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO, de la SECRETARIA
DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central. |

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 04, NUC Planta
1434, ID Planta 5197, asignado a la SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA, de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en el cual se encuentra nombrada en provisionalidad en
vacante temporal con la sefiora ADRIANA ESPINOSA GOMEZ, identificada con cédula de
ciudadania No. 43.989.467, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDONTARDONA
Gobekador de Antioquia

Elabord: Federico Uribe Aramburo Revisé: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal
A/oz/2025 \
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA, identificado
con cédula de ciudadania 71.555.983, en la plaza de empleo GERENTE
GENERAL, Cdédigo 050, Grado 04, adscrito a la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA EICE-, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2° El Sefior SANTIAGO ATEHORTUA SIERRA, identificado con
cédula de ciudadania 71.555.983, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6-y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar a la Direccion Administrativa y Financiera de la EMPRESA
DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.I.C.E., para lo de su
competencia.

ARTICULO 6° E| presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JDLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de

Proyectd | bersonal \\;\ 17/02/2025
A)
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. ,A/ I 17/02/2025
d pdd AL
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr, S ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo: a firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se modifica la denominacién del empleo para el cual se
otorgo una comision de servicios para desempeniar un cargo de libre
nombramiento y Remocién en la ESE Metrosalud”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto con Radicado No. 2024070004950 del 04/12/2024, se
concedio Comision de Servicios para desempefiar cargo de libre nombramiento
y remocién al sefior JUAN FELIPE PARRA PENA, identificado con cédula de
ciudadania 3.383.836, titular del empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 6444, ID Planta 5494, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, como LIDER DE PROGRAMA FACTURACION,
Codigo 206, adscrito a la planta de personal de ESE METROSALUD, a partir de
su posesion y hasta por el término de tres (3) afios.

En desarrollo de la Comisién de Servicio, se produjo un movimiento dentro de la
Planta de empleos de la ESE Metrosalud, en el cual fue nombrado, el sefior
JUAN FELIPE PARRA PENA, identificado con cédula de ciudadania 3.383.836
en el empleo, LIDER DE PROGRAMA DE CONTABILIDAD, Codigo 206, a
través de la Resolucion con Radicado No. 12251 del 27/01/2025.

Mediante comunicacién con Radicado 2025010073547 del 17/02/2025, el
sefior JUAN FELIPE PARRA PENA, identificado con cédula de ciudadania
3.383.836, solicitdé modificar la comision de servicios para desempefar el
empleo de libre nombramiento y remocion de LIDER DE PROGRAMA
FACTURACION, Codigo 206, por el LIDER DE PROGRAMA DE
CONTABILIDAD, Codigo 206, adscrito a la planta de personal de ESE
METROSALUD.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar la Comisién de Servicios, otorgada mediante
Decreto No. 2024070004950 del 04/12/2024, para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién al sefior JUAN FELIPE PARRA PENA, titular del
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 6444, ID Planta 5494, asignado al grupo de trabajo DIREQCION
CONTABILIDAD - SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, para el empleo de LIDER DE PROGRAMA CONTABILIDAD,
Codigo 206, adscrito a la planta de personal de ESE METROSALUD, a partir
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de su posesion y hasta por el termino que le falte para completar los tres (3)
anos, que se le habia otorgado de manera inicial, en el Decreto No.
2024070004950 del 04/12/2024.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN FELIPE PARRA PENA, dentro de los
tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo de LIDER DE
PROGRAMA CONTABILIDAD, Codigo 206, adscrito a la planta de personal de
ESE METROSALUD, debera remitir a la DIRECCION DE PERSONAL de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
copia del acta de posesién en dicho empleo, con el fin de verificar la
continuidad de la Comisiéon de Servicios, so pena de iniciar los tramites
administrativos respectivos.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgé la presente
comisién de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el
cual se proveera en forma definitiva.

!
ARTICULO CUARTO: Actualizar ante la Comision Nacional del Servicio Civil, a
través de la plataforma SIMO 4.0, la informacién de la presente modificacion de
la comision de servicios, para lo cual se remitird, junto con el presente acto
administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo e informando
gue contra el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYULIAN RENDON CARDONA
GOBHERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \v\ 17/02/2025

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W/ * 17/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y lo/encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsebiiidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto numero 648 del 19 de abril de 2017, que modifico6 mediante el articulo 1°, el
titulo 5 de la parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo
2.2.5.1.12, consagré expresamente la Derogatoria del nombramiento, de la siguiente
manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.”

Mediante el Decreto 2025070000467 del 06 de febrero de 2025, se nombré a la sefiora
MARIA MARLENY OROZCO ZULUAGA, identificada con cédula de ciudadania
21.954.827, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR) Cddigo
045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA adscrito a la planta
Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

La administracion a la fecha no ha comunicado el nombramiento y en virtud de necesidad
del servicio y en aras de evitar la afectacion a la funcién publica, se hace necesario
derogar el mencionado acto administrativo de nombramiento.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto No. 2025070000467 del 06 de febrero de 2025,
mediante el cual se nombré. a la sefiora. MARIA. MARLENY OROZCO ZULUAGA,
identificada  con cédula de ciudadania 21.954.827, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR) Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID
Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA adscrito a la planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \ 17/02/2025
P
\
Revisd $Sandra Patricia Vésquez Arboleda —Directora de Personal. ﬁ -ér/ W_,)(’] 171022026
A
Los arriba fi que hemos revisado et documento y lo ancomramosﬁusla s a las normas y disp nes legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025010074275 del 17/02/2025, el sefior RODRIGO
DE JESUS DAVID AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.625.812,
(Trabajador Oficial), present6 renuncia para separarse del empleo CHOFER (T.O),
Caodigo 916, Grado 20, NUC Planta 0278, ID Planta 5926, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de abril de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior RODRIGO DE
JESUS DAVID AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.625. 812,
(Trabajador Oficial), para separarse del empleo CHOFER (T.0), Codigo 916,
Grado 20, NUC Planta 0278, ID Planta 5926, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS - de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 01 de abril de 2025.

-#bry L echar 20/02/2025————————————coremvoonoenmooon——
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior RODRIGO DE JESUS DAVID
AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania No. 71.625.812, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion de Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

Martha Luz Eusse Llanos. - Profesional Universitario-Direccion de Personal.

Ml

17/02/2025

Revisé

Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal.

Rt/

17/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentami

tramos ajustados a las normas y disposiciones

A
ny
ara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior CARLOS ALBERTO ZAPATA ZAPATA,
identificado con cédula de ciudadania 15.435.860, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID
Planta 6468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central;  nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior CARLOS ALBERTO ZAPATA ZAPATA, identificado con
cédula de ciudadania 15.435.860, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

—7
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de \ 11/02/2025

Personal.

1
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. « 9 @( M 11/02/2025

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y I(yéntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el numeral 4., del articulo 2.2.30.6.11 del Decreto 1083 de 2015, dispone que el
contrato de trabajo termina: “Por mutuo consentimiento”.

Mediante el escrito con radicado 2025010073820 del 17 de febrero de 2025, el sefior
CARLOS ARTURO GAVIRIA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 15.483.117,
presenta renuncia al cargo denominado CHOFER (Trabajador Oficial), codigo 916, grado 20,
NUC Planta 0275, ID Planta 5923, asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de
2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ARTURO
GAVIRIA CASTRO, identificado con cédula de ciudadania 15.483.117, al cargo denominado
CHOFER (Trabajador Oficial), cédigo 916, grado 20, NUC Planta 0275, ID Planta 5923,
asignado a la DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, perteneciente a la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de abril de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisd: Alejandra Figueroa Escudero
Profesional Universitario Directora de Personal
\q/02 /2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado
alas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo

presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010078770 del 19 de febrero de 2025, la sefiora ANA
MARIA GOMEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202. 217, presentd
renuncia al cargo de DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050, de la ESCUELA CONTRA LA
DROGADICCION, a partir del dia 28 de febrero de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ANA MARIA
GOMEZ CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 43.202.217, al cargo de

DIRECTOR GENERAL, Cédigo 050, de la ESCUELA CONTRA LA DROGADICCION, a
partir del dia 28 de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \v\ 19//02/2025
Revis6 Alejandra Figueroa Escudero, Directora de Personal & 19/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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