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Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos dei Sistema General de
Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. Reduccién
progresiva. "La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara progresivamente con
medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes a superar las razones
que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencién y prestacion del servicio
educativo en los establecimientos educativos oficiales de su jurisdiccion'.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta de! personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin-de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello de acuerdo con la Ley 115
de 1994, el Estatuto Docente.

En atencion al estudio realizado por permanencia escolar en la I. E. R. LA VENTA, sede C. E. R.
EL PASO, del municipio de URRAO, se evidencia que, debido a la baja matricula en dicha sede,
es necesario trasladar una plaza docente en el area de primaria. La plaza que se debe reubicar es
la numero 15030, la cual actualmente ocupa la docente COSSIO COSSIO LUCELLY, cédula de
ciudadania 43344851, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION con
grado de escalafén 3CDM,docente en propiedad.

Dado que la plaza 15030 sera retirada de la sede C. E. R. EL PASO, y considerando que existe
una plaza definitiva vacante en el mismo municipio, pero en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA - SEDE PRINCIPAL plaza 15106, se ha decidido realizar el traslado de la docente
COSSIO COSSIO LUCELLY para ocupar la plaza 15106, reemplazando de la docente MONTOYA
CARO MARIA ELVIGIA cédula 43342326, quien renuncio.

Una vez realizada esta reubicacion, la plaza 15030 quedara disponible para ser entregada a la
Secretaria de Educacion de Antioquia y asignada segun las necesidades
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Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora COSSIO COSSIO LUCELLY,
identificada con cédula de ciudadania N°43344851, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA, MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 3CDM , como
Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, sede |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO , plaza N°15106 , plaza definitiva vacante; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la docente COSSIO COSSIO
LUCELLY, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrese la novedad de la reubicacién y conversién de cargos en las

bases de datos del Sistema de Informacién Humano y en la Planta de Cargos de la Secretaria
de Educacion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Katherine Colorado Cortes =
Proyecto Profesional Universitario LQQ ‘S/ Z— / Z j
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Y
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez -7 Q ! )
Profesional Universitario Asuntos Legales /’”"/ -/{ ¥ 02/, 2028,
Revis6 Maria Liliana Mendieta \l )
Directora Asuntos Legales Educacién Al S
_ Harrison Andrés Franco Montoya
Reviso Director de Talento Humano ﬁ("(wt 11- o1-1J
Adrian Alexander Castro Alzate { !
Aprobé Subsecretario Administrativo A'C/ / 8 - 1 ‘Cg
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j do a las normas y disposici legales vig y, por lo tanto, bajo
|_nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
2de2




4

g - Radicado: D 2025070000601 @
Fecha: 18/02/2025 GOBEEIUACIONTE AT00M
Tipo: DECRETO
idacih ool |11 T T
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2025070000275,
del 27/01/ 2025

LA SECRETARIA DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninguin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aun no se ha
comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacién
del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de
digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2025070000275 del 27 de enero de 2025, se dispuso la

reubicacion de dos cargos docentes a la Institucién Educativa El Guayabo, sede |.E. El
Guayabo — Sede Principal.
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Sin embargo, se ha identificado que el destino correcto de las plazas no era la sede |.E.
El Guayabo - Sede Principal, sino que correspondian a la C.E.R. Poblanco. En virtud de
este error, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2025070000275 del
27 de enero de 2025, en su articulo tercero, como se describe a continuacién:

“ARTICULO TERCERO: “Los cargos docentes reubicados en el articulo primero quedaran
asignados al siguiente establecimiento educativo”

MUNICIPIO

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE

NIVEL / AREA

SANTA BARBARA

INSTITUCION EDUCATIVA EL
GUAYARO

i. E. EL GUAYABO - SEDE
PRINCIPA

SECUNDARIA / HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA -
MODELO POSTPRIMARIA-
MEDIA RURAL

14636

SANTA BARBARA

1 INSTITUCION EDUCATIVA EL
GUAYABO

I. E. EL GUAYABO - SEDE
PRINCIPA

SECUNDARIA / Matemiticas 13125

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2025070000275 del 27 de
enero de 2025 en el articulo tercero como se describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL / AREA PLAZA No.
SECUNDARIA / HUMANIDADES
. INSTITUCION EDUCATIVA EL LENGUA CASTELLANA - 14636
SANTA BARBARA GUAYABO C.E. R. POBLANCO MODELO POSTPRIMARIA-
MEDIA RURAL
SANTA BARBARA | ' 'NS"TU(;SZY%%CATNA B C.E. R. POBLANCO SECUNDARIA / MATEMATICAS 13125

ARTICULO SEGUNDO: Registrese la novedad en las bases de datos del Sistema
de Informacion Humano y en‘la Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherine Colorado Cortes o ( 2
Proyecté Profesional Universitario S ’ 2 ] L_)
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Revisd Daniel Felipe Ossa Sanchez W
Profesional Universitario Asuntos Legales // (#/oz{202¢.
Revisé Maria Liliana Mendieta 1y
Directora Asuntos Legales Educacion | = LSRN SY
. Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé Director de Talento Humano ‘4CZJ o f \7-01-1S
i I
Adrian Alexander Castro Alzate ( J'C/ .
Aprob6 Subsecretario Administrativo /’é’ -TX%¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

2de3




Radicado: D 2025070000602 @‘

Tipo

Fecha: 18/02/2025 (GOBERNATION DE ANTIOGUA

o e NNIERRERRENIE

GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes.y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caréacter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacioén del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio al sefior MATURANA ARRIAGA YERIKSON, identificado con cédula de ciudadania
N°11811373, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES LENGUA
CASTELLANA, MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 3CM,
como Docente de Aula en el Nivel de Basica primaria, para la I. E. SAN JOSE DE VENECIA sede
INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE VENECIA -SEDE II, de! municipio de VENECIA, plaza N°
15378, en reemplazo de CUARTAS RESTREPO PEDRO JOSE identificado con cédula de ciudadania
N° 8458704, quien RENUNCIA, el sefior MATURANA ARRIAGA, viene laborando como Docente de
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Aula en el area de PRIMARIA, en la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede |IE ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE I, del municipio de VENECIA, plaza N° 15357.

En atencién de lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora FLOREZ TORRES AMANDA,
identificada con cédula de ciudadania N°40038436, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula
en el Nivel de Bésica Primaria, para la 1. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede IE ORLANDO
VELASQUEZ ARANGO - SEDE Ii, dei municipio de VENECIA, plaza N° 15357. Dado que la docente
Flérez Torres tiene pérdida de su capacidad laboral, se hace necesario que su temporal sea trasladado
el docente LOZANO TIRADO TONY, identificado con cédula de ciudadania N° 1102231575,
LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, vinculado en una vacante temporal como
docente de aula en el nivel de Basica Primaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior MATURANA ARRIAGA YERIKSON,
identificado con cédula de ciudadania N°11811373, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA, MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad, con
grado de escalafén 3CM, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN JOSE
DE VENECIA sede INSTITUCION EDUCATIVA SAN JOSE DE VENECIA -SEDE I, del municipio de
VENECIA, plaza N° 15378, en reemplazo de CUARTAS RESTREPO PEDRO JOSE , identificado con
cédula de ciudadania N° 8458704, quien renuncia; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora, FLOREZ TORRES AMANDA, identificada
con cédula de ciudadania N°40038436, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de
Basica Primaria, para la I. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede IE ORLANDO VELASQUEZ
ARANGO - SEDE Il del municipio de VENECIA, plaza 15357, en reemplazo de MATURANA ARRIAGA
YERIKSON, identificado con cédula de ciudadania N°11811373 , quien pasa a otro establecimiento
educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefior, LOZANO TIRADO TONY, identificado con
cédula de ciudadania N°1102231575, LICENCIADO EN LENGUA CASTENANA Y LITERATURA,
vinculada en provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal. E. ORLANDO VELASQUEZ ARANGO sede IE ORLANDO VELASQUEZ ARANGO - SEDE Il
del municipio de VENECIA, plaza 15357, en reemplazo de FLOREZ TORRES AMANDA identificada
con cédula de ciudadania N°11811373, quien tiene perdida de la capacidad laboral; segln lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Kath uﬂ“'.cld,o"do Qor{t‘us Q‘l“&-{ A ' LI [

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez (144_/ d -
Abogados Asuntos Legales 7 / due 170 20u8.

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales A2 LS~
Harrison Andrés Franco Montoya. l}

Revisé: Director de Talento Humano 7&06,, ff {1-01- 15
Adrian Alexander Castro Alzate. T T r

Aprobé: Subsecretario Administrativo *‘ C/ 18 .fz" ﬁ:

Los arriba firmantes >s que hemos revi el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legates vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, de quien mediante el Decreto 2025070000150 del 17
de enero de 2025, se realiza un encargo en funciones y en uso de sus facultades legales, y
en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas _novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de
educacioén dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporaimente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separaciéon temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)
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* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure fa interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) SEPULVEDA
ALCARAZ LUZ GLADIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.170.829,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Efe Gémez - sede Colegio
Amigoniano Raul Cardona Zapata, del municipio de Vegachi - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 5453, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente PAULA ANDREA ALZATE ORREGO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 39.172.545, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente PAULA ANDREA ALZATE ORREGO, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 39.172.545, Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Efe
Gdémez - sede Colegio Amigoniano Raul Cardona Zapata, del municipio de Vegachi -
Antioquia, cddigo de plaza Nro. 5453, en reemplazo del (la) sefor (a) SEPULVEDA
ALCARAZ LUZ GLADIS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.170.829 quien
tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) PAULA ANDREA ALZATE ORREGO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
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aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh . 5
Proyectd: Auxiliar Administrativo \hm X0 w \{) q ‘Cﬂ. hO-LS .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / /
Revisé: Daniel Fefipe Ossa Sanchez ~
Abogados ~ Asuntos Legales % A M " [ o / 2025,
7
Revis6: Maria Liliana Mendieta J
: Directora Asuntos Legales A 1A o) 5~
ok Harrison Andrés Franco Montoya &/
Revis¢: Director de Talento Humano ‘751) ( 7. oz- v
" Adrian Alexander Castro Alzate / y >,
Aprobo: Subsecretario Administrativo ’ o 7/’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se traslada a una docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, de quien mediante el Decreto 2024070003913 del 05
de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

Mediante el Decreto 2024070003813 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos al
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de Docentes o Directivos
Docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“‘Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad”,
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* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcién de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

* Por la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 se establecié el Calendario
Académico A, aio 2024, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
25 de diciembre de 2023 hasta el 07 de enero de 2024, del 17 de junio de 2024 hasta el 30
de junio de 2024, del 02 de diciembre de 2024 hasta el 22 de diciembre de 2024.

* Por la Resolucién 2024060423970 del 29 de octubre de 2024 se establecié el Calendario
Académico A, afo 2025, y se concede vacaciones a los docentes y directivos docentes del
23 de diciembre de 2024 hasta el 12 de enero de 2025, del 16 de junio de 2025 hasta el 29
de junio de 2025, del 08 de diciembre de 2025 hasta el 21 de diciembre de 2025.

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar
por necesidad del servicio a la sefiora JANA YISETH PEREA MOSQUERA, identificado con
cédula de cédula de ciudadania 1.077.420.807, Licenciada en Inglés y Francés, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de Basica Primaria, hacia la Institucién
Educativa Nechi — sede Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de Nechi, plaza nro.
2663, en reemplazo de la sefiora FANNY MERCEDES TORRES ROJAS, identificada con
cédula de ciudadania 21.646.909, quien renunci6 al cargo. La sefiora Perea Mosquera, viene
vinculada como docente de Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en la
Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque — Sede Principal, del municipio de Santa
Rosa de Osos, plaza nro. 2663.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JANA YISETH PEREA
MOSQUERA, identificado con cédula de cédula de ciudadania 1.077.420.807, Licenciada en
Inglés y Francés, como docente de Basica Primaria, hacia la Institucién Educativa Nechi —
sede Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de Nechi, plaza nro. 2663, en reemplazo de
la sefiora Fanny Mercedes Torres Rojas, identificada con cédula de ciudadania 21.646.809,
quien renuncié al cargo. La sefiora Perea Mosquera, viene vinculada como docente de
Basica Secundaria, area de Idioma Extranjero Ingles, en Ia Institucién Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque ~ Sede Principal, del municipio de Santa Rosa de Osos, plaza nro.
2663, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JANA YISETH
PEREA MOSQUERA haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< -

A

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proysct: | e s Vaneyd fanky  Kloybors

Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez »a»/ ﬂ /’ ‘/1 {
Abogados — Asuntos Legales ﬂ’ ? /OZ/ 20zs-

Reviss: gi:::t:r"ai?:u:::dli:!:ales §‘_(J\A_&g' ,?S (e ties

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya . 60
' Director de Talento Humano \ !‘( % P ?,'f
| Adridn Alexander Castro Alzate L
Aprobs: | g\ hsecretario Administrativo l h, 18- 8

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se da continuidad
a un nombramiento provisional en vacante temporal a un (una) docente en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las ‘instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales
contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de
transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccién dara lugar a cambios
en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto.
Realizada la correccion, esta debera ser notificada o comunicada a todos los interesados,
segun corresponda.
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Mediante el Decreto 2025070000222 del 22 de enero de 2025 se trasladé en la Planta de
Cargos de! Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior JORGE AUGUSTO GRISALES PRISCO, identificado con cédula
de cédula de ciudadania 98.638.691, Administrador Informatico, regido por el estatuto 1278
de 2002, vinculado en provisionalidad en vacante temporal, como docente de Basica
Secundaria, area de Tecnologia e Informética, hacia la Instituciéon Educativa José Maria
Bernal — Sede Principal, del municipio de Caldas, plaza nro. 18206, en reemplazo de la
sefiora LONDONO CORREA GLORIA ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
43.512.182, quien se encuentra en incapacidad médica. El sefior Grisales Prisco, viene
laborando como docente de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, en la
Institucién Educacion Rosa de Mejia — Sede Principal, del municipio de Armenia, plaza nro.
7777, cukriendo la vacancia temporal del sefior Octavio Capera Mape, identificado con
cédula de ciudadania 93.445.689.

En atencién a que el cargo al que fue trasladado el sefior GRISALES PRISCO no tiene carga
académica, se hace necesario dejar sin efectos el traslado y darle continuidad en el cargo
que venia ocupando como docente de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica,
en la Institucién Educacién Rosa de Mejia — Sede Principal, del municipio de Armenia, plaza
nro. 7777, cubriendo la vacancia temporal del sefior Octavio Capera Mape, identificado con
cédula de ciudadania 93.445.689, quien se encuentra en periodo de prueba en otro
establecimiento educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto 2025070000222 del 22 de enero de
2025, en el cual se trasladé en la planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE AUGUSTO
GRISALES PRISCO, identificado con cédula de cédula de ciudadania '98.638.691,
Administrador Informatico, vinculado en provisionalidad en vacante temporal, como docente
de Basica Secundaria, area de Tecnologia e Informatica, hacia la Institucién Educativa José
Maria Bernal — Sede Principal, del municipio de Caldas, plaza nro. 18206, en reemplazo de
la sefiora LONDONO CORREA GLORIA ESTELA, identificada con cédula de ciudadania
43.512.182, quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad al nombramiento provisional en vacante temporal
del sefior JORGE AUGUSTO GRISALES PRISCO, identificado con cédula de cédula de
ciudadania 98.638.691, Administrador Informatico, como docente de Basica Secundaria,
area de Tecnologia e Informatica, en la Institucién Educacién Rosa de Mejia — Sede Principal,
del municipio de Armenia, plaza nro. 7777, cubriendo la vacancia temporal del sefior Octavio
Capera Mape, identificado con cédula de ciudadania 93.445.689, quien se encuentra en
periodo de prueba en otro estabiecimiento educativo.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al docente JORGE
AUGUSTO GRISALES PRISCO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.
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ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI

<

RAMIRE

Secretario de Educacion

y por lo tanto, bajo nuestra

P ilidad lo presentamos para la firma.

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects; | Vanessa Fuentes Welsh \ h
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
209 y 211 de la Constitucion Politica de Colombia y 9, 10 y 12 de la Ley 489 de
1998 y

CONSIDERANDO

Que la Corporacion Autdbnoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA,
fue creada en virtud de lo dispuesto en la Ley 99 de 1993, como una entidad del
orden nacional, dotada de autonomia administrativa y financiera, con personeria
juridica y patrimonio propio, encargada de administrar y velar por la preservacion
del medio ambiente y los recursos naturales renovables dentro de su jurisdiccion,
conforme a las disposiciones legales y las politicas del Ministerio de Ambiente,
Vivienda y Desarrollo Territorial.

Que en cumplimiento de su misién institucional, la Asamblea Corporativa de
CORANTIOQUIA, mediante el Acuerdo No. 007 del 24 de febrero de 2005, adopté
los estatutos que rigen su administracion y funcionamiento, estatutos que fueron
aprobados por el Ministerio de Ambiente, Vivienda y Desarrollo Territorial mediante
la Resolucion No. 1456 del 5 de octubre de 2005, modificada por las Resoluciones
No. 016 del 2 de enero de 2006 y 1204 del 27 de junio de 2006, del mismo ministerio.

Que el articulo 20 del Acuerdo No. 007 del 24 de febrero de 2005, establece que el
Consejo Directivo de la Corporacion estara conformado, entre otros miembros, por
el Gobernador del Departamento de Antioquia o su delegado, quien lo presidira.

Que mediante el Decreto No. 2024070000349 del 27 de enero de 2024, se delegd
la representacion del Gobernador del Departamento de Antioquia en el Doctor
JIMMY COLLAZOS FRANCO, identificado con la cédula de ciudadania No.
89.001.696, en su calidad de Secretario de Ambiente y Sostenibilidad, como
delegado del Gobernador en el Consejo Directivo de la Corporacion Autonoma
Regional del Centro de Antioquia, CORANTIOQUIA.

Que mediante el Decreto No. 2025070000149 de 17 de enero de 2025, se nombro
al Doctor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, identificado con cédula de

ciudadania No. 70.826.474 en el cargo de Asesor Grado 02, adscrito al
Departamento Administrativo de Planeacién. Q

\
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DECRETO PAGINA 2

‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION Y SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 489 de
1998 en sus articulos 9 y siguientes, se hace necesario delegar en el Doctor
CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, Asesor Grado 02, adscrito al Departamento
Administrativo de Planeacion, la representacion del Gobernador en el Consejo
Directivo de la Corporacion Autébnoma Regional del Centro de Antioquia,
CORANTIOQUIA

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;
DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el Doctor CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ,

identificado con cédula de ciudadania No. 70.826.474 con el cargo de Asesor Grado

02, adscrito al Departamento Administrativo de Planeacion, la representacion del

Gobernador en el Consejo Directivo de la Corporaciéon Auténoma Regional del

Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA.

PARAGRAFO. El delegado ejercera como presidente del Consejo Directivo de la
Corporacién Auténoma Regional del Centro de Antioquia - CORANTIOQUIA.
Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y derog
parcialmente el Decreto No. 2024070000349 del 27 de enero de 2024. ?

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gqpernador de Afptioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral

NOMBRE | FrlRN!A FECHA
Proyects: | Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado {AM R ‘Q\Dll 3
Revisé: | Nestor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control ‘\) i fo2 [2d
Aprobe: | César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico ) 1901 LY
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce fas competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de fos municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos
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fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningtin caso percibir esta remuneraciéon implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GUTIERREZ CARDONA MARCO TULIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 8.100.290, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2024ER080937 del 10 de diciembre de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, el cual, le sera
negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
GUTIERREZ CARDONA MARCO TULIO, identificado (a) con cédula de ciudadania 8.100.290,
vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el

Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo p v 03-Febrero-2025
Revisé: Moénica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente f WN a B e“—(aﬁ ’ VV\ . 03-Febrero-2025
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Muoz / Daniel Felipe Ossa Sanchez

Abogados Asuntos Legales W d M 0ozl 2025.
Revisé: | Maria Liliana Mendieta, Direclora de Asuntos Legales W} wip2 125 -
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ) 7/ u’:’ G b \L-01-1 ;
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“Eltitulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial de! grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) LOZANO MORENO JACLIN ENRIQUE, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.814.841, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
nimero ANT2024ER075686 del 15 de noviembre de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por o antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) LOZANO MORENO JACLIN
ENRIQUE, identificado (a) con cédula de ciudadania 11.814.841, vinculado (a) en Provisionalidad.
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificaciéon personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A /—/::.' é: ) 03-Febrero-2025
Revisé: | Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente ’MN ca MH an { m ] 03-Febrero-2025
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Abogados Asuntos Legales ﬁ 4 é , ]

Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales K \ ‘ 0), 13\ .
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano ’1@ (o 'f 1L-oL-15S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrars los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé parcialmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

E! articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o0 en un area de formacioén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaciéon maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente. '

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacion béasica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MOSQUERA MORENO JHONNATAN, identificado (a) con cédula de
ciudadania 12.022.909, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
nimero ANT2024ER081435 del 14 de diciembre de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TIC PARA
LAEDUCACION, el cual, le serd negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA
LAEDUCACION, al educador (a) MOSQUERA MORENO JHONNATAN, identificado (a) con cédula
de ciudadania 12.022.909, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Proyecté: | Heman Dario Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A //L—‘é:’ D 03-Febrero-2025
Revisé: Manica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docente hlks necd %M«}{w\ }‘{\ ) 03-Febrero.2025
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz / Daniel Felipe Ossa Sanchez | .

Abogados Asuntos Legales by 19 /OZ/ 202s,
Revisé: | Maria Liliana Mendieta, Di de Asuntos Legales ) JQ 10102125

isd: ison Andrés Franco Montoya, Director Talento Humano !

Revisd: Hamrison s Fr. Y. 7&06“* (R -01-15
Aprobé: | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario t !

administrativo /%C/ / Il Pt B
Los arriba fimantes que he revisado o yho ajustado alas nomas y disposiciones legales vigentes y, por'io tanto. Bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para firmas.




Radicado: D 2025070000610 \
Fecha: 19/02/2025 0NG4T0

T RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 tbidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el

Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) QUINTANA ROMERO WILSON DE JESUS, identificado (a) con cédula de
ciudadania 15.338.099, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2025ER000713 del 10 de enero de 2025, solicito la asignacion salarial de acuerdo a
su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION
DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) QUINTANA ROMERO WILSON DE JESUS,
identificado (&) con cédula de ciudadania 15.338.099, vinculado (a) en Provisionalidad. Segin lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el

Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURlCIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FlRMA FECHA
w4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) MARTINEZ VALLE MARIA ELCY, identificado (a) con cédula de ciudadania
21.970.138, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
2024010551010 del 2 de diciembre de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ENSENANZAS DE LAS
MATEMATICAS, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN ENSENANZAS DE
LAS MATEMATICAS, al educador (a) MARTINEZ VALLE MARIA ELCY, identificado (a) con cédula
de ciudadania 21.970.138, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos

adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funciéon Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. Ei
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (2) ASTAIZA PERAFAN MIRTA YAZMIN, identificado (a) con cédula de ciudadania
25.282.286, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER079413 de! 1 de diciembre de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su

nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION CON
COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a) ASTAIZA PERAFAN MIRTA YAZMIN,
identificado (a) con cédula de ciudadania 25.282.286, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FII}MA/I_\ FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacioén salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién basica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ROLDAN VILLA ELIDA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
32.227.054, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER075988 del 18 de noviembre de 2024, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse
vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) ROLDAN VILLA ELIDA MARIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania 32.227.054, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de ia acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segtin concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacion Nacional “La asignacién béasica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el

Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.255.462, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero 2024010562006 del 6 de diciembre de 2024, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN DIDACTICAS DE
LAS TICS, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en
provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICAS DE
LAS TICS, al educador (a) GONZALEZ CASTRO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 32.255.462, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI AMIRE

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladar docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 'y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un &rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) PONCE PEREA LINIS YANETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
35.589.861, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2025ER000697 del 10 de enero de 2025, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) PONCE PEREA LINIS YANETH,
identificado (a) con cédula de ciudadania 35.589.861, vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS,

— Wowsieis

MAURICIO ALVIAR RAMiREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeifio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) RENTERIA PALACIOS ANA RUBIELA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 35.893.779, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado
numero ANT2024ER075292 del 13 de noviembre de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN GERENCIA
DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le sera
negado dicho reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion safarial por titulo de MAGISTER EN GERENCIA DE
INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
RENTERIA PALACIOS ANA RUBIELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 35.893.779,
vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMPLASE
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Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificd parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educacién Nacional “La asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) ARANGO JARAMILLO LUZ STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.635.026, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER077540 del 25 de noviembre de 2024, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, el cual, le sera negado dicho reconocimiento por
encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por o antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ARANGO JARAMILLO LUZ
STELLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.635.026, vinculado (a) en Provisionalidad.
Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidén personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo gl

h MAURICIO ALMIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin

mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002.

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.”

El paragrafo 3 Ibidem. El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos. El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente. Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito.

El Paragrafo 4 Ibidem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba. En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente.

Segun concepto 2016-EE-045675 del 20 de abril de 2016 emitido por la oficina Juridica del Ministerio
de Educaciéon Nacional “La asignacion béasica con especializacién o maestria para los docentes y
directivos docentes de los niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran
disfrutando de los derechos y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados
mediante concurso, superaron satisfactoriamente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el
Escalafén Docente”. Concepto que excluye de reconocimiento salarial a los docentes
nombrados en provisionalidad.

El (La) Educador (a) TILANO ZAPATA DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.926.046, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado nimero
ANT2025ER000564 del 9 de enero de 2025, solicit6 la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo
titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA
E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, el cual, le sera negado dicho
reconocimiento por encontrarse vinculado (a) en provisionalidad.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACION, al educador (a)
TILANO ZAPATA DIANA MARCELA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.926.046,
vinculado (a) en Provisionalidad. Segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el

Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB ’
DEPORTIVO MEDIO FONDO"

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA
-INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA Y,

CONSIDERANDO

1. Que, ef Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDQ”, cuya sigla es C.M.F., NIT 901.473.278-
8, es una entidad sin dnimo de lucro, con domicilio en el municipio de Medellin, con
Personeria Juridica reconocida por la Gobérnacion de Antioquia, mediante Resolucién
N® 27545 del 18/07/1980, publicada en la Gacela Departamental.

4. Que el sefior GABRIEL JAIME BURGOS, en su calidad de presidente electo, solicita la-
inscripcidn como representante legal y de los demas dignatarios del “CLUB
DEPORTIVO MEDIO FONDO”, con domicilio en el municipio de Medellin, a través de
radicado 202402009242 de 2024 y radicado 202402007278 de 2024.

5. Que el “CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDO" en Asamblea universal del 01/10/2024
lo que consta en el Acta de asamblea sin niimero de la misma fecha 'y, en reunion del
Comité Ejecutivo lo.que consta en el Acta sin nimero del 02/10/2024 y en resolucién
No. 9 del 02/10/2024; eligieron los miembros del 6rgano de administracion, control y la
comisidn disciplinaria, y distribuyeran los cargos de acuerdo a las actas y a los
estatutos.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1895 y que redinen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, GABRIEL JAIME

"‘BURGOS, identificado con la Cédula de Ciudadania No.71.697.536, como Representante
Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO MEDIO FONDQ", con domicilio
en el municipio de Medellin, Asi mismo inscribir a los demés dignatarios.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellm - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 Nl @ m
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NOMBRE CARGO . DOC. IDENTIDAD

MARIA PAULINA DUQUE JARAMILLO Secretario C.C 42.692.080
MARISOL ARISTIZABAL CORREA Tesorero C.C 43.549.073

. . C.C. 21.572.920
ROSALBA CANO GARCIA Revisor Fiscal P-8276-T
ALONSO ALZATE GOMEZ Comision Disciplinaria | C.C 71.633.533
HUGO FERNANDO MAYA VASQUEZ Comisién Disciplinaria C.C79.513.353
HUGO ALBERTO MAYA ARTEAGA Comision Disciplinaria__ | C.C 71.636.882

El periodo de los dignatarios sera de 4 afios, contados a partir del 18/07/2024, hasta el
17/07/2028 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificar4 de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposician, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
-Ley 1437 de 2011,

ARTICULO CUARTO Publlquese la presente resolumén en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

v

LUIS GIOVANY ARIAS TOBON
Ggrente
NOMBRE FIRMA FECHA
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