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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS A LA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CANUTILLO DEL MUNICIPIO DE
CARACOLI (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CANUTILLO, del municipio de
CARACOLI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
2176 del 28/02/2002 expedida por GOBERNACION DE ANTIOQUIA, solicité a
través de su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS,
tendientes a cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segiin consta en el acta
numero 86 del 25/08/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funcion administrativa, procedié a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacién suministrada; en atencion a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA CANUTILLO, del municipio de
CARACOLI (ANT.), con Personeria Juridica nimero 2176 del 28/02/2002 otorgada
por GOBERNACION DE ANTIOQUIA.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucién a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiquese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

C)w&*ov\{ ~o M AN O

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo N~ rttn aasteh Rapana, | 12/02/2025
Reviso y Aprobé: | Maria Isabel Ramirez Restrepo Pt Aaslel Roytnsy | 12/02/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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) RESOLUCION
GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

"POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE REFORMA DE ESTATUTOS ALA
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BOTIJAS DEL MUNICIPIO DE
CARACOLI (ANT.)"

La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la Secretaria de
Gobierno a solicitud de la parte interesada y en ejercicio de sus atribuciones
constitucionales, legales y en especial las conferidas por la Ley 2166 de 2021, el
Decreto Unico Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto
1501 de 2023, la Ordenanza 50 de 2023, 2024070005104 de 2024 y la Ley 1437 de
2011.

CONSIDERANDO

Que la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BOTIJAS, del municipio de
CARACOLI (ANT.), con personeria juridica otorgada mediante Resolucion nimero
616 del 28/02/1991 expedida por MINISTERIO DEL INTERIOR, solicito a través de
su Representante Legal, se inscriba la REFORMA DE ESTATUTOS, tendienj(es a
cumplir con lo dispuesto y establecido en la ley 2166 de 2021 y el Decreto Unico
Reglamentario 1066 de 2015 sustituido parcialmente por el Decreto 1501 de 2023

Que, en reunién de Asamblea General, después de haber sido estudiados y
debatidos estos estatutos, se sometieron a consideracion y fueron aprobadas las
modificaciones en algunos de sus capitulos y articulos, segun consta en el acta
numero 152 del 25/08/2024. Las modificaciones aprobadas propendieron por la:
ACTUALIZACION DE LEY.

Que la La Direccion de Participacion Comunitaria y Ciudadana adscrita a la
Secretaria de Gobierno, en cumplimiento de su funciéon administrativa, procedid a la
revision, verificacion y aprobacion de la informacion suministrada; en atencién a los
fines del Estado y el principio de la buena fe. Revisados los documentos
presentados por este organismo comunal, se encontré que los mismos, cumplen
con todas las disposiciones legales vigentes que regulan la materia.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir la reforma introducida en los Estatutos de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA BOTIJAS, del municipio de CARACOLI
(ANT.), con Personeria Juridica numero 616 del 28/02/1991 otorgada por
MINISTERIO DEL INTERIOR.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido de la presente resolucion a su
Representante Legal (presidente-a), conforme a lo establecido en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colomtna

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

ARTICULO TERCERO: Publiqguese la presente Resolucién en la Gaceta
Departamental, cumplido este requisito surte sus efectos legales.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(Javko)\‘\\/\o J"(W o,

CATALINA MORENO CRUZ
Directora De Participacion Comunitaria Y Ciudadana
Secretaria De Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Maria Isabel Ramirez Restrepo Myt p A= aaelrel 12/02/2025
Revisd y Aprobd: Maria Isabel Ramirez Restrepo et o to ot ot Dert12/02/2025

Los firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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Tipo:
RESOLUCION

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el decreto 1082 de 2015,
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, el Decreto Departamental
2025070000089 de 2025 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica en el articulo 1ro, define a Colombia como un Estado Social
de Derecho, el cual se encuentra fundado en la prevalencia del interés general,
constituyéndose como fines esenciales del mismo “...servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;,
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

2. Que el articulo 2° de la Constitucion Politica establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

3. Que el articulo 209 constitucional, indica que “la funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracién publica, en todos sus érdenes, tendra un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley’.

4. Que el Articulo 298 de la Constitucion Politica de Colombia estima que "Los
departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocion del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucién.

5. Que la Ley 2200 de 2022, define al Departamento como una organizacion territorial del
Estado y como una persona juridica de derecho publico que actia bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios
y las otras fuentes de recursos transferidos a los mismos, se gobiernan por autoridades
propias, ejercen ademas las competencias que les correspondan y establecen los
tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan
en las rentas nacionales.

6. Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefiala que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Asi mismo, en su articulo 4°,
establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la satisfaccion de las
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10.

1.

necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios
consagrados en la Constitucién Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas con prevalencia
del interés general.

Que el departamento de Antioquia presenta grandes retos entorno a la seguridad
relacionados con la presencia de estructuras de crimen organizado, mineria ilegal,
cultivos ilicitos, delitos de alto impacto (homicidio, hurto, lesiones personales, extorsion,
terrorismo y secuestro), asi como la existencia de otras conductas delictivas, como la
violencia intrafamiliar, los delitos sexuales y el feminicidio. Igualmente se presentan
vulneraciones de derechos o alteraciones de orden pulblico que se evidencian en las
cifras de seguridad, convivencia, orden publico, derechos humanos y consolidacion de
la Paz.

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de
bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacién. Luego, el
objeto de los contratos no es otro que la adquisicion de bienes y servicios tendientes a
lograr los fines del Estado en forma legal, armoénica y eficaz. Es por ello que la
contratacion estatal debe inscribirse en los principios axioldgicos del Estado social de
derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucion.
Asi las cosas, el Departamento de Antioquia hace uso del sistema de compras y
contratacion publica, el cual se convierte en una herramienta esencial para la aplicacion
de los principios del Buen Gobierno y el cumplimiento de los fines del Estado; por lo
tanto, la entidad procura que los objetivos y metas de la misma, las metas del Plan
Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo territoriales, segun sea el caso,
posibiliten la materializacion de politicas publicas y el logro de sus objetivos.

Que el Departamento de Antioquia, por via del numeral 7mo del articulo 5 de la ley 2200
de 2022, en materia de contratacion publica, se regira para todos los efectos por la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para el efecto, el estatuto general de la contratacién publica menciona en su articulo
primero a los Departamentos y les da la calidad de entidades estatales, las cuales, tienen
capacidad para contratar precisamente por via de la ley 1150 de 2007, la cual expone en
su articulado las formas y los medios que tienen las entidades para lograr materializar
los fines estatales, a saber: La Contratacién Estatal.

Que la Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018, 2197 de 2022
y 2272 de 2022, reglamentada por los Decretos Nacionales 399 de 2011 y 1066 de 2015
se dispuso en sus articulos 122 y 119, respectivamente, la creacién del Fondo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos
Territoriales de Seguridad - FONSET; con caracter de "Fondo Cuenta”, instituyendo la
distribucion de dichos recursos, para la atenciéon de las necesidades regionales de
seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes de Desarrollo y los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia de dotacién, pie
de fuerza, actividades de prevencion, proteccién y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local.

Que el Fondo de Seguridad Territorial - FONSET para el Departamento de Antioquia,
fue creado por el Articulo Primero de la Ordenanza 59 de 2016, posteriormente, mediante
la Ordenanza 041 del 04 de diciembre de 2024, se reglamenté el funcionamiento del
Fondo de Seguridad Territorial —= FONSET, y del Comité Territorial de Orden Publico —
CTOP, con el fin de disponer de los recursos del mismo para efectuar gastos e
inversiones para propiciar condiciones de seguridad, convivencia, justicia y para
garantizar el orden publico, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental.
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Ademﬁa’s, esta ordenanza establece que los recursos del FONSET Antioquia deben
mverprse de manera general en actividades relacionadas con temas de seguridad,
convivencia y justicia, como las siguientes lineas de inversién:

¢ Dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones.
eCompra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion
de redes de inteligencia.

oRecompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas;

e Servicios personales, dotacion y raciones.

eNuevos agentes y soldados.

eConstruccion, dotacion, mantenimiento y operacién de la infraestructura
carcelaria.

¢0 en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden
publico.

Que el decreto con fuerza de ordenanza 2024070003913 de 2024, que “Por medio del
cual se determina la estructura administrativa de la administracién departamental, define
las funciones de sus organismos y dependencias que y se dictan otras
disposiciones”, estimé en el numeral 5 del articulo 136 que una de las funciones de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, es la de “Dirigir la administracion,
direccionamiento, ejecucién y seguimiento de los recursos de inversion del FONSET”,
asi las cosas, el decreto 2025070000089 de 2025 consagra la delegacion especial
efectuada a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz sobre el Fondo de Seguridad
Territorial, cuya destinacion especifica se determina en concordancia con las
disposiciones emitidas por el Comité Territorial de Orden Publico - CTOP -, quien es el
encargado de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y definir el uso de los recursos
apropiados para cada anualidad, priorizando las inversiones que se requieran para dar
cumplimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, teniendo como
objetivo primordial la adquisicién de los bienes y servicios que se requieran para
garantizar la seguridad y proteccion de la ciudadania, dirigidos a la Fuerza Publica y
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz que componen dicho CTOP.

El Articulo 135 del Decreto anteriormente sefialado, definié el propésito de la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz : “Liderar, coordinar y articular la gestion de las politicas de
seguridad ciudadana y de acceso a la justicia, mantenimiento del orden publico, la
preservacion de la vida y la seguridad vial, mediante la planificacion y ejecucién de
acciones coordinadas interinstitucionalmente, la participacion de la.comunidad y el uso
de tecnologias de la informacién, que contribuyan al mantenimiento del orden publico y
la preservacion de la vida, el respeto y garantia de los derechos humanos y
constitucionales, la construccién de la paz territorial, la cultura democratica y la reduccion
de los incidentes viales en el departamento”, asi mismo, el articulo 136 del Decreto con
fuerza de Ordenanza definié las funciones de la Secretaria, asi:
1. Liderar la formulacion e implementacion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el Departamento de Antioquia, ademas de las
politicas de seguridad, convivencia y acceso a la justicia, de acuerdo con los
lineamientos del Gobierno Nacional en la materia.
2.  Coordinar y articular con la fuerza publica, autoridades municipales,
organismos de Seguridad, Justicia y Paz del orden nacional y territoriales, las
acciones para el fortalecimiento de la institucionalidad, la preservacion del
orden publico, la mejora de los indicadores de seguridad y convivencia y una
administracion de justicia eficiente.
3.  Liderar el disefio e implementacion de lineamientos y estrategias para la
aplicacion de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el Departamento de
Antioquia incluida la Carcel de Yarumito, con el fin de mejorar las condiciones
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de las personas con medida de detencion preventiva y su resocializaciéon en
condiciones dignas.

4.  Dirigir la gestién de acciones y mecanismos de Cooperacion con las
entidades y organismos nacionales e internacionales para la implementacién
de programas y proyectos en materia de fortalecimiento institucional,
seguridad, convivencia y acceso a la justicia.

5. Dirigir la administracién, direccionamiento, ejecucion y seguimiento de los
recursos de inversién del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET.

6. Articular con gobiernos municipales y actores estratégicos la
implementacion y sostenibilidad de los acuerdos de paz, liderando la puesta en
marcha de politicas publicas, planes, mecanismos y acciones que fortalezcan
las capacidades institucionales con enfoque de derechos humanos, que
permitan contribuir en la atencién humanitaria de victimas del conflicto,
poblacién migrante, reincorporados y lideres sociales, en coherencia con los
planes de desarrollo territorial.

7. Liderar la construccion de alianzas con diferentes actores para el
desarrollo de programas, proyectos y acciones que fortalezcan las capacidades
institucionales en materia de paz, especialmente en lo relacionado a la
implementacion y sostenibilidad de los acuerdos de paz, asi como el respeto,
fomento, proteccién y garantia de los derechos humanos y el DIH.

8. Liderar la formulacion, implementacion y seguimiento de la politica
publica departamental de movilidad y seguridad vial en el Departamento de
Antioquia.

9.  Ejercer la regulacién y control de las normas y politicas de transito y
transporte en su jurisdiccion y en aquellos municipios del Departamento de
Antioquia que no cuentan con organismo de transito.

10. Asistir la gestion municipal en materia de transito y transporte, en la
elaboracion y actualizacion de los planes locales de seguridad vial y el
fortalecimiento de los comités locales de seguridad vial, de acuerdo con los
requerimientos legales y procurando su inclusion en los planes de desarrollo y
demas instrumentos de planeacion.

11. Liderar el disefio e implementacién de estrategias orientadas a la gestién
oportuna de los diferentes tramites y servicios de transito y transporte de su
jurisdiccién, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Orientar la implementacién de estrategias y mecanismos para el
fortalecimiento del cobro administrativo de procesos contravencionales en los
que el departamento es autoridad de transito, que permitan incrementar el pago
de las obligaciones econdémicas de los deudores.

14. Que le corresponde a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz solventar acciones que
generen el fortalecimiento de sus capacidades y que contribuyan a la gestion de la Seguridad
Integral en el Departamento de Antioquia, este tipo de acciones, se reitera, estan
consagradas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioquia Firme”, que es nuestra carta
de navegacion y consagra, entre otros, la implementacion del PISCC en el Departamento.

15. Que el PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027”, establece
una hoja de ruta para la inversion publica de Antioquia, alli se establece de manera
ordenada, coherente e integral los objetivos estratégicos, las metas, los medios, los recursos
técnicos, financieros y humanos que se requieren para promover el desarrollo del territorio;
asi mismo, este Plan de Desarrollo contiene los planteamientos propuestos mediante
ejercicios participativos llevados a cabo en todas las subregiones de Antioquia.

Dicho Plan de Desarrollo, exalta en varias oportunidades que el bien publico por excelencia
es la seguridad asociada a la democracia y la justicia, ya que sin seguridad no hay confianza,
ni para salir a las calles, como es nuestro derecho, ni para invertir en negocios como nuestro
motor de desarrollo. La seguridad es el epicentro sobre el que se soporta cualquier sociedad
y proyecto. Es el activo mas importante que tienen los antioquefios para crear lazos de
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confianza que multipliquen la inversion publica y privada, la generacion de ingresos y el
empleo formal, otorgando calidad de vida y posibilitando el acceso a oportunidades y la
cohesién social.

Asimismo, el plan de desarrollo erige unas banderas o intenciones principales, dentro de las
cuales se encuentra FIRMES POR LA SEGURIDAD, la cual plantea por medio de sus
Lineas Estratégicas, Componentes y Programas la LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD
DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA, cuyo objetivo es: “Recuperar el control
territorial, la seguridad y la convivencia para garantizar la labor de los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz, permitiendo la promocién de la democracia con participacién e
incidencia territorial, buscando el fortalecimiento de la participacién ciudadana con enfoque
étnico y garantia de derechos para las poblaciones victimas”.

16. Que el Departamento de Antioquia busca fortalecer los organismos e instituciones de
Seguridad y Justicia y las administraciones municipales, a través de la Seguridad ciudadana
y convivencia, la proteccién de la vida, y consolidar la paz, para lograr estos objetivos,
requiere contar con capital y talento humano que permita ejecutar las actividades necesarias
para dotar de capacidades logisticas, técnicas, tecnolégicas, de movilidad y de
infraestructura a las instituciones que componen el area de la Seguridad, |la convivencia y los
derechos humanos para que finalmente estas también puedan cumplir con sus fines y lograr
los mandatos que establece la diferente normatividad en la materia. Ejecutar la Politica de
Seguridad del Departamento de Antioquia implica la implementaciéon adecuada y seguimiento
del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC—, reforzar los sistemas de
denuncias en tiempo real, fijar estrategias de prevencién y promocién de justicia, seguridad
y orden publico y finalmente efectuar las estrategias de restablecimiento y reparacion
ciudadana. Lo anterior puede realizarse y materializarse si se cuenta con equipos
interdisciplinarios que con su fuerza laboral puedan traer a la realidad todos los planes y
proyectos que se plantea la administracion.

17. Que como se menciona en el numeral anterior, la inversion de los recursos del Fondo de
Seguridad Territorial - FONSET, deben estar orientados al cumplimiento del Plan Integral de
Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental- PISCC, aprobado por el Comité
Territorial de Orden Publico — CTOP, este Plan Integral fue aprobado en la sesién N°2 de
CTOP en el 2024, exactamente realizadas el 20/06/2024 y 25/06/2024.

Dentro de los principales retos del PISCC se destacan los siguientes:

v Objetivo General del PISCC ANTIOQUIA 2024-207:

Fortalecer la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, a través de la implementacién
de estrategias articuladas y coordinadas con las Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y demas entidades con competencias en la implementacion del Plan; para
combatir la criminalidad armada con el desmantelamiento de las economias criminales; la
delincuencia que afecta la seguridad ciudadanas, mejorando las acciones de la prevencion y
promocién de ambientes seguros, tranquilos y armonicos; garantizando el bienestar y goce
efectivo de derechos, y el acceso digno a la justicia de todas y todos los antioquefios.

. Objetivos Especificos

- Mitigar los impactos asociados a la ocurrencia de los delitos priorizados por la
estrategia, mediante la gestion de las capacidades y recursos de los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz y el Gobierno Departamental, orientados al aseguramiento
de mejores condiciones de seguridad y convivencia ciudadana.

- Fortalecer las capacidades la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz y Entidades Territoriales {Municipios/Distritos), mediante la
estructuracion y ejecucion de proyectos de tecnologia como la implementacién de
CCTVS, construccion y puesta en funcionamiento de un SIES departamental,
adquisicién e integracion de equipos especializados, entre otros. Para de esta
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manera, mejorar los tiempos de respuesta de las autoridades competentes ante
situaciones de emergencia y alteraciones de orden publico.

- Prever, anticipar y atender las situaciones que pueden afectar la seguridad, el
acceso a la justicia y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana;
implementando planes, programas y proyectos enfocados a gestionar los riesgos
identificados y que guardan relacién con la materia.

- Fortalecer las capacidades de la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y Administraciones Municipales/Distritales, a través de la gjecucién de
obras de construccién, mejoramiento y/o adecuacion los equipamientos de seguridad,
justicia y administrativos, destinadas a estos mismos asuntos, aumentado la
presencia institucional en el territorio y mejorando las condiciones laborales de los
servidores pUblicos y la prestacion de los servicios de Seguridad, Justicia y Paz para
la ciudadania.

e Lineas estratégicas en Seguridad

Se proponen las siguientes estratégicas que se asocian de manera directa con los objetivos
especificos. De igual manera, estas lineas apuntan al objetivo general que se ha planteado
y al fomento de espacios e instrumentos que promuevan seguridad en Antioquia.

Linea Estratégica 1: Acciones interinstitucionales para la lucha contra los factores que
afectan la Seguridad Publica; tales como la mitigacion del delito, el desmantelamiento de
estructuras criminales, el abordaje de impactos financieros ilicitos, y la reduccion de riesgos
sociales mediante estrategias preventivas y de intervencién comunitaria.

Objetivo: Articular las capacidades técnicas, investigativas, y operativas de los organismos
de Seguridad, Justicia y Paz para la mitigacién de los riesgos vinculados a la seguridad
publica, focalizdndose especialmente en los actores y las economias criminales e ilicitas.

Linea Estratégica 2: Despliegue integral de la oferta institucional y uso de las tecnologias
para la optimizacion y fortalecimiento de la gestion territorial de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

Objetivo: Desarrollar acciones integrales que permitan atender la seguridad, tranquilidad, el
ambiente y la salud publica, en el marco de la convivencia y la seguridad ciudadana, mediante
la prevencién, el control, la investigacién y la inteligencia.

Linea Estratégica 3: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el
abordaje integral de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencién
del delito y la promocién de la convivencia; a través de la prevencion, atencién, proteccion y
acceso digno a la justicia.

Objetivo: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el abordaje integral
de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencién del delito y la
promocién de la convivencia; a través de la prevencién, atencion, proteccion y acceso digno
a la justicia.

Linea Transversal 1: Comunicaciones Estratégicas para la Seguridad, la Convivencia y la
Justicia.

Objetivo: Desarrollar conjuntamente campafias comunicacionales orientadas a la difusion de
los resultados del Plan, la prevencién y disuasion del delito, los comportamientos contrarios
a la convivencia y las violaciones a los Derechos Humanos; la recuperacién de la confianza
en las instituciones del Estado y la no estigmatizacion.

Linea Transversal 2: Gestién de Informacion.

Objetivo: Facilitar los procesos de intercambio y centralizacién de la informacion pertinente a
la implementacion del PISCC desde los indicadores de gestion y de producto, reportados por
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cada entidad con participacion en su implementacién; como de los indicadores de resultado
asociado al comportamiento de las conductas delictiva, los comportamientos contrarios a la
convivencia, las vulneraciones a los derechos humanos y demas fenébmenos asociados a las
problematicas priorizadas en el Plan.

18. Que segun la evaluacion realizada para el afio 2024 en materia de Seguridad,
Convivencia, Derechos humanos y Consolidacion de la Paz en Antioquia se evidencia la
necesidad urgente de implementar estrategias integrales que aborden las causas de la
violencia en Antioquia. Es fundamental fortalecer la presencia del Estado en los territorios,
mejorar la investigacion y judicializacion de los delitos, y promover la cultura de la legalidad
y la convivencia pacifica. Solo asi se podra garantizar la seguridad y los derechos humanos
de todos los habitantes del departamento.

Para llevar a cabo sus objetivos, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz requiere realizar

la contratacion de capacidad de trabajo, capital y talento humano para colocar a las fuerzas

las herramientas idoneas, suministrar los bienes y servicios necesarios que permitan

implementar las actividades operacionales, institucionales que finaimente son lideradas por

la Secretaria. Se hace necesario satisfacer la necesidad de contar con personal de apoyo a

la gestion que realice la formulacion, estructuracion, planeacion, ejecucién de estos

diferentes procesos que adelanta la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, finalmente para

el beneficio de la Fuerza Publica, Organismos de derechos humanos, Justicia y Paz,

Entidades Territoriales, y de la poblacién antioquefia en general.

19. Que se pretende suscribir un Contrato Interadministrativo de mandato sin representacion
por medio del cual se pueda dar solucién a las distintas necesidades de personal y capital
humano para garantizar las herramientas que requieren las diferentes instituciones que
tienen dentro de sus funciones, la seguridad, convivencia y acceso a la justicia en el
departamento. En el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC-y el Plan
de Desarrollo Departamental se han priorizado recursos orientados a la contratacion de
personal que pueda complementar y ocupar la estructura que conforma la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, a saber:

DESPACHO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ:

Desde el Despacho de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz se asegura el compromiso
efectivo de toda la organizacion para trabajar, desde cualquier especializacion sectorial, en
un ambito, vision, enfoque, problema publico, y por unos objetivos que no se pueden asumir
por una sola de las direcciones de la Secretaria. Se desprenden varios temas como lo son el
Fondo Territorial de Seguridad, unidad juridica y contractual, unidad administrativa y
financiera'y unidad de recursos humanos, que dentro de la estructura organizacional de la
Secretaria permitan adaptarse mejor a las exigencias de la Administracién Departamental,
trabajando de manera coordinada con las direcciones de esta Secretaria, y otras, asi como
con entidades del orden nacional, administraciones municipales, organismos de seguridad,
justicia y derechos humanos, lo cual permitird mejorar la efectividad de las politicas de
seguridad en el Departamento.

Dentro de los instrumentos de planificacién del Despacho se contribuye al fortalecimiento de
capacidades de Organismos de Seguridad, Justicia y Paz, asi como el apoyo a la gestion de
las diferentes direcciones misionales que permitan la ejecucion de los programas y proyectos
de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.

Es de anotar que la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz de la Gobernacién de Antioqui
para coordinar las estrategias de intervencion en cada una de las actividades de los
diferentes objetivos de los programas, requiere el apoyo de personal cualificado, preparado
y con experiencia, que mediante su trabajo y acciones aporte a la ejecucién de dichos
objetivos, desde aspectos técnicos, conceptuales y de generacion de conocimiento, que
permita incidir en forma positiva en la ejecucién de los planes y programas en los cuales esta
comprometida la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
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SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS: Esta subsecretaria tiene a cargo
las siguientes funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con fuerza de
Ordenanza 2024070003913 de 2024:

1. Coordinar la implementacién del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para el Departamento de Antioquia, en articulacién con la Fuerza Publica, organismos de
Seguridad, Justicia y Paz, entidades territoriales y demas instituciones del Estado.

2. Concertar las estrategias, acciones o intervenciones, segun las demandas ©
necesidades para el fortalecimiento de las capacidades institucionales, estratégicas,
técnicas, operacionales y logisticas para la prevencion de las violencias, la promocion de la
convivencia, seguridad, acceso a la justicia, respeto, proteccién y garantia de los derechos
humanos y el DIH, y la consolidacion de la paz en el departamento.

3. Dirigir el disefio e implementar los protocolos de atencién a crisis en asuntos
inherentes a la seguridad del Departamento de Antioquia.
4, Coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales para el desarrolio de operativos para

la incautacion y/o aprehension, decomiso, desnaturalizacion o destruccién de productos que
se presuma la contravencion a las rentas del Departamento en coordinacién con la Secretaria
de Hacienda.

5. Coordinar y articular con la Fuerza Publica, organismos de Seguridad, Justicia y Paz
y en general las autoridades territoriales con jurisdiccion en el departamento, las acciones
que adelanten en la prevencioén, conservacion y mantenimiento del orden publico, la
seguridad ciudadana, la defensa y el control del territorio.

6. Coordinar la implementacién de acciones orientadas a avanzar en la consolidacién
del observatorio de seguridad, convivencia, paz y derechos humanos, que permita generar
datos e informacion para el andlisis y la toma de decisiones.

7. Desarrollar estrategias de coordinacion, cooperacion y corresponsabilidad frente a
politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias y
adolescentes, y a las competencias del Departamento en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

8. Dirigir la Implementacién de las estrategias y acciones para la aplicacién, seguimiento
y control a la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el Departamento de Antioguia, en
articulacion con las entidades del orden nacional y autoridades municipales y
departamentales, de acuerdo con los lineamientos y disposiciones normativas vigentes, con
el fin de mejorar las condiciones de las personas con medida de detencién preventiva y su
resocializacién en condiciones dignas.

9. Coordinar la construccion y mantenimiento de escenarios y mecanismos de
participacion ciudadana y las entidades municipales, que faciliten el acceso a la informacién
publica, la socializacion, apropiacion y aplicacion de las politicas, estrategias y recursos
existentes para la consolidacion de la paz, proteccion y garantia de los derechos humanos y
Derecho Internacional Humanitario en el departamento.

10. Coordinar el disefio e implementacién de estrategias y acciones para promover el
reconocimiento y proteccion de la labor de lideres y defensores de derechos humanos en el
Departamento de Antioquia, conforme con los lineamientos existentes en la materia.

11. Coordinar y articular con las diferentes instituciones las acciones necesarias para
garantizar la atencion integral a las personas en situacidn de riesgo, migrantes y victimas de
violaciones a los derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario.

12. Coordinar la estrategia departamental de planeacion, seguimiento y verificacién de la
implementaciéon de los acuerdos de paz, articulando las politicas transicionales con los
componentes del Sistema Integral de Verdad, Justicia, Reparacién y No Repeticion
SIVJRNR) en el contexto territorial.

DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ: Esta Direccion tiene a cargo las siguientes
funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con fuerza de Ordenanza
2024070003913 de 2024:
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1. Disefiar e implementar politicas, planes y proyectos orientados a la prevencion y
atenciéon de las violaciones de los derechos humanos y del Derecho Internacional
Humanitario y a la promocién, defensa y proteccion de los derechos constitucionales de los
ciudadanos.

2. Acompafar la implementacién y desarrollo del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el Departamento de Antioquia, en materia de promocion,
respeto, proteccién y garantia de los derechos humanos, Derecho Internacional Humanitario
y derechos constitucionales.

3. Establecer alianzas institucionales, interinstitucionales e intersectoriales que permitan
la ejecucién de programas, proyectos y acciones orientadas a fortalecer las capacidades
institucionales, en materia de promocion, respeto, proteccion y garantia de los derechos
humanos y las libertades individuales en el Departamento de Antioquia.

4, Brindar asesoria y asistencia técnica a las autoridades municipales, Fuerza Publica y
comunidad organizada en materia de proteccidén y garantia de derechos humanos y de
Derecho Internacional Humanitario.

5. Coordinar y mantener escenarios y mecanismos de participacion ciudadana, asi como
colaborar con las entidades municipales, para facilitar el acceso a la informacién publica,
promover la socializacién, apropiacion y aplicacién de politicas, estrategias y recursos
existentes para la protecciéon y garantia de los derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario en el departamento.

6. Realizar el seguimiento y evaluar el impacto de las estrategias y acciones
relacionadas con la garantia de los derechos humanos y el Derecho Internacional
Humanitario, con el objetivo de optimizar la gestién del conocimiento en estos asuntos, y
proporcionar recomendaciones y orientaciones que faciliten la toma de decisiones y la
focalizacion de recursos.

7. Coordinar el disefio e implementacion de estrategias y acciones para promover el
reconocimiento y proteccion de la labor de lideres y defensores de derechos humanos en el
Departamento de Antioquia, conforme con los lineamientos existentes en la materia.

8. Coordinar y articular con las diferentes instituciones las acciones necesarias para
garantizar la atencion integral a las personas en situacion de riesgo, migrantes y victimas de
violaciones a los derechos humanos y al Derecho Internacional Humanitario.

9. Desarroliar e implementar programas de educacién, sensibilizacién y capacitacién en
derechos humanos y el Derecho Internacional Humanitario (DIH) dirigidos a las
comunidades, instituciones y sectores vulnerables del Departamento de Antioquia,
orientados a promover una cultura de respeto, equidad y proteccién de los derechos
fundamentales, promoviendo la participacion activa de la poblacién en la construccion de paz
y la prevencion de violaciones de los derechos humanos y el DIH en el contexto local.

10.  Formular e implementar politicas publicas, proyectos y mecanismos que promuevan
la construccion de paz, coordinando. interinstitucionaimente el disefio y- ejecucién de
programas orientados a la implementacién y sostenibilidad de los acuerdos de paz

11.  Acompanfar las lineas de reincorporacion social, econémica y comunitaria mediante
la formulacioén, gestién y promocion de estrategias y proyectos sostenibles que faciliten las
condiciones necesarias para el bienestar integral de la poblacién en proceso de
reincorporacion y sus familias, articulando las acciones con las politicas y lineamientos de
las autoridades competentes.

12 Implementar la politica publica nacional de libertad religiosa y de cultos, las
estrategias, programas e iniciativas de inversidon necesarias para promover el respeto, I3
promocién y la garantia de los derechos de quienes ejercen dichas libertades dentro dé
marco normativo vigente y sus modificaciones.

DIRECCION OPERATIVA DE LA SEGURIDAD: Esta Direccion tiene a cargo las siguie
funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con fuerza de OrdenanZa
2024070003913 de 2024:

1. Implementar el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana para el
Departamento de Antioquia, en articulacion con la Fuerza Publica, organismos de
Seguridad, Justicia y Paz, entidades territoriales y demas instituciones del Estado.
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2. Concertar y tramitar las demandas o necesidades para el fortalecimiento de las
capacidades estratégicas, técnicas, operacionales y logisticas para la prevencién de la
violencia, Ja promocion de la convivencia, seguridad y acceso a la justicia y hacer
seguimiento al desarrollo de las acciones.

3. Disefiar e implementar los protocolos de atencion a crisis en asuntos inherentes a
la seguridad del Departamento de Antioquia.
4. Coordinar y ejecutar acciones interinstitucionales para el desarrollio de operativos

para la incautacion y/o aprehensidén, decomiso, desnaturalizacién o destrucciéon de
productos de los que se presuma la contravencion a las rentas del Departamento en
coordinacion con la Secretaria de Hacienda.

5. Coordinar y articular con la Fuerza Publica, organismos de Seguridad, Justicia y
Paz y en general las autoridades territoriales con jurisdiccién en el departamento, las
acciones que adelanten en la prevencion, conservacion y mantenimiento del orden publico,
la seguridad ciudadana, la defensa y el control del territorio.

6. Liderar la implementacién de espacios, instrumentos y acciones intersectoriales e
interinstitucionales de articulacion y relacionamiento con la Fuerza Publica, los organismos
de Seguridad, Justicia y Paz, las entidades territoriales y demas entidades competentes,
tendientes a mejorar las condiciones e indicadores de seguridad, preservar el orden publico
y mitigar los actos violentos contra la poblacion civil.

7. Implementar acciones orientadas a avanzar en la consolidacion del observatorio de
seguridad, convivencia, paz y derechos humanos, que permitan generar datos e
informacion para el andlisis y la toma de decisiones.

DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA: Esta Direccion tiene a cargo las siguientes
funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con fuerza de Ordenanza
2024070003913 de 2024

1. Implementar los programas, proyectos o acciones en materia de promocion de la
seguridad, convivencia, consolidacién de la paz y acceso a la justicia formal y no formal en
el departamento, de acuerdo con las politicas o planes definidas para el Departamento de
Antioquia.

2. Disefiar e implementar acciones orientadas al fortalecimiento y mejora de las
capacidades institucionales en materia de mecanismos alternativos de resoluciéon de
conflictos.

3. Desarrollar acciones de asesoria y asistencia técnica a las entidades territoriales y a
las inspecciones de policia en temas policivos.
4, Desarrollar estrategias de coordinacidn, cooperacién y corresponsabilidad frente a

politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a la prevencion del delito en nifios, nifias y
adolescentes, y a las competencias del departamento en el sistema de responsabilidad penal
para adolescentes en coordinacién con las entidades del Sistema Nacional de Bienestar
Familiar.

5. Implementar las estrategias y acciones para la aplicacion, seguimiento y control a la
Politica Penitenciaria y Carcelaria en el Departamento de Antioguia, en articulacion con las
entidades del orden nacional y autoridades municipales y departamentales, de acuerdo con
los lineamientos y disposiciones normativas vigentes, con el fin de mejorar las condiciones
de las personas con medida de detencién preventiva y su resocializacién en condiciones
dignas.

6. Liderar el fortalecimiento de capacidades institucionales, técnicas y operacionales en
entidades responsables de la prevencion y atenciéon de la violencia, promocién de la
convivencia y el acceso a la justicia.

7. Coordinar y articular con las entidades responsables, acciones para el acceso de los
ciudadanos a la oferta del Estado en materia de prevencién y atencién de las violencias,
acceso a la justicia y demas servicios.

DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD: Esta Direccion
tiene a cargo las siguientes funciones, de acuerdo con lo establecido en el Decreto con fuerza
de Ordenanza 2024070003913 de 2024:
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1. Formular y adoptar politicas, planes, programas y proyectos dirigidos a garantizar la
seguridad, convivencia, acceso a la justicia y la preservacién del orden publico en el
departamento.

2, Disenar, ajustar y monitorear el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
para el Departamento de Antioquia y apoyar la formulacién y seguimiento de los planes
municipales.

3. Coordinar la recopilacién, registro, monitoreo, medicién y analisis de las dinamicas de
seguridad, convivencia, derechos humanos y construccién de paz, especialmente en lo
relacionado a la implementacion de los acuerdos de paz en el departamento, como insumo
para la planeacion, evaluacion y toma de decisiones en torno a las politicas y programas
relacionados con estos temas.

4, Coordinar y articular con las entidades competentes, el disefio, formulacién y
adopcion de politicas, planes, programas y proyectos de prevencion y cultura ciudadana que
promuevan la convivencia, la resolucion pacifica de conflictos y el cumplimento de la

5. Disefiar mecanismos y acciones para el fortalecimiento de las capacidades
estratégicas, técnicas, operacionales y logisticas para la prevencion de la violencia,
promocién de la convivencia, la seguridad y el acceso a la justicia.

6. Acompaiiar a los gobiernos municipales, en la formulacion de los planes de desarrollo
de los municipios PDET - Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial, con acciones que
fortalezcan las capacidades institucionales, en materia de paz y manejo del posconflicto,
respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y la implementacion de acciones
encaminadas a la construccion de paz territorial.

7. Coordinar y articular con las entidades competentes, el disefio, formulaciéon y
adopcion de politicas, planes, programas y proyectos en materia de movilidad y seguridad
vial en el Departamento de Antioquia.

Con la nueva estructura de la Gobernacion de Antioquia, definida en el Decreto
Departamental con fuerza de Ordenanza 2024070003913 de 2024, mencionado
precedentemente, la Gerencia de Seguridad Vial quedé adscrita de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz. Es una prioridad ineludible la inversién en programas de
educacion, control y prevencion vial en Antioquia. El decreto aludido otorg6 las siguientes
funciones a la Gerencia de Seguridad Vial:

4= Ejercer la regulacion y control de las normas-y politicas de transito y transporte en su
jurisdiccion y en aquellos municipios del Departamento de Antioquia que no cuentan con
organismo de transito.

2. Implementar estrategias para la gestion oportuna de los diferentes tramites y servicios
de la dependencia, de conformidad con la normatividad vigente.
3. Implementar estrategias para el fortalecimiento del cobro administrativo de procesos

contravencionales, que permitan incrementar el pago de las obligaciones econémicas de los
deudores y los recursos disponibles para la generacion de acciones en materia de educacion
vial.

4. Implementar la Politica Publica de Movilidad y Seguridad Vial Departamental, que
propendan por la adecuada organizacion, planificacién del transito y transporte y la atencion
de las victimas de accidentes de transito en el departamento.

5. Implementar estrategias de trabajo y articulaciéon con la Agencia Nacional
Seguridad Vial, la Direccién de Transito y Transporte de la Policia Nacional - DITRA, |
grupos de control vial y los municipios para promover el desarrollo de planes, programas, y
proyectos de movilidad y seguridad vial en el departamento.

6. Asistir la gestién municipal en materia de transito y transporte, en la elaboracion y
actualizacion de los planes locales de seguridad vial y la conformacion y fortalecimiento de
los comités locales de seguridad Vial, de acuerdo con los requerimientos legales y
procurando su inclusién en los planes de desarrollo y demas instrumentos de planeacion.

7. Liderar la implementacion de desarrollos tecnolégicos, modelos administrativos, de
datos, informacion e investigacion eficientes, que apoyen la toma de decisiones en materia
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de seguridad vial y coadyuven a la disminucién de eventos delincuenciales en el area de su
competencia.

8. Coordinar y articular el disefio e implementacion de proyectos y acciones orientadas
a fomentar y fortalecer la movilidad activa y segura, en bicicleta y otros medios sostenibles
en el Departamento.

20. Que se pretende ejecutar, dar continuidad, sostenibilidad y seguimiento a las lineas,
componentes, programas y productos de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz del
Departamento de Antioquia con las actividades misionales de cada una de las dependencias
que estan a su cargo, con el fin de lograr la transformacion del Departamento de Antioquia
en materia de Seguridad, Justicia y Paz.

En este sentido, resulta fundamental fomentar la articulacién de los diferentes proyectos de
sus dependencias bajo un enfoque integral que permita la garantia de la ejecucion de
proyectos y estrategias que promuevan la construccion de la paz, la proteccion a los
derechos humanos y las garantias legales entorno a su reconocimiento, la garantia del orden
publico, la convivencia ciudadana y la coordinacién de acciones del gobierno departamental
con municipios, entidades gubernamentales y no gubernamentales, areas transversales,
para el apoyo y la materializacién de los planes, programas y proyectos en el Departamento
de Antioquia, la orientacion y la formulacion de politicas integrales de movilidad que
propendan por la adecuada organizacion y planificacién del transito y transporte en el
Departamento de Antioquia, ademas para en primer lugar, alcanzar y concretar los fines de
accioén de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, y en segundo lugar para el cumplimiento
de sus funciones otorgadas en todos los niveles normativos.

Asi, los servidores y funcionarios contratados por intermedio del interadministrativo,
prestaran sus servicios y desarrollaran actividades administrativas, técnicas, operativas y
asistenciales para ejecutar los proyectos misionales, estratégicos y funcionales de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. Estas actividades se despliegan en todas las
subregiones del Departamento de Antioquia, de acuerdo con la priorizacién y en atencién a
los programas y proyectos definidos por las instituciones de Seguridad Justicia y Paz, entre
los proyectos se mencionan los siguientes:

° Adquisicion de equipos para el fortalecimiento de las capacidades operativas y
logisticas, de las autoridades locales que brindan servicios de justicia formal y no formal,
especial, comunitaria y alternativa en el Departamento de Antioquia.

. Apoyo facilitar y agilizar el acceso a la justicia en materia de busqueda de personas
desaparecidas en Antioquia, a través de la articulacién y fortalecimiento institucional de los
organismos de seguridad y justicia competentes Antioquia.

° Asesoria para promover el respeto, la proteccién'y garantia de los Derechos Humanos
individuales y colectivos en los municipios de Caceres, El Bagre, Caucasia, Itliango, Nechi,
Turbo, Alejandria, Amagd, Amalfi, Andes, Angostura, Anori, Apartadd, Arboletes, Chigorodo,
Barbosa, Betulia, Bricefio, Buritica, Campamento, Cafiasgordas, Carepa, Cocorna,
Concepcion, Dabeiba, El Santuario, Frontino, Granada, Heliconia, Montebello, Murindo,
Mutata, Narifio, Necocli, Olaya, El Pefiol, Sabanalarga, Salgar, San Andrés de Cuerquia, San
Carlos, San José de la Montafa, San Juan De Uraba, San Luis, San Pedro De Uraba, San
Rafael, San Roque, San Vicente Ferrer, Segovia, Tamesis, Taraza, Tarso, Titiribi, Toledo,
Uramita, Urrao, Valdivia, Valparaiso, Vegachi, Vigia Del Fuerte, Yarumal, Yondd, Zaragoza.
. Asistencia para contribuir a la garantia de la reparacion integral y la restituciéon de
derechos a las victimas del conflicto armado. Caceres, Caucasia, El Bagre, Itiango, Nechi,
Turbo, Alejandria, Amaga, Amalfi, Andes, Angostura, Anori, Apartadd, Arboletes, Barbosa,
Betulia, Bricefio, Buritica, Campamento, Cafiasgordas, Carepa, Chigorodd, Cocorna,
Concepcion, Dabeiba, El Santuario, Frontino, Granada, Heliconia, Montebello, Murindé,
Mutata.

. Consolidacion de estrategias de fortalecimiento a la presencia institucional en el
Departamento de Antioquia.
. Consolidacion de la paz en Antioquia.
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o Desarrollo de estrategias de seguridad vial para los diferentes actores viales en el
Departamento de Antioquia.

° Fortalecimiento de la infraestructura para la seguridad, la justicia y la convivencia
ciudadana en el Departamento de Antioquia.

o Fortalecimiento de las capacidades de infraestructura fisica del sistema penitenciario
y carcelario en el Departamento de Antioquia.

o Fortalecimiento de las capacidades institucionales de los organismos de seguridad y
justicia en el Departamento de Antioquia.

° Fortalecimiento del acceso a la justicia, prevenciéon del delito y prevencion de las
violencias basadas en género en el Departamento de Antioquia.

° Fortalecimiento estrategia de prevencion y proteccién de lideres, lideresas,
defensores y defensoras de derechos humanos Antioquia.

® Fortalecimiento de la participacion ciudadana para la garantia de Derechos Humanos
y la consolidacién de paz Antioquia.

. Implementacion de estrategias de intervencion integral para la prevencién del delito
en el Departamento de Antioquia.

. Implementacion de estrategias para el fortalecimiento de las capacidades

institucionales ejerciendo presencia y el control territorial para la seguridad en el
Departamento de Antioquia.

° Implementacion del proyecto de tecnologia para la seguridad, la justicia y la
convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia.
) Mejoramiento del Centro de Analitica de Seguridad Convivencia y Derechos Humanos

(CASCDH) mediante la adquisicion de elementos tecnolégicos y actividades de proyeccion
en el Departamento de Antioquia.

Finalmente, se hace necesario y prioritario contar el capital y el talento humano de un grupo
interdisciplinario, con suficiente experiencia e idoneidad con énfasis en el desarrollo de todo
tipo de proyectos para la ejecucion de las diferentes actividades de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, dirigidas al cumplimiento de las metas y programas del plan de
desarrollo “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027".

21. Que el desarrollo del proceso se plantea mediante los siguientes componentes:
+ COMPONENTE RECURSO HUMANO:

Se requiere la contratacién y adquisicion de un recurso humano idéneo, que permita a través
de un apoyo administrativo, técnico, profesional y especializado el desarrollo y avance de los
componentes en cada uno de sus programas y proyectos de la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz que permitan el desarrollo de los objetivos planteados en el Plan de Desarrollo
“Por Antioquia Firme” 2024-2027.

Respecto de los honorarios asignados a los perfiles, se debe tener en cuenta el Decreto 242, '
Decreto 1572 del 24 de diciembre de 2024, la circular 00040 de 2014, la circular
K2025090000014 del 15 de enero de 2025 de la Gobernacién de Antioquia.

Este recurso esta representado por especialistas, profesionales, técnicos y administrativos;
de gran variedad de profesiones, personal idoneo y con experiencia en cada una de las are
del conocimiento, que permitan garantizar el desarrollo del objeto contractual de la siguie
forma:

Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz: Despacho, Direccion de Planeacion y Administracion
de la Seguridad, Direccién de Acceso a la Justicia, Direccién Operativa de la Seguridad,
Direccion de Derechos Humanos y Paz y Gerencia de Seguridad Vial.

Nota: Los perfiles, areas de conocimiento, actividades y planes de trabajo son un anexo que
hace parte integrante del presente Acto Administrativo.
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& COMPONENTE DE GASTOS DE VIAJE Y OTROS COSTOS:

El personal que suscriba su contrato con domicilio en el Area Metropolitana del Valle de
Aburra se les reconoceran gastos de viaje para desplazarse por el resto de los municipios
del Departamento de Antioquia en cumplimiento a sus actividades, de acuerdo con la tabla
de costos definida en la Gobernacién a través del Decreto D2024070004188 del 26 de
septiembre de 2024 y ajustada para el presente proceso contractual, siempre y cuando
aporten los respectivos soportes en los términos establecidos por el operador del Contrato.
Este componente funciona como una bolsa de recursos que se va descontando conforme se
ejecutan los mismos.

22. Que, para dar solucién efectiva a la necesidad descrita anteriormente, se plantea celebrar
un contrato interadministrativo de mandato bajo la modalidad de administracién delegada de
recursos sin representacion con una entidad que tenga las capacidades técnicas, financieras
y juridicas, especialmente que pueda proveer el recurso humano de profesionales, aitamente
calificado, capacitado y comprometido, con vasta experiencia en el medio del tema de la
Seguridad y los derechos humanos, personal con gran responsabilidad social, estando en
capacidad de asumir el proceso integral del acompafiamiento en el fortalecimiento de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, para el desarrolio de los diferentes programas y
proyectos.

23. Por medio de comunicacion con radicado 2025020003024 del 2025/01/31 se solicito
certificacion de disponibilidad de la planta de cargos de la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz de nivel técnico, profesional y especializado ; en comunicacién del 05 de febrero de
2025 la Secretaria de Talento Humano y servicios administrativos certificé que “Revisada la
actual Planta de cargos de la Administracién Departamental, no existen servidores publicos
con la disponibilidad de tiempo completo para acompafiar a la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, en las actividades contempladas en el objeto contractual
que se requiere y que se describe a continuacion: "CONTRATO INTERADMINISTRATIVO
DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION DELEGADA SIN
REPRESENTACION PARA EL APOYO A LA GESTION, EN EL MARCO DEL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA'Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”".

Asi mismo revis6 y precis6 la matriz de perfiles, experiencia y numero de personas
requeridas, la cual hace parte integrante del expediente contractual.

Las comunicaciones surtidas entre la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz y la Secretaria
de Talento Humano y Servicios administrativos hacen parte integrante del expediente
contractual.

24. La modalidad de Contratacién Directa se debe desarrollar acorde con lo dispuesto en el
numeral 4, literal c) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4 .4 del Decreto 1082 de 2015, asi como las demas normas que las complementen,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccién para la contratacién entre Entidades Estatales es la
contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de ofra con ocasibn de un convenio o0 contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberé deducirse
del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de
las Entidades Estatales.
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25. El contrato estatal, debe ser tratado de forma especial en el ordenamiento juridico en
virtud de la materializacién de principios y de formalidades que la misma ley impone, sin
embargo, este sigue siendo la expresion de la autonomia de la voluntad, principio que ante
todo se ha reconocido como un principio juridico del derecho privado asi: “La autonomia de
la voluntad privada es la facultad reconocida por el ordenamiento positivo a las personas
para disponer de sus intereses con efecto vinculante y, por tanto, para crear derechos y
obligaciones, con los limites generales del orden publico y las buenas costumbres, para el
intercambio de bienes y servicios o el desarrollo de actividades de cooperacién.” sin
embargo, el principio de la autonomia de la voluntad no se circunscribe sélo al ambito de la
contratacion privada, toda vez que “en virtud de este principio, toda persona capaz, con
animo de obligarse en cuanto le resulte necesario o util para ella, concurre libremente a las
invitaciones que la administracién le haga con fines de contrato”. En otras palabras, este
principio también ocupa un lugar importante en el contexto de la contratacion estatal,
teniendo en cuenta que “la Administracién se vale de la autonomia negocial del derecho
comun y que el acto se perfecciona mediante el acuerdo de conformidad con el principio
contractual fundamental”. De hecho, “El Estatuto Negocial Estatal reconoce en la autonomia
de la voluntad, la principal fuente creativa y reguladora de las relaciones sociales”

Resulta muy ilustrativo mencionar el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano, en relacion
con la autonomia de las partes para su modificacion, el cual prescribe:

“ARTICULO 1602. LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES.
Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas
legales”.

26. Que la Contratacion Directa abre un abanico de posibilidades a las Entidades Estatales
para poder ejecutar un contrato, y la legislacién en materia de contratacion publica establece
que lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas especiales, se aplicara
lo sefialado en las disposiciones comerciales y civiles colombianas vigentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

“ARTICULO 13. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
CONTRATOS ESTATALES. Los contratos que celebren las entidades a que
se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en esta ley. ”

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las
estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que
las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.”

27. Que el tipo de contrato que se celebrara corresponde a un contrato de mandato sin
representacion, el cual se encuentra consagrado en el articulo 2142 y siguientes del Cédigo
Civil Colombiano. Segun definicién del articulo 2142 del Codigo Civil, el mandato es un
contrato en que una persona confia la gestion de uno o mas negocios a otra por cuenta y
riesgo de la primera.

2

~—~—
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ARTICULO 2142. DEFINICION DE MANDATO. El mandato es un contrato
en que una persona confia la gestion de uno o mas negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

La persona que concede el encargo se llama comitente o mandante, y la que
lo acepta apoderado, procurador, y en general mandatario.

Lo anterior supone un acuerdo de voluntades entre el comitente o mandante de un lado,
quien es la parte que dentro del mandato confiere el encargo, mientras que del otro lado
tenemos el apoderado o mandatario, quien es la parte encargada de realizar el encargo,
siempre por cuenta y riesgo de quien lo otorga. En todo caso debe precisarse que de
conformidad con lo previsto en el articulo 2177 C.C., cuando el mandato se ejerza sin
representacion, esto es, cuando el mandatario actia en su propio nombre frente a terceros,
el mandante no queda obligado respecto de aquelios.

El contrato de mandato constituye el origen del contrato de administracion delegada, pues
aquel es un contrato nominado es decir esta regulado en la ley y tiene un régimen juridico
propio. Esta regulacién se encuentra tanto en el Cédigo Civil en sus articulos 2142 y
subsiguientes como en el codigo de Comercio en los articulos 1262 y subsiguientes.

Tanto la regulacién comercial como la civil del contrato de mandato desarrollan los
elementos esenciales, naturales y accesorios del mismo.

28. Acorde a la necesidad la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, y conforme al analisis
de mercado, se solicitd a varias Empresas la cotizacién por la prestacién de sus servicios
para la ejecucion del presente contrato, arrojando el siguiente resultado:

Valores
Valor adicionales | Valor total de
Administracion en la la Propuesta
propuesta
1| T o e 10,5% 1.064.915.960 11.206.972.725
Hospital Mental
2 | de Antioquia - 12,5% 1.267.757.096 70.680.401 | 11.480.494.262
HOMO
3 C;fg:“;;“(';{:r 10,0% 1.014.205.677 | 69.980.192 | 11.226.242.633
Empresa de
al - npy s 9,0% 19,0% 1.086.214.280 11.228.271.045
ESO
Universidad de
5 Antioquia -
Facultad de
Salud Publica
Universidad de
Antioquia -
Facultad de
Derecho y
Ciencias
Politicas

IVA sobre
Administraci
on

%

. .
N Entidad Administracién

No presenta propuesta

No presenta propuesta

Se precisa que aunque hay algunas ofertas que son econémicamente mas favorables para
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, cabe destacar que la ley no estima que para esta
modalidad de contratacion tenga que elegirse la oferta que sea mas econémica, sino que se
elija la propuesta que realmente pueda satisfacer las necesidades de la Entidad, es por ello
que después de realizar un analisis técnico y de costo - beneficio, se determind que por
objeto social y la correlacion que tiene el quehacer de la ESO con los temas de seguridad,
la Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S, cuenta con la capacidad
financiera, organizacional y técnica para la sostenibilidad de los proyectos, sin incurrir en
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riesgos de suspension de los procesos y actividades que afecten el cumplimiento de las
obligaciones contractuales que se definan en el contrato interadministrativo proximo a
celebrar.

29. Que después de realizar analisis a las respuestas y propuestas emitidas por las
entidades mencionadas, se determiné que la Empresa de Seguridad del Oriente ESO
Rionegro S.A.S. presentd propuesta mas completa para la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz Departamental, fijandose especialmente en la capacidad que tiene esta empresa para
trabajar en los temas relacionados con la Seguridad y la Convivencia ciudadana. La ESO se
encuentra en capacidad de ejecutar todos los servicios requeridos en el contrato
interadministrativo bajo la modalidad de mandato para la administracién delegada de
recursos sin representacion pagando el valor de unos honorarios por la operatividad del
mismo, garantizando de igual forma la optimizacién y celeridad en la prestacion del servicio.

30. Que Atendiendo al analisis del estudio de mercado y de acuerdo con el estudio de
idoneidad y experiencia realizado por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz es
pertinente exponer lo referente a la Entidad que puede prestar el servicio, en el siguiente
sentido: La Empresa de Seguridad del Oriente -ESO Rionegro S.A.S.-, es una sociedad
publica por acciones simplificadas de orden municipal, regida por el derecho privado,
vinculada a la Secretaria de Gobierno del Municipio de Rionegro, con personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera.

Que en cumplimiento de su objeto, debidamente registrado, la ESO Rionegro S.A.S., tiene
por proposito principal obtener recursos, con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional a los
organismos de seguridad y justicia, entre otros, aplicandolos al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y/o por los municipios del
oriente antioqueifio, para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a
garantizar la seguridad integral de la ciudadania. En cumplimiento de su objeto, la ESO
Rionegro S.A.S. puede celebrar convenios y contratos con diferentes entidades publicas y
privadas ya sea del nivel internacional, nacional, regional, departamental y municipal para
promover y desarrollar proyectos tecnolégicos en materia de apoyo a las labores de
vigilancia y seguridad, de servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia electronica,
desarrollos para integracion de elementos que permitan implementar ciudades inteligentes,
asesorias e interventorias técnicas para la formulacién y puesta en funcionamiento de
equipamiento tecnolégico en seguridad ciudadana y seguridad vial para entidades publicas
y-privadas, desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o formar consorcios y uniones
temporales con otras personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras
o usuarias del servicio publico de seguridad ciudadana, seguridad vial o0 alumbrado publico
siendo estos componentes de la seguridad integral; esto con el fin de lograr la universalidad,
calidad y eficacia en la prestacion de los servicios de sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de las condiciones de seguridad de la poblacion,
atendiendo precisos criterios técnicos, con rigor juridico, costos de operacion y prestacion
de los servicios, solidaridad y redistribucion de los ingresos.” La Empresa de Seguridad del
Oriente — ESO Rionegro S.A.S., cuenta no solo con la capacidad operativa sino legal para
desarrollar proyectos en cualquier territorio o jurisdiccién.

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S., se encuentra legalment
facultada, como consta en el articulo 4 — OBJETO- de sus Estatutos, para suscribir contratos
con cualquier ente territorial o empresa privada, tal es el caso de los contratos que ha
suscrito y ejecutado con municipios como Envigado (ENV- 10-09-343-21), Sabaneta (SAB
01-1005-23), Bello (CTO 0076-2023) Sincelejo (Contrato Interadministrativo 002-2023) o
con la misma Gobernacioén de Antioquia (4600016073; 4600016938).

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S. ha prestado servicios similares
al del presente objeto a otras Entidades Territoriales. A continuacion, se enlistan los contratos
que, por via del objeto social de la Entidad, han sido ejecutados con otras entidades del
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sector publico que guardan correlacion con el objeto a desarrollar en el presente contrato
interadministrativo, a saber:

ENTIDAD

ANO | CIAD- ANO CONTRATANTE OBJETO
Contrato Interadministrativo en la modalidad de mandato para el
fortalecimiento institucional para la seguridad integral y la
Municipio de convivencia ciudadana, Gestion del Riesgo, participacion
2018 164-2018 Rionegro Ciudadana, Convivencia y Control Territorial, y apoyo a los
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz con asiento en el
Municipio de Rionegro, a través de indicadores y tableros de
control
Municipio de Administracién delegada de Recursos para la implementacion
2018 240-2018 Rionegro de la estrategia territorios seguros
2019 333-2018 Municipio de Administracion delegada de Recursos para la implementacién
Rionegro de la estrategia territorios seguros
Administracién delegada de recursos para la prestacion del
2019 026-2019 Municipio de servicio de Gerencia Integral del Centro de Monitoreo y Control;
Rionegro fortalecimiento y manteniendo la capacidad tecnolégica del
CMC
Contrato interadministrativo por administracion delegada de
Municipio de recursos para el fortglecimientg ihnstit.ucior'\al y seguridad iptegr_al
2019 027-2019 Rionegro de la Gestién del Riesgo, participacién ciudadana, convivencia
y control territorial y apoyos a los organismos de Seguridad,
Justicia y Paz con asiento en el Municipio de Rionegro
Municipio de Contrato interadministrativo por administracién delegada de
2019 029-2019 Rionegro recursos para la gerencia integral del parque automotor al
servicio de la fuerza publica.
Contrato interadministrativo de mandato sin representacion para
2019 { 1100-12-2019 | Municipio de Bello |la implementacion del plan integral de seguridad y convivencia

ciudadana (PISCC)en el Municipio de Bello

Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para la compra de parque automotor como apoyo al

2019 291-2019 Municipio de desarrolio de diferentes programas y proyectos de seguridad, en
Copacabana cumplimiento a fas metas formuladas en el plan de desarrollo
2016-2019, componente Eje estratégico 4 Copacabana sitio de
paz, sector 4.1 Justicia y Seguridad
Contrato interadministrativo por administracién delegada de
Municipio de recursos para brindar el apoyo logistico a la fuerza publica y
2019 335-2019 Rionegro demas organismos de seguridad para el desarrolio de
actividades encaminadas al mejoramiento de la seguridad del
Municipio de Rionegro
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para el disefio e implementacién del esquema de
2019 359-2019 Municipio de contingencia y - continuidad del negocio (valoracién de la
Rionegro informacién, definicién de estrategias de seguridad, alcance y
niveles de respuesta ante materializacién de riesgos de
seguridad de la informacién)
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
- recursos para brindar el apoyo logistico en las acciones del plan
2019 456-2019 Municipio Sabaneta integral de seguridad y convivencia y el fonalecimientopde
cuadrantes en el municipio de Sabaneta.
Administracion delegada de recursos con el fin de brindar
I apoyo a la secretaria de servicios administrativos de Bello, en
2020 177-2020 Municipio de Bello la realizacién del mantenimiento preventivo y correctivo al
» parque automotor del Municipio de Bello
Contrato Interadministrativo de administracion delegada de
2020 186-2020 Municipio de recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y suministro
Sabaneta de combustible del parque automotor de la fuerza publica para
el fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de Sabaneta
Municipio de Mantenimiento preventivo y correctivo parque automotor
2020 312-2020 Copacabana fuerza publica Copacabana
Municipio de Adquisicién  de _parque automotor de caracteristicas
2020 870-2020 Sabaneta especiales encaminadas a fortalecer la seguridad Ciudadana
en el Municipio de Sabaneta
2020 955-2020 Municipio de Mejoramiento de la seguridad ciudadana a través del
Valledupar mantenimiento preventivo y correctivo de! sistema de
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vigilancia por circuito cerrado de television CCTV del
Municipio de Valledupar

2020

10031422020

Municipio La
Estrella

Contrato interadministrativo de administracién delegada para
el fortalecimiento del modelo nacional de vigilancia
comunitaria por cuadrantes, mediante la creacién de un nuevo
cuadrante y refuerzo tecnolégico para el cubrimiento y control
de los delitos y comportamientos contrarios a la convivencia y
seguridad ciudadana en el Municipio de la Estrella

2020

10031622020

Municipio La
Estrella

Contrato interadministrativo de administracién delegada para
la prestacion de servicios técnicos y logisticos para el traslado
del centro de monitoreo e instalacién y funcionamiento de este
para la nueva estacion de policia del municipio de la Estrella

2020

1100-CONV-
011-2020

Municipio de
Guarne

Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y suministro
de repuesto del parque automotor adscrito a la fuerza Publica
y cuerpo de Bomberos del Municipio de Guarne

2020

1060-06-09-
005-2020

Municipio de
Rionegro

Administracién delegada de recursos para la prestacion del
servicio de gerencia Integral del Centro de Monitoreo y
Control, fortaleciendo y manteniendo la capacidad tecnolégica
del C.M.C

2020

1060-06-09-
010-2020

Municipio de
Rionegro

Brindar apoyo logistico a la fuerza publica y desarrollo de
actividades encaminadas al mejoramiento de la Seguridad del
Municipio de Rionegro.

2021

247-2021

Municipio
Copacabana

Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos, para el mantenimiento integral preventivo vy
correctivo a todo costo del parque automotor adscrito a la
policia nacional de vigilancia responsabilidad del municipio de
Copacabana, conforme a comodatos vigentes nimeros 008
del 26 de diciembre de 2017 y 028 del 13 de noviembre de
2019, seguin se requiera, suministrando mano de obra
calificada, repuestos nuevos originales y demas insumos que
sean necesarios, garantizando su estado 6ptimo para el buen
funcionamiento, de acuerdo a los lineamientos y los proyectos
del plan de desarrollo 2020-2023 "Copacabana con seguridad
integral"

2021

586-2021

Municipio Sabaneta

Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y
desplazamiento del parque automotor de la fuerza publica
para el fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de
Sabaneta

2021

1060-06-09-
004-2021

Municipio Rionegro

Contrato interadministrativo por administraciéon delegada de
recursos para brindar apoyo logistico a la fuerza publica y
demas organismos de seguridad del Municipio de Rionegro

2021

1060-06-09-
006-2021

Municipio Rionegro

Administracion delegada de recursos para la operacién de
medios tecnolégicos de seguridad ciudadana y gerencia
integral del centro de monitoreo y control del Municipio de
Rionegro

2021

2021-10-09-
029-346-1

Municipio La Ceja

Contrato interadministrativo de mandato sin representacion
para el fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana del
municipio de la Ceja del Tambo

2023

1060-06-09-
035-2023

Municipio Rionegro

contrato interadministrativo por administraciéon delegada de
recursos para brindar apoyo logistico a la fuerza pablica y
demas organismos de seguridad del municipio de Rionegro

2023

1005-2023

Municipio Sabaneta

Contrato interadministrativo de administracion delegada de
recursos para el apoyo logistico, desplazamiento del parque
automotor y mantenimiento de vehiculos de la fuerza publica
y de la administracion central del municipio de Sabaneta

2023

4600016073

Gobernacién de
Antioquia

Acompafiamiento a la ejecucién de los planes, politicas,
programas y proyectos de la secretaria de tecnologia de la
informacién y las comunicaciones para construccién de un
territorio inteligente y mejoramiento de la seguridad
informatica

2024

1060-06-09-
004-2024

Municipio de
Rionegro

Contrato interadministrativo de administracién delegada para
la prestacién de servicio de gerencia integral del centro de
monitoreo y control; fortaleciendo y manteniendo la capacidad
tecnolégica del CMC

2024

4600016938

Departamento de
Antioquia

Contrato interadministrativo para el apoyo en la ejecucién de
los programas y proyectos de la secretaria de seguridad y
justicia del departamento de Antioquia.

S~
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31. Que la Gobernacién de Antioquia destinara para la ejecucion del presente contrato la
suma: ONCE MIL DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN
MIL CUARENTA Y CUATRO PESOS M/L ($11.228.271.044), incluidos recursos a
administrar, honorarios e IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente manera:

DESCRIPCION VALOR
HONORARIOS PERSONAL 2025 $ 8.937.491.397
BOLSA DE GASTOS DE VIAJE Y OTROS COSTOS | $ 1.204.565.368
TOTAL RECURSOS A ADMINISTRAR $10.142.056.765
VALOR ADMINISTRACION 9% $912.785.109
IVA 19% $173.429.171
TOTAL, ADMINISTRACION $ 1.086.214.280
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.228.271.044

Los recursos seran con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal 3500055498 con
fecha del 04/02/2025 por valor de ($11.343.515.802).

32. Que conforme a lo expuesto anteriormente y lo consignado en los estudios y documentos
previos del proceso, podemos concluir que el Departamento de Antioquia con ocasion de la
contratacion de servicios especializados en materia de seguridad, convivencia, derechos
humanos y consolidacion de la paz por medio del objeto: “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA SIN REPRESENTACION PARA EL APOYO A LA GESTION, EN EL MARCO
DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.” y atendiendo al
analisis del estudio de mercado, a las cotizaciones aportadas al proceso y la normatividad
descrita, determind que conviene en la presente contratacion, cumplir con los conceptos y
precisiones que estima la legislacion sobre la modalidad de Contratacion Directa, que es
un procedimiento reglado excepcionalmente y de aplicacién e interpretacion restrictiva, al
cual pueden acudir las entidades publicas para celebrar contratos en determinados eventos
tipificados en la ley, como los Contratos Interadministrativos, ademas, atendiendo a la
normatividad propia de! Departamento de Antiogquia que establece que los Ordenadores del
Gasto deben realizar los estudios y el analisis suficiente para concluir que se trata de
servicios especializados en materia de seguridad, convivencia, derechos humanos y
consolidacion de la paz.

Que la presente contrataciéon se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad, publicado en el SECORP |l.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente, justificado y ordenar la celebracién de contrato
por modalidad de Contratacion Directa - Contrato Interadministrativo con la EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRO $.A.S.- identificada con Nit: 900.984.614-
9 representada legalmente por CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 42.881.990, nombrada mediante Decreto Municipal 004 del 01 de
enero de 2024 y posesionada mediante acta de posesion 016 del 02 de enero de 2024, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, y con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: EI Contrato tendra por objeto “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA SIN REPRESENTACION PARA EL APOYO A LA GESTION, EN EL MARCO
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DEL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA.”

ARTICULO TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera de ONCE MIL
DOSCIENTOS VEINTIOCHO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y UN MIL CUARENTA
Y CUATRO PESOS M/L ($11.228.271.044), incluidos recursos a administrar, honorarios e
IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente manera:

DESCRIPCION VALOR
HONORARIOS PERSONAL 2025 $8.937.491.397
BOLSA DE GASTOS DE VIAJE Y OTROS COSTOS | $ 1.204.565.368
TOTAL RECURSOS A ADMINISTRAR $ 10.142.056.765
VALOR ADMINISTRACION 9% $912.785.109
IVA 19% $173.429.171
TOTAL, ADMINISTRACION $ 1.086.214.280
VALOR TOTAL DEL CONTRATO $11.228.271.044

Estaran a cargo del Mandatario y de acuerdo al régimen tributario los impuestos, tasas,
contribuciones y estampillas establecidas por las diferentes autoridades nacionales,
departamentales o municipales.

ARTICULO CUARTO: El plazo de ejecucion del contrato sera de diez (10) meses y quince
(15) dias calendario, contados a partir de la suscripcién del acta de inicio del contrato sin
superar el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO QUINTO: Las condiciones que las partes suscriban en el contrato, estan
fundamentadas en lo dispuesto en los articulos 209 de la Constitucién Politica, 3° de la Ley
489 de 1998 y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO S ige.a partir de su expedicion.

Dado en Medellin,

mﬂ
MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ
Subsecretaria de Paz y Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
Gobernacion de Antioquia

Nombre Firma Fecha
Proyect6 Diana Marcela Villegas Davila — Profesional Universitario LY /T7-02 2625
Revisb Andrés Felipe Ochoa Plaza — Profesional Universitari ial; AR oo [A4-02-2025
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo j a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo
nuestra respor il lop para firma.




Radicado: S 2025060004996 @

Tipo:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION
DIRECTA

CONTRATO INTERADMINISTRATIVO

LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, en uso de las facultades legales y en especial las conferidas por las leyes 80
de 1993, 1150 de 2007 y sus decretos reglamentarios, en especial el decreto 1082 de 2015,
el Decreto con fuerza de Ordenanza N° 2024070003913 de 2024, el Decreto Departamental
2025070000089 de 2025 y

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucion Politica en el articulo 1ro, define a Colombia como un Estado Social
de Derecho, el cual se encuentra fundado en la prevalencia del interés general,
constituyéndose como fines esenciales del mismo “...servir a la comunidad, promover la
prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; facilitar la participaciéon de todos en las decisiones que
los afectan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacién;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la
convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo”.

2. Que el articulo 2° de la Constitucién Politica establece que “Son fines esenciales del
Estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general, y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Constitucion”.

3. Que el articulo 209 constitucional, indica que “/a funcién administrativa esta al servicio
de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado. La administracion publica, en todos sus ordenes, tendré un control
interno que se ejercera en los términos que sefiale la ley”.

4. Que el Articulo 298 de la Constitucién Politica de Colombia estima que "Los
departamentos tienen autonomia para la administracién de los asuntos seccionales y la
planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su territorio en los
términos establecidos por la Constitucién.

5. Que la Ley 2200 de 2022, define al Departamento como una organizacién territorial del
Estado y como una persona juridica de derecho publico que actia bajo el principio de
autonomia dentro de los limites legales y constitucionales, administran recursos propios
y las otras fuentes de recursos transferidos a los mismos, se gobiernan por autoridades
propias, ejercen ademas las competencias que les correspondan y establecen los
tributos necesarios conforme a la ley para el cumplimiento de sus funciones y participan
en las rentas nacionales.

6. Que el articulo 3° de la Ley 489 de 1998, sefala que la funcién administrativa se
desarrollara conforme a los principios constitucionales, en particular los atinentes a la
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10.

11.

buena fe, igualdad, moralidad, celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
participacion, publicidad, responsabilidad y transparencia. Asi mismo, en su articulo 4°,
establece que la finalidad de la funcion administrativa es buscar la satisfacciéon de las
necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios
consagrados en la Constitucién Politica, por lo cual los organismos, entidades y personas
encargadas del ejercicio de funciones administrativas, deben ejercerlas con prevalencia
del interés general.

Que el departamento de Antioquia presenta grandes retos entorno a la seguridad
relacionados con la presencia de estructuras de crimen organizado, mineria ilegal,
cultivos ilicitos, delitos de alto impacto (homicidio, hurto, lesiones personales, extorsion,
terrorismo y secuestro), asi como la existencia de otras conductas delictivas, como la
violencia intrafamiliar, los delitos sexuales y el feminicidio. Igualmente se presentan
vulneraciones de derechos o alteraciones de orden publico que se evidencian en las
cifras de seguridad, convivencia, orden publico, derechos humanos y consolidacién de
la Paz.

Que, para el cumplimiento de los fines del Estado, es necesario el aprovisionamiento de
bienes y servicios por parte de los 6rganos publicos mediante la contratacién. Luego, el
objeto de los contratos no es otro que la adquisicién de bienes y servicios tendientes a
lograr los fines del Estado en forma legal, arménica y eficaz. Es por ello que la
contratacién estatal debe inscribirse en los principios axiologicos del Estado social de
derecho, que irradian todas las disposiciones contractuales previstas en la Constitucion.
Asi las cosas, el Departamento de Antioquia hace uso del sistema de compras y
contratacién publica, el cual se convierte en una herramienta esencial para la aplicacion
de los principios del Buen Gobierno y el cumplimiento de los fines del Estado; por lo
tanto, la entidad procura que los objetivos y metas de la misma, las metas del Plan
Nacional de Desarrollo y los planes de desarrollo territoriales, segun sea el caso,
posibiliten la materializacién de politicas publicas y el logro de sus objetivos.

Que el Departamento de Antioquia, por via del numeral 7mo del articulo 5 de la ley 2200
de 2022, en materia de contratacion publica, se regira para todos los efectos por la Ley
80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan.
Para el efecto, el estatuto general de la contratacién publica menciona en su articulo
primero a los Departamentos y les da la calidad de entidades estatales, las cuales, tienen
capacidad para contratar precisamente por via de la ley 1150 de 2007, la cual expone en
su articulado las formas y los medios que tienen las entidades para lograr materializar
los fines estatales, a saber: La Contratacion Estatal.

Quela'Ley 418 de 1997, prorrogada, modificada y adicionada por las Leyes 548 de 1999,
782 de 2002, 1106 de 2006, 1421 de 2010, 1738 de 2014, 1941 de 2018, 2197 de 2022
y 2272 de 2022, reglamentada por los Decretos Nacionales 399 de 2011y 1066 de 2015
se dispuso en sus articulos 122 y 119, respectivamente, la creacion del Fondo Nacional
de Seguridad y Convivencia Ciudadana, FONSECON, al igual que los Fondos
Territoriales de Seguridad - FONSET; con caracter de "Fondo Cuenta", instituyendo la
distribucién de dichos recursos, para la atencién de las necesidades regionales de
seguridad y convivencia, de conformidad con los Planes de Desarrollo y los Planes
Integrales de Seguridad y Convivencia Ciudadana - PISCC, en materia de dotacion, pie
de fuerza, actividades de prevencion, proteccion y todas aquellas que faciliten la
gobernabilidad local.

Que el Fondo de Seguridad Territorial - FONSET para el Departamento de Antioquia,
fue creado por el Articulo Primero de la Ordenanza 59 de 2016, posteriormente, mediante
la Ordenanza 041 del 04 de diciembre de 2024, se reglamentd el funcionamiento del
Fondo de Seguridad Territorial — FONSET, y del Comité Territorial de Orden Publico —
CTOP, con el fin de disponer de los recursos del mismo para efectuar gastos e
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inversiones para propiciar condiciones de seguridad, convivencia, justicia y para
garantizar el orden publico, en el marco del Plan de Desarrollo Departamental y el Plan
Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental.

Ademas esta ordenanza establece que los recursos del FONSET Antioquia deben
invertirse de manera general en actividades relacionadas con temas de seguridad,
convivencia y justicia, como las siguientes lineas de inversion:

¢ Dotacion, material de guerra, reconstruccion de cuarteles y otras instalaciones.
eCompra de equipo de comunicacion, compra de terrenos, montaje y operacion
de redes de inteligencia.

eRecompensas a personas que colaboren con la justicia y seguridad de las
mismas;

e Servicios personales, dotacién y raciones.

eNuevos agentes y soldados.

eConstruccién, dotacion, mantenimiento y operacién de la infraestructura
carcelaria.

0 en la realizacion de gastos destinados a generar un ambiente que propicie la
seguridad y la convivencia ciudadana, para garantizar la preservacion del orden
publico.

12. Que el decreto con fuerza de ordenanza 2024070003913 de 2024, que “Por medio del
cual se determina la estructura administrativa de la administracién departamental, define
las funciones de sus organismos y dependencias que y se dictan otras
disposiciones”, estimé en el numeral 5 del articulo 136 que una de las funciones de la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, es la de “Dirigir la administracion,
direccionamiento, ejecucion y seguimiento de los recursos de inversion del FONSET”,
asi las cosas, el decreto 2025070000089 de 2025 consagra la delegacion especial
efectuada a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz sobre el Fondo de Seguridad
Territorial, cuya destinacién especifica se determina en concordancia con las
disposiciones emitidas por el Comité Territorial de Orden Publico - CTOP -, quien es el
encargado de estudiar, aprobar, hacer seguimiento y definir el uso de los recursos
apropiados para cada anualidad, priorizando las inversiones que se requieran para dar
cumplimiento al Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana, teniendo como
objetivo: primordial la adquisicion de los bienes y servicios que se requieran para
garantizar-la seguridad y proteccion de la ciudadania, dirigidos a la Fuerza Publica y
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz que componen dicho CTOP.

13. El Articulo 135 del Decreto anteriormente sefialado, definié el propésito de la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz : “Liderar, coordinar y articular la gestion de las politicas de
seguridad ciudadana y de acceso a la justicia, mantenimiento del orden publico, la
preservacion de la vida y la seguridad vial, mediante la planificacién y ejecucién de
acciones coordinadas interinstitucionalmente, la participaciéon de la comunidad y el uso
de tecnologias de la informacion, que contribuyan al mantenimiento del orden publico y
la preservacion de la vida, el respeto y garantia de los derechos humanos y
constitucionales, la construccion de la paz territorial, la cultura democratica y la reduccién
de los incidentes viales en el departamento”, asi mismo, el articulo 136 del Decreto co
fuerza de Ordenanza definié las funciones de la Secretaria, asi:

1. Liderar la formulacién e implementacion del Plan Integral de Seguridad y
Convivencia Ciudadana para el Departamento de Antioquia, ademas de las politicas
de seguridad, convivencia y acceso a la justicia, de acuerdo con los lineamientos del
Gobierno Nacional en la materia.

2. Coordinary articular con la fuerza publica, autoridades municipales, organismos
de Seguridad, Justicia y Paz del orden nacional y territoriales, las acciones para el
fortalecimiento de la institucionalidad, la preservacion del orden publico, la mejora de
los indicadores de seguridad y convivencia y una administracion de justicia eficiente.




HOJA 4

3. Liderar el disefio e implementacion de lineamientos y estrategias para la
aplicacion de la Politica Penitenciaria y Carcelaria en el Departamento de Antioquia
incluida la Carcel de Yarumito, con el fin de mejorar las condiciones de las personas
con medida de detencion preventiva y su resocializacién en condiciones dignas.

4. Dirigir la gestion de acciones y mecanismos de Cooperacion con las entidades y
organismos nacionales e internacionales para la implementaciéon de programas y
proyectos en materia de fortalecimiento institucional, seguridad, convivencia y acceso
a la justicia.

5. Dirigir la administracion, direccionamiento, ejecucion y seguimiento de los
recursos de inversién del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET.

6. Articular con gobiernos municipales y actores estratégicos la implementacion y
sostenibilidad de los acuerdos de paz, liderando la puesta en marcha de politicas
publicas, planes, mecanismos y acciones que fortalezcan las capacidades
institucionales con enfoque de derechos humanos, que permitan contribuir en la
atencion humanitaria de victimas del conflicto, poblacién migrante, reincorporados y
lideres sociales, en coherencia con los planes de desarrollo territorial.

7. Liderar la construccion de alianzas con diferentes actores para el desarrollo de
programas, proyectos y acciones que fortalezcan las capacidades institucionales en
materia de paz, especialmente en lo relacionado a la implementacion y sostenibilidad
de los acuerdos de paz, asi como el respeto, fomento, proteccion y garantia de los
derechos humanos y el DIH.

8. Liderar la formulacién, implementacion y seguimiento de la politica publica
departamental de movilidad y seguridad vial en el Departamento de Antioquia.

9. Ejercer la regulacion y control de las normas y politicas de transito y transporte
en su jurisdicciéon y en aquellos municipios del Departamento de Antioquia que no
cuentan con organismo de transito.

10. Asistir la gestién municipal en materia de transito y transporte, en la elaboracién
y actualizacion de los planes locales de seguridad vial y el fortalecimiento de los
comités locales de seguridad vial, de acuerdo con los requerimientos legales y
procurando su inclusion en los planes de desarrollo y demas instrumentos de
planeacion.

11. Liderar el disefioc e implementacion de estrategias orientadas a la gestidn
oportuna de los diferentes tramites y servicios de transito y transporte de su
jurisdiccion, de conformidad con la normatividad vigente.

12. Orientar la implementacion de estrategias y mecanismos para el fortalecimiento
del cobro administrativo de procesos contravencionales en los que el departamento
es autoridad de transito, que permitan incrementar el pago de las obligaciones
economicas de los deudores.

13. Que le corresponde a la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz solventar acciones que
generen el fortalecimiento de sus capacidades y que contribuyan a la gestion de la Seguridad
Integral en el Departamento de Antioquia, este tipo de acciones, se reitera, estan
consagradas en el Plan de Desarrollo 2024-2027 "Por Antioguia Firme”, que es nuestra carta
de navegacién y consagra, entre otros, la implementacion del PISCC en el Departamento.

14. Que el PLAN DE DESARROLLO “POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027”, establece
una hoja de ruta para la inversion publica de Antioquia, alli se establece de manera
ordenada, coherente e integral los objetivos estratégicos, las metas, los medios, los recursos
técnicos, financieros y humanos que se requieren para promover el desarrollo del territorio;
asi mismo, este Plan de Desarrollo contiene los planteamientos propuestos mediante
ejercicios participativos llevados a cabo en todas las subregiones de Antioquia.

Dicho Plan de Desarrollo, exalta en varias oportunidades que el bien publico por excelencia
es la seguridad asociada a la democracia y la justicia, ya que sin seguridad no hay confianza,
ni para salir a las calles, como es nuestro derecho, ni para invertir en negocios como nuestro
motor de desarrollo. La seguridad es el epicentro sobre el que se soporta cualquier sociedad
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y proyecto. Es el activo mas importante que tienen los antioquefios para crear lazos de
confianza que multipliquen la inversion publica y privada, la generaciéon de ingresos y el
empleo formal, otorgando calidad de vida y posibilitando el acceso a oportunidades y la
cohesion social.

Asimismo, el plan de desarrollo erige unas banderas o intenciones principales, dentro de las
cuales se encuentra FIRMES POR LA SEGURIDAD, la cual plantea por medio de sus
Lineas Estratégicas, Componentes y Programas la LINEA ESTRATEGICA 1. SEGURIDAD
DESDE LA DEMOCRACIA Y LA JUSTICIA, cuyo objetivo es: “Recuperar el control
territorial, la seguridad y la convivencia para garantizar la labor de los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz, permitiendo la promocion de la democracia con participacién e
incidencia territorial, buscando el fortalecimiento de la participacion ciudadana con enfoque
étnico y garantia de derechos para las poblaciones victimas”.

15. Que el Departamento de Antioquia busca fortalecer los organismos e instituciones de
Seguridad y Justicia y las administraciones municipales, a través de la Seguridad ciudadana
y convivencia, la protecciéon de la vida, los derechos y la convivencia de las personas,
mediante el fortalecimiento de capacidades logisticas, técnicas, tecnoldgicas, de movilidad y
de infraestructura de la Fuerza Publica, que implica la implementacién adecuada y
seguimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana —PISCC-, sistemas de
denuncias en tiempo real, estrategias de prevencién y promocion de justicia, seguridad y
orden publico y las estrategias de restablecimiento y reparacién ciudadana. Con estas
capacidades se podran atender las tareas misionales, entre las que se cuentan la reduccion
de los indicadores de criminalidad en el Departamento.

16. Que la inversion de los recursos del Fondo de Seguridad Territorial - FONSET, deben
estar orientados al cumplimiento del Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana
Departamental- PISCC, aprobado por el Comité Territorial de Orden Publico — CTOP en las
sesiones de la reunién N°2 de 2024, realizadas el 20/06/2024 y 25/06/2024; y dentro sus
principales retos se destacan los siguientes:

v Objetivo General del PISCC ANTIOQUIA 2024-207:

Fortalecer la seguridad, la justicia y la convivencia ciudadana, a través de la implementacién
de estrategias articuladas y coordinadas con las Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y demas entidades con competencias en la implementacion del Plan; para
combatir-la criminalidad armada con el desmantelamiento de las economias criminales; la
delincuencia que afecta la seguridad ciudadanas, mejorando las acciones de la prevencion y
promocion de ambientes seguros, tranquilos y armonicos; garantizando el bienestar y goce
efectivo de derechos, y el acceso digno a la justicia de todas y todos los antioquefios.

o Objetivos Especificos

- Mitigar los impactos asociados a la ocurrencia de los delitos priorizados por la
estrategia, mediante la gestion de las capacidades y recursos de los organismos d¢
Seguridad, Justicia y Paz y el Gobierno Departamental, orientados al aseguramienio
de mejores condiciones de seguridad y convivencia ciudadana.
- Fortalecer las capacidades la Fuerza Publica, Organismos de Seguridg
Justicia y Paz y Entidades Territoriales {(Municipios/Distritos), mediante
estructuracion y ejecucion de proyectos de tecnologia como la implementacion ¢
CCTVS, construccién y puesta en funcionamiento de un SIES departamental,
adquisicién e integracion de equipos especializados, entre otros. Para de esta
manera, mejorar los tiempos de respuesta de las autoridades competentes ante
situaciones de emergencia y alteraciones de orden publico.

- Prever, anticipar y atender las situaciones que pueden afectar la seguridad, el
acceso a la justicia y los comportamientos contrarios a la convivencia ciudadana;
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implementando planes, programas y proyectos enfocados a gestionar los riesgos
identificados y que guardan relacion con la materia.

- Fortalecer las capacidades de la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad,
Justicia y Paz, y Administraciones Municipales/Distritales, a través de la ejecucion de
obras de construccion, mejoramiento y/o adecuacion los equipamientos de seguridad,
justicia y administrativos, destinadas a estos mismos asuntos, aumentado la
presencia institucional en el territorio y mejorando las condiciones laborales de los
servidores publicos y la prestacion de los servicios de Seguridad, Justicia y Paz para
la ciudadania.

e Lineas estratégicas en Seguridad

Se proponen las siguientes estratégicas que se asocian de manera directa con los objetivos
especificos. De igual manera, estas lineas apuntan al objetivo general que se ha planteado
y al fomento de espacios e instrumentos que promuevan seguridad en Antioquia.

Linea Estratégica 1: Acciones interinstitucionales para la lucha contra los factores que
afectan la Seguridad Publica; tales como la mitigacion del delito, el desmantelamiento de
estructuras criminales, el abordaje de impactos financieros ilicitos, y la reduccion de riesgos
sociales mediante estrategias preventivas y de intervencion comunitaria.

Objetivo: Articular las capacidades técnicas, investigativas, y operativas de los organismos
de Seguridad, Justicia y Paz para la mitigacion de los riesgos vinculados a la seguridad
publica, focalizadndose especialmente en los actores y las economias criminales e ilicitas.

Linea Estratégica 2: Despliegue integral de la oferta institucional y uso de las tecnologias
para la optimizacion y fortalecimiento de la gestion territorial de la convivencia y la seguridad
ciudadana.

Obijetivo: Desarrollar acciones integrales que permitan atender la seguridad, tranquilidad, el
ambiente y la salud publica, en el marco de la convivencia y la seguridad ciudadana, mediante
la prevencion, el control, la investigacion y la inteligencia.

Linea Estratégica 3: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el
abordaje integral de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencion
del delito y la promocién de la convivencia; a través de la prevencion, atencién, proteccion y
acceso digno a la justicia.

Objetivo: Fortalecer los organismos de Seguridad, Justicia y Paz, para el abordaje integral
de las violencias basadas en género, la violencia intrafamiliar, la prevencion del delito y la
promocion dela convivencia; a través de la prevencién, atencion, proteccién y acceso digno
a la justicia.

Linea Transversal 1: Comunicaciones Estratégicas para la Seguridad, la Convivencia y la
Justicia.

Objetivo: Desarrollar conjuntamente campafias comunicacionales orientadas a la difusién de
los resultados del Plan, la prevencion y disuasion del delito, los comportamientos contrarios
a la convivencia y las violaciones a los Derechos Humanos; la recuperacion de la confianza
en las instituciones del Estado y la no estigmatizacion.

Linea Transversal 2: Gestién de Informacion.

Objetivo: Facilitar los procesos de intercambio y centralizacion de la informacion pertinente a
la implementacién del PISCC desde los indicadores de gestion y de producto, reportados por
cada entidad con participacion en su implementacion; como de los indicadores de resultado
asociado al comportamiento de las conductas delictiva, los comportamientos contrarios a la
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convivencia, las vulneraciones a los derechos humanos y demas fendmenos asociados a las
problematicas priorizadas en el Plan.

17. Que segun la evaluacién realizada para el afio 2024 en materia de Seguridad,
Convivencia, Derechos humanos y Consolidacion de la Paz en Antioquia se evidencia la
necesidad urgente de implementar estrategias integrales que aborden las causas de la
violencia en Antioquia. Es fundamental fortalecer la presencia del Estado en los territorios,
mejorar la investigacion y judicializacion de los delitos, y promover la cultura de la legalidad
y la convivencia pacifica. Solo asi se podra garantizar la seguridad y los derechos humanos
de todos los habitantes del departamento.
Para llevar a cabo sus objetivos, la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz requiere realizar
la contratacion de servicios logisticos que puedan garantizar el suministro de bienes y
servicios para la ejecucion de las diferentes actividades, estrategias que se encuentran en
los programas y proyectos que lidera, enmarcado en la normativa relacionada con estos
temas, asi como lo considerado en los Planes de Desarrollo Nacional, Departamental,
Territoriales y el Plan Integral de Seguridad y Convivencia Ciudadana Departamental -

PISCC.

En la armonizacién de los programas y proyectos del Plan de Desarrollo con lo establecido
en el PISCC Antioquia, a continuacién, se desarrolian las estrategias y actividades que
conilevan el suministro de bienes y servicios logisticos necesarios para el logro de las metas
e indicadores de producto, que aporten a los indicadores de resultado establecidos en la
linea estratégica 1. Seguridad desde la Democracia y la Justicia.

PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
PROYECTO ESTRATEGIA ACTIVIDADES DESCRIPCION CAPACIDADES
Transporte,
alimentacion, ayudas
Realizacion de | Esta enfocado en fortalecer las | audiovisuales,
Gerencia del asistencias .técnicas capaci;iades ) técnicas, recurso humano,
Presencia y delito contra las | &" _matena de opera}hvas y logisticas de las | entidades ) con
control territorial rentas atencién . a la atlltorldades locales, fuerza compgtenma _en
criminales problematica de | publica y en general a los matepa minero
extraccion ilicita de | organismos de seguridad y | ambiental,
minerales justicia organismos de
seguridad y justicia, y
comunidad en general
Gestion de apoyos
logisticos otorgados | Mediante la gestion de apoyo
a la fuerza publica, y | logistico para organismos de
organismos de | seguridad y | justicia se
Gerencia del | seguridad y justicia, | garantiza ‘el suministro de
Presencia 'y delito contra las | para el desarrollo de | combustible, ~alimentacién 'y | Recursos financieros
control territorial rentas operativos para el | alojamiento, entre otros parala | y apoyo logistico
criminales control de la | consecucién de resultados
explotacién, operacionales en materia de
transformacion y | extraccién ilicita de
comercializacién de | yacimientos mineros /
minerales
Consiste en realizar
acercamientos con los
Identificacion y gobiernos locales entre otros Transporte, recufgo
Recuperacién caracterizacion  de actores, con el objgtlvo de que humanp, '
Presencia y de espacios- los espacios a se ‘tomen mgdldas ~ para | comunicaciones
control territorial | casas de vicio recuperar en el identificar espacios dgdlcados oﬁcuales, med
en sitio marco la estrategia al tréfico de estupefacientes, y, | virtuales e
que desde los gobiernos | comunicacion.
locales se envien los informes
dirigidos al Gobernador
. Verificacion de los | Mediante esta accién se busca .
. Recuperacién | | "ciiios” espacios a | corroborar  y  detallar la | ACC8S0 @  interne
Presencia y de espacios- : . . | bases de datos,
control territorial | casas de vicio ser recuperados en | informacion provista por 'gs sistemas de
en sitio el marco de la | alcaldes para la recuperacion informacién

estrategia

de espacios
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PROGRAMA ACCIONES - A INSUMO Y
proYECTO | ESTRATEGIA | scriviDADES DESCRIPCION CAPACIDADES
Coordinacion para ia
realizacién de .
Recuperacién | operativos Consiste en la realizacion de Q;:g::o :e mf;?:st’
Presencia y de espacios- orientados a la | operativos para la recuperacion sistemas dé
control territorial | casas de vicio | recuperacién de los | de espacios dedicados al informacion
en sitio espacios, segun lo | trafico de estupefacientes " iy y
alimentacién
planeado en la
estrategia
. Recuperapién Zﬁ;;igfn g: Medignte esta accién se busca Espacio fisico, ayudas
Presencia y de espacios- I tacién en identificar los aspectos a audiovisuales
control territorial | casas de vicio retroalimentac mejorar en el marco de los | . !
itio el marco de la operativos internet
ensi estrategia
Puesta en marcha de procesos
de recuperacion de espacios
de manera coordinada con las
. autoridades locales y el apoyo
Er:;?:;entacién dZ de la Policia Nacional. Es un
. procedimiento  administrativo . -
Recuperacién | los planes de . . Espacio fisico,
. . . coordinado con las autoridades .
Presencia y de espacios- | recuperaciéon de los locales y el apoyo de la Policia transporte aéreo vy
control territorial | casas de vicio espacio§ Nacional frente al terrestre. logistica,
en sitio mtervemdosd en :el derribamiento de bien inmueble alimentacion
;ns&:::fegia € 2 | vinculado al trafico y consumo
de estupefacientes que afecta
a Ja comunidad en los
municipios del Departamento
de Antioquia.
Escuadrones C.° orqinar B I .el . .
Militares y E;érqto y la PO|IF'I8 Se busca |dgnt|f|;ar los Espacio fisico
Presencia y Policiales Nacional la dotacién | aspectos doctrlnarlos' . de fransporte  aéreo 9
control territorial Antioquia deﬂlos Escuad.rc?nes talento. humano y logisticos terrestre logistica
Segura M|I|?are§ y Policiales | requeridos en el marco de las aIimentaE: ion ’
(EMPAS) Antioquia  Segura [ EMPAS
(EMPAS)
Transporte,
Escuadrones . . o .
Militares y E:::gg?onege le Informes trimestrales que den failslzggntacwn, ﬁpgicm
Presencia y Policiales Militares y Policiales cuenta sobre la puesta en vi rtua'les edios
control territorial Antioquia Antioquia Segura marcha y el seguimiento a la comunic;aciones
Segura EMPAS) implementacién de los EMPAS oo directi '
(EMPAS) ( equipo directivo de la
Secretaria
Fortalecimiento de la
Infrapeasrt::;tura presencia de_ las :
Presencia'y seguridad FFMM,yorganlsmos Cppstrucmén .de 2 Basgs
control teritorial (FFMM y Qe ~ seguridad- y | Militares en la ribera de los rios | Recurso humano
Policia justicia  que operan Nechi y Cauca
Nacional) en la subregion del
Bajo Cauca
L Recursos financieros,
:?TI‘SGI'IO . €| se dispone de capacidades | espacio fisico,
plementacién de fi . e
. ) inancieras por parte de la | publicaciones,
" Presenciay una estrategia para Secretaria para el pago de | material grafico
o7 OTRA el pago de | . . ; :
control territorial recompensas en el mform.acu‘)n. que permita la | carteles de los mas
departamento de des’artlculamé'n .de actores y | buscados, informe de
Antioaui fenémenos criminales policia judicial,
quia : .
alimentacion
Se busca acordar los pagos de
Presencia y Reali_zacibn de los !as recompensas por Espaci_o fisico, ayudas
control territorial OTRA Comités de | informacion tendiente a la | audiovisuales,
Recompensas desarticulacién de estructuras | alimentacién
criminales en el departamento
. Creacion yt Son grupos de apoyo ) . .
Presencia y g::ig;?ciii fortalecimiento de los | ciudadano grbanos y rura_les ,f‘i\gir::ntamén, ?:gj:;s'g
control territorial Ciudadana Grupqs de Apoyo de | para I_a gestion de |a.atenc16n huma’no organismos
ara la Gestion Participacion de delitos y emergencias en las de sé uridad
P Ciudadana comunidades. Estrategia de g y
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PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
PROYECTO | ESTRATEGIA | ,criviDADES DESCRIPCION CAPACIDADES
Territorial de la seguridad integral para fincas | justicia, y gobiernos
Seguridad rurales y semiurbanas locales
Son espacios de interlocucién
Sistemas de . con los participantes de los | Alimentacién, espacio
Participacion E::J':ﬁﬁf: de grupos de apoyos ciudadanos, | fisico, recurso
Presencia y Ciudadana comunitari organismos de seguridad y | humano, organismos
control territorial | para la Gestién ?u osl :j()es con justicia y autoridades para [ de  seguridad y
Territorial de la giuga dano aPOYO | dentificar problematicas y | justicia, y gobiernos
Seguridad establecer compromisos de | locales
corresponsabilidad
Es un espacio pedagégico para
Sistemas de lideres de los grupos de apoyo | d leri
Participacion Realizacién de | ciudadano de formacion en r;§umos .g papeleria,
Presencia y Ciudadana | Escuelas para | convivencia y prevencion del ?'T“e“‘a‘-' n, espacio
control territorial | para la Gestidn | lideres de los Grupos | delito, transformacién social de rl'swo, recurso
Territorial de la | de Apoyo Ciudadano | los territorios y promocion de dumano,_ d°Lga'."srt'.‘95
Seguridad ambientes seguros, tranquilos € seguridady justicia
y armoénicos
- Fortalecimiento }
FortaLe: nlr;nento d_e las g&%:(i‘ég?j:as c?:calleass Es una reunién prgvia a los | Transporte,
institucionalidad ephdades fuerza ablica ' | encuentros, cuyo objetivo es la | alimentacién, espacio
territoriales en P » Y| articulacién y coordinacién de | fisico medios
para la ' . organismos de : y : N
seguridad, la la 9?5"9” micro seguridad y justicia la organismos; de seguridad y vnrtualeg, .
justicia y'l a terntorlal dela realizadBit e L justicia, gobiernos locales, con comunicaciones,
convivencia Sggurlfiad yla Encuentros por la el ﬁr|1 de plar)ga; los encuentros gqmpctw d'lreCtIVO de la
. onvivencia ! or la seguridad. ecretaria
ciudadana Ciudadana Seguridad P 9
Fortalecimiento Fortalecimiento Esun encuent(o con gobi_emos
dela d_e las locales, gremios, organismos T(ansportg. _
institucionalidad ent@ades 4 de seguridad y .jUStICIa, y gllfnentamén, espacio
para la terrlto'nales.en Realizacién de los actores‘comumtano.s con el f|§aco. medios
seguridad, la la gestion micro Encuentros por la | secretario de segunda_d en el virtuales,
justicia y'I a temtopal dela | Seguridad que se contextqallza el comunicaciones,
convivencia Seguridad y la panorama de seguridad y se | equipo directivo de la
’ Convivencia toman decisiones para su | Secretaria
ciudadana Ci .
iudadana solucién
- Fortalecimiento
Fortal:tec ||r:|ento dg las Realizacién de los Los di‘élogos' comunitarips son Tr_ansportfa, _
institucionalidad emiqades Didlogos espacio previos a la realizacion a’llrnentaclén, espacio
para la territon.'lales.en Comunitarios en el de Iqs encuentros por !a f|§|co, medios
seguridad, Ia la ge_stng‘)n micro | o rco & os segundaq, donde gl Secretarlo wrtualgs, J
justicia y’Ia terntornal dela Encuentros por la de Segundad socnallzq con la comunicaciones,
convivensia Seguridad y la Seguridad comunidad las estrategias de la | equipo directivo de la
g Convivencia Secretarfa de Seguridad Secretaria
ciudadana Ci
iudadana
La estrategia de Finca mas | Transporte,
Fortalecimiento segura busca promover | alimentacién, espacio
dela Intervenciones Actividades condiciones de seguridad en | fisico, medios
institucionalidad integrales operativas realizadas las fincas de Antioquia, | virtuales,
parala implementadas eg el marco de la mediante acciones operativas | comunicaciones,
seguridad, la para la estrategia de Finca tales como encuentros, visitas, | equipo directivo @Ia
justiciay la prevencién del mas Seg ura marcaciones, entrega de | Secretaria
convivencia delito 9 infografia y la conexion al
ciudadana sistema integrado
departamental
Fortalecimiento Transporte,
dela Intervenciones | Sensibilizaciones en alimentacion, espacio
institucionalidad integrales el marco de las | Son actividades enmarcadas | fisico, medglios
para la implementadas | estrategias de | en la prevencién del delito con | virtuales,
seguridad, la para la intervencion integral | diferentes actores o grupos de | comunicaciones,
justiciay la prevencion del | para la prevencion | interés equipo directivo de la
convivencia delito del delito Secretaria
ciudadana
Fortalecimiento | Intervenciones | Gestién de apoyos | Por medio de los apoyos | Transporte,
de la integrales logisticos para | logisticos otorgados a los | alimentacién, espaci
institucionalidad | implementadas | resultados organismos de seguridad vy | fisico, medio
para la para la operacionales, en el | justicia se apoyan las | virtuales,
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PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
PROYECTO | ESTRATEGIA | scrivipaDES DESCRIPCION CAPACIDADES
seguridad, la prevencién del | marco de las | operaciones, y las actividades | comunicaciones,
justiciay la delito estrategias de | de prevencion en el marco de | equipo directivo de la
convivencia intervencion integra! | las intervenciones integrales | Secretaria
ciudadana para la prevencién | para la prevencién del delito
del delito
N < i | E2 una runion prev 3 i
Fortalecimiento fuerza pl’Jinca' intervenciones integrales, cuyo
de la Intervenciones organismo de’ objetivo es la articulacién y
institucionalidad | integrales sequridad v iusticia coordinacién de organismos de | Acceso a internet,
para la implementadas ol g dis e);i g é seguridad y justicia, gobiernos | aplicativo para
seguridad, la para la implementacion  de locales, autoridades del nivel | llamadas virtuales y
justiciay la prevencion del las estrategias de nacional y actores comunitarios | recurso humano
convivencia delito intervencién  integral con el fin de planear las
ciudadana . acciones en el marco de las
para la prevencién | . .
del delito intervenciones
Espacio fisico,
alimentacién, medios
. Se establecen audlow;uales,
Formulacién de los - 0 academia,
Presencia y OTRA Planes de accién de (rjesponsapllldgdeg individuales validadores externos,
o : e las instituciones y los | .
control territorial las Gerencias del ) . impresos y
Delito construidos tiempos, esto para gestionar comunicaciones
los delitos priorizados o
transporte, internet,
aplicativos para
reuniones virtuales
Instalacién de | Se busca liderar por parte de la . -
Puestos de Mando | Secretaria de  Seguridad, Esr?:ggn Vfilrilljc;'
Presencia y OTRA Unificados y/o | Justicia y Paz, los procesos de alimentacién ’
control territorial reuniones para | toma de decisién relativos al apeleria ! medios
atender la protesta [ orden publico y/o la protesta p g ] 'I °
social realizadas social audiovisuales
Asistencia técnica a
los municipios, en
Estrategias de Gerencia g?:::?:taarl - d:e |;2
asistencia contra las Mujeres, para el Acompafiamiento a los
técnica para la violencias fo rtaleci;'niento del municipios en la consolidacion
transversalizaci basadas en Mecanismo e implementacion del Recurso humano
6n de los género Aticulador a nivel Mecanismo Articulador para el material pedagéaico.
enfoques de (Feminicidio, municipal para. el abordaje integral de las logistica pedagogico,
género de Violencia L Hof daPe intz ral de violencias por razones de sexo 9 )
interseccionalid Sexual y 1as vijol ahd ags por y género contra mujeres, nifias,
: ad Violenci.a razones de sexo y nifios y adolescentes.
implementadas Intrafamiliar) género contra
mujeres, nifias, nifos
y adolescentes.
Estrategias de Gerencia Asesoria o asistencia
asistencia contra las técnica a Comisarias | Desarrollo de asesorias y | Recurso humano
técnica para la violencias de Familia y | asistencias técnicas a | cualificado en temas
transversalizaci basadas en autoridades de | Comisarias de Familia y | de Ley 2126 de 2021,
. oOndelos género género en temas | autoridades de género en | Prevencion de las
enfoques de (Feminicidio, relacionados con Ley | temas relacionados con Ley | Violencias Basadas
género de Violencia 2126 de 2021, | 2126 de 2021, prevencién de | en Género, materiales
interseccionalid Sexual y prevencion de las | las violencias basadas en | pedagégicos e
ad Violencia violencias basadas | género. insumos logisticos.
implementadas Intrafamiliar) | en género
Estrategias de Gerencia Realizar una diplomado en el
asistencia contra las abordaje de violencias basadas
técnica para la violencias Capacitaciones a los | en género a la Policia Nacional
transversalizaci basadas en miembros de la de tal forma que la Fuerza Recurso humano
on de los género Policia Nacional en Publica tenga una certificacion lificad terial
enfoques de (Feminicidio, | el abordaje de las de atencién a las victimas y cuaticaco, ~materia
género de Violencia violencias basadas esté en la capacidad de pedagdgico y logistica
interseccionalid Sexual y en género atender de manera oportuna,
ad Violencia eficaz y adecuada, de acuerdo
implementadas Intrafamiliar) a sus competencias, los casos
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PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
PROYECTO | ESTRATEGIA | scrivipaDES DESCRIPCION CAPACIDADES
de violencias basadas en
género, que se presenten en
territorio. Esta focalizado como
proyecto piloto a los efectivos
del Bajo Cauca y Oriente
antioquerio.
Consiste en la activaciéon y
puesta en marcha de la Mesa
de Erradicacion de Violencias
Basadas en Género, se
abordaran cuatro
subcomisiones técnicas. Las
Gerencia subcomisiones técnicas estan
Estrategia de c_orlltra !as ?nchgqgs e:r; i) clasiﬁgarde:
: violencias ‘eminicidio; ii) prevencion del
p“;r:roaizg gg la basadas en ::claastl\aﬂzgan;a;rcha feminicidio; .iii_) consolidacién | Recurso humano
derechos gépgrp_ Erradicacion de 'del‘ conocimiento dp las cu;liﬁcado, materiales
humanos de las (Femmlc@o, Violencias Basadas mstntucn_on'es a través del | o insumos de apoyo
mujeres Violencia en Género. fortalecnmnepto de las | logistico
implementadas S.exualiy competencias de las
Violencia autoridades de los diferentes

Intrafamiliar)

municipios de Antioquia; iv)
Comisién de Comunicaciones y
gestion  del  conocimiento
encargada de realizar
actividades de comunicacién
respecto de la magnitud y
complejidad del fenémeno.

Estrategias de
asistencia
técnica para la
transversalizaci
6n de los
enfoques de
género de
interseccionalid
ad
Implementadas

Gerencia
contra las
violencias
basadas en
género
(Feminicidio,
Violencia
Sexual y
Violencia
Intrafamiliar)

Prestacion de
servicios de
asistencia juridica,
acompafamiento
psicosocial,
alojamiento temporal
y suministro de
alimentos, a las
mujeres y su nlcleo
familiar en los
hogares de
proteccion en los
distintos municipios
del departamento,
cuando cuenten con
érdenes de
proteccion.

Servicios de proteccion de la
integridad y vida de las mujeres
en riesgo especial de violencia
y de feminicidio, que acceden a
los hogares de proteccion
donde se brindan los servicios
de acogida temporal,
alimentacién, alojamiento,
atencion psicosocial y juridica a
las mujeres victimas de
violencias de género y en caso
de ser necesario a su grupo
familiar  dependiente, cuando
cuenten con una orden de
proteccién. La intenciéon se
puede acceder a través de dos
modalidades: i) una
emergencia durante un periodo
de tres a cinco dias; iii) o el
acompafiamiento  por  un
periodo de tres meses donde
se les brinda refugio
alimentacién y
acompariamiento de un equipo
interdisciplinario, para
fortalecer sus autonomias en
via de gestionar alternativas
acordes a las particularidades
de la mujer que les permita
avanzar en una vida libre de
violencia.

Recurso humano
cualificado, materiales
o insumos de apoyo
logistico

Estrategia de Gerencia Ate_ncién a Igs Bripdar atengién oportgna a !as
promocion de la contra las mujeres victimas de | mujeres victimas de vnplencuas
garantia de violencias violencias basadgs basadas en genero quienes se | Recurso humako
derechos basadas en en género.a través contactan a Ia; autorldades_ a cughﬁcado, materialas
humanos de las géngrp_ del mecanismo de tra\(és qe la Linea .123 'MUJel' o insumos de apo
mujeres (Femmnqduo, atencnép y Antioquia ante una snuac'nén de | logistico
implementadas Violencia proteccion Linea 123 | emergencia. En la atgncnén se
Sexual y Mujer Antioquia. brinda orientacién psicosocial,
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Violencia juridica y activacion de rutas de
Intrafamiliar) atencién.
Gerencia Dotar con
Estrategia de contra las motocicletas y Adquisicion de  vehiculos
- violencias capacitar a los (patrullas purpuras) y
promomé’n dela basadas en equipos de reaccién | capacitacion a personal de la | Recurso humano
garantia de género de Policia Nacional Policia Nacional en la atencion | cualificado, material
hun?:;icshg: las (FeminiciQio, (patrullas pgrpuras) oportuna, eficaz y adepuadg, a pedggégico, logistica,
mujeres Violencia en la at.enmén de los casos de Vviolencias | vehiculos
. Sexual y violencias basadas basadas en género, que se
implementadas Violencia en género que se presenten en territorio.
Intrafamiliar) presenten.
Esta accién se desarrollaria a
través de tres tipos actividades
. 1) Acceso y capacitacion en el
Prgﬁﬂflaéged; la m)anejo deyherramientas como
legalidad, ia Empoderamiento Lrec?rilovefp;’ e mdiség’;?;emg Recurso humano
convivencia legal de la poblacién p P cualificado en temas

legal de la poblacién al explicar

ciudadanay la Acceso a la rural para que esta . de promocién de la
prevencion del Justicia pueda acceder :sc?srg]a :eml:;‘lla !3;;:;35 dze) justicia,  materiales
delito en remqtamentg a 'Ios Consultorios juridicj:os rad.iales pedagégico§ . &
;gl\ﬁgzsd )él servicios de justicia 3) Envio de informacipn insumos logisticos.
departamento relevante a través de mensajes
de texto SMS, como
alternativas para dicho
segmento de |a poblacién.
Realizacién de encuentros,
estrategias, eventos, etc., que
permitan fortalecer las
capacidades y competencias
Fortalecimiento  de | de las autoridades de justicia
las capacidades y | que en los diferentes | Recurso humano
Fortalecimiento compgtencias de las | municipios del departamento. | cualificado en temas
de capacidades gutqr!dades de Estp' es: lnspectgres/as de dg p(evenmén de
de justicia justicia, con la puesta Pohqa, Comisarios/as  de wplenmas basadas‘en
formal Accesggla en marcha de Faml!la, Jueces de Paz, gtc. género, prevenc!én
alternativa’- no Justicia estrateg|as de Asmsmo, se l?usca realizar | del delnoypro.moq@n
formal, especial promocién de.acc.efso acnwdgdes similares con las | de la justicia,
) EOEE a la justicia, | comunidades, con el propésito | materiales
y comunitaria prevencién del delito | que fortalezcan sus | pedagégicos e
y las violencias | conocimientos en prevencién | insumos logisticos.
basadas en género. { de delitos, diferentes tipos de
violencias y el uso de
mecanismos alternativos de
resolucion de conflictos.
" Se construirdn o podran en
Fonaf:'g'emo Construqcién ylo funcjo_namiento Casas de
infraestructura adecuaciéon - de Justha o Centros  de
fisica y Acceso a la Casas de Justicia y | Convivencia en las zonas del
tecnolégica de | Justicia Centrps ) de | departamento que actua_lmgr_mte Recurso humano
la seguridad y Convivencia no cuentan con presencia fisica
justicia de Ciudadana en el | de e.stas. dependencna_)s. Lo
Antioquia departamento. anterior, incluye también su

dotacién.

Fortalecimiento
de capacidades
de justicia
formal,
alternativa - no
formal, especial
y comunitaria

Promocién de
la convivencia
(fortalecimiento
de las
Administracion
es Municipales
enla
implementacion
del Cédigo de
Seguridad y
Convivencia

Asesoria o asistencia
técnica a
Inspecciones de
Policia en la
implementacién de la
Ley 1801 de 2016,
Derecho Policivo y
Medios de Policia.

Desarrollo de asesorias y
asistencias técnicas a
Inspecciones de Policia en
temas relacionados con Ley
1801 de 2016, Derecho
Policivo, Medidas Correctivas,
Medios de Policia.

Recurso humano
cualificado en temas
de Ley 1801 de 2016,
materiales
pedagdgicos e
insumos logisticos.
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Ciudadana y
acompafamien
toalas
instancias de
coordinacion a
nivel territorial,
en materia de
convivencia
ciudadana;
rifias y lesiones
personales,
basuras y
manejo del
ruido)
Acomparnamiento a las
instancias de coordinacién
territoriales como los Comités
Civiles de Convivencia y los
Consejos de Convivencia y
Seguridad, a los que se
articulan los Comités de
Convivencia Escolar
Fortalecimiento A;esoria_s _ (me@iacién escolar); asistidos
de capacidades asnstt'enmas .técnlcas técmca_mgnte en temas y Recyrso humano
de justicia 5 a lpstanmas de proced|m|eqtos rglat_:lonados cualificado en temas
formal Promocion de | coordinacion en | con la gestién territorial de la | de convivencia
. la convivencia | materia de gestion | convivencia ciudadana. ciudadana, materiales
alternativa - no J K L .
territorial de  la | Fortalecimiento de las | pedagdgicos e

formal, especial
y comunitaria.

convivencia
ciudadana.

Administraciones Municipales

en la implementacion del
Cédigo de Seguridad vy
Convivencia Ciudadana vy

acompariamiento a las
instancias de coordinacién a
nivel territorial, en materia de
convivencia ciudadana; rifias y
lesiones personales, basuras y
manejo del ruido.

insumos logisticos.

Fortalecimiento
del Sistema de

Asesoria y asistencia

Asesoria y asistencia técnica
en la implementacién de
estrategias y fortalecimiento de
acciones  encaminadas  a
contribuir al proceso de Pos-

Recurso humano
cualificado en temas
de Sistema de
Responsabilidad

Responsabilidad | Fortalecimiento | técnica en rutas Pos- -
Penalpara | del SRPA Egreso del SRPA del | $9/€s0 de los jovenes del | Penal para
Adolescentes en departamento. SRPA. . ) Adolegcentes,
Antioquia Prevencion y- tratamiento del matenz:zlgs
consumo  problematico de | pedagégicos e
sustancias  psicoactivas vy | insumos logisticos.
prevencién temprana del delito.
Desarrollo de Asesorias y S:acl%rs: do e nhut:;::
Fortalecimiento Asesoria 0 Asistencias Técnicas a las de Sistema de
del Sistema de asistencia técnica a | autoridades que inciden en la Responsabilidad
Responsabilidad | Fortalecimiento | las autoridadesque | ruta del SRPA en el Penzl para
Penal para del SRPA hacen parte del departamento (Jueces, Adolescentes
Adolescentes en SRPA en el Comisarios, Inspectores, materiales ’
Antioquia departamento. Policia de Infancia y pedagégicos e
Adolescencia, etc.). insumos Iogisticous,
Dotar de elementos
tecnoloégicos y mobiliario a
Fortalecimiento - . carceles municipales en el
del Sistema ?rta]ecnmtento Dptacnones al departamento, con el propésito
. P el Sistema Sistema - Recurso humano
Penitenciario y Penitenciario Penitenciario de fortalecer su seguridad y dotaciones
Carcelarioen | larlo y 1ano y administracién, mejorando la
arcelario Carcelario

Antioquia

calidad de vida de las Personas
Privadas de la Libertad y las
condiciones laborales de los
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estos
(En

guardianes de
establecimientos.
cumplimiento de las
obligaciones del Estado de
Cosas Inconstitucionales)

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Mejoramiento de la
infraestructura
Penitenciaria y
Carcelaria

Se llevara a «cabo la
adecuaciéon de las carceles
municipales del departamento
que en vigencias anteriores no
fueron adecuadas por la
administraciéon departamental.
Esto se realizara de acuerdo a
los diagnésticos realizados por
Rentan en el marco del
convenio que adelanta con la
Secretaria de  Seguridad,
Justicia y Paz.

Recurso humano
(equipo de
Infraestructura de
Seguridad y Justicia
cualificado,  equipo
juridico de
contratacién, equipo
penalista, etc.).

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Realizar  brigadas
juridicas para la
incidencia en la
descongestion

carcelaria

Desarrollo de brigadas
juridicas para la incidencia en
la descongestion del Sistema
Penitenciario y Carcelario, con
el proposito de contribuir a
garantizar derechos basicos de
las PPL con relacién a sus
procesos judiciales. Ademas,
se hace entrega de kits de aseo
personal y locativo. En estas
brigadas juridicas se realiza la
revision de las carpetas que
tienen los procesos de las PPL
en las carceles municipales y
estaciones de policia, con el
interés de identificar posibles
beneficios, retrasos en
procesos y otras acciones
relacionadas.

Recurso humano
cualificado en temas
de derecho penal y
Sistema Penitenciario
y Carcelario,
materiales e insumos
logisticos.

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario en
Antioquia

Fortalecimiento
del Sistema
Penitenciario y
Carcelario

Construccion y
puesta en operacion
de 3 carceles
subregionales en el
Departamento

Consiste en la consolidacién de
3 proyectos para la
construccibn de 3 carceles
subregionales en el
departamento, las cuales se
buscan financiar con recursos
propios, de  cooperacién
internacional, en convenios con
administraciones municipales,
etc.

Recurso humano
(equipo de
Infraestructura de
Seguridad y Justicia
cualificado,  equipo
juridico de
contratacién, equipo
penalista, etc.).

Consolidacién
de la paz

Implementacién
de los
Acuerdos de
Paz
(implementacié
n PATR en los
municipios
PDET; Apoyo a
la gestion de
inversiones en
los Municipios
ZOMAC)

Impulso y
acompariamiento en
la sustitucion de
cultivos de uso ilicito

Este acompafiamiento incluye
i) Impulsar del Consejo
Departamental de
Estupefacientes como
instancia orientadora de Ila
politica de drogas a nivel
departamental, ii) Alianzas con
la cooperacién internacional y
el sector solidario para
cofinanciar proyectos
productivos i) Articulacion
permanente con la Secretaria
de Agricultura para garantizar
el acompafiamiento técnico, y
iv) Coordinacién con las
autoridades territoriales y los
organismos de seguridad, para
combatir el aumento de los
cultivos de uso ilicito en los
territorios afectados

NA
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Implementacion

Esta accién contempla los

siguientes componentes. i)
Fortalecimiento de las
capacidades técnicas y

de los organizativas de los Consejos
Acuerdos de de Paz, ii) Acompariamiento en | Apoyo logistico,
Paz ) la puesta en marcha de | recurso humano vy
o (Implementaci6 estrategias de paz formuladas | técnico para facilitar
Consolidacién nPATR_ep los | Estrategia Consejos | en sus planes de accion, | las  asesorias y
de la paz municipios de Paz en Accién estimulando la convivencia | asistencias técnicas, y
PDET; Apoyoa pacifica, la reconciliacion y la | material pedagégico
.Ia ge§tlén de cultura de paces, a través de | (kit herramientas y de
inversiones en actividades pedagdgicas, | comunicaciones)
los Municipios deportivas, culturales y
ZOMAC) artisticas, y iii) Consolidacion
de espacios subregionales que
permitan la articulacién e
intercambios de experiencias
Brindar apoyo a la Fiscalia
General de la Nacién, la
Apoyo ala Apoyar las aqciones ‘II;:Z'Sd('jE'g; Es?aecﬁ:ﬂs:c;a d': Apoyo logistico, y
Consolidacién busqueda de de recuperacion de Busqueda, en los recursos recurso humano_. y
de la paz personas g:‘::g:ts i &n requeridos para agilizar las :écnlco para'facnnar
desaparecidas camiy :bioesrto Fnen diligencias de recuperacién de :ssistenﬁisaess?érzl;?cas y
P cuerpos en cementerios y en
campo abierto, aumentando las
posibilidades de hallazgo
En estas jornadas se toman
muestra de material genético
de los familiares de personas
Apoyo a la Apoyar la realizacién g::ap:ﬁimda:é ?a:asran;?:r:g: Apoyo logistico, y
Consolidacion busqzeda de | dejomadasde puedan se(: ingresadas al | [6CUrs0 humano  y
de la paz personas tomas de muestras CODIS (Sistemas de Indice técnico para facilitar
) genéticas a - “|las  asesorias y
desaparecidas familiares. C_ombmaclio de ADN, por si asistencias técnicas
sigla en inglés), en donde se
ubica el banco de datos
nacional de perfiles de ADN de
cadaveres.
Por entrega digna se entiende
el proceso de concertacién
interinstitucional que, de la
Apoyo ala Apoyar las mano con_ las  victimas, | Apoyo logistico, y
.. ¥ diligencias de atendiendo a su contexto, | recurso humano vy
Consolidacién buisqueda de di dici idad écni facilit
de la paz personas entrega _ngna_de tra iciones 'y ' necesidades, técnico para facilitar
desaparecidas | CUerPos identificados | hace posible la entrega e | las  asesorias vy
P a sus familias. inhumacién en condiciones | asistencias técnicas
integras de wuna persona
desaparecida cuya
identificacién ha sido posible.
Por busqueda invertida, se
entiende la busqueda de los
familiares de las victimas,
cuyos cuerpos reposan en el
Instituto de Medicina Legal y
Ciencias Forenses, los cuales .
s Apoyo logistico,
Apoyo a la - luego de los procedimientos
s . Movilizar camparia h 4 h recurso humano| y
Copsoutacon | blsiesade | awusonparala | TESER SENT08 10 TN S0 | tcnco pare fciar
P desa arecidas biisqueda invertida. inversa se b.usca difundicni esta las asesorias |y
P asistencias técnica

informacién, por medio del
Boletin de Apoyo a |la
Busqueda, a través de medios
locales y nacionales;
contribuyendo asi, a que
familiares identifiquen su ser
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querido, para de esta forma,
proceder con la entrega digna y
se concluya el proceso de
busqueda.
- Esta actividad consiste en el
Apoyo a la zs:;g‘;m::néﬁ;pgz desarrqllo de j'ornad‘as de | Apoyo logistico, y
Consolidacion busquedade | no identificados en formacién, en articulacion con | recurso  humano =y
de la paz personas cementerios y el Ministerio de|_ Interior y el | técnico para facilitar
desaparecidas | rescate de cuerpos SENA’ en manejo de cuerpos Ias_ a§esorias ¥
en agua no identificados e identificados | asistencias técnicas
no reclamados en cementerios.
Fortalecimiento a la
participacién y
Apoyo ala accionesdememoria Realiza_cién de acciones de | Apoyo logistico, 'y
Consolidacién busqueda de para las victimas y memoria para las victimas y recurso humanou y
de la paz personas mujeres busqadoras, mu;ereslbyscadoras', enfechas | técnico para facilitar
desaparecidas para contribuir en la | emblematicas definidas en la | las  asesorias y
garantia de sus | Ley 1408 de 2010 asistencias técnicas
derechos de acceso
a la justicia
Implementacién  de
estrategias de
Antioquia Firme | Implementacion igaca:rlgr\ni e en
contribuye al del Plan segu’?’o na £ on Los talleres de ERM estan
respeto, Integral de oSt i compuestos por 3 Sesiones de | Apoyo logistico 'y
proteccion y Prevencion de prese Aeia de capacitacion de 4 horas a | recurso humano
garantia de Violaciones a publico objetivo.
DDHH los DDHH | MAP/MSE/TE
(Talleres de ERM
con enfoque
diferencial)
Aggﬁg?éﬂ;;g:e Imp Iéag?;?;imén Proceso de | Esto incluye: 1. Ciclo de
respeto Integral de capacitgcién y | capacitacion en derechos Apoyo  logistico  y
rotecciérll Prevencion de PromEEERRIRDHH | humanos para 9"POS | recurso humano
P i dy Violaci y DIH en zonas | organizados y funcionarios,y 2.
garDaSAT_' e "(;:%%n::a priorizadas. Escuela de lideres y lideresas
Implementacion de fa
linea estratégica "1.
Antioquia Firme Pedagogia para la | Fortalecimiento de
contribuye al Implementacién | prevencién de las | capacidades técnicas y
respeto, del Plan de vulneraciones: operativas. a ~ funcionarios | Apoyo logistico 'y
proteccién y Prevencién del | Asistencia técnica en | publicos responsables de rutas | recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | conceptos de | y adultos cuidadores en
DDHH RUUVS, SPA | conceptos y rutas

asociado al delito Y
SRPA"

Antioquia Firme
contribuye al

Implementacién

Implementacion de
la linea estratégica
"2. Territorializacién
e institucionalidad
protectora: rutas de
atencion y

Acompafamiento para

respeto, del Plan de restablecimiento de creacion y funcionamiento Apoyo logistico y
proteccién y Prevencién del | derechos, equipos efectivo de los Equipo de recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | de Accién Inmediata, | Accidn Inmediata (EAI)

DDHH ' para atenciones de
hechos concretos de
vulneracién de
derechos asociados
al RUUVS"
Antioquia Firme Implementaciéon dela | Los festivales son jornadas
contribuye al Implementacion | linea estratégica "3. | lidico deportivas, culturales y

respeto, del Plan de Promoci6n de estilos | artisticas donde teniendo como | Apoyo  logistico vy
proteccién y Prevencién del | de vida saludable | enfoque los derechos | recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | mediante: Festivales | humanos, la paz y la

DDHH Antioquia Firme para | Noviolencia se promueve en
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la promocién de la | los participantes la adopcién de
cultura de derechos | estilos de vida saludables y
humanos, paz vy | respetuosos de la norma.
Noviolencia, valores
sociales y las
herramientas para la
construccién de
proyectos de vida en
el marco de |la
legalidad".
Implementacién de la
Antioquia Firme Linea Est.ratégica "5.
contribuye al Implementacién :nteryenqén y
‘ocalizacion de -
respeto, del Plan de de niveles d Apoyo logistico y
proteccion y Prevencion del | Z0nas deé niveles de recurso humano
garantiade | RUUVS-NNAJ | 3o  riesgo de
DDHH vulneracién con el
apoyo de la fuerza
publica"
Antioquia Firme Implementacién de la
contribuye al Implementacién Linpea Estratéaica "6
respeto, del Plan de Activacion dg ruta s Apoyo logistico y
proteccion y Prevenci6n del de sy ? recurso humano
garantiade | RUUVS-NNAJ 7 y
DDHH rescate’
Implementacién de la
Linea Estratégica "7.
Antioquia Firme Acciones de
contribuye al Implementacién | persuasién a jovenes
respeto, del Plan de y NNA para que se Apoyo logistico y
proteccion y Prevencion del | vinculen a la oferta recurso humano
garantia de RUUVS-NNAJ | institucional y
DDHH aumentar el control
territorial de las
zonas"

Implementacién de la
Linea Estratégica "8.

Antioquia Firme Prevencion de la

contribuye al Implementacién | reincidencia de
respeto, del Plan de adolescentes y Apoyo logistico y
proteccion y Prevencion del | jévenes que estan recurso humano

garantia de RUUVS-NNAJ | inmersos en el SRPA

DDHH con acciones

pedagdgicas y

terapéuticas”

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccién y
garantia de
DDHH

Prevencién y
proteccion de
lideres,
defensores de
DDHH y
Firmantes de
Paz

Implementacion de la
Ruta de Proteccion a
Lideres, Lideresas y
Defensores de
DDHH. 1.
Acompafiamiento a
lideres y lideresas
para activacion de
ruta de proteccién, 2.
Acompafiamiento a

lideres y lideresas
con medidas de
reubicacion
transitoria  (Gestién
para
acompafamiento
psicosocial) y 3.

Formacién y
sensibilizacion a
lideres en enfoques y
rutas

La ruta departamental
lideres
derechos
humanos nace de la
Las acciones alli

protecciébn a
defensores de

nacional.

de
y

ruta

definidas buscan salvaguardar

la vida de lideres

Apoyo logistico
recurso humano

|1
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PROGRAMA ACCIONES - 4 INSUMO Y
provECTO | ESTRATEGIA | AcTiVIDADES DESCRIPCION CAPACIDADES
Consolidacién Logistica  de la
de la paz extraccion (transporte
o] reubicacion,
alimentacién y
hospedaje -
componente

Prevencion y
proteccién de
lideres,
defensores de
DDHH y
Firmantes de
Paz

Acompafiamiento a
poblacién  firmante
de acuerdos de paz,
en los diferentes
componentes del
proceso

Socializacién y vinculacién a la
ruta de violencias basadas en
género contra las mujeres en
proceso de reincorporacién (o
reinsertados) y de ruta de
extraccion en caso de
amenaza y/o riesgo inminente
contra la vida de la poblacién
firmante (en proceso de
reincorporacion [¢]
reinsertados).

humanitario) en el
marco de la ruta;
logistica ruta de VBG

(transporte (o]
reubicacion); logistica
jornadas de
socializacion de la
estrategia de

seguridad para esta
poblacién, dirigidas a
organismos de justicia
y administraciones
locales. y Material
pedagégico para
divulgacién de las
rutas y campafas
comunicacionales

para la divulgacién

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Prevencién y
proteccién de
lideres,
defensores de
DDHHy
Firmantes de
Paz

Fortalecimiento
institucional:
Realizacion de
asistencia técnica y
acompafiamiento a
entidades
territoriales para la
implementacién  de
acciones prevencion
y proteccién en sus
territorios.  Incluye
Entrega de material

pedagogico y
Talleres de
identificacion de

escenarios de riesgo.

Apoyo logistico 'y
recurso humano

Antioquia Firme
contribuye al
respeto,
proteccion y
garantia de
DDHH

Prevencion y
proteccién de
lideres,
defensores de
DDHHy
Firmantes de
Paz

Jornadas de
capacitacion a
lideres y defensores
de DDHH en
conceptos y
generalidades — de

derechos humanos,
de prevencién y
proteccién y ruta de
atencién.

Apoyo logistico y
recurso humano

Antioquia Firme
contribuye al

de

como

Identificar
encuentros

puntos
locales

respeto, Prevencion y o casetas comunales u .otras
proteccion y proteccion de Forta}ecum|ento a estrupturas_ (o} const.ruccmnes
garantia de lideres refugios arquxteqtémcas bés_,lcas que
DDHH defensore‘s de comunitarios u otras proporciona proteccion, y son Apoyo logistico 'y
DDHH estrategias de | reconocidas por la comunidad | recurso humano
Firmantesy de autoprgtec;cién con ese potencial_. Este
Paz comunitaria. fortalecimiento  consiste la
elaboracion de rutas de
autoproteccién  colectivas  y
dotacién (menaje)
Antioquia Firme | | ementacign | IMplementacion  de |\, gifusion  de  material
contribuye al del Plan estrateglas e pedagégico para radio, | Apoyo logistico vy
respeto, Integral de educacrltén‘ t €N | consiste en la creacion de | recurso humano
proteccion y Prevencién de comportamiento microprogramas para

seguro en zonas con
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PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
PROYECTO | ESTRATEGIA | \ervibADES DESCRIPCION CAPACIDADES
garantia de Violaciones a | sospecha de | proyeccion en  emisoras
DDHH los DDHH presencia de | comunitarias.
MAP/MSE/TE
(Difusién de material
pedagoégico
mediante emisoras
comunitarias)
Antioquia Firme Elaboracién y ejecucion de
contribuye al estrategia comunicacional y
respeto, pedagégicas de respeto de
proteccion y derechos humanos y
garantia de promocién del derecho a la
DDHH igualdad y la no discriminaci6n
con enfoques: basado en
derechos humanos, diferencial
y territorial.
1. Elaboracién y difusion de
Elaboracion e piezas informativas y
implementacién sensibilizadoras sobre rutas de
de un Plan de atencion, factores de riesgo y
Comunicacione acciones de prevencién de
s, orientado a vulneraciones.
las 2. Movilizacién de
comunicacione Conmemoraciones de
s estratégicas, derechos humanos: 12 de
en coordinacién febrero, dia de las manos rojas
con la Fuerza | Promoci6n de | para la lucha contra el RUUVS A logisti
Publica, Cultura de Derechos | - 04 de abril Dia Internacional Poyo h ogistco y
Organismos de | Humanos para la Sensibilizacion contra recurso humano
Seguridad y las Minas Antipersonal- 09 de
Justicia y abril, Dia Nacional de la
demas Memoria y Solidaridad con las
instituciones Victimas del conflicto armado,
con 20 de junio, dia internacional
competencia en del refugiado- 30 de julio, Dia
la Mundial contra la Trata de
implementacién Personas- 29 de noviembre,
del PISCC. Dia Internacional de las
Defensoras de  Derechos
Humanos- 10 de diciembre, dia
internacional de los derechos
humanos- 18 de diciembre, dia
internacional del migrante.
3. Talleres de no
estigmatizacion
4. Actos de reconocimiento a la
labor de lideres y defensores
de DDHH
Observatorio de Aplicacién de procedimiento
politica criminal para la gestion y analisis de
en informacion en materia de
funcionamiento . DDHH, DIH y construccion de
Impl(;-::l'n :T;?‘mén Gestion y analisis de paz. Ello incluye temas como:
Integral de informacién en Seguimiento a la situacién de Apoyo logistico y
Prevencion de | materia de DDHH lideres 'y defensores, recurso humano
Violaciones a DIH y Paz ! elaboracién de . Informes
los DDHH Anuales sobre la situacion de
DDHH en el Departamento, :
elaboracion de piezas e
infografias y emision de alertas
para toma de decisiones
Implementacién Espacio fisido,

i izaci , limentacion, medids
_ del siist'ema de | Realizacién de las Se evaltian los avances de la | 2Me Facé
Presencia y seguimiento de | Mesas de | . . audiovisuales,
o) . - implementacién de los planes p
control territorial gestion del Seguimiento a las de accién de las gerencias academia,
Plan Indicativo | Gerencias de Delito validadores externos'
del PD y Plan impresos y!

\
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PROGRAMA ACCIONES - INSUMO Y
proYECTO | ESTRATEGIA | seqvipADES DESCRIPCION CAPACIDADES
de Accién del comunicaciones,
PISCC transporte, internet,
aplicativos para
reuniones virtuales
Implementacién | Sistematizacion del . .
del sistemade | modelo de gestion Sesgiéna fiz%nnac::sllii::i :;‘"qu':
Presencia y ;:g:g::'gg}o de ?;g?r:?al d di :: recoja el quelo de gestién de | Recurso humano,
control territorial | Plan Indicativo | Convivencia en :ja estrlzlaéegla, | el cém; dse actores ?cadgmlcos,
del PDyPlan | Antioguia a través de g:arfg y flos i res: ados | recursos financieros
de Accibndel | las Gerencias del | ° T"' 0s a_aé parir de su
PISCC Delito implementacion

18. Que para llevar a cabo todas las estrategias mencionadas anteriormente, y lograr los
objetivos planteados, se requiere contar con las herramientas logisticas adecuadas, con la
finalidad de que la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia, Entidades
Territoriales, Dependencias internas de la Secretaria, entidades de derechos humanos, de
paz y las distintas organizaciones del Estado puedan llevar a cabo las actividades
operacionales, institucionales que finalmente son lideradas por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz. La seguridad, convivencia ciudadana y la preservaciéon del orden publico
deben ser prioridades de caracter nacional, por tanto, la asignacién de los recursos
correspondientes al Fondo de Seguridad Territorial y de los recursos de libre destinacién, se
realiza de manera adecuada para que contribuyan al mejoramiento de la seguridad y la
convivencia ciudadana, a la conservacion del orden publico, a la proteccién de los derechos
humanos y a la consolidacién de la paz.

19. Que para la suscripciéon del contrato debe tenerse en cuenta que de acuerdo a la
dinamica de conflictividad social y de seguridad del Departamento de Antioquia, se deben ir
impartiendo determinadas 6rdenes que puedan ser ejecutadas por medio de una bolsa de
recursos, con la finalidad de que se vaya gastando de acuerdo a las necesidades que ocurran
segun las condiciones de Seguridad y Orden publico del Departamento, sin embargo, se van
a enunciar algunos servicios que se pueden presentar durante la ejecucion del contrato, sin
que esto constituya una lista taxativa de actividades, los cuales tienen como eje central
apoyar las actividades operacionales, institucionales y estratégicas requeridas por la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para la Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y
Justicia y Organismos de derechos humanos y consolidacion de la Paz.

Componente l. Seguridad y Convivencia Ciudadana

1) En general, brindar el suministro de bienes y servicios requeridos por la
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para el fortalecimiento de las capacidades
estratégicas, operacionales e institucionales para la prevencion de las violencias,
promocion de la convivencia, acceso a la justicia, seguridad y orden publico.

2) Gestionar, coordinar y suministrar elementos didacticos y pedagogicos para la
implementacion de estrategias de prevencion en el marco de las funciones misionales
de la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, Derechos Humanos y Seguridad Vial.

3) Suministrar, distribuir y entregar alimentacién preparada y/o servida, viveres,
abarrotes, implementos de aseo, insumos, materiales, entre otros, necesarios para
desarrollar actividades de prevencion de las violencias, promocion de la convivencia,
acceso a la justicia, seguridad y orden publico en cualquiera de los 125 municipios
del departamento, requeridos para el consumo de Fuerza Publica, Organismos de
Seguridad y Justicia y/o para las actividades que se desarrollen con las entidades
territoriales, conforme las solicitudes realizadas por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz.

4) Alquiler y/o compra de herramientas, maquinaria, bafios méviles, materiales
de construccién, materiales pedagégicos, entre otros, requeridos para la realizacién
de operativos estratégicos y operacionales, de conformidad con el requerimiento
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establecido para actividades operativas relacionadas con desalojos, destruccion de
casas de vicio, control de la mineria ilegal y todas aquellos operativos requeridos por
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz. Se debera tener las claridades amplias y
suficientes para gestionar las solicitudes y asi mismo hacerle el debido seguimiento
para la exigencia en el cumplimiento de las fichas técnicas solicitadas. Se debera
contemplar los tiempos de entrega de las solicitudes de acuerdo a la necesidad de la
Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y entes territoriales, tomando como
requisito la necesidad por la cual surgié el requerimiento.

5) Apoyo logistico para los procesos operacionales y técnicos que se requieran
para fortalecer las etapas de planeacion, ejecucion y evaluacion de los operativos
estratégicos que se organicen con Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y
Justicia y/o Entidades Territoriales, que por la magnitud del operativo, se requieran,
para que cumpla de manera coordinada con el equipo de la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz las actividades logisticas necesarias para llevar a cabo dichos eventos
u operativos. Se tendra que disponer de todos los elementos necesarios para llevar
a cabo el buen desarrollo de los operativos  estratégicos en cumplimiento de lo
solicitado y de lo entregado a entera satisfaccion.

6) Gestionar transporte muitimodal de personas y/o elementos, conforme los
requerimientos realizados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz con ocasion
de la implementacion de las estrategias y/o eventos de seguridad y orden publico,
(magquinaria amarilla, volquetas, camiones, buses, chalupas, helicéptero, carros de
transporte de pasajeros de servicio especial) para llevar a cabo el desarrolio de las
actividades encaminadas a la seguridad desde la democracia, la justicia, la paz y los
derechos humanos.

7) Gestionar el alojamiento temporal, requerido para el desarrollo de las
estrategias, actividades y eventos coordinados por la Secretaria de Seguridad,
Justicia y Paz, para brindar apoyo logistico a la Fuerza Publica, Organismos de
Seguridad y Justicia, entidades territoriales y direcciones misionales de la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz.

8) Suministro de combustible para cada una de las entidades de Fuerza Publica,
Organismos de Seguridad y Justicia, en el marco del desarrollo de operativos, o en
situaciones de emergencia, previa autorizacion del supervisor.

9) Gestionar la provisién e instalacion de tarimas, carpas, toldos, sonido,
elementos tecnolégicos; y en general de los bienes y servicios que se requieran para
los operativos y eventos coordinados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz.
10) - Coordinar eventos, alquilar espacios y/o-mobiliario, gestionar permisos y
autorizaciones para la realizacién de eventos en espacio publico, que requiera la
entidad territorial correspondiente.

11)  Elaborary entregar piezas comunicacionales para las estrategias y campanas
de seguridad, justicia, paz, derechos humanos y seguridad vial.

12)  Gestionar la logistica necesaria para los procesos de formacion, capacitacion
y estimulos que promueve la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz con la Fuerza
Publica, Organismos de Seguridad y Justicia y entidades territoriales.

13)  Dotacion logistica para el acompafiamiento a operaciones estratégicas para
combatir la extorsion generalizada, los hurtos y el microtrafico; para ejercer control
territorial e impedir que las bandas delincuenciales sigan imperando en el territorio,
cuya dotacion logistica permita incrementar el pie de fuerza y/o las capacidades
operacionales de Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia.

14) Destruccion de material incautado en los diferentes operativos, conforme |
parametros establecidos en las normas que los reglamenten para cada cas
especifico.

15)  Apoyo logistico para reuniones, mesas de trabajo, visitas en territorio que
permitan retomar la gobernanza institucional a través de los Consejos de Seguridad
departamental, metropolitanos, municipales, con presencia del Gobernador y/o
reuniones de seguridad con presencia de la Secretaria, para articular acciones de
prevencion, control y coercion.
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16) Para el caso de operativos estratégicos coordinados por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz, el operador logistico debera designar un enlace para el
tramite de requerimientos y para participar en las mesas de trabajo de operativos y
eventos que por su envergadura se requiera. Esta persona cumplira un rol técnico y
logistico, quien articulara su trabajo con el equipo designado por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz.

17) Pago de recompensas o informantes: Estos pagos se realizan conforme
procedimiento definido en el Decreto N°2023070004073 del 06/09/2023 por medio
del cual se establece el procedimiento para el pago de recompensas a personas
naturales y el apoyo logistico complementario para la proteccién de testigos que
colaboren eficazmente con el fortalecimiento y sostenimiento de la politica en pro de
la seguridad y la convivencia ciudadana en el Departamento de Antioquia. EI monto
de cada recompensa o pago de informante, dependeré del caso concreto y de la
solicitud misma de la fuerza y las decisiones del Comité de Recompensas
establecido, es quien aprueba el monto a pagar, y con esta informacion la Secretaria
de Seguridad, Justicia y Paz elabora la Resolucion de reconocimiento de pago de
recompensas con €l valor final a pagar. Dicho pago debe realizarse por medio de
transferencia bancaria en pesos colombianos a la cuenta personal de la persona
beneficiada de dicho reconocimiento. Esta informacién goza de reserva legal.

18)  Activacién logistica de proteccion a testigos: Incluye el apoyo requerido para
la atencion de victimas y proteccién de testigos que por su condicién se encuentran
expuestos en riesgo su vida. La proteccion a testigos del Departamento de Antioquia
se activara con la solicitud del supervisor del contrato. Las solicitudes de las
respectivas entidades deberan indicar el periodo de la proteccién del testigo, el cual
no podra ser superior a quince dias (15) calendarios prorrogables otros quince (15)
dias calendario. El mandatario debera realizar las contrataciones necesarias para el
alojamiento en hoteles o albergues, la alimentacién y los gastos de primera necesidad
de los testigos que entren en el programa. Posterior a esto, sera la encargada también
de recepcionar y controlar los soportes de los gastos realizados para la proteccion de
los testigos. Por ultimo, el mandatario sera responsable de presentar informe de
ejecucion de tales recursos a la supervision del contrato por parte de la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz de Antioquia. En dias no habiles, teniendo en cuenta lo
delicado del asunto se podra contactar a empresa mandataria por cualquier medio de
comunicacién para la prestacion del apoyo logistico. En todo caso la proteccion del
testigo estara siempre a cargo del Policia Judicial asignado. La reserva debe ser
absoluta en la informacién que se conozca en el desarrollo del contrato, el cual incluye
el apoyo requerido para la atencion de victimas y proteccion de testigos que por su
condicidén se encuentran expuestos en riesgo su vida, la articulaciéon con la fuerza
publica para este fin sera realizada por el supervisor del contrato.

19) Realizar la gestion para los apoyos requeridos en bienes y servicios para
atencién a busqueda de personas, entrega digna de cuerpos a sus familias, apoyos
funerarios, traslados para atenciéon de los procesos de formacién y capacitacion,
reubicacién temporal para lideres y defensores de Derechos Humanos, conforme a
las acciones lideradas por la Direccion de Derechos Humanos y Paz.

20) Dotaciones y suministros de elementos logisticos para el incremento del pie
de fuerza, reforzamiento de las capacidades institucionales, operativas y estratégicas
para la realizacion de estrategias y operativos en los territorios priorizados, conforme
el comportamiento de los indicadores de criminalidad, las decisiones que se adoptan
en los consejos y reuniones de seguridad que lidera el Gobernador con las
autoridades territoriales y los miembros de Fuerza Publica, Organismos de Seguridad
y Justicia.

21)  En general, los bienes y servicios requeridos de acuerdo con la planeacion
estratégica de cada accion, evento u operativo coordinado por la Secretaria de
Seguridad, Justicia y Paz con Fuerza Publica, Organismos de Seguridad y Justicia y
entidades territoriales.
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Para el componente de prevencion de las violencias, promocion de la convivencia, acceso a
la justicia, seguridad y orden publico, las solicitudes y la aprobacidn de cotizaciones deberan
ir suscritas por el Supervisor del Contrato y su apoyo técnico, que para este componente sera
el Secretario de Despacho.

Componente II: Derechos Humanos y Paz

° Apoyo logistico para la implementacién de acciones estratégicas relacionadas
con la proteccion de Derechos Humanos, el Derecho Internacional Humanitario y la
politica publica de victimas.

. Apoyo logistico para la implementaciéon de acciones que se adelanten en
materia de construccion de paz, e implementacion y sostenibilidad de los acuerdos
de paz.

° Apoyo logistico para la implementacion de acciones dirigidas al fortalecimiento
de la estrategia de prevencion y protecciéon de lideres, lideresas, defensores y
defensoras de derechos humanos

° Apoyo logistico para la implementacién de acciones dirigidas al fortalecimiento
institucional para la respuesta integral a la poblacién migrante
o Apoyo logistico para la implementacion de acciones dirigidas a la

implementacion de la Politica Publica Integral de Libertad Religiosa y de Culto.

1) En general, brindar el suministro de bienes y servicios requeridos por
la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz para el fortalecimiento de las
capacidades estratégicas, operacionales e institucionales para las acciones
tendientes al respeto, proteccion y garantia de los derechos humanos y el DIH,
y la consolidacién de la paz en el Departamento.

2) Suministrar, distribuir y entregar alimentacion preparada y/o servida,
viveres, abarrotes, elementos de aseo personal e insumos requeridos por la
Direccion de Derechos Humanos y Paz para atender los programas bajo su
coordinacion.

3) Gestionar transporte multimodal de personas y/o elementos, conforme
los requerimientos realizados por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
con ocasion de la implementacion de las estrategias y/o acciones a cargo de
la Direcciéon de Derechos Humanos y Paz.

4) Gestionar el alojamiento temporal, requerido para el desarrollo de las
estrategias, actividades y eventos coordinados por la Direcciéon de Derechos
Humanos y Paz.

5) Gestionar la provision e instalacion de tarimas, carpas, toldos, sonido,
elementos tecnolédgicos, medios audiovisuales; y en general de los bienes y
servicios que se requieran para los eventos y/o encuentros coordinados por la
Direccién de Derechos Humanos y Paz.

6) Coordinar eventos, alquilar espacios y/o mobiliario, gestionar permisos
y autorizaciones en caso de ser necesario para la realizacién de eventos en
espacio publico, que requiera la entidad territorial correspondiente.

7) Elaborar y entregar piezas comunicacionales para las estrategias y
campaifias de paz, derechos humanos y demas temas a cargo de la Direccion
en general.

8) Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo los procesos de —
formacioén y capacitacion que promueve la Direccion de Derechos Humanos y
Paz.

9) Realizar la gestion para los apoyos requeridos en bienes y servicios
para la atencion humanitaria inmediata y de emergencia, transporte, apoyos
funerarios, traslados para los procesos de formacion y capacitacion,
reubicaciéon temporal para lideres y defensores de Derechos Humanos,
conforme a las acciones lideradas por la Direccion de Derechos Humanos y
Paz.
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10)  Suministrar y entregar elementos didacticos y pedagdgicos para la
implementacién de prevencion y prevencién en el marco de las funciones
misionales de la Direccion.

Para el componente de derechos humanos y paz, las solicitudes y la aprobacién de
cotizaciones deberan ir suscritas por el Supervisor del Contrato y su apoyo técnico, que para
este componente sera la Subsecretaria de Derechos Humanos y Paz.

Componente lll: Seguridad Vial

Gestionar la logistica necesaria para llevar a cabo los procesos de formacién y capacitacion
que promueve la Gerencia en los temas relacionados con Seguridad Vial y dotar de
elementos de seguridad vial.

20. Que, para dar solucién efectiva a las necesidades descritas anteriormente, se plantea
celebrar un contrato interadministrativo de mandato bajo la modalidad de administracion
delegada de recursos sin representacion con una entidad de reconocida experiencia en la
provision de bienes y servicios logisticos necesarios para realizar eventos, actividades y
estrategias institucionales. Teniendo en cuenta que la suscripcion del futuro contrato no
vulnera el principio de seleccién objetiva a través de procesos de convocatoria publica, toda
vez que la naturaleza de imprevision de algunas estrategias, actividades, operativos,
eventos, entre otros, que se requieren para garantizar el orden publico y la indeterminacion
de los bienes y servicios requeridos en cada uno, convierte a la modalidad de contratacion
directa, en la opcién mas eficaz, efectiva y acertada para alcanzar el objeto a contratar, asi
como en términos de ponderacién es el mas idéneo atendiendo factores de calidad-precio,
costo-beneficio y oportunidad, garantizando la salvaguarda del orden publico.

La modalidad de Contratacién Directa se debe desarrollar acorde con lo dispuesto en el
numeral 4, literal c) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, en concordancia con el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, asi como las demas normas que las complementen,
adicionen o modifiquen.

ARTICULO 2.2.1.2.1.4.4. Convenios o contratos interadministrativos. La
modalidad de seleccién para la contratacion entre Entidades Estatales es la
contratacién directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el
articulo 2.2.1.2.1.4.1 del presente decreto.

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte del
presupuesto de otra con ocasién de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera debera deducirse
del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad contractual de
las Entidades Estatales.

21. El contrato estatal, debe ser tratado de forma especial en el ordenamiento juridico en
virtud de la materializacién de principios y de formalidades que la misma ley impone, sin
embargo, este sigue siendo la expresion de la autonomia de la voluntad, principio que ante
todo se ha reconocido como un principio juridico del derecho privado asi: “La autonomia de
la voluntad privada es la facultad reconocida por el ordenamiento positivo a las personas
para disponer de sus intereses con efecto vinculante y, por tanto, para crear derechos y
obligaciones, con los limites generales del orden publico y las buenas costumbres, para el
intercambio de bienes y servicios o el desarrollo de actividades de cooperacién.” sin
embargo, el principio de la autonomia de la voluntad no se circunscribe solo al ambito de la
contratacion privada, toda vez que “en virtud de este principio, toda persona capaz, con
animo de obligarse en cuanto le resulte necesario o util para ella, concurre libremente a las
invitaciones que la administracion le haga con fines de contrato’. En otras palabras, este
principio también ocupa un lugar importante en el contexto de la contratacién estatal,
teniendo en cuenta que “la Administracion se vale de la autonomia negocial del derecho
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comun y que el acto se perfecciona mediante el acuerdo de conformidad con el principio
contractual fundamental”. De hecho, “El Estatuto Negocial Estatal reconoce en la autonomia
de la voluntad, la principal fuente creativa y requladora de las relaciones sociales”

Resulta muy ilustrativo mencionar el articulo 1602 del Cédigo Civil Colombiano, en relacion
con la autonomia de las partes para su modificacion, el cual prescribe:

“ARTICULO 1602. LOS CONTRATOS SON LEY PARA LAS PARTES.
Todo contrato legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no
puede ser invalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas
legales”.

22. Que la Contratacion Directa abre un abanico de posibilidades a las Entidades Estatales
para poder ejecutar un contrato, y la legislacién en materia de contratacion publica establece
que lo que no esté particularmente regulado o previsto en las normas especiales, se aplicara
io sefialado en las disposiciones comerciales y civiles colombianas vigentes, de conformidad
con lo establecido en el articulo 13 y 40 de la Ley 80 de 1993.

“ARTICULO 13. DE LA NORMATIVIDAD APLICABLE A LOS
CONTRATOS ESTATALES. Los contratos que celebren las entidades a que
se refiere el articulo 20. del presente estatuto se regiran por las disposiciones
comerciales y civiles pertinentes, salvo en las materias particularmente
reguladas en esta ley.”

“ARTICULO 40. DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. Las
estipulaciones de los contratos seran las que, de acuerdo con las normas
civiles, comerciales y las previstas en esta ley, correspondan a su esencia y
naturaleza.

Las entidades podran celebrar los contratos y acuerdos que permitan la
autonomia de la voluntad y requieran el cumplimiento de los fines estatales.

En los contratos que celebren las entidades estatales podran incluirse las
modalidades, condiciones y, en general, las cldusulas o estipulaciones que
las partes consideren necesarias y convenientes, siempre que no sean
contrarias a la Constitucion, la ley, el orden publico y a los principios y
finalidades de esta ley y a los de la buena administracion.”

23. Que el tipo de contrato que se celebrara corresponde a un contrato de mandato sin
representacion, el cual se encuentra consagrado en el articulo 2142 y siguientes del Codigo
Civil Colombiano.  Segun definicion del articulo 2142 del Cédigo Civil, el mandato es un
contrato en que una persona confia la gestién de uno o mas negocios a otra por cuenta y,
riesgo de la primera.

ARTICULO 2142. DEFINICION DE MANDATO. El mandato es un contrato
en que una persona confia la gestién de uno o mas negocios a otra, que se
hace cargo de ellos por cuenta y riesgo de la primera.

La persona que concede el encargo se llama comitente o mandante, y la
que lo acepta apoderado, procurador, y en general mandatario.

Lo anterior supone un acuerdo de voluntades entre el comitente o mandante de un lado,
quien es la parte que dentro del mandato confiere el encargo, mientras que del otro lafio
tenemos el apoderado o mandatario, quien es la parte encargada de realizar el encargo,
siempre por cuenta y riesgo de quien lo otorga. En todo caso debe precisarse que de
conformidad con fo previsto en el articulo 2177 C.C., cuando el mandato se ejerza si
representacion, esto es, cuando el mandatario actiia en su propio nombre frente a terceros
el mandante no queda obligado respecto de aquellos.
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El contrato de mandato constituye el origen del contrato de administracién delegada, pues
aquel es un contrato nominado es decir esta regulado en la ley y tiene un régimen juridico
propio. Esta regulacién se encuentra tanto en el Codigo Civil en sus articulos 2142 y
subsiguientes como en el cddigo de Comercio en los articulos 1262 y subsiguientes.

Tanto la regulacién comercial como la civil del contrato de mandato desarrollan los
elementos esenciales, naturales y accesorios del mismo.

24. Acorde a la necesidad la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz, y conforme al analisis
de mercado, se solicitd a varias Empresas de Economia Mixta EICEs la cotizacion para la
prestacién de sus servicios para la ejecucion del presente contrato, se estimd que el objeto
social de aquellas empresas estuvieran enfocadas en temas de apoyo logistico para la
provisién de bienes y servicios, especialmente relacionados con los componentes de
seguridad, convivencia, justicia, derechos humanos, entre otros, para lo cual invité a las
siguientes empresas:

Invitacion a presentar a propuesta para el contrato de operacién logistica
1. Empresa para la Seguridad y Soluciones Urbanas - ESU.

. Radicado Mercurio: 2025030017116 del 28/01/2025.

. Sin respuesta.

2. Empresa de Seguridad del Oriente S.A.S. - ESO RIONEGRO SAS
. Radicado Mercurio 2025030017088 del 28/01/2025.
. Respuesta: 06/02/2025

3. Metroparques
. Radicado Mercurio 2025030017097 del 28/01/2025.
. Respuesta: 06/02/2025

4. Plaza mayor Medellin. Convenciones y Exposiciones.
. Radicado Mercurio 2025030017104 del 28/01/2025.
. Sin respuesta

Finalmente se recibieron 2 ofertas de las empresas: Metroparques E.IC.E. y de la Empresa
de Seguridad del Oriente — ESO como se ilustra en la siguiente tabla, realizando un analisis
de costo-beneficio en la misma:

2uose  gewaws | PROPUESTA |1 . PROPUESTA DIFERENCIA A
DETALLE %:53¥ wusd "85 | ... ESO . -.|. METROPARQUES | FAVOR DE ESO
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.858.176.041 5.795.207.660 -62.968.381
% HONORARIOS 8% 9% -1%
HONORARIOS ($) 468.654.083 521.568.689 +52.914.606
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276 99.098.051 10.053.775
SUBTOTAL HONORARIOS IVA INCLUIDO 557.698.359 620.666.740 62.968.381
% HONORARIOS IVA INCLUIDO 9,52% 10,71% 1,19%
VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400 6.415.874.401 0
Contratos Operacién Logistica experiencia
relacionaga con te.ma_gs dg ,segtﬁ'idad, Si 20%;7“5@ Si 2023 hasta 2018
convivencia, justicia,

25. Que después de realizar analisis a las respuestas y propuestas emitidas por las
entidades mencionadas, se determin6 que la Empresa de Seguridad del Oriente ESO
Rionegro S.A.S. presentd propuesta mas favorable para la Secretaria de Seguridad, Justicia
y Paz Departamental, fijandose especialmente en la capacidad que tiene esta empresa para
trabajar en los temas relacionados con la Seguridad y la convivencia ciudadana, ademas en
el porcentaje de administracién que se cobrara por la prestacién de sus servicios. La ESO
se encuentra en capacidad de ejecutar todos los servicios requeridos en el presente contrato
interadministrativo bajo la modalidad de mandato para la administracién delegada de
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recursos sin representaciéon pagando el valor de unos honorarios por la operatividad del
mismo, garantizando de igual forma la optimizacion y celeridad en la prestacion del servicio.

26. Que Atendiendo al analisis del estudio de mercado y de acuerdo con el estudio de
idoneidad y experiencia realizado por la Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz es
pertinente exponer lo referente a la Entidad que puede prestar el servicio, en el siguiente
sentido: La Empresa de Seguridad del Oriente -ESO Rionegro S.A.S.-, es una sociedad
publica por acciones simplificadas de orden municipal, regida por el derecho privado,
vinculada a la Secretaria de Gobierno del Municipio de Rionegro, con personeria juridica,
patrimonio propio, autonomia administrativa y financiera.

Que en cumplimiento de su objeto, debidamente registrado, la ESO Rionegro S.A.S., tiene
por propdsito principal obtener recursos, con entidades publicas o privadas, nacionales o
internacionales, para ser destinados a las labores de apoyo logistico e institucional a los
organismos de seguridad y justicia, entre otros, aplicandolos al desarrollo de los planes,
programas y proyectos que sean disefiados por tales organismos y/o por los municipios del
oriente antioquefio, para la prestacion eficiente y oportuna de las actividades tendientes a
garantizar la seguridad integral de la ciudadania. En cumplimiento de su objeto, la ESO
Rionegro S.A.S. puede celebrar convenios y contratos con diferentes entidades ptblicas y
privadas ya sea del nivel internacional, nacional, regional, departamental y municipal para
promover y desarrollar proyectos tecnol6gicos en materia de apoyo a las labores de
vigilancia y seguridad, de servicios en red, monitoreo de sistemas de vigilancia electrénica,
desarrollos para integracion de elementos que permitan implementar ciudades inteligentes,
asesorias e interventorias técnicas para la formulacion y puesta en funcionamiento de
equipamiento tecnolégico en seguridad ciudadana y seguridad vial para entidades publicas
y privadas, desarrollar todo tipo de contratos o asociarse o formar consorcios y uniones
temporales con otras personas naturales o juridicas, nacionales o extranjeras, prestadoras
o usuarias del servicio publico de seguridad ciudadana, seguridad vial o alumbrado publico
siendo estos componentes de la seguridad integral; esto con el fin de lograr la universalidad,
calidad y eficacia en la prestacion de los servicios de sus usuarios, procurando siempre el
bienestar general y el mejoramiento de las condiciones de seguridad de la poblaciéon,
atendiendo precisos criterios técnicos, con rigor juridico, costos de operacién y prestacion
de los servicios, solidaridad y redistribucion de los ingresos.” La Empresa de Seguridad del
Oriente — ESO Rionegro S.A.S., cuenta no solo con la capacidad operativa sino legal para
desarrollar proyectos en cualquier territorio o jurisdiccion.

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S., se encuentra legalmente
facultada, como consta en el articulo 4 — OBJETO- de sus Estatutos, para suscribir contratos
con cualquier ente territorial 0 empresa privada, tal es el caso de los contratos que ha
suscrito y ejecutado con municipios como Envigado (ENV- 10-09-343-21), Sabaneta (SAB
01-1005-23), Bello (CTO 0076-2023) Sincelejo (Contrato Interadministrativo 002-2023) o
con la misma Gobernacion de Antioquia (4600016073; 4600016938).

La Empresa de Seguridad del Oriente — ESO Rionegro S.A.S. ha prestado servicios similares
al del presente objeto a otras Entidades Territoriales. A continuacién, se enlistan los contratos
que, por via del objeto social de la Entidad, han sido ejecutados con otras entidades del
sector publico que guardan correlacién con el objeto a desarrollar en el presente contrato
interadministrativo, a saber:

N N ENTIDAD
ANO | CIAD- ANO CONTRATANTE OBJETO
Contrato Interadministrativo en la modalidad de mandato para
el fortalecimiento institucional para la seguridad integral y la
Municipio de convivencia ciudadana, Gestion del Rie_sgo, participacién
2018 164-2018 Rionegro Ciudadana, Convivencia y Control Territorial, y apoyo a los
Organismos de Seguridad, Justicia y Paz con asiento en el
Municipio de Rionegro, a través de indicadores y tableros de
control
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Municipio de Administracién delegada de Recursos para la implementacion
2018 240-2018 Rionegro de la estrategia territorios seguros
2019 3332018 Municipio de Administracién delegada de Recursos para la implementacién
Rionegro de la estrategia territorios seguros
Administracién delegada de recursos para la prestacion del
2019 026-2019 Municipio de servicio de Gerencia Integral del Centro de Monitoreo y Control;
Rionegro fortalecimiento y manteniendo la capacidad tecnolégica del
CMC
Contrato interadministrativo por administraciéon delegada de
recursos para el fortalecimiento institucional y seguridad
2019 027-2019 Municipio de integral de la Gestién del Riesgo, participacién ciudadana,
Rionegro convivencia y control territorial y apoyos a los organismos de
Seguridad, Justicia y Paz con asiento en el Municipio de
Rionegro
Municipio de Contrato interadministrativo por administracién delegada de
2019 029-2019 Rionegro recursos para la gerencia integral del parque automotor al
servicio de la fuerza publica.
L Contrato interadministrativo de mandato sin representacién
2019 1120:1.;2' Munéc:ﬁ;o de para la implementacion del plan integral de seguridad y
convivencia ciudadana (PISCC)en el Municipio de Bello
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para la compra de parque automotor como apoyo al
2019 291-2019 Municipio de desarrollo de diferentes programas y proyectos de seguridad,
Copacabana en cumplimiento a las metas formuladas en el plan de desarrollo
2016-2019, componente Eje estratégico 4 Copacabana sitio de
paz, sector 4.1 Justicia y Seguridad
Contrato interadministrativo por administracién delegada de
Municipio de recursos para brindar el apoyo .Iogl’stico a la fuerza publica y
2019 335-2019 Rionegro demas organismos de seguridad para el desarrollo de
actividades encaminadas al mejoramiento de la seguridad del
Municipio de Rionegro
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos para el disefio e implementacién del esquema de
2019 359-2019 Municipio de contingencia y continuidad del negocio (valoracion de la
Rionegro informacién, definicién de estrategias de seguridad, alcance y
niveles de respuesta ante materializacién de riesgos de
seguridad de la informacién)
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2019 456-2019 Municipio recursos para brindar el apoyo logistico en |as acciones del plan
Sabaneta integral de seguridad y convivencia y el fortalecimiento de
cuadrantes en el municipio de Sabaneta.
Administracion delegada de recursos con el fin de brindar apoyo
2020 177-2020 Municipio de a Ia! sef:retaria de se:rvi.cios adminis_trativos de .Bello, en la
Bello realizacion del mantenimiento preventivo y correctivo al parque
automotor del Municipio de Bello
Contrato Interadministrativo de administracion delegada de
2020 186-2020 Municipio de recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y suministro de
Sabaneta combustible del parque automotor de la fuerza publica para el
fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de Sabaneta
Municipio de Mantenimiento preventivo y correctivo parque automotor fuerza
2020 S122040 Copacabana publica Copacabana
Municipio de Adquisicién de parque automotor de caracteristicas especiales
2020 870-2020 Sabaneta encaminadas a fortalecer la seguridad Ciudadana en el
Municipio de Sabaneta
Mejoramiento de la seguridad ciudadana a través del
2020 955-2020 Municipio de mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de vigilancia
Valledupar por circuito cerrado de television CCTV del Municipio de
Valledupar
Contrato interadministrativo de administracion delegada para el
fortalecimiento del modelo nacional de vigilancia comunitaria
Municipio La por cuadrantes, mediante la creacién de un nuevo cuadrante y
2020 | 10031422020 Estreila refuerzo tecnoldgico para el cubrimiento y control de los delitos
y comportamientos contrarios a la convivencia y seguridad
ciudadana en el Municipio de la Estrella
Contrato interadministrativo de administracién delegada para la
Municipio La prestacion de servicios técnicos y logisticos para el traslado del
2020 | 10031622020 Estrella centro de monitoreo e instalacién y funcionamiento de este para

la nueva estacién de policia del municipio de la Estrella
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Realizar el mantenimiento preventivo, correctivo y suministro de

2020 1100101'282’%\/ Mugf;r::;de repuesto del parque automotor adscrito a la fuerza Publica y
cuerpo de Bomberos del Municipio de Guarne
Administracién delegada de recursos para la prestaciéon del
2020 1060-06-09- Municipio de servicio de gerencia Integral del Centro de Monitoreo y Control,
005-2020 Rionegro fortaleciendo y manteniendo la capacidad tecnolégica del
cM.C
- Brindar apoyo logistico a la fuerza publica y desarrollo de
2020 13?8'23'2%9 M;plcnpw de actividades encaminadas al mejoramiento de la Seguridad del
- ionegro o ;
Municipio de Rionegro.
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
recursos, para el mantenimiento integral preventivo y correctivo
a todo costo del parque automotor adscrito a la policia nacional
de vigilancia responsabilidad del municipio de Copacabana,
Municipio cpr)forme a comodatos vigentes nimeros 008 del 26 de
2021 247-2021 c diciembre de 2017 y 028 del 13 de noviembre de 2019, segun
opacabana . L :
se requiera, suministrando mano de obra calificada, repuestos
nuevos originales y demas insumos que sean necesarios,
garantizando su estado éptimo para el buen funcionamiento, de
acuerdo a los lineamientos y los proyectos del plan de
desarrollo 2020-2023 "Copacabana con seguridad integral”
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2021 586-2021 Municipio recursos para el apoyo logistico, mantenimiento y
Sabaneta desplazamiento del parque automotor de la fuerza publica para
el fortalecimiento de cuadrantes en el Municipio de Sabaneta
—_— Contrato interadministrativo por administracién delegada de
2021 1%%3’222019' 'gm'g'p;g recursos para brindar apoyo logistico a la fuerza publica y
g demas organismos de seguridad del Municipio de Rionegro
Administracién delegada de recursos para la operacion de
2021 1060-06-09- Municipio medios tecnolégicos de seguridad ciudadana y gerencia
006-2021 Rionegro integral del centro de monitoreo y control del Municipio de
Rionegro
2021-10-09- Contrato interadministrativo de mandato sin representacion
2021 029-346-1 Municipio La Ceja | para el fortalecimiento del sistema de seguridad ciudadana del
municipio de la Ceja de! Tambo
P contrato interadministrativo por administracién delegada de
2023 1832’23'20:? i g;r::glp;g recursos para brindar apoyo logistico a la fuerza publica vy
9 demas organismos de seguridad del municipio de Rionegro
Contrato interadministrativo de administracién delegada de
2023 1005-2023 Municipio recursos para el apoyo logistico, desplazamiento del parque
Sabaneta automotor y mantenimiento de vehiculos de la fuerza publica y
de la administracién central del municipio de Sabaneta
Acompafiamiento a la ejecucién de los planes, politicas,
Gobernacién de | programas y proyectos de la secretaria de tecnologia de la
20 S R00 5073 Antioquia informacién y las comunicaciones para construccién de un
territorio inteligente y mejoramiento de la seguridad informatica
Contrato interadministrativo de administracién delegada para la
2024 1060-06-09- Municipio de prestacion de servicio de gerencia integral del centro de
004-2024 Rionegro monitoreo y control; fortaleciendo y manteniendo la capacidad
tecnolégica del CMC
Contrato interadministrativo para el apoyo en la ejecucion de los
2024 | 4600016938 Dep:n?mer]to de programas y proyectos de la secretaria de seguridad y justicia
ntioquia del departamento de Antioquia.

27. Que la Gobernacion de Antioquia destinara para la ejecucién del presente contrato |

suma de SEIS MIL CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA
CUATRO MiIL CUATROCIENTOS PESOS M/L ($6.415.874.400) incluidos recursos
administrar, honorarios e IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente forma:

e <o DETALLE "ii 5 ] VALOR(S)
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.856.176.041
HONORARIOS (8%) 468.654.083
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276

SUBTOTAL HONORARIOS IVA INCLUIDO 557.698.359

VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400

\/’
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Los recursos seran con cargo al Certificados de Disponibilidad Presupuestal N°3500055497
con fecha de creacién 05/02/2025 por valor de $6.415.874.400.

28. Que conforme a lo expuesto anteriormente y lo consignado en los estudios y documentos
previos del proceso, podemos concluir que el Departamento de Antioquia con ocasion de la
contratacion de servicios especializados en materia de seguridad, convivencia, derechos
humanos y consolidacion de la paz por medio del objeto: CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL APOYO LOGISTICO A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA
Y PAZ DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA y atendiendo al analisis del estudio de
mercado, a las cotizaciones aportadas al proceso y la normatividad descrita, determiné que
conviene en la presente contratacién, cumplir con los conceptos y precisiones que estima la
legislacion sobre la modalidad de Contratacidn Directa, que es un procedimiento reglado
excepcionalmente y de aplicaciéon e interpretacion restrictiva, al cual pueden acudir las
entidades publicas para celebrar contratos en determinados eventos tipificados en la ley,
como los Contratos Interadministrativos, ademas, atendiendo a la normatividad propia del
Departamento de Antioquia que establece que los Ordenadores del Gasto debe realizar los
estudios y el analisis suficiente para concluir que se trata de servicios especializados en
materia de seguridad, convivencia, derechos humanos y consolidacion de la paz.

Que la presente contratacion se encuentra contemplada dentro del Plan Anual de
Adquisiciones de la Entidad, publicado en el SECOP IlI.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Declarar procedente, justificado y ordenar la celebracion de contrato
por modalidad de Contratacion Directa - Contrato Interadministrativo con la EMPRESA DE
SEGURIDAD DEL ORIENTE -ESO RIONEGRO S.A.S.- identificada con Nit: 900.984.614-
9 representada legalmente por CLAUDIA MARIA ANGARITA GOMEZ, identificada con
cédula de ciudadania N°42.881.990, nombrada mediante Decreto Municipal 004 del 01 de
enero de 2024 y posesionada mediante acta de posesion 016 del 02 de enero de 2024, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, y con lo
expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: El Contrato tendra por objeto “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO DE MANDATO BAJO LA MODALIDAD DE ADMINISTRACION
DELEGADA DE RECURSOS PARA EL APOYO LOGISTICO A LOS DIFERENTES
PROGRAMAS Y PROYECTOS QUE LIDERA LA SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ DE LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

ARTICULO TERCERO: VALOR DEL CONTRATO. El valor del contrato sera de SEIS MIL
CUATROCIENTOS QUINCE MILLONES OCHOCIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL
CUATROCIENTOS PESOS M/L ($6.415.874.400) incluidos recursos a administrar,
honorarios e IVA de los honorarios, discriminados de la siguiente forma:

.- i~ DETALLE - " | VALOR ()
RECURSOS A ADMINISTRAR 5.858.176.041
HONORARIOS (8%) 468.654.083
IVA DE LOS HONORARIOS (19%) 89.044.276

SUBTOTAL HONORARIOS IVA INCLUIDO 557.698.359
VALOR TOTAL CONTRATO DE MANDATO | 6.415.874.400
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Estaran a cargo del Mandatario y de acuerdo al régimen tributario los impuestos, tasas,
contribuciones y estampillas establecidas por las diferentes autoridades nacionales,

departamentales o municipales.

ARTICULO CUARTO: El plazo de ejecucion del contrato sera de Diez meses y 15 dias
calendario (10,5), contados a partir de la suscripcion del acta de inicio del contrato sin

superar el 31 de diciembre de 2025.

ARTICULO QUINTO: Las condiciones que las partes suscriban en el contrato, estan
fundamentadas en lo dispuesto en los articulos 209 de la Constitucién Politica, 3° de la Ley
489 de 1998 'y 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015.

ARTICULO SEXTO: El presente acto administrativo rige a partir de su expedicion.

Dadp

sn-Medellin,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

BG (R) LUIS EDUARDO MARTI
Secretario de Despa
Secretaria de Seguridad, 4
Gobernacién de A

MARIA PATRIGIA GIRALDO RAMIREZ
Subsecretaria’de Paz y Derechos Humanos
Secretaria de Seguridad, Justicia y Paz
Gobernacion de Antioquia
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