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Tipo: DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE CONVOCA A ELECCIONES PARA ELEGIR ALCALDE EN
EL MUNICIPIO DE APARTADO (ANTIOQUIA)”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos
305, y 314 inciso 2 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 20 de la Ley
78 de 1986, modificada por el articulo 8 de la Ley 49 de 1987, el articulo 30 de la Ley
1475 de 2011, el numeral 1 del articulo 119 de la Ley 2200 de 2022,y

CONSIDERANDO

Que el dia 29 de octubre de 2023, el sefior HECTOR RANGEL PALACIOS
RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.945.072, fue elegido
alcalde del municipio de Apartadé (Antioquia), para el periodo constitucional 2024-
2027.

Que el dia 11 de enero de 2024, se presenté demanda en ejercicio del medio de
control de nulidad electoral, ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, en contra de
la eleccion del sefior PALACIOS RODRIGUEZ, la cual se tramitd bajo el radicado
05001233300020240000400.

Que el dia 20 de mayo de 2024, se profirié sentencia en la cual se dispuso: “SE
DECLARA LA NULIDAD DE LA ELECCION del sefior Héctor Rangel Palacios
Rodriguez como Alcalde Municipal de Apartadd para el periodo 2024-2027, por
encontrarse inmerso en la causal de nulidad consagrada en el numeral 8° del articulo
275 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
conforme lo indicado en la parte motiva de esta providencia”.

Que la decision del Tribunal Administrativo de Antioquia, fue recurrida y mediante
sentencia del 26 de septiembre de 2024, la Seccion Quinta, Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado No.
05001233300020240000401, confirmd la decisién proferida en primera instancia.

Que la sentencia quedo ejecutoriada el dia 31 de octubre de 2024, a las cinco (5:00)
p.m., segun constancia expedida el dia 20 de enero de 2025, por la Secretaria de la
Seccion Quinta del Consejo de Estado, y mediante Decreto No. 2025070000236 del
22 de enero de 2025, el Gobernador de Antioquia, declaré la falta absoluta del cargo

de alcalde en el municipio de Apartadd (Antioquia), y encargé al sefior AMAUR§
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DECRETO NUMERO HOJA2

“Por el cual se convoca a elecciones para elegir alcalde en el municipio de Apartad6 (Antioquia)”

QUEJADA BUENANO, actual Secretario de Gobierno como alcalde de dicha entidad
territorial hasta que el partido, movimiento o coalicion, que avalo la candidatura del
alcalde afectado con la nulidad, presente terna para su reemplazo, conforme lo
dispone el paragrafo 3, del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011.

Que es deber del Gobernador del Departamento, en caso de falta absoluta del
alcalde, dar cumplimiento a lo dispuesto en el inciso segundo del articulo 314 de la
Constitucién Politica, modificado por el articulo 3 del Acto Legislativo No. 2 de 2002,
el cual establece que "siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho
(18) meses de la terminacién del periodo, se elegira alcalde para el tiempo que
reste...", en consecuencia, se hace necesario convocar elecciones para elegir alcalde
en el municipio de Apartad6 (Antioquia).

Que corresponde al Gobernador fijar fecha para llevar a cabo la eleccién, tal como lo
establece el articulo 20 de la Ley 78 de 1986, modificado por el articulo 8 de la Ley
49 de 1987, el cual dispone: “Convocatoria a eleccionés. Si la falta absoluta se
produjere antes de transcurrido un afio del periodo del Alcalde, el Presidente de la
Republica y los Gobernadores, Intendentes o Comisarios, en el decreto de encargo
sefialara, la fecha para la eleccion de nuevo Alcalde, la cual debera realizarse dentro
de los dos (2) meses siguientes a la expedicion del decreto. El Alcalde asi elegido lo
sera para el resto del periodo. {(...)"

Que el inciso 2, del articulo 30 de la Ley 1475 de 2011, establece sobre los periodos
de inscripcién que en los “casos de nueva eleccion o de eleccion complementaria
para el resto del periodo de cargos y corporaciones de eleccion popular, el periodo
de inscripcién duraré quince (15) dias calendario contados a partir del dia siguiente
de la convocatoria a nuevas elecciones".

Que el paragrafo del articulo 30 ibidem, dispone: “En los casos de nueva eleccion o
de eleccion complementaria, la respectiva votacion se hara cuarenta (40) dias
calendario después de la fecha de cierre de la inscripcion de candidatos. Si la fecha
de esta votacion no correspondiere-a dia-domingo, la misma se realizara el domingo
inmediatamente siguiente”.

Que se hace necesario establecer fecha para llevar a cabo la eleccién de alcalde
para el municipio de Apartadd (Antioquia).

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Convocar a elecciones para elegir alcalde del municipio de Apartadd
(Antioquia), para lo que resta del periodo constitucional 2024-2027, las cuales se
llevaran a cabo el dia domingo seis (6) de abril de 2025, a partir de las 8:00 am v,
hasta las 4:00 pm. Q




DECRETO NUMERO HOJA3

“Por el cual se convoca a elecciones para elegir alcalde en el municipio de Apartado (Antioquia)”

ARTICULO 2°. Comunicar el presente Decreto al sefior AMAURY QUEJADA
BUENANO, alcalde encargado del municipio de Apartadoé (Antioquia).

ARTICULO 3°. Comunicar el presente Decreto a la Registraduria Nacional del Estado
Civil, Delegacién Departamental de Antioquia, para que se establezca el respectivo
calendario electoral, y se adelante el correspondiente proceso de eleccion popular de
alcalde para el municipio de Apartado6 (Antioquia), al Ministerio del Interior, y demas
autoridades que ejercen funciones en materia electoral.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antipquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gen¢ra

/——_—\
/Vw 4 ,
A
LUIS FERNANDO BEGUE/ARUJILLO

Secretario de Gobierno

NOMBRE FIRMA FECHA

Haicer Racero Bay ~ oy 07/02/2025
Proyectd: | Profesional especializado. Direccion de Asuntos Institucionales - Secretaria de (-~ { ¢ eressv\xT”

Gobierno 1

Deisy Maribel Gutiérrez Bedoya /' v N 07/02/2025
Reviso: Directora de Asuntos Institucionales — Secretaria de Gobierno %ch/ 6un @M@

e Néstor Fernando Zuluaga Giraldo

Reviso: Director de Asesoria Legal y de Control X 0},02 I 2<
Aprobo: César Augusto Pérez Rodriguez

Subsecretario Juridico OVv-0L 3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustae drsosic orYs legales vigentes
y. por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos -docentes -y personal administrativo.-que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos. . de - los . municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados de! Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

La sefiora ENAY ALVAREZ GULFO, identificada con cédula de ciudadania N°
22167481, LICENCIADO EN -~ EDUCACION - INFANTIL ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en propiedad con grado de
escalafén 13 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, se desempena actualmente
como Docente de Aulaen el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN JUAN DE URABA
sede E U SAN JUAN DE URABA, de! municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N°
17336; la sefiora ALVAREZ GULFO, cumple con los requisitos para asumir, por
Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la I. E.
SAN JUAN DE URABA sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SAN JUAN DE URABA, plaza N° 901, en reemplazo de NELLY INES
LOPEZ MANJARRES, identificada con cédula de ciudadania N° 34984865, quien paso
a otro municipio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante
definitiva, a la sefiora ENAY ALVAREZ GULFO, identificada con cédula de ciudadania
N° 22167481, LICENCIADO EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS CIENCIAS
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad con grado de
escalafon 13 y regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la |. E. SAN JUAN DE
URABA sede COLEGIO SAN JUAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SAN JUAN DE URABA, plaza N° 901, en reemplazo de NELLY INES LOPEZ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MANJARRES, identificada con cédula de ciudadania N° 34984865, quien paso a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ENAY ALVAREZ GULFO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. . . .
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista DW W7m3 u s 2 q 0/ 2 5
Oscar Felipe Velasquez Mufioz/
Reviso: Danie! Felipe Ossa Sanchez y/ ana«/@‘ // — A
Abogados Asuntos Legales 7 u ?/ Oz / 20zs .
Revis6: Maria Liliana Mendieta.
. Directora de Asuntos Legales (A M6 2)11T
. Adrian Alexander Castro Alzate. )LJ/"’ t -
Revisé: Subsecretario Administrativo & ;- Z _-I_as'
N Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobs: Director de Talento Humano 7 ‘é‘] G“-’k on- o1 - U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustafjo a las normlas y disposiciones legales vigentes y por fo tanto. bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) y se nombra
un provisional en vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréa docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y
los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por
encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular.
Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de
seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de los educadores que
se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los requisitos en et mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es
para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con
personal que reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacioén
de Antioquia, convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas
vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural
y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado
de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector,
Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucién Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los
nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental
y un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para
cubrir las vacantes existentes.

El sefior DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98603630, LICENCIADO EN EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTE -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con
grado de escalafon 3CM vy regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefa
actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la I. E. SAN
FERNANDO sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de AMAGA, plaza N° 12938; el
sefior GOMEZ ALVAREZ, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los
requisitos- para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en vacante
definitiva-en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del
municipio de FREDONIA, plaza N° 288, en reemplazo de ANTONIO MARIA ESTRADA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 8457336, quien renuncio.

La sefiora DIANA CAROLINA RiOS URIBE, identificada con cédula de ciudadania N°
1041147074, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES
Y LENGUA CASTELLANA, cumple con las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el ejercicio de
la funcién docente; actualmente, la secretaria de Educaciéon de Antioquia no cuenta con un
Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria. Por tal
motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa,
mientras persista la situacion administrativa de encargo del titular DIEGO ARMANDO
GOMEZ ALVAREZ.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al
sefior DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N°
98603630, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE -
MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con
grado de escalafébn 3CM vy regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIANO OSPINA RODRIGUEZ, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 288, en reemplazo de ANTONIO MARIA ESTRADA
SALDARRIAGA, identificado con cédula de ciudadania N° 8457336, quien renuncié; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a la sefiora DIANA CAROLINA RIOS URIBE, identificada con cédula de
ciudadania N° 1041147074, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. SAN FERNANDO sede E U ALEJANDRO TORO, del municipio de
AMAGA, plaza N° 12938, en reemplazo de DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 98603630, quien pasé como Rector en encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior DIEGO ARMANDO GOMEZ ALVAREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora DIANA CAROLINA RiOS URIBE, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo
acto y tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo-en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMiéz
Secretario de Educacioén

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. b Z¢ (V) . .
Prayecto: Auxiliar Administrativa Contratista W W? (5 /Z( ! 2q 0/ U
Oscar Felipe Velasquez Muiioz / ”
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez. 'awa/ (Q, A < oFlozlwns
Abogados Asuntos Legales N !
ol Maria Liliana Mendieta. y
Reviso: Directora de Asuntos Legales ‘ M M '07. '1‘5
Lo Adrian Alexander Castro Alzate. k A_L_.
Reviss: Subsecretario Administrativo ; s ‘z ‘—Lr
N Harrison Andrés Franco Montoya. -
Aprobo: Director de Talento Humano 4&0 a’- P 0‘7 ol U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ejuslado a Ias'normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Director (a) Rural y se nombra un provisional en
vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacién del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos. del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por
falta temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los
cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podréan ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de selecciéon y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo.” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territorial certificada debera observar los requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
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mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, 1a Secretaria de Educacion de
Antioquia, convoc6 a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes,
tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural vy
Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de
elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural
y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisidon del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades
concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades
del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia, y con el objetivo de garantizar la adecuada prestacion del servicio educativo a los
nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, considerado como un derecho fundamental y
un servicio publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales para cubrir
las vacantes existentes.

La sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N°
43873837, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en propiedad
con grado de escalafon 3AM vy regida por el estatuto docente 1278 de 2002, se desemperia
actualmente como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana -
Postprimaria, en el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. LA ARGENTINA, del municipio de
NARINO, plaza N° 11445; la sefiora GOMEZ HINCAPIE, cumple con los requisitos para asumir,
por Encargo, el cargo de Directora Rural en vacante temporal en el C. E. R. EL CARMELO, del
municipio de NARINO, plaza N° 1030, en reemplazo de JUAN MANUEL LOPERA CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, quien pasé como Rector en encargo.

El sefior JESUS ALONSO HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania
N° 98677032, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, cumple con las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para el
ejercicio de la funcién docente; actualmente, la secretaria de Educacién de Antioquia no cuenta
con un Listado de Elegibles de la Comisiéon Nacional del Servicio Civil poblacién mayoritaria.
Por tal motivo, se procede a realizar el nombramiento provisional temporal, de manera directa,
mientras persista la situacion administrativa de encargo del titular AIDA LIBYS GOMEZ
HINCAPIE

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTiCULp PRIMERO: Encargar, como Directora Rural en vacante temporal, a la sefiora AIDA
LIBYS GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43873837, LICENCIADA
EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA -
MAGISTER EN TIC PARA LA EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de escalafon
3AM y regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el C. E. R. EL CARMELOQ, del municipio
de NARINO, plaza N° 1030, en reemplazo de JUAN MANUEL LOPERA CARMONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, quien pas6 como Rector en encargo;
segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, al sefor JESUS
ALONSO HERNANDEZ GUTIERREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 98677032,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES. LENGUA
CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, como Docente de Aula en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana - Postprimaria, en el C. E. R. EL CARMELO sede C. E. R. LA ARGENTINA,
del municipio de NARINO, plaza N° 11445, mientras dure el encargo de la sefiora AIDA LIBYS
GOMEZ HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N° 43873837; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a la sefiora AIDA LIBYS GOMEZ HINCAPIE, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apetacion en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar al sefior JESUS ALONSO HERNANDEZ GUTIERREZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposiciéon ni de apelacion en sede administrativa. Quien debera manifestar su aceptacion en el
mismo acto y tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N

¥

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempeiio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren en
vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de ‘conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las
condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que madifico el
Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de seleccién, el empleo
de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las
figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909
de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera”.

A través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantes en la
Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-12, la Administracién
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coddigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0635, ID Planta 5596, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
FISCALIZACION Y CONTROL -~ SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal”.

DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-12 y publicado el dia 24
de abril de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la Servidora
PATRICIA HELENA HENAO VILLA, identificada con cédula de ciudadania 32.298.517,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4537,
ID Planta 6014, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, obtuvo un
resultado del 77.74% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 0635, en virtud del cumplimiento de Ia totalidad de
los requisitos sefialados en la normatividad vigente y ante el encargo en un nivel superior de
la servidora Claudia Marcela Carmona Atehortla con C.C. 43.183.357, quien en su momento
ocupo la primera posicién.

En concordancia con lo anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna durante
los términos legales de la publicacién de resultados de la primera convocatoria de 2024, a
través del correo electronico selecciongobernacion@antioquia.gov.co, el dia 09/12/2024, se
le solicitd a la servidora HENAO VILLA, por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba
interesada en posesionarse en encargo para el empleo con NUC 0635, respondiendo el
mismo dia, a las 15:43, su interés en continuar con la fase de posesion para dicho empleo.

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, correspondiente a la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Cdédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4054, ID
Planta 5636, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL
- SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora PATRICIA HELENA HENAO VILLA,
identificada. con ' cédula de ' ciudadania 32.298.517, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante definitiva AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0635, ID Planta 5596, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora PATRICIA HELENA HENAO VILLA,
identificada con cédula de ciudadania 32.298.517, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4054, ID Planta 5636, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE FISCALIZACION Y CONTROL — SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6
y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse,
los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal”.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de . —
Proyectd Personal. 4/ 1 OSA -L/ 213
7 4
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal.
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor;?mos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoﬁ’ parg/la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto
1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucion Departamental $2024060003669 del
20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que
mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a
ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempeiio del
empleo de carrera administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su
ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el tltimo afio y su Ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo debera
recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos
en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente
inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el Decreto
1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del
nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760
de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental $2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se establecio el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de
carrera administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacion de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-12, la Administracion
Departamental convoc6 a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta
5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MRIA ISABEL BAEZ MEDINA, con cédula de
ciudadania 63.358.681.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-12 y publicado el dia 24 de abril
de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades’, la Servidora VIVIAN ARLENY
GARCIA RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.592.931, titular del cargo de
SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 1357, ID Planta 5053, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION, obtuvo un
resultado del 70.64% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargado en el empleo con NUC 1131, en virtud del cumpiimiento de la totalidad de los requisitos
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en
vacancia temporal”.

sefialados en la normatividad vigente y ante el encargo en un nivel superior de las primeras dos
posiciones.

En concordancia con lo anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna durante los
términos legales de la publicacién de resultados de la primera convocatoria de 2024, a través del
correo electrénico selecciéngobernacién@antioquia.gov.co, el dia 04/02/2025, se le solicité a la
servidora GARCIA RODRIGUEZ, por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba interesada en
posesionarse en encargo para el empleo con NUC 1131, respondiendo el mismo dia 04/02/2025, a las
10:58, su interés en continuar con la fase de posesién para dicho empleo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora VIVIAN ARLENY GARCIA RODRIGUEZ, identificada
con cédula de ciudadania 1.037.592.931, titular del cargo de SECRETARIO, Co6digo 440, Grado 04,
NUC Planta 1357, ID Planta 5053, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERMANENCIA
ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, en la vacante temporal AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 06, NUC Planta 1131, ID Planta 5773, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -~ SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MRIA ISABEL BAEZ MEDINA, con cédula de ciudadania
63.358.681.

ARTICULO SEGUNDO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran
verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion Compensacion y

Sistema- Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES YULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de

Proyectd | personal. % , oS / P4 / 25

-

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. p / d
9 b L Z-D 28

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Epee:\gﬁtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ra la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales y legales, en
especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, la Resolucién Departamental $2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone que mientras
se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran derecho preferencial a ser encargados si
acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y habilidades para el desempefio del empleo de carrera
administrativa, que se encuentren en vacantes temporales o definitivas:

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su
ultima evaluacién del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo debera recaer en
quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad
con el sistema de evaluacién que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el
encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo inmediatamente inferior de
la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el Decreto 1083 de
2015, establece que “mientras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva podra proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que
regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental $S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se establecit el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentran vacantes en la Gobernacién de Antioquia.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-42, la Administracion Departamental
convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer ia plaza de empleo en vacante definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 1157, ID Planta 5782, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de
la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-42 y publicado el dia 21 de mayo de 2024,
los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA
HERRERA, identificado con cédula de ciudadania 1.040.732.481, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Caddigo 470, Grado 01, NUC Planta 0185, ID Planta 6027, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE GESTION DOCUMETAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, obtuvo un resultado del 69.23% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar, luego de ubicarse las primeras cuatro posiciones, para ser encargado en el empleo con NUC 1157,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente.

En concordancia con lo anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna durante los términos legales
de la publicacién de resultados de la cuarta convocatoria de 2024, a través del correo electronico
selecciéngobernacidn@antioguia.gov.co, el dia 04/02/2025, se le solicité al servidor CARTAGENA HERRERA,
por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba interesado en posesionarse en encargo para el empleo con
NUC 1157, respondiendo el mismo dia 04/02/2025, a las 16:57, su interés en continuar con la fase de posesion
para dicho empleo.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa en vacancia
definitiva”.

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, correspondiente a la plaza de empleo
SECRETARIO Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 5844, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar al Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.732.4841, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0185, ID Planta 6027, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE GESTION
DOCUMETAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, en la vacante
definitiva AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 11567, ID Planta 5782, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor MANUEL SALVADOR CARTAGENA HERRERA, identificado con
cédula de ciudadania 1040.732.481, como consecuencia de lo anterior, el encargo en vacante temporal, en la
plaza de empleo de SECRETARIO Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 0225, ID Planta 5844, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2.2.51.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los requisitos sefialados
en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional
o legal para ejercer cargos publicos, las cuales seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de
conformidad con lo dispuesto en el Titulo V dela Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién Compensacién y Sistema
Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBER OR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccién de
Proyectd | personal. /ﬂ / 05/047.'?
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal /) 4 < U '
I - U =
e * 0 (UALD o> Jo2 ]2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encofitramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarfug ra la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos. disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los-municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva del
sefior MIGUEL ARTURO RAMOS MEDRANO, identificado con cédula de ciudadania
N° 11.004.731, INGENIERO DE SISTEMAS, quien no va al aplicativo Sistema Maestro,
por ser una vacante de la Media Técnica, Plaza Indigena, o Afrodescendiente segun
trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, al sefior MIGUEL ARTURO RAMOS MEDRANO, identificado con cédula
de ciudadania N° 11.004.731, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en el
nivel de Afro - Secundaria, poblacion Afrodescendiente, para la .E.R. CARIBIA, sede
ILE.R. CARIBIA SEDE PRINCIPAL, plaza N° 16654, del municipio de NECOCLI,
Antioquia.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior MIGUEL ARTURO RAMOS MEDRANO,
identificado con cédula de ciudadania N° 11.004.731, el nombramiento, haciéndole saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«
.

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyects: Omar Humberto Veldsquez Espinal. m
YESO: | profesional Universitario. ooy - g2 - 2<

Oscar Felipe Veldsquez Muiioz
. Daniel Ossa Sanchez
Revisé: s
Profesionales Universitarios-Asuntos AT -9 2 ] WS
Legales.

[A) Y/

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales. u% 05‘02} 25 y

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya. |/ 5 c
' Director de Talento Humano. 06-02 1§
Adrién Alexander Castro Alzate. z 1]
Aprobé: -
probs Subsecretario Administrativo. A/ﬁ_—— ‘ 115
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afic anterior'y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
meérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.
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De conformidad con la Resoluciéon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 2000001448, ID Planta 2020006883, adscrito a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Sefior De Los Milagros del municipio de San Pedro de los
Mllagros, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano - pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nive! Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora MARTA ISABEL PEREZ MENDOZA, identificada con cédula de
ciudadania 1045490609, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 2000001448, ID Planta 2020006883, adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Serior De Los Milagros del municipio de San Pedro de
los Mllagros, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacioén salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

— Wauneis

2

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE [N FIRMA FECHA

Proyectod: Omar Cardenas Tobén, 3 ~ 06/02/2025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. \)M/‘ @0 \Q\'UA‘: id‘)()‘l
Reviso: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, Profesional

Universitario, Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa I l o

Sanchez, Profesional Universitario, Asuntos legales, ~ ~ g 01 202;
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales vy A&M

oo =a 06 /02 /25T

Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento

Humario uu(wp O1-o\ - S
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario t -

Administrativo K 7~ 2 ﬂ,)

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legzles vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se modifica transitoriamente la jornada laboral para el personal
administrativo y se dispone una jornada de integracién familia, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, adscrito a los Establecimientos Educativos
Oficiales de los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el Articulo 151° de la ley 115 de 1994, una de las funciones de las
Secretarias de Educacién Departamentales es la de organizar el servicio educativo estatal
de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias en sus jurisdicciones.

El numeral 6.2.1 del Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los Departamentos
les compete, frente a los municipios no certificados, dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los niveles educativos en sus distintas modalidades y organizar la prestacion y
administracion del servicio educativo en su jurisdiccion.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos  Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacién que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad
y no afectacién en la prestacion del servicio.”

Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3°
de la Ley 1857 de 2017, adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, que dispuso,
entre otras cosas:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberan facilitar, promover y gestionar una jornada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador o en uno gestionado ante la caja de compensacion familiar
con la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera
permitir que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los
dias de descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el horario de trabajo para el personal administrativo,
adscrito a los Establecimientos Educativos Oficiales de los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, con el proposito de compensar los dias 14 y 15 de abril de
2025, para lo cual, se laborara asi:

Los dias sabados 15y 29 de marzo de 2025, en jornada continua, siendo el Rector(a) de
cada Institucién Educativa el que fije el horario laboral para estos dos dias.

El Rector o Director de cada establecimiento educativo sera el responsable del plan del
trabajo que se desarrollara en dichas fechas y debera registrar en el archivo del mismo las
evidencias que den cuenta de su cumplimiento. Sera responsabilidad de los Directores de
Nucleo Educativo o quien haga sus veces, acompanar el disefio y ejecucién de los planes
de trabajo de los Establecimientos Educativos de su jurisdiccion durante los dias
sefalados anteriormente.

ARTICULO SEGUNDO: Disponer el dia 16 de abril de 2025, como jornada de integracién
familiar correspondiente al primer semestre del afio 2025, con el objeto de que los
servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia, puedan
compartir junto con tres (3) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos de,
la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia -COMFAMA- o de la Caja de
Compensacién Familiar COMFENALCO - Antioquia, a la cual estan afiliados
respectivamente.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido de la presente disposicion a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

i LD

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyectd: Omar Cérdenas Tobén, \D ? — ¢ 03/02/2025

Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. MY CQ\Q\!b? ‘dﬁw
Revis6: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,

Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sanchez, ’ L

Profesional Universitario, Asuntos legales, _( ‘ / 0 2325-
Revisd: Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales v f/ u)/f}_\b 06) ol25

[») f

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 50 G.;.

Humano O1-02 -1
Aprobd: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario [ ] r

Administrativo - *‘1

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de; “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes

Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversidn consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas
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cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior categoria, en
razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para ampliar o mejorar
la prestacion educativo estatal”

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El articulo 22, Ley 715 del 2001, indica: Traslados para Cuando la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectue dentro
de la misma entidad territorial.

Mediante Resolucion N°2024060245668, del 25/07/2024, en su articulo primero se crea
la sede educativa EL BALCON DE LOS TOROS (DANE 205031800023) C.E.R.
TINITACITA, municipio de Amalfi. En consecuencia, se debe llevar una plaza para cubrir
esta necesidad y dar cumplimiento a un fallo de tutela.

Por las variables que se presentan en la matricula evidenciada en la verificacion del
SIMAT (herramienta que permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas
sus etapas, asi como tener una fuente de informacién confiable y disponible para la toma
de decisiones) y el estudio técnico con el area de Permanencia Educativa, se dispone de
una plaza que se encuentra vacante definitiva sin docente; en la LE. LIBORIO
BATALLER, sede: COLEGIO LIBORIO BATALLER — PRINCIPAL, de Ciencias Sociales,
plaza nimero: 5457, para convertirla en basica primaria en el C.E.R. TINITACITA, sede
EL BALCON DE LOS TOROS, del municipio de Amalfi.

Por lo expuesto anteriormente, El Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar y convertir el cargo docente oficial que se describe a
continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
SEGOVIA I.LE. LIBORIO COLEGIO BATALLER - 4557 CIENCIAS SOCIALES
BATALLER PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo reubicado y convertido en el articulo anterior quedaréa asignado
de la siguiente manera:
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ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
AMALFI C.E.R. TINITACITA EL BALCON DE LOS 4557 BASICA PRIMARIA
TOROS

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y

Hoja de vida.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL

R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
5 Luisa Fernanda Molina Murilio -
Plpisctt- Profesional universitario-Contratita U) ‘SA MO (/l NA’ 03 O 2 ZS‘
Oscar Felipe Velasquez Mufioz -
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez 7, aw«/ @ M o6 / oz / 208
Profesionales Universitarios — Asuntos Legales ' - .
S Maria Liliana Mendieta 3
Reviso: Directora de Asuntos Legales W} 0'6 ’01 ' 15 :
oA Harrison Andrés Franco Montoya
Revisé: Director de Talento Humano ’ ﬁ&'i‘ o€-01-15
! Adrian Alexander Castro Alzate ! R
Aprobé: Subsecretario de despacho b 66 -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305, numeral 1 de la
Constituciéon Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 49 de la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49 de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador para incorporar
al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos provenientes del sistema
general de participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales -
FONPET -, del Sistema General de Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con
entidades del estado y/o de cooperacion internacional.

b. Que se celebrd el 31 de enero de 2025 el contrato interadministrativo 4600017843 entre la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital y la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia —, con objeto: "“DESARROLLAR
ACCIONES DE APOYO, ACOMPANAMIENTO, GESTION Y FORTALECIMIENTO A LOS
PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS”

c. Que, mediante oficio del 31 de enero de 2025, el Director Financiero y la responsable de
Presupuesto de la Institucién Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, certificaron por
escrito la viabilidad de adicionar al presupuesto de la vigencia 2025 la suma de
$5.002.296.554, derivados del Contrato Interadministrativo No. 4600017843.

d. Que con el fin de lograr la operacién del contrato interadministrativo 4600017843 en el plazo
establecido, se requiere la adicion al presupuesto de la suma de $5.002.296.554.

e. Que la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital, solicité concepto favorable al
Departamento Administrativo de Planeacion del Departamento de Antioquia, mediante oficio
con radicado 2025010046631 del 31 de enero de 2025 para adicionar dentro del agregado de
inversiéon los recursos derivados del contrato interadministrativo 4600017843 entre la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital y la Secretaria de Talento Humano y
Servicios Administrativos del Departamento de Antioquia.

f. Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable para realizar la
adicion de los recursos mediante oficio con radicado 2025030044022 del 3 de febrero de 2025.

g. Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos derivados del contrato
interadministrativo 4600017843 entre la Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU
Digital y la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos del Departamento de
Antioquia dentro del presupuesto de ingresos y gastos de la Institucion Universitaria Digital d
Antioquia — U Digita! de la vigencia 2025, por valor de $5.002.296.554. @

En mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

DECRETA

Articulo 1°. Adiciénese el presupuesto y PAC de ingresos de la actual vigencia fiscal de la
Institucion Universitaria Digital de Antioquia — IU Digital en ta suma de CINCO MIL DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($5.002.296.554), en los siguientes rubros y cantidades:

Fondo | C.G. Pospre A.F. |Programa Valor Descripcion

Servicios para la comunidad,
0-4900 |256F | I-1-1-02-05-001-09 | C 999999 | $5.002.296.554 | sociales y personales
(convenios)

TOTAL $5.002.296.554

Articulo 2°. Adicidnese el presupuesto y PAC de egresos de la actual vigencia fiscal de la
Institucién Universitaria Digital de Antioquia — |U Digital en la suma de CINCO MIL DOS
MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO
PESOS ($5.002.296.554), en los siguientes rubros y cantidades:

Fondo | C.G. | Pospre| A.F. |Programa Valor Descripcion

Fortalecimiento académico y
administrativo (Digitalidad Préxima) de la
Institucion  Universitaria  Digital  de
Antioguia. Medellin.

0-4900 [256F | 2-3 |C22021| 020380 |$5.002.296.554

TOTAL $5.002.296.554

Articulo 3°. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general, debera
informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisién de Hacienda y Asuntos
Econdmicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicidn del presente decreto

Articulo 4°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

NDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA OF\ELIA ELCY VELASQUEZ\HE, }RN NDEZ

Secretaria Genera Secretaria de Haciendla
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd | Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitario, Direccién de Presupuesto, r/ l )}4 02.2025

Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda g

- Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, Subsecretaria Financiera,
Reviso Secretaria de Hacienda \X P 02"25
Revisé Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, Despacho Secretaria de
. D N 6_;?_ ~29

Hacienda O AT LAY )
Revisé | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, N \

Subsecretaria Juridica, Secretaria General o | X 06 [01 I p1sE
Aprobd César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General p6-01-1S

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a1as ndmas y dispodiciones legales
vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Tipo: DEC

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 49 de la Ley
2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16 de diciembre de
2024,y

CONSIDERANDO

a. Que el numeral 49, del articulo 119, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET - del Sistema General de Regalias
- SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado y/o de
cooperacion internacional.

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, mediante oficio con
radicado No. 2025020004713 del 4 de febrero de 2025, solicité al Director de
Presupuesto de la Secretaria de Hacienda, adicionar $30.000.000.000 recursos del
FONPET sin situacion de fondos por concepto de bonos pensionales tipo Ay B en el
presupuesto de la vigencia 2025.

¢. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017,
que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de Antioquia y
sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del Departamento, en el oficio
con radicado No. 2025020003083 del 31 de enero de 2025 certifico los valores a
incorporar.

d. Que el objetivo de este decreto es adicionar recursos al presupuesto de ingresos y
gastos sin situacion de fondos, para el pago de bonos y cuotas partes de bonos

pensionales A y B de la vigencia 2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Fecha: 1070272025 SOREAAGON O FNTOO0A |
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DECRETO Hoja 2
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO
GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025"

Centro s
Fondo Gestor Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcién

Para pago de bonos y

cuotas partes de bonos
1-2526 | 172H | 1-1-2-12-01-001 C 999999 | 30.000.000.000 | pensionales Ay B. Sin

situacion de fondos.

Total $30.000.000.000

Articulo Segundo. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos del servicio de la deuda
publica sin situacién de fondos en la Secretaria de Hacienda, de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Bonos pensionales y cuotas
1-2526| 172H | 2-2-2-05-01 C 999999 5.000.000.000 [partes de bonos pensionales
tipo A. Sin situacion de fondos.

Bonos pensionales y cuotas
1-2526| 172H | 2-2-2-05-02 C 999999 | 25.000.000.000 [partes de bonos pensionales
tipo B. Sin situacion de fondos.

Total $30.000.000.000

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto general,
debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisiéon de Hacienda y
Asuntos Econdémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la expedicién del presente
decreto.

Articulo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genfral

’Q\:Ax PR W
OFELVA ELCY VELASQUEZ éANANDEZ
Secretaria de Haciehda /

NOMBRE lr\ F!RMA FECHA
.| Ménica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria, M ) & L
Proyecté Direccién de Presupuesto, Secretaria de Hacienda 0 O?‘O - Z
Revisé Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto, M _
Subsecretaria Financiera, Secretaria de Hacienda Q) a1 Z S
- Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario, \J "
Reviso Despacho Secretaria de Hacienda N ego Q‘(‘\,‘,( 05-1-1l)
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control, hJ
Subsecretaria Juridica, Secretaria General 06 , 01 | b U
A
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico, Secretaria General ‘ g ! ! ( | , 25 06 Ob- L3
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normas\(

disposiciones legales vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educalivos, sujetdndose a la planta de
cargos adoplada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a fos Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulo los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” "Razones de salud del docente o directive docente, previo dictamen médico del
comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un
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conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de sequridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio e idoneidad a la seftiora YULY BIBIANA MARIN
QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1041228206, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION
AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la C.E.R.
GUAMITO, sede C.E.R. HORIZONTES, plaza N° 14610, del municipio de EL PENOL, en
nueva plaza vacante definitiva, creada segun decreto 2025070000266 de! 24/01/2025,
mediante el cual se reubican y trasladan unos cargos docentes. La sefiora MARIN
QUINCHIA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area de
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, en el C. E. R. EL TOPACIO,
sede C. E. R. CHICO, plaza N° 10199, en el municipio de SAN RAFAEL.

La serfiora YULY BIBIANA MARIN QUINCHIA, radica oficio con fecha del 29 de enero del
ano en curso, mediante el cual acepta el cambio de nivel de ensefianza de secundaria,
CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, para el nivel de PRIMARIA.

Asi mismo, se hace necesario trasladar al sefor al sefior JAIRQC ANTONIO FRANCO
AGUDELO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.905.998, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
PRIMARIA, para la |.E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C.E.R. LA PENA, plaza
N° 10578, en el municipio de GUATAPE, en reemplazo de FANNY AMPARQ GARCIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 45.690.207, quien pasa a otro
municipio; el sefior FRANCO AGUDELQ, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel PRIMARIA, plaza N° 10002, C. E. R. PAILANIA, sede C. E. R. SAN MARTIN, del
municipio de COCORNA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la seficra YULY BIBIANA
MARIN QUINCHIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1.041.228.206,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y
EDUCACION AMBIENTAL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido
por e} estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA,
para la C.E.R. GUAMITO, sede C.E.R. HORIZONTES, plaza N° 14610, del municipic de
EL PENOL, en nueva plaza vacante definitiva; segin la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JAIRO ANTONIO
FRANCO AGUDELDO, identificado con cédula de ciudadania N° 70.905.998, LICENCIADO
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EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado en Propiedad, grado de escalafon
2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
PRIMARIA, para la I.LE. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C.E.R. LA PENA, plaza
N° 10578, en el municipio de GUATAPE, en reemplazo de FANNY AMPARO GARCIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°® 45.690.207, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se ltrasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquitlas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano,

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- r
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Vaiencia Cifuentes.
Proyeas: Profesional Universitario. %V’u&ﬂ C’L(I(D( O? / (v] Z/ﬂ@g
) Oscar Felipe Velisquer Mufior/Daniel Felipe Ossa Sinchez.
Reviso: Profesional Universitarlo - Asuntos Legates. M ;—, @2./ pp¥
Maria Likana Mendiets, 1
Reviso: Directora de Asuntos Legales. \\L/—?a Dq , uZ| ’L{-'
) Harrison Andrés Franco Montoya.
Reviss: Director de Talento Humano. %EJ&U # | O -0 ?, - 7..'5_
Adrian Alexander Castro Alzate. [ {
Aprobe: Subsecretario Administrativo. &(‘ /o L’-\— ¢
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra dlop para la fema.
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DECRETO No.

Por medio del cual se traslada una Docente y se da por terminado el nombramiento
de una Docente en vacante definitiva en la Planta de Cargos del departamento de
Antioquia, pagada con recursos del sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respeclivos actos
administrativos debidamenle motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al procese administrativo de que trata este Decreto;
"Cuando se originen necesidades del servicio de cardcter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
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servicio salud.”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora VERONICA ALEJANDRA BENITEZ
ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.038.337.752, ADMINISTRADOR
DE EMPRESAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y COMPETENCIAS
DIGITALES, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, para la l. E. LAS MERCEDES, sede PRINCIPAL, en el
nivel SECUNDARIA, Area TECNICA - GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA,
plaza N° 8571, del municipio de FRONTINO, en reemplazo de la sefiora YOLANDA
RUIZ PUERTA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.744.251, a quien se le
termina nombramiento en vacante defectiva. La sefiora BENITEZ ARENAS viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, en la 1. E. R. LA
BLANQUITA DEL MURRI, sede PRINCIPAL, plaza N° 8418, en el municipio de
FRONTINO.

La seflora VERONICA ALEJANDRA BENITEZ ARENAS, radica oficic con fecha del 16
de enero del afic en curso, mediante el cual acepta el cambio de nivel de ensefianza de
PRIMARIA, para el nivel de SECUNDARIA, en el area de TECNICA - GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA.

En consecuencia a lo anterior, el Secretario de Educaciéon de Antioquia, teniendo en
cuenta la potestad de nominacidén, da por terminado el Nombramiente en Provisional
Vacante Definitiva a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, Identificada con cédula de
ciudadania N° 21.744.251, como Docente de Auta, en el nivel secundaria, Area TECNICA
- GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, plaza N° 8571, del municipio de
FRONTINO, por el traslado de un docente en propiedad.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
VERONICA ALEJANDRA BENITEZ ARENAS, identificada con cédula de ciudadania
N° 1.038.337.752, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Propiedad, con grado de
escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, para la I. E. LAS
MERCEDES, sede PRINCIPAL, en el nivel SECUNDARIA, Area TECNICA - GESTION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, plaza N° 8571, det municipic de FRONTINO, en
reemplazo de la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.744.251, a quien se le termina el nombramiento; segun la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el Nombramiento Provisional en vacante
definitiva a la sefiora YOLANDA RUIZ PUERTA, Identificada con cédula de ciudadania
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N° 24.744.251, como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Area TECNICA -
GESTION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, plaza N° 8571, del municipio de
FRONTINO, por el traslado de un docente en propiedad; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas e! presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

1<
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Provecto: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.
cyecta: Profesional Universitarlo. tOnss [’l’fl‘f/{ (] ? W;
Revis: Oscar Felipe Veldsquez Mulioz/Daniel Felipe Ossa Séncher.
g Profesional Universitario - Asuntos Legales. i 9 / 02/ Y AN
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la
Planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiado con recursos de!
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes,  directivos docentes y personal “administrativo- que laboran en los
diferentes ' Establecimientos = Educativos' de los - municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion
administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
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establece en el Articulo 2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calificaciéon de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que relna los requisitos del cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de
Educacion de Antioquia, convocé a conformar el listado de elegibles para la provision
de plazas vacantes, tanto definitivas como temporales, de Directivos Docentes (Rector,
Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el
listado de elegibles para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de
Rector, Director Rural y Coordinador en los establecimientos educativos oficiales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisién del empleo de directivo
docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de manera directa.

El-sefior DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR; identificado con cédula de ciudadania
N° 70979272, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con
grado de escalafon 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana,
en lal. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11751; el sefior GOMEZ
BETANCUR, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo
Docente Coordinador en vacante definitiva en la 1. E. J. EMILIO VALDERRAMA
AGUDELO sede |. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de TOLEDO, plaza N° 589, en reemplazo de JONATHAN STIVEN
PIEDRAHITA USUGA, identificado con cédula de ciudadania N° 1017187143, quien
renuncié al cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante
definitiva, al sefior DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, identificado con cédula de
ciudadania N° 70979272, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en
Propiedad con grado de escalafén 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
en lal. E. J. EMILIO VALDERRAMA AGUDELO sede I. E. J. EMILIO VALDERRAMA

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

AGUDELO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TOLEDO, plaza N° 589, en reemplazo
de JONATHAN STIVEN PIEDRAHITA USUGA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1017187143, quien renuncié al cargo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DEISON ARLEY GOMEZ BETANCUR, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y
Direccién de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este cerlificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion.
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