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GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
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circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

• Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CLAVIJO 
RESTREPO MARTHA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.620.251, 
docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural La Cruzada - sede Escuela Rural 
Santa Ana, del municipio de Remedios - Antioquia, código de plaza Nro. 4287, quien se encuentra con 
incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) docente 
CAROLINA GÓMEZ BARRIENTOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 32.209.794, 
quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 
119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente CAROLINA GÓMEZ BARRIENTOS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
32.209.794, Normalista Superior, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural 
La Cruzada - sede Escuela Rural Santa Ana, del municipio de Remedios - Antioquia, código de plaza 
Nro. 4287, en reemplazo del (la) señor (a) CLAVIJO RESTREPO MARTHA CECILIA, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 21.620.251 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CAROLINA GÓMEZ BARRIENTOS el nombramiento 
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquía. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia . 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-JJY.? 
MAURICIO ALVt.t::;Ír:.;;_ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Vanessa Fuentes Welsh \J 01\,e~ 'rO<fl1ll ~\Ol\1°lJ Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mufloz / 

t-l_rí2 /4? Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 04 /01.-I W2$, Abogados - Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta 4 ~ Directora Asuntos Legales ,. enltnl25 
Harrison Andrés Franco Montoya - _.;(t,~l ¡ Revisó: 
Dir~ or de Talento Humano OS -CL- 2.$ 

Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate f 1 
~ -'\._ -1.. ,-Subsecretario Administrativo 

.,,,. 
~ 

Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju~ ado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ta firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo; ( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
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circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... ). " 

1 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) GIRALDO 
AGUDELO EDGAR HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 71.189.168, 
docente de nivel de básica secundaria, área de matematicas, en la l. E. R. La Union - sede l. E. R. La 
Union - Sede Principal, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, código de plaza Nro. 3648, quien se 
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 21.940.280, quien reúne fas calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio 
de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 21.940.280, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Matemáticas, Humanidades y 
Lengua Castellana, docente de nivel de Básica Secundaria, área de Matemáticas, en la Institución 
Educativa Rural La Unión - Sede Principal, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, código de plaza 
Nro. 3648, en reemplazo del (la) señor (a) GIRALDO AGUDELO EDGAR HUMBERTO, identificado 
(a) con cédula de ciudadanía número 71.189.168 quien tiene incapacidad médica. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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2 de 3 



8

G 

~--------jm--------, 

~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~,,;;,,;J 
MAURICIO ALV~l 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Mur"loz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - Asuntos legales 

María Líliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de TMnto Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del 
sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

• Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

• Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

• Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
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circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN 
ESCOBAR SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.498.444, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural San Juan - sede Institución 
Educativa Rural San Jose del Nare, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 
4414, quien se encuentra con incapacidad médica , por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 35.821 .003, quien reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia , pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
35.821.003, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, docente 
de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Rural San Juan - sede Institución Educativa 
Rural San Jose del Nare, del municipio de San Roque - Antioquia, código de plaza Nro. 4414, en 
reemplazo del (la) señor (a) CASTRILLÓN ESCOBAR SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.037.498.444 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa , Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,fJ_? 
MAURICIO AL~IREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
\)('f't )°)Cl ~ \;I Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez MuOOZ / r,-la u Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados - ASlH'ltos Legales 

María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián A!exander Castro Alzate 
Subsecretario Administra1ivo 

FECHA 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadc a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose 
a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limrtrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo. ", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia , tomaron la decisión de trasladar por necesidad 
del servicio al senor RUIZ BERMUDEZ JULIAN, identificado con cédula de ciudadanla N° 1033655892, 
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido 
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica SECUNDARIA, para 
la l. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13544, en reemplazo de GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 21620184, quien pasa a otro municipio; el senor RUIZ 
BERMUDEZ JULIAN, viene laborando como Docente de Aula en el área de CIENCIAS SOCIALES, en 
la 1. E. LA ESMERALDA sede COLEGIO LA ESMERALDA- SEDE PRINCIPAL, del municipio el BAGRE, 
plaza N° 2331 . 

En atención de lo anterior, se hace necesario trasladar a la senara MOSQUERA SALAS JOHANA 
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1076325411, NORMALISTA SUPERIOR, 
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. MARIA AUXILIADORA sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
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de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 13630, en reemplazo de QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 82383050, quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor RUIZ BERMUDEZ JULIAN, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 1033655892, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, 
con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, para la l. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº 13544, en reemplazo de GOMEZ 
ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula de ciudadanía Nº1076325411, quien pasa a otro 
municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MOSQUERA SALAS JOHANA 
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº1076325411, NORMALISTA SUPERIOR, 
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. MARIA AUXILIADORA sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de CIUDAD BOLIVAR, plaza Nº13630, en reemplazo de QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº82383050 , quien renunció; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que 
contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación 
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en 
la hoja de vida del Docente. 

NOMBRE 

Proyectó; 
Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario Contratista 

Osear Felipe Velisquez Mui'loz J 
Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 

Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adriin Alexander Castro Álzate. 
Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrlson Andrés Franco Monloya. 
Director de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ J}. ? 
MAURICIO ALVIAR l~ 

Secretario de Educación 

FIRMA 
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Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por to tanto, bajo nuestra 

responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la planta de 
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De ·conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", ''Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desa"ollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto /os derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés 
superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad 
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importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas 
de los menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a 
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse 
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses 
y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general 
dirigir la educación del municipio( .. . )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

En atención al estudio realizado por permanencia escolar en la Institución Educativa EFE 
GÓMEZ, sede E.U. MARCO A BOTERO, del municipio de FREDONIA, se evidencia que, debido 
a la baja matrícula en dicha sede, es necesario trasladar una plaza docente en el área de 
primaria. La plaza que se debe reubicar es la número 13962, la cual actualmente ocupa la J I A 
docente ELIANA MARÍA ESCOBAR HERNÁNDEZ, cédula de ciudadanía 43414157, 
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR; ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA ::: 
LUDICA, con grado de escalafón 14,docente en propiedad. 
Dado que la plaza 13962 será retirada de la sede E.U. MARCO A. BOTERO, y considerando 
que existe una plaza definitiva vacante en la misma institución, pero en la sede E.U. MARCO 
FIDEL SUÁREZ plaza 13959, se ha decidido realizar el traslado de la docente Eliana María 
Escobar Hernández para ocupar la plaza en esta sede, reemplazando al docente John Jairo 
Ortiz Montoya, quien renunció a su puesto. 
Una vez realizada esta reubicación, la plaza 13962 quedará disponible para ser destinada a la 
LE.R José María Obando, sede I.E.R. Piedra Verde, en el municipio de FREDONIA 

En virtud del fallo de tutela con radicado Nº 05001 40 88 043 2025-00011-00, emitido por el 
Juzgado Cuarenta y Tres Penal Municipal con Funciones de Control de Garantías de Medellín, 
con fecha del 21 de enero de 2025, se ordena lo siguiente: 

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaría de Educación Departamental de Antioquia, que en 
el término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificación del presente fallo, 
proceda a realizar todas las gestiones necesarias para ordenar el traslado del señor RENSO 
EURIPIDES CANO SANCHEZ, a la INSTITUCION EDUCATIVA, JOSÉ MARIA OBANDO­
SEDE PIEDRA VERDE - DEL MUNICIPIO DE FREDONIA, toda vez que no se ha demostrado 
que, efectivamente esa plaza vaya hacer eliminada y tampoco demostró que hubiera otra 
persona con mejor derecho para ocuparla. Ahora, en caso de que ello legalmente ocurra, 
deberá ser trasladado a una plaza, cerca de su residencia, que facilite su desplazamiento, 
teniendo en cuenta sus condiciones de salud y las recomendaciones/ restricciones laborales. 
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En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al señor 
CANO SANCHEZ RENSO EURIPIDES, identificado con cédula de ciudadanía N°8461669, 
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad, 
con grado de escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
R. JOSE MARIA OBANDO sede l. E. R. PIEDRA VERDE, del municipio de FREDONIA, plaza 
Nº 13962, nueva plaza vacante; el señor RENSO EURIPIDES, viene laborando Docente de Aula 
en el Nivel de Básica Primaria, en el l. E. R. TECNICO DE MARINILLA sede C. E. R. YARUMO, 
del municipio de MARINILLA, plaza Nº 10140 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a 
continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO ,, MAYORITARIA 

FREDONIA l. E. EFE GOMEZ E.U. MARCO A. BOTERO 
Básica Primaria 
Cargo N° 13962 

1 

ARTÍCULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el artículo anterior quedará asignado como 
se detalla a continuación: 

MUNICIPIO 

FREDONIA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

l. E. R. JOSE MARIA 
OBANDO 

SEDE 

l. E. R. PIEDRA VERDE 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ELIANA MARÍA 
ESCOBAR HERNÁNDEZ, identificada con cédula de ciudadanía N°43414157, LICENCIADA 
EN EDUCACION PREESCOLAR; ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA , 
vinculado en propiedad, con grado de escalafón 14, como Docente de Aula en el Nivel de Básica 
Primaria, para la l. E. EFE GOMEZ sede E.U. MARCO FIDEL SUÁREZ, del municipio de 
FREDONIA, plaza N° 13959, plaza definitiva vacante; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor CANO SANCHEZ RENSO 
EURIPIDES, identificado con cédula de ciudadanía Nº8461669, LIC EN EDUCACION FISICA 
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad, con grado de escalafón 14, como 
Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. JOSE MARIA OBANDO sede l. 
E. R. PIEDRA VERDE , del municipio de FREDONIA, plaza Nº 13962, nueva plaza definitiva 
vacante; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los señores ELIANA MARÍA 
ESCOBAR HERNÁNDEZ y CANO SANCHEZ RENSO EURIPIDES, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
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inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Jíb2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Munoz 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Profesional Universitario Asuntos Le ales 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Le ales Educación 
Harrison Andres Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Álzate 
Subsecretario Administrativo 

/ 

FIRMA FECHA 

~---------'---------~~~---~-------'~-~~----'--~-~~-----1 
arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones 

le or lo tanto, ba • o nuestra res • • ara la firma. 

1 mbia 
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GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 
y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de /os respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en 
los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 
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Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que 
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, 
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva de la 
señora UNA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadanía 
N°32228757, TRABAJADORA SOCIAL, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por 
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescendiente 
según trata el Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución N° 016720 de 2019. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, la señora UNA MARCELA YÉPES PINEDA identificada con cédula 
de ciudadanía Nº32228757, TRABAJADORA SOCIAL, como Docente de Aula, en el 
nivel SECUNDARIA, área TÉCNICA-PEDAGOGÍA, en la l. E. ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede PRINCIPAL, plaza Nº 6778 del municipio 
de SANTA ROSA DE OSOS, en reemplazo del señor PEDRO JOSE CHAVARRIA 
TAPIAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98462594 quien pasó a otra 
institución. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora LINA MARCELA YÉPES PINEDA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para 
tomar posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este 
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revl,ó: 

Aprobó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/&2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Jennlfer Catana Lópe1 

Profesional Universitario. 

Osear Fellpe Vel.tsque1 Muftoz.- Danlel Felipe Ossa 

Sánche1 

Profesionales Universitarios- Asuntos Le11les. 

María Ullana Mendleta. 

Directora de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Admlnl1b'atlvo 

Harrlson Andl'M Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

FIRMA FECHA 

los arriba firmantes decliiramos que hemos revlHdo el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlsposlck,nes legales vl1,entes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma . 

N DEANTIOQ 
República de Colombia 
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DECRETO No. 

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll lllillllllllllllllllll 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento 
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de 
selección para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera 
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento 
provisional , en los términos señalados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos 
exigidos para el desempeño del cargo. 

La Dirección de Talento Humano certificó que existe una vacante en forma definitiva del cargo de 
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue reportado a la 
Comisión Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certificó 
que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser 
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter provisional, quien cumple con los 
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Específico de 
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demás normas y disposiciones 
concordantes. 

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser 
provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requisitos exigidos para el 
desempeño del empleo. 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de la 
Institución Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestación del 
servicio educativo, ya que se verificó y certificó que no existe servidor público en la planta de 
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar 
con carácter provisional 

En mérito de lo expuesto, 
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"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional en un empleo en vacante definitiva a la 
sei'lora DANIELA MESA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadanía 1000654479, en el 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000005996, ID Planta 2020007439, adscrito a la Institución Educativa R. El Salto del municipio de 
Gómez Plata, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, asignación 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempei'lar. 

ARTÍCULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requisitos 
sei'lalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden 
constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995. 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el 
desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando 
las constancias respectivas." 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el 
ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada. 

ARTÍCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ~ESE 1:· LASE 

~ < 

MAURICIO ALV R RAMÍ EZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE ' FIRMA 
Ornar Cérdenas Tob6n. --1~ O-o.~ ,Ó(J()\, Profesional Universitario, Oir. Talento Humano. 
Osear Felipe Velásquez Munoz. Profesional Universitario, 

t}iil:r'< Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sánchez, 
Profesional Universitario, Asuntos legales, "'C./ ~ 
María Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales 

~ ~h_ 
Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento 1 :.,'rJi;w& Humano 
Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario ' ~ Administrativo 

FECHA 
30/01/2025 

1,{o,)~1J 

Ol1 lu? 1 2<. 

OS-O'l.·2.S 

1~ 1.-l--.J-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DECRETO No. 

-""""'°""" ......... ~ 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION. en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa 
de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes 
y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante oficio radicado ANT2025ER005103 del 03/02/2025, el señor MAURICIO ARANGO 
SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70631600, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006003, ID Planta 2020007440, adscrito a la 
Institución Educativa Luis López De Mesa del municipio de Guadalupe, adscrito a la Direccién 
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 14 de febrero de 2025. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Depanamento de 

Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General de Panlclpaclones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor MAURICIO ARANGO 
SÁNCHEZ, identificado con cédula de ciudadanía 70631600, para separarse del empleo al 
cargo en provisionalidad de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 
01, NUC Planta 2000006003, ID Planta 2020007440, adscrito a la Institución Educativa Luis 
López De Mesa del municipio de Guadalupe, adscrito a la Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 14 
de febrero de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede recurso 
alguno. 

A¡,obó: 

COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

~d)_Q 
MAURICIO ALV~i¡;;;_ 

Secretario de Educación 

ez am rez 
llh1a Dlr. Til,_., H 

O&cN Fel ipe Veléaquez MLl'oz, Pro 
. . . 

IA 
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Fecha: 06/02/2025 oa,e-,,. ,u,mao.v. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

''Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de 
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la Señora MARÍA MARLENY OROZCO ZULUAGA, 
identificado con cédula de ciudadanía 21.954.827, en la plaza de empleo 
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Código 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID 
Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA FINANCIERA de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central ; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La Señora MARÍA MARLENY OROZCO ZULUAGA, identificada 
con cédula de ciudadanía 21.954.827, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉ ONA 
GO R DE ANTI 

Nombre Firma Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Dirección de \"\ 03/02/2025 Personal. 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda -Directora de Personal. lf), .'u/ 03/02/2025 . 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l~ntramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

llllllllllll lllllllllllllllllllllllllllllllll!IIII IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII 

"Por medio del cual se retira del servicio y se declara la vacancia definitiva de un cargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley . 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas , expresando en el literal f): "Por invalidez absoluta". 

El articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2025, establece: "Vacancia definitiva. El 
empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:" 

"8. Por estar gozando de pensión. " 

Mediante oficio con radicado 2025020001820 del 22 de enero de 2025, la Directora 
Administrativa y Financiera de la Secretaría de Salud e Inclusión Social , señora Adriana 
Patricia Gaviria Monsalve, remite Resolución con radicado No. 2024_24769169, que J IA 
reconoce y ordena el pago de una pensión de invalidez, emitida por Colpensiones en favor 
de la servidora pública DIANA MILENA LÓPEZ VALENCIA, identificada con cédula de := 
ciudadanía 43.112.200 (Provisional en vacante definitiva), quien desempeña el empleo 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 
6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS -SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la 
SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, con el fin de proceder al retiro del servicio y a 
la declaratoria de vacancia definitiva del empleo. 

La Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y Servicios Administrativos, 
consultó el link "CONSULTA DETALLE PRESTACIONES" de la página web del Ministerio 
de Hacienda y Crédito Público, donde se verificó: "Fecha Ingreso ISS/COLPENSIONES 
(DD/MM/AAAA) 01/01/2025" , "Estado ACTIVO"; así mismo, de conformidad con lo 
expresado en el artículo segundo de la Resolución que reconoce la pensión de invalidez a 
la señora DIANA MILENA LÓPEZ VALENCIA, la prestación "será ingresada en la nómina 
del período 202501 que se paga el último día hábil del mismo mes", esto es. el 
31/01/2025. 

De conformidad con lo antes expuesto. se procederá a retirar del servicio a la servidora 
pública DIANA MILENA LÓPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.112.200 y a declarar la vacancia definitiva del empleo que desempeña de 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 
6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se retira del servicio y se declara la vacancia definitiva de un cargo" 

DE SERVICIOS -SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE 
SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, toda vez que, se cumple con las causales establecidas en 
las normas anteriormente citadas, esto es, estar gozando de pensión de invalidez. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Retirar del servicio a la servidora pública DIANA MILENA 
LÓPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadanía 43.112.200 (Provisional en 
vacante definitiva), quien desempeña el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, 
Código 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS­
SUBSECRETARÍA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del día siguiente a la comunicación del presente Decreto, de 
conformidad con lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, declarar la vacancia 
definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC 
Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS -SUBSECRETARÍA DE 
PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARÍA DE SALUD E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito 
a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del día 
siguiente a la comunicación del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar a la señora DIANA MILENA LÓPEZ VALENCIA el 
contenido del presente Decreto, a través de correo electrónico, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto 
administrativo, informándole que contra el mismo no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto de retiro del servIc10 y 
declaratoria de vacancia definitiva del empleo a la Dirección Administrativa y Financiera de 
la Secretaría de Salud e Inclusión Social, para los fines pertinentes. 

Proyectó 

Revisó 

Aprobó 

Rep( 
COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

ÁN RENDÓN-emIDONA 
DOR DE ANTIOQUIA 

Firma 

Ana Mercedes Villa G .• Profesional Universitario-Dirección de Personal. ·fJ<:;. 
José Mauricio Bedoya B. - Profesional Especializado- Dorección de Personal ,, 

bia 

1 

Sandra Patricia Vásquez A. -Directrna de Personal '1!1 Í I ~ I~ 

Fecha 

04/02/2025 

04/02/2025 

04/02/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y~~nc tiramos a1ustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y_ por lo tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presenta ara la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

111111111111111111111111111111!11111111111111 lllll lllll 1111111111111 1111 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido 
sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos 
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-09, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4308, ID Planta 4696, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN, PROVECTOS 
ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a 
la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2024 -
Fase 09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró 
desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al 
señor MATEO GARCES CESPEDES, identificado con cédula de ciudadanía 1.128.482.341, en 
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 

IA 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia 
definitiva" 

4308, ID Planta 4696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACIÓN, 
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA 
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor MATEO GARCES CESPEDES, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.128.482.341, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a 
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que 
haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

Proyecto 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Martha A. Tabortla Hemindez, Profeslonal Unlwrsllafla 

Sandra Patricia V6squez Arboleda, Directora de Personal 

LIÁN RENDÓN-GARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las no 
responsabilidad lo presen1amos para la firma. 

Finna Fiteha 

IA 
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"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción, y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual 
se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera administrativa y la gerencia 
pública, en el artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de período. Los 
empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán derecho a que se 
les otorgue comisión hasta por el término de tres (3) años, en períodos continuos o 
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de 
período, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se 
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comisión o la suma de ellas no podrá ser 
superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en 
forma automática. 

Finalizado el término por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el empleado 
renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del 
vencimiento del término de la comisión, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta 
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarará la vacancia de este y lo 
proveerá en forma definitiva. De estas novedades se informará a la Comisión Nacional del 
Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse com1s1on para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que obtengan evaluación 
del desempeño satisfactoria." 

Mediante escrito con radicado 2025020004616 del 04 de febrero de 2025 y correo electrónico 
del 05 de febrero de 2025, el señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, identificado con 
cédula de ciudadanía 1.040.321.101, solicitó comisión de servicios para desempeñar el 
empleo de libre nombramiento y remoción de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARÍA 
GENERAL Y DE GOBIERNO), nivel directivo, código 020, grado 03, perteneciente a la planta 
de empleos de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Antioquia, 
en el cual fue nombrado mediante Decreto 034 del 04 de febrero de 2025 y tomará posesión 
del mismo el 1 O de febrero de 2025. 

El señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, es servidor escalafonado en carrera 
administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, código 425, grado 06, NUC 
Planta 2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO 
de la SECRETARÍA DE DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

Consultada la última evaluación de desempeño, período 01/02/2023 al 31/01/2024, el señor 
JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, obtuvo evaluación de desempeño sobresaliente. 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar un cargo de libre nombramiento y remoción, y se 
declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder al señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, identificado 
con cédula de ciudadanía 1.040.321.101, comisión para desempeñar el empleo de libre 
nombramiento y remoción de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARÍA GENERAL Y 
DE GOBIERNO), nivel directivo, código 020, grado 03, perteneciente a la planta de empleos 
de la ALCALDÍA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Antioquia, a partir del 
10 de febrero de 2025 y hasta por el término de tres (3) años. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del 
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, código 425, grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta 
5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
DESARROLLO ECONÓMICO, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, del cual es titular de carrera administrativa el señor JAIME ORLANDO ZAPATA 
MUÑOZ, a partir del 1 O de febrero de 2025. 

ARTÍCULO TERCERO: Informar al señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, que dentro de 
los tres (3) días hábiles siguientes a su posesión en el empleo libre nombramiento y remoción 
de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARÍA GENERAL Y DE GOBIERNO), nivel 
directivo, código 020, grado 03, perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDÍA 
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, deberá remitir a la DIRECCIÓN DE 
PERSONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la Administración Departamental, copia del acta de posesión en dicho 
empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo 
coincida con la fecha de su posesión, so pena de iniciar los trámites administrativos 
respectivos. 

ARTÍCULO CUARTO: Informar al señor JAIME ORLANDO ZAPATA MUÑOZ, que finalizado 
el término por el cual se otorgó la presente comisión de servicios, o cuando el servidor 
renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del 
vencimiento del término, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de 
carrera. De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se proveerá 
en forma definitiva y será retirado del servicio. 

ARTÍCULO QUINTO: Enviar a la COMISIÓN NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de la 
plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para lo cual se 
remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás documentos requeridos. 

ARTÍCULO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCIÓN DE 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y 
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la 
Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningún recurso de Ley. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

DONA 
IOQUIA 

IA 
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"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos 
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido 
sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos 
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-14, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2350, ID Planta 6731, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 2023 -
Fase 14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró 
desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al 
señor JUAN FELIPE CADAVID TORO, identificado con cédula de ciudadanía 1.037.583.317, 
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 

IA 
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2350, ID Planta 6731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE CALIDAD Y REDES DE 
SERVICIO - SUBSECRETARIA DE PROTECCIÓN SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD 
E INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El señor JUAN FELIPE CADA VID TORO, identificado con cédula de 
ciudadanía 1.037.583.317, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) 
días para manifestar si acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a 
partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento. 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas.• 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos 
para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a 
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que 
haya lugar. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Dirección Administrativa y 
Financiera -Salud- de la Secretaría de Salud e Inclusión Social para los fines pertinentes, para 
lo cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto administrativo. 

Proyecl:ó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nomb,o 

Martha A. Taborda Hem6ndez, Profeslonel Universlllil 

Sandra Patrtcta V41$Cl"'9Z AlboWida, DnctOfa de Personal 

LIÁN RENDÓNCARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Los arriba ftnnentes declaramos que hemos revisado el doeumento y lo enconlramos a;,stlldos a 1H norma 
responsabilidad IO presentamos para II ftm'la. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia en un empleo de periodo fijo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de 
sus facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el 
retiro de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la 
Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de 
quienes estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal 
d): ''Por renuncia regularmente aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2025010047485 del 03 de febrero de 2025, la 
señora LUZ GLORIA ARISTIZÁBAL PUERTA, identificada con cédula de 
ciudadanía 43.435.228, presentó renuncia al empleo de JEFE DE OFICINA 
(AUDITORÍA INTERNA) (Periodo Fijo), Código 006, Grado 01, de la ESE -
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CALDAS ANTIOQUIA, a partir del 
17 de febrero de 2025. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la 
renuncia en los términos solicitados. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LUZ 
GLORIA ARISTIZÁBAL PUERTA, identificada con cédula de ciudadanía 
43.435.228, al empleo de JEFE DE OFICINA (AUDITORÍA INTERNA) 
(Periodo Fijo), Código 006, Grado 01, de la ESE - HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAUL - CALDAS ANTIOQUIA, a partir del 17 de febrero de 
2025. 

IA 



36

G 

DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 --------

"Por medio del cual se acepta una renuncia en un empleo de periodo fijo" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la 
Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE - HOSPITAL SAN 
VICENTE DE PAUL - CALDAS ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo 
cual se remitirá copia del presente Decreto. 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a 
través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto 
administrativo. 

Proyectó 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS JU IÁN RENDÓN ~DONA 
GOBER ~DOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 1 Flnna 

José Mauricio Bedoya Betanrur, Profesional Especializado ) '" 
Fecha 

04/02/2025 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de ~ al / vi--· 1 1 .-1. 
1/ 04/02/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev;sado el documento y lo encontramos ajust~as normas y disposicione;legales y vigentes y, por k> 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

NACION DEA IOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del artículo 23 de 
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y 
remoción serán provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los 
requisitos para el desempeño del cargo. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Nombrar a la Señora ALBA NIDIA ZAPATA GONZÁLEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.748.723, en la plaza de empleo 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (LNR), Código 222, Grado 05, NUC Planta 
2847, ID Planta 6789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E 
INCLUSIÓN SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre 
nombramiento y remoción. 

ARTÍCULO 2°: La Señora ALBA NIDIA ZAPATA GONZÁLEZ, identificada con 
cédula de ciudadanía 43.748.723, de conformidad con los artículos 2.2.5.1.6 y 
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar si acepta, y diez (10) 
días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación 
del presente nombramiento. 

ARTÍCULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que 
se efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los 
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales. 

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del 
aspirante, dejando las constancias respectivas." 

IA 
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ARTÍCULO 4º: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requisitos para el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de 
inhabilidad e incompatibilidad, o que la información y documentación aportada no 
es veraz, se procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin 
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Dirección 
Administrativa y Financiera - Salud, de la Secretaría de Salud e Inclusión Social, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

ARTÍCULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su 
comunicación. 

Proyectó 

Revisó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

/ 
/ 

Nombre ./ Firma 

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional EspecialiZado - Dirección de Personal. 

'"' / 
Sandra Patricia Vásquez Arboleda --Directora de Personal. /..)..r1 ,;.u ,1/ 

Fecha 

13/01/2025 

13/01/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa~ el documento y lo encontramos ajustadoo/llas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo 
tanto, bajo nues1ra responsabilidad lo presentamos para la fifma. 

.___.,, 

República de olombia 
IA 
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Tipo: 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo /as facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, /as 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará /os ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente ent e los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por necesidad 
del servicio a la señora MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 26.260.545, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado 
de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
secundaria, área CIENCIAS SOCIALES, para la I.E LOS ANDES, sede PRINCIPAL, del municipio de 
CHIGORODO, plaza Nº 16247, en reemplazo de ACISCLO ANTONIO PEREA MOSQUERA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº11792211, quien falleció; la señora PALACIO MORENO, viene laborando 

1 de 7 



40

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

como Docen~e de Aula, en el nivel Secundaria, Área Sociales, en la l. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL, 
plaza Nº 13276, del municipio de ANDES. 

Así mismo, trasladar por necesidad del servicio al señor CARLOS ANTONIO FORONDA RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº15533718 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el nivel secundaria, área Ciencias Sociales para la l. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL , plaza 
Nº13276 del municipio de ANDES. En reemplazo de MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 26.260.545, quien pasa a otra institución educativa el señor 
FORONDA RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Área Ciencias 
Sociales en la I.E SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL del municipio de SEGOVIA, plaza Nº 
5247. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 26.260.545, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el nivel secundaria, área SOCIALES, para la I.E LOS ANDES, sede PRINCIPAL, del municipio 
de CHIGORODO, plaza Nº 16247, en reemplazo de ACISCLO ANTONIO PEREA MOSQUERA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº11792211, quien falleció; la señora PALACIO MORENO, viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel Secundaria, Área Sociales, en la l. E. TAPARTO, sede 
PRINCIPAL, plaza Nº 13276, del municipio de ANDES, Según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al señor CARLOS ANTONIO FORONDA RESTREPO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº15533718 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado 
en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de 
Aula, en el nivel secundaria, área Ciencias Sociales para la l. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL, plaza 
Nº13276 del municipio de ANDES. En reemplazo de MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 26.260.545, quien pasa a otra institución educativa el señor 
FORONDA RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Área Ciencias 
Sociales en la I.E SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL del municipio de SEGOVIA, plaza Nº 
5247. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo 
a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

A 
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ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Alejandro Rulz Castai'leda. 

Tecnólogo administrativo. 

;;z:::t;ff Er:> 

MAURICIO ALVl~J-' 
Secretario de Educación 

Osear Felipe Velásquez Muiloz.-Oanlel Felipe Ossa 

Sánchez 

Profesionales Universitarios- Asuntos Legales. 

María Llllana Mendleta. 

Directora de Asuntos Legales. 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo. 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DECRETO No. 

..,..,.._, DE """'°"' 
.....,..,.e-

111111111111111111111111111111111111111111111111111111! 1111111111111 ~I 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes 
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la señora ELIANA MARCELA FLOREZ ESPEJO identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 39281001, NORMALISTA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN CIENCIAS 
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NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTA~ vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 1A, 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel BASICA 
PRIMARIA, para la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de 
CAUCASIA, plaza Nº1932, en reemplazo de MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado... 
con cédula de ciudadanía Nº1003932803, quien pasa a otro municipio; la señora FLOREZ 
ESPEJO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel se PRIMARIA, Área de 
PRIMARIA, en la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. BUENAVISTA, plaza Nº 
7817 del municipio de BURITICA. 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar a la señora MARIA ALEJANDRA 
NAVIA MENA, identificado con cédula de ciudadanía N°1003932803, LICENCIADO EN 
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, con grado de 
escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel 
BASICA PRIMARIA, para la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. BUENAVISTA, 
plaza Nº 7817 del municipio de BURITICA, en reemplazo de ELIANA MARCELA FLOREZ 
ESPEJO identificado con cédula de ciudadanía Nº 39281001, quien pasa a otro municipio; la 
señora NAVIA MENA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA, 
en la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza 
Nº1932. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: ) 
ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora ELIANA MARCELA 
FLOREZ ESPEJO identificado con cédula de ciudadanía Nº 39281001, NORMALISTA 
SUPERIOR CON ÉNFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAi, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA, para la l. E. MARCO FIDEL 
SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº1932 , en reemplazo de 
MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado con cédula de ciudadanía Nº1003932803, 
quien pasa a otra institución ; la señora FLOREZ ESPEJO, viene laborando como Docente de 
Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA, en la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. 
BUENAVISTA, plaza Nº 7817 del municipio de BURITICA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARIA 
ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado- con cédula de ciudadanía Nº1003932803, 
LICENCIADO EN BIOLOGIA QUIMICA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado 
de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el 
nivel BASICA PRIMARIA, para la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. 
BUENAVISTA, plaza Nº 7817 del municipio de BURITICA, en reemplazo de ELIANA 
MARCELA FLOREZ ESPEJO identificado con cédula de ciudadanía Nº 39281001, quien pasa 
a otro municipio; la señora NAVIA MENA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel 
BASICA PRIMARIA, en la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de 
CA U CASIA, plaza N°1932. 
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ARTÍCULO TERCERO Notifíquese a las señoras ELIANA MARCELA FLOREZ ESPEJO Y 
MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de 
Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de 
la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE ~ <JjPLASE 

~~Er; 

NOMBRE 
Alejandro Rulz Castaneda 
técnico Administrativo 

Secretario de Educación 

Osear Felipe Velbquez Munoz. Daniel Felipe 
Ossa Sénchez 
Profesional Universitario - Asuntos Legales. 
Maria Llllana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales. 

Adrién Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo. 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano. 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene ntramos aju tado a las nonmas y disposiciones leg1las vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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