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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 de! 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en Ia prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacién
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido de! interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
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circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educaciéon del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CLAVIJO
RESTREPO MARTHA CECILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.620.251,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural La Cruzada - sede Escuela Rural
Santa Ana, del municipio de Remedios - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 4287, quien se encuentra con
incapacidad medica, por lo anterior se realizard el nombramiento provisional al (la) docente
CAROLINA GOMEZ BARRIENTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 32.209.794,
quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CAROLINA GOMEZ BARRIENTOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
32.209.794, Normalista Superior, docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural
La Cruzada - sede Escuela Rural Santa Ana, del municipio de Remedios - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 4287, en reemplazo del (la) sefior (a) CLAVIJO RESTREPO MARTHA CECILIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 21.620.251 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nhombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CAROLINA GOMEZ BARRIENTOS el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en fa Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a

la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de ia Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiIE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Projects; | [oresea Fuertes e \Janeda Fonte aloioy)
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Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez M ﬂ )
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. Maria Liliana Mendieta | )
Revis6: y
Directora Asuntos Legales & (&) ’m | 25

| Harrison Andrés Franco Montoya
Revigs: Director de Talento Humano %ﬁ) G)’# OS ~Q - ZS
| Adrian Alexander Castro Alzate /
Aprobe: Subsecretario Administrativo S —‘L - 7,3’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajuﬂado a fas normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal-administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrolio. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particutares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar ia preceptiva atinente y ante las
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circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir fa educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo qu‘e se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) GIRALDO
AGUDELO EDGAR HUMBERTO, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 71.189.168,
docente de nivel de basica secundaria, area de matematicas, enlal. E. R. La Union - sede |. E. R. La
Union - Sede Principal, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 3648, quien se
encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 21.940.280, quien redne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio
de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 21.940.280, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Matematicas, Humanidades y
Lengua Castellana, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Matematicas, en la Institucién
Educativa Rural La Union - Sede Principal, del municipio de Puerto Nare - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 3648, en reemplazo del (la) sefior (a) GIRALDO AGUDELO EDGAR HUMBERTO, identificado
(a) con cédula de ciudadania nimero 71.189.168 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LIZNELLA DANERIS BARRERA DORADO e!
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a

la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y

condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE?

Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segtin el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o fa
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
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circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interes. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar
integral de nifios, niflas y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicd.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a niftos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON
ESCOBAR SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.498.444,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan - sede Institucién
Educativa Rural San Jose del Nare, del municipio de San Roque - Antioquia, cédigo de plaza Nro.
4414, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de
ciudadania namero 35.821.003, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
35.821.003, Normalista Superior con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, docente
de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Rural San Juan - sede Institucién Educativa
Rural San Jose del Nare, del municipio de San Rogue - Antioquia, codigo de plaza Nro. 4414, en
reemplazo del (la) sefior (a) CASTRILLON ESCOBAR SANDRA MILENA, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.037.498.444 quien tiene incapacidad meédica.

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacién de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) CLAUDIA MARTIZA PEREA MOSQUERA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo \,OD{Da W\b \ {0" n S\ 3

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez d d/é -~ 1/;
Abogados - Asuntos Legales 04 ,0 z /Zd £s.
Revis6: Maria Liliana Mendieta
- Directora Asuntos Legales 0»5‘ , 02 ! 29.

| o Harrison Andrés Franco Montoya l
Revigo: Director de Talento Humano oS-o (Rod Z,S
t ¥
. Adridn Alexander Castro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo 4’& S - L‘L/g
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose
a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que iaboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio al sefior RUIZ BERMUDEZ JULIAN, identificado con cédula de ciudadania N° 1033655892,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica SECUNDARIA, para
lal. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13544, en reemplazo de GOMEZ ARDILA GLORIA NANCI
identificado con cédula de ciudadania N° 21620184, quien pasa a otro municipio; el sefior RUIZ
BERMUDEZ JULIAN, viene laborando como Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, en
lal. E. LA ESMERALDA sede COLEGIO LA ESMERALDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio el BAGRE,
plaza N° 2331.

En atencion de lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora MOSQUERA SALAS JOHANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1076325411, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13630, en reemplazo de QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL,
identificado con cédula de ciudadania N° 82383050, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior RUIZ BERMUDEZ JULIAN, identificado con
cédula de ciudadania N° 1033655892, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
Nivel de Bésica Primaria, paralal. E. SAN JOSE DEL CITARA sede LICEO SAN JOSE DEL CITARA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13544, en reemplazo de GOMEZ
ARDILA GLORIA NANCI, identificada con cédula de ciudadania N°1076325411, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MOSQUERA SALAS JOHANA
CAROLINA, identificada con cédula de ciudadania N°1076325411, NORMALISTA SUPERIOR,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria,
paralal. E. MARIA AUXILIADORA sede |. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CIUDAD BOLIVAR, plaza N°13630, en reemplazo de QUINONEZ RINCON HECTOR MIGUEL,
identificado con cédula de ciudadania N°82383050 , quien renuncid; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién
de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en
la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherine Colorado Cortes c‘t/Q_Q N
. 28.01.2025
Proyectd: Profesional Universitario Contratista
Oscar Felipe Velasquez Muioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez - 04 [OZ/ZC)LS'
Abogados Asuntos Legales
Reviss: Maria Liliana Mendieta. D
) Directora de Asuntos Legales oslozl 17
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo 76”6‘}& oS -6L-J
N Harrison Andrés Franco Montoya. -
Aprobeé: Director de Talento Humano M— -1 1 v

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por medio del cual se traslada un Docente y se causan novedades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De ‘conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuaré los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente 'y administrativo ‘para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los' Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demaés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demés personas, deberé dérseles prelacion a aquélios. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
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importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, més tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo;, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

En atencion al estudio realizado por permanencia escolar en la Institucion Educativa EFE
GOMEZ, sede E.U. MARCO A. BOTERO, del municipio de FREDONIA, se evidencia que, debido
a la baja matricula en dicha sede, es necesario trasladar una plaza docente en el area de
primaria. La plaza que se debe reubicar es la numero 13962, la cual actualmente ocupa la
docente ELIANA MARIA ESCOBAR HERNANDEZ, cédula de ciudadania 43414157,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR; ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA
LUDICA, con grado de escalafén 14,docente en propiedad.

Dado que la plaza 13962 sera retirada de la sede E.U. MARCO A. BOTERO, y considerando
que existe una plaza definitiva vacante en la misma institucion, pero en la sede E.U. MARCO
FIDEL SUAREZ plaza 13959, se ha decidido realizar el traslado de la docente Eliana Maria
Escobar Hernandez para ocupar la plaza en esta sede, reemplazando al docente John Jairo
Ortiz Montoya, quien renuncio6 a su puesto.

Una vez realizada esta reubicacion, la plaza 13962 quedara disponible para ser destinada a la
I.LE.R José Maria Obando, sede |.E.R. Piedra Verde, en el municipio de FREDONIA

En virtud del falio de tutela con radicado N° 05001 40 88 043 2025-00011-00, emitido por el
Juzgado Cuarenta y Tres Penal Municipal con Funciones de Control de Garantias de Medellin,
con fecha del 21 de enero de 2025, se ordena lo siguiente:

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacion Departamental de Antioquia, que en
el término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion del presente fallo,
proceda a realizar todas las gestiones necesarias para ordenar el traslado del sefior RENSO
EURIPIDES CANO SANCHEZ, a la INSTITUCION EDUCATIVA, JOSE MARIA OBANDO -
SEDE PIEDRA VERDE - DEL MUNICIPIO DE FREDONIA, toda vez que no se ha demostrado
que, efectivamente esa plaza vaya hacer eliminada y tampoco demostro que hubiera ofra
persona con mejor derecho para ocuparla. Ahora, en caso de que ello legalmente ocurra,
debera ser trasladado a una plaza, cerca de su residencia, que facilite su desplazamiento,
teniendo en cuenta sus condiciones de salud y las recomendaciones / restricciones laborales.
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En razdn a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
CANO SANCHEZ RENSO EURIPIDES, identificado con cédula de ciudadania N°8461669,
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad,
con grado de escalafén 14, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E.
R. JOSE MARIA OBANDO sede I. E. R. PIEDRA VERDE, de! municipio de FREDONIA, plaza
N° 13962, nueva plaza vacante; el sefior RENSO EURIPIDES, viene laborando Docente de Aula
en el Nivel de Basica Primaria, en el I. E. R. TECNICO DE MARINILLA sede C. E. R. YARUMO,
del municipio de MARINILLA, plaza N° 10140

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bdsica Primaria
FREDONIA I. E. EFE GOMEZ E.U. MARCO A. BOTERO Cargo N° 13962

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado como
se detalla a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
1. E. R. JOSE MARIA ‘. . .
I. E. R. PIEDRA VERDE Basica Primaria
FREDONIA OBANDO Cargo N° 13962

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ELIANA MARIA
ESCOBAR HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania N°43414157, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR; ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA |,
vinculado en propiedad, con grado de escalafén 14, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la I. E. EFE GOMEZ sede E.U. MARCO FIDEL SUAREZ, del municipio de
FREDONIA, plaza N° 13959, plaza definitiva vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior CANO SANCHEZ RENSO
EURIPIDES, identificado con cédula de ciudadania N°8461669, LIC EN EDUCACION FISICA
RECREACION Y DEPORTES, vinculado en propiedad, con grado de escalafon 14, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la I. E. R. JOSE MARIA OBANDO sede I.
E. R. PIEDRA VERDE , del municipio de FREDONIA, plaza N° 13962, nueva plaza definitiva
vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los sefiores ELIANA MARIA
ESCOBAR HERNANDEZ y CANO SANCHEZ RENSO EURIPIDES, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de
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inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~
b

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Katherine Colorado Cortes < A i)
Proyectd Profesional Universitario ]l ’ 1 0
Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Revisé Daniel Felipe Ossa Sanchez j / o4 [oz / 2028
Profesional Universitario Asuntos Legales N N
Revisé Maria Liliana Mendieta
Directora Asuntos Legales Educacién { 03/02 125
. Harrison Andres Franco Montoya | 1( )
Rovisé Director de Talento Humano “k"t s -01-1§
4 [} ¥
. Adrian Alexander Castro Alzate —25
Froys Subsecretario Administrativo X’L S- L

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 de! 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional ser4 hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.
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Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constituciéon Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva de la
sefiora LINA MARCELA YEPES PINEDA, identificada con cédula de ciudadania
N°32228757, TRABAJADORA SOCIAL, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por
ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

. DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de

cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la sefiora LINA MARCELA YEPES PINEDA identificada con cédula
de ciudadania N°32228757, TRABAJADORA SOCIAL, como Docente de Aula, en el
nivel SECUNDARIA, area TECNICA-PEDAGOGIA, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR PEDRO JUSTO BERRIO, sede PRINCIPAL, plaza N° 6778 del municipio
de SANTA ROSA DE 0OSOS, en reemplazo del sefior PEDRO JOSE CHAVARRIA
TAPIAS, identificado con cédula de ciudadania N° 98462594 quien pasé a otra
institucion.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora LINA MARCELA YEPES PINEDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMig

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catafio Lopez
Proyect6: Profesional Universitario. en/r /A/ (;7144/1 o C_ 3 0 / o/ / Z,S

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.- Daniel Felipe Ossa
Revisé: Sanchez ﬁ ¢ { o3 / (
Profi les Uni - Asuntos Legates. 02 (2025

os

Revisé: Maria Liliana Mendieta.

Directora de Asuntos Legales. (\61 [aY] | 13
Adrian Alexander Castro Alzate.

Aprobé: Subsecretario Administrativo ‘fﬁl—uéﬁl# (o] g -0~
Harrison Andrés Franco Montoya. 4 v

ob6:

Apr Director de Talento Humano. ,*Q-/ S ~ 1_,'\/ ’Lt

Los arriba firmantes declaramos que hemos do el d ylo ]| do a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

“Por el cual se efectua un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso de
seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante de manera
definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo cumplimiento de los requisitos
exigidos para el desemperfio de! cargo.

La Direccion de Talento Humano certificé que existe una vacante en forma definitiva del cargo de
AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, el cual fue reportado a la
Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso de mérito y certifico
que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser
encargado y por lo tanto es procedente nombrar con cardcter provisional, quien cumple con los
requisitos y las competencias exigidas para el empleo, exigidos en el Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad y demas normas y disposiciones
concordantes.

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe ser
provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos para el
desemperio del empleo.

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante definitiva de la
Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la efectiva prestacion del
servicio educativo, ya que se verifico y certificd que no existe servidor publico en la planta de
personal que cumpla con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar
con caracter provisional

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos de!
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva a la
seflora DANIELA MESA ESPINOSA, identificada con cédula de ciudadania 1000654479, en el
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000005996, ID Planta 2020007439, adscrito a la Institucion Educativa R. E! Salto del municipio de
Gomez Plata, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria de! presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE JMPLASE

.
. <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacioén

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyectd: ‘Omar Cardenas Tobén, \) — ( 30/01/2025
Profesional Universitario, Dir. Talento Humano. Vs GQM o'}V
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz, Profesional Universitario,
Dir. Asuntos legales, Daniel Felipe Ossa Sénchez, -3' (0 f )10 U

Profesional Universitario, Asuntos legales,

Revisé. Maria Liliana Mendieta, Directora de Asuntos Legales b__fJ t 04 ,UZ ) o<

¥

Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento N
Humano , ‘%}UG‘/ 0S-01-23
Aprobé: Adrién Alexander Castro Alzate, Subsecretario [4 v
Administrativo A’L, & RS o
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que madifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los servidores
publicos se hard por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura administrativa
de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demds novedades administrativas al personal docentes, directivos docentes
y administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ERQ005103 del 03/02/2025, el sefior MAURICIO ARANGO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70631600, presentd renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006003, ID Planta 2020007440, adscrito a la
Institucién Educativa Luis Lépez De Mesa del municipio de Guadalupe, adscrito a la Direccion
de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 14 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MAURICIO ARANGO
SANCHEZ, identificado con cédula de ciudadania 70631600, para separarse del empleo al
cargo en provisionalidad de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado
01, NUC Planta 2000006003, ID Planta 2020007440, adscrito a la Institucion Educativa Luis
Lopez De Mesa del municipio de Guadalupe, adscrito a la Direccién de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 14
de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciény Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal de la

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no pracede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIZEZ
Secretario de Educacién
NOMBRE Y [, _FRWA ~ FECHA
| Proyects, | Cisda marfa Suarez Ramlrez. _ b
e Auxiliar Aa:wwwv- Dir. '::erm Humano, (‘%u,ff t"g JXHGLD««L'K
Revisd: Gacar Felips quez Mufioz, P Universi
Praicns Uverart,Anrtos ogaen, A §/02/1028
Revisd: arfa (liana . DI e [es =7 [
; | "
Reviss: Harrison Andrés Franco Montoya, Director de Talento L /4 G-’ Qv ,?\
Humano / o f 25-01-27
3 i o Al acretario -
"Aprobd: mﬂmcm e, Subsecrelari T 3 218
Tos arriba firmi aramos que 08 ravi! y o amMos &jus| alas normas y disposiciones g ales vigenias y
por lotanto, bajo nuestra responsatilidad lo presentamos pera la firma,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora MARIA MARLENY OROZCO ZULUAGA,
identificado con cédula de ciudadania 21.954.827, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Caédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0478, ID
Planta 5468, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central;  nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora MARIA MARLENY OROZCO ZULUAGA, identificada
con cédula de ciudadania 21.954.827, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° |Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyects José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de \ 03/02/2025
Personal.
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. P ‘AL(/ 03/02/2025
olA4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo{ encontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se retira del servicio y se declara la vacancia definitiva de un cargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal f): “Por invalidez absoluta”.

El articulo 2.2.5.2.1 del Decreto 1083 de 2025, establece: “Vacancia definitiva. El
empleo queda vacante definitivamente, en los siguientes casos:”

“8. Por estar gozando de pension.”

Mediante oficio con radicado 2025020001820 del 22 de enero de 2025, la Directora
Administrativa y Financiera de la Secretaria de Salud e Inclusion Social, sefiora Adriana
Patricia Gaviria Monsalve, remite Resolucion con radicado No. 2024 24769169, que
reconoce y ordena el pago de una pension de invalidez, emitida por Colpensiones en favor
de la servidora publica DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA, identificada con cédula de
ciudadania 43.112.200 (Provisional en vacante definitiva), quien desempena el empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta
6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y
PRESTACION DE SERVICIOS -SUBSECRETARiA DE PROTECCION SOCIAL de la
SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, con el fin de proceder al retiro del servicio y a
la declaratoria de vacancia definitiva del empleo.

La Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
consulté el link "CONSULTA DETALLE PRESTACIONES” de la pagina web del Ministerio
de Hacienda y Crédito Puablico, donde se verifico: “Fecha Ingreso ISS/ICOLPENSIONES
(DD/IMM/AAAA) 01/01/2025", “Estado ACTIVO"; asi mismo, de conformidad con lo
expresado en el articulo segundo de la Resolucion que reconoce la pensién de invalidez a
la sefiora DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA, la prestacion “sera ingresada en la nomina
del periodo 202501 que se paga el dltimo dia habil del mismo mes”, esto es. el
31/01/2025.

De conformidad con lo antes expuesto, se procedera a retirar del servicio a la servidora
publica DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania
43112200 y a declarar la vacancia definitiva del empleo que desempefia de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta
6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION
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DE SERVICIOS -SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE
SALUD E INCLUSION SOCIAL, toda vez que, se cumple con las causales establecidas en
las normas anteriormente citadas, esto es, estar gozando de pension de invalidez.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Retirar del servicio a la servidora publica DIANA MILENA
LOPEZ VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.112.200 (Provisional en
vacante definitiva), quien desempefia el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS-
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto, de
conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, declarar la vacancia
definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4347, ID Planta 6687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS -SUBSECRETARiA DE
PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora DIANA MILENA LOPEZ VALENCIA el
contenido del presente Decreto, a través de correo electrénico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto
administrativo, informandole que contra el mismo no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Remitir copia del presente Decreto de retiro del servicio y
declaratoria de vacancia definitiva del empleo a la Direccion Administrativa y Financiera de
la Secretaria de Salud e Inclusién Social, para los fines pertinentes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUIJAN RENDON €ARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectdé | Ana Mercedes Villa G. - Profesional Universitario-Direccion de Personal. . %7(; 04/02/2025

Revisd José Mauricio Bedoya B. ~ Profesional Especializado- Direccion de Personal 04/02/2025

\
' |
Aprobd Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personat @ I L JQU 04/02/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Wxamos ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentai ara la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-09, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de emplec en Vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4308, 1D Planta 4696,
asignado_al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PLANEACION PROYECTOS
ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024 —
Fase 09, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior MATEO GARCES CESPEDES, identificado con cédula de ciudadania 1.128.482. 341, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
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4308, ID Planta 4696, asignado al Grupo de Trabajo SUBSEQRETARiA DE PLANEACION,
PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior MATEO GARCES CESPEDES, identificado con cédula de
ciudadania 1.128.482.341, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: E! presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de |a Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERINADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté Martha A. Taborda Heméndez, Profesional Universitaria

]

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W’{/
A/ [2S

Los amriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normgf y disposiciones legales y vigentes y, por o tanto, l;a]o nuestra
responsabitidad fo presentamos para la fima.

N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion, y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual
se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comisién para desempeiiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendrén derecho a que se
les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de
periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se
encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afos, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en
forma automatica.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término de la comisién, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declararé la vacancia de este y lo
proveera en forma definitiva. De estas novedades se informaré a la Comision Nacional del
Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desemperio satisfactoria.”

Mediante escrito con radicado 2025020004616 del 04 de febrero de 2025 y correo electrénico
del 05 de febrero de 2025, el sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.321.101, solicitd comision de servicios para desempeiiar el
empleo de libre nombramiento y remociéon de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARIA
GENERAL Y DE GOBIERNO), nivel directivo, codigo 020, grado 03, perteneciente a la planta
de empleos de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Antioquia,
en el cual fue nombrado mediante Decreto 034 del 04 de febrero de 2025 y tomara posesion
del mismo el 10 de febrero de 2025.

El sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, es servidor escalafonado en carrera
administrativa, titular del empleo de SECRETARIO EJECUTIVO, cédigo 425, grado 06, NUC
Planta 2897, ID Planta 5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO
de la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de Ia
Administracion Departamental, Nivel Central.

Consultada la ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2023 al 31/01/2024, el sefior
JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, obtuvo evaluacion de desempefio sobresaliente.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder al sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.040.321.101, comision para desempefar el empleo de libre
nombramiento y remocion de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARIA GENERAL Y
DE GOBIERNO), nivel directivo, cédigo 020, grado 03, perteneciente a la planta de empleos
de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, Antioguia, a partir del
10 de febrero de 2025 y hasta por el término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del
cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, coédigo 425, grado 06, NUC Planta 2897, ID Planta
5284, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, del cual es titular de carrera administrativa el sefior JAIME ORLANDO ZAPATA
MUNOZ, a partir del 10 de febrero de 2025.

ARTICULO TERCERO: Informar al sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MUNOZ, que dentro de
los tres (3) dias habiles siguientes a su posesion en el empleo libre nombramiento y remocion
de SECRETARIO DE DESPACHO (SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO), nivel
directivo, cédigo 020, grado 03, perteneciente a la planta de empleos de la ALCALDIA
MUNICIPAL DE SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, debera remitir a la DIRECCION DE
PERSONAL de 1Ila SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la Administracion Departamental, copia del acta de posesién en dicho
empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo
coincida con la fecha de su posesion, so pena de iniciar los tramites administrativos
respectivos.

ARTICULO CUARTO: Informar al sefior JAIME ORLANDO ZAPATA MURNOZ, que finalizado
el término por el cual se otorgd la presente comision de servicios, o cuando el servidor
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del
vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de
carrera. De no cumplirse lo anterior, ser4 declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera
en forma definitiva y sera retirado del servicio.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comisiéon de servicios, para lo cual se
remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, para los fines pertinentes.

ARTICULO SEPTIMO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la
Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningln recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERRNADOR DE ANTIOQUIA

Eilaboré: Federico Uribe Aramburo Reavi

Profesiongt Universitario - \

~Sandra Patricia Vésqz:f{molada
Py |
85/02/2023 Q _/95

Los arriba firmantes declaramos’que hemos revjSado 6l documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legale igentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos parg ia i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, fuego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nhombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la norma.

De conformidad. con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la_administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-14, convoco a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2350, ID Planta 6731,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2023 -
Fase 14, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, identificado con cédula de ciudadania 1.037.583.317,
en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
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2350, ID Planta 6731, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO - SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD
E INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN FELIPE CADAVID TORO, identificado con cédula de
ciudadania 1.037.583.317, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera —Salud- de la Secretaria de Salud e Inclusién Social para los fines pertinentes, para
lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES YULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 Martha A. Taborda Heméndez, Profesional Universitaria 4 5 I _2 I ’25
:
Revisé Sandra Patricia Vésquez Arboieda, Directora de Personal W ¥ ] l
9 0 5 |2 | 25
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramos gjustados a ias W disposiciones legales y vigentes y, por lo'llnlo. bajo uestra
responsabifidad lo presentamos para la firma.
-
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia en un empleo de periodo fijo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el
retiro de los servidores publicos se hara por las causas previstas en la
Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal
d): “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010047485 del 03 de febrero de 2025, la
sefiora LUZ GLORIA ARISTIZABAL PUERTA, identificada con cédula de
ciudadania 43.435.228, present6 renuncia al empleo de JEFE DE OFICINA
(AUDITORIA INTERNA) (Periodo Fijo), Cédigo 006, Grado 01, de la ESE —
HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL — CALDAS ANTIOQUIA, a partir del
17 de febrero de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la
renuncia en los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ
GLORIA ARISTIZABAL PUERTA, identificada con cédula de ciudadania
43.435.228, al empleo de JEFE DE OFICINA (AUDITORIA INTERNA)
(Periodo Fijo), Codigo 006, Grado 01, de la ESE — HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL - CALDAS ANTIOQUIA, a partir del 17 de febrero de
2025.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la
Subgerencia Administrativa y Financiera de la ESE - HOSPITAL SAN
VICENTE DE PAUL ~ CALDAS ANTIOQUIA, para los fines pertinentes, para lo
cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a
través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto
administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERMNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \“\ 04/02/2025
Al
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal P / 04/02/2025
O(tua o L ;\:K A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusl.ggj,m/as normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales 'y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la Sefiora ALBA NIDIA ZAPATA GONZALEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.748.723, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO (LNR), Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta
2847, ID Planta 6789, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora ALBA NIDIA ZAPATA GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania 43.748.723, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Administrativa y Financiera ~ Salud, de la Secretaria de Salud e Inclusién Social,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \\)\ / 13/01/2025
A
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /‘3 WV 13/01/2025
Los arriba firmantes que hemos revisado el d o y lo er ajustados A las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.

~—
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualiquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por necesidad
del servicio a la sefiora MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO identificado con cédula de
ciudadania N° 26.260.545, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
secundaria, area CIENCIAS SOCIALES, para la I.E LOS ANDES, sede PRINCIPAL, del municipio de
CHIGORODO, plaza N° 16247, en reemplazo de ACISCLO ANTONIO PEREA MOSQUERA, identificado
con cédula de ciudadania N°11792211, quien fallecié; la sefiora PALACIO MORENO, viene laborando

tde?



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

como Docenie de Aula, en el nivel Secundaria, Area Sociales, en la I. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL ,
plaza N° 13276, del municipio de ANDES.

Asi mismo, trasladar por necesidad del servicio al sefior CARLOS ANTONIO FORONDA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N°45533718 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel secundaria, area Ciencias Sociales para la I. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL , plaza
N°13276 del municipio de ANDES. En reemplazo de MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO
identificado con cédula de ciudadania N° 26.260.545, quien pasa a otra institucién educativa el sefior
FORONDA RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Area Ciencias
Sociales en la LE SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL del municipio de SEGOVIA, plaza N°
5247.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO identificado
con cédula de ciudadania N° 26.260.545, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel secundaria, area SOCIALES, para la .LE LOS ANDES, sede PRINCIPAL, del municipio
de CHIGORODO, plaza N° 16247, en reemplazo de ACISCLO ANTONIO PEREA MOSQUERA,
identificado con cédula de ciudadania N°11792211, quien fallecio; la sefiora PALACIO MORENO, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel Secundaria, Area Sociales, en la I. E. TAPARTO, sede
PRINCIPAL , plaza N° 13276, del municipio de ANDES, Segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ANTONIO FORONDA RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania N°16533718 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado
en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el nivel secundaria, area Ciencias Sociales para la |. E. TAPARTO, sede PRINCIPAL, plaza
N°13276 del municipio de ANDES. En reemplazo de MARCELA PATRICIA PALACIO MORENO
identificado con cédula de ciudadania N° 26.260.545, quien pasa a otra institucion educativa el sefior
FORONDA RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel secundaria, Area Ciencias
Sociales en la LE SANTO DOMINGO SAVIO, sede PRINCIPAL del municipio de SEGOVIA, plaza N°
5247.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. N

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE \ \ FIRMA . FECHA
| Alejandro Ruiz Castaifeda. \ .
Proyecté: Tecndlogo administrativo. )X / P4 L \"‘Z’ OSA)’l éoZS
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz.-Daniel Felipe Ossa /
Revis6: Sénchez “_/ d { ’A
et 8"
Profesionales Universitarlos — Asuntos Legales. 7 04 / oz /ZO
Maria Ll N
Revisé: arfa Lifiana Mendieta. I
Directora de Asuntos Legales. O4 ’(_) 1 26
Revist Adrién Alexander Castro Alzate. | .
leviso: — —
Subsecretario Administrativo. ; ~ L 2 s
Harrison Andrés Franco Montoya. E v
Aprobé: -
probé Director de Talento Humano. 1 (v ©f-02-158
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramok ajustado a Ihs normas y dispasiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bitidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de'la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del aiio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “‘Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora ELIANA MARCELA FLOREZ ESPEJO identificado con
cédula de ciudadania N° 39281001, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS
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NATURALES Y EDUCACION AMBIENTA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 1A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel BASICA
PRIMARIA, para la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N°1932 , en reemplazo de MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado.
con cédula de ciudadania N°1003932803, quien pasa a otro municipio; la sefiora FLOREZ
ESPEJO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel se PRIMARIA, Area de
PRIMARIA, en la I. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. BUENAVISTA, plaza N°
7817 del municipio de BURITICA.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar a la sefiora MARIA ALEJANDRA
NAVIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°1003932803, LICENCIADO EN
BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculada PROVISIONAL VACANTE DEFINITIVA, con grado de
escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel
BASICA PRIMARIA, para lal. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R. BUENAVISTA,
plaza N° 7817 del municipio de BURITICA, en reemplazo de ELIANA MARCELA FLOREZ
ESPEJO identificado con cédula de ciudadania N° 39281001, quien pasa a otro municipio; la
sefiora NAVIA MENA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA,
en la . E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza
N°1932.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ELIANA MARCELA
FLOREZ ESPEJO identificado con cédula de ciudadania N° 39281001, NORMALISTA
SUPERIOR CON ENFASIS EN CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 1A, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA, para la I. E. MARCO FIDEL
SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°1932 , en reemplazo de
MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado con cédula de ciudadania N°1003932803,
quien pasa a otra institucion ; la sefiora FLOREZ ESPEJO, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel BASICA PRIMARIA, en la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R.
BUENAVISTA, plaza N° 7817 del municipio de BURITICA.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA
ALEJANDRA NAVIA MENA, identificado- con cédula de ciudadania N°1003932803,
LICENCIADO EN BIOLOGIA QUIMICA, vinculado en Provisional Vacante Definitiva, con grado
de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el
nivel BASICA PRIMARIA, para la l. E. R ADOLFO MORENO USUGA, sede C. E. R.
BUENAVISTA, plaza N° 7817 del municipio de BURITICA, en reemplazo de ELIANA
MARCELA FLOREZ ESPEJO identificado con cédula de ciudadania N° 39281001, quien pasa
a otro municipio; la sefiora NAVIA MENA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
BASICA PRIMARIA, en la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N°1932.
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ARTICULO TERCERO Notifiquese a las sefioras ELIANA MARCELA FLOREZ ESPEJO Y
MARIA ALEJANDRA NAVIA MENA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de
la Gobernacion de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIR ;

Secretario de Educacion
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