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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, prevía convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor OUVAN FERNANDO VALENCIA GARCÍA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71194065, 
LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA - DOCTOR EN FILOSOFÍA, vinculado en 
propiedad con grado de escalafón 3CD y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña 
actualmente como Docente de Aula en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA 
sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 
18726; el señor VALENCIA GARCÍA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la l. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA 
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza N° 945, en reemplazo de PAULA ANDREA TAMAYO VILLADA, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 43920189, quien se encuentra como Rectora en encargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al señor 
DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71194065, 
LICENCIADO EN FILOSOFÍA Y EDUCACIÓN RELIGIOSA - DOCTOR EN FILOSOFÍA, vinculado en 
Propiedad con grado de escalafón 3CD y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. 
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 945, en reemplazo de PAULA ANDREA 
TAMAYO VILLADA, identificada con cédula de ciudadanla Nº 43920189, quien se encuentra como 
Rectora en encargo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notific~r al señor DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCÍA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo.· En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~4? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 
0aniela Vel.tsquaz Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lillana Mandleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adri,n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrlaon Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Ar:-

FECHA 

,l/.[rr-€ 27.01 .2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajust 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre /os municipios, preferiblemente entre los /imftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones. permisos. conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio ele 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna íos requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

El señor FERNEY DE JESÚS MORALES LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía N° 8125738, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN Y 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculado en propiedad con grado de escalafón 3DD y 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede l. E. SANTO TOMAS DE 
AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza Nº 10419; el señor MORALES 
LONDOl'IO, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, 
el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la l. E. FRAY JULIO TOBON B. sede 
l. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 
662, en reemplazo de LUZ MARINA RAMÍREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21998863, quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 
ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al señor 
FERNEY DE JESÚS MORALES LONDOÑO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8125738, 
LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL 
- DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN CON ÉNFASIS EN INVESTIGACIÓN, EVALUACIÓN Y 
FORMULACIÓN DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 3DD 
y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. FRAY JULIO TOBON B. sede l. E. FRAY JULIO 
TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 662, en reemplazo 
de LUZ MARINA RAMÍREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21998863, quien 
renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor FERNEY DE JESÚS MORALES LONDOÑO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad 'de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

z~YCÚM~L~ 

MAURICIO AL AR RAMÍ~ 
Secretario Educación 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Adminis1rauva Contratista 
Osear Felipe VelAsquez Munoz 1 
Daniel Felipe Ossa Slmchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adri,n AleKander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

27.01.2025 

:so l 2'5 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo {a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo eon personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Anlioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

La señora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39273158, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMÁTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, vinculada en propiedad con grado de escalafón 3CD y regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la I.E.R. 
LAS MALVINAS sede 1.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 
1544; la señora ZAPATA BAENA, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para 
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la l. E. LICEO 
CONCEJO MUNICIPAL sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CAUCASIA, plaza Nº 432, en reemplazo de ISMAEL ENRIQUE COPETE ARROYO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 11788442, quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la 
señora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, identificada con cédula de ciudadanía N° 39273158, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN INFANTIL ÉNFASIS MATEMÁTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 3CD y regida por el estatuto docente 1278 
de 2002, en la l. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza Nº 432, en reemplazo de ISMAEL ENRIQUE COPETE 
ARROYO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 11788442, quien renunció; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡[{?-
MAURICIO ALVIA RAMÍR 

Secretario de ducación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oanlela Velbquez Usme, 

{?CW{efCI vef <i.\.Qf.tU'.J u~- 27.01.2025 Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velbquez Munoz / 

1b-l él- ,4.;J,., Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchez ~lot { i.oz.,s 
Abogados Asuntos Legales (\ " 

Revisó: 
Maria LHiana Mendieta. 

~ 3olo11 26 Directora de Asuntos legales 

Revisó: 
Adrián Alexander Castro Alzate. 1 

&1-c. 'ti - , -u:: Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 1lwú.,j; -:31-01-1.f Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontremos aji.Jstado a las lormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el articulo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

1 de 2 

A 



10

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

La señora GLORIA INÉS HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 53028878, 
LICENCIADO EN DISEÑO TECNOLÓGICO - MAGISTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en propiedad con grado de escalafón 2BM y regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002 , se desempeña actualmente como Docente de Aula en el área de 
Tecnología de Informática, en la l. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede l. E. FRANCISCO MARIA 
CARDONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10712; la señora HENAO ORTIZ, 
se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la l. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 689, en reemplazo de SAÚL RESTREPO BERMEO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 17630944, quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la 
señora GLORIA INÉS HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 53028878, 
LICENCIADO EN DISEÑO TECNOLÓGICO - MAGISTER EN TECNOLOGÍA EDUCATIVA Y 
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Propiedad con grado de escalafón 2BM y regida por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de LA CEJA, plaza Nº 689, en reemplazo de SAÚL RESTREPO BERMEO, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 17630944, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora GLORIA INÉS HENAO ORTIZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 
Oanlala Velisquez Usme. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ j /) 0) 
• MAURICIO ALVl~EF 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Auxiliar Administrativa Contratista 17~~(,\ V-ejó1jLtt-3 
Osear Felipe Velésquez Mutloz. / 

_u j P... ~ Daniel Felipe Ossa Sinchez -o 
Abogados Asuntos Legales ,,..-

María Ullana Mendieta. 
1 '-lt~ Directora de Asuntos Legales 

u~· 

Adri•n Alaxander Castro Alzate. ' A-e_ Subsecretario Administrativo 

Harrison Andrb Franco Montoya. {/¡;J{¡,.,f Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01 2025 

30/01 /1.c,z.5 

3No1 l 2-'5' 
j/ -, -es 
1H)f-15 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ª'if'. stado a \al normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad !o presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades se/1aladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo deí 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

El señor JHON FREDY CAMPO CAMPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 3486653, 
INGENIERO INDUSTRIAL - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con grado de 
escalafón 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como 
Directivo Docente Coordinador, en la l. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 615; el señor CAMPO CAMPO, 
se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de 
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de 
LIBORINA, plaza Nº 173, en reemplazo de LUZ ELENA ÁLVAREZ RICO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 42996633, quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor JHON 
FREDY CAMPO CAMPO, identificado con cédula de ciudadanía N° 3486653, INGENIERO INDUSTRIAL 
- MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 3DM y regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de LIBORINA, plaza 
N° 173, en reemplazo de LUZ ELENA ÁLVAREZ RICO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
42996633, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JHON FREDY CAMPO CAMPO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍQUESE YjÚMPL SE 

• MAURICIO ALVI R RAMÍR? 

~ < 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Danlela Velásquez Usme. 

o~ w./t,~lf '43 u~· 27.01 .2025 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velllsquez Muf'loz / 

~j:2 ~ Revisó: Daniel Felipe 0••• Sinchez 30(01 lt.<Z>U 
Abogados Asuntos legales 

Revisó: 
Maria Llliana Mendieta. or~ ~ol o f 1"2-'°5" Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adri,n Alexander Castro Alzate. I AL- 7/ - I -LS-Subsecretario Administrativo 

Aprob6: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 1{iút.Lvt .;.1 -e, -1..S Director de Talento Humano 

Los arriba .~rmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajpstado a las ntirmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de juni0 de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo 
2.4. 6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveidas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
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Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provisión del empleo de directivo docente, no se 
contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria 
de Educación de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procederá a realizar un 
encargo de manera directa. 

El señor JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98554599, 
BIÓLOGO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de 
escalafón 2BE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempeña actualmente como Director 
Rural, en el C. E. R EL CARMELO, del municipio de NARIÑO, plaza Nº 1030; el señor LOPERA 
CARMONA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en 
vacante definitiva en la l. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARIÑO, plaza Nº 227, en reemplazo de 
HENVER CAMILO DUQUE BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71373156, quien 
renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor JUAN 
MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98554599, BIÓLOGO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 2BE y 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARIÑO, 
plaza Nº 227, en reemplazo de HENVER CAMILO DUQUE BUITRAGO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71373156, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: 
Daniela Velbquez Uame. 
Auxiliar Admin.Strativa Contratista 
Osear Felipe Vejjsquez Muftoz f 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Lillana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Aprob0: 
Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram<(s ajustado A las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad 10 presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y /os cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artfculo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
ca"era, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser provefdas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4.6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 
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El ser'\or MARIO DE JESÚS GONZÁLEZ CANO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15260834, 
PSICÓLOGO - MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en propiedad con grado de escalafón 3CM y 
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desemper'\a actualmente como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, en la l. E. R. ABELARDO OCHOA sede l. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SALGAR, plaza Nº 14552; el señor GONZÁLEZ CANO, se encuentra en el 
listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente 
Rector en vacante definitiva en la l. E. R. SABANITAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza Nº 1048, 
en reemplazo de PASTOR MUÑOZ CEPEDA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91100551, quien 
renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al ser'\or MARIO 
DE JESÚS GONZÁLEZ CANO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 15260834, PSICÓLOGO -
MAGISTER EN EDUCACIÓN, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 3CM y regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R. SABANITAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza Nº 
1048, en reemplazo de PASTOR MUÑOZ CEPEDA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 91100551, 
quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar al ser'\or MARIO DE JESÚS GONZÁLEZ CANO, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquíl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Jj)~¡) 
MAURICIO ALVl~RÉi 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
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Abogados Asuntos Legales /__,.,'-!<' 
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A-e. Subsecretario Adm inistrativo 
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DECRETO Nº 

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades sellaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en las 
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar temporalmente a 
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la 
situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por encargo mientras se 
surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Artículo 
2.4.6.3.13. Encargo: "El encargo se aplica para la provisión de vacantes definitivas o temporales de 
cargos de directivos docentes y consiste en la designación transitoria de un educador con derechos de 
carrera, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo." Para la 
calificación de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los 
requisitos en el mismo. 
En el artículo 2.4 .6.3.1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la 
provisión transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del 
cargo. 

Mediante Circular Nº 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de Antioquia, 
convocó a conformar el listado de elegibles para la provisión de plazas vacantes, tanto definitivas como 
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Mediante la Resolución No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles 
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en 
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Ant1oqu1a. 
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El señor JHON JAIRO RODRÍGUEZ VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70631724, 
LICENCIADO EN TECNOLOGIA INFORMÁTICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA 
INFORMÁTICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el estatuto 
docente 2277 de 1979, se desempeña actualmente como Docente de Aula en el área de Tecnología de 
Informática, en la l. E. R. ABELARDO OCHOA sede l. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SALGAR, plaza N° 14562; el señor RODRIGUEZ VELÁSQUEZ, se encuentra en el 
listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente 
Rector en vacante definitiva en la l. E. R. LA COMARCA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 355, en 
reemplazo de ASTRID ELENA PÉREZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43110940, 
quien renunció. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al señor JHON 
JAIRO RODRÍGUEZ VELÁSQUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70631724, LICENCIADO 
EN TECNOLOGIA INFORMÁTICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMÁTICA 
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafón 14 y regido por el estatuto docente 2277 de 
1979, en la l. E. R. LA COMARCA, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 355, en reemplazo de ASTRID 
ELENA PÉREZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43110940, quien renunció; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO Notificar al señor JHON JAIRO RODRÍGUEZ VELÁSQUEZ, el presente acto 
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposición ni de apelación en 
sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y 
Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación.._ deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo.· En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema 
de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación. 

NOMBRE 

Proyectó: 
Oaniela Velbquez Usme. 
Auxiliar Aelm1n1strat1va Contratista 
Osear Fetipe Velásquez Munoz I 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sénchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendleta. 
Directora ae Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, IJ I A 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por 
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la 
Comisión Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera 
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes 
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas 
oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad 
territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará 
como "Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes". 

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera 
Docente y, por ende, se aplica para la provisión de empleos Directivos Docentes y Docentes de 
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a 
población mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educación Departamento 
de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No. 2151 de 2021 
- Directivos Docentes y Docentes". 

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió la 
lista de elegibles mediante Resolución Nº 13055, 2023RES-400.300.24-074810, del 20 de 
septiembre de 2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el área de CIENCIAS 
ECONÓMICAS Y POLITICAS, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

del señor DANIEL JESÚS MÉNDEZ GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía N° 
1066183930. 

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su artículo 12 señala: 

" .. . La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente será 
nombrada en período de prueba hasta culminar el correspondiente año escolar en el cual fue 
nombrado, siempre y cuando haya desempeñado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. 
Al terminar el año académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba será sujeto 
de una evaluación de desempeño laboral y de competencias. Aprobado el período de prueba por 
obtener calificación satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los 
derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Docente, de acuerdo con lo dispuesto 
en el presente decreto. Parágrafo 1. Los profesionales con título diferente al de licenciado en 
educación, deben acreditar, al término del período de prueba, que cursan o han terminado un 
postgrado en educación, o que han realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad 
de una institución de educación superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto 
expida el Gobierno Nacional. Parágrafo 2. Quienes no superen el período de prueba serán 
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya otra 
convocatoria." 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1.21. Señala: 

"Nombramiento en período de prueba y evaluación. Dentro de los cinco (5) días siguientes a 
la realización de la audiencia pública de escogencia de vacante definitiva en establecimiento 
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento 
en período de prueba del educador y comunicarlo al interesado, siempre respetando la vacante 
seleccionada por el elegible. 

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) 
días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al cargo y diez (10) días hábiles 
adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesión del 
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procederá a nombrar a quien siga 
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prórroga justificada para su 
posesión y la misma sea aceptada 12or la entidad territorial certificada, la cual no puede ser 
superior a cuarenta y cinco (45) días calendario. 

Al final del período de prueba, el educador será evaluado por el rector o director rural o, tratándose 
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en 
educación o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisión Nacional del Servicio 
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideración el Ministerio de Educación 
Nacional." 

PARÁGRAFO. Durante el período de prueba, el docente o directivo docente no puede ser 
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Sección 
2, Capítulo 2, Título 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto. 

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la inducción de acuerdo con lo estipulado en el 
protocolo de la Comisión Nacional del Servicio Civil y los demás requisitos de Ley para la posesión 
del cargo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al señor DANIEL JESÚS 
MÉNDEZ GÓMEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 1066183930, ECONOMISTA, como 
Docente de Aula en el área de Ciencias Económicas y Políticas, para la l. E. DE JESÚS sede l. 
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E. DE JESÚS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza vacante Nº 13898, en 
reemplazo de GLORIA INÉS RUIZ LÓPEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1060986479, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de 
Prueba, adquiere los derechos de carrera y deberá ser inscrito en el Escalafón Nacional Docente, 
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002. 

ARTÍCULO 3º: Los profesionales con título diferente al de Licenciado, deberán acreditar al 
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educación o que ha 
realizado un programa de pedagogía bajo la responsabilidad de una institución de Educación 
Superior, de acuerdo con la reglamentación que al respecto expida el Gobierno Nacional 
(parágrafo 1º, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capítulo 3) . 

ARTÍCULO 4º: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por 
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, serán separados del servicio, pudiéndose 
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (parágrafo 2º, artículo 12º, Decreto 
1278 de 2002). 

ARTÍCULO 5º: Comunicar el presente acto administrativo al señor DANIEL JESÚS MÉNDEZ 
GÓMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 6º: El directivo docente que se nombra en período de prueba dispone de un término 
improrrogable de cinco (5) días hábiles para comunicar a la entidad territorial su aceptación al 
cargo y diez (10) días hábiles adicionales para tomar posesión del mismo. En caso de no aceptar 
o de no tomar posesión del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada 
procederá a nombrar a quien siga e la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado 
una prórroga justificada para su posesión y la misma sea aceptada por la entidad territorial 
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) días calendario, de conformidad 
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO 7º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de 
Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

Re 
NOTIFÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 4/)? 
MAURICIO ALV~rz

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Daniel■ Vel,aquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Veliaquez Muftoz 1 

Daniel Felipe Ona s,nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lillana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adrllln Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Han1aon Andr6a Franco Montoy■. 

Director da Talento Humano 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará 
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la 
expedición de /os respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente mot!Vado en cualquier época del af\o lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad. " 

Las directivas de la Secretaria de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al sef\or DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 1035389960, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN 
MATEMÁTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. CISNEROS sede E U 
CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 5235, en reemplazo de SORELL Y 
DEL CARMEN VALLEJO MARIN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22034615, quien pasa a 
otro municipio; el sef\or ZAPATA OSORIO, viene laborando como Docente de Aula en el área de 
Matemáticas, en la l. E. LLANO DE CORDOBA sede l. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 4239. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sef\ora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARÍN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22034615, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
SAN LUIS sede E U VILLA FATIMA, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7479, en reemplazo de 
MARTA ELENA ARANGO CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32555935, quien 
renunció. 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones al ser'\or DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIO, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 1035389960, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA CON 
ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2A, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
CISNEROS sede E U CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza Nº 5235, en 
reemplazo de SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
22034615, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a la señora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO 
MARÍN, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22034615, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en 
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
SAN LUIS sede E U VILLA FATIMA, del municipio de YARUMAL, plaza Nº 7479, en reemplazo de 
MARTA ELENA ARANGO CADAVID, identificada con cédula de ciudadanía N° 32555935, quien 
renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que 
contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado 
inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Rep ~~r;; 
MAURICIO ALVI R RAMÍRE~ 

Secretario de ducación 

NOMBRE 

0anlela Valtsqu■z Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe vet,squez Muftoz J 
Daniel Felipe Ossa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Llliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firman1es dedaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposici 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello , ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia , para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité 
de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto 
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad. " 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores 
de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, 
para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares 
que les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e 
intereses de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del 
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interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de 
discrecionalidad importante para evaluar. al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor 
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de 
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la 
preservación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado 
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más tratándose de niños de 
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la 
adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el 
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y 
en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de /:los derechos de los niños, niñas y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia 
de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la señora 
LAYDY MARITZA SEPULVEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía N° 
1017172163, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado 
de escalafón 3AM, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. 
NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPÉ, plaza N° 10537, en reemplazo de la señora EDY 
VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042706821, quien 
pasa a otro municipio; la señora Sepúlveda García viene laborando como Docente de Aula, 
en el nivel de Preescolar, en la l. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA, sede 1.E.R. 
PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO, 
plaza N° 4848. 

En atención al traslado de la señora Sepúlveda García, se hace necesario trasladar a la 
señora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
1042706821, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA 
CASTELLA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel 
de Básica Primaria, para la l. E. FRAY JULIO TOBÓN B., sede C. E. R. COMANDANTE 
IGNACIO GALLO, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9859, en reemplazo 
de la señora MARIA ROSARIO LONDOÑO MARTINEZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 21626649, quien renunció; la señora Zapata Medina viene laborando como 
Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, en la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, 
sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de GUATAPE, 
plaza Nº 10537. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LAYDY MARITZA 
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SEPULVEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1017172163, LICENCIADA 
EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3AM, como 
Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la 11. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, 
sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPÉ, 
plaza Nº 10537, en reemplazo de la señora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 1042706821, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora EDY VANESSA 
ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1042706821, LICENCIADA EN 
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLA, vinculada en provisionalidad 
vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. FRAY 
JULIO TOBÓN B., sede C. E. R. COMANDANTE IGNACIO GALLO, del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 9859, en reemplazo de la señora MARIA ROSARIO 
LONDOÑO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21626649, quien renunció; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

\ 
Parágrafo: En caso de no suministrar la doc mentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~í?. 
NOMBRE 

Daniela VelAsquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Vel6squez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Lillana Mendleta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adrlin Alexandar Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

FECHA 

27 01 2025 

30/01 lto-zs 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a stado a las mas y disposic,ones legales vigentes y por lo tanto. bajo 
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO No . 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la señora NATALIA MUÑOZ CANDAMIL, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 32208471, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y FÍSICA, vinculada en Propiedad, con 
grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el 
área de Ciencias Naturales Física, para la l. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede 
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
COPACABANA, plaza Nº 18669, en reemplazo de CLARA INÉS SOTO SOTO, identificada con cédula 
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de ciudadanía Nº 39163984, quien renunció; la señora MUÑOZ CANDAMIL, viene laborando como 
Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales Flsica, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE 
VELEZ sede I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza Nº 6649. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora NATALIA MUÑOZ CANDAMIL, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 32208471, LICENCIADA EN MATEMÁTICAS Y F[SICA, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales Flsica, para la l. E. JOSE MIGUEL DE 
RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza Nº 18669, en reemplazo de CLARA INÉS SOTO 
SOTO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39163984, quien renunció; según lo expuesto en la 
parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora NATALIA MUÑOZ 
CANDAMIL, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa . 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA? 

~ -
MAURICIOAL;/;4 Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Daniel■ Velbquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velásquez Muftoz / 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos legales 
Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k> encontramos ajusta 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

27.01 .2025 

](- l -U 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestació del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario . La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor JORGE DUVAN ARROYO ÁL VAREZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71192779, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA PRIMARIA, vinculado en 
Propiedad, con grado de escalafón 28, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo 
Docente Coordinador, para la l. E. BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del 
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municIpI0 de PUERTO BERRIO, plaza Nº 496, en reemplazo de ADRIANA RODRÍGUEZ 
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía N° 63345664, quien pasó a otro municipio; el 
señor ARROYO ÁLVAREZ, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. LUIS 
EDUARDO DIAZ sede l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, 
plaza Nº 507. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JORGE DUVAN ARROYO 
ÁLVAREZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71192779, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA PRIMARIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2B, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. BOMBONA sede 
COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de RUERTO BERRIO, plaza Nº 496, en 
reemplazo de ADRIANA RODRÍGUEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
63345664, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JORGE DUVAN ARROYO 
ÁLVAREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de apelación 
en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~Q 
MAURICIO ALV R RAMÍREr 

Secretario de ducación 

NOMBRE 

Daniela Velbquez Uame. 
Auxiliar Administrativa Contratis1a 

Osear Felipe Velásquez Munoz J 
Cantel Felipe Ossa Sinchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Adriin Alexander Castro lzate. 
Subsecretark> Administrativo 
Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01.2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad a las norm s y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para !a firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 
razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio a la señora MARIA DORIS VALENCIA RAMÍREZ, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 24366815, LICENCIADA EN PEDAGOGÍA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, 
con grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente 
Rectora, para la l. E.R. LA AURORA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 196, en 
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reemplazo de MARTIN ALBERTO GIRALDO DÍAZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
10175726, quien pasó a otro municipio; la señora VALENCIA RAMÍREZ, viene laborando como 
Directiva Docente Rectora, en la l. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza Nº 48. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora MARIA DORIS VALENCIA 
RAMÍREZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 24366815, LICENCIADA EN PEDAGOGIA 
REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 14, regida por el estatuto docente 
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la l. E.R. LA AURORA, del municipio de EL 
CARMEN DE VIBORAL, plaza Nº 196, en reemplazo de MARTIN ALBERTO GIRALDO DÍAZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 10175726, quien pasó a otro municipio; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora MARIA DORIS 
VALENCIA RAMÍREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFIQUE~E Y CÚMP~(,) 

~¡gj;-
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oaniela Vel.isquez Uame. p~u 1Pj' ~ c¡'L~{j ll.D-n(, 27.01 .2025 Auxiliar Administrativa Contratista 
Oacar Felipe Vel.&squez Muftoz / 

,y7-,..,,/ fl. 4J/ Revisó: Daniel Felipe OHa Sinchez R · Ol· W,,:í" 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Marra Llliana Mendieta. 

~ 2.CillAAI r, Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adriin Alexandar Castro Alzale. k- J1-/·1f Subsecretano Administrativo 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. .../bJIÚL! ~ 1-01 • 1...1' Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado lflas normasrv dispcsiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para !a firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por 

razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor JUAN DAVID RAMÍREZ ARBELÁEZ, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 3399925, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, vinculado en Propiedad, con grado 
de escalafón 38M, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, para la l. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA 
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CEJA, plaza Nº 688, en reemplazo de CESAR DE JESÚS PATIÑO MONTOYA, identificado con 
cédula de ciudadanía Nº 8151576, quien renunció; el señor RAMÍREZ ARBELÁEZ, viene laborando 
como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. LLANO DE CORDOBA sede l. E. LLANO DE 
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza Nº 801. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN DAVID RAMÍREZ ARBELÁEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 3399925, LICENCIADO EN EDUCACIÓN FÍSICA, 
vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 688, en reemplazo de CESAR DE JESÚS PATIÑO 
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 8151576, quien renunció; según lo expuesto 
en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JUAN DAVID RAMÍREZ 
ARBELÁEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni de 
apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

ReYlsó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ AR~? 

NOMBRE 

Oanlela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contrat ista 
Osear Felipe Velbquez Mui'loz J 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
AdriAn Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Secretario d 

FECHA 

us Jrl..f. ' 27 01 2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos rev isado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción 
al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades del servicio de 
carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo 
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un 
establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo directivo. ", "Traslados por 
razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de trasladar por 
necesidad del servicio al señor JUAN CARLOS GALARZA CALLEJAS, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 71704837, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, vinculado en Propiedad, con grado 
de escalafón 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente 
Coordinador, para la l. E. JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE 
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PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 926, en reemplazo de JESÚS VIDAL GONZÁLEZ 
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15505586, quien renunció; el señor GALARZA 
CALLEJAS, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la I.E.R. MONSEÑOR 
MIGUEL ANGEL BUILES sede 1.E.R. MONSEÑOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL, 
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza Nº 837. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones al señor JUAN CARLOS GALARZA 
CALLEJAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71704837, ADMINISTRADOR DE 
EMPRESAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafón 2DE, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la l. E. JOSE MARIA BERNAL sede 
LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 926, en 
reemplazo de JESÚS VIDAL GONZÁLEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15505586, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al señor JUAN CARLOS 
GALARZA CALLEJAS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 

ARTÍCULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOMBRE 

Proyectó: 
Daniela Vel.Asquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velisquez Munoz I 

Revisó: Daniel Felipe Ossa Sá.nchez 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adriin Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~'~ 
MAURICIO ALVI R RAMÍ~¡;

Secretario de ducación 

FIRMA 

p /L t7«/cef~3 f --

~él ~ 
-k .. Jl2r . 
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ft,_p{µ,t 

FECHA 

u,;;..,,,..p- 27.01.2025 

zq, / o t/ wq-. 
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 1,- las normas•y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad 10 presentemos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un 
docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: 
"6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para los 
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar 
en el nuevo cargo, la secretarla de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro 
de los tres (3) días siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la 
secretaría de educación de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia 
definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de 
la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto N° 2024070000164 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al 
cargo que venía ocupado la señora YINETH AGUIRRE MARÍN, identificada con Cédula Nº 
39175666, hasta que la Secretaria de Educación del Municipio de Bello le evaluara el período de 
prueba como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. ATANASIO GIRARDOT, del 
municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaría en vacante temporal la plaza que ocup~ba en 
Propiedad como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. R. SAN SEBASTIAN DE 
URABÁ, sede l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
NECOCLÍ, plaza Nº 17000. 

Debido a que la señora YINETH AGUIRRE MARÍN, ha superado el Período de Prueba, y fue 
actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución Nº 202500000392 del 
13 de enero de 2025, emitida por La Secretaría de Educación del Municipio de Bello, como Docente 
de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. ATANASIO GIRARDOT, del municipio de Bello, por lo 
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que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la señora AGUIRRE 
MARÍN, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000164 del 09 de enero de 2024, a la señora YINETH AGUIRRE MARÍN, identificada con 
Cédula Nº 39175666, quien por Resolución Nº 202500000392 del 13 de enero de 2025, ha sido 
actualizado en el Escalafón Docente, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. 
ATANASIO GIRARDOT, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la 
plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ, sede 
l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLf, plaza Nº 
17000; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora YINETH AGUIRRE MARÍN, el presente acto 
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~9 MAURICIO ALVI R RAMÍREZ 
Secretario de ucación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oaniela Velbquez Usme. tJau¡e¡ci WaJIJJ!B 7AS rrrf2. 27.01.2025 
Auxiliar Administrativa Contratista 

Osear Felipe Velásquez Munoz / 

)b✓ ?2 ¿¿ Revisó : Daniel Felipe Ossa Sánchez 30/01/zoz-r. Abogados Asuntos Legales ''' 
Revisó: 

Maria Llllana Mendleta. '--+? ~ 30lcJ112-r-Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrián Ale xander Castro A1zate. ' A<- Jt -f-L...r Subsecretario Administrativo 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 1J;&t )l.- Ol- LJ Director de Talento Humano 

Los arriba .firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ªi{'. stado a la!I normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantías para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarla de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretaría de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en 
el artfculo 2.4. 6. 3. 9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la 
vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 202070005308 del 05 de diciembre de 2023, se concedió vacancia temporal al 
cargo que venía ocupado la señora SILVANA ACEVEDO GONZÁLEZ, identificada con Cédula Nº 
37547739, hasta que la Secretaría de Educación del Municipio de Bello le evaluara el período de prueba 
como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la I.E. FE Y ALEGRÍA ABRAHAM 
REYES, del municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaría en vacante temporal la plaza que 
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. 
ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18873. 

Debido a que la ser'lora SILVANA ACEVEDO GONZÁLEZ, ha superado el Período de Prueba, y fue 
actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución Nº 202500000383 del 13 de 
enero de 2025, emitida por La Secretarla de Educación del Municipio de Bello, como Docente de Aula en 
el área de Tecnología e Informática, en la I.E. FE Y ALEGRIA ABRAHAM REYES, del municipio de Bello, 
por lo que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la ser'lora ACEVEDO 
GONZALEZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia. 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a 
provisionalidad en vacante definitiva de la señora NEDITH ELENA QUIÑONEZ GUZMÁN, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 50941386, INGENIERA DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el área 
de Tecnología e Informática, en la l. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO 
GIRARDOT- SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18873. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
202070005308 del 05 de diciembre de 2023, a la señora SILVANA ACEVEDO GONZÁLEZ, identificada 
con Cédula Nº 37547739, quien por Resolución Nº 202500000383 del 13 de enero de 2025, ha sido 
actualizado en el Escalafón Docente, como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en 
la I.E. FE Y ALEGRIA ABRAHAM REYES, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante 
definitiva la plaza en Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. ATANASIO 
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
GIRARDOTA, plaza Nº 18873; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora NEDITH ELENA QUIÑONEZ GUZMÁN, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 50941386, INGENIERA DE SISTEMAS, como Docente de Aula 
en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL 
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza Nº 18873; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOMBRE 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velhquez Muf\oz f 
Daniel Felipe Ossa Sánchez 
Abogados Asuntos legales 
Maria Liliana Mandieta. 
Oirect0<a de Asuntos Legales 
Adrién Alaxander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrtson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01.2025 

A:L-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju ado a las as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antloquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades se/laladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretarla de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22., establece las garantlas para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarfa de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretarfa de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en 
el artfculo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la 
vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000029 del 05 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al cargo 
que venía ocupado la sef\ora LUZ AMÉRICA ASPRILLA ABADIA, identificada con Cédula Nº 
43975785, hasta que la Secretarla de Educación del Municipio de Bello le evaluara el período de prueba 
como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la I.E. LA GABRIELA. del municipio de 
Bello; tiempo durante el cual quedarla en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como 
Docente de Aula en el área de Tecnologla e Informática, en la l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABA, 
sede l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 
17002. 

Debido a que la seí'lora LUZ AMÉRICA ASPRILLA ABADIA, ha superado el Período de Prueba, y fue 
actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución Nº 202500000351 del 13 de 
enero de 2025, emitida por La Secretaría de Educación del Municipio de Bello, como Docente de Aula en 
el área de Tecnologla e Informática, en la I.E. LA GABRIELA, del municipio de Bello, por lo que se hace 
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la seí'lora ASPRILLA ABADIA, y en 
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia. 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a 
provisionalidad en vacante definitiva de la señora SUZY NORLEY PARRA FLÓREZ, identificada con 
cédula de ciudadanía N° 52886305, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN 
INFORMÁTICA, como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. R. SAN 
SEBASTIÁN DE URABÁ, sede l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de NECOCLI, plaza Nº 17002. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000029 del 05 de enero de 2024, a la señora LUZ AMÉRICA ASPRILLA ABADIA, identificada 
con Cédula Nº 43975785, quien por Resolución Nº 202500000351 del 13 de enero de 2025, ha sido 
actualizado en el Escalafón Docente, como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en 
la I.E. LA GABRIELA, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en 
Propiedad que venía ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de 
Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABA, sede l. E. R. 
SAN SEBASTIÁN DE URABÁ- SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 17002; según lo 
expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora SUZY NORLEY PARRA FLÓREZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 52886305, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS 
EN INFORMÁTICA, como Docente de Aula en el área de Tecnología e Informática, en la l. E. R. SAN 
SEBASTIÁN DE URABA, sede l. E. R. SAN SEBASTIÁN DE URABÁ - SEDE PRINCIPAL, del municipio 
de NECOCLI, plaza Nº 17002; según lo expuesto en la parte mo1a. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 1 O dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oanlela Veljsquez Usme. 

'D~ Qle( t:n_..$!k3 2/ f" ,-,,,e , 27.01.2025 
Auxiliar Administrativa Contratista 

O.car Felipe Vel.tsquez: Mu!1Joz / f-16- ¡.(!-/ Revisó: Daniel Felipe Ossa s,nchez zqtai/ "lO'" 
Abogados Asuntos Legales 

Revisó: 
Maria Llltana Mendleta. '<-¡~ 2'1/ Olf '2 S" Directora de Asuntos lega!es 
Adri.tn Alexander Castro Alzate. 1 #-- 1'- 1 Revi•ó: 
Subsecretano Administra1ivo - -"1...t' 

Aprobó: 
Harrison Andrés Franco Montoya. 1/¡µ{J.,t_ ~i.-Ol·'l.r Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que he~os .revisado el documento y lo encontramos ajufado a lasfl<rmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 

responsabiltdad to presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da 
continuidad a la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a 
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El título 1 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.1.1.22. , establece las garantías para los educadores con 
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, "6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la 
secretarla de educación de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dfas 
siguientes a la comunicación de que trata el inciso anterior, deberá oficiar a la secretarla de educación de 
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se 
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en 
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la 
vacancia definitiva del cargo será decretada de oficio." 

Mediante Decreto Nº 2024070000113 del 09 de enero de 2024, se concedió vacancia temporal al cargo 
que venía ocupado el señor JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, identificado con Cédula N° 
1017132619, hasta que la Secretaría de Educación del Municipio de Bello le evaluara el período de 
prueba como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la I.E FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, 
del municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaría en vacante temporal la plaza que ocupaba en 
Propiedad como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO, sede 
l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17904. 

Debido a que el señor JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, ha superado el Período de Prueba, y 
fue actualizada en el Escalafón Docente según consta por medio de Resolución Nº 202500000319 del 1 O 
de enero de 2025, emitida por La Secretaría de Educación del Municipío de Bello, como Docente de Aula 
en el área de Matemáticas, en la 1.E FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, del municipio de Bello, por lo 
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al señor JARAMILLO BRAVO, 
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venía ocupando en la Planta 
de Cargos del Departamento de Antioquia. 
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestación del servicio educativo, se 
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de _provisionalidad vacante temporal a 
provisionalidad en vacante definitiva de la señora DORA MARINA PEREZ MENA, identificada con cédula 
de ciudadanía Nº 35890534, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula en el área de 
Matemáticas, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO, sede l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904. 

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto 
2024070000113 del 09 de enero de 2024, al señor JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, 
identificado con Cédula Nº 1017132619, quien por Resolución Nº 202500000319 del 10 de enero de 
2025, ha sido actualizado en el Escalafón Docente, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, 
en la I.E FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en 
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, como Docente de Aula en el área de Matemáticas, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO, sede 
l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza Nº 17904; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante 
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora DORA MARINA PÉREZ MENA, identificada 
con cédula de ciudadanía N° 35890534, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula en 
el área de Matemáticas, en la l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO, sede l. E. MANUEL JOSÉ CAICEDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo. En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el 
Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ /1/J.Q 
MAURICIO z~rz 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Daniela Velbquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velásquez Munoz / 
Daniel Felipe Ossa S6nchez 
Abogados Asuntos Legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
AdriAn Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 
Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

FECHA 

27.01.2025 

"Jr-, -ll 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj stado a 1 normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilkiad lo presentamos para la firma. 
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