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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en et articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

E! Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificaciéon de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haréa mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convocé a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo docente, no se
conté con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Educacién de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71194065,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - DOCTOR EN FILOSOFIA, vinculado en
propiedad con grado de escalafén 3CD vy regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefa
actualmente como Docente de Aula en el area de Ciencias Sociales, en la |. E. SAN LUIS GONZAGA
sede LICEO SAN LUIS GONZAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18726; el sefior VALENCIA GARCIA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Coordinador en vacante temporal en la |. E. PRESBITERO BERNARDO MONTOYA
sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 945, en reemplazo de PAULA ANDREA TAMAYO VILLADA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43920189, quien se encuentra como Rectora en encargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante temporal, al sefior
DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, identificado con cédula de ciudadania N° 71194065,
LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA - DOCTOR EN FILOSOFIA, vinculado en
Propiedad con grado de escalafén 3CD y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E.
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA sede LICEO PBRO. BERNARDO MONTOYA GIRALDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 945, en reemplazo de PAULA ANDREA
TAMAYO VILLADA, identificada con cédula de ciudadania N° 43920189, quien se encuentra como
Rectora en encargo; seguln lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DUVAN FERNANDO VALENCIA GARCIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la- documentacién requerida en los términos y. condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

' Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
) Daniela Velasquez Usme. 0
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista p ¢ ’7 @ qu Mf 27.01.2025

Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez « d 77 Z\C(/OI /2025.
Abogados Asuntos Legales ry ~
k. Maria Liliana Mendieta.
Revis¢: Directora de Asuntos Legaies ‘(_,L’@- 29 / ()ﬂ 2’7
. Adrian Alexander Castro Alzate. \
Revisé: Subsecretario Administrativo Ap y' ’ —LS
Harrison Andrés Franco Montoya. g
ol I\ -01-LS

Director de Talento Humano
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustddo a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprobé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”,

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiébn de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacibn transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
convocé a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El sefior FERNEY DE JESUS MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 8125738,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
- DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y
FORMULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3DD y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. SANTO TOMAS DE AQUINO sede |. E. SANTO TOMAS DE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUARNE, plaza N° 10419; el sefior MORALES
LONDORNO, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo,
el cargo de Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva en la |. E. FRAY JULIO TOBON B. sede
I. E. FRAY JULIO TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N°
662, en reemplazo de LUZ MARINA RAMIREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanfa N°
21998863, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Coordinador en vacante definitiva, al sefor
FERNEY DE JESUS MORALES LONDONO, identificado con cédula de ciudadania N° 8125738,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL
- DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION CON ENFASIS EN INVESTIGACION, EVALUACION Y
FORMULACION DE PROYECTOS EDUCATIVOS, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3DD
y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la . E. FRAY JULIO TOBON B. sede |. E. FRAY JULIO
TOBON - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 662, en reemplazo
de LUZ MARINA RAMIREZ GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 21998863, quien
renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior FERNEY DE JESUS MORALES LONDONO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Vetasquez Usme. :
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista D M "e{a Ve/quWJ UWL’ 27.01.2025

Oscar Felipe Velasquez Munoz /

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W/ g '50(0 t / 20TS.
Abogados Asuntos Legales

Maria Liliana Mendieta.

Revisé: Directora de Asuntos Legales % SO'O‘ ' 25

Adrian Alexander Castro Alzate. 1 ’
Subsecretario Administrativo /f( ? , ~ , 2 r
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Director de Talento Humano ‘/&JJM ‘5 \- O‘ - IJ
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos al.ls(ado a Iz* normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revisé:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tipo: DEC

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal-inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resoluciéon No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La sefiora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39273158,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, vinculada en propiedad con grado de escalafon 3CD y regida por el estatuto docente 1278
de 2002, se desempeiia actualmente como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la LLE.R.
LAS MALVINAS sede |.E.R LAS MALVINAS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N°
1544, |la seflora ZAPATA BAENA, se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para
asumir, por Encargo, el cargo de Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la |. E. LICEO
CONCEJO MUNICIPAL sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de
CAUCASIA, plaza N° 432, en reemplazo de ISMAEL ENRIQUE COPETE ARROYO, identificado con
cédula de ciudadania N° 11788442, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la
seflora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, identificada con cédula de ciudadania N° 39273158,
LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL ENFASIS MATEMATICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA
EDUCACION, vinculada en Propiedad con grado de escalafon 3CD y regida por el estatuto docente 1278
de 2002, en la I. E. LICEO CONCEJO MUNICIPAL sede LICEO CONCEJO MUNICIPAL - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 432, en reemplazo de ISMAEL ENRIQUE COPETE
ARROYO, identificado con cédula de ciudadania N° 11788442, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora DORA CRISTINA ZAPATA BAENA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicidén ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parédgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(1749
MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de cargos
del Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce ias competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrdn ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53028878,
LICENCIADO EN DISENO TECNOLOGICO - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en propiedad con grado de escalafon 2BM y regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area de
Tecnologia de Informatica, en la I. E. FRANCISCO MARIA CARDONA sede |I. E. FRANCISCO MARIA
CARDONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10712; la sefiora HENAO ORTIZ,
se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva en la I. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 689, en reemplazo de SAUL RESTREPO BERMEO,
identificado con cédula de ciudadania N° 17630944, quien renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Encargar, como Directiva Docente Coordinadora en vacante definitiva, a la
sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 53028878,
LICENCIADO EN DISENO TECNOLOGICO - MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES, vinculada en Propiedad con grado de escalafén 2BM y regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. LA PAZ sede QOLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de LA CEJA, plaza N° 689, en reemplazo de SAUL RESTREPO BERMEO, identificado con
cédula de ciudadania N° 17630944, quien renuncié; segun o expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora GLORIA INES HENAO ORTIZ, e presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcciéon de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernaci6n de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos det
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por-encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisiébn de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

E! sefor JHON FREDY CAMPO CAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 3486653,
INGENIERO INDUSTRIAL - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de
escalafon 3DM y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desemperia actualmente como
Directivo Docente Coordinador, en la I. E. SAN LUIS GONZAGA sede LICEO SAN LUIS GONZAGA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA, plaza N° 615; el sefior CAMPO CAMPO,
se encuentra en el listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en 1a |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de
LIBORINA, plaza N° 173, en reemplazo de LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de
ciudadania N° 42996633, quien renunci6.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior JHON
FREDY CAMPO CAMPO, identificado con cédula de ciudadania N° 3486653, INGENIERO INDUSTRIAL
- MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3DM y regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. SAN FRANCISCO DE ASIS, del municipio de LIBORINA, plaza
N° 173, en reemplazo de LUZ ELENA ALVAREZ RICO, identificada con cédula de ciudadania N°
42996633, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHON FREDY CAMPO CAMPO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelaciéon en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%A&W
. g

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos aJ@slado a las nbrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdéndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestaciéon del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser. provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccioén y se provee de manera definitiva’.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacién de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que redna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convocé a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de_elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo docente, no se
contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a la Secretaria
de Educacién de Antioguia y de conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un
encargo de manera directa.

El sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599,
BIOLOGO - ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de
escalafén 2BE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Director
Rural, en el C. E. R. EL CARMELO, del municipio de NARINO, plaza N° 1030; el sefior LOPERA
CARMONA, cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente Rector en
vacante definitiva en la 1. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO, plaza N° 227, en reemplazo de
HENVER CAMILO DUQUE BUITRAGO, identificado con cédula de ciudadania N° 71373156, quien
renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior JUAN
MANUEL LOPERA CARMONA, identificado con cédula de ciudadania N° 98554599, BIOLOGO -
ESPECIALISTA EN GERENCIA EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 2BE y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I. E. PUERTO VENUS, del municipio de NARINO,
plaza N° 227, en reemplazo de HENVER CAMILO DUQUE BUITRAGO, identificado con cédula de
ciudadania N° 71373156, quien renuncié; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JUAN MANUEL LOPERA CARMONA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la_documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIA RAMiRZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. " .
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista pwqa Vl’%’(‘a HW 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez %M/ ﬂ gZ- 4 3olor /ZO 2s
Abogados Asuntos Legales
k. Maria Lililana Mendieta.
Revisé: Directora de Asuntos Legales ‘u,\.ﬁ; '2() l(l/t ' l{
I Adrién Alexander Castro Alzate. [
Revisé: Subsecretario Administrativo . A—( 3 I - ' - (S
K Harrison Andrés Franco Montoya. -0l -
Aprobe: Director de Talento Humano ‘/54) o k Ji-o1-2J
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado & fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculédndose 0 no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convoco a conformar el listado de elegibles para la provision de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucion No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El seftor MARIO DE JESUS GONZALEZ CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15260834,
PSICOLOGO - MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en propiedad con grado de escalafén 3CM y
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el
Nivel de Basica Primaria, en la |. E. R. ABELARDO OCHOA sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE
PRINCIPAL, de! municipio de SALGAR, plaza N° 14552; el sefior GONZALEZ CANO, se encuentra en el
listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Rector en vacante definitiva en la {. E. R. SABANITAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza N° 1048,
en reemplazo de PASTOR MUNOZ CEPEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 91100551, quien
renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior MARIO
DE JESUS GONZALEZ CANO, identificado con cédula de ciudadania N° 15260834, PSICOLOGO -
MAGISTER EN EDUCACION, vinculado en Propiedad con grado de escalafén 3CM y regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. R. SABANITAS, del municipio de MONTEBELLO, plaza N°
1048, en reemplazo de PASTOR MUNOZ CEPEDA, identificado con cédula de ciudadania N° 91100551,
quien renuncio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior MARIO DE JESUS GONZALEZ CANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente 'y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%&D <
MAURICIO ALVI RAMiREP

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. -
Proyecté: Augxiliar Administrativa Contratista DM‘I e,a vqu 3 u s Y ) 27.01.2025
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez . 20{e
{
Abogados Asuntos Legales j ¢ a‘F‘ 7 %"A L (2025
Revis6: Maria Lillana Mendieta.
) Directora de Asuntos Legales 30 lU 1 25
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revis¢: Subsecretario Administrativo . M 3 ' - l_ - U
i Harrison Andrés Franco Montoya. A &L
Aprobé: Director de Talento Humano %IU Bdy-o\- T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajpstado a las fiormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad Io presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abrit de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

E! Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:.

E! Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir ofro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la
situacion administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccién y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo de! 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del
cargo.

Mediante Circular N° 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacion de Antioquia,
convocd a conformar el listado de elegibles para la provisién de plazas vacantes, tanto definitivas como
temporales, de Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador) de los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante la Resolucién No. 2024060024783 del 14 de mayo de 2024, se publica el listado de elegibles
para proveer encargos de Directivos Docentes en los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador en
los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.
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El sefior JHON JAIRO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70631724,
LICENCIADO EN TECNOLOGIA INFORMATICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA
INFORMATICA EDUCATIVA, vinculado en propiedad con grado de escalaféon 14 y regido por el estatuto
docente 2277 de 1979, se desempefia actualmente como Docente de Aula en el area de Tecnologia de
Informatica, en ia I. E. R. ABELARDO OCHOA sede |. E. R. ABELARDO OCHOA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SALGAR, plaza N° 14562; el sefior RODRIGUEZ VELASQUEZ, se encuentra en el
listado de elegibles y cumple con los requisitos para asumir, por Encargo, el cargo de Directivo Docente
Rector en vacante definitiva en la I. E. R. LA COMARCA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 355, en
reemplazo de ASTRID ELENA PEREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43110940,
quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior JHON
JAIRO RODRIGUEZ VELASQUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 70631724, LICENCIADO
EN TECNOLOGIA INFORMATICA - ESPECIALISTA EN ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA
EDUCATIVA, vinculado en Propiedad con grado de escalafon 14 y regido por el estatuto docente 2277 de
1979, en la|. E. R, LA COMARCA, del municipio de NECOCLI, plaza N° 355, en reemplazo de ASTRID
ELENA PEREZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43110940, quien renuncid; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHON JAIRO RODRIGUEZ VELASQUEZ, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioguia.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

" MAURICIO ALVIAR'RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme.
Proyect: Auxiliar Administrativa Contratista DW wm ZIW ’ 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Muitoz / _
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajuftado a las rprmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabifidad lo presentamos para la firma

2de?2




“73 Radicado: D 2025070000329 @

RETO H
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

"IN Feetra:-03/62/2025
ke . L de

T

DECRETO N°

Por el cual se nhombra en periodo de prueba un Docente en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por
el Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la
Comisién Nacional del Servicio Civil convocé el proceso de selecciéon para proveer de manera
definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes
al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas
oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad
territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara
como “Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula e Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provision de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacion Departamento
de Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021
— Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la
lista de elegibles mediante Resolucién N° 13055, 2023RES-400.300.24-074810, del 20 de
septiembre de 2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el area de CIENCIAS
ECONOMICAS Y POLITICAS, se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba
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del sefior DANIEL JESUS MENDEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N°
1066183930.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefiala:

“...La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses.
Al terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seré sujeto
de una evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por
obtener calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los
derechos de carrera y deberé ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto
en el presente decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en
educacion, deben acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un
postgrado en educacion, o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad
de una institucién de educacién superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto
expida el Gobierno Nacional. Pardgrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran
separados del servicio, pudiéndose presentar de nuevo a concurso cuando haya oftra
convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacién. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a
la realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento
educativo, la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento
en periodo de prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante
seleccionada por el elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5)
dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias héabiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesion del
cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga
en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su
posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser
superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador seré evaluado por el rector o director rural o, tratdndose
de los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en
educacion o su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio
Civil, de conformidad con la propuesta que someta a su consideracién el Ministerio de Educacién
Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser
trasladado, salvo que sea por razones de seguridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién
2, Capitulo 2, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesién
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior DANIEL JESUS
MENDEZ GOMEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 1066183930, ECONOMISTA, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Econémicas y Politicas, para la |. E. DE JESUS sede .
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E. DE JESUS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CONCORDIA, plaza vacante N° 13898, en
reemplazo de GLORIA INES RUIZ LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
1060986479, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de
Prueba, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Nacional Docente,
de acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 3°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al
término del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacion o que ha
realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacion
Superior, de acuerdo con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional
(paragrafo 1°, articulo 12, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 4°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por
primera vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto
1278 de 2002).

ARTICULO 5°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior DANIEL JESUS MENDEZ
GOMEZ, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 6°: El directivo docente que se hombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al
cargo y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar
o de no tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada
procedera a nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado
una prérroga justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial
certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 7°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LY

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

. Daniela Velasquez Usme. .
Proyects: | o e o Conirat p&aﬂ!ﬁc WQ’ eez U 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / ~
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez W 7/4, 4 . BO/O) IS
Abogados Asuntos Legales n

i Maria Liliana Mendieta. [ vb —~
Reviss: Directora de Asuntos Legales [ SQ,U { l 35>
Adrian Alexander Castro Alzate. \
Reviso: Subsecretario Administrativo A’{ ? / - ‘ "L,S
i Harrison Andrés Franco Montoya. & {
Aprobeé: Director de Talento Humano 7 ) 4 - O(- 5]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a lasinormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré
docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los trasiados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época de! afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al sefior DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIO, identificado con cédula de
ciudadanfa N° 1035389960, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E. CISNEROS sede E U
CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza N° 5235, en reemplazo de SORELLY
DEL CARMEN VALLEJO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22034615, quien pasa a
otro municipio; el sefior ZAPATA OSORIO, viene laborando como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en la |. E. LLANO DE CORDOBA sede |. E. LLANO DE CORDOBA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de REMEDIOS, plaza N° 4239.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN,
identificada con cédula de ciudadania N° 22034615, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E.
SAN LUIS sede E U VILLA FATIMA, del municipio de YARUMAL, plaza N° 7479, en reemplazo de
MARTA ELENA ARANGO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 32555935, quien
renuncié.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior DIEGO FERNEY ZAPATA OSORIO,
identificado con cédula de ciudadania N° 1035389960, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON
ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la |. E.
CISNEROS sede E U CONCEPCION RESTREPO, del municipio de CISNEROS, plaza N° 5235, en
reemplazo de SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
22034615, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO
MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22034615, NORMALISTA SUPERIOR, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el Nivel de Béasica Primaria, para la |. E.
SAN LUIS sede E U VILLA FATIMA, de!l municipio de YARUMAL, plaza N° 7479, en reemplazo de
MARTA ELENA ARANGO CADAVID, identificada con cédula de ciudadania N° 32555935, quien
renuncio; segin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndole saber que
contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. ,
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista D c , < Z '7 W3 u 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / 7
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez Y Mp«/ a M 2aloil i,
Abogados Asuntos Legales n
e, Maria Liliana Mendieta.
Revisé: Directora de Asuntos Legales - ZI‘ , UA ‘ 5\
ek Adrian Alexander Castro Alzate. N
Revisé: Subsecretario Administrativo /fb’@ f 4 3o-ol-13S

Harrison Andrés Franco Montoya. {

C—) —
Director de Talento Humano l -? ! 2 )\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciohés legaies vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

Aprobé:

responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios,
para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares
que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e
intereses de los nifios y los de las demds personas, deberé darseles prelacién a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
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interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de
discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor
satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de
recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la
preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado
especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de
corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y
en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifics y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a la sefiora
LAYDY MARITZA SEPULVEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N°
1017172163, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado
de escalafon 3AM, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede . E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10537, en reemplazo de la sefiora EDY
VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706821, quien
pasa a otro municipio; la sefiora Sepulveda Garcia viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel de Preescolar, en la |. E. R. PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA, sede I.E.R.
PRESBITERO EDUARDO ZULUAGA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YOLOMBO,
plaza N° 4848.

En atencion al traslado de la sefiora Sepulveda Garcia, se hace necesario trasladar a la
sefiora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N°
1042706821, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel
de Basica Primaria, para la |. E. FRAY JULIO TOBON B., sede C. E. R. COMANDANTE
IGNACIO GALLO, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9859, en reemplazo
de la sefiora MARIA ROSARIO LONDONO MARTINEZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 21626649, quien renuncid; la sefiora Zapata Medina viene laborando como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL del municipio de GUATAPE,
plaza N° 10537.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LAYDY MARITZA
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SEPULVEDA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1017172163, LICENCIADA
EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3AM, como
Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |l. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR,
sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE,
plaza N° 10537, en reemplazo de la sefiora EDY VANESSA ZAPATA MEDINA, identificada
con cédula de ciudadania N° 1042706821, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora EDY VANESSA
ZAPATA MEDINA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042706821, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la . E. FRAY
JULIO TOBON B., sede C. E. R. COMANDANTE IGNACIO GALLO, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9859, en reemplazo de la sefiora MARIA ROSARIO
LONDONO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21626649, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
fravés del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

‘\
Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL

AR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme. 24 a
: WAA?& 92/’74‘—&2 1
Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista D 4"% '3 27012025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / “’// 4/4/
Revis6: Daniel Felipe Ossa Sanchez 7 - 20 { s
Abogados Asuntos Legales 7 N O (z 0
Maria Lililana Mendieta. ! 51..7‘/
is6: =~
Revis6: Directora de Asuntos Legales k}-‘ua 30 ' 6] {1 5.
. Adrian Alexander Castro Alzate. {
Revis¢: Subsecretario Administrativo '&-— z’ - l "”lS
. Harrison Andrés Franco Montoya. 6
Aprobé: Director de Talento Humano ﬁlﬂ £ 3 oS
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y lo encontramos a@slado a lasjnormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora NATALIA MUNOZ CANDAMIL, identificada con cédula de
ciudadania N° 32208471, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el
area de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA sede
COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18669, en reemplazo de CLARA INES SOTO SOTO, identificada con cédula
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de ciudadania N° 39163984, quien renuncio; la sefiora MUNOZ CANDAMIL, viene laborando como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ sede I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, plaza N° 6649.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NATALIA MUNOZ CANDAMIL,
identificada con cédula de ciudadania N° 32208471, LICENCIADA EN MATEMATICAS Y FISICA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 2BM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la I. E. JOSE MIGUEL DE
RESTREPO Y PUERTA sede COLEGIO JOSE MIGUEL DE RESTREPO Y PUERTA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18669, en reemplazo de CLARA INES SOTO
SOTO, identificada con cédula de ciudadania N° 39163984, quien renuncid; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NATALIA MUNOZ
CANDAMIL, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Veldsquez Usme. ¢
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista D Mfa W‘M [z% I’(W ° 27.01:2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / T
Reviso: Daniel Felipe Ossa Sanchez 7 ) (cjl /W
Abogados Asuntos Legales
L Maria Liliana Mendieta.
Revisd: Directora de Asuntos Legales \V\/b_ N 30' 04 {2r
¥

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate.
. Subsecretario Administrativo 7‘ .

) Harrison Andrés Franco Montoya. 3
Aprobé: Diractor de Talento Humano W&) S-0(-73

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus(a‘t: a las norhas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
Superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé [a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior JORGE DUVAN ARROYO ALVAREZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 71192779, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo
Docente Coordinador, para la |. E. BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del
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municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 496, en reemplazo de ADRIANA RODRIGUEZ
CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N° 63345664, quien pasé a otro municipio; el
sefior ARROYO ALVAREZ, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. LUIS
EDUARDO DIAZ sede I. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO,
plaza N° 507.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JORGE DUVAN ARROYO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71192779, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA PRIMARIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2B, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. BOMBONA sede
COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 496, en
reemplazo de ADRIANA RODRIGUEZ CARVAJAL, identificada con cédula de ciudadania N°
63345664, quien pasé a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JORGE DUVAN ARROYO
ALVAREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIRE
Secretario de'Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
3 Daniela Veldsquez Usme.
Proyectd: | auiliar Administrativa Contratista r “"“%’/ WM 2f - 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ﬂ -
Abogados Asuntos Legales W 7Y ZQ [ ot IZOL:'
4 1

e Maria Liliana Mendieta.
Revisd: Directora de Asuntos Legales w qu (_}'1 { Zf";

Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate. !
' Subsecretario Administrativo . A<~ U -1\
Harrison Andrés Franco Montoya. v
Director de Talento Humano (20&“ - O\ v
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadq’a las normfs y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé Ia planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la seiora MARIA DORIS VALENCIA RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania N° 24366815, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad,
con grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, para la |. E.R. LA AURORA, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 196, en
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reemplazo de MARTIN ALBERTO GIRALDO DIiAZ, identificado con cédula de ciudadania N°
10175726, quien pasé a otro municipio; la sefiora VALENCIA RAMIREZ, viene laborando como
Directiva Docente Rectora, en la |. E. BOMBONA, del municipio de PUERTO BERRIO, plaza N° 48.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA DORIS VALENCIA
RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania N° 24366815, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
REEDUCATIVA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente
2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la |. E.R. LA AURORA, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 196, en reemplazo de MARTIN ALBERTO GIRALDO DiAZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 10175726, quien pasé a otro municipio; segtn lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA DORIS
VALENCIA RAMIREZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y COMPLA?
AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. » ,3 7
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista p oc W7w/8 u-r m( 4 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez dmﬂ/ ‘;‘L/ 79 -0 - 2028
Abogados Asuntos Legales [ re
Marfa Liliana Mendieta. .
Revisc: Directora de Asuntos Legales Zﬁ’ { M5B
Revis6: Adrian Alexander Castro Alzate. N 4
) Subsecretario Administrativo } ! -/ - lf
| Harrison Andrés Franco Montoya. I3
Aprobs: Director de Talento Humano \/(}1/ (ll k 3 1-Of- 17
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado 4 las normasly disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.” “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior JUAN DAVID RAMIREZ ARBELAEZ, identificado con cédula de
ciudadania N° 3399925, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la |. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA
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CEJA, plaza N° 688, en reemplazo de CESAR DE JESUS PATINO MONTOYA, identificado con
cédula de ciudadania N° 8151576, guien renuncio; el sefor RAMIREZ ARBELAEZ, viene laborando
como Directivo Docente Coordinador, en {a . E. LLANO DE CORDOBA sede |. E. LLANO DE
CORDOBA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de REMEDIOS, plaza N° 801.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN DAVID RAMIREZ ARBELAEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 3399925 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Directivo Docente Coordinador, para la |. E. LA PAZ sede COLEGIO LA PAZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 688, en reemplazo de CESAR DE JESUS PATINO
MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N° 8161576, quien renuncio; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN DAVID RAMIREZ
ARBELAEZ, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceréa
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de fa Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
W&M 7y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de" Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. Led ,
Proyect6: Auxitiar Administrativa Contratista b Mb% W# 3 L(Sm 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Muiloz / 7
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez @ - z¢lod 2a:s
£ ™

Abogados Asuntos Legales

Maria Liliana Mendieta.

Revis¢: Directora de Asuntos Legales % 2‘{/ U/! l 2 {

Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate. (A )
eviso: Subsecretario Administrativo (w73 o 2L-CC~ v 4
‘ I 2

Harrison Andrés Franco Montoya.
Director de Talento Humano

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra

responsabilidad lo presentamos para la firma.

Aprob6:
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Coordinador (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para |la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio al seiior JUAN CARLOS GALARZA CALLEJAS, identificado con cédula de
ciudadania N° 71704837, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafén 2DE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente
Coordinador, para la I. E. JOSE MARIA BERNAL sede LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE

1de2



DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 926, en reemplazo de JESUS VIDAL GONZALEZ
ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 15505586, quien renunci6; el sefior GALARZA
CALLEJAS, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |.E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES sede |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de SANTA ROSA DE OSOS, plaza N° 837.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JUAN CARLOS GALARZA
CALLEJAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71704837, ADMINISTRADOR DE
EMPRESAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2DE, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la |I. E. JOSE MARIA BERNAL sede
LICEO JOSE MARIA BERNAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 926, en
reemplazo de JESUS VIDAL GONZALEZ ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N°
16505586, quien renuncid; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN CARLOS
GALARZA CALLEJAS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N Daniela Velasquez Usme. 7 g .

Proyects: Augxiliar Administrativa Contratista p ? WWB L/ 5 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Mufioz / ’

Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ,4 / @ /r { 29 /O L{ 2023
Abogados Asuntos Legales - b4 )
Maria Liliana Mendieta,

Revisé: Directora de Asuntos Legales 'u._,@/a’ 2G{ {15

. Adrian Alexander Castro Alzate. \
Ravisé: Subsecretario Administrativo ) ) A‘L ?/ - , _’2 1
K Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Director de Talento Humano &’-‘ &” 3l-ct- (%4

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & las normasly disposiciones legales vigentes y por [0 tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal y se declara una vacante definitiva de un
docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demdas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los
educadores con derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar
en el nuevo cargo, la secretaria de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, debera oficiar a la
secretaria de educacion de la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia
definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de
la misma entidad territorial, la vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000164 del 09 de enero de 2024, se concedi¢ vacancia temporal al
cargo que venia ocupado la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN, identificada con Cedula N°
39175666, hasta que la Secretaria de Educaciéon del Municipio de Bello le evaluara el periodo de
prueba como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, del
municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el drea de Mateméticas, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE
URABA, sede I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
NECOCLI, plaza N° 17000.

Debido a que la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resoluciéon N° 202500000392 del
13 de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, como Docente
de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, del municipio de Bello, por lo
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que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora AGUIRRE
MARIN, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, E! Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000164 del 09 de enero de 2024, a la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN, identificada con
Cédula N° 39175666, quien por Resolucién N° 202500000392 del 13 de enero de 2025, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente, como Docente de Aula en el area de Matematicas, enla |. E.
ATANASIO GIRARDOT, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la
plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
como Docente de Aula en el area de Matematicas, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede
. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N°
17000; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora YINETH AGUIRRE MARIN, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i for

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
i Daniela Velasquez Usme, i 7 142
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Da“fe/f(/ %é/‘gﬂ_uﬁs ?/{S 27.01.2025
Oscar Felipe Velasquez Muiioz /
Revisé: Daniel Felipe Ossa Sanchez ? ,«_/ a z,- o lot
Abogados Asuntos Legales N E [O / 202s.
. Maria Liliana Mendieta.
. - ~]
Revisé: Directora de Asuntos Legales \/.A.’JfJa 80‘()4 125"
ek Adrian Alexander Castro Alzate.
Reviso: Subsecretario Administrativo ! A/C—' ] t , - L.S-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seréa decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 202070005308 del 05 de diciembre de 2023, se concedio vacancia temporal al
cargo que venia ocupado la sefiora SILVANA ACEVEDO GONZALEZ, identificada con Cédula N°
37547739, hasta que la Secretarfa de Educacion del Municipio de Bello le evaluara el periodo de prueba
como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la LE. FE'Y ALEGRIA ABRAHAM
REYES, del municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que
ocupaba en Propiedad como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E.
ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18873.

Debido a que la sefiora SILVANA ACEVEDO GONZALEZ, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente seglin consta por medio de Resolucion N° 202500000383 del 13 de
enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, como Docente de Aula en
el area de Tecnologia e Informética, en la I.E. FE Y ALEGRIA ABRAHAM REYES, del municipio de Bello,
por lo gue se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora ACEVEDO
GONZALEZ, y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora NEDITH ELENA QUINONEZ GUZMAN, identificada
con cédula de ciudadania N° 50941386, INGENIERA DE SISTEMAS, como Docente de Aula en el area
de Tecnologia e Informatica, en la I. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO
GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18873.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
202070005308 del 05 de diciembre de 2023, a la sefiora SILVANA ACEVEDO GONZALEZ, identificada
con Cédula N° 37547739, quien por Resolucion N° 202500000383 del 13 de enero de 2025, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e Informatica, en
la I.E. FE Y ALEGRIA ABRAHAM REYES, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante
definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Tecnologia e Informatica, en la . E. ATANASIO
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
GIRARDOQTA, plaza N° 18873; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la seflora NEDITH ELENA QUINONEZ GUZMAN,
identificada con cédula de ciudadania N° 50941386, INGENIERA DE SISTEMAS, como Docente de Aula
en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, plaza N° 18873; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N AURICIO ALVIAR RAMiREP

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptfada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacién de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacién de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000029 del 05 de enero de 2024, se concedi6 vacancia temporal al cargo
que venia ocupado la sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA, identificada con Cédula N°
43975785, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello le evaluara el perfodo de prueba
como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la |.E. LA GABRIELA, del municipio de
Bello; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como
Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA,
sede I. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipioc de NECOCLI, ptaza N°
17002.

Debido a que la sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segtin consta por medio de Resoluciéon N° 202500000351 del 13 de
enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacion del Municipio de Bello, como Docente de Aula en
el 4rea de Tecnologia e Informatica, en la I.E. LA GABRIELA, del municipio de Bello, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida a la sefiora ASPRILLA ABADIA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora SUZY NORLEY PARRA FLOREZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 52886305 LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. R. SAN
SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 17002,

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000029 del 05 de enero de 2024, a la sefiora LUZ AMERICA ASPRILLA ABADIA, identificada
con Cédula N° 43975785, quien por Resolucion N° 202500000351 del 13 de enero de 2025, ha sido
actualizado en el Escalafén Docente, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en
la |.E. LA GABRIELA, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R.
SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 17002; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora SUZY NORLEY PARRA FLOREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 52886305, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS
EN INFORMATICA, como Docente de Aula en el area de Tecnologia e Informatica, en la I. E. R. SAN
SEBASTIAN DE URABA, sede |. E. R. SAN SEBASTIAN DE URABA - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de NECOCLI, plaza N° 17002; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Dacente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
N Daniela Velasquez Usme.
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DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacién laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo, la
secretarfa de educacion de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretarla de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo establecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial, la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2024070000113 del 09 de enero de 2024, se concedié vacancia temporal al cargo
que venia ocupado el sefior JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, identificado con Cédula N°
1017132619, hasta que la Secretaria de Educacién del Municipio de Bello le evaluara el periodo de
prueba como Docente de Aula en el area de Mateméticas, en la LE FE' Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS,
del municipio de Bello; tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en
Propiedad como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en la |I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede
I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904.

Debido a que el seflor JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO, ha superado el Periodo de Prueba, y
fue actualizada en el Escalafén Docente seguin consta por medio de Resolucién N° 202500000319 del 10
de enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, como Docente de Aula
en el area de Matematicas, en la |.E FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, del municipio de Bello, por lo
que se hace necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior JARAMILLO BRAVO,
y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta
de Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora DORA MARINA PEREZ MENA, identificada con cédula
de ciudadania N° 35890534, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, en fa |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede . E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2024070000113 del 09 de enero de 2024, al sefior JORGE ARMANDO JARAMILLO BRAVO,
identificado con Cédula N° 1017132619, quien por Resolucion N° 202500000319 del 10 de enero de
2025, ha sido actualizado en el Escalafon Docente, como Docente de Aula en el area de Matematicas,
en la LE FE Y ALEGRIA JOSEFA CAMPOS, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en
vacante definitiva la plaza en Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, como Docente de Aula en el drea de Matematicas, en la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede
|. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de _provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la seflora DORA MARINA PEREZ MENA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35890534, ADMINISTRADOR DE EMPRESAS, como Docente de Aula en
el area de Matematicas, en la I. E. MANUEL JOSE CAICEDO, sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17904; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
gue contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo en el
Sistema Humano:

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y

Planta de Cargos de Ia Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< .

1 -
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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