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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encarg6 en funciones
al  Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
como Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afto lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente,
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio e idoneidad a la sefiora ERICA DAMIANA
ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania N° 1039465544,
LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, para la I. E.
MANUEL JOSE SIERRA/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA,
ANTIOQUIA, plaza N° 5666, en reemplazo de FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66904269, quien pasa a otro municipio. La
sefiora ARISTIZABAL RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de PREESCOLAR, en la I. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/I. E. R. CANAVERAL
ABAJO, plaza N° 5628, en el municipio de ANGOSTURA.

En consecuencia a lo anterior expuesto, se hace necesario trasladar al sefor
FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66904269,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN FAMILIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel PREESCOLAR, para la la I. E. MARIANO DE JESUS
EUSSE/l. E. R. CANAVERAL ABAJO, plaza N° 5628, en el municipio de
ANGOSTURA, en reemplazo de ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039465544; EL sefior GIRON RODRIGUEZ,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, plaza N° 5666, en 1. E.
MANUEL JOSE SIERRA/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA,
ANTIOQUIA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania
N° 1039465544, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR - MAGISTER EN
EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para
la 1. E. MANUEL JOSE SIERRAJ/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA,
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ANTIOQUIA, plaza N° 5666, en reemplazo de FERNEDY GIRON RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 66904269, quien pasa a otro municipio; segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 66904269,
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN FAMILIA,
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como
Docente de Aula, en el nivel PREESCOLAR, para la I.LE. MARIANO DE JESUS
EUSSE/Nl. E. R. CANAVERAL ABAJO, plaza N° 5628, en el municipio de
ANGOSTURA, en reemplazo de ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1039465544, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y GIUMPLASE

CASTRO ALZATE
ecretario de Educacioén (E)

NOMBRE £ FIRMA FECHA

o | o 6biane dunih Vabua | 21 /o0 Loz

Oscar Felipe Velasquez Mufioz.

Revisd: Profesional Universitario - Asuntos Legales. M 2/ [0 t { m~
Revisé: Maria Liliana Mendieta. ) ¢

Directora de Asuntos Legales. M 2104 | VANE
Aprobs: Harrison Andrés Franco Montoya. |

Director de Talento Humano. "4%[‘4/ 214 -O(- 2_5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y lo enc q doal

dlo p para la firma. L
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargo en funciones
al Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia,
del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modifico fa planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos. del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacion del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacion del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccién”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacioén de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisién correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Con base en el concepto técnico emitido por la Direccion de Permanencia Escolar, se ha
identificado que en la Institucion Educativa de Minas, sede Liceo de Minas - Sede Principal,
ubicada en el municipio de Fredonia, existe una disminucién significativa en la matricula.
Como resultado, se ha determinado la disponibilidad de una plaza docente con el propésito
de optimizar la distribucién de los recursos humanos del sistema educativo.

En este contexto, la institucién educativa ha decidido entregar la plaza nimero 13912,
correspondiente al area de Ciencias Sociales, actualmente ocupada por la docente en
propiedad Sandra Elena Orrego Gémez, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.728.195. La docente, de manera voluntaria, ha aceptado su traslado al municipio de Santa
Barbara, especificamente a la Institucién Educativa EI Guayabo - Sede Principal, con el
objetivo de cubrir la vacante definitiva generada por la renuncia de la docente Ana Patricia
Moreno Cardona, identificada con cédula de ciudadania nimero 21.744.521.

Es importante precisar que este traslado solo involucra a la docente, dejando la plaza niumero
13912 como vacante definitiva en la Institucion Educativa de Minas. Esta plaza sera
entregada a la Secretaria de Educacion para su reubicacion en funcién de las necesidades
prioritarias del sistema educativo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones la sefiora ORREGO GOMEZ SANDRA
ELENA, identificada con cédula 43728195, ANTROPOLOGO con grado de escalafén 2B ,
como Docente de Aula , en el nivel de Secundaria y Media, Poblacién Mayoritaria, para la
plaza definitiva 14634 enla|. E. EL GUAYABDO, sede I. E. EL GUAYABO - SEDE PRINCIPAL
en el municipio de SANTA BARBARA, Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ORREGO GOMEZ SANDRA ELENA el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: : A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacioén de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja

G
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de vida
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ADRIAN A AMDER CASTRO ALZATE
Se afio de Educacion (E)
NOMBRE /—~ FIRMA FECHA,
Katherine Colorado Cortes 12 i 1
Proyecté Profesional Universitario 4V Q'M.L'* I LJ
. Maria Liliana Mendieta :P-’ <
Revisé Directora Asuntos Legales Educacién oy W\_QA_A@‘ 22 ’Q' ) 23 i
. Oscar Felipe Veldsquez Muftoz , N 24 { L
Revis6 Profesional Universitario Asuntos Legales—— ; 2 b‘ 7—02, S
. Harrison Andres Franco Montoya & é‘)/
Revisg, Director de Talento Humano "%,L,J )
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encor)(ramos ajustadofa las normas y disposiciones legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. [
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DECRETO No.

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones
al Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Articulo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5.
Reduccién progresiva. "La contratacién del servicio publico educativo se reemplazara
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atencion
y prestacién del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su
jurisdiccion”.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con e! fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion, todo ello de
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

1de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

14 ;.‘-;

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el trastado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al ultimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Con base en el concepto técnico emitido por la Direcciéon de Permanencia Escolar, se ha
identificado que en la Institucion Educativa Rural Valentina Figueroa, sede C.E.R. La
Esmeralda, ubicada en el municipio de Urrao, existe una disminucién significativa en la
matricula. Como resultado, se ha determinado la disponibilidad de una plaza docente con el
propésito de optimizar la distribucion de los recursos humanos del sistema educativo

En este contexto, la institucion educativa ha decidido entregar la plaza numero 15010,
actualmente ocupada por el docente en propiedad Helmer Danilo Diosa Bedoya, identificado
con cédula de ciudadania numero 71.495.052, el docente de manera voluntaria, ha aceptado
su traslado dentro del municipio de Urrao, especificamente en la Institucién Educativa Rural
Jaipera - Sede Principal, con el objetivo de cubrir la vacante definitiva generada por el retiro
del docente Jaime Alberto Laverde Herrera, identificado con cédula de ciudadania niimero
70.500.436, quien finaliz6 el servicio publico educativo por haber cumplido la edad de retiro
forzoso.

Es importante precisar que este traslado solo involucra al docente, dejando la plaza nimero
16010, correspondiente al area de Matematicas, como vacante definitiva en la Institucion
Educativa Rural Valentina Figueroa. Esta plaza sera entregada a la Secretaria de Educacion
para su reubicacién en funcidn de las necesidades prioritarias del sistema educativo.

El presente ajuste garantiza que las condiciones laborales del docente no se vean afectadas
y permite dar continuidad al servicio educativo en ambas instituciones, optimizando el uso
de los recursos disponibles.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones el sefior DIOSA BEDOYA HELMER
DANILO, identificado con cédula 71495052, LICENCIADO EN MATEMATICAS; MAGISTER EN
EDUCACION con grado de escalafén 3BM, como Docente de Aula , en el nivel de Secundaria
y Media, Poblacion Mayoritaria, para la plaza definitiva 15301 en la |. E. R. JAIPERA, sede
[. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL en el municipio de URRAOQ, Segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior DIOSA BEDOYA HELMER DANILO el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO: : A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, areas Némina. Planta de Personal y Hoja
de vida

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

DER CASTRO ALZATE

ADRIAN 4 :
afio de Educacion (E)

Se

NOMBRE >\ FIRMA FECHA
Proyects Katherine Colorado Cortes —_ LQ_&< 23 I | I ® \S

Profesional Universitario

. Marfa Liliana Mendieta /
Revisé Directora Asuntos Legales Educacion W . 2211 s
Talla

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz é £ h g ‘ ptg / N
Revisé Profesional Universitario Asuntos Legales 2 Z/Q' ?'az”-r

= T f
Harrison Andres Franco Montoya € { ! ’
Director de Talento Humano wd 92- o(- 205§

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrafnos ajustado f! las normas y disposiciones legales vigentes y, por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Revis6

3ded
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GOBERNACION
DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara un cargo en vacante definitiva y se da
por termina una provisionalidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto
2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requerido, administrarg los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia para la vigencia 2025 se
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les habia concedié
previamente vacancia temporal para desempefar periodo de prueba en la misma entidad territorial y/o
en otras entidades territoriales certificadas en educacion, el cual fue superado pasando a ser inscritos en
el escalafén nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian ocupando en
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, en atencién a la baja matricula estudiantil registrada en el SIMAT para el periodo académico
2025 de los establecimientos educativos, se hace necesario terminar las provisionalidades en vacante
temporal de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finaliza la novedad administrativa
de los titulares del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con

Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes y directivos
docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva?




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
. ACTO ADMINISTRATIVO
N°| CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EST::bEcﬂﬁ\'fgm SEDE NIVEL/AREA :m';i DE ACTUALIZACION EN
EL ESCALAFON
INSTITUCION
I. E. FELIX MARIA
LOPERA PEREZ EDUCATIVA FELIX Educ.
1 71906261 | ocear DAVID LA UNION Egigépﬂg MARIA RESTREPO Religiosa 10918 2025070000195
LONDORNO - SEDE Il

. &
ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitivates cargos docentes y-direetivosdfitales-adscritos
a la Secretaria de Educacién de Antioquia que se detallan a continuacién:

N°|  MuNiCIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :m';i
INSTITUCION EDUCATIVA FELIX

1 | LAUNION 1. E. FELIX MARIA RESTREPO LONDORO MARIA RESTREPO LONDORO - Educ. Religiosa 10918
SEDE Il

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las personafque se detallan
a continuacioén, segun lo expuesto en la parte motiva:

. ESTABLECIMIENTO N° DE
N°| CcEpulA NOMBRE | MUNICIPIO it SEDE NIVEL/AREA P EN REEMPLAZO DE
INSTITUCION
1. E. FELIX MARIA
ROJAS JULIAN EDUCATIVA FELIX - LOPERA PEREZ OSCAR
11032257423 DAVID LA UNION LR;’S\“BRCE);OO MARIA RESTREPO Educ. Religiosa 10918 DAVID 71906261
LONDORNO - SEDE If

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina la
vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el
nombramiento provisional.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales 'y Direccién de Talento
Humano, paralo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE

NOMBRE __ { 7 FIRMA FECHA
i Daniela Velasquez Usme. 7 .

Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista \/ OW(L (/@/04 GIU&J wme 2201.2025

sl Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
Revisé: Profesional Universitario Asuntos legales W \ ZZ -0r1 - 'bﬁa?

- Maria Liliana Mendieta. ~ L/
Reviss: Drrectora de Asuntos Legales v 2 2 ’O 'I I 2 S -

. Harrison Andrés Franco Montoya. : N

Aprobé: Director de Talento Humano ‘7&)6 22-0ol- Ly
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju?(ado a las nofmas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de
cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el Decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioguia para la vigencia
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad
se les habia concedié previamente vacancia temporal para desempenar periodo de prueba
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacién,
el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo
cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de
prueba.




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal
de los docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo |
de la Resolucion N° 003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo
segundo:

PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera
administrativa docente no se proveen a través de la solucién de TI tipo Sistema de
Informacién - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la
entidad territorial certificada en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la
Circular Externa 2023RS 140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una
situacion administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad
territorial certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de
vinculacién a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que
venia ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacién del
servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de
los docentes y-direetivos-docentes.que se describen a continuacién, segun lo expuesto en
la parte motiva:

; ACTO ADMINISTRATIVO
N | céputa NOMBRE MUNICIPIO m:gbﬁcc‘m\'g"o SEDE NIVEL/AREA :A‘;i DE ACTUALIZACION EN
) EL ESCALAFON
1| 3662931 :ss’;sﬁ%RREAERW'N ANGOSTURA | C.E. R. SANTA ANA | C. E. R. ELCHOCHO | Primaria 5591 2025070000106
FERNANDEZ VARELA IE. R JAIPERA- —
2| 1048010473 | FEVUNOEE R | Urrao LERPERA | cEEEEAT | primaria 15283 2025070000170

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes/y<direstivos
oficiales adscritos a la Secretaria de Educacién de Antioquia que se detallan a continuacion:

N° MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :LA';/E\
1 { ANGOSTURA C. E.R. SANTA ANA C.E.R.ELCHOCHO Primaria 5591
2 | URRAO 1. E.R.JAIPERA I. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL Primaria 15283

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las
provisionalidades de las personas que se detallan a continuacién, quienes pasan de vacante
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segun lo
expuesto en la parte motiva:

ESTABLECIMIENTO N° DE

N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZQ DE
ARRIETA TORRES - PENA CORREA ERWIN
1] 39273174 MARIA ELENA ANGOSTURA { C.E.R.SANTAANA | C.E.R. ELCHOCHO Primaria 5591 ERNESTO 3662931




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
s ESTABLECIMIENTO N° DE
N° | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA | o o0 | EN REEMPLAZO DE
FERNANDEZ VARELA
2| 43106073 | GRALDOVARGAS | jeno I.E. R. JAIPERA L E: R JAPERA-SEDE | b imaria 15283 | VICTOR MANUEL
DORIS PRINCIPAL 1048019473

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les
termina la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de |la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIA {ANDER CASTRO ALZATE

etario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
" Daniela Veldsquez Usme. —
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista D We/a Waf ques 1/’ S' nqe . 2%~
Reviso: Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
: Profesional Universitario Asuntos legales Ja) N 220t o T

Revisé: Maria Liliana Mendieta. ¥
' Directora de Asuntos Legales AP ( Of ( LS
Aprobé: Harrison Andrés Franco Montoya. K

P Director de Talento Humano 22 - OL-7r

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustalic a las notmas y disposiciones legales vigentes y por Io tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE
DEL MUNICIPIO DE APARTADO (ANTIOQUIA), Y SE HACE UN ENCARGO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los articulos 305
numeral 1, y 314 inciso 2 de la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 102y 106
de la Ley 136 de 1994, el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011, y la Ley
2200 de 2022 articulo 119 numerales 1y 28,y

CONSIDERANDO

Que el dia 29 de octubre de 2023, el seiior HECTOR RANGEL PALACIOS
RODRiGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.945.072, fue elegido alcalde
popular del Municipio de Apartadé, Antioquia, para el periodo constitucional 2024-2027,
segun consta en el formulario E-26ALC, expedido por la Comision Escrutadora Municipal.

Que el dia 11 de enero de 2024, se presentd demanda en ejercicio del medio de control
de nulidad electoral, ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, en contra de la eleccién
del sefior PALACIOS RODRIGUEZ, la cual se tramitdé bajo el radicado
05001233300020240000400.

Que el dia 20 de mayo de 2024, dentro del proceso descrito, se profirié sentencia en la
cual se dispuso: “SE DECLARA LA NULIDAD DE LA ELECCION del sefior Héctor
Rangel Palacios Rodriguez como Alcalde Municipal de Apartadé para el periodo 2024-
2027, por encontrarse inmerso en la causal de nulidad consagrada en el numeral 8° del
articulo. 275 del- Cédigo. de Procedimiento- Administrativoy.-de. lo- Contencioso
Administrativo, conforme lo indicado en la parte motiva de esta providencia”.

Que la decisiéon del Tribunal Administrativo de Antioquia, fue recurrida y mediante
sentencia del 26 de septiembre de 2024, la Seccién Quinta, Sala de lo Contencioso
Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado No.
05001233300020240000401, confirmo la decision proferida en primera instancia.

Que la sentencia fue notificada una vez resuelta la solicitud de aclaracion de la misma, y
finalmente, quedando ejecutoriada el dia 31 de octubre de 2024, a las cinco (5:00) p.m.,
segun constancia expedida el dia 20 de enero de 2025, por la Secretaria de la Seccion
Quinta del Consejo de Estado.

Que el articulo 314 de la Constitucién Politica de Colombia, modificado por el articulo
del Acto Legislativo No. 2 de 2002, dispone:




DECRETO NUMERO HOJA?

“POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE APARTADO (ANTIOQUIA), Y SE
HACE UN ENCARGO"

"En cada municipio habré un alcalde, jefe de la administracion local y representante
legal del municipio, que seré elegido popularmente para periodos institucionales de cuatro
(4) aflos, y no podré ser reelegido para el periodo siguiente.

Siempre que se presente falta absoluta a mas de dieciocho (18) meses de la terminacién
del periodo, se elegira alcalde para el tiempo que reste. En caso de que faltare menos de
dieciocho (18) meses, el gobernador designard un alcalde para lo que reste del periodo,
respetando el partido, grupo politico o coalicién por el cual fue inscrito el alcalde elegido”.
(Negrilla fuera del texto).

Que una vez ejecutoriada la sentencia de segunda instancia, se genera una falta absoluta
del alcalde, conforme lo establece el literal d) de! articulo 98 de la Ley 136 de 1994:

“ARTICULO 98. FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas del alcalde:

()

d) La declaratoria de nulidad por su eleccién”.

Que el dia 21 de enero de 2025, la Secretaria de la Secciéon Quinta del Consejo de
Estado, envié el oficio No. 2025-25, radicado interno No. 2025010025075, comunicando
la decision tomada por la Jurisdiccion Contencioso Administrativa, con su respectiva
constancia de ejecutoria para que de acuerdo a las competencias atribuidas al
Gobernador se procediera de conformidad con lo ordenado.

Que corresponde al Gobernador de Antioquia, en cumplimiento de lo dispuesto en los
articulos 314 inciso 2 de la Constitucion Politica de Colombia, 102 y 106 de la Ley 136
de 1994, y el paragrafo 3 del articulo 29 de la Ley 1475 de 2011, designar un alcalde
encargado, mientras se allega la terna proveniente del partido, movimiento o coalicién
politica que avalo la candidatura.

Que el sefior AMAURY QUEJADA BUENANO, identificado con cédula de ciudadania
No. 11.810.205, actualmente se desempefa como Secretario de Gobierno del Municipio
de Apartadé (Antioquia), estimandose procedente encargarlo como Alcalde, mientras se
designa Alcalde de terna enviada por el partido, movimiento o coalicién politica que avaléd
la candidatura.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;
DECRETA

ARTICULO 1°. Declarar la falta absoluta del cargo de Alcalde del municipio de Apartadé
(Antioquia), como consecuencia de haberse decretado por parte del Tribunal
Administrativo de Antioquia, la nulidad de la eleccién del sefior HECTOR RANGEL
PALACIOS RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.945.072, como
Alcalde municipal de Apartadd, Antioquia, para el periodo constitucional 2024-2027,
decision que fue confirmada mediante sentencia de segunda instancia por la Seccién
Quinta, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, el dia 26 de
septiembre de 2024, sentencia que cuenta con constancia de ejecutoria. (Q
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“POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE APARTADO (ANTIOQUIA), Y SE
HACE UN ENCARGO”

ARTICULO 2°. Encargar al sefior AMAURY QUEJADA BUENANO, identificado con
cédula de ciudadania No. 11.810.205, como Alcalde Encargado del municipio de

Apartadd, Antioquia, mientras se designa Alcalde de terna enviada por el partido,
movimiento o coalicién politica que avalé la candidatura.

PARAGRAFO. Al momento de tomar posesiéon del cargo el sefior QUEJADA
BUENANO, debera acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la
Constitucion y la Ley, y aportar los documentos requeridos para ocupar el cargo descrito.

ARTICULO 3°. Comunicar el presente encargo al sefior AMAURY QUEJADA
BUENANO, a la Personeria Municipal de Apartadé, y a la Oficina de Personal del
municipio de Apartadé (Antioquia).

ARTICULO 4°. Oficiar al partido, movimiento o coalicion politica que avalé la candidatura
del sefior HECTOR RANGEL PALACIOS RODRIGUEZ, para que dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes al recibo de la solicitud, presente la respectiva terna, con el fin de
designar alcalde encargado hasta tanto se realicen elecciones atipicas conforme lo
establece la Constitucion y la Ley y tome posesion el alcalde que resulte electo.

ARTICULO 5°. Contra la presente decision no proceden recursos de conformidad con lo
establecido en el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO 6°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Secretaria Genera

b o B |

LUIS FERNANDO BE
Secretario de Gobierno

MARTHA PATRICIA COR EA@\BORDA

NOMBRE EIRMA FECHA
P . | Haicer Racero Bay
royecto: . " . ; {
Profesional especializado. Secretaria de Gobierno 22-04-2%
Reviso: | \Vestor Fermando Zuluaga Giraldo = ‘
) Director de Asesoria Legal y de Controt 32! [o]] ' 2
Aprobé: César Augusto Pérez Rodriguez 1
Subsecretario Juridico — 22-0b-15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos JJUSTad0 a las'normas y d?‘sposiciones legales ’

vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras 'se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocd a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001484, ID Planta 2020006909, adscrito a la Institucién Educativa Presbitero
Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Direccién
de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora VANESSA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con cédula de
ciudadania 1035418940, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001484, ID Planta 2020006909, adscrito a la Institucion Educativa
Presbitero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccidén de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y cettificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.

ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN

-

XXNDER CASTRO ALZATE

ecretafio de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Omar Cardenas Tobén, N — . 21/01/2025
Profesional Universitario \.Q O (’.0 M 70“0\}
Revisd: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz, -
Profesional Universitario. W A 22, +]} (‘10 by
Reviso: Maria Liliana Mendieta , Directora de N
Asuntos Legales 22wl
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, [ g
Director de Talento Humano 2 3 Re i 'L_S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y ib enccntramfs ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Puablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempeio, su ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.
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“Por el cual se efecttia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocéd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Coédigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION, pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel
Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva al sefior FERNANDO ALONSO CORREA CASTRO, identificado con cédula de
ciudadania 98482532, en el cargo de CONDUCTOR, Cddigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACION, pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria
de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central

ARTICULO SEGUNDO: La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempeniar.

ARTICULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.
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ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada.
ARTICULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Omar Cardenas Tobon, ] 21/01/2025
Profesional Universitario J)M v co WSy T Svoclu

Reviso: Oscar Felipe Velasquez Murioz, M
Profesional Universitario. /\ . o ‘)—tLO\ \ ‘L&
Revisé: Maria Liliana Mendieta , Directora de " b—;

Asuntos Legales - 2?«, 4 127 1
L]

Revisé; Harrison Andrés Franco Montoya,
Director de Talento Humano 4&.1} &" L3° o ‘-23
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documemP ylo enmnt¢mm ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada Ia hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para- realizar ‘nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Mediante oficio calendado el 20/01/2025, el sefior JOSE URIEL AGUDELO PEREZ,
identificado con cédula de ciudadania 71536220, presenté renuncia para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000002030, ID Planta 2020007610, adscrito a la |. E. Pbro.
Julio Tamayo del municipio de Carolina - Antioguia - Colombia, adscrito a la Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretarfa de Educacion, a partir del 30 de enero de 2025.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE URIEL
AGUDELO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 71536220, identificada con
cédula de ciudadania 1128280024, para separarse del empleo al cargo del cual es titular
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cdédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000002030, ID Planta 2020007610, adscrito a la I. E. Pbro. Julio Tamayo del municipio
de Carolina - Antioguia - Colombia, adscrito a la Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir
del 30 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDER CASTRO ALZATE

Setretario de Educacion (E)

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyect6:

Omar Cardenas Tobén,
Profesional Universitario

La./ (Ao VoY

21/01/2025

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz,

Profesional Universitario. — ~ Zl(hl / D& JT
Revisé: Marla Liliana Mendista , Directora de [

Asuntos Legales \t M ! 22 IO1 {15
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, T4 6-0

Director de Talento Humano 23 QL 'LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I1 encontrahos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se declara insubsistente el nombramiento en encargo de un empleado por
evaluacion del desempefio no satisfactoria, y se da por terminado un nombramiento
provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN -ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

El Decreto 1083 de 2015, establece: “ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificacién de servicios no
satisfactoria. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificacion
de servicios no satisfactoria como resultado del desemperio laboral, de caracter anual o
extraordinaria el nombramiento del empleado de carrera sea calificado, debera ser
declarado insubsistente, mediante resolucién motivada del jefe de la entidad.

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en estado
de embarazo por calificacion no satisfactoria de servicios, solo podra producirse dentro de
los ocho (8) dias siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad bioldgica o por
adopcion o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable.

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificacion no
satisfactoria solo se produce con relacion a la calificacion anual o a la extraordinaria.”

Que esta Entidad se acoge al sistema tipo de evaluacion del desempefio laboral de los
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, establecido mediante Acuerdo
CNSC 6176 de 2018, el cual establece sefiala en su articulo décimo que la evaluacién del
desempefio en periodo de prueba correspondera al puntaje minimo aprobatorio en escala
SATISFACTORIO es decir Mayor al 65% y menor al 90%.

Que el Decreto Ley 760 de 2005 establece en su articulo treinta siete que:
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“ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificacion definitiva, el evaluador al dia siguiente remitira
el respectivo expediente al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces.

Si la calificacién del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de personal
al dia siguiente proyectara para la firma del jefe de la entidad el acto administrativo que
declare insubsistente el nombramiento, el cual debera expedirse en un término no superior
a tres (3) dias, salvo lo establecido en el numeral 3 del articulo 51 de la Ley 909 de 2004.

El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en periodo
de prueba se notificard y contra él procede el recurso de reposicion, en los términos del
Cédigo Contencioso Administrativo.”

Que la sefiora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania No. 43360172, se encuentra nombrada en encargo, en el empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001710, ID Planta
2020007056, adscrito a la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de Entrerrios,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

La sefiora Maria Ofelia Barrera Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania
43.360.172, en los términos del articulo 10 de la Ley 2880 de 2021, el dia 21/01/2025
mediante correo electrénico, se le efectud la notificacién de la Resolucién 2025060000999
del 21 de enero de 2025, en virtud de la cual se resuelve un recurso de apelacién, sobre
calificacion de desempefio laboral correspondiente al periodo 01 de febrero de 2023 al 31
de enero de 2024, en el articulo primero se confirma la evaluacién de desempefio
efectuada por Adolfo Leén Ruiz Hernandez, en su condicion de rector en la Institucién
Educativa Entrerrios del Municipio de Entrerrios, la cual se efectué como Insatisfactoria en
un 56.96 %.

Que notificada personalmente la evaluacion del desempefio a la sefiora Maria Ofelia
Barrera Jaramillo, identificada con cedula de ciudadania 43.360.172 y una vez en firme en
aplicacién del articulo 87 del Codigo de Procedimiento Administrativo,y de lo Contencioso
Administrativo, quedé ejecutoriada.

Que, en consecuencia, este Despacho debe dar por terminado el encargo a la sefiora
MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43360172, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC
Planta 2000001710, ID Planta 2020007056, adscrito a la Institucion Educativa Entrerrios
del municipio de Entrerrios, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

La sefiora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
No. 43360172, es titular del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407,
GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta 2020007177, adscrito a la Institucion
Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de Andes, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

La sefiora DUVIS ADRIANA HERNANDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadania
No. 43488348, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal en el
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta
2000001685, ID Planta 2020007177, adscrito a la Institucién Educativa Juan De Dios Uribe
del municipio de Andes, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dure
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el encargo de su titular la sefiora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43360172.

Como consecuencia de la terminacion de encargo conferido a la sefiora MARIA OFELIA
BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43360172, en el empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Pianta 2000001710, ID
Planta 2020007056, adscrito a la Institucion Educativa Entrerrios del municipio de
Entrerrios, al regresar al cargo del cual es titular, se hace necesario dar por terminado el
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora DUVIS ADRIANA
HERNANDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 43488348.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTipULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento en encargo a la sefora
MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43360172, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC
Planta 2000001710, ID Planta 2020007056, adscrito a la Institucién Educativa Entrerrios
del municipio de Entrerrios, asignado al grupo de trabajo Direcciéon de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por haber
obtenido evaluacion no satisfactoria de su desemperfio laboral durante su periodo 01 de
febrero de 2023 al 31 de enero de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la declaratoria de insubsistencia, la
sefiora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No.
43360172, regresa al cargo del cual es titular en el empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta
2020007177, adscrito a la Institucién Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de
Andes, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Recursos. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion que debera ser interpuesto ante el Secretario de Educacién, dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos de los articulos 76 y
77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: Como consecuencia de la declaratoria de insubsistencia definida
en el articulo primero de la presente Resolucion, la sefiora DUVIS ADRIANA
HERNANDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadania No. 43488348, quien ocupa
en provisionalidad en vacante temporal en la plaza de empleo AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta
2020007177, adscrito a la Institucion Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de
Andes, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, quedara retirada
automaticamente del servicio, el dia en que la sefiora MARIA OFELIA BARRERA
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania No. 43360172, tome posesion del
empleo del cual es titular.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.
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ARTICULO SEXTO: La presente resolucion rige a partir de la expedicion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ario de Educacion (E)

NOMBRE FlBMA FECHA
Proyectd: Omar Cardenas Tobdn, d,l fy 2210112025
Profesional Universitario DVV\ Ay Cgr a6 (¢} LO i -
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz,

Profesional Universitario. —@M /\ ~ 22{ 0‘ I mﬂ
Revisé: Maria Liliana Mendieta , Directora de N_IJ ‘Q .

Asuntos Legales (V. ,b‘ 22“’1 { 7<
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, L]

Director de Talento Humano ! (% -0\- 3

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enfontramos austado a las normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en fa Constituciéon y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante. Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Mediante oficio radicado ANT2025ER002227 del 15/01/2025, la sefiora PIEDAD ELENA
JARAMILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21811167, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001508, ID Planta
2020006966, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Pedro Nel Ospina del municipio de
Ituango, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de 2025.
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Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora PIEDAD ELENA
JARAMILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania 21811167, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001508, ID Planta 2020006966, adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Pedro Nel Ospina del municipio de ltuango, asignado al grupo de
trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educaciéon, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cérdenas Tobon, N 2110172025

Profesional Universitario ngw (P YO SV
Revisd: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz,
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Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, Y (ul b
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ?ncuntram 5 ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por

io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente ‘aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Mediante oficio calendado el 20/01/2025, la sefiora MANUELA LOPEZ SEPULVEDA,
identificada con cédula de ciudadania 1128280024, identificada con cédula de ciudadania
1128280024, presentd renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001557, ID Planta
2020006930, adscrito a la Institucién Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora
del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20
de enero de 2025.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

La renuncia se aceptara a partir de la comunicacion, por contar con poco tiempo para
elaborar el acto administrativo, proceder con las firmas, radicarlo y comunicario.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MANUELA LOPEZ
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadania 1128280024, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la Institucion Educativa
Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, asignado al
grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicacion.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

cretario de Educacion (E)
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo ello
de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversion de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Acta N°01 del 15 de noviembre 2024, el consejo académico de la I. E. GUARUMO
del Municipio de CACERES, solicita la conversion del cargo docente N° 1404, el cual
actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Fisica,
Recreacién y Deporte para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de
Humanidades y Lengua Castellana; area y nivel que responden con mayor concordancia a
su horizonte institucional planteado en el PEI. Revisada la matricula registrada en el SIMAT
y la planta docente por parte de la Direccién de Permanencia Escolar y la Direccion de
Talento humano se evidencia la necesidad de la misma.

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversion del cargo docente N°
1424, adscrito al I. E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL de
Basica Secundaria, area de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte para la Basica
Secundaria, 4rea de Humanidades y Lengua Castellana, igualmente se aclara que el
docente que ocupaba el cargo, es decir, LUIS ALBEIRO MADRID VARELA, identificado
con cédula de ciudadania N° 8415912, fue trasladado para el municipio de Bricefio.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Oficial que se describen a continuacién:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
COLEGIO GUARUMO - Educacion Fisica,
CACERES 1. E. GUARUMO SEDE PRINCIPAL Recreacion y Deporte
cargo N° 1404

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA

Basica Secundaria

COLEGIO GUARUMO Humanidades y Lengua
- SEDE PRINCIPAL Castellana

cargo N° 1404

CACERES I. E. GUARUMO

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
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certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7y 8

del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles

saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente

Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN- ER'CASTRO ALZATE
rio de Educacion (E)

NOMBRE A{lmﬂ FECHA
PIOYOCLE | prtesions unortaio. 2110\/2025
Revijl g‘:'::tzilaia::u?\::: iLe;:;ales W’% '2‘ !0“ l§ A
Revisé: g?:faers ::er:ia‘:eu\rl\?\lléeriutae::l :‘ f/-‘\(:mtos Legales @* / (2 LO‘ \ 10§
ABFOBS: | bitctorda Talont Hman, S e f 2L -0\ 15

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarrls para la fima.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gncontramos Ajustado a las normas y disposiciones
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), de quien mediante el Decreto 2025070000150 del
17 de enero de 2025, se realiza un encargo en funciones y en uso de sus facultades legales,
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ARRUBLA
CASTANO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.511.124,
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa Luis Rodolfo Gémez - sede
Escuela Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, cédigo de
plaza Nro. 12415, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 1.045.022.979, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.045.022.979, Licenciada en Pedagogia Infantil, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Luis Rodolfo Gomez - sede Escuela
Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 12415, cédigo de plaza Nro. 12415, en reemplazo del (la) sefior (a) ARRUBLA
CASTANO ADRIANA MARIA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 43.511.124
quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizar4, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secpétario de Educacion (E)

NOWERE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | Auxiliar Administrativo m\(w T’—U’q\b "\ l()\ hO’lS
Oscar Felipe Velasquez Muiioz

Profesional Universitario — Asuntos Legales @M 22,(}) ] ‘ 'ww

A

el Maria Liliana Mendieta ' wb =
) Directora Asuntos Legales ’21 ' (.Yl l 1S

Revisé:

L Harrison Andrés Franco Montoya ¢ g
Revisé: Director de Talento Humano w 22- Oc- (Lf-
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo @mn(?mos ajustad) a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp ilidad lo ps para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), de quien mediante el Decreto 2025070000150 det 17 de
enero de 2025, se realiza un encargo en funciones y en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como Secretario de
despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del 21 de enero de 2025 al
24 de enero del 2025.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de educacién
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo; (...)

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
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su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién de! bienestar
integral de nifios, nifas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplic6.Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67
de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo
a nifos y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) seftor (a) MORALES
CASTRO MARIA HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.421.120, docente de
nivel de basica primaria, en la Instituciéon Educativa Rural Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo
Rural Rafael Naranjo Villegas, del municipio de Abejorral - Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9492, quien
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente BLANCA DOLLY DEL RiO TABARES, identificado (a) con cédula de ciudadania numero
43.764.482, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002
y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente BLANCA DOLLY DEL RiO TABARES, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero
43.764.482, Normalista Superior, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural
Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo Rural Rafael Naranjo Villegas, del municipio de Abejorral
- Antioquia, cédigo de plaza Nro. 9492, en reemplazo del (la) sefior (a) MORALES CASTRO MARIA
HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 21.421.120 quien tiene incapacidad
meédica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el nombramiento
automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de labores, para efectuar el
retiro (del) la docente.
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ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) BLANCA DOLLY DEL RiO TABARES el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y £UMPLASE

NOMBRE / / FIRMA FECHA
| Vanessa Fuentes Welsh v

Proyects: | » iiliar Administrativo \Sa(\f)) a ﬁ,ﬂf( t) 1L [O( l'LCQS

" Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Rogad: Profesional Universitario - Asuntos Legales ( Z_ZI 0) l 20 23*

S Maria Liliana Mendieta ! ) —

Revisé: Directora Asuntos Legales ‘-L/s)j Mb 2 2 (O? {2') .

) Harrison Andrés Franco Montoya C
Reviss: Director de Talento Humano (975 QL O - S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra’ﬁos ajustado 4 las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LIQUIDADOR PARA EL CLUB

DEPORTIVO DE BALONCESTO SOPA’S

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las
conferidas en la Ordenanza Departamental 8E del 1° de marzo de 1996, el Decreto
1066 de 2015, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decretc 1085
de 2015,y

1.

CONSIDERANDO QUE

El articulo 2° del Decreto 1228 de 1995 “Por el cual se revisa la legislacion
deportiva a vigente y la estructura de los organismos del sector asociado con
objeto de adecuarlas al contenido de la Ley 181 de 1995.” Senala: “Clubes
deportivos. Los clubes deportivos son organismos de derecho privado
constituidos por afiliados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y
patrocinar la practica de un deporte o modalidad, la recreacién y el
aprovechamiento del tiempo libre en el municipio, e impulsar programas de
interés publico y social”.

El articulo 18 del Decreto 1228 de 1995 modificado por el art. 72, Ley 962 de
2005 establece que: “Reconocimiento deportivo. Para el fomento, proteccion,
apoyo y patrocinio del deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo
libre, se instituye el reconocimiento deportivo que sera otorgado, revocado,
suspendido o renovado, segun el caso, por Coldeportes y los alcaldes a
través de los entes deportivos municipales del Sistema Nacional del Deporte.
Los actos que se expidan en relacion con el reconocimiento deportivo estan
sujetos a los procedimientos previstos en el Cddigo Contencioso
Administrativo, y demas condiciones, términos y requisitos que el regtamento
establezca. (...) Cuando se produzcan cambios en los 6rganos de
administracion y de control, se debera solicitar la actualizacion del
reconocimiento deportivo”.

El articulo 1° del Decreto 1529 de 1990, el cual fue compilado en el decreto
1066 de 2015, sefiala que el reconocimiento y cancelacion de las personerias
juridicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones
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de utilidad comin es de competencia de los respectivos Gobernadores,
mientras que el articulo 5° de la misma norma establece los requisitos para
inscripcién de dignatarios de aquellas.

Mediante Decretos Departamentales N° 284 de 1998 y N° 1682 de 2008 el
Gobernador de Antioquia delegd en el Gerente del Instituto Departamental
de Deportes de Antioquia “Indeportes Antioquia” las funciones referentes al
reconocimiento y cancelacion de la personeria juridica de entes deportivos
en el Departamento.

El articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015 “Por medio del cual se expide
el Decreto Unico Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte”,
sefiala: “(...) Quérum. La asamblea podra sesionar cuando estén presentes,
por lo menos, la mitad mas uno de los afiliados en uso de sus derechos y sus
decisiones se acordaran por la mitad mas uno de los votos de los afiliados
presentes, salvo cuando se trate de adopcidn de estatutos y reglamentos o
sus reformas, fijacién o cambio de domicilio, adopcion o cambio de estructura
administrativa, actos que requeriran el voto favorable de dos terceras partes
de los afiliados (...)". (Negrilla y subrayado fuera de texto).

El articulo 2.3.5.1 del Decreto 1085 del 2015 Unico Reglamentario del Sector
Administrative del Deporte prescribe que “Los organismos deportivos se
disolveran: 1. Por decision de la asamblea; 2. Por imposibilidad de cumplir
su objeto; 3. Por no contar con el numero minimo de afiliados para sequir
funcionando; 4. Por cancelacion de la personeria juridica”. De su lado, el
articulo 2.3.5.3. idem establece que “Oficializada la disoluciéon de un
organismo deportivo por cualquier causa, la asamblea o en su defecto el
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreacion, la Actividad Fisica
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES, o los Entes
Deportivos Departamentales o del Distrito Capital, nombrardn un
liguidador”. (Negrillas y subrayados fuera de texto).

Mediante Comunicaciones escritas con Radicados N° 202402002041 del
01/04/2024; 202402005880 del 06/08/2024; 202402007000 del 09/09/2024,
el Club Deportivo SOPAS con sede en el Municipio de Rionegro (Antioquia)
informa a Indeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra
incurso en la causal de disolucion, toda vez que la Asamblea de manera

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371

by p
www.indeportesantioquia.gov.co @ %
Admane u
\:—
N.-"_.-._-r____

————




Versién:03
INDEPORTES
B RESOLUCION F-GD-30
ANTIOQUIA Aprobacién:
25/02/2020
Radicado: S 2023000042 JE——
Fecha: 21012025 smeeeus

Tipo:
resoverons [N

*2025000042*

T

voluntaria decidi6 DISOLVER EL CLUB DEPORTIVO, toda vez que
manifestaron que no tiene Ia viabilidad para continuar con el funcionamiento.

Por lo anterior, solicita a este Ente Departamental adelantar las gestiones
requeridas para la disolucién y posterior liquidacion del club.

La Oficina Asesora Juridica, verifico los estatutos del club, los cuales en su
articulo 69, literal A disponen que este podra ser declarado disuelto por el
voto afirmativo de las dos terceras partes de los afiliados como minimo (...).
Conforme a lo expuesto, INDEPORTES ANTIOQUIA, debera designar el
liquidador del Club. Posterior al registro del liquidador, dicha persona debera
dar aplicacion a lo dispuesto en “documento de consulta al usuario para
disolver y liquidar las entidades sin animo de lucro” la cual fue expedida por
la Gobernacién de Antioquia, encontrandose publicada en su pagina web, asi
mismo se entregd copia al club deportivo de Baloncesto Sopas, y una vez
surtido el procedimiento alli sefalado, se procedera a emitir por parte de esta
Oficina, el acto administrativo que indica que el CLUB se encuentra liquidado.

10.Revisada la carpeta del organismo deportivo que reposa en los archivos de

esta entidad, se observa que la Gltima inscripcion de representante legal se
efectué mediante Resolucion N° 2024000235 del 14 de marzo de 2024, para
el periodo estatutario que finaliza el 21/06/2026. Sin embargo, en asamblea
extraordinaria llevada a cabo el dia 17 de agosto de 2024, los afiliados
sometieron a votacion la designacién del liquidador, quedando elegide como
tal, el sefior ORLANDO DE JESUS AVENDANO.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al sefior ORLANDO DE
JESUS AVENDANO, identificado con C.C. N° 71.616.051, como Liquidador del
CLUB DEPORTIVO DE BALONCESTO SOPA'S. El Liquidador designado hara,
para todos los efectos a que haya lugar, las veces de representante legal del
organismo deportivo.
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PARAGRAFQO: El nombramiento efectuado mediante el presente acto
administrativo no genera ningun tipo de relacion laboral, contractual o de cualquier
ofra indole con el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia “Indeportes
Antioquia”, pues esta designacidn es de caracter legal conforme con lo dispuesto
en el articulo 2.3.5.3. del Decreto 1085 del 2015 en concordancia con la solicitud
del Club Deportivo, para el tramite de liquidacién de dicho organismo deportivo.

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificard de manera
personal en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no
poderse surtir la notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y
siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucion en la Gaceta
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ReSa

LUIS GI(!VANY ARIAS TOBON
Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Maria Teresa Mufioz d%@:
Proyectd PU / Oficina Asesora Juridica . 2010172024
. Ledn David Quintero Restrepo
Revisé Jefe = Oficina Asesora Juridica 2010172024

Los arriba firantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo er;zéry/ 0s ajustado a las normas y disposiciones
og pa

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental ra firma.
7
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