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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el 
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones 
al Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, 
como Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de 
Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
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directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; 
"Cuando se originen necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, 
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa 
prestación del servicio educativo. " "Razones de salud del docente o directivo docente, 
previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio 
salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia 
dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Las directivas de la Secretaría de Educación de Antioquia, tomaron la decisión de 
trasladar por necesidad del servicio e idoneidad a la señora ERICA DAMIANA 
ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039465544, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACIÓN, 
vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PREESCOLAR, para la l. E. 
MANUEL JOSE SIERRA/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, 
ANTIOQUIA, plaza N° 5666, en reemplazo de FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 66904269, quien pasa a otro municipio. La 
señora ARISTIZABAL RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel 
de PREESCOLAR, en la l. E. MARIANO DE JESUS EUSSE/1. E. R. CAÑAVERAL 
ABAJO, plaza Nº 5628, en el municipio de ANGOSTURA. 

En consecuencia a lo anterior expuesto, se hace necesario trasladar al señor 
FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 66904269, 
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN FAMILIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula, en el nivel PREESCOLAR, para la la l. E. MARIANO DE JESUS 
EUSSE/1. E. R. CAÑAVERAL ABAJO, plaza Nº 5628, en el municipio de 
ANGOSTURA, en reemplazo de ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039465544; EL señor GIRON RODRIGUEZ, 
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, plaza Nº 5666, en l. E. 
MANUEL JOSE SIERRA/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, 
ANTIOQUIA. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 1039465544, LICENCIADA EN EDUCACIÓN PREESCOLAR - MAGISTER EN 
EDUCACIÓN, vinculada en Propiedad, con grado de escalafón 3AM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para 
la l. E. MANUEL JOSE SIERRA/E R SAN ESTEBAN, del municipio de GIRARDOTA, 

IA 
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ANTIOQUIA, plaza Nº 5666, en reemplazo de FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 66904269, quien pasa a otro municipio; según 
lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor 
FERNEDY GIRON RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía Nº 66904269, 
LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR, ESPECIALISTA EN FAMILIA, 
INFANCIA Y ADOLESCENCIA, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, como 
Docente de Aula, en el nivel PREESCOLAR, para la I.E. MARIANO DE JESUS 
EUSSE/1. E. R. CAÑAVERAL ABAJO, plaza Nº 5628, en el municipio de 
ANGOSTURA, en reemplazo de ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 1039465544, quien pasa a otro municipio; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a las interesadas el presente acto administrativo, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, 
deberán aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se 
debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio 
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese 
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proye<tó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Blblana Yaneth Valencia Clfuentes. 

Profesional Universitario. 

Osear Felipe Velásquez Murio1. 

NOTIFÍQUESE Y 

Profesional Untversltarlo - Asuntos Legales, 

Maria Ullana Mendleta. 

Directora de Asuntos Legales. ':21101 lzs . 
Harrfson Andrfl Franco Montoya. 

Aprobó: Director de Talento Humano. 2, 1, - O l - 1 j 
los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y k> encontramo ajustado a la normas y dlsposkiones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones 
al Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no 
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 

1. Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso 
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado.( ... ) 

Con base en el concepto técnico emitido por la Dirección de Permanencia Escolar, se ha 
identificado que en la Institución Educativa de Minas, sede Liceo de Minas - Sede Principal, 
ubicada en el municipio de Fredonia, existe una disminución significativa en la matrícula. 
Como resultado, se ha determinado la disponibilidad de una plaza docente con el propósito 
de optimizar la distribución de los recursos humanos del sistema educativo. 

En este contexto, la institución educativa ha decidido entregar la plaza número 13912, 
correspondiente al área de Ciencias Sociales, actualmente ocupada por la docente en 
propiedad Sandra Elena Orrego Gómez, identificada con cédula de ciudadanía número 
43. 728.195. La docente, de manera voluntaria, ha aceptado su traslado al municipio de Santa 
Bárbara, específicamente a la Institución Educativa El Guayabo - Sede Principal, con el 
objetivo de cubrir la vacante definitiva generada por la renuncia de la docente Ana Patricia 
Moreno Cardona, identificada con cédula de ciudadanía número 21.744.521. 

Es importante precisar que este traslado solo involucra a la docente, dejando la plaza número 
13912 como vacante definitiva en la Institución Educativa de Minas. Esta plaza será 
entregada a la Secretaría de Educación para su reubicación en función de las necesidades 
prioritarias del sistema educativo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación (E), mbia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones la señora ORREGO GOMEZ SANDRA 
ELENA, identificada con cédula 43728195, ANTROPOLOGO con grado de escalafón 2B , 
como Docente de Aula , en el nivel de Secundaria y Media, Población Mayoritaria, para la 
plaza definitiva 14634 en la l. E. EL GUAYABO, sede l. E. EL GUAYABO-SEDE PRINCIPAL 
en el municipio de SANTA BARBARA, Según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora ORREGO GOMEZ SANDRA ELENA el 
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: : A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de /os 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

2 de 3 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario 
Maria Llliana Mendleta 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

Directora Asuntos Le ales Educación 
Osear Felipe Velasquez Muftoz 
Profesional Universitario Asuntos Le ale 

Harrison Andres Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco 
lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma . 

FECHA 

1-2-f ' 2,J 

República de Colombia 
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DECRETO No. 

Por el cual se reubica un Cargo Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública 
y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones 
al Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, 
del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04/06/2024, se modificó la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

El Decreto 1851 del 16 de septiembre 2015, Artículo 2.3.1.3.1.4 Principios. Numeral 5. 
Reducción progresiva. "La contratación del servicio público educativo se reemplazará 
progresivamente con medidas que adopten las entidades territoriales certificadas, tendientes 
a superar las razones que dieron lugar a la insuficiencia o a las limitaciones para la atención 
y prestación del servicio educativo en los establecimientos educativos oficiales de su 
jurisdicción". 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los 
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la Ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 
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De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.5.1.5, "Traslados no 
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes 
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sin sujeción al proceso ordinario de traslados de que trata este 
Capítulo, cuando se originen en: 

1 . Necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser 
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio 
educativo. 
En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decisión correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso 
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. ( ... ) 

Con base en el concepto técnico emitido por la Dirección de Permanencia Escolar, se ha 
identificado que en la Institución Educativa Rural Valentina Figueroa, sede C.E.R. La 
Esmeralda, ubicada en el municipio de Urrao, existe una disminución significativa en la 
matricula. Como resultado, se ha determinado la disponibilidad de una plaza docente con el 
propósito de optimizar la distribución de los recursos humanos del sistema educativo 

En este contexto, la institución educativª ha decidido entregar la plaza número 1501 O, 
actualmente ocupada por el docente en propiedad Helmer Danilo Diosa Bedoya, identificado 
con cédula de ciudadanía número 71.495.052, el docente de manera voluntaria, ha aceptado 
su traslado dentro del municipio de Urrao, específicamente en la Institución Educativa Rural 
Jaipera - Sede Principal, con el objetivo de cubrir la vacante definitiva generada por el retiro 
del docente Jaime Alberto Laverde Herrera, identificado con cédula de ciudadanía número 
70.500.436, quien finalizó el servicio público educativo por haber cumplido la edad de retiro 
forzoso. 

Es importante precisar que este traslado solo involucra al docente, dejando la plaza número 
1501 O, correspondiente al área de Matemáticas, como vacante definitiva en la Institución 
Educativa Rural Valentina Figueroa. Esta plaza será entregada a la Secretaría de Educación 
para su reubicación en función de las necesidades prioritarias del sistema educativo. 

El presente ajuste garantiza que las condiciones laborales del docente no se vean afectadas 
y permite dar continuidad al servicio educativo en ambas instituciones, optimizando el uso 
de los recursos disponibles. 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones el señor DIOSA BEDOYA HELMER 
DANILO, identificado con cédula 71495052, LICENCIADO EN MATEMÁTICAS; MAGISTER EN 
EDUCACION con grado de escalafón 3BM, como Docente de Aula , en el nivel de Secundaria 
y Media, Población Mayoritaria, para la plaza definitiva 15301 en la l. E. R. JAIPERA, sede 
l. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL en el municipio de URRAO, Según lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor DIOSA BEDOYA HELMER DANILO el presente 
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

2de 3 

IA 
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GOBERNAélÓN 

ARTÍCULO TERCERO: : A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia 
del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, áreas Nómina. Planta de Personal y Hoja 
de vida 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 

Katherine Colorado Cortes 
Profesional Universitario 
Maria Lfllana Mendieta 
Directora Asuntos L ales Educación 
Osear Felipe Vefásquez Munoz 
Profesional Universitario Asuntos Le ales 

Harrlson Andres Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

DER CASTRO ÁLZATE 

FECHA 

2'2. 1 r /¿"5". 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 
lo tanto ba·o nuestra res nsabilidad lo resentamos ara la firma. 

las normas y disposiciones legales vigentes y. por 

3 de 3 

IA 
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DEPARTAMENTO DE l~;gau1Ál~llllllllllllllllll~llllll lmlllllíllilllllllllilllllll~IIIII 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara un cargo en vacante definitiva y se da 
por termina una provisionalidad en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado 

con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 
2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona 
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 
2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación 
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en 
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia para la vigencia 2025 se 
evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les había concedió 
previamente vacancia temporal para desempeñar periodo de prueba en la misma entidad territorial y/o 
en otras entidades territoriales certificadas en educación, el cual fue superado pasando a ser inscritos en 
el escalafón nacional docente en el nuevo cargo. 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar dichas 
vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venían ocupando en 
propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba. 

Finalmente, en atención a la baja matricula estudiantil registrada en el SIMAT para el periodo académico 
2025 de los establecimientos educativos, se hace necesario terminar las provisionalidades en vacante 
temporal de los docentes que venían ocupando dichos cargos mientras finaliza la novedad administrativa 
de los titulares del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes y directivos 
docentes que se describen a continuación, según lo expuesto en la parte motiva:1 
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N' CÉDULA NOMBRE 

71906261 
LOPERA PÉREZ 

1 
OSCAR DAVID 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ESTABLECIMIENTO 
MUNICIPIO 

EDUCATIVO 
SEDE NIVEL/ÁREA 

l. E. FÉLIX MARIA 
INSTITUCIÓN 

LA UNIÓN RESTREPO 
EDUCATIVA FÉLIX Educ. 
MARIA RESTREPO Religiosa 

LONDOÑO 
LONDOÑO - SEDE 11 

N'DE 
ACTO ADMINISTRATIVO 

PLAZA 
DE ACTUALIZACIÓN EN 

EL ESCALAFÓN 

10918 2025070000195 

(;_¡ 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiv~ cargo~ docentes y diFGcti.offifie!ales ,dsctit04,, 
a la Secretaría de Educación de Antioquia que se detallan a continuación: 

ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/ÁREA 
N' DE 

N' MUNICIPIO 
PLAZA 

INSTITUCIÓN EDUCATIVA FÉLIX 
1 lA UNIÓN l. E. FÉLIX MARIA RESTREPO LONDOÑO MARIA RESTREPO LONDOÑO - Educ. Religiosa 10918 

SEDE 11 

ARTÍCULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades..de las personatque se detallan 
a continuación, según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ÁREA 
N'DE 

EN REEMPlAZO DE 
EDUCATIVO PLAZA 

l. E. FÉLIX MARIA 
INSTITUCIÓN 

1 1032257423 
ROJAS JULIÁN 

lA UNIÓN RESTREPO 
EDUCATIVA FÜIX 

Educ. Religiosa 10918 
LOPERA PÉREZ OSCAR 

DAVID MARIA RESTREPO DAVID 71906261 
LONDOÑO 

LONDOÑO - SEDE 11 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina la 
vacancia temporal a sus empleos. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina el 
nombramiento provisional. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo en la 
hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

AD 

NOMBRE 
Danlela Velbquez Usme. 
Auxiliar Admin1straI1va Contratista 
Osear Felipe Velásquez Mufloz. 
Profesional Universitario Asuntos legales 
Maria Liliana Mendieta. 
Orrect0<a de Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Monloya. 
Director de Talento Humano 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

CASTRO ÁLZATE 
ucación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju 
responsabilidad lo presentamos para la firma 

FECHA 

22.01 .2025 

'U,-Ol-1...J 
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DEPARTAMEN;-~ DE ::;
0au1Jlllllllllll!lllllllllllillillm!ll ll~lllllmllllllilll~IIII 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en 
vacante definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de 

cargos del departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, el Decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con 
la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Revisada la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia para la vigencia 
2025 se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad 
se les había concedió previamente vacancia temporal para desempeñar periodo de prueba 
en la misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educación, 
el cual fue superado pasando a ser inscritos en el escalafón nacional docente en el nuevo 
cargo. 

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar 
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venían 
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de 
prueba. 
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GOBERNACIÓN 

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestación del servicio académico, se hace 
necesario dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal 
de los docentes que venían ocupando dichos cargos mientras finalizará la novedad 
administrativa de los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capítulo 1 

de la Resolución Nº 003593 del 27 de marzo de 2024, en su artículo primero, parágrafo 
segundo: 

PARÁGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera 
administrativa docente no se proveen a través de la solución de TI tipo Sistema de 
Información - Sistema Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la 
entidad territorial certificada en educación, siempre que no deba darle aplicabilidad a la 
Circular Externa 2023RS140848 de la CNSC o la norma que la modifique o sustituya. 

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una 
situación administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad 
territorial certificada en educación, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de 
vinculación a nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que 
venía ocupando la temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestación del 
servicio educativo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: / 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de 
los docentes,y diFeetivos docentes..que se describen a continuación, según lo expuesto en 
la parte motiva: 

ESTABLECIMIENTO N'DE 
ACTO ADMINISTRATIVO 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO SEDE NIVEL/ÁREA DE ACTUALIZACIÓN EN 
EDUCATIVO PLAZA 

EL ESCALAFÓN 

1 3662931 
PEÑA CORREA ERWIN 

AN~ OSTURA C. E. R. SANTA A~A C. E. R. EL CHOCHO Primaria 5591 2025070000106 
ERNESTO 

2 1048019473 
FERNÁNDEZ VARELA 

URRAO l. E. R. JAIPERA 
l. E. R. JAIPERA-

Primaria 15283 2025070000170 
VÍCTOR MANUEL SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentesfy..-dif€:clivos 
oficiales adscritos a la Secretaría de Educación de Antioquia que se detallan a continuación: 

N' MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE 

1 ANGOSTURA C. E. R. SANTA ANA C. E. R. EL CHOCHO 

2 URRAO l. E. R. JAIPERA l. E. R. JAIPERA - SEDE PRINCIPAL 

NIVEL/ÁREA 

Primaria 

Primaria 

N'DE 
PLAZA 

5591 

15283 

ARTÍCULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento 
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las 
provisionalidades de las personas que se detallan a continuación, quienes pasan de vacante 
temporal a vacante definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, según lo 
expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 
SEDE 

N'DE 
NIVEL/ÁREA PLAZA EN REEMPLAZO DE 

1 39273174 ~:~~;~~~:RES ANGOSTURA C. E. R. SANTA ANA C. E. R. EL CHOCHO Primaria 
PEÑA CORREA ERWIN 

5591 ERNESTO 3662931 

IA 
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N' CÉDULA NOMBRE 

GIRALDO VARGAS 
2 43106073 

DORIS 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO 

SEDE NIVEL/ÁREA 
EDUCATIVO 

l. E. R. JAIPERA-SEDE 
URRAO l. E. R. JAIPERA Primaria 

PRINCIPAL 

N'DE 
EN REEMPLAZO DE 

PLAZA 

FERNÁNDEZ VARELA 
15283 VÍCTOR MANUEL 

1048019473 

ARTÍCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les 
termina la vacancia temporal a sus empleos. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se 
les da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede 
recurso alguno. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

ADRIÁ 

NOMBRE 
Oanlela Vetésquez Usme. 
Auxi liar Administrativa Contratista 
Osear Felipe Velbquez Mut'loz. 
Profesional Universitario Asuntos legales 
Maria Llllana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 
Harrlson Andr6s Franco Montoya. 
Director de Ta lento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajusta o a las n 
responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

22.01 .2025 

(ü1 ! 2.-S' 
2Z.. - 01 - 7,J 

mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto. bajo nuestra 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE 
DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ (ANTIOQUIA), Y SE HACE UN ENCARGO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus 
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los artículos 305 
numeral 1, y 314 inciso 2 de la Constitución Política de Colombia, los artículos 102 y 106 
de la Ley 136 de 1994, el parágrafo 3 del artículo 29 de la Ley 1475 de 2011, y la Ley 
2200 de 2022 articulo 119 numerales 1 y 28, y 

CONSIDERANDO 

Que el día 29 de octubre de 2023, el señor HÉCTOR RANGEL PALACIOS 
RODRÍGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 71.945.072, fue elegido alcalde 
popular del Municipio de Apartadó, Antioquia, para el período constitucional 2024-2027, 
según consta en el formulario E-26ALC, expedido por la Comisión Escrutadora Municipal. 

Que el día 11 de enero de 2024, se presentó demanda Jn ejercicio del medio de control 
de nulidad electoral, ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, en contra de la elección 
del señor PALACIOS RODRÍGUEZ, la cual se tramitó bajo el radicado 
05001233300020240000400. 

Que el día 20 de mayo de 2024, dentro del proceso descrito, se profirió sentencia en la 
cual se dispuso: "SE DECLARA LA NUL./DAD DE LA ELECCIÓN del señor Héctor 
Rangel Palacios Rodríguez como Alcalde Municipal de Apartadó para el periodo 2024-
2027, por encontrarse inmerso en la causal de nulidad consagrada en el numeral 8º del 
artículo 275 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, conforme lo indicado en la parte motiva de esta providencia". 

Que la decisión del Tribunal Administrativo de Antioquia, fue recurrida y mediante 
sentencia del 26 de septiembre de 2024, la Sección Quinta, Sala de lo Contencioso 
Administrativo del Consejo de Estado, mediante sentencia con radicado No. 
05001233300020240000401, confirmó la decisión proferida en primera instancia. 

Que la sentencia fue notificada una vez resuelta la solicitud de aclaración de la misma, y 
finalmente, quedando ejecutoriada el día 31 de octubre de 2024, a las cinco (5:00) p.m., 
según constancia expedida el día 20 de enero de 2025, por la Secretaría de la Sección 
Quinta del Consejo de Estado. 

Que el artículo 314 de la Constitución Política de Colombia, modificado por el artículo 1) 
del Acto Legislativo No. 2 de 2002, dispone: \ 

l~IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA2 

"POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ (ANTIOQUIA), y SE 
HACE UN ENCARGO" 

"En cada municipio habrá un alcalde, jefe de la administración local y representante 

legal del municipio, que será elegido popularmente para períodos institucionales de cuatro 
(4) años, y no podrá ser reelegido para el perfodo siguiente. 

Siempre que se presente falta absoluta a más de dieciocho (18) meses de la terminación 

del período, se elegirá alcalde para el tiempo que reste. En caso de que faltare menos de 
dieciocho (18) meses, el gobernador designará un alcalde para lo que reste del período, 

respetando el partido, grupo político o coalición por el cual fue inscrito el alcalde elegido". 
(Negrilla fuera del texto). 

Que una vez ejecutoriada la sentencia de segunda instancia, se genera una falta absoluta 

del alcalde, conforme lo establece el literal d) del artículo 98 de la Ley 136 de 1994: 

"ARTÍCULO 98. FALTAS ABSOLUTAS. Son faltas absolutas del alcalde: 

( . .. ) 

d) La declaratoria de nulidad por su elección". 

Que el día 21 de enero de 2025, la Secretaria de la Sección Quinta del Consejo de 

Estado, envió el oficio No. 2025-25, radicado interno No. 2025010025075, comunicando 

la decisión tomada por la Jurisdicción Contencioso Administrativa, con su respectiva 
constancia de ejecutoria para que de acuerdo a las competencias atribuidas al 
Gobernador se procediera de conformidad con lo ordenado. 

Que corresponde al Gobernador de Antioquia, en cumplimiento de lo dispuesto en los 
artículos 314 inciso 2 de la Constitución Política de Coldmbia, 102 y 106 de la Ley 136 

de 1994, y el parágrafo 3 del artículo 29 de la Ley 1475 de 2011, designar un alcalde 

encargado, mientras se allega la terna proveniente del partido, movimiento o coalición 
política que avaló la candidatura. 

Que el señor AMAURY QUEJADA BUENAÑO, identificado con cédula de ciudadanía 
No. 11.810.205, actualmente se desempeña como Secretario de Gobierno del Municipio 

de Apartadó (Antioquia), estimándose procedente encargarlo como Alcalde, mientras se 

designa Alcalde de terna enviada por el partido, movimiento o coalición política que avaló 

la candidatura. 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia; 

DECRETA 

ARTICULO 1º. Declarar la falta absoluta del cargo de Alcalde del municipio de Apartadó 
(Antioquia), como consecuencia de haberse decretado por parte del Tribunal 

Administrativo de Antioquia, la nulidad de la elección del señor HÉCTOR RANGEL 

PALACIOS RODRÍGUEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 71.945.072, como 

Alcalde municipal de Apartadó, Antioquia, para el período constitucional 2024-2027, 

decisión que fue confirmada mediante sentencia de segunda instancia por la Sección 

Quinta, Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, el día 26 de 

septiembre de 2024, sentencia que cuenta con constancia de ejecutoria. 
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DECRETO NÚMERO HOJA3 

"POR EL CUAL SE DECLARA LA FALTA ABSOLUTA DEL CARGO DE ALCALDE DEL MUNICIPIO DE APARTADÓ (ANTIOQUIA}, Y SE 
HACE UN ENCARGO" 

ARTÍCULO 2º. Encargar al señor AMAURY QUEJADA BUENAÑO, identificado con 
cédula de ciudadanía No. 11.810.205, como Alcalde Encargado del municipio de 
Apartadó, Antioquia, mientras se designa Alcalde de terna enviada por el partido, 
movimiento o coalición política que avaló la candidatura. 

PARÁGRAFO. Al momento de tomar posesión del cargo el señor QUEJADA 
BUENAÑO, deberá acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos por la 
Constitución y la Ley, y aportar los documentos requeridos para ocupar el cargo descrito. 

ARTÍCULO 3º. Comunicar el presente encargo al señor AMAURY QUEJADA 
BUENAÑO, a la Personería Municipal de Apartadó, y a la Oficina de Personal del 
municipio de Apartadó (Antioquia). 

ARTÍCULO 4°. Oficiar al partido, movimiento o coalición política que avaló la candidatura 
del señor HÉCTOR RANGEL PALACIOS RODRÍGUEZ, para que dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes al recibo de la solicitud, presente la respectiva terna, con el fin de 
designar alcalde encargado hasta tanto se realicen elecciones atípicas conforme lo 
establece la Constitución y la Ley y tome posesión el alcalde que resulte electo. 

ARTÍCULO 5º. Contra la presente decisión no proceden recursos de conformidad con lo 
establecido en el artículo 75 de la Ley 1437 de 2011 . 

ARTICULO 6º. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Re 

MARTHA PATRICIA. COR EA.6fBORDA 
Secretaria Ge era~ 

LUlkf Dj;furr¿ILLO 
Secretario de Gobierno 

NOMBRE 
Proyectó: Haicer Racero Bay 

Profesional especializado. Secretaría de Gobierno 
Revisó: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo 

Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó: Cesar Augusto Pérez Rodríguez 

Subsecretario Jurídico 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
vigentes y, por tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma. 

TIOQ 
bia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 
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"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas 
que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001484, ID Planta 2020006909, adscrito a la Institución Educativa Presbítero 
Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Dirección 
de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional en un empleo en vacante 
definitiva a la señora VANESSA HERNANDEZ BETANCUR, identificada con cédula de 
ciudadanía 1035418940, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001484, ID Planta 2020006909, adscrito a la Institución Educativa 
Presbítero Bernardo Montoya del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
asignación salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar. 

ARTÍCULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requisitos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad 
del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2.2.5.1 .5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas. " 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos 
para el ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada. 

ARTÍCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Ornar Cárdenas Tobón, 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Muro<. 
Profesional Universitario. 

María Liliana Mendieta , Directora de 
Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 

DER CASTRO ÁLZATE 
io de Educación (E) 

FIRMA FECHA 
21/01/2025 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et doo..mento y I encontram s ajustado a las nonnas y disposiciones legales vtgentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 
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"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZA TE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados disciplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer. 

Por su parte, el artículo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas 
que las originaron. 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma. 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021 , modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 
2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA -
EDUCACIÓN, pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provisional en vacante definitiva. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar con carácter provisional en un empleo en vacante 
definitiva al señor FERNANDO ALONSO CORREA CASTRO, identificado con cédula de 
ciudadanía 98482532, en el cargo de CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 
2000002311, ID Planta 2020006848, adscrito a la SUBSECRETARÍA ADMINISTRATIVA -
EDUCACIÓN, pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría 
de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
asignación salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar. 

ARTÍCULO TERCERO: Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requisitos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad 
del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente: 

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento: 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales. 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas." 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos 
para el ejercicio del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pe~uicio de las sanciones 
disciplinarias y penales a que haya lugar. 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada. 

ARTÍCULO SEPTIMO: El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedición. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Omar Cárclenas Tobón, 
Profesional Universitario 
Osear F olipe Volásquoz Mulloz, 
Profesional Universitario. 
Maria Uiana Mendteta , Directora de 
Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya, 
Dired.or de Talento Humano 

UESE Y CÚMPLASE 

G--
X DER CASTRO ÁLZATE 

io de Educación (E) 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firm . 

1 

J 
, 

FECHA 
21/01/2025 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11 .1.1 y 2.2.11.1 .3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Mediante oficio calendado el 20/01/2025, el señor JOSÉ URIEL AGUDELO PÉREZ, 
identificado con cédula de ciudadanía 71536220, presentó renuncia para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000002030, ID Planta 2020007610, adscrito a la l. E. Pbro. 
Julio Tamayo del municipio de Carolina - Antioquia - Colombia, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la 
Secretaría de Educación, a partir del 30 de enero de 2025. 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJANº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JOSÉ URIEL 
AGUDELO PÉREZ, identificado con cédula de ciudadanía 71536220, identificada con 
cédula de ciudadanía 1128280024, para separarse del empleo al cargo del cual es titular 
de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000002030, ID Planta 2020007610, adscrito a la l. E. Pbro. Julio Tamayo del municipio 
de Carolina - Antioquia - Colombia, adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, a partir 
del 30 de enero de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 
Omar Cárdenas Tobón, 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Yelásquez Mulloz, 
Profesional Universitario. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Maria Liliana Mendieta , Directora de 
Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Tatento Humano 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontra os ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Por el cual se declara insubsistente el nombramiento en encargo de un empleado por 
evaluación del desempeño no satisfactoria, y se da por terminado un nombramiento 

provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

El Decreto 1083 de 2015, establece: "ARTICULO 2.2.8.1.10 Calificación de servicios no 
satisfactoria. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 909 de 2004, en firme una calificación 
de servicios no satisfactoria como resultado del desempeño laboral, de carácter anual o 
extraordinaria el nombramiento del empleado de carrera sea calificado, deberá ser 
declarado insubsistente, mediante resolución motivada del jefe de la entidad. 

La declaratoria de insubsistencia del nombramiento de una empleada de carrera en estado 
de embarazo por calificación no satisfactoria de servicios, solo podrá producirse dentro de 
los ocho (8) días siguientes al vencimiento de la licencia por maternidad biológica o por 
adopción o de la licencia correspondiente, en el caso de aborto o parto prematuro no viable. 

PARAGRAFO. La declaratoria de insubsistencia del nombramiento por calificación no 
satisfactoria solo se produce con relación a la calificación anual o a la extraordinaria." 

Que esta Entidad se acoge al sistema tipo de evaluación del desempeño laboral de los 
empleados de carrera administrativa y en periodo de prueba, establecido mediante Acuerdo 
CNSC 6176 de 2018, el cual establece señala en su artículo décimo que la evaluación del 
desempeño en periodo de prueba corresponderá al puntaje mínimo aprobatorio en escala 
SATISFACTORIO es decir Mayor al 65% y menor al 90%. 

Que el Decreto Ley 760 de 2005 establece en su artículo treinta siete que: 
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"Por el cual se declara Insubsistente el nombramiento en encargo de un empleado por evaluación del desempeno no satisfactoria, y 
se da por terminado un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqula, pagado con Recursos del 

Sistema General de Partlcl aciones" 

"ARTICULO 37. Ejecutoriada la calificación definitiva, el evaluador al día siguiente remitirá 
el respectivo expediente al jefe de la Unidad de Personal o a quien haga sus veces. 

Si la calificación del empleado de carrera es insatisfactoria, el jefe de la unidad de personal 
al día siguiente proyectará para la firma del jefe de la entidad el acto administrativo que 
declare insubsistente el nombramiento, el cual deberá expedirse en un término no superior 
a tres (3) días, salvo lo establecido en el numeral 3 del artículo 51 de la Ley 909 de 2004. 

El acto administrativo que declare insubsistente el nombramiento del empleado en período 
de prueba se notificará y contra él procede el recurso de reposición, en los términos del 
Código Contencioso Administrativo." 

Que la señora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía No. 43360172, se encuentra nombrada en encargo, en el empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001710, ID Planta 
2020007056, adscrito a la Institución Educativa Entrerríos del municipio de Entrerríos, 
asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central. 

La señora María Ofelia Barrera Jaramillo, identificada con cedula de ciudadanía 
43.360.172, en los términos del artículo 10 de la Ley 2880 de 2021, el día 21/01/2025 
mediante correo electrónico, se le efectuó la notificación de la Resolución 2025060000999 
del 21 de enero de 2025, en virtud de la cual se resuelve un recurso de apelación, sobre 
calificación de desempeño laboral correspondiente al periodo 01 de febrero de 2023 al 31 
de enero de 2024, en el artículo primero se confirma la evaluación de desempeño 
efectuada por Adolfo León Ruiz Hernández, en su cqndición de rector en la Institución 
Educativa Entrerríos del Municipio de Entrerríos, la cual se efectuó como Insatisfactoria en 
un 56.96 %. 

Que notificada personalmente la evaluación del desempeño a la señora María Ofelia 
Barrera Jaramillo, identificada con cedula de ciudadanía 43.360.172 y una vez en firme en 
aplicación del artículo 87 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso 
Administrativo, quedó ejecutoriada. 

Que, en consecuencia, este Despacho debe dar por terminado el encargo a la señora 
MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43360172, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC 
Planta 2000001710, ID Planta 2020007056, adscrito a la Institución Educativa Entrerríos 
del municipio de Entrerríos, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

La señora MARÍA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 43360172, es titular del empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, 
GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta 2020007177, adscrito a la Institución 
Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de Andes, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central. 

La señora DUVIS ADRIANA HERNÁNDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadanía 
No. 43488348, se encuentra nombrada en provisionalidad en vacante temporal en el 
empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 
2000001685, ID Planta 2020007177, adscrito a la Institución Educativa Juan De Dios Uribe 
del municipio de Andes, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, mientras dure 
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"Por el cual se declara insubsistente el nombramiento en encargo de un empleado por evaluación del desempeno no satisfactoria, y 
se da por terminado un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

el encargo de su titular la señora MARIA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con 
cédula de ciudadanía No. 43360172. 

Como consecuencia de la terminación de encargo conferido a la señora MARIA OFELIA 
BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 43360172, en el empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001710, ID 
Planta 2020007056, adscrito a la Institución Educativa Entrerríos del municipio de 
Entrerríos, al regresar al cargo del cual es titular, se hace necesario dar por terminado el 
nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la señora DUVIS ADRIANA 
HERNÁNDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43488348. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar insubsistente el nombramiento en encargo a la señora 
MARÍA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43360172, en el empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC 
Planta 2000001710, ID Planta 2020007056, adscrito a la Institución Educativa Entrerríos 
del municipio de Entrerríos, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, por haber 
obtenido evaluación no satisfactoria de su desempeño laboral durante su período 01 de 
febrero de 2023 al 31 de enero de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Como consecuencia de la declaratoria de insubsistencia, la 
señora MARÍA OFELIA BARRERA JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 
43360172, regresa al cargo del cual es titular en el empleo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta 
2020007177, adscrito a la Institución Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de 
Andes, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: Recursos. Contra la presente resolución procede el recurso de 
reposición que deberá ser interpuesto ante el Secretario de Educación, dentro de los diez 
(1 O) días hábiles siguientes a la fecha de notificación, en los términos de los artículos 76 y 
77 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. 

ARTÍCULO CUARTO: Como consecuencia de la declaratoria de insubsistencia definida 
en el artículo primero de la presente Resolución, la señora DUVIS ADRIANA 
HERNÁNDEZ DIOSA, identificada con cédula de ciudadanía No. 43488348, quien ocupa 
en provisionalidad en vacante temporal en la plaza de empleo AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, CODIGO 407, GRADO 04, NUC Planta 2000001685, ID Planta 
2020007177, adscrito a la Institución Educativa Juan De Dios Uribe del municipio de 
Andes, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, quedará retirada 
automáticamente del servicio, el día en que la señora MARÍA OFELIA BARRERA 
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadanía No. 43360172, tome posesión del 
empleo del cual es titular. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 
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"Por el cual se declara Insubsistente el nombramiento en encargo de un empleado por evaluación del desempe~o no satisfactoria, y 
se da por terminado un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de Antloquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

ARTÍCULO SEXTO: La presente resolución rige a partir de la expedición. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Ornar Cárdenas Tobón. 
Profest0081 Universitario 

ADRI 

Osear Felipe Velásquez Mulloz, 
Profesional Universitario. 
Maria Uliana Mendieta , Directora de 
Asuntos legales 
Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Los arriba frmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

, 

PLASE 

FECHA 

22/01/2025 

<D-01-1,s 
stado a las normas y disposiciones legales vtgentes y por 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Mediante oficio radicado ANT2025ER002227 del 15/01/2025, la señora PIEDAD ELENA 
JARAMILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 21811167, presentó 
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001508, ID Planta 
2020006966, adscrito a la Institución Educativa Escuela Pedro Nel Ospina del municipio de 
ltuango, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de 2025. 
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"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora PIEDAD ELENA 
JARAMILLO GIRALDO, identificada con cédula de ciudadanía 21811167, para separarse 
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001508, ID Planta 2020006966, adscrito a la Institución 
Educativa Escuela Pedro Nel Ospina del municipio de ltuango, asignado al grupo de 
trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de 2025. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011 , para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede 
recurso alguno. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

NOMBRE 
Omar Cárdenas Tobón, 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Mufk:>z, 
Profesional Universitano. 
Maria Liliana Mendteta , Directora de 
Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 
lo tanto, baio nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por 
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Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el 
decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constitución Política de Colombia en su Articulo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

Los artículos 2.2.11.1.1 y 2.2.11 .1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su decisión de separarse del 
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servicio y de cesación de las funciones públicas. 

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura 
administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de 
Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda 
instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas al personal 
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia . 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

Mediante oficio calendado el 20/01/2025, la señora MANUELA LOPEZ SEPULVEDA, 
identificada con cédula de ciudadanía 1128280024, ídentificada con cédula de ciudadanía 
1128280024, presentó renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es titular de 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001557, ID Planta 
2020006930, adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal Superior María Auxiliadora 
del municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 20 
de enero de 2025. 
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"Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

La renuncia se aceptará a partir de la comunicación, por contar con poco tiempo para 
elaborar el acto administrativo, proceder con las firmas, radicarlo y comunicarlo. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora MANUELA LOPEZ 
SEPULVEDA, identificada con cédula de ciudadanía 1128280024, para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la Institución Educativa 
Escuela Normal Superior María Auxiliadora del municipio de Copacabana, asignado al 
grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Participaciones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la comunicación. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede 
recurso alguno. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ERN 
Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Ornar Cárdenas Tobón, 
Profesional Universitario 
Osear Felipe Velásquez Munoz, 
Profesional Universitario. 

María Liliana Mendeta , Oi"ectora de 
Asuntos Legales 
Harrison Andr,s Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
lo tanto, bajo nuestra responsabiltdad lo presentamos para la firma. 

TIOQ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 
2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas 
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo 
de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad 
con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa de la Administración Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, IA 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo 
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con 
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educación; todo ello 
de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente. 
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos docentes 
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2.4.6.1 .1.6, "Conversión de 
cargos: La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión de 
dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior de 
categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones". 

Mediante Acta N°01 del 15 de noviembre 2024, el consejo académico de la l. E. GUARUMO 
del Municipio de CACERES, solicita la conversión del cargo docente Nº 1404, el cual 
actualmente se encuentra en el nivel de Básica Secundaria, área de Educación Física, 
Recreación y Deporte para convertirlo al nivel de Básica Secundaria en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana; área y nivel que responden con mayor concordancia a 
su horizonte institucional planteado en el PEI. Revisada la matrícula registrada en el SIMAT 
y la planta docente por parte de la Dirección de Permanencia Escolar y la Dirección de 
Talento humano se evidencia la necesidad de la misma. 

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversión del cargo docente Nº 
1424, adscrito al l. E. GUARUMO sede COLEGIO GUARUMO - SEDE PRINCIPAL de 
Básica Secundaria, área de Educación Física, Recreación y Deporte para la Básica 
Secundaria, área de Humanidades y Lengua Castellana, igualmente se aclara que el 
docente que ocupaba el cargo, es decir, LUIS ALBEIRO MADRID VARELA, identificado 
con cédula de ciudadanía Nº 8415912, fue trasladado para el municipio de Briceño. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir el cargo Oficial que se describen a continuación: a 
MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 

EDUCATIVO MAYORITARIA 
Básica Secundaria 

CACERES l. E. GUARUMO COLEGIO GUARUMO - Educación Flsica, 
SEDE PRINCIPAL Recreación y Deporte 

cargo Nº 1404 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido quedarán asignado de la siguiente manera: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Básica Secundaria 

CACERES l. E. GUARUMO 
COLEGIO GUARUMO Humanidades y Lengua 
- SEDE PRINCIPAL Castellana 

can:io Nº 1404 

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el 
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certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 
del 4 piso de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 4º: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO 5º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Milady Angélica Fajardo Suárez 
Profesional universitario 
María Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 
Osear Felipe Velásquez Mut\oz 
Profesional Universitario - Asuntos Legales 
Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

FECHA 

.2.1 Jo\/202 

21. -0\ ~ 1j 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo do a las normas y disposiciones 
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta 

3de3 

A 



39

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

"""""""'"""""'-"' ~-Odlontil 

1 illl lii llli mi 1!11111111111111111! 11111 llli 1i1 11~111111111 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado 
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), de quien mediante el Decreto 2025070000150 del 
17 de enero de 2025, se realiza un encargo en funciones y en uso de sus facultades legales, 
y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de 
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZA TE, como 
Secretario de despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

{PIE_CERTICAMARA} 
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a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* El Artículo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se 
configure la interrupción de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad, 
accidente de trabajo y licencia de maternidad. 

Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) ARRUBLA 
CASTAÑO ADRIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.511.124, 
docente de nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Luis Rodolfo Gómez - sede 
Escuela Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, código de 
plaza Nro. 12415, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el 
nombramiento provisional al (la) docente NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) 
con cédula de ciudadanía número 1.045.022.979, quien reúne las calidades establecidas en 
el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación (E), 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente NINI JOHANA OCHOA ARIAS, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 1.045.022.979, Licenciada en Pedagogía Infantil, como docente de 
nivel de Básica Primaria, en la Institución Educativa Luis Rodolfo Gómez - sede Escuela 
Urbana Clara Zuluaga Zuluaga, del municipio de El Santuario - Antioquia, código de plaza 
Nro. 12415, código de plaza Nro. 12415, en reemplazo del (la} señor (a) ARRUBLA 
CASTAÑO ADRIANA MARÍA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 43.511.124 
quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el 
nombramiento automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de 
labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) NINI JOHANA OCHOA ARIAS el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Osear Felipe Velásquez Mul\oz 
Profesional Universitario - Asuntos Legales 

María liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

ÚMPLASE 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enoont mos ajusta a tas normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN (E), de quien mediante el Decreto 2025070000150 del 17 de 
enero de 2025, se realiza un encargo en funciones y en uso de sus facultades legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados. 

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargó en funciones al 
Subsecretario de despacho el señor ADRIAN ALEXANDER CASTRO ÁLZATE, como Secretario de 
despacho de la Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 
24 de enero del 2025. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
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su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que mejor satisfaga dicho 
interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y 
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de 
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplicó.Según lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 
de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo 
a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público 
esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MORALES 
CASTRO MARIA HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.421.120, docente de 
nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo 
Rural Rafael Naranjo Villegas, del municipio de Abejorral -Antioquia, código de plaza Nro. 9492, quien 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento provisional al (la) 
docente BLANCA DOLLY DEL RÍO TASARES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.764.482, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 
y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación (E), om 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) 
docente BLANCA DOLLY DEL RÍO TASARES, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.764.482, Normalista Superior, docente de nivel de básica primaria, en la Institución Educativa Rural 
Zoila Duque Baena - sede Centro Educativo Rural Rafael Naranjo Villegas, del municipio de Abejorral 
- Antioquia, código de plaza Nro. 9492, en reemplazo del (la) señor (a) MORALES CASTRO MARIA 
HELIDA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 21.421.120 quien tiene incapacidad 
médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalización, si fuese el 
caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, el nombramiento 
automáticamente finalizará, y el docente deberá remitir terminación de labores, para efectuar el 
retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA) 
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ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) BLANCA DOLLY DEL RÍO TASARES el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) 
días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Osear Felipe Velásquez Munoz 
Profesional Universitario - Asuntos Legales 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 enoontr 
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE LIQUIDADOR PARA EL CLUB 
DEPORTIVO DE BALONCESTO SOPA'S 

El Gerente del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia -INDEPORTES 
ANTIOQUIA-, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias, en especial las 
conferidas en la Ordenanza Departamental BE del 1 º de marzo de 1996, el Decreto 
1066 de 2015, la Ley 181 de 1995, el Decreto Ley 1228 de 1995 y el Decreto 1085 
de 2015, y 

CONSIDERANDO QUE 

1. El artículo 2º del Decreto 1228 de 1995 "Por el cual se revisa la legislación 
deportiva a vigente y la estructura de los organismos del sector asociado con 
objeto de adecuarlas al contenido de la Ley 181 de 1995." Señala: "Clubes 
deportivos. Los clubes deportivos son organismos de derecho privado 
constituidos por afiliados, mayoritariamente deportistas, para fomentar y 
patrocinar la práctica de un deporte o modalidad, la recreación y el 
aprovechamiento del tiempo libte en el municipio, e impulsar programas de 
interés público y social". 

2. El articulo 18 del Decreto 1228 de 1995 modificado por el art. 72, Ley 962 de 
2005 establece que: "Reconocimiento deportivo. Para el fomento, protección, 
apoyo y patrocinio del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo 
libre, se instituye el reconocimiento deportivo que será otorgado, revocado, 
suspendido o renovado, según el caso, por Coldeportes y los alcaldes a 
través de los entes deportivos municipales del Sistema Nacional del Deporte. 
Los actos que se expidan en relación con el reconocimiento deportivo están 
sujetos a los procedimientos previstos en el Código Contencioso 
Administrativo, y demás condiciones, términos y requisitos que el reglamento 
establezca. ( ... ) Cuando se produzcan cambios en los órganos de 
administración y de control, se deberá solicitar la actualización del 
reconocimiento deportivo". 

3. El artículo 1 º del Decreto 1529 de 1990, el cual fue compilado en el decreto 
1066 de 2015, señala que el reconocimiento y cancelación de las personerías 
jurídicas de las asociaciones o corporaciones y fundaciones o instituciones 
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de utilidad común es de competencia de los respectivos Gobernadores, 
mientras que el articulo 5º de la misma norma establece los requisitos para 
inscripción de dignatarios de aquellas. 

4. Mediante Decretos Departamentales Nº 284 de 1998 y Nº 1682 de 2008 el 
Gobernador de Antioquia delegó en el Gerente del Instituto Departamental 
de Deportes de Antioquia "lndeportes Antioquia" las funciones referentes al 
reconocimiento y cancelación de la personería jurídica de entes deportivos 
en el Departamento. 

5. El articulo 2.3.2.7. del Decreto 1085 de 2015 "Por medio del cual se expide 
el Decreto Único Reglamentario del Sector Administrativo del Deporte", 
señala:"( ... ) Quórum. La asamblea podrá sesionar cuando estén presentes, 
por lo menos, la mitad más uno de los afiliados en uso de sus derechos y sus 
decisiones se acordarán por la mitad más uno de los votos de los afiliados 
presentes, salvo cuando se trate de adopción de estatutos y reglamentos o 
sus reformas, fijación o cambio de domicilio, adopción o cambio de estructura 
administrativa, actos que requerirán el voto favorable de dos terceras partes 
de los afiliados( ... )". (Negrilla y subrayado fuera de texto). 

6. El artículo 2.3.5.1 del Decreto 1085 del 2015 Único Reglamentario del Sector 
Administrativo del Deporte prescribe que "Los organismos deportivos se 
disolverán: 1. Por decisión de la asamblea; 2. Por imposibilidad de cumplir 
su objeto; 3. Por no contar con el número mínimo de afiliados para seguir 
funcionando; 4. Por cancelación de la personería jurídica". De su lado, el 
artículo 2.3.5.3. ídem establece que "Oficializada la disolución de un 
organismo deportivo por cualquier causa, la asamblea o en su defecto el 
Departamento Administrativo del Deporte, la Recreación, la Actividad Física 
y el Aprovechamiento del Tiempo Libre, COLDEPORTES, o los Entes 
Deportivos Departamentales o del Distrito Capital, nombrarán un 
liquidador". (Negrillas y subrayados fuera de texto). 

7. Mediante Comunicaciones escritas con Radicados N° 202402002041 del 
01/04/2024; 202402005880 del 06/08/2024; 202402007000 del 09/09/2024, 
el Club Deportivo SOPAS con sede en el Municipio de Rionegro (Antioquia) 
informa a lndeportes Antioquia que dicho organismo deportivo se encuentra 
incurso en la causal de disolución, toda vez que la Asamblea de manera 
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voluntaria decidió DIISOLVER EL CLUB DEPORTIVO, toda vez que 
manifestaron que no tiene la viabilidad para continuar con el funcionamiento. 

8. Por lo anterior, solicita a este Ente Departamental adelantar las gestiones 
requeridas para la disolución y posterior liquidación del club. 

9. La Oficina Asesora Jurídica, verificó los estatutos del club, los cuales en su 
artículo 69, literal A disponen que este podrá ser declarado disuelto por el 
voto afirmativo de las dos terceras partes de los afiliados como mínimo( ... ). 
Conforme a lo expuesto, INDEPORTES ANTIOQUIA, deberá designar el 
liquidador del Club. Posterior al registro del liquidador, dicha persona deberá 
dar aplicación a lo dispuesto en "documento de consulta al usuario para 
disolver y liquidar las entidades sin ánimo de lucro" la cual fue expedida por 
la Gobernación de Antioquia, encontrándose publicada en su página web, así 
mismo se entregó copia al club deportivo de Baloncesto Sopas, y una vez 
surtido el procedimiento allí señalado, se procederá a emitir por parte de esta 
Oficina, el acto administrativo que indica que el CLUB se encuentra liquidado. 

1 O. Revisada la carpeta del organismo deportivo que reposa en los archivos de 
esta entidad, se observa que la última inscripción de representante legal se 
efectuó mediante Resolución Nº 2024000235 del 14 de marzo de 2024, para 
el periodo estatutario que finaliza el 21/06/2026. Sin embargo, en asamblea 
extraordinaria llevada a cabo el día 17 de agosto de 2024, los afiliados 
sometieron a votación la designación del liquidador, quedando elegido como 
tal, el señor ORLANDO DE JESUS AVENDAÑO. 

En mérito de lo expuesto, 

RESUELVE: 

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR en el libro respectivo al señor ORLANDO DE 
JESUS AVENDAÑO, identificado con e.e. N° 71 .616.051, como Liquidador del 
CLUB DEPORTIVO DE BALONCESTO SOPA"'S. El Liquidador designado hará, 
para todos los efectos a que haya lugar, las veces de representante legal del 
organismo deportivo. 
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PARÁGRAFO: El nombramiento efectuado mediante el presente acto 
administrativo no genera ningún tipo de relación laboral, contractual o de cualquier 
otra índole con el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia "lndeportes 
Antioquia", pues esta designación es de carácter legal conforme con lo dispuesto 
en el artículo 2.3.5.3. del Decreto 1085 del 2015 en concordancia con la solicitud 
del Club Deportivo, para el trámite de liquidación de dicho organismo deportivo. 

ARTICULO SEGUNDO: El presente acto administrativo se notificará de manera 
personal en los términos del artículo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no 
poderse surtir la notificación personal, se notificará por aviso como lo dispone el 
artículo 69 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de 
reposición, el cual podrá interponerse por escrito ante el Gerente de lNDEPORTES 
dentro de los 10 días siguientes a la notificación, en los términos del artículo 74 y 
siguientes de la Ley 1437 de 2011. 

ARTICULO CUARTO: Publíquese la presente resolución en la Gaceta 
Departamental. Cumplido este requisito surte sus efectos legales. 

GOBER 
Repúbli 

NOTIFÍQUESE, PÚBLIQUESE Y CÚMPLASE 

IOQUIA 
_,.._,.,.__.__~"='o lo m bia 

Gerente 
NOMBRE FIRMA FECHA 
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Maria Teresa Mui'ioz &.~., 20/01/2024 
PU / Oficina Asesora Juridica 
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