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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas
en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo
de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad
con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los
recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al
Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, del
21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

El Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion; todo elio
de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccion 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes
en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.6.1.1.6, “Conversion de
cargos: La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de
dos 0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o0 menor o superior de
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones”.

Mediante Acta N°01 del 15 de noviembre 2024, el consejo académico de la I. E. GUARUMO
del Municipio de CACERES, solicita la conversiéon del cargo docente N° 1424, el cual
actualmente se encuentra en el nivel de Basica Secundaria, area de Educacion Religiosa
para convertirlo al nivel de Basica Secundaria en el area de Humanidades y Lengua
Castellana; areay nivel que responden con mayor concordancia a su horizonte institucional
planteado en el PEl. Revisada la matricula registrada en el SIMAT y la planta docente por
parte de la Direccion de Permanencia Escolar y la Direccion de Talento humano se
evidencia la necesidad de la misma.

En tal caso, por necesidad del servicio, es procedente la conversion del cargo docente N°
1424, adscrito al I. E. GUARUMO sede COLEGIO PUENTE RIO MAN de Basica
Secundaria, area de Educacion Religiosa para la Basica Secundaria, area de Humanidades
y Lengua Castellana, igualmente se aclara que el docente que ocupaba el cargo, es decir,
NUBIA ROSA MORALES RIVERA, identificada con cédula de ciudadania N° 39271032,
fue trasladada para el municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién (E),
~ DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir el cargo Oficial que se describen a continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
CACERES |.E.GUARUMO | COLECIOPRENTERIO 4 ucacion Religiosa
cargo N° 1424

ARTICULO 2°: El cargo convertido quedaran asignado de la siguiente manera:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
COLEGIO PUENTE Humanidades y Lengua
CACERES I. E. GUARUMO RIO MAN Castellana
cargo N° 1424

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secfetario de Educacion (E)

NOMBRE AFIRMA » FECHA
. Milady Angélica Fajardo Suarez -
Broyec; Profesional universitario R )_ ) / O l / 2 OZ b
s Maria Liliana Mendieta

Reviso: Directora Asuntos Legales -Q—( IO"L( 5
Revis: Oscar Felipe Velasquez Mufioz |

) Profesional Universitario -~ Asuntos Legales 2y \ OV\/)QZ.?'

] Harrison Andrés Franco Montoya y
Aprobe: Director de Talento Humano 4&')6" 't 9\- O\~ 'LS
Los arriba firantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE
EDUCACION Y SALUD A LA PROVINCIA ADMINISTRATIVA'Y DE
PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo 211
de la Constitucion Poilitica y las Leyes 489 de 1998 y 715 de 2001, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 9° de la Ley 489 de 1998 sefiala que las autoridades administrativas
en virtud de lo dispuesto en la Constitucién Politica y de conformidad con dicha
Ley, podran mediante acto de delegacion transferir el ejercicio de funciones a sus
colaboradores o a otras autoridades con funciones afines o complementarias.

2. Que el articulo 2° de la Ley 489 de 1998, establece el ambito de aplicacién de la
ley, la cual comprende a todos los organismos y entidades de la rama ejecutiva
del poder publico y la administracion publica que por mandato constitucional o
legal tengan la titularidad y el ejercicio de funciones administrativas, prestacién de
servicios publicos o provisién de obras y bienes publicos.

4. Que en paragrafo del articulo 2° de la citada ley, se establece que las reglas
relativas a los principios de la funcion administrativa, sobre delegacion y
desconcentracion, se aplicaran en lo pertinente, a las entidades territoriales, sin
perjuicio de la autonomia que le es propia.

5. Que la Ley 715 de 2001, ademas de establecer unas pautas relacionadas con el
sistema general de participaciones y su distribucién, define algunas competencias
en materia de educacion y salud a cargo de los departamentos, como las
enunciadas en los articulos 6 y 43 respectivamente.

6. Que la Ley 115 de 1994, en el articulo 151 establece unas funciones de las
secretarias de educacion departamentales que por su naturaleza pueden ser
delegadas.

7. Que la delegacion es uno de los medios establecidos en el Estado de Derecho
para el adecuado ejercicio de la funcién administrativa, toda vez que ésta se
encuentra al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en principios rectores, tales como los de eficacia, economia y celeridad, que
complementan los de igualdad, moralidad, imparcialidad y publicidad. \P
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DECRETO HOJA 2

‘POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

8. Que el articulo 14 de la Ley 489 de 1998, sobre la delegacién entre entidades
publicas preve que: "La delegacion de las funciones de los organismos y entidades
administrativos del orden nacional efectuada a favor de entidades
descentralizadas o entidades territoriales debera acompariarse de la celebracién
de convenios en los que se fijen los derechos y obligaciones de las entidades
delegante y delegataria. Asi mismo, en el correspondiente convenio podra
determinarse el funcionario de la entidad delegataria que tendra a su cargo el
gjercicio de las funciones delegadas’.

La Corte Constitucional mediante la sentencia C-727 de 2000, declaré exequible
la realizacion de convenios, bajo la condicion que deben ser de caracter temporal.

9. Que, para la administraciéon departamental, algunas de las funciones en materia
de salud y educacién, que se realizan desde el sector central, pueden ser
desempefadas con mayor eficiencia y eficacia por organismos como las
Provincias Administrativas de Planificacién — PAP, las cuales por ley agrupan unos
municipios de la misma region.

La PAP Son una modalidad de esquema asociativo territorial que se organizan
como persona juridica de derecho publico bajo la direccién y coordinacién del
érgano de administracién que determina el respectivo acto de conformacion, con
patrimonio propio e independiente de los municipios que la conforman.

10. Que el propésito de las PAP es la de organizar conjuntamente la prestacion de
servicios publicos, la ejecucion de obras de ambito regional y la ejecucién de
proyectos de desarrollo integral, asi como la gestion ambiental.

11. Que en concepto emitido por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Ministerio
de Educacién (radicado 2024-EE-228801 de agosto 8 de 2024), °...los
departamentos estan autorizados para delegar en las provincias todas las
funciones requeridas para su adecuado funcionamiento, pensadas para cumplir
los objetivos constitucionales, legales y reglamentarios de aquellas, que
constituyan funciones de mera ejecucion, instrumentales u operativas, dentro de
las materias y parametros que se analizan y comparten en el acapite 3.2. de este
escrito” (subraya fuera de texto).

12. Que la delegacion de funciones tiene como finalidad posibilitar una distribucién
de competencias entre las diversas instancias de la Administracion, que facilite
el cumplimiento de las tareas a ella asignadas con mayores eficiencia, eficacia y
celeridad, y “... no implica la pérdida de la titularidad sino la transferencia del
gjercicio de la competencia, la cual se mantiene siempre en el catalogo de
funciones asignadas por la ley al empleo publico correspondiente, por ende, lo
delegable son las funciones propias del cargo del cual se trate”. (Oficina Asesora
Juridica Ministerio de Educacion, en concepto con radicado No. 2021-EE;
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DECRETO HOJA 3

"POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

13. Que la delegacion requiere de un acto formal escrito de delegacion, en el cual se
exprese la decision del delegante, el objeto de la delegacioén, el delegatario y las
condiciones de tiempo, modo y lugar para el ejercicio de la delegacion y recaera
sobre funcionarios y autoridades, siempre que la materia delegada se refiera a
actividades afines 0 complementarias de éstas.

14. Que las secretarias de Educacion y de Salud e Inclusion Social, identificaron las
funciones que se podrian delegar temporalmente a la Provincia Administrativa
de Planificacion “Cartama”, conformada por los municipios de Jericd, Tamesis,
Montebello, Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia,
Santa Barbara y la Pintada, como son:

SECTOR EDUCACION

» Ley 115 de 1994

o Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio.
> Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, articulo 200.

o Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de
inclusién, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacion profesional y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, a través de la siguiente
actividad:

- Llevar a cabo las estrategias implementadas por la Secretaria de Educacién
de Antioquia para mejorar y afianzar la permanencia y calidad de la prestacién
del servicio educativo, tales como la contratacion del servicio de transporte
escolar y la articulaciéon de esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
juridicos para la mejora de la infraestructura fisica educativa, dotacion y
mobiliario escolar.

SECTOR SALUD

> Ley 715 de 2001
(43.1.7) Promover la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud, en los municipios de Jerico, Tamesis, Montebello, Pueblorrico,
Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa Barbara y la Pintada,
los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de Planificacion “Cartama”

(43.3.4) Ejecutar el Plan de Atencién Basica departamental, a través de las
siguientes actividades, en los municipios de Jerico, Tamesis, Montebello,
Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa Barbara
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DECRETO HOJA 4

“POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

la Pintada, los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de Planificacién
“Cartama”:
¢ Ejecutar acciones de promocion:
- De las personas con deficiencias, discapacidades, minusvalias y de la
poblacién del sector informal de la economia
- De la salud sexual y reproductiva
- De la exposicion al tabaco y al alcohol.
- De las condiciones sanitarias del ambiente.
¢ Ejecutar acciones de prevencion:;
- En aplicar la vacuna antirrdbica a los perros y gatos, garantizando
coberturas tiles.

> Ley 1616 de 2013
- Apoyar el disefio de politicas publicas departamentales relacionadas con la
proteccion del menor en riesgo de infligir la ley por encontrarse expuesto al
consumo de sustancias psicoactivas.

> Ley 1618 de 2013

- Realizar acciones para fortalecer el Registro de Localizacion y
Caracterizacién de las Personas con Discapacidad (RLCPCD), integrado al
Sistema de Informacién de la Proteccion Social (SISPRO), e incorporar la
variable discapacidad en los demés sistemas de proteccién social y sus
registros administrativos, en los municipios de Jericd, Tamesis, Montebello,
Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa
Barbara y la Pintada, los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de
Planificacion “Cartama”.

15. Que para dar cumplimiento a la delegacion establecida en el presente decreto,
se debera proceder a la firma del convenio correspondiente, en el cual se fijen
los derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria, asi como
el monto de los recursos para tal fin.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Deléguese en la Provincia Administrativa y de Planificacion PAP
“CARTAMA?”, dentro del ambito de su jurisdiccién, correspondientes a los municipios
de Jericd, Tamesis, Montebello, Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso,
Fredonia, Venecia, Santa Barbara y la Pintada, la realizacién de algunas actividades
asociadas a funciones que le corresponden por ley al Departamento a través de las
secretarias de Educacién y de Salud e Inclusioén Social, como son: Q

SECTOR EDUCACION




DECRETO HOJA S

“POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

» Ley 115de 1994
e Velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio.

> Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05/09/2024, articulo 200.

« Definir y promover estrategias que aseguren el derecho y el acceso a un
sistema educativo sostenible con calidad y pertinencia en condiciones de
inclusion, asi como la permanencia en el mismo en todos los niveles:
preescolar, basica y media y que fomenten la formacion profesional y la
formacion para el trabajo y el desarrollo humano, a través de la siguiente
actividad:

- Llevar a cabo las estrategias implementadas por la Secretaria de Educacion
de Antioquia para mejorar y afianzar la permanencia y calidad de la prestacion
del servicio educativo, tales como la contratacion del servicio de transporte
escolar y la articulaciéon de esfuerzos técnicos, administrativos, financieros y
juridicos para la mejora de la infraestructura fisica educativa, dotaciéon y
mobiliario escolar.

SECTOR SALUD

»> Ley 715 de 2001
(43.1.7) Promover la participacion social y la promocién del ejercicio pleno de los
deberes y derechos de los ciudadanos en materia de salud y de seguridad social
en salud, en los municipios de Jerico, Tamesis, Montebello, Pueblorrico,
Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa Barbara y la Pintada,
los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de Planificacion “Cartama”

(43.3.4) Ejecutar el Plan de Atencion Basica departamental, a través de las
siguientes actividades, en los municipios de Jericd, Tamesis, Montebello,
Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa Barbara y
la Pintada, los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de Planificacion
“Cartama”™
¢ Ejecutar acciones de promocion:
- De las personas con deficiencias, discapacidades, minusvalias y de la
poblacién del sector informal de la economia
- De la salud sexual y reproductiva
- De la exposicion al tabaco y al alcohol.
- De las condiciones sanitarias del ambiente.
o Ejecutar acciones de prevencion:
- En aplicar la vacuna antirrabica a los perros y gatos, garantizando
coberturas utiles.

» Ley 1616 de 2013
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DECRETO HOJA 6

“POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

- Apoyar el disefio de politicas publicas departamentales relacionadas con la
proteccion del menor en riesgo de infligir la ley por encontrarse expuesto al
consumo de sustancias psicoactivas.

» Ley 1618 de 2013

- Realizar acciones para fortalecer el Registro de Localizacion vy
Caracterizacion de las Personas con Discapacidad (RLCPCD), integrado al
Sistema de Informacion de la Proteccién Social (SISPRO), e incorporar la
variable discapacidad en los demas sistemas de protecciéon social y sus
registros administrativos, en los municipios de Jerico, Tamesis, Montebello,
Pueblorrico, Valparaiso, Caramanta, Tarso, Fredonia, Venecia, Santa
Barbara y la Pintada, los cuales hacen parte de Provincia Administrativa de
Planificacion “Cartama”.

Paragrafo 1°. Para dar cumplimiento a la delegacion establecida en el presente
decreto, se debera proceder a la firma del convenio correspondiente, en el cual se
fijaran los derechos y obligaciones de las entidades delegante y delegataria, asi
como el monto de los recursos para tal fin.

Paragrafo 2°. La delegacién que se establece en este articulo tendra vigencia hasta
el 31 de diciembre de 2027.

Articulo 2°. La Provincia Administrativa y de Planificacién “Cartama”, en ejercicio de
las funciones delegadas, podra solicitar asistencia y asesoria de las secretarias de
Educacién y de Salud e Inclusion Social de Antioquia.

Articulo 3°. La Provincia Administrativa y de Planificacién “Cartama”, remitira a la
Gobernacién de Antioquia, secretarias de Educacién y de Salud e Inclusion Social,
los informes gue se definan en el convenio suscrito entre las partes.

Articulo 4°. Los actos que realice la Provincia Administrativa y de Planificacion
“Cartama” en ejercicio de las funciones que por este decreto se delegan, se ajustaran
estrictamente lo establecido en el convenio que suscriban las partes.

La Provincia Administrativa y de Planificacion “Cartama” debera utilizar los formatos
que el sistema de calidad de la Gobernacion de Antioguia tenga disefiado para la
realizacion de los procedimientos del sistema.

Articulo 5° La delegacion a que se refiere este decreto, incluye la realizacion de los
actos que se requieran para el cumplimiento de las mismas, sin embargo, la
Gobernacién conserva la facultad de ejercerlas con caracter excepcional, cuando
especiales circunstancias asi lo aconsejen.

Articulo 6° En cualquier tiempo la Gobernacion de Antioquia a través de las
Secretarias de Educacion y de Salud e Inclusién Social, podran realizar visitas cor;@
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DECRETO HOJA 7

"POR EL CUAL SE DELEGAN ALGUNAS FUNCIONES DE EDUCACION Y SALUD A LA
PROVINCIA ADMINISTRATIVA Y DE PLANIFICACION PAP “CARTAMA”

el fin de verificar el cumplimiento de las funciones delegadas, sin perjuicio de las
acciones de seguimiento que se definan en el convenio que suscriban las partes.

Articulo 7°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién y para su
implementacién requiere la suscripcién del convenio a que hace referencia el
paragrafo 1° del articulo 1° del presente acto.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geheral

MARTA CECILIA RAM/REZ ORREGO
Secretaria de Salud e i€

%é%gm VIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

Nombre _ Firma Fecha
Proyecté: | Helena Patricia Uribe Roldan — PE - Secretaria W (¥-01~ 24
General
Reviso: Carolina Chavarria Romero - Directora Asuntos C A *QO 1 7-0 1-2025

Legales — Secretaria de Salud e Inclusién Social

Maria Liliana Mendieta - Directora Asuntos Legales — . 1 lot [ 2025~
Secretaria de Educacién
Aprobd: César Augusto Pérez Rodriguez — Subsecretario

Juridico L (Pluw -0l-12

Lps ar.rit')a firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ehcontramos Wjustado a las normas y
disposiciones legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado
(a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por fa Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo; (...)

* Para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

{PIE_CERTICAMARA}
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* El Articulo 15 del Decreto 1045 de 1978, establece las causales para que opere o se
configure la interrupcion de las vacaciones por la incapacidad ocasionada por enfermedad,
accidente de trabajo y licencia de maternidad.

Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) ZAPATA SANTOS
INDIRA DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.208.087, docente
de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Eduardo Fernandez Botero - sede
Institucion Educativa Rural Mondragén, del municipio de Amalfi - Antioquia, codigo de plaza
Nro. 4027, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente JUAN ANDRES BUILES MUNETON, identificado
(a) con cédula de ciudadania numero 71.175.301, quien reune las calidades establecidas en
el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioguia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de
Participaciones al (la) docente JUAN ANDRES BUILES MUNETON, identificado (a) con
cédula de ciudadania numero 71.175.301, Licenciado en Educaciéon Basica énfasis en
Matematicas, como docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Eduardo
Fernandez Botero - sede Institucion Educativa Rural Mondragén, del municipio de Amalfi -
Antioquia, codigo de plaza Nro. 4027, en reemplazo del (la) sefior (a) ZAPATA SANTOS
INDIRA DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 39.208.087 quien tiene
incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, el
nombramiento automaticamente finalizara, y el docente debera remitir terminacion de
labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) JUAN ANDRES BUILES MUNETON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

{PIE_CERTICAMARA}
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ADRIAN NDER CASTRO ALZATE

cretario de Educacion (E)

P

NOMBRE V. FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects: Auxiliar Administrativo UUW)) (.1 ’E“JV\ ") ld M m S
. Oscar Felipe Velasquez Muioz
Revisé: Profesional Universitario ~ Asuntos Legales v T 2{ 'O‘ l 20 2&\
t
oL Maria Liliana Mendieta .
Revisé: Directora Asuntos Legales T_ﬁ/‘t} 9-1 1 K)Vf( 2 §
s Harrison Andrés Franco Montoya I €
Revisé: Director de Talento Humano ‘)’ - o\ 'L S
)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! d to'y lo engb ain’sTado a las normas y disposiciones legales vigentes

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para (a firma.
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DECRETO N°

Por el cual se realiza el encargo de un Directivo Docente Rector (a) en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto
2025010000150 de! 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos.
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asumir otro.empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de
manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera. mientras dure la
situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se
surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”.

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el Articulo
2.4.6.3.13. Encargo: “El encargo se aplica para la provisién de vacantes definitivas o temporales de
cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un educador con derechos de
carrera, previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo.” Para la
calificacion de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberd observar los
requisitos en el mismo.

En el articulo 2.4.6.3.10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para la
provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que relna los requisitos del
cargo.

Por Resolucién 2024060420309 del 21 de octubre de 2024, por medio del cual se fusiona el CER. LA
ESTRELLA con todas sus sedes y se anexa a la |.E. GOMEZ PLATA de! municipio de GOMEZ PLATA.
departamento de Antioquia.

El sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 78689329,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN INFORMATICA, vinculado
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en propiedad con grado de escalafén 2BE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, se desempefia
actualmente como Director Rural, en el C. E. R. LA ESTRELLA, del municipio de GOMEZ PLATA, plaza
N° 1008; considerando que el proceso de fusién entre el C.E.R. LA ESTRELLA y la L.E. GOMEZ PLATA
ha llevado a que el sefior ROMERO OYOLA no cuente con carga asignada en su actual cargo como
Director Rural y con el propésito de garantizar su estabilidad laboral, se hace necesario, Encargar como
Directivo Docente Rector en vacante definitiva en la I. E. GOMEZ PLATA, del municipio de GOMEZ
PLATA, plaza N° 105, en reemplazo de ESTELA DEL SOCORRO PENATE CORONADO, identificada
con cédula de ciudadania N° 34970287, quien renuncio.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar, como Directivo Docente Rector en vacante definitiva, al sefior RIGAIL
SALVADOR ROMERO OYOLA, identificado con cédula de ciudadania N° 78689329, LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES - ESPECIALISTA EN GERENCIA EN INFORMATICA, vinculado en Propiedad con
grado de escalafon 2BE y regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |. E. GOMEZ PLATA, del
municipio de GOMEZ PLATA, plaza N° 105, en reemplazo de ESTELA DEL SOCORRO PENATE
CORONADO, identificada con cédula de ciudadania N° 34970287, quien renuncié; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior RIGAIL SALVADOR ROMERO OYOLA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacioén en
sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en |a tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIANALEXANDER CASTRO ALZATE
Cretario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. y 0
Proyecto: Auxiliar Administrativa Contratista _jmqé/ a %/ af fLC[ 3 Z’W 20012025
e Oscar Felipe Velasquez Muioz. i
Reviso: Profesional Universiario Asuntos legales W . 2 ‘ !/0 A\l 'WW
Reviso: Maria Liliana Mendieta. ’
. Dwectora de Asuntos Legales \ 2" IO' ! K /
{1

Harrison Andrés Franco Montoya. 5 "

A : - ~

N probo Director de Talento Humano 1 2(’ ot ZS

{ Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustady/ a tas norma y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
| respor lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y.resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones
al  Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
como Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de Ia
prestacion del servicio educativo.” “‘Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio e idoneidad a la sefiora DORIS ADIELA
MONSALVE ARBOLEDA, identificada con cédula de ciudadania N° 21.853.560,
LICENCIADO EN ED. BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con grado de
escalaféon 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel de SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para
lal. EE. CONCEJO MUNICIPAL, sede PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA DEL
TAMBO, plaza N° 10626, en reemplazo de DIANA MARCELA ARBOLEDA RENDON,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.243.053, quien pasa a otro municipio. La
sefiora MONSALVE ARBOLEDA, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel
de SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la |. E.
PUEBLO NUEVO, sede PRINCIPAL, plaza N° 4061, en el municipio de AMALFI.

En consecuencia a lo anterior expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora DIANA
MARCELA ARBOLEDA RENDON, identificada con cédula de ciudadania N°
32.243.053, LICENCIADO EN ED. BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA- MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,
para la l. E. FRAY JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO DEL CARMEN,
plaza N° 9829, en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de
YOLANDA INES BETANCUR TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.625.992, quien renuncia; la sefiora ARBOLEDA RENDON, viene laborando como
Docente de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, plaza N° 10626, en la .LE. CONCEJO MUNICIPAL, sede PRINCIPAL,
del municipio de LA CEJA DEL TAMBO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior la
sefiora DORIS ADIELA MONSALVE ARBOLEDA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.853.560, LICENCIADO EN ED. BASICA CON ENFASIS
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA- MAGISTER EN EDUCACION, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, paralal. E. CONCEJO MUNICIPAL, sede PRINCIPAL, del
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municipio de LA CEJA DEL TAMBO, plaza N° 10626, en reemplazo de DIANA

MARCELA ARBOLEDA RENDON,

identificada con cédula de ciudadania N°

32.243.053, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DIANA MARCELA ARBOLEDA RENDON, identificada con cédula de ciudadania N°
32.243.053, LICENCIADO EN ED. BASICA CON ENFASIS HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA- MAGISTER EN LITERATURA, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafon 3BM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA,

para la . E.

FRAY JULIO TOBON B, sede COLEGIO NOCTURNO DEL CARMEN,

plaza N° 9829, en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo de
YOLANDA INES BETANCUR TORO, identificada con cédula de ciudadania N°
21.625.992, quien renuncia; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese

copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUE

Y CUMPLASE

ADRIAN ANDER CASTRO ALZATE
retario de Educacion (E)
NOMBRE 4 FIRMA " FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.
Proyecté: Profesional Universitario. %Oﬂy &0[’/400/(/( j / /0 l / Z&Z«S g
| Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
Revisé: 11 = Asuntos Legales. ,_QAM 21 l okl / D{Jw
Maria Liliana Mendieta. v .
Revisé: Directora de Asuntos Legales. ]\.A/\/D j—l , 0{ f 26—
Harrison Andrés F Montoya. \
%8 | ecordeTaento pumano, Gy 2(-07n-1S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos iustado alas n‘rmas y disposiclones fegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargé en funciones
al  Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
como Secretario de despacho de la Secretaria de Educacién del Departamento de
Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
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época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE
identificado con cédula de ciudadania N° 21.482.945, LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel secundaria, area Educacioén fisica recreacién y deporte, para la I. E. TECNICO
INDISTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede PRINCIPAL, del municipio de
SANTUARIO, plaza N° 12429, en reemplazo de LUIS FERNANDO QUINTERO
MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°71.716.182, quien pasa a otra
institucion; la sefiora OSORIO DUQUE, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel secundaria, Area de Educacion fisica recreacion y deporte, en la I. E. IGNACIO
BOTERO VALLEJO, sede PRINCIPAL , plaza N° 11638, del municipio de RETIRO.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario trasladar al sefior LUIS FERNANDO
QUINTERO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania N°71.716.182
LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafén 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel secundaria, area de Educacion fisica recreacion y
deporte para la l. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede PRINCIPAL, plaza N° 11638
del municipio de RETIRO. En reemplazo de DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 21.482.945 quien pasa a otra institucion
educativa el sefior QUINTERO MONSALVE, viene laborando como Docente de Aula,
en el nivel secundaria, Area de Educacion fisica recreacién y deporte en la |I. E.
TECNICO INDISTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede PRINCIPAL del municipio de
SANTUARIO, plaza N° 12429 del municipio de SANTUARIO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE, identificado con cédula de ciudadania N°
21.482.945, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2B, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel secundaria, area de Educacioén fisica
recreacion y deporte, para I. E. TECNICO INDISTRIAL JOSE MARIA CORDOBA, sede
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PRINCIPAL , del municipio de SANTUARIO, plaza N° 12429, en reemplazo de LUIS
FERNANDO QUINTERO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
N°71.716.182, quien pasa a otro municipio; segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS
FERNANDO QUINTERO MONSALVE, identificado con cédula de ciudadania
N°71.716.182 LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTES -
ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA RECREACION ECOLOGICA, vinculado en
Propiedad, con grado de escalafon 2CE, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel secundaria, area de Educacion fisica recreacion y
deporte para la I. E. IGNACIO BOTERO VALLEJO, sede PRINCIPAL , plaza N° 11638
del municipio de RETIRO. En reemplazo de DIANA PATRICIA OSORIO DUQUE,
identificado con cédula de ciudadania N° 21.482.945, quien pasa a otro municipio;
segun la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUES éciMPLASE

ADRIAN NDER CASTRO ALZATE
ecrefario de Educacién (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
Proyecté: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. 2
YO 1 profesional Universitario. ZAK’I@ QU ;C(/( X/ / o/ /2@‘25_
Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Muifioz.
: p 1 - Asuntos Legales. { A Z‘ /o’ ’ wy
Revisé: Maria Lillana Mendieta. @
Directora de Asuntos Legales. Q4 l (M ’LS\
| Harrison Andrés Franco Montoya. ' ﬁ
Aprobo: Director de Talento Humano. ﬁ“/ t 2( - O\~ 2:
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doc y lo enc J é do a las normas y disposiclones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
““““ lo pr para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga un acto administrativo de Nombramiento”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

E! Decreto nimero 648 del 19 de abril de 2017, que modificé mediante el articulo 1°, el titulo 5 de la
parte 2 del libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagro
expresamente la Derogatoria det nombramiento, de Ia siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacidén del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante el Decreto 2025070000121 del 15 de enero de 2025, se nombr6 al sefior CARLOS
GUSTAVO QUIJANO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.494.038, en la plaza
de empleo DIRECTOR TECNICO (LNR) Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS EDUCATIVAS -
SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la
planta Global de la Administracién Departamental Nivel Central.

Mediante comunicacion con radicado No. 2025010024868 del 20/01/2025, el sefior CARLOS
GUSTAVO QUIJANO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 71.494.038, manifesto
la no aceptacién del nombramiento y en virtud de necesidad del servicio y en aras de evitar la
afectacion a la funcién pablica, se hace necesario derogar el mencionado acto administrativo de
nombramiento.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO UNICO: Derogar el Decreto No. 2025070000121 del 15 de enero de 2025, mediante el
cual se nombré al sefior CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO, identificado con cédula de
ciudadania 71.494.038, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO (LNR) Codigo 009, Grado 02,
NUC Planta 5914, ID Planta 5028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y
TRAYECTORIAS EDUCATIVAS - SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION adscrito a la planta Global de la Administracién Departamental
Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

CUMPLASE

ANDRES J
GOBE
Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \\\ 21/01/2025
o~

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. %u/d«l-j(/ 21/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagds a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo presentamos para la firma. Ku
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerios mediante encargo con servidores publicos
de carrera’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
meérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por/la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2610, ID Planta 6544,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE
RIESGO —~ SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, (Sede municipio Nechi), adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se
declaré desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora HELIA MILENA HENRIQUEZ CUELLO, identificada con cédula de ciudadania
43.889.487, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC
Planta 2610, ID Planta 6544, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, (Sede municipio Nechi), adscrito a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora HELIA MILENA HENRIQUEZ CUELLO, de
conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
que modifico y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si
acepta el nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyectd  [Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. [21/01/2025

ML

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. - [21/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramzysdos a las normas y disposiciones legales y

Nigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




| Radicado: D 2025070000206 pF

Fecha: 21/01/2025 conmCNDE m0cu

apibica de Colombia

=)%Y

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos seran provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera’.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-04, convoct a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, TECNICO AREA
SALUD, cédigo 323, grado 01, NUC Planta 2603, ID Planta 6430, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO -
SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, (Sede municipio Caucasia), adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-04,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado del 10/05/2024.

Con el propodsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al
sefior JHONATAN JARLEYS MARIN POLO, identificado con cédula de ciudadania
1.038.109.656, en la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, cédigo 323, grado 01,
NUC Planta 2603, ID Planta 6430, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, de
la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, (Sede municipio Caucasia), adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JHONATAN JARLEYS MARIN POLO, identificado con
cédula de ciudadania 1.038.109.656, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, de la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION
SOCIAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté  fMartha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccion de Personal. 21/01/2025

IR

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. #j21/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustgeos a las normas y disposiciones legales y

vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede comision para desempenar cargo de libre nombramiento y
remocion y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia
publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocioén o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacion del desemperio sobresaliente, tendran derecho a que
se les otorgue comision hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos
de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la
cual se encuentran vinculados o en otra. En todo caso, la comision o la suma de ellas no
podra ser superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgé la comisién, el de su prorroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes
del vencimiento del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual
ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la vacancia de
este y lo proveeré en forma definitiva. De estas novedades ise informard a la Comision
Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion
del desemperio satisfactoria.”

La sefiora LEIDY TATIANA RAMIREZ HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania
43.989.579, es servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3987, ID Planta
4977, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA — UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - OFICINA PRIVADA, del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

Consultada la ultima evaluacién de desempefio, periodo 01/02/2023 al 31/01/2024, la sefiora
LEIDY TATIANA RAMIREZ HERNANDEZ, obtuvo evaluacion de desempeiio sobresaliente

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se concede comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y remocion
y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera administrativa”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar cargo de libre nombramiento
y remocion a la sefiora LEIDY TATIANA RAMIREZ HERNANDEZ, identificada con cédula
de ciudadania 43.989.579, titular del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 3987, ID Planta 4977, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y FAMILIA - UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES -
OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocion), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
7674, ID Planta 7812, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE INFANCIA,
ADOLESCENCIA Y FAMILIA - UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - OFICINA
PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de su posesién y por el término de tres
(3) arios.

ARTICULO SEGUNDO: Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal
del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Co6digo 219, Grado 02, NUC Planta 3987, ID
Planta 4977, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DE INFANCIA, ADOLESCENCIA Y
FAMILIA - UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - OFICINA PRIVADA, del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgd la presente comision, o
cuando la servidora renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirada del
mismo antes del vencimiento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta
derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el
cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision, para lo cual se remitira, junto
con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente comisién a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano
y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AN RENDON CARDONA
dor de Antioquia

ANDRES JU
Gob

Proyecto  Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario - Direccién de Personal. H\e p1/01/2025

/
Revis6 [Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. W [21/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadog’a las normas y disposiciones legales y vigentes|
, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la Sefiora CATALINA CASTRILLON TORRES,
identificada con cédula de ciudadania No. 32.255.489, en la plaza de empleo
GERENTE, Cddigo 039, Grado 02, NUC Planta 7681, asignado al Grupo de
Trabajo GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL de la SECRETARIA DE SEGURIDAD,
JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora CATALINA CASTRILLON TORRES, identificada con
cédula de ciudadania No. 32.255.489, de conformidad con los articulos 2.2.5.16 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciono6 el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administratvo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

sl

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Ana Mercedes Villa G. - Profesionat Universitario-Direccion de Personal. é 26/12/2024

{
\4
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal ﬁ wfoy 26/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo cohtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamo¥-fara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.207.847, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7678,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS
HUMANOS de la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, identificada
con cédula de ciudadania 43.207.847, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)

dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“‘Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. L 27/12/2024
\ NE=

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. P g ?</ 27/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ic(_gaéntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley
909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA,
identificada con cédula de ciudadania 43.746.258, en la plaza de empleo
GERENTE (Libre nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 02, NUC Planta
7682, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la
SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central;  nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La sefiora DIBIA ESTELA ESCOBAR MENDOZA, identificada con
cédula de ciudadania 43.746.258, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificod y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- V_erificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

HOJAN® 2

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez. Profesional Universitaria % l ‘
24 1011,
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. /. 9'{/ ‘
d yoryssy “ lO’l 25

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo gr%'tramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos-para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al sefiorr JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA,
identificado con cédula de ciudadania 1.037.588.503, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7646, ID
Planta 7792, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, - Nivel -Central; -nombramiento -ordinario- en' empleo de libre
nombramiento y remocioén.

ARTICULO 2°: El sefior JUAN GABRIEL BENITEZ MARULANDA, identificado
con cédula de ciudadania 1.037.588.503, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.51.7 del Decreto 1083 de 2015, modificado y "adicionado por el
Decreto 648 de 2017, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir
de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectue el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia
con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las
sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobgrpador de Antioquia

\~4

Proyecté | Daniela Alzate Bolafos - Profesional Universitario. Direccién de Personal. @%qp\ Ag Fecha: 20-01-2025

I/
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda. Directora de Personal. / M Fecha: 20-01-2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramotaju)aés a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




71 Radicado: D 2025070000212

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeifiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2025010021410 del 17 de enero de 2025, la sefiora
MARIA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.455.009, presentdé renuncia irrevocable al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 1087, ID Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 24 de enero
de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
MARIA ALEJANDRA GARCIA AGUDELO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.455.009, al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisional en vacante
temporal), Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta 5735, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE
TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del
presente Decreto.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJA N°

ARTICULO SEGUNDO:

Informar de la presente aceptaciéon de renuncia

irrevocable a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,

para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia de! Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para

lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULYAN RENDON CARDONA
DOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado

20/01/2025

Revisd

Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal

Wy
PM'

20/01/2025

firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aqu; normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo

tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO DE
GOBIERNO DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las seftaladas en los articulos
209 y 305 numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, y los articulos
100y 112 de laLey 136 de 1994, y

CONSIDERANDO

Que es deber de las autoridades administrativas en cumplimiento de los principios
constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo de
la administracién para su adecuado funcionamiento.

Que mediante el Decreto Ordenanzal No. 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024 se determiné la estructura administrativa de la Administracién Departamental y
se definieron las funciones de sus organismos y dependencias.

Que en virtud del citado decreto, se cred la Secretaria de Gobierno, cuyas
funciones comprenden, entre otras, orientar y supervisar los procedimientos
relacionados con las situaciones administrativas de alcaldes.

Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que “El gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos
administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de
las cuales exista expresa prohibicién legal”,

Que en ejercicio de la interpretacion sistematicas de las normas que regulan la
materia, el articulo 10 y siguientes de la Ley 489 de 1998 deja claramente
establecidos los requisitos que rige la delegacion, las funciones que no se pueden
delegar y el régimen de los actos del delegatario.

Que en aplicacion de los principios que rigen la funcién administrativa, y con
fundamento en el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 y 10, 11 y 12 de La ley 489
de 1998 se hace necesario delegar en el Secretario de Gobierno, algunas funciones
relacionadas con las situaciones administrativas de los alcaldes, de que tratan los
articulos 100 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 31 de la Ley 1551 de

2012, y 112 ibidem, adicionado por el articulo 7 de la Ley 177 de 1994. (Q

Sl [ [T
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DECRETO

HOJA 2

“POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES EN EL SECRETARIO DE GOBIERNO DE ANTIOQUIA”

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar en el Secretario de Gobierno Departamental, las
funciones de conceder permisos, licencias y autorizaciones para salir de!l pais a
los Alcaldes Distritales y Municipales, de que tratan los articulos 100 de la Ley
136 de 1994, modificado por el articulo 31 de la Ley 1551 de 2012, y 112

ibidem, adicionado por el articulo 71 de la Ley 177 de 1994.

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicaciéon y deroga las normas que le sean contrarias, en especial el Decreto

2021070000832 del 18 de febrero de 2021.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JU/IAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gerjera

FIRMA

FECHA

Provects: Haicer Racero Bay ‘HM;.
YECO: | profesional especializado. Secretarfa de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

1o-01-25

Néstor Fernando Zuluaga Giraldo

Revist: Director de Asesorfa Legal y de Control

6 fot [2¢

[ Cesar Augusto Pérez Rodriguez
AprobS: | 5 peecretario Juridico

/'1—00—152

——
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus'aao E)
vigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.

iciones legales




Radicado: D 2025070000214 @'

Fecha: 21/01/2025 SORFUCONCENTOW
de Colombie:

Tipo:
i
I

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las facultades
constitucionales y legales, y en especial las conferidas por los articulos 209 y 211 de la
Constitucion Politica, los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998 y el articulo 120 de la
Ley 2200 de 2022,

CONSIDERANDO:

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, eficacia, transparencia, celeridad, moralidad, imparcialidad
y publicidad, mediante la descentralizacién, delegacion y desconcentracién de funciones.

Que el articulo 211 de la Carta Politica dispone que la ley “...fijara las condiciones para
que las autoridades administrativas puedan delegar en sus subalternos o en otras
autoridades. La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera
exclusivamente al delegatario, cuyos actos o resoluciones podré siempre reformar o
revocar aquel, reasumiendo la responsabilidad consiguiente”.

. Que Mediante Decreto D2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determiné la
estructura administrativa de la administracion departamental y se definieron las funciones
de sus organismos y dependencias.

. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, en
concordancia con el articulo 10 y siguientes de la Ley 489 de 1998, se faculta al
Gobernador para delegar en los secretarios del departamento y en los jefes de los
departamentos administrativos las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas
respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal.

Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece en materia de delegacion de
funciones lo siguiente:

“ARTICULO 120. Delegacién de funciones”. El gobernador podra delegar en los
secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos
las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales
exista expresa prohibicién legal.

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los
mismos requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad
delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de
ellas.

En lo referente a la delegacion para celebrar y ejecutar contratos, esta se regira
conforme a lo reglado en la ley 489 de 1998, la ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de
2007 y las demés que la modifiquen, adicionen o sustituyan. (Q

(LT
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DECRETO HOJA 2

"Por medio del cual se hace una delegacion”

6. Que con la vigencia del Decreto 2024070003913 “Por el cual se determina la Estructura
Administrativa departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones”, es necesario delegar a la Secretaria de
Talento Humano y Servicios Administrativos para suscribir escrituras publicas de
constitucién de servidumbres en favor de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. -EPM,
sobre los inmuebles con folios de matriculas inmobiliarias N° 01N-5484758 - 01N-
5484759 - 01N-5484760 - 01N-5484762, propiedad del Departamento de Antioquia,
ubicados en el municipio de Bello, Departamento de Antioquia.

7. Que con la vigencia del Decreteo 2024070004882 del 11 de noviembre de 2024 se delegd
a la Secretaria de Servicios y Suministros para suscribir escrituras publicas de
constitucién de servidumbres en favor de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. -EPM,
sobre los inmuebles con folios de matriculas inmobiliarias N° 01N-5484758 - 01N-
5484759 - 01N-5484760 - 01N-5484762, propiedad del Departamento de Antioquia,
ubicados en el municipio de Bello, Departamento de Antioquia.

8. Que teniendo en cuenta las consideraciones previas, es necesario derogar el Decreto
2024070004882 del 11 de noviembre de 2024, de conformidad con lo contenido en el
presente Decreto.

En mérito de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Derogar el Decreto 2024070004882 del 11 de noviembre de 2024,
de conformidad con lo contenido en el presente Decreto.

ARTICULO SEGUNDO. DELEGASE en la Secretaria de Talento Humano y Servicios
Administrativos del Departamento de Antioquia, la funcién de suscribir la escritura publica de
constitucion de servidumbres en favor de Empresas Publicas de Medellin E.S.P. -EPM, sobre
los inmuebles con folios de matriculas inmobiliarias N° 01N-5484758 - 01N-5484759 - 01N-
5484760 - 01N-5484762, propiedad del Departamento de Antioquia, ubicados en el municipio
de Bello, Departamento de Antioquia.

ARTICULO TERCERO. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Genefa

NOMBRE rERpA N FECHA
Proyecté Claudia Patricia Mesa Gonzalez P/U. Direccién de Bienes y Seguros \k IQ)— 0"23
Revisé Pedro Pablo Agudelo Echeverri/ Subsecretario de Servicios Administrativos I (47‘:[ ‘O{ ,?A
Aprob6 Néstor Fernando Zuluaga Giraldo/ Director Asesoria Legal y de Control ] t6 [ol | 26
Aprobd C‘esar Augusto Pérez Rodriguez/ Subsecretario Juridico ;6 -09-25 )

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y dishosiciones legales
vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma (Circular K2016090001053 de 2016 y
201809000452 de 2018).
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ANTIOQUIA Aprobacién:
25/02/2020
Radicado: § 2024001390 INDEPORTES
Fecha: 30/12/2024 ANTIOQVIA
O

*2024001390*

POR MEDIO DE LA CUAL SE RECONOCE UNA PERSONERIA JURIDICA A LA “LIGA DE
PADEL DE ANTIOQUIA"

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas por el
Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 expedido por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacién de las
persanerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los requisitos
para inscripcion de reformas estatutarias y dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé en el Gerente
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
competencia de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el sefior LUIS FELIPE SALAZAR, en su calidad de presidente electo, solicita a esta
entidad el reconocimiento de la personeria juridica para la LIGA DE PADEL DE

ANTIOQUIA, cuya sigla es LPA, con'domicilio en Medellin.

4, Que LA "LIGA DE PADEL DE ANTIOQUIA” en Asamblea de Constitucién aprabacion
de Estatutos y Eleccion de Dignatarios para una LIGA, lo que consta en el acta de
constitucidn del 20 de septiembre 2024, en reunidn del érgano de Administracion lo que
consta en el acta 01 del 20 de septiembre de 2024, constituyeron un organismo deportivo,
aprobaron estatutos, y eligieron miembros del drgano de administracion , control vy,
disciplina, distribuyeron los cargos de acuerdo a las actas y a los estatutos de la LIGA.

5. Que la documentacion presentada se encllent}a acorde con lo dispuesto en el decreto
1529 de 1990, 1a ley 181 de 1995, decreto 1228 de 1995, 520 de 2021, Ley 1946 de 2019,
y el decreto 1085 de 2015, por lo-tanto, retinen todos los requisitos exigidos en tales

disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Otorgar la personeria juridica a la “LIGA DE PADEL DE ANTIOQUIA"
cuya sigla es LPA con domicilio en el municipio de Medellin-Antioquia.
ARTICULO SEGUNDO: Inscribir sus estatutos.

ARTICULO TERCERO: Inscribir al sefior LUIS FELIPE SALAZAR CATANO identificado cbn la
Cédula de Ciudadania No.98.626.396, como Represantanle legal, en su calidad del premdente
del “LIGA DE PADEL DE ANTIOQUIA”, asi mlsmo inscribir a los demas dignatarios:

mmdeponesanuoqula.gwm

caueaamsosecmr&tadm,uedewn Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000 - 1371 ‘“! l
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ANTIOQUIA RESOLUCION jiaiae B g
25/02/2020
Radicado: § 2024001390 INDEPORTIS
ANTIOQUIA

Fecha: 30/12/2024
Tipo: RESOLUCIONES

LT

*2024001390*
NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
ESTEBAN URIBE ABAD : vicepresidente C.C.8.162.622
JUAN CAMILO ALVAREZ ECHAVARRIA | Secretario C.C71.788.177
JUAN DAVID PEREZ ! Tesorero C.C.71.772.427
SANTIAGO MEJIA ISAZA Vocal C.C 3.399.830
ELIANA MARIA ALVAREZ MARTINEZ Revisor Fiscal C.C.1.040.749.876

TP-288649-T

JUAN PABLO ORTIZ MAZO . Comisién Disciplinaria C.C.1.040.752.987
MAURICIO CALDERON SOTO Comisién Disciplinaria C.C. 79.408.652

C.C.71.379.445

JAMELL ORLANDO RAMOS HERNANDEZ | Comisién Disciplinaria

El periodo de los dignatarios sera de 4 afnos comprendido entre el 20 de septiembre de 2024
hasta el 19 de septiembre de 2028, de acuerdo con las actas y los estatutos de la LIGA.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo se notificarad de manera personal en los
términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la notificacion
personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicién, el
cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, en los términos del articulo 74 y siguientes de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Es responsabilidad del representante legal de la LIGA, cumplir con todas
las obligaciones legales y administrativas, y en particular con la inscripcion del RUT, que le
permita sostener relaciones comerciales, laborales o econdémicas, Por lo tanto, una vez el
organismo deportivo haya realizado el trdmite debera allegar al instituto una copia del RUT
otorgado por la DIAN.

ARTICULO SEPTIMO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental. Cumplido
este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

o
LUIS éﬁﬂéﬁ‘o BE‘gﬁg TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Marfa Teresa Mufioz : 30M12/2024
Alarure
Proyect¢ PU - Oficina Asesora Juridica gy v
Sanliago Toro - 30/12/2024
Apraba Jefa Oficina Jurldica "89'7

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para firma.

Calle 48 70-180 sector Estadio, Medellin - Antioquia. (604) 5200890 ext(s). 1000-1371
wviw.indeportesantioquia.gov.co

No. 164836 - 1 vez
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de enero del afio 2025.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



