k Medellin, enero 23 de 2025 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.840 - 46 paginas

SUMARIO

DECRETOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos enero 2025
" Nimero ] Fecha [row ] Nomero ] Fecha |rom

2025070000182
2025070000183
2025070000184
2025070000185
2025070000186
2025070000187
2025070000188
2025070000189

Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 20

6
8
1
13
16
18
20

2025070000190
2025070000191
2025070000192
2025070000193
2025070000194
2025070000195
2025070000196
2025070000197

Enero 20
Enero 20
Enero 20
Enero 21
Enero 21
Enero 21
Enero 21
Enero 21

24
28
30
33
35
39
42



120/1/26, 5:08 p.m.

Radicade: D 2025070000182 @
Fecha: 20/01/2025 GOBERACION OE ANTIOOUA

SRR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en periodo de prueba un Docente y se termina una provisionalidad en
vacante temporal en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de fa Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos-a los-Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, ia Comisién
Nacional del Servicio Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema
Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que
atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada
en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, gque se identificara como “Proceso de Seleccion
No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes”.

Por su parte, el Decreto Ley 1278 de 2002, es la norma que regula el Sistema Especial de Carrera
Docente y, por ende, se aplica para la provisién de empleos Directivos Docentes y Docentes de
Instituciones educativas oficiales de entidades territoriales certificadas que prestan su servicio a
poblacion mayoritaria, ubicados en la entidad territorial certificada en educacién Departamento de
Antioquia, a través de la Convocatoria denominada Proceso de Selfeccion No. 2151 de 2021 -
Directivos Docentes y Docentes”.

Superadas las etapas del concurso de méritos, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio la lista
de elegibles mediante Resolucién N° 13073, 2023RES-400.300.24-074828, del 20 de septiembre de
2023; por ser el siguiente en la lista de elegibles en el area de EDUCACION NATURALES FiSICA.
se hace necesario realizar el nombramiento en periodo de prueba del sefior JEILER YEXI MURILLO
BORJA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425806.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal del sefior JEILER YEXI MURILLO BORJA, identificado con cédula de ciudadania N°
1077425806, quien viene laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica,
enlal E. R. MELLITO sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL,
de! municipio de NECOCLI, plaza N° 16910.

El Decreto Ley 1278 de 2002, en su articulo 12 sefala:

" ..La persona seleccionada por concurso abierto para un cargo docente o directivo docente sera
nombrada en periodo de prueba hasta culminar el correspondiente afio escolar en el cual fue
nombrado, siempre y cuando haya desempefiado el cargo por lo menos durante cuatro (4) meses. Al
terminar el afio académico respectivo, la persona nombrada en periodo de prueba seréa sujeto de una
evaluacion de desemperio laboral y de competencias. Aprobado el periodo de prueba por obtener
calificacion satisfactoria en las evaluaciones, el docente o directivo docente adquiere los derechos de
carrera y debera ser inscrito en el Escalafén Docente, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
decreto. Paragrafo 1. Los profesionales con titulo diferente al de licenciado en educacién, deben
acreditar, al término del periodo de prueba, que cursan o han terminado un postgrado en educacion,
o que han realizado un programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de
educacion superior, de acuerdo con la reglamentacion que al respecto expida el Gobierno Nacional.
Paragrafo 2. Quienes no superen el periodo de prueba seran separados del servicio, pudiéndose
presentar de nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria.”

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.21. Sefiala:

“Nombramiento en periodo de prueba y evaluacion. Dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
realizacién de la audiencia publica de escogencia de vacante definitiva en establecimiento educativo,
la entidad territorial certificada debe expedir el acto administrativo de nombramiento en periodo de
prueba del educador y comunicario al interesado, siempre respetando la vacante seleccionada por el
elegible.

Comunicado el nombramiento, el designado dispone de un término improrrogable de cinco (5) dias
habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo y diez (10) dias habiles
adicionales para tomar posesion del mismo. En caso de no aceptar o de no tomar posesién del cargo
en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a nombrar a quien siga en la lista
de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prorroga justificada para su posesion y la
misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, la cual no puede ser superior a cuarenta y
cinco (45) dias calendario.

Al final del periodo de prueba, el educador sera evaluado por el rector o director rural o, tratandose de
los referidos directivos, por el nominador de la respectiva entidad territorial certificada en educacion o
su delegado, siguiendo el protocolo que adopte la Comisién Nacional del Servicio Civil, de conformidad
con la propuesta que someta a su consideracion el Ministerio de Educacién Nacional.”

PARAGRAFO. Durante el periodo de prueba, el docente o directivo docente no puede ser trasladado,
salvo que sea por razones de sequridad, de acuerdo con lo dispuesto en la Seccién 2, Capitulo 2,
Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto.

Los docentes deben cumplir obligatoriamente con la induccién de acuerdo con lo estipulado en el
protocolo de la Comision Nacional del Servicio Civil y los demas requisitos de Ley para la posesion
del cargo.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones la provisionalidad en vacante temporal del sefior
JEILER YEXI MURILLO BORJA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425806, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, enla l. E. R. MELLITO sede COLEGIO DE
DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, ptaza N° 16910,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUlA
GOBERNACION

en atencién a que pasa a ser nombrado en periodo de prueba en la misma entidad territorial, segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Nombrar en Periodo de Prueba, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JEILER YEXI MURILLO
BORJA, identificado con cédula de ciudadania N° 1077425806, LICENCIADO EN MATEMATIQAS Y
FISICA, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Fisica, para la |. E. PRESBITERO
GABRIEL YEPES YEPES sede |. E. PRESBITERO GABRIEL YEPES YEPES - SEDE PRINCIPAL.
del municipio de EBEJlCO, plaza vacante N° 8314, en reemplazo de JAIME EDUARDO
SALDARRIAGA MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71712735, quien renuncio.
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: El docente o directivo docente que supere satisfactoriamente el Periodo de Prueba,
adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Escalafon Nacional Docente, de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto 1278 de 2002.

ARTICULO 4°: Los profesionales con titulo diferente al de Licenciado, deberan acreditar al término
del periodo de prueba que cursan o han terminado un posgrado en educacién o gque ha realizado un
programa de pedagogia bajo la responsabilidad de una institucién de Educacién Superior, de acuerdo
con la reglamentacién que al respecto expida el Gobierno Nacional (paragrafo 1°, articulo 12, Decreto
1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, capitulo 3).

ARTICULO 5°: Los docentes y directivos docentes que se nombran en periodo de prueba por primera
vez, y que no superen el Periodo de Prueba, seran separados del servicio, pudiéndose presentar de
nuevo a concurso cuando haya otra convocatoria (paragrafo 2°, articulo 12°, Decreto 1278 de 2002)

ARTICULO 6°: Comunicar el presente acto administrativo al sefior JEILER YEXI MURILLO BORJA,
haciendole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 7°: El directivo docente que se nombra en periodo de prueba dispone de un término
improrrogable de cinco (5) dias habiles para comunicar a la entidad territorial su aceptacién al cargo
y diez (10) dias habiles adicionales para tomar posesién del mismo. En caso de no aceptar o de no
tomar posesion del cargo en el término establecido, la entidad territorial certificada procedera a
nombrar a quien siga en la lista de elegibles, salvo que el designado haya solicitado una prérroga
justificada para su posesion y la misma sea aceptada por la entidad territorial certificada, ta cual no
puede ser superior a cuarenta y cinco (45) dias calendario, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE, COMUNiQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA . 1 TTTFEGHA T

. Daniela Veldsquez Usme. N Py ) o - ‘ 1501 20
Proyecté: Auxiliar Administrativa Contratista Wﬂfa Waé’q 0653 ZISM L 50 2_ zz_’_
Oscar Felipe Velasquez Mufioz. e T

Revis¢: Profesional Universitario Asuntos legales W mn ‘ '6( 0\ 'm ‘
i

e Maria Liliana Mendieta. ] T - T
Revisd: Directora de Asuntos Legales . W—D.AA—% } 20[ () ] ' ’16

Adrian Alexander Castro Alzate.

Revisé: Subsecretario Administrativo %/ ‘ Zo / 7/9’
i Harrison Andrés Franco Montoya. 7: C AN\ .1
Aprobeé: Director de Talento Humano [%23) ‘ 20 cL- 15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus@do alas nor“lwas y disposiciones legales vc(_lenle< v porio tanto bajo nuestra 1
respor ili lo presentamos para la firma L . .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se termina una vacancia temporal, se declara una vacante definitiva y se da
continuidad a la situacion laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 1 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.1.1.22., establece las garantias para los educadores con
derechos de carrera durante un nuevo periodo de prueba, “6. En caso de continuar en el nuevo cargo. la
secretaria de educacién de la respectiva- entidad territorial certificada. dentro de los tres (3) dias
siguientes a la comunicacién de que trata el inciso anterior, deberé oficiar a la secretaria de educacion de
la entidad territorial de origen del educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se
encontraba en vacancia temporal, con el fin de que pueda ser provisto de acuerdo con lo estabiecido en
el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto. En caso de que se trate de la misma entidad territorial. la
vacancia definitiva del cargo seré decretada de oficio.”

Mediante Decreto N° 2023070005022 de! 14 de noviembre de 2023, se concedio vacancia temporal al
cargo que venia ocupado el sefior JOSE DAVID TEJADA CORREA, identificado con Cédula N°
98653954, hasta que la Secretaria de Educacion del Municipio de Bello le evaluara el periodo de prueba
como Directivo Docente Coordinador, en la .E TOMAS CADAVID RESTREPO, del municipio de Bello:
tiempo durante el cual quedaria en vacante temporal la plaza que ocupaba en Propiedad como Docente
de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN
FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12925.

Debido a que el sefior JOSE DAVID TEJADA CORREA, ha superado el Periodo de Prueba, y fue
actualizada en el Escalafén Docente segun consta por medio de Resolucion N° 202500000320 del 10 de
enero de 2025, emitida por La Secretaria de Educacién del Municipio de Bello, como Directivo Docente
Coordinador, en la |.E TOMAS CADAVID RESTREPO, del municipio de Bello, por lo que se hace
necesario dar por terminada la vacancia temporal concedida al sefior TEJADA CORREA, y en
consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en propiedad que venia ocupando en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Como consecuencia a lo anterior y en aras de garantizar la debida prestacion del servicio educativo, se
hace necesario modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KAREN YICETH PARRA PALACIOS, identificada con
cédula de ciudadania N° 1077430451, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como Docente de Aula
en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN FERNANDO sede COLEGIO SAN FERNANDO
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12925.

Por lo anteriormente expuesto, El Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, concedida mediante Decreto
2023070005022 del 14 de noviembre de 2023, al sefior JOSE DAVID TEJADA CORREA, identificado
con Cédula N° 98653954, quien por Resolucién N° 202500000320 del 10 de enero de 2025, ha sido
actualizado en el Escalafon Docente, como Directivo Docente Coordinador, en la LE TOMAS CADAVID
RESTREPO, del municipio de Bello; y en consecuencia declarar en vacante definitiva la plaza en
Propiedad que venia ocupando en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, como Docente de
Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la |. E. SAN FERNANDO sede COLEGIO SAN
FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12925; segun lo expuesto en la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la sefiora KAREN YICETH PARRA PALACIOS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1077430451, LICENCIADA EN BIOLOGIA Y QUIMICA, como
Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. SAN FERNANDO sede COLEGIO
SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 12925; segln lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida dei Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

e
MAURICIO ALNIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
. Daniela Velasquez Usme. 3 g e
Proyecto: Auxihiar Administrativa Contratista M %A@ Z/ ) 17012028
. Oscar Felipe Velasquez Muioz.

Reviso: Profesional Universitario Asuntos legales 20 lo' ’ ~)O?"-
Revis6: Maria Liliana Mendieta. -

. Directora de Asuntos Legales w_m* A )’Q/’ 15
Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate. d

vise: Subsecretario Administrativo ﬂL ,l/@‘ /¢

. Harrison Andrés Franco Montoya.

Aprobo: Director de Talento Humano 764-) a‘)t 20 - CL- 15

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo{a;ustado a las\normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se da continuidad a unas provisionalidades en la planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante et Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia para la vigencia 2025
se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les
habia concedié previamente vacancia temporal para desempeiar periodo de prueba en la
misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacion, el cual fue
superado pasando a ser inscritos en el escalafon nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, a fin de garantizar la debida prestacion del servicio académico, se hace necesario
dar continuidad en vacante definitiva a las provisionalidades en vacante temporal de los
docentes que venian ocupando dichos cargos mientras finalizara la novedad administrativa de
los titulares del cargo, esto, de conformidad a lo dispuesto en el capitulo | de la Resolucion N°
003593 del 27 de marzo de 2024, en su articulo primero, paragrafo segundo:
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PARAGRAFO SEGUNDO. Las vacancias temporales de los empleos de carrera administrativa
docente no se proveen a través de la solucion de Tl tipo Sistema de Informacién - Sistema
Maestro. Dichas vacantes pueden proveerse directamente por la entidad territorial certificada
en educacion, siempre que no deba darle aplicabilidad a la Circular Externa 2023RS 140848 de
la CNSC o la norma que la modifique o sustituya.

Para los empleos docentes que se encuentran con nombramiento temporal por una situacién
administrativa del titular y se convierten en vacancias definitivas, puede la entidad territorial
certificada en educacién, mediante acto administrativo, cambiar el tipo de vinculacién a
nombramiento provisional en vacancia definitiva con la misma persona que venia ocupando la
temporalidad en reemplazo del titular para no afectar la prestacion del servicio educativo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes
y directivos docentes que se describen a continuacién, segun lo expuesto en la parte motiva:

ACTO
o ESTABLECIMIENTO ) N°DE | ADMINISTRATIVO
N°| cEbuLa NOMBRE MUNICIPIO T SEDE NIVEL/AREA | o | ACTUALIZACION
EN EL ESCALAFON
MENDEZ BRAND SAN I.E.R.AGRICOLA | E U LEONOR MAZO -
1| 43983808 | \ \TAUAANDREA | JERONIMO | DE SAN JERONIMO | ZABALA Primaria 9055 2024070005115
. : LICEO JOAQUIN 9
GIRALDO CASTANO I. E. JOAQUIN .
2| 0167292 | o aNDER | SAN CARLOS | e eomEz | CARDENAS GOMEZ- | Educ. Religiosa | 11744 2024070005084 |
SEDE PRINCIPAL
INSTITUTO TECNICO DE )
3| oag2aa8s ALVAREZ OSSA JUAN MARINILLA 1. E. R. TECNICO DE MARINILLA - SEDE Tecnolc?glla de 11175 2024070005115
FELIPE MARINILLA PRINCIPAL Informatica

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes y directivos oficiales
adscritos a la Secretaria de Educacion de Antioquia que se detallan a continuacion:

N*|  MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA :‘LA[;:
1 [ SAN JERONIMO | 1. E. R. AGRICOLA DE SAN JERONIMO E ULEONOR MAZO ZABALA Primaria 9055
LICEC JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - .
2 | SAN CARLOS 1. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ SEDE PRINCIPAT Educ. Religiosa 11744
INSTITUTO TECNICO DE MARINILLA - . .
3 | MARINILLA 1. E. R. TECNICO DE MARINILLA SEDE PRINCIPAL Tecnologia de Informatica 11175

ARTICULO TERCERO: Modificar y dar continuidad en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades
de las personas que se detallan a continuacion, quienes pasan de vacante temporal a vacante
definitiva en el mismo cargo que se encuentran nombrados, segln lo expuesto en la parte

motiva:
1 ESTABLECIMIENTO ) N° DE
N CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE

BUITRAGO MENDEZ BRAND

1| 70558177 | ECHAVARRIA LUIS JSEAF:"ONIM o Is f&'}éﬁgm;‘\ DE 5 ;:‘E&NOR MAZO Primaria 9055 | NATALIA ANDREA
EDUARDO 43983808
HINESTROZA . LICEO JOAQUIN GIRALDO CASTARO

2| 54256906 | LLOREDA MARIA Z/A\';LOS Ic :ﬁ:)(js:&g?émsz CARDENAS GOMEZ - i:zcgosa 11744 | FERNEY ALEXANDER
ANTONIA SEDE PRINCIPAL g 70167292

43204249 | ANOAGUDELO | oo |1 E. R TECNICO DE m;mf[&fi%‘fo b ;Z‘"°'°g'3 11175 | ALVAREZ OSSA JUAN
3 ELIZABETH MARINILLA ) FELIPE 98624485
PRINCIPAL Informatica
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ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes a quienes se les
da continuidad en vacante definitiva, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
N Daniela Velasquez Usme.
Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista -mu{ da Ue/”'iq ("5 ugme- 13012025
. Martha Loriett Lindo Zapata. j . Z
Reviso: Profesional Universitario MM . M : J 4/0//25

Revisé: Oscar Felipe Velasquez Munoz.
i Profesional Universdario Asuntos legales "(OI,”L !
Maria Liliana Mendieta. ~
Revisé:
evis Directora de Asuntos Legales w ¢ 20] 0{ l 26

- Adrian Alexander Castro Alzate. i

)]

Revisé: 1
— Subsecretario Administrativo A’( ico - ¢( -2
= Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobo: Direclor de Talento Humano ‘/&)C‘" t 10 -\ 'U
Los amiba fi que hemos do el documento y lo encontramos ajestado alas dormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,

bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se madificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria

del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta. o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el presente Titulo.
3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.
4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto N° 2024070005152 del 27 de diciembre de 2024, en su articulo primero,
numeral dos, se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora ANA MARIA RUIZ
MEJIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038101404, COMUNICADORA SOCIAL
— PERIODISTA, como Docente de Aula en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
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CASTELLANA, paralal E.R. LACOMARCA sede E RILA COMARCA - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de NECOCLI, plaza N° 16851, en reemplazo de LIRIS ESTELA ROMANA
BLANDON, identificada con cédula de ciudadania N° 1010009346, a quien se le concedié
vacancia temporal para periodo de prueba.

En razén a que la sefiora ANA MARIA RUIZ MEJIA, mediante correo electrénico del 14 de
enero de 2025, present6 su renuncia al nombramiento en provisionalidad vacante temporal,
por lo que se hace necesario derogar el nombramiento efectuado a la sefiora RUIZ MEJIA,
estipulado en el numeral dos del articulo primero del Decreto N° 2024070005152 del 27 de
diciembre de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral dos del articulo primero del Decreto N°

2024070005152 del 27 de diciembre de 2024, el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal efectuado al docente descrito a continuacion:

N r CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO

! I R UIRIS ESTELA ROMANA
! COMUNICADORA HUMANIDADES BLANDON CC

v 2 | 1038101404 :ANE‘J\IL”AK'A RUZ | sociad - NECOCLI lc ;JA;Q 9 g?g’gARCA © | YLENGUA 16851 | 1010009346 VACANCIA
oy PERIODISTA AL CASTELLANA TEMPORAL PARA
{4 | PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANA MARIA RUIZ MEJIA, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070005152 del 27 de
diciembre de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

oo J[' ) " NOMBRE FIRMA FECHA
PO R J—
. Daniela Velasquez Usme. 0 o
L f‘-r'o“y-e_ct_o; L Auxiiai Aaministratva Contratista ‘!uq& !@& 91 g llﬁ e . 16.01.2025
! o Oscar Felipe Velasquez Mufoz. V4
. Reviso: Profesior.al Universitaric Asuntos legales .UD (9‘ /’Ird'l. j
i Reviso: Maria Liliana Mendieta. P
} ! Drrectora e Asuntos Legales Z,O 'UM Lﬁ
oo “_ Adrian Alexander Castro Alzate. \
Rewso.ﬂ . Subsecretano Administrativo h La / '/ ’LT’
.. Harrison Andrés Franco Montoya. /4 C J U
Aprobs: Director de Talento Humano ~ 7 (¢ , 2 - O\‘ 'Z,J

Los arriba trmantes declaramos que hemos revisado el documento y io encontramos ajufado alas nor’\as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la frma
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a unos Docentes en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 vy,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994.
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y deméas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto enla Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de ninos de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida
administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no impiica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serad hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.
Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondientes a la OPEC N° 183027 y 183060, debido a esto, el cargo fue ofertado a los
elegibles de la lista y ninguno de ellos aplicé para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal
en dicho cargo, quedando este desierto, por lo cual a fin de suplir ia necesidad del servicio académico,
el nombramientos se realizara de manera directa a los sefiores CESAR ANDRES ORTIZ FLOREZ,
identificado con cédula de ciudadania N° 71369609, MAURICIO ARANGO SANCHEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 70631600y FREDY ANTONIO GALVIS RIVAS, identificado con cédula
de cidaudania N° 1067910328, quienes cumplen con la idoneidad para cubrir |a vacante mientras
dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2018, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose
de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacioén del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal. en la planta de cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los
docentes descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza:

REEMPLAZO

. \
N° | cépula NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA I
- ?‘ | STEPHANY PATRICIA '
CESAR LICENCIADO EN LER LA COLEGIO LA CENCIAS : NARVAEZ PERACC |
1| 71369609 | ANDRES ORTIZ | EDUCACION REMEDIOS | covn o CRUZADA -SEDE [ oo o | 010 | 1096200526VACANCIA |
FLOREZ CIENCIAS SOCIALES PRINCIPAL i i TEMPORAL PARA i
) .| PERIODO DE PRUEBA |
LICENCIADO EN | .
E:LE%SC?:;A Y JUAN CAMILO
MARTINEZ
MAURICIO RELIGIOSAS — COLEGIOPABLO | ...
2| 70631600 | ARANGO ESPECIALISTAEN | REMEDIOS 1'"5' R-PABLO |\ sepe ;:fg;'liz a0 ?:ﬁgfﬁiﬁlﬁim . |
SANCHEZ ggr&msmmén PRINCIPAL TEMPORAL PARA ’
" R
INFORMATICA PERIODO DE PRUEBA
EDUCATIVA ) . {
LICENCIADO EN GENDERRICARDO
w000 T R e R B
- . ' 66 : ;
3 | 1067910328 éngm ENFASIS EN TABAZE INMACULADA 'S':';”:;:x‘c?:m :L[FORM ATICA 7856 | ACANCIA TEMPORAI |
TECNOLOGIA E PARA PERIODO DE
INFORMATICA ‘ PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de Ia notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMiE

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA -r FECHA ]
Daniela Velasquez Usme. s
: y ' 10 01 20
Proyectd: | auiiar Administrativa Contratista © W ‘de 73 Usnee - porams
o Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
Revisé: Profesional Universitario Asuntos legales B /\ n , e ___*lﬁ IQ 1 , ')ﬂz_:y B
L Maria Liliana Mendieta. 1 ;
Revisé: Directora de Asuntos Legales 20'04 ) Z\'\ o
ol Adrian Alexander Castro Alzate. o B
Revisé: Subsecretario Administrativo - o Ry - ! - 7_';_:
. Harrison Andrés Franco Montoya. I
Aproba: Director de Talento Humano t‘:.u Go 120 -01-2]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nbrmas y disposiciones legales wigentes y por o fanto bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma o _
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba de un docente
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015.
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento. no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracioén no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto N° 2024070005048 del 16 de diciembre de 2024, en su articulo siete,
numeral sesenta y ocho, se nombrd en periodo de prueba a la sefiora KENYI ERIKA
NORLAY SIERRA GALVIS, identificada con cédula de ciudadania N° 1093782743,
TRABAJADORA SOCIAL, como Docente de Aula en el area de CIENCIAS SOCIALES, para
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la INSTITUCION EDUCATIVA RURAL JAIPERA sede I. E. R. JAIPERA, del municipio de
URRAO, plaza N° 15290, en reemplazo de RUEDA GALLO YAMILE AMPARO, identificada
con cédula de ciudadania N° 43340353, quien renuncié.

En razén a que la sefiora KENYI ERIKA NORLAY SIERRA GALVIS, mediante oficio del 15
de enero de 2025, present6 su renuncia al nombramiento en periodo de prueba, por lo que
se hace necesario derogar el nombramiento efectuado a la sefiora SIERRA GALVIS,
estipulado en el numeral setenta y ocho del articulo siete del Decreto N° 2024070005048 del
16 de diciembre de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral setenta y ocho del articulo siete del Decreto
N° 2024070005048 del 16 de diciembre de 2024, el nombramiento en periodo de prueba al

docente descrito a continuacién: 2

] .

! N° CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO I:‘;Ll:z‘ﬁl\?: SEDE NIVEL - AREA :I.Al;i EN REEMPLAZO DE
T T TRENVI£RIKA INSTITUCION

N RUEDA GALLO YAMILE

i .+ NORLAY TRABAJADORA EDUCATIVA CIENCIAS

| b8 | 1093782743 SIERRA SOCIAL URRAO RURAL 1. E. R. JAIPERA SOCIALES 15290 2!;1\:’[?;833340353 QUIEN

- GALVIS JAIPERA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora KENY! ERIKA NORLAY SIERRA GALVIS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070005048 del 16 de
diciembre de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

128

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
'__» NOMBRE FIRMA FECHA
; Daniela Velasquez Usme.

._Pr.oyecto. Auxiliar Administrativa Contrausta D‘“‘% %7[‘”6 UW i 16.01.2025
! o Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
"v »Re\nso. __Profesional Universitanio Asuntos legales LL" ’0 1 ’ 137_6\
! Reviso: ~ 1 Waria Liliana Mendieta. i

| Duectora de Asuntos Legales ., ZO) 0\4' ’L‘S
' Reviso: Adrian Alexander Castro Alzate.

. Subsecretano Adninistrativo ?.9 - / -~ w

: . Harrison Andrés Franco Montoya. &
L Aprobd: Drrector de | alento Humano w G 20-01-1%

{ Los armba firmantes decla:amos que nemos revisado et documento y 1o encontramos ajustado a las'normas y disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra
! .esponsabiidad io presertamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora ERIKA JANNETH AGUDELO CARMONA, identificada con
cédula de ciudadania N° 39456223, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN
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sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9692, en
reemplazo de CATALINA ARROYAVE GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43222269, quien renuncio; la sefiora AGUDELO CARMONA, viene laborando como Docente de
Aula en el Nivel de Preescolar, en la I. E. SANTO DOMINGO SAVIO sede E U LA MADRE, del
municipio de SEGOVIA, plaza N° 4622.

.Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ERIKA JANNETH AGUDELO
CARMONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39456223, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la I. E. TECNICO INDUSTRIAL
JORGE ELIECER GAITAN sede E U MARCO TULIO DUQUE, del municipio de EL CARMEN DE
VIBORAL, plaza N° 9692, en reemplazo de CATALINA ARROYAVE GONZALEZ, identificada con
cédula de ciudadania N° 43222269, quien renuncié; segtin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ERIKA JANNETH
AGUDELO CARMONA, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni
de apelacion en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W L?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. D L z< 3 £ e .

Proyects: Auxiliar Administrativa Contratista Msd" %7 7/{ 16012025

| Oscar Felipe Velasquez Mufioz. § L
Revisé: Profesional Universitario Asuntos legales 10' ol "),3 lS

. Maria Liliana Mendieta. o]
Reviso: Directora de Asuntos Legales ﬂ\m 20 ICM lf')-
Adrian Alexander Castro Alzate.

Reviss: Subsecretario Administrativo A’L/ e (-8

. Harrison Andrés Franco Montoya. € o -
Aprobé: Director de Talento Humano ‘/‘M-) G~ t 2°-0t U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a ks normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento. no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070005055, del 18 de diciembre de 2024, en su articulo cuarto,
numeral once, se nombré en periodo de prueba a la sefiora JAZMIN ORTIZ CARDENAS,
identificada con cédula de ciudadania N° 1234989315, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA, como Docente de
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Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, para la |. E. SAN ANTONIO DE
PADUA sede |. E. SAN ANTONIO DE PADUA, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza
N°® 17692, en reemplazo de CORDOBA VALOYES YULY MARIA, identificada con cédula de
ciudadania N° 26259921, quien renuncié.

En razén a que la sefiora JAZMIN ORTIZ CARDENAS, mediante oficio del 26 de diciembre
de 2024, presentd su renuncia al nombramiento en periodo de prueba, se hace necesario
derogar el nombramiento efectuado a la sefiora ORTIZ CARDENAS, estipulado en el numeral
once del articulo cuatro del Decreto N° 2024070005055 del 18 de diciembre de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral once del articulo cuatro del Decreto N°

2024070005055 del 18 de diciembre de 2024, el nombramiento en periodo de prueba al
docente descrito a continuacion:

fne ) cioua NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO "E";LICT:TCS: SEDE NIVEL - AREA :‘L ADZ: EN REEMPLAZO DE

! - ’ LICENCIADA EN

; JAZMiN ORTiz | EOUCACIONBASICA | o o 1.E. SAN I.E. SAN HUMANIDADES CORDOBA VALOYES YULY
11| 123as8931s | AP T | CON EnFAsIS En FURRTE ANTONIO DE | ANTONIO DE | Y LENGUA 17692 | MARIA 26259921 QUIEN
i HUMANIDADES, PADUA PADUA CASTELLANA RENUNCIO

o b | LENGUACASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora JAZMIN ORTIZ CARDENAS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070005055 del 18 de
diciembre de 2024, que no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano'y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

} 7 - NOMBRE FIRMA FECHA
N Daniela Velasquez Usme. - ..
Préyetté' Auxihar Administrativa Contratista OMIQ/CL W%ld Ma Zl[me 08.01.2025

Oscar Felipe Velasquez Mufoz.

o _i_PlOfesxOv'ld‘A Universitano Asuntos legales M 20’0‘ ' 1\01‘\‘\
Lo 7T Maria Lillana Mendieta. H
: |

F Reviso i Dwectora de Asuntos Legales M ZC)'CM lﬁ

o T ITAdrian Alexander Castro Alzate T

Reviso: ’
, Revise Subsecretano Administrativo K L o - , - ’LY
| Harrison Andrés Franco Montoya. ‘ o)
Aprobo: Director de Talento Humano ;704)61" [1 .2' “0-1 >
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y Io encontramos aJ\étadn alas nc‘rmas y disposiciones legales vigentes y por |o tanto, bajo nuestra

responsabilidad 10 presenamos para la firma

Reviso:
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DECRETO N°

Por medio del cual se deroga un nombramiento en periodo de prueba y se da
continuidad a la situacion laboral de un docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, financiada con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos.
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

En virtud del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.12 referido a la derogatoria
del nombramiento, la autoridad nominadora debera proceder a derogar el nombramiento,
cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, 0 no
foma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo.

2. No sea viable dar posesion en los términos sefialados en el presente Titulo.

3. La administracién no haya comunicado el nombramiento.

4. Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto N° 2024070005048, del 16 de diciembre de 2024, en su articulo siete,
numeral veintiocho, se nombré en periodo de prueba a la sefiora ANLLY LIZBETH ALZATE
GONZALEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1017207024. LICENCIADA EN

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, como
Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la . E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI
sede |. E. R. LA BLANQUITA DEL MURRI, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8564, en
reemplazo de LIA ESNEDA PALACIO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
32277875, a quien se le termina el nombramiento provisional.

En razén a que la sefiora ANLLY LIZBETH ALZATE GONZALEZ, mediante oficio del 04 de
diciembre de 2024, presentd su renuncia al nombramiento en periodo de prueba, por lo que
se hace necesario derogar el nombramiento efectuado a la sefiora ALZATE GONZALEZ,
estipulado en el numeral veintiocho del articulo siete del Decreto N° 2024070005048, del 16
de diciembre de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Derogar en su numeral veintiocho del articulo siete del Decreto N°

2024070005048, del 16 de diciembre de 2024, el nombramiento en periodo de prueba al
docente descrito a continuacion:

R

f | B B
N | CEDULA | NOMBRE | TiTULO INSTITUCION N° DE

_ceoua 3 MUNICIPIO | o SEDE NIVEL-AREA | o o EN REEMPLAZO DE
1 ANLLY " UCENCIADA EN LIA ESNEDA PALACIO
1 LZBETH EDUCACION BASICA ILE.R.LA I.E.R. LA LOPEZ 32277875 A QUIEN
| 28| 1017207024 | CON ENFASIS EN FRONTINO BLANQUITA | BLANQUITA | PRIMARIA 8564 | SE LE TERMINA EL
H GONZALL7 : HUMANIDADES Y DEL MURRI DEL MURRI NOMBRAMIENTO
. LT | LENGUA CASTELLANA PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora ANLLY LIZBETH ALZATE GONZALEZ, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Las disposiciones del Decreto N° 2024070005048 del 16 de
diciembre de 2024, gque no fueron objeto de modificaciones conservan su vigencia.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-\ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

~ NOMBRE

FIRMA

FECHA

T daniela Vélasquez Usme.

Proyectd:
I Auxiirar Acministrativa Contratista

15.01.2025

= Oscar Felipe Veladsquez Muioz.
Reviso:
. Profesional Universitario Asuntos legales

Dawdls Veiiques  ifme.

oot oy

I"Marla Liliana Mendieta.

Reviso:
i Directora ge Asuntos Legales

Wol(25

Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisé:
i Subsecretarno Administrativo

20-0\-0DS

Harrison Andrés Franco Montoya.

I
Aprobo: Director de Talentc Humano

" st
[ |

Zo-| -15

responsabilidad io preseniamos para la fuma

Los arrba trmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO N°

Por la cual se terminan unas vacancias temporales, se declaran unos cargos en vacante
definitiva y se terminan unas provisionalidades en la planta de cargos del departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré4 concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo. para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Revisada la planta de cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia para la vigencia 2025
se evidencia que a algunos docentes y directivos docentes nombrados en propiedad se les
habia concedid previamente vacancia temporal para desempefiar periodo de prueba en la
misma entidad territorial y/o en otras entidades territoriales certificadas en educacién. el cual fue
superado pasando a ser inscritos en el escalafén nacional docente en el nuevo cargo.

En consecuencia a lo anterior, se hace necesario en el presente acto administrativo terminar
dichas vacancias temporales, y, a su vez, declarar en vacante definitiva el cargo que venian
ocupando en propiedad los docentes y directivos docentes que superaron el periodo de prueba.

Finalmente, en atencién a la baja matricula estudiantil registrada en el SIMAT para el periodo
académico 2025 de los establecimientos educativos, se hace necesario terminar las
provisionalidades en vacante temporal de los docentes que venian ocupando dichos cargos
mientras finaliza la novedad administrativa de los titulares del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones las vacancias temporales de los docentes
y directivos docentes que se describen a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:

: ACTO ADMINISTRATIVO
N | CEDULA NOMBRE MUNICIPIO EST?SLL,ECCI:'T“"\',%'TO SEDE NIVEL/AREA :‘m[;i DE ACTUALIZACION EN
EL ESCALAFON
RICO CORPAS . LLE.R TRINIDAD ALTO SAN PEDRO . .
1 8371154 JORGE ELIECER NECHI ARRIBA POZO DEL TIGRE Primaria 2700 2024070005115
2| 15531126 ngiigms ANDES I. E. SAN PERUCHITO | C.E.R. CARDAL | Primaria 13223 2024070005115
URIBE RUDA I E. JESUS MARIA oy
3| 3261120 | S Tl A | TTUANGO VAL JARAMILLG | € E-R-ELCAPOTE | Primaria 6241 2024070005115
CORREA BERRIO CER CERILA y
al 32228350 SO ENTRERRIOS |\ al ConCORDIA Primaria 6046 2024070005115
MORA CALDERON | . CEREPFANO |_
s| assso13 [ g SALGAR LERELCONCLO |5t Primaria 14608 2024070005115
] - 1.E.R PAVARANDA
6| 43912678 | PEREZCANAS MUTATA LE.R PAVARANDA | o ANDE - SEDE | Primaria 16599 2024070005115
NELLY AMPARO GRANDE
PRINCIPAL
- I.E.R. ROSALIA
71 43985014 | ZAPATACASTANO |\ oinitia TERROSAUA HOYOS - SEDE Primaria 11057 2024070005115
DIANA CRISTINA HOYOS
PRINCIPAL
PIEDRAHITA
8| 70581742 | PIEDRAHITA TARAZA 1. E. LA CAUCANA 'S'EEI:";",‘,;'AN%C:&A' Primaria 2804 2024070005115
OMAR FREDY
(s::ZI:aLALsR[A LER U R tdioma
9| 78730070 cHiGoroDd | 5 R BARRANQUILLITA | Extranjero 16334 2024070005115
ALDRIN BARRANQUILLITA _ SEDE PRINCIPAL ingles
ROSEMBERG g
COLEGIO
CARO PULGARIN . |1ERGABRIELA | GABRIELAWHITE | .
10| 80441628 | Lol | FRONTING WHITEDE VElEr | DEVELEZ. Seoe | Primaria 8435 2024070005115
PRINCIPAL
BETANCOURTH _ I.E.R.DOLORESE | I.E. NACIANCENO | ...
v | semans| Colnchiven | ELRETRO AL RESTRPO | PEiALE Filosofia 11687 2024070005115
GRISALES I. E. R. PALOMOS - .
12| 98634282 | HERNANDEZ JOHN | FREDONIA I.E. R. PALOMOS Mateméticas | 14054 2024070005083
SEDE PRINCIPAL
AIRO
1ER
. CAMPESTRE
GARCIAPALACIO | ELCARMENDE | I. E. CAMPESTRE o
13| 101713203 | 2 O iHAT NUEVO HORIZONTE | NUEVO Primaria 9727 2024070005115
HORIZONTE -
3 SEDE PRINCIPAL
! JARAMILLO I E. TAPARTO -
14 | 1027885001 | RONDON DUVANY | ANDES I.E. TAPARTO E Primaria 13269 2024070005115
SEDE PRINCIPAL
ALBERTO
CARDONA R BUENDS C.E.R.SANTA
| 15| 1035303063 | RESTREPOMARIA | CANASGORDAS | /= ¢ TERESITA DEL Primaria 8024 2024070005115
l' . CAROLINA NIRO JESUS
fo VELASQUEZ RUA I. E. R. SAN JOSE DEL | IER SAN JOSE DEL o
16| 1037501303 | b0 g | SAN ROQUE NS NUS SEEN Primaria 4382 2024070005115
SUAREZ 1LE.R. LA
17| 1037502347 | CALDERON LEIDY | MACEO I.E.R.LAFLORESTA | FLORESTA-SEDE | Primaria 3315 2024070005115
KATHERINE PRINCIPAL
, MENESES BENITEZ ; £R1PUERTO y
18 103813122 | AR NECHI LERLACONCHA |, F2 Primaria 2562 2024070005115
. HIGUITA FLOREZ . R
19| 1038334900 | | oeR | CACERES I.E. R. ELTIGRE C.ER.SANPABLO | Primaria 12711 2024070005115
SALDARRIAGA 1. €. SAN
20| 1041146523 | RENDON GLADIS | ANDES I.E. SAN PERUCHITO | PERUCHITO - SEDE | Primaria 13203 2024070005115
— AMALIA PRINCIPAL
SANDOVAL
21| 1043673824 | OSORIO DIVANA | EL BAGRE I E. R. PUERTO € UPUERTO Primaria 2435 2024070005115
CLAVER CLAVER
CAROLINA
COLEGIO FRAY
| ALzATE PUERTA I.E. R. FRAY MARTIN | MARTIN DE
) o
22§ 1045106566 LUZ ADRIANA SEGOVIA DE PORRES PORRES - SEDE Primaria 5313 2024070005115
) o PRINCIPAL
MONTOYA ‘ C.E.R.SAN N
23| 1048015443 | V' ANDES I.E. SANTA RITA PEDRO SANTA Primaria 13252 2024070005115
CASTILLO MARTA RITA
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| ACTO ADMINISTRATIVO
N | céoula NOMBRE municipio | ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL/AREA | /'O | DEACTUALIZACION EN
EDUCATIVO EL ESCALAFON
BARBOSA
20| 1055836402 | vALENCIA sanDRa | SANTAFEDE | e o \uraui C.ERMEDIA 1 piaria 7623 2024070005115
ANTIOQUIA CUESTA
PATRICIA
LICEO PEDRO o
PETROSOTELO | SANTO I. E. R. PEDRO PABLO | PABLO .
4479 2024070005115
25| 1066725003 | \e\vig paoLA DOMINGO CASTRILLON CASTRILLON - F:‘;’::Jem
SEDE PRINCIPAL e
ALQUICHIRE
. E. T, A- . .
26| 1098406161 | RINCONHUGO | ANDES LESANTARITA | MESANTARTA- o 13231 2024070005115
SEDE PRINCIPAL
FERNANDO
BOTERO BEDOYA COLEGIO URAMA- | _
2 77 2024070005115
27| 1128307894 | 121 EE SRR | DABEIBA I. E. R. URAMA coE et | primaria 82

ARTICULO SEGUNDO: Declarar en vacante definitiva los cargos docentes y directivos oficiales
adscritos a la Secretaria de Educacién de Antioquia que se detallan a continuacién:

N i ) N°D
N°® MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO EDUCATIVO SEDE NIVEL/AREA PLAZIE\
1 | NECHi 1.E.R TRINIDAD ARRIBA ALTO SAN PEDRO POZO DEL TIGRE | Primaria 2700
2 | ANDES L. E. SAN PERUCHITO C. E. R. CARDAL Primaria 13223
3 | ITUANGO 1. £. JESUS MARIA VALLE JARAMILLO C. E.R. ELCAPOTE Primaria 6241
4 [ ENTRERRIOS C. E. R. YERBABUENAL C. E. R. LA CONCORDIA Primaria 6046
5 [ SALGAR I. E. R. ELCONCILIO C. £. R. EPIFANIO MEJIA Primaria 14608
6 | MUTATA I.E.R PAVARANDA GRANDE )5 PAVERANDA GRANDE - SEDE Primaria 16599
o PRINCIPAL
: 1.E.R. ROSALIA HOYOS - SEDE A
7 | MARINILLA L £ R ROSALIA HOYOS PRINCIPAL Primaria 11057
1. £. LA CAUCANA - SEDE N
8 | TARAZA I. E. LA CAUCANA PRINCIPAL Primaria 2804
9 | CHIGORODO 1. E. R. BARRANQUILLITA L;N%IS:LRRANQWLUTA - SEDE Idioma Extranjero Ingles 16334
: COLEGIO GABRIELA WHITE DE . .
10 [ FRONTINO I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ VELEZ - SEDE PRINCIPAL Primaria 8435
11 [ ELRETIRO I. E. R. DOLORES E ISMAEL RESTREPO 1. E. NACIANCENO PELAEZ Filosofia 11687
12 | FREDONIA I. E.R. PALOMOS 1. E. R. PALOMOS - SEDE PRINCIPAL | Matematicas 14054
EL CARMEN DE , I. E. R. CAMPESTRE NUEVO . .
13 VIBORAL 1. E. CAMPESTRE NUEVO HORIZONTE HORIZONTE - SEDE PRINCIPAL Primaria 9727
14 | ANDES I. E. TAPARTO I. E. TAPARTO - SEDE PRINCIPAL Primaria 13269
15 | CANASGORDAS { 1. £. R. BUENOS AIRES fESEUS SANJAGERESITA OEL NINO Primaria 8024
16 | SAN ROQUE I. E.R. SAN JOSE DEL NUS 1ER SAN JOSE DEL NUS SEDE Il Primaria 4382
. I. €. R. LA FLORESTA - SEDE N
17 | MACEO I. E. R. LA FLORESTA PRINCIPAL Primaria 3315
18 | NECHI 1. E. R. LA CONCHA E R PUERTO ASTILLA Primaria 2562
19 | CACERES . E. R. EL TIGRE C.E.R. SAN PABLO Primaria 1271
1. E. SAN PERUCHITO - SEDE .
A ILE. P i
20 | ANDES E. SAN PERUCHITO PRINCIPAL Primaria 13203
21 | EL BAGRE 1. E. R. PUERTO CLAVER E U PUERTO CLAVER Primaria 2435
COLEGIO FRAY MARTIN DE
1 .E.R. . .
22 [ SEGOVIA I. E. R. FRAY MARTIN DE PORRES PORRES - SEDE PRINCIPAL Primaria 5313
23 | ANDES . E.SANTARITA C. E. R. SAN PEDRO SANTA RITA Primaria 13252
SANTAFE DE N
24 ANTIOQUIA 1. E. R. NURQUI C. E. R. MEDIA CUESTA Primaria 7623
SANTO LICEO PEDRO PABLO CASTRILLON -
2 I. E.R. PEDRO P, i i
5 DOMINGO [DRO PABLO CASTRILLON SEDE PRINCIPAL Idioma Extranjero Ingles 4479
26 é!\lﬁDES I. E. SANTARITA |. E. SANTA RITA - SEDE PRINCIPAL | Primaria 13231
COLEGIO URAMA - SEDE
27 | DABEIBA 1. E. R. URAMA i i
PRINCIPAL Primaria 8277

ARTICULO TERCERO: Terminar en la planta de cargos del departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones a las provisionalidades de las personas

que se detallan a continuacion, segun lo expuesto en la parte motiva:
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; ESTABLECIMIENTO ) N°DE
N CEDULA
u NOMBRE | muicipio | ' THEERE SEDE NIVEL/AREA | o 0% | ENREEMPLAZO DE
PEREZ POSADA I.E. R. PALOMOS - | GRISALES HERNANDEZ
1| 338040 LE.R. ;
6 | ALEJANDRO FREDONIA  |1.E.R-PALOMOS | ¢epne ppincipaL Mateméticas 14054 | 51N JAIRO 98634282
OCAMPO I.E. CAMPESTRE | I.E. R. CAMPESTRE )
2| 1036959049 | OSORIO MARIA Eotzf/?:gnm NUEVO NUEVO HORIZONTE - | Primaria 9727 g:RC[')A (’;A';AC'O’UAN
PAULA HORIZONTE SEDE PRINCIPAL VID 1017132443
BOTERO BEDOYA
LOPEZ USUGA COLEGIO URAMA - L
3| e | DL DABEIBA  [1LER.URAMA | CEC0 OO Primaria 8277 I;\;;I;b;;\ ;\g:kus

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
la vacancia temporal a sus empleos.

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes que se les termina
el nombramiento provisional.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO A%
Secretario de Educacién

AR RAMIREZ

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme. 7
4 1
Proyecte: Auxiliar Administrativa Contratista OW WM \ wm . 13.01,2025
. Martha Loriett Lindo Zapata. %; /M J J
Reviss: Profesional Universitario - < . d q/ (o4 / 25
e Oscar Felipe Velasquez Mufioz. (
Regizd: Profesional Universitario Asuntos legales "0.0{ Ov(Rt
. Maria Liliana Mendieta. ~2 -
Reviso: Directora de Asuntos Legales \A-*—‘Dv'—/lb‘ . 20| AN(25
Revisé: Adrian Alexander Castro Alzate.
eviso: Subsecretario Administrativo /d | — 70 “I-1¢
K Harrison Andrés Franco Montoya. -
Aprobé: Director de Talento Humano 1&() &U 20-o\-
Los arriba firmantes que hemos revi of d to y lo encontramos ajustado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes y por [o tanto,
bajo nuestra resp {o presentamos para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070005048, del 16 de diciembre de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios. preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Ain no se-ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacioén,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070005048, del 16 de diciembre de 2024, en el articulo séptimo. numeral
cincuenta y uno, se nombré en periodo de prueba el docente descrito a continuacion:

N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA ] PLAZA , REEMPLAZO
| HOYOS SALCEDO CARIDAD
 LUCIA 23181558 A QUIEN SE
51 8057299 | OFIRDEJESUS | NORMALISTA ), 1y | CERLA BUENOS AIRES | PRIMARIA 7025 LE TERMINA EL
IRIARTE SOTO SUPERIOR PAULINA i
NOMBRAMIENWO
| ! PROVISIONAL

En atencién a que mediante radicado N° ANT2024ER081452, del 14 de diciembre de 2024, el sefior iriarte
Soto, envi6 su titulo de LICENCIADO EN MATEMATICAS, para que le fuera reconocido en su periodo de
prueba, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070005048, del 16 de diciembre de
2024, en el articulo séptimo, numeral cincuenta y uno, como se describe a continuacion:

N° [ CEpuLA NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA PLAZA : REEMPLAZO
T " HOYOS SALCEDO CARIDAD
OFIR DE JEsus | CENCIADO CERIA | i LUCIA 23181558 A QUIEN SE
51 8057299 | oo mre soto EN VALDIVIA PAULINA BUENQS AIRES | PRIMARIA ’ 7023 | LE TERMINA €L
MATEMATICAS NOMBRAMIENTO
J | PROVISIONAL

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070005048, del 16 de diciembre de
2024, en el articulo séptimo, numeral cincuenta y uno, como se describe a continuacion:

N*| CEDULA NOMBRE TiTuLo

‘ ]
i ) | LICENCIADO
OFIK DE JESUS

EN
IRIARTE SOT .
soto ' MATEMATICAS

51 8057299

i
i
i i

i
|
I
|
|

MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
T HOYOS SALCEDO CARIDAD
CERLA LUCIA 23181558 A QUIEN SE
VALOIVIA | A BUENOS AIRES | PRIMARIA 7023 | LE TERMINA EL
NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
%wuab (2%
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE [\ FIRMA FECHA

Mariana Rivera Lopez. . - —
Proyecto Técnica Administrativa Contratista Mdﬂ QMQ,/V?ZlVﬂ‘Q kq)@ ) 40' O‘ 2 )

Oscar Felipe Velasquez Muioz. ‘
Reviso. Protesional Universitario 20fot) 102 8

Maria Liliana Mendieta.
B Directora de Asuntos Legales \M;QAAJS‘ 10\ N 2?
o Adrian Alexander Castro Alzate. \

v Subsecretario Administrativo @—L/ Zo A / b 4 j/ (’
X Harrison Andrés Franco Montoya. o

Aprobo: Director de Talento Humano '/L‘L)G-"t' 2 ~Ot U
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframos ajn#tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un (a) Docente en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién
Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuaréd los nombramientos
del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demdas personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las
autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
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de los menores de edad involucrados, la solucidon que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante fallo de tutela con radicado N° 05001 40 03 014 2024-01904-00, del 16 de enero de
2025, el Juzgado Catorce Civil Municipal de Oralidad de Medellin, ordené:

SEGUNDO: ORDENAR a la Secretaria de Educacién Departamental de Antioquia, que en
el término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacion del presente fallo,
expida un acto administrativo fundamentado y motivado, mediante el cual resuelva de fondo
la solicitud de traslado elevada por el sefior Wilder Humberto Rojas Torres (CC. No.
1.136.889.672), teniendo en cuenta para ello, no solo las recomendaciones médicas elevadas
desde el Comité de Medicina Laboral, sino también el hecho de la prevalencia de los derechos
e interés superior de los menores Maximiliano y Nicolés Rojas Franco, hijos del Activo; grupo
familiar en tratamiento mental. Circunstancia relevante que no puede eludirse ni soslayarse y
habra de analizarse directa y concretamente, cuando se decida si se acepta o no el traslado
solicitado, llegando, incluso, hasta el punto de inaplicar las normas contenidas en la
Resolucion de Convocatoria No. 602 de 2018 que inhabilita o condiciona su traslado, y dar
aplicacion a los preceptos de la Ley 1075 de 2015, particularmente la del num. 2 del Art.
2.4.5.1.5 “Traslados no sujetos al proceso ordinario: (...) 2. Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestar del servicio de salud’.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar al sefior
WILDER HUMBERTO ROJAS TORRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1045431839,
LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vincuiado en propiedad, con grado de escalafdn 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica
Primaria, para la |. E. MANUEL JOSE CAICEDO sede I. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17902, nueva plaza vacante; el sefior ROJAS
TORRES, viene laborando Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en el C. E. R. EL
CARMIN sede C. E. R. MARIANO OSPINA PEREZ, del municipio de ANORI, plaza N° 4122,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion (E),
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior WILDER HUMBERTO ROJAS
TORRES, identificado con cédula de ciudadania N° 1045431839, LICENCIADO EN CIENCIAS
SOCIALES, vinculado en propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, para la [. E. MANUEL
JOSE CAICEDO sede |. E. MANUEL JOSE CAICEDO - SEDE PRINCIPAL., del municipio de
BARBOSA, plaza N° 17902, nueva plaza vacante; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior WILDER HUMBERTO
ROJAS TORRES, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18
del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUBSE Y CUMPLASE

—

RIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE
ecretario de Educacién (E)

NOMBRI”" FIRMA FECHA
| Daniela Velasquez Usme. Mﬂ‘ W" ’ frece

Proyectd: Auxiliar Administrativa Contratista 2\ . et 71!( 3 U X A

L Oscar Felipe Velasquez Muiloz.
Revisé: Profesional Universitario Asuntos legales 7 A ’Z- ' ZP ! I 2028

Maria Liliana Mendieta. i

is6: ; —

Revisé Directora de Asuntos Legales \‘_MK/’\—@‘ 24 'O” , 23 M
. Harrison Andrés Franco Montoya. & :

Aprobé: Director de Talento Humano V (O 2( - Ov- -L(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 4ustado a Ias]normas y disposiciones legales vigentes v por lo tanto. bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el
Decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica
y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
carécter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendaciéon sustentada del consejo directivo.”. “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefora NOELIA DE LAS MISERICORDIAS MEDINA GIRALDO,
identificada con cédula de ciudadania N° 43760674, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente Rectora, para la I. E.
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ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de AMAGA, plaza N° 258, en reemplazo de
FLOR ANGELA URREGO ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32275570, quien
pasé a otro municipio; la sefiora MEDINA GIRALDO, viene laborando como Directiva Docente
Rectora, en la |. E. GABRIEL CORREA VELEZ, det municipio de CARACOLI, plaza N° 41.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion (E),

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NOELIA DE LAS
MISERICORDIAS MEDINA GIRALDO, identificada con cédula de ciudadania N° 43760674,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA ENFASIS EN MATEMATICAS, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva
Docente Rectora, para la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de AMAGA,
plaza N° 258, en reemplazo de FLOR ANGELA URREGO ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania N°® 322756570, quien pasé a otro municipio; segtn lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NOELIA DE LAS
MISERICORDIAS MEDINA GIRALDO, haciéndoie saber que contra éste no proceden los recursos
de reposicidn ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo. En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
X Daniela Velasquez Usme.
Proyects: Auxihar Aaministrativa Contratista ‘OM‘% W7% 2/' 21012025
b
. Oscar Felipe Velasquez Munoz. -
6: h
Revis Profesional Universitano Asuntos legales = . '2-' \ b || lwlg
s Marfa Liliana Mendieta. ) )
_wasé. Directora ge Asuntos Legales \AP I y‘#—a\b _2( ‘OA ’ 26\ -
Harrison Andrés Franco Montoya. l i Gg).‘
A H " Ee A -
I probé Oirector de Yalento Humano \ 9'( -Ot 7’5
| Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustado[a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
! responsabilidad lo presentamos para la firma

2de?2



Radicado: D 2025070000195 @'
Fecha: 21/01/2025 GoeADONOE AU

SRR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafén a uno Docentes, pagados con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, el Decreto 202507000150 del 17 de enero
del 2025 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura administrativa de la
Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver
en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones al Subsecretario de
despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como Secretario de despacho de la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados de! Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serdn nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desemperio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.
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El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscrifos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafén sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decrefo.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o la que lo modifique; los
docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar el calendario académico para efectos
de interponer recursos, se suspenderan los términos.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcién en el Registro Piablico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba.

NOMBRES Y GRADO EFECTOS
EGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAIJE
1D CEDULA APELLIDOS TiTuto s oty FISCALES
QUE VA
FLOREZ ESPEJO 29 de
MALISTA SUPERIOR 1A 65.42 noviembre de
1 39.281.001 ELIANA MARCELA NOR STA S
2024
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GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
EL | PUNTAJE
ID CEDULA APELLIDOS TITULO SEGUNDO TITULO | PARA FISCALES
QUE VA
LIC EDUCACION BASICA
31 de enero
2 43.535.739 (T:’L\Ap:fl\slzlég'm ENF CIENCIAS NAT Y 2A 89.07 |3 00
EDU AMBIENTAL
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ] 20 de
3 1.036.394.351 $E§;22':Aiggi CON ENFASIS EN EADILGCI/S\IZ%I\E N 3AM 90.42 noviembre de
HUMANIDADES Y 2024
LENGUA CASTELLANA
PELAEZ GARCIA LICENCIADO EN 24 de enero
4 | 1.038.406.340 | MONICA EDUCACION PARA LA 2A 80.01 |\ oo
ALEJANDRA PRIMERA INFANCIA
LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA
5 | 1.045.047.421 JCEAI\ISITFI;(; PINEDA | o ENFASIS EN 2A 92.91 22 gg;’;em
HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA
MOSQUERA PEREA | LICENCIADO EN 29 de enero
6 | 1.076.818.043 VICTOR ANDRES | FILOSOFIA 2A 88,34 de 2025
CASTRILLON LIC EDUCACION BASICA 27 de enero
7 21.482.774 | CUERVO CLARA ENF CIENCIAS NAT Y 2A 9168 | o008
INES EDU AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente a los educadores relacionados por haber
superado el Periodo de Prueba.

GRADO
NOMBRES Y EFECTOS
| cebula APELLICE TITULO SEGUNDO TITULO | PARAEL | PUNTAJE | - =
QUE VA
CAICEDO
LICENCIADO EN MAGISTER EN 27 de enero
1 53.051.023 | SANTANA SANDRA 1 -\ 1AS RELIGIOSAS | EDUCACION 3AM 9125 | 4e 2025
JANETH
LICENCIADO EN
LOPERA PEREZ : MAGISTER EN 27 de enero
2 71.906.261 FILOSOFIA Y CIENCIAS 3AM 95.42
OSCAR DAVID RELIGIOSAS HUMANIDADES de 2025
MAGISTER EN
PUERTA CARVAJAL | LIC EDUCACION ENF 21 de enero
3 | 1.022.094.910 NEUROPSICOLOGI | 3AM 92.10
VICTOR MANUEL | EDUCACION FiSICA AY EDUCACION de 2025
MAGISTER EN
EDUCACION
INCLUSIVA E
MERCHAN PEREZ | LIC PEDAGOGIA 27 de enero
4 | 1.038.093.
1.038.093.400 | TS T INFANTIL g\g:RCULTURAL 3AM a8l |4 %
COMPONENTE EN
PROFUNDIZACION
JARAMILLO LICENCIADO EN
5 | 1.128.402.643 | HINCAPIE LUZ EDUCACION EADAuGcIichgrsN 3AM 9629 |22deenero
AMERICA PREESCOLAR de 2025
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ARTICULO TERCERO: La Inscripcion o Actualizacion en el Escalafén Nacional Docente de los citados
servidores es sin solucién de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el articulo
primero y articulo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo
2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafén Docente a partir de la fecha de los efectos
fiscales citada en el articulo primero y articulo segundo del presente acto administrativo; decision frente a la
cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion
del presente acto administrativo, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion
ante la Comision Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto
915 de 2016.

ARTICULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el articulo primero y el articulo segundo,
en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE

Secretarig’de Educacion (E )
NOMBRE | FIRMA FECHA
| Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyectd: | auiliar Administrativo, Escaiafon Docente A N 21/ENERG/2025
Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional A W % w\
b Universitario Es Docente N ca an . 21/ENERO/2025
Oscar Felipe q Munoz - Profesi _@w
gevisé Universitario Asuntos Legales — 21 / ¢]] 'u-‘r)
k. Maria Liliana Mendieta
Revisé: Directora de Asuntos Legales. d# > 2‘ {O‘ ( 16
. Harrison Andrés Franco Montoya %
Revisqr Director de Talento Humano. WJ(U 20-00- 0§
Los arriba firmantes que hemos revit el d oy lo er bs aj a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad (o presentamos para firma. [
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizaré concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, "sin 'mas’ requisito "legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones
al  Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
como Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora ISABEL CRISTINA GARCIA
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.454.921, PSICOLOGA,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2C, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel y area PRIMARIA, para la l. E. R.
ROSALIA HOYOS, sede PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 11057,
en reemplazo de ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43.985.914, quien pasa a otra institucién; la sefora GARCIA
VILLEGAS, viene laborando como Docente de Aula, en el Area de PRIMARIA, en la |.
E. R. FRANCISCO MANZUETO GIRALDO, sede C. E. R. OBDULIO DUQUE, plaza N°
11149, del municipio de MARINILLA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefora
ISABEL CRISTINA GARCIA VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania N°
39.454.921, PSICOLOGA, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2C, regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel y area
PRIMARIA, para la I. E. R. ROSALIA HOYOS, sede PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 11057, en reemplazo de ZAPATA CASTANO DIANA CRISTINA,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.985.914, quien pasa a otra institucion;
segun la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese la sefora ISABEL CRISTINA GARCIA
VILLEGAS, identificada con cédula de ciudadania N° 39.454.921, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
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debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y,GUMPLASE

EXANDER CASTRO ALZATE

ADRIAN
crétario de Educacion (E)

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. / /
vecto: Profesional Universitario. yAt“4 4 U L0 0@% .

| Oscar Felipe Veldsquez Muftoz.
Revisé: Prof | Unive _aA Legales. @M ~ N 'L‘ [o ! / 1-0 ZJ\

Marfa Liliana Mendieta. ¢

Reviso: Directora de Asuntos Legales. 'LH—-/L—@ 2‘ lU/l I )__€

Harrison Andrés Franco Montoya. (3
Aprobé: Director de Talento Humano. j W 2 \- 0~ 2 S n
Los arriba firmantes declaramos que hemos do el doc ylo ftado a las ndrmas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p. para fa firma. [
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION (E), en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante el decreto 2025010000150 del 17 de enero de 2025, se encargd en funciones
al Subsecretario de despacho el sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, como
Secretario de despacho de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
del 21 de enero de 2025 al 24 de enero del 2025.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo;




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo
ton las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién; todo
llo de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60 de 1993.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secciéon 1). Asi mismo,
permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion
de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes.

Mediante correo electronico del dia 17 de enero del 2025, el rector MELQUICEDEC
CABRERAVIDES de la |. E. R. LA CONCHA del municipio de Nechi solicita a la Direccién
de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, una plaza para docente de
Primaria en la I. E. R. LA CONCHA sede E R | PUERTO ASTILLA, justificando que ha
habido un aumento de matricula en la Basica Primaria. Revisada la matricula registrada
en el SIMAT del Municipio de Frontino esta disponible el cargo N°8437 en la Basica
Primaria, de la I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ sede COLEGIO GABRIELA
WHITE DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL. En tal caso, es procedente la reubicacién del
cargo docente N° 8437, adscrito a la I. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ sede
COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL de Basica Primaria, en el
municipio de Frontino para la I. E. R. LA CONCHA sede E R | PUERTO ASTILLA de
Basica Primaria, en el municipio de Nechi. Por lo tanto, se hace necesario trasladar al
sefior FABIAN ALBERTO DUQUE CHANCY identificado con cedula de ciudadania N°
71451422, Licenciado en Espafol y Comunicacién — Magister en Gestion de la
Tecnologia Educativa, vinculado en Provisionalidad Vacante Definitivo, Docente de Aula,
Poblacién mayoritaria, en la Basica Primariaen la |. E. R. GABRIELA WHITE DE VELEZ
sede COLEGIO GABRIELA WHITE DE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, plaza N° 8437 en
el municipio de Frontino para la I. E. R. LA CONCHA sede E R | PUERTO ASTILLA,
plaza N°8437, Basica Primara, en el municipio de Nechi.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial que se describen a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
FRONTINO I. E. R. GABRIELA COLEGIO GABRIELA 8437 BASICA PRIMARIA
WHITE DE VELEZ WHITE DE VELEZ -
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacién:

ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUGATIVO SEDE N® PLAZA NIVEL-AREA
NECHI ILE.R.LACONCHA | ERIPUERTOASTILLA 8437 BASICA PRIMARIA




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones al sefior FABIAN ALBERTO DUQUE CHANCY
identificado con cedula de ciudadania N° 71451422, Licenciado en Espafiol y
Comunicacién — Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa, vinculado en
Provisionalidad Vacante Definitivo, Docente de Aula, Poblaciéon mayoritaria, en la Basica
Primaria, para la I. E. R. LA CONCHA sede E R | PUERTO ASTILLA, plaza N°8437,
Basica Primara, en el municipio de Nechi, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 3°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7'y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 4°: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

retario de Educacion (E)

NOMBRE / FIRMA FECHA
. Milady Angélica Fajardo'Sudrez

Proyect¢: Profesional universitario 71 [ol / 20248
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Revisé: Directora Asuntos Legales ""(9 24 ’04 (-

. Oscar Felipe Velasquez Muifioz . '
Reviso: Profesional Universitario -~ Asuntos Legales ZM 2\ ’ of { 202(

. Harrison Andrés Franco Montoya (4

Aprobo: Director de Talento Humano -Za]&‘} i A -0on- D
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eficontrams ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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