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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, el Decreto departamental 2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones se deben conferir por el
nominador y pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del empleo en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administracién y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

2. De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracion de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

3. Mediante reunion del Consejo de Gobierno extraordinaria virtual, celebrada el 16 de enero
de 2025, segun consta en el Acta No. 32, se aprobo la solicitud de Comisién de Servicios
para el sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No.
71.649.045, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién denominado
SECRETARIO DE DESPACHO, cédigo 020, grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta §022,
asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
EDUCACION, durante el periodo comprendido entre el 20 y el 25 de enero de 2025, ambas
fechas inclusive, el cual incluye los dias de desplazamiento ida y de regreso al evento, con
el fin de participar del 3er Encuentro Anual de Comunidad Araucaria, que se llevara en
Washington DC, Estados Unidos, del 21 al 24 de enero de 2025.

4. Los gastos de traslado de ida y regreso, hospedaje y alimentacioén, seran asumidos por la
Fundacion VARKEY.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ART[CULO PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al seiior MAURICIO ALVIAR
RAMIREZ, identificado con cédula de ciudadania No. 71.649.045, quien desempena el empleo
de libre nombramiento y remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO, cddigo 020,
grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE EDUCACION, durante el periodo comprendido entre el
20 y el 25 de enero de 2025, ambas fechas inclusive, el cual incluye los dias de desplazamiento
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ida y de regreso al evento, con el fin de participar del 3er Encuentro Anual de Comunidad
Araucaria, que se llevara en Washington DC, Estados Unidos, del 21 al 24 de enero de 2025.

PARAGRAFO: Los gastos de traslado de ida y regreso, hospedaje y alimentacion, seran
asumidos por la Fundacion VARKEY.

ARTICULO SEGUNDO: La presente Comisién de Servicios se concede, sin perjuicio de la
previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo 129 de la
Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 27 de enero de 2025 y presentar ante su superior inmediato, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la finalizacién de la comisién, un informe ejecutivo sobre las actividades
desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.5.29 del
Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental 2021070004548
del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUYLIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Q &. Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal

José Mauricio Bedoya Betancur \
Profesional Especializado “\ (ﬂuy(/ -
fo

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisago el documento y lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajf nyéstra resp ilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se confiere una comision de servicios al exterior”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083
de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y el Decreto Departamental
2022070006340 de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo 2.2.5.5.22 y
siguientes — Clases de Comision, sefiala que las comisiones pueden ser:

De servicio, al interior o al exterior del pais para ejercer las funciones propias del emplec en
un lugar diferente al de la sede del cargo, cumplir misiones especiales conferidas por los
superiores, asistir a reuniones, conferencias o seminarios, o realizar visitas de observacion
que interesen a la administraciéon y que se relacionen con el ramo en que presta sus
servicios el empleado.

De igual forma, el mismo Decreto citado establece la duracién de la Comisién de Servicios,
la cual puede ser hasta por treinta (30) dias, prorrogables por razones de servicio y por una
sola vez hasta por treinta (30) dias mas, con la salvedad para los empleados que tengan
funciones especificas de inspeccion y vigilancia; el Comisionado debe presentar un informe
sobre el cumplimiento de la misma, dentro de los tres (3) dias siguientes a su vencimiento.

Mediante reunién del Consejo de Gobierno Estratégico, celebrada el 16 de enero de 2025,
segln consta en el Acta No. 32, se aprob¢ la solicitud de Comisién de Servicios para el
Sefior EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No.
1.045.109.682, quien desempeiia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo
219, grado 02, NUC Planta 2964 ID Planta 6305, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION
DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE
DESARROLLO ECONOMICO, para los dias comprendidos del 01 al 22 de febrero de 2025,
ambas fechas inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el
propdsito de asistir al Curso de Capacitacién Internacional denominado “DESARROLLO
AGRICOLA Y RURAL B”, que se desarrollara en la Hiroshima — Japén.

Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencion, seran asumidos en
la totalidad por el Gobierno de Japén.

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ABTiCULO’PRIMERO: Conceder comision de servicios al exterior al Sefior EDWIN ALEXIS
LOPEZ LOPEZ, identificado con cédula de ciudadania No. 1.045.109.682, quien
desempefia el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC
Planta 2964 ID Planta 5305, adscrito al grupo de trabajo, DIRECCION DE PLANIFICACION
Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA de la SECRETARIA DE DESARROLLO
ECONOMICO, para los dias comprendidos del 01 al 22 de febrero de 2025, ambas fechas
inclusive, que incluyen los dias de desplazamiento de ida y regreso, con el propésito de
asistir al Curso de Capacitaciéon Internacional denominado “DESARROLLO AGRICOLA Y
RURAL B’, que se desarrollara en la Hiroshima — Japon.

PARAGRAFO: Los gastos de desplazamiento, los viaticos, alojamiento y manutencién,
seran asumidos en la totalidad por el Gobierno Japonés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente comision de servicios al exterior se concede, sin
perjuicio de la previa autorizacion del Gobierno Nacional a que hace referencia el articulo
129 de la Constitucion Politica, en caso que asi se requiera.

ARTICULO TERCERO: El sefior EDWIN ALEXIS LOPEZ LOPEZ, debe reintegrase a sus
labores el dia 24 de febrero de 2025, y presentar ante su superior inmediato, dentro de los
tres (3) dias siguientes a la finalizacion de la comisién, un informe ejecutivo sobre las
actividades desplegadas en desarrollo de la misma, conforme a lo dispuesto en el articulo
2.2.5.5.29 del Decreto Nacional 1083 de 2015 y en el articulo 33 del Decreto Departamental
2021070004548 del 25 de noviembre de 2021.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya . Profesional Especializado-Direccién de Personal. \\r\ 16/01/2025
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal. p \ ") 16/01/2025
(1O D)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustadog a las normas y disposici legales y vig y. porlo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. /
N
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Por el cual se termina una comision de servicios no remunerada, y un
nombramiento provisional en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta
de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante Decreto No.2024070000676 del 02 de febrero de 2024, se concedié Comision de
Servicios no remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, al
sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
No.11.802.934, Magister en Educacion, vinculado en propiedad en el grado 14, del
Escalafén Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Quimica, en la |. E. Manuel José Sierra
— sede principal, del municipio de Girardota, plaza No.18959, con el fin de asumir el cargo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Secretario de Educacion y Cultura en el municipio de Girardota, a partir de la notificacion
del acto administrativo y hasta el 29 de enero de 2027.

Mediante el Decreto N0.2024070001314 del 14 de marzo de 2024, se nombré en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO,
identificada con cédula de ciudadania No.35.545.320, Licenciada en Quimica y Biologia, en
el grado 2A, del Escalaféon Nacional Docente, regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002
como Docente de Aula, area Ciencias Naturales y Quimica, en la |. E. Manuel José Sierra
- sede principal, del municipio de Girardota, plaza No.18959, a partir de la notificacién del
acto administrativo y hasta el 29 de enero de 2027 o mientras dure la Comisién de Servicios
no remunerada del sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con
cédula de ciudadania No.11.802.934.

Mediante solicitud escrita y radicada No0.202520000006 del 08 de enero de 2025, el sefior
CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania
No.11.802.934, solicité la terminacion de la comision de servicios no remunerada y el
reintegro a la plaza en propiedad, en razén de la renuncia presentada al Alcalde del
municipio de Girardota, el sefior Kevin René Bernal Morales y aceptada con fecha del 03
de enero de 2025.

En razén de lo anterior, se hace necesario terminar la comision de servicios no remunerada
para ocupar un cargo de libore nombramiento y remocién, al sefior CARLOS ALBERTO
ALGUMEDO ROMANA y dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal de la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién.
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Dar por terminada la comision de servicios no remunerada para
ocupar un cargo de libre nombramiento y remocién, al sefior CARLOS ALBERTO
ALGUMEDO ROMANA, identificado con cédula de ciudadania No.11.802.934, Magister
en Educacion, vinculado en propiedad en el grado 14, del Escalafén Nacional Docente,
regido por el Estatuto Docente 2277 de 1979, quien labora como Docente de Aula, area
Ciencias Naturales y Quimica, en la I. E. Manuel José Sierra — sede principal, del municipio
de Girardota, plaza No.18959, segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Dar por terminado el nombramiento provisional en vacante
temporal de la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO, identificada con cédula de
ciudadania No.35.545.320, Docente de Aula del area Ciencias Naturales y Quimica, en la
I. E. Manuel José Sierra — sede principal, del municipio de Girardota, en razén del regreso
del sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, a su plaza en propiedad, segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar al sefior CARLOS ALBERTO ALGUMEDO ROMANA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él no procede recurso de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa.

ARTICULO CUARTO: Dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del presente
acto administrativo, debera radicar el certificado de inicio de labores a través del Sistema
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

de Atencion al Ciudadano — “SAC” o mediante oficio radicado en la taquilla 18 de! primer
piso de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Notificar a la sefiora EDITH JOHENA VALDES MORENO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra él procede recurso de reposicion,
el cual se debera interponer dentro de los 10 dias habiles siguientes a la notificacion del
presente acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto

administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMP ?
meé)m R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE A FR FECHA
. Olga Lucla Cadavid Rendén
Proyecto: Auxiliar Administrativa - Talento Humano A A 13/01/2028
. Oscar Felipe Velasquez Mufioz /0 ’

Reviso: Profesional - Direccién Asuntos Legales L0 9
Revisé: Maria Liliana Mendieta !

. Directora Asuntos Legales o] \S ity

) Harrison Andrés Franco Montoya £ L
Beviss Director de Talento Humano ‘/w)wt |G -0

; Adrian Alexander Castro Alzate [4 |
Aprobé: Subsecretario Administrativo - Educacién /\’L /6“ [ - Z 4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2025

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 49 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 51 de diciembre 16
de 2024, y

CONSIDERANDO

a) Que de conformidad con lo establecido en el numeral 49 del articulo 119 de la Ley
2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar al presupuesto
departamental mediante decreto, los recursos provenientes del Sistema General
de Participaciones, del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales
(FONPET), del Sistema General de Regalias (SGR) y los celebrados mediante
convenio con entidades del Estado y/o de cooperacién internacional.

b) Que en el articulo 25 de la Ordenanza 51 de diciembre 16 de 2024 "Por medio de
la cual se establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para
la vigencia fiscal 2025", se faculta al Gobernador para incorporar mediante Decreto
los recursos provenientes del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades
Territoriales FONPET.

c) Que el Tesorero General de la Subsecretaria de Tesoreria de la Secretaria de
Hacienda certificé saldo caja y bancos a diciembre 31 de 2024, para ser
adicionados como recursos del balance en la vigencia 2025 en el fondo 4-2530, en
el oficio con Radicado No.2025020000335 de enero 9 de 2025.

d) Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora Técnica de la Direccion
de Contabilidad de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria de Hacienda quien
hace las veces de Contadora General del Departamento de Antioquia, en el oficio
con Radicado N0.2025020000407 de enero 9 de 2025 certificé los valores a
incorporar.

e) Que la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos mediante oficio
con Radicado N0.2025020000490 de enero 9 de 2025, solicitoé a la Secretaria de
Hacienda - Direccién de Presupuesto adicionar el presupuesto por valor de
$132.094.915.439, recursos provenientes del desahorro FONPET, para el pag
exclusivo de mesadas pensionales. C?
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f) Que el objetivo de este decreto es adicionar los recursos provenientes del
desahorro FONPET en el agregado de gastos de funcionamiento de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, para el pago exclusivo de
mesadas pensionales a cargo de la entidad.

En mérito de Io expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C.G. Pospre A.Fun {Proyecto Valor Descripcién

4-2530 | 172H 1-1-2-10-02 C 999999 |132.094.915.439 | Superavit Fiscal
Total |132.094.915.439

Articulo Segundo. Adicidnese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, de conformidad con

el siguiente detalle:

Fondo | C.G. Pospre A.Fun | Proyecto Valor Descripcion
Mesadas
4-2530 | 173H | 2-1-3-07-02-001-02 | C 999999 |132.094.915.439 | pensionales a cargo
de la entidad
Total |132.094.915.439

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

I3

Gogbernador de Antioquia |
LA

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORDA OFELIA ELCY VELABQUEZ HE NANI?EZ
Secretaria Gener: Secretaria de Hacienda

\ NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd | Moénica Maria Ospina Gémez, Profesional Universitaria W ‘ Cé ,3—Ol 'Z§
Direccion de Presupuesto- Subsecretaria Financiera - Secretaria de Hacienda Y- T
. Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto
Reviso Subsecretaria Financiera - Secretaria de Hacienda q M {}OI "Zﬂr
Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo, Profesional Universitario
Despacho Secretaria de Hacienda 'bé\JQc(Q %"{u‘\u& \'\’)"0("45
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control ‘;
Subsecretaria Juridica - Secretaria General \& Io| l “w
Aprobd | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Juridico- Secretaria General (\“ &Y _ot— L
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad y digposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucidén y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos’ docentes y - administrativo- que laboran en- los - diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010578907 el 16/12/2024, el sefior CARLOS JULIO
GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70690611, presentd renuncia
para separarse del empleo al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006004, ID Planta 2020007443, adscrito a la Institucién
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio del Santuario, adscrito a la
Direccion de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, Provisionalidad en vacante definitiva, a partir del 04 de
febrero de 2025.

Por o anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS JULIO
GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70690611, para separarse
del empleo al cargo def cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
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470, Grado 01, NUC Planta 2000006004, ID Planta 2020007443, adscrito a la Institucion
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio del Santuario, adscrito a la
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, Provisionalidad en vacante definitiva, a partir del 04 de
febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

v

N !
(%%
MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyecto: Omar Cardenas Tobon, J N — 13/01/2025

Profesional Universitario sy 9 0\6‘“‘-‘? 1A%t
Revisé: Maria Liliana Mendieta , Directora

de Asuntos Legales Nlom 1
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, ! L i

Director de Talento Humano 7)) &thf ] V§-c-s
Aprobb: Adrian Alexander Castro Alzate, / [}

Subsecretario Administrativo / J -] 5

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la  estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos’ docentes y  administrativo que ‘laboran en los - diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio radicado 2025010003449 el 07/01/2025, la sefiora ONEIDA STELLA
AREVALO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43474416, presentd renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03M, NUC Planta 2000001517, ID Planta 2020007735, adscrito a la
Institucién Educativa San Rafael del municipio de San Rafael, adscrito a la Direccion de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir de! 31 de enero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

AR]‘iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ONEIDA STELLA
AREVALO MARIN, identificada con cédula de ciudadania 43474416, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03M, NUC Planta 2000001517, ID Planta 2020007735, adscrito a la Institucion Educativa




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

San Rafael del municipio de San Rafael, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del
31 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cardenas Tobén, R -l 13/01/2025
Profesional Universitario J\»mr QoA Vo
7T

Revisé: Maria Liliana Mendieta , Directora .
de Asuntos Legales \/-"Q—A‘Q} : Ml , 25

\
]
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, ) .
Director de Talento Humano ’ﬁﬂ &"J‘ G-Qis
( LJ
- )1

Aprobé: Adrian Alexander Castro Alzate,
Subsecretario Administrativo /4’\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones

legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia,” para realizar nombramientos,  trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y' resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2024ER082444 el 27/12/2024, la sefiora ORFILIA DEL
SOCORRO TORRES CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 39350116, presenté
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es ftitular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001768, ID Planta
2020007158, adscrito a la Institucion Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota,
adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 1 de marzo de 2025.

La renuncia se aceptard a partir del 3 de marzo de 2025, ya que el dia 1 de marzo de 2025,
es un dia no habil.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ORFILIA DEL
SOCORRO TORRES CADAVID, identificada con cédula de ciudadania 3935011, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001768, ID Planta 2020007158, adscrito a la Institucion
Educativa Emiliano Garcia del municipio de Girardota, adscrito a la Direccién de Talento
Humano -~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a fa Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 3 de marzo de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE " FIRMA FECHA

Proyecté: Omar Cardenas Tobén, & P; — 14/01/2025

Profesional Universitario - Q& WA YBou
Revisd: Maria Liliana Mendieta , Directora ! { }—5 N

de Asuntos Legales M |U/l 125
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, ] € f

Director de Talento Humano 7uJ w {4-ov15
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate, [ v

Subsecretario Administrativo Af( I5-o1-1 x

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

1
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, el Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decision de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante Decreto 2024070003913 del 05/09/2024, se determina la  estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas al personal
docentes, directivos docentes y  administrativo - que ‘laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Mediante oficio radicado ANT2025ER000450 el 08/01/2025, la sefiora RUTH ELENA
MUNOZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22024981, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 2000001661, ID Planta 2020007001, adscrito a la Institucién
Educativa Procesa Delgado del municipio de Alejandria, adscrito a la Direcciéon de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 3 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

AR'[iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUTH ELENA
MUNOZ ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 22024981, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
04, NUC Planta 2000001661, ID Planta 2020007001, adscrito a la Institucion Educativa
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Procesa Delgado del municipio de Alejandria, adscrito a la Direccion de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 3
de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%RE ;mo!Aval,\/ﬁ;RAMiRE?

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6: Omar Céardenas Tobon, 14/01/2025

Profesional Universitario \RMJ Covduar Vdoou
Revis6: Maria Liliana Mendieta , Directora « P ] (’; }
evis aria Liliana Mendieta , Directol bw(- . | Lﬂmt 25

de Asuntos Legales
Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya, | (II

Director de Talento Humano ‘{t-') lg-o\ 1y
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate, U
Subsecretario Administrativo A’C—' S-1-2s
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los ‘municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un

establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”. “Traslados por

razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioguia, tomaron la decisiéon de trasladar pot
necesidad del servicio a la sefiora NANCY MARYORI OTALVARO OTALVARO. identificada con
cédula de ciudadania N° 1045050046, LICENCIADA EN EDUCACION PREESCOLAR, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. LA PINTADA sede E U MARGARITA CORREA, del

Fecha: 17/01/2025 coeeuCENOE MTOOM
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municipio de LA PINTADA, plaza N° 14324, en reemplazo de ALBA LUCIA CASTRILLON TOBON,
identificada con cédula de ciudadania N° 43562030, quien renuncié; la sefiora OTALVARO
OTALVARO, viene laborando como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, enla |. E. R. EL
JORDAN sede E.U. PBRO. MARCOS GOMEZ, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11794.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora NANCY MARYORI! OTALVARO
OTALVARO, identificada con cédula de ciudadania N° 1045050046, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regida por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula en el Nivel de Preescolar, para la |. E. LA PINTADA sede E U
MARGARITA CORREA, del municipio de LA PINTADA, plaza N° 14324, en reemplazo de ALBA
LUCIA CASTRILLON TOBON, identificada con cédula de ciudadania N° 43562030, quien renuncio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora NANCY MARYORI
OTALVARO OTALVARO, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion
ni de apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad. vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

T T TNOMBRE _ FIRMA FECHA
Projects | i ot Daafty @quo Uprnl - 15012028
— e e . /
RO e anversta A egis ] 1619 (20257
Reviso: v s Asumos Logals ' «.A,J »Jb 16101 125
RS | S psocrane Admano l6-1-2x
Amobs | e Taemo rumano 750Y, l6-o\-2S
; Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadola las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
if responsabilidad lo presentamos para 1a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente enire los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos 'actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio e idoneidad a la sefiora MONICA ALEJANDRA
SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N° 1.047.968.539,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES -
LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION, vinculada en Propiedad, con
grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la I. E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN
SALUD DE SONSON, sede PRINCIPAL, del municipio de SONSON, plaza N° 12720,
en reemplazo de CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO identificada con cédula
de ciudadania N° 22.118.255, quien pasa a otro municipio.

La sefiora SANCHEZ ARIAS, viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
SECUNDARIA, area HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la l. E. PUERTO
VENUS, sede C. E. R. VENECIA, plaza N° 11395, en el municipio de NARINO, la
docente radica un oficio con fecha del 09 de 01 del 2025, mediante el cual acepta el
cambio de nivel y area de ensefianza.

En consecuencia a lo anterior expuesto, se hace necesario trasladar a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.118.255, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, para la l. E. PUERTO VENUS, sede C. E.
R. VENECIA, plaza N° 11395, en el municipio de NARINO, en reemplazo de MONICA
ALEJANDRA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.968.539, quien se traslada a otro municipio; la sefiora ROMERO LONDONO,
viene laborando como Docente de Aula, en el area PRIMARIA, plaza N° 12720, en I. E.
TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede PRINCIPAL del
municipio de SONSON.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior la
sefiora MONICA ALEJANDRA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 1.047.968.539, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS
EN HUMANIDADES - LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN EDUCACION,
vinculada en Propiedad, con grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la I. E. TECNICO
AGROPECUARIO Y EN SALUD DE SONSON, sede PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12720, en reemplazo de CLAUDIA PATRICIA ROMERO
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LONDONO identificada con cédula de ciudadania N° 22.118.255, quien pasa a otro
municipio; segun lo expuesto en la parte motiva; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
CLAUDIA PATRICIA ROMERO LONDONO, identificada con cédula de ciudadania N°
22.118.255, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional
Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de SECUNDARIA, area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, en la I. E. PUERTO VENUS, sede C. E.
R. VENECIA, plaza N° 11395, en el municipio de NARINO, en reemplazo de MONICA
ALEJANDRA SANCHEZ ARIAS, identificada con cédula de ciudadania N°
1.047.968.539, quien se traslada a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a las interesadas el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion. Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

~ ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Biblana Yaneth Valencia Cifuentes. ' /
P : =
royecto; Profesional Universitario, %W/(ﬂ M UC/’ Z C) @C / ;/ ol —ZQ 'Z/S-:
Oscar Felipe Veldsquez Muftoz. -
Revisé:
evisé Profeslonal Universitario - Asuntos Legales. | ’ S\ / Q ? (%m
Marla Uliana Mendieta. !
Revis6: S
e Directora de Asuntos Legales. = ‘WW ' %Y O«(‘ 25)
Reviso: Adrin Alexander Castro Alzate. ¥
. Subsecretario A ativo. A’C l:} —( —LJ
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobo: Director de Talento Humano. \1&)3 C“) Z l 6 * 0 "’ i 28
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el doct ylo ", do alas nmf\as y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, "sin 'mas ' requisito 'legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los trasiados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
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prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacioén sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decisiéon de
trasladar por necesidad del servicio la sefiora YULIANA URIBE ISAZA, identificado con
cédula de ciudadania N° 1.000.304.968, LICENCADO EN LENGUA CASTELLANA,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel de secundaria, area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, para la 1.E. FUNDACION CELIA DUQUE, sede C.E.R
CARLOS VILLEGAS del municipio de¢ ABEJORRAL, plaza N° 9436, en reemplazo de
LETICIA MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.357,
quien pasa a otro municipio; la sefiora URIBE ISAZA, viene laborando como Docente
de Aula, en el nivel de secundaria, area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTEILLLANA, en la C. E. R. EL YARUMAL, sede C. E. R. BURGOS, plaza N° 13852
del municipio de CONCORDIA.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora LETICIA MONTOYA
VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.357, LICENCIADA EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para C. E. R. EL YARUMAL, sede C. E. R. BURGOS, plaza N° 13852
del municipio de CONCORDIA, en reemplazo de YULIANA URIBE ISAZA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.000.304.968, quien pasa a otro municipio; la sefiora
MONTOYA VALENCIA, viene laborando como Docente de Aula, en el area
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, plaza N° 9436, en |.E. FUNDACION
CELIA DUQUE, sede C.E.R CARLOS VILLEGAS del municipio d¢ ABEJORRAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior la
sefiora  YULIANA URIBE ISAZA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.000.304.968, LICENCADO EN LENGUA CASTELLANA, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafdén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el nivel de secundaria, area de HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la L.LE. FUNDACION CELIA DUQUE, sede C.E.R CARLOS
VILLEGAS del municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9436, en reemplazo de LETICIA
MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.357, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
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LETICIA MONTOYA VALENCIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43.462.357,
LICENCIADA EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de HUMANIDADES Y
LENGUA CASTELLANA, para C. E. R. EL YARUMAL, sede C. E. R. BURGOS, plaza
N° 13852 del municipio de CONCORDIA, en reemplazo de YULIANA URIBE ISAZA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.000.304.968, quien pasa a otro municipio;
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

A N -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.

Proyecté: Profesional Universitario. %/ﬂllfl %/ (] OI_C/ CZ ( C) ‘//0 l / .302_5

Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.

Reviso: . . - Asuntos Legales. M ‘S/O 1 I'LJ Zj\

ot | o e b lolon /25

Aprob: Harrison Andrés Franco Montoya. »7& CLU t oG ~ot-2S )
& doak 1

Director de Talento Humano.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo
bilidad lo p para la firma.

y di: 1 legales y por lo tanto, bajo nuestra
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, 'sin. mas ' requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
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prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, ‘Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora FANNY AMPARO GARCIA
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 45.690.207, LICENCIADA EN
INFORMATICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA, vinculada en
Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el nivel de PRIMARIA, para la C. E. R. LEJOS DEL NIDO,
sede PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N° 11603, en reemplazo de
YOLANDA DEL SOCORRO BEDOYA LONDONO, identificada con cédula de
ciudadania N° 21.708.953, quien renuncia al cargo; la sefiora GARCIA MONTOYA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel se Basica Primaria, en la I. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede C. E. R. LA PENA, plaza N° 10578, en el
municipio de GUATAPE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
FANNY AMPARO GARCIA MONTOYA, identificado con cédula de ciudadania N°
45.690.207, LICENCIADA EN INFORMATICA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel PRIMARIA, para la
C. E. R. LEJOS DEL NIDO, sede PRINCIPAL, del municipio de EL RETIRO, plaza N°
11603, en reemplazo de YOLANDA DEL SOCORRO BEDOYA LONDONO,
identificada con cédula de ciudadania N° 21.708.953, quien renuncia al cargo; segun la
parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora FANNY AMPARO GARCIA
MONTOYA el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no
procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RA?\KZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. / .. / /_
yecte: Profesional Universitario. %)[ (ricr Urtzacicr N ’3/a 01-025 .
Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
Revis6: A
evis: Profesional Universitario ~ Asuntos Legales. W ‘T’ O 4 {7,0 LS\
Revist: Maria Liliana Mendieta, {
) Directora de Asuntos Legales. { C\ ( O’l 1 L<
Adrién Alexander Castro Alzate. u
Revisé:
evis etario Administrativo. 1 k’ (} -1 - Lr
Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: - 1.8
pro Director de Talento Humano. ﬁ‘aé"’ rf l b oL - .
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo juktado a las nd]mas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar al Sefior CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 70.826.474, en la plaza de empleo ASESOR
(LNR), Coédigo 105, Grado 02, NUC Planta 7455, ID Planta 7776, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior CARLOS MARIO ZULUAGA GOMEZ, identificado con
cédula de ciudadania 70.826.474, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, 0 que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacioén.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \\A\ 17/01/12025
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. ’P‘ V \ 17/01/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad fo presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en sus incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de
la Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante comunicacion con radicado No. 2025020000845 del 14 de enero de 2025, el
sefior MAURICIO ALVIAR RAMIREZ, Secretario de Educacion, sugiere encargar en
funciones de Secretario de Despacho, durante su ausencia entre el 21 y el 24 de enero
de 2025, al sefior Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretario Administrativo de la
Secretaria de Educacion, con motivo de la comision de servicios en el exterior, que le fue
conferida mediante el Decreto No. 2025070000137 del 17 de enero de 2025.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempenando, al seiior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE, identificado
con cédula de ciudadania 15.445.617, titular del empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta 5102, asignado al
Grupo de - Trabajo SUBSEpRETARiA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA de Ia
SECRETARIA DE EDUCACION, en la plaza de empleo SECRETARIO DE DESPACHO,
Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 21 de enero
de 2025 y hasta el 24 de enero de 2025, ambas fechas inclusive, o hasta tanto se
reintegre el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al sefior ADRIAN ALEXANDER CASTRO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania 15.445.617, titular del empleo SUBSECRETARIO
DE DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 5911, ID Planta §102, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA, en la plaza
de empleo SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020, Grado 04, NUC Planta 1303, ID
Planta 5022, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos de
la SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, del 21 de enero de 2025 y hasta el 24 de enero de 2025,
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ambas fechas inclusive, o hasta tanto se reintegre el titular del cargo, conforme a lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

z

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gahernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios. Profesional Universitario. Direccién de Personal. Secretaria de « N ‘(CB
Proyectd [ iento Humano y Servicios Administrativos. QMAW FoALL, 1710112025

. Sandra Patricia Vasquez Arboleda. Directora de Personal. Secretaria de Talento
Revisd Humano y Servicios Administrativos. { F -V 17/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo
uestra resp ili lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, expresa: “Los empleados podrdn Ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de emplecs diferentes de aquelfos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal o definitiva del titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos da la antigdedad en el empleo del cual
es titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al Servidor ROLANDO ALBEIRQ CASTANO VERGARA, identificado con
cédula de ciudadania 70.289.274, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cadigo 009,
Grado 02, NUC Planta 3203, ID Pianta 6125, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PLANEACION TERRITORIAL, en la plaza de empleo DESPACHO DEL DIRECTOR (LNR), Cédigo
055, Grado 04, NUC. Planta 3182, ID Planta 6116, ambos del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a partir de su
posesion y por el término del 20 de enero de 2025, hasta el 07 de febrero de 2025, ambas fechas
inclusive, o hasta que se reintegre, de sus vacaciones el titular del cargo, el doctor EUGENIO
ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania 71.621.122, otorgadas mediante
Resolucién S 2025060000034 del 02/01/2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones al Servidor ROLANDO ALBEIRO CASTANO
VERGARA, identificado con cédula de ciudadania 70.289.274, titular de! cargo de DIRECTOR
TECNICO {LNR), Cddigo 009, Grado 02, NUC Planta 3203, ID Planta 6125, asignado at Grupo de
Trabajo DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL, en la plaza de empleo DESPACHO DEL
DIRECTOR (LNR), Cédigo 055, Grado 04, NUC. Planta 3182, ID Pfanta 6116, ambos del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la
Administraciobn Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones propias del cargo, a
partir de su posesién y por el término del 20 de enero de 2025, hasta el 07 de febrero de 2025,
ambas fechas inclusive, o hasta que se reintegre, de sus vacaciones el titular del cargo, el doctor
EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania 71.621.122, otorgadas
mediante Resclucion S 2025060000034 del 02/01/2025.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Fma Fecha
Proysctd | José Maurcio Bedova B P ; Wy 170112025
Revisé Sandra Patricis Vésquez Arbolecs, Directora de Parsonal pv 170172025
Los amibs que hemos revisada o ck y o encontramos sjustados i las normas y disposiciones legalas y vigentes y, por lo
{anio, bajo Nueatra responaabilidad o presentamos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’”.

Mediante oficio con radicado 2025010019104 del 16 de enero de 2025, el sefior
DIEGO ALONSO CARDONA CASTANO, identificado con cédula de ciudadania
70.854.932, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(provisionalidad en vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3060, ID
Planta 5267, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la
SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior DIEGO
ALONSO CARDONA CASTANO, identificado con cédula de ciudadania 70.854.932,
de acuerdo con el oficio con radicado 2025010019104 del 16 de enero de 2025, para
separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en
vacante temporal), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3060, ID Planta 5267,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025.

ARTiCULO.SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
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Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ra V' "/
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. 7}‘(@
Proyects Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos. D\J’Vdﬁ’fd g 17/01/2025

. Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. Secretaria de p M
Revisé Talento Humano y Servicios Administrativos. (8] 17/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajus% a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participacion

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de
2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer 'y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo
que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El (la) sefior (a) JESUS ALBERTO LOPEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de
ciudadania 71.313.699, Psicélogo, Magister en Neuropsicologia y Educacién, encuentra
actualmente adscrito (a) a la planta de Docentes y Directivos Docentes del Departamento
de Antioquia, en calidad de Docente Orientador, en la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina — Sede Principal, del Municipio de Barbosa, codigo plaza 1241,
inscrito (a) en el Grado “2BM” del Escalafén Nacional Docente, regido (a) por el estatuto
Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 003001 del 02 de
julio de 2013, informacién que reposa en la hoja de vida del (la) docente.

El (la) sefior (a) docente VIVIANA GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.998.108, Psicologa, Magister en Investigaciéon y Avances en Psicologia
de la Salud, Evaluacion y Tratamiento Psicolégico, se encuentra actualmente adscrito (a) a
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la planta de docentes del Municipio de La Estrella , en calidad de Docente Orientadora, en
la Institucion Educativa Concejo Municipal, inscrito (a) en el Grado “3CM” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en
propiedad por la Decreto 003023 del 02 de julio de 2013, informacién que reposa en la hoja
de vida del (la) docente.

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria mediante Radicado
ANT2024ER074223 del 06 de noviembre de 2024.

El Departamento de Antioquia y el Municipio de la Estrella al encontrar que los (las)
sefores (as) JESUS ALBERTO LOPEZ MARTINEZ y VIVIANA GONZALEZ RODRIGUEZ
reinen los requisitos, suscribieron el convenio interadministrativo de permuta, entre la
Secretaria de Educacién de Antioquia y la Secretaria de Educaciéon de Municipio de la
Estrella, respectivamente.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta para el MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefor (a) JESUS ALBERTO
LOPEZ MARTINEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.313.699, Psicélogo,
Magister en Neuropsicologia y Educacién, para la Institucion Educativa Concejo Municipal,
como Docente Orientador, inscrito (a) en el Grado “ 2BM” del Escalafén Nacional Docente,
en reemplazo de Viviana Gonzalez Rodriguez, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.998.108, quien pasa al Departamento de Antioquia; el (la) sefior (a) Lépez Martinez
viene laborando como Docente Orientador, en la Institucion Educativa Presbitero Luis
Eduardo Pérez Molina — Sede Principal, del Municipio de Barbosa, cédigo plaza 1241.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al (la) sefior (a)
VIVIANA GONZALEZ RODRIGUEZ, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.998.108,
Psicéloga, Magister en Investigacion y Avances en Psicologia de la Salud, Evaluacién y
Tratamiento Psicolégico, inscrito (a) en el Grado “ 3CM” del Escalafén Nacional Docente,
como Docente Orientadora, en la Institucion Educativa Presbitero Luis Eduardo Pérez
Molina — Sede Principal, del Municipio de Barbosa, cddigo plaza 1241, en reemplazo de
Jesus Alberto Lépez Martinez, identificado (a) con cédula de ciudadania 71.313.699, quien
pasa al Municipio de la Estrella; el (la) sefior (a) Gonzalez Rodriguez viene del Municipio
de la Estrella.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los docentes Jesus
Alberto Lopez Martinez y Viviana Gonzalez Rodriguez, haciéndoles saber que contra éste
no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: El (la) docente VIVIANA GONZALEZ RODRIGUEZ, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia y seguird conservando los derechos
de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que la rige.

ARTICULO QUINTO: Una vez posesionado el (la) docente VIVIANA GONZALEZ
RODRIGUEZ en la Secretaria de Educacién, sera incluida en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: El (la) docente JESUS ALBERTO LOPEZ MARTINEZ, debera tomar
posesion del cargo, sin solucién de continuidad en la Secretaria de Educacién del
Municipio de la Estrella tal como lo sefala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010,
paragrafo 2 del articulo 2°, compilado en el Decreto 1075 de 2015, y seguira conservando
los derechos de carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo rige.

ARTICULO SEPTIMO: Una vez posesionado (a) el (la) docente JESUS ALBERTO LOPEZ
MARTINEZ, en el Municipio de la Estrella, sera relevado de Nomina del Departamento de
Antioquia y se enviara la hoja de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de
clasificacion y ascenso en el escalafén docente y antecedentes disciplinarios, a Municipio
de la Estrella.

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja de vida de los (las) Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

oy

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion

NOMBRE FI5MA FECHA

| Vanessa Avila Palacio p=
Proyectd: |, wiliar Administrativo # OO{ Q- 0029

Oscar Felipe Velasquez Mufioz d

Reviso: Profesional Uni itario — Asunts
evis L:;:]:l:na niversitario — Asuntos M '[{ ’01\'lp?lp-

P Maria Liliana Mendieta ]
Reviso: Directora Asuntos Legales M : lk'{ f ’ Uﬂ/ 2§ .
. Harrison Andrés Franco Montoya L7 ;
Reviso: Director de Talento Humano [0, %) L‘J b “4. -0 -5

Los arriba fi que hemos revisado el y 1§ encontranfos ajustado a las normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo
120 de la Ley 2200 de 2022 y los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que segun articulo 16 y 17 de la Ley 1454 de 2011 de Ordenamiento Territorial, una
Provincia es una entidad administrativa de derecho publico, con personeria juridica
y patrimonio propio e independiente de los entes que la conformen, integradas por
dos 0 mas municipios vecinos de un mismo Departamento, que se unen en torno a
problemas o aspiraciones que tienen en comun, para organizar conjuntamente la
prestacion de servicios publicos, la ejecucion de obras de ambito regional y la
ejecucién de proyectos de desarrollo integra.

Que la Ordenanza 68 de 2016, establece el marco general para la creacién y
organizacion de provincias administrativas y de planificaciéon en el Departamento de
Antioquia, definiendo como 6rgano de direccion y Administracion la Junta Provincial
de Planeacién y la Secretaria Técnica.

Que el articulo 17 Ibimen, establece que la junta provincial estd conformada, entre
otros, por el Gobernador o su delegado.

Que mediante la Ordenanza No. 54 de 22 de marzo de 2016 se constituyo la
Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP-de Cartama en el departamento de
Antioquia.

Que mediante la Ordenanza 05 de 16 de marzo de 2018 constituyé la Provincia
Administrativa y de Planificacién-PAP-de San Juan en el departamento de
Antioquia.

Que mediante la Ordenanza 11 de 3 de julio de 2018 se constituyd la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP- del Agua, Bosques y el Turismo en el
departamento de Antioquia.

Que mediante la Ordenanza 06 de 14 de marzo de 2018 se constituy6 la Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP- de la Paz en el departamento de Antioquia£

p
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DECRETO PAGINA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

Que mediante la Ordenanza 30 de 2 de septiembre de 2019 se constituy6 la
Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- Minero Agroecolégica en el
departamento de Antioquia.

Que mediante la Ordenanza 4 de 14 de marzo 2018 se constituyd la Provincia
Administrativa y de Planificacién-PAP- de Penderisco y Sinifana en el departamento
de Antioquia.

Que en el Decreto 2024070000376 de 18 de enero de 2024, se delego6 la
representacion del Gobernador en el doctor ANGEL DE JESUS MANCO
CIFUENTES, Gerente de Municipios, en las juntas provinciales de: Provincia
Administrativa y de Planificacion-PAP-de Cartama, Provincia Administrativa y de
Planificacién-PAP-de San Juan, Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP-
del Agua, Bosques y el Turismo, Provincia Administrativa y de Planificacién-PAP-
de la Paz, Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- Minero Agroecolégica y
Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Penderisco y Sinifana en el
departamento de Antioquia.

Que en el Decreto 2024070005174 de 31 de diciembre de 2024 se nombra al sefior
DAVID PALACIO PARRA, identificado con cédula de ciudadania No.
1.035.878.177, en el cargo de Gerente de Municipios de la Secretaria de Gobierno,
en la planta global de empleos de la nueva estructura administrativa de la
Gobernacién de Antioquia en el nivel central.

Que ante las modificaciones en la planta global de cargos de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia y conforme lo dispone la Ley 2200
de 2022 en su articulo 120 y la Ley 489 de 1998 en sus articulos 10 y siguientes, se
hace necesario delegar en el sefior DAVID PALACIO PARRA, Gerente de
Municipios o quien haga sus veces, la representacion del Gobernador en las juntas
provinciales sefialadas en el presente decreto.

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en el doctor DAVID
PALACIO PARRA, en calidad de Gerente de Municipios o quien haga sus veces,
en las siguientes juntas provinciales:

1. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Cartama

2. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de San Juan

3. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- del Agua, Bosques y el
Turismo

4. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de la Paz

5. Provincia Administrativa y de Planificaciéon-PAP- Minero Agroecoldgica

6. Provincia Administrativa y de Planificacion-PAP- de Penderisco y Sinifan?
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“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacién y deroga el Decreto
No. 2024070000376 del 18 de enero 2024

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON-GARDONA
ernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ge eral@

NOMERE N FECHA
Proyecté: |Juliana Renddn Herrera. Profesional Universitaria g 13-61- 24
Revisé: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado f W{\ )"H Al 4
d

Aprobé: [César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico |;i g} rl' 2 !_7-_‘; 1t-o-24)
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas.y disposiciokes legales vigentes,

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS

DEL PRESUPUESTO DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1

de
de

a)

b)

la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 51 del 16
diciembre de 2024, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el articulo 89 del Decreto Nacional 111 de 1996, el
articulo 103 de la Ordenanza 28 de 2017 y en concordancia con la Circular 43
del 22 de diciembre de 2008, del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, se
establece la legalidad y los requisitos para la constitucién de las reservas
presupuestales.

Que los recursos a reservar corresponden a compromisos adquiridos por las
diferentes dependencias de la Gobernacién de Antioquia, y hacen parte del
presupuesto de la vigencia 2025, que no aicanzaron a ser ejecutados a 31 de
diciembre de 2024, y los cuales fueron debidamente justificados ante el
Consejo Departamental de Politica Fiscal -CODFIS—.

Que el valor a constituir por concepto de reservas presupuestales
excepcionales, de las diferentes dependencias que las solicitaron, asciende a
la suma de DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS DIECINUEVE
MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS DOCE
PESOS MIL. ($219.319.147.912).

Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos de todas las
dependencias que solicitaron Reservas Presupuestales de la Vigencia 2024,
para terminarlas de ejecutar en la vigencia 2025.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Autorizar la constitucion de reservas presupuestales para el
Nivel Central por valor de DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS
DIECINUEVE MILLONES CIENTO CUARENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS

PAC de Gastos, de acuerdo con el siguiente detalle:

DOCE PESOS M/L. ($219.319.147.912), con afectacion en el presupuesto y en(e%

MR ERNEY
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DECRETO

Hoja 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

gz::::_ Fondo Posicién presupuestal Fu::ie:nal Proyecto Valor

100A 2-1011 R-1-2-02-01-003 (o 999999 21.031.617
100A 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 234.292.781
100A 2-1011 R-1-2-02-02-008 Cc 999999 715.671.838
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 | 160036001 815.609.797
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 | 160036002 337.313.380
111B 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 149.080.822
111B 2-1011 R-3-2-01-01-001-03-02 C24021 | 170156010 1.232.439.445
111B 2-8115 R-3-2-01-01-001-03-02 F24021 |170103001| 34.354.785.931
111B 2-2150 R-3-2-01-03-001 C24021 | 170020002 22.786.204
111B 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170156010 492.342.915
111B 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170158002 162.689.535
111B 2-1011 R-3-2-02-02-005 C24022 | 170155005 - 54.000.000
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170016003 700.936.365
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170156001 1.370.000.000
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 C24021 (170156002 94.145.285
111B 2-3120 R-3-2-02-02-005 F24021 |170016003| 3.811.134.855
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24021 | 170103005 75.836.680
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24022 | 170069001 163.115.074
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 C24022 |170155005 62.916.050
111B 2-8115 R-3-2-02-02-005 F24021 ({170103005| 2.913.268.600
111B 2-1011 R-3-2-02-02-006 C24021 | 170016005 98.679.004
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170016002 90.000.000
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170019005 277.732.778
111B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C24021 | 170156009 478.725.038
111B 2-3120 R-3-4-02-02 C24021 | 170156001 362.513.557
111B 2-8115 R-3-4-02-02 C24022 | 170155001 683.299.105
112B 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 24.211.628
112B 21011 R-1-2-02-02-008 C 999999 800.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-006 C32082 |210035007 20.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010089003 1.307.668
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010089008 5.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32021 |[210040011 1.730.818
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32081 | 210030002 5.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32081 | 210047001 48.500.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32082 |210035001 13.429.898
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32082 |210035006 15.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32082 | 210045006 45.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41031 | 070109003 5.000.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220375001 38.500.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32072 210050002 48.250.000
112B 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32072 |210050003 10.000.000
112B 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 (210038006 1.660.319.486
1128 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 210038011 723.216.798
112B 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 |[210038012 191.690.855
112B 2-2522 R-3-2-02-02-009 C32021 | 210044001 458.037.036
121C 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 59.295.220
121C 2-1011 R-1-2-02-02-008 Cc 999999 10.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45011 | 220409004 525.706.631
122C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45012 | 220435002 4.411.244
122C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 | 220362001 789.686
122C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 | 220436005 131.060.233
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 220295001 37.481.888
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 | 220296001 54.388.774
122C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 |220410006 95.618.000
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Hoja 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

g:::::_ Fondo Posicion presupuestal Fu:::-?:nal Proyecto Valor
122C 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 32.745.395
122C 2-1011 R-1-2-02-02-008 o 999999 54.276.274
122C 2-2170 R-3-2-02-02-006 C45012 220316003 400.000.000
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C12072 | 090040001 170.107.200
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C41017 [070141004 85.079.200
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 [220315010 1.129.313.385
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 |220316003 22.884.846
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 |220317002 10
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 |220341004 10
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 (220364001 1.840.388.798
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 (220364003 7
122C 2-2170 R-3-2-02-02-008 C45012 (220435002 234.650.000
122C 2-8115 R-3-2-02-02-008 F23012 |160042004| 7.090.996.973
121C 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 36.125.983
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45011 |220284013 50.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220286002 50.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220392001 26.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220392003 79.488.740
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220392005 5.647.997
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220393001 13.011.260
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |220393002 75.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220268002 43.199.099
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220272001 35.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 220272004 15.000.000
124C 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 49.918.159
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32053 1210031008 25.000.000
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C32053 {210031009 32.500.000
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45031 {220288007 45.866.051
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45031 |220407007 33.126.483
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45032 |220360007 347.727.935
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45032 1220360011 32.500.000
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45032 |220360014 3.568.965
124C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45032 |220406005 4.373.517
124C 2-1011 R-3-2-02-02-009 C32075 |210054001 100.000.000
124C 2-1011 R-3-2-02-02-009 C45032 (220360010 170.000.000
122C 2-1011 R-3-2-02-02-006 C24094 | 170054009 8.429.874
122C 2-2290 R-3-2-02-02-006 C24095 | 170056002 20.000.000
122C 2-2290 R-3-2-02-02-006 C24096 | 170055001 20.000.000
122C 2-2290 R-3-2-02-02-008 C24081 |170153003 10.000.000
122C 2-2290 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 8.571.666
122C 2-2290 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054008 41.621.650
122C 2-2290 R-3-2-02-02-008 C45992 (220380001 17.106.100
122C 2-4893 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 3.5618.333
122C 2-4896 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 1.756.667
122C 2-4897 R-3-2-02-02-008 C24094 (170054004 3.5613.334
122C 2-4898 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 1.756.667
122C 2-4899 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 1.756.667
122C 2-4901 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 3.513.334
122C 2-4902 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 3.5613.334
122C 2-4903 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 5.270.001
122C 2-4904 R-3-2-02-02-008 C24094 | 170054004 1.756.667
122C 2-4905 R-3-2-02-02-008 C24094 (170054004 826.667
122C 2-4909 R-3-2-02-02-008 C45992 (220380001 1.860.000
122C 2-4911 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220380001 2.310.0004
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gi:t;or Fondo Posicion presupuestal Fus;?oanal Proyecto Valor
122C 2-4913 R-3-2-02-02-008 C45992 |220380001 2.376.666
122C 2-4914 R-3-2-02-02-008 C45992 |220380001 1.136.667
122C 2-4915 R-3-2-02-02-008 C45992 |220380001 1.550.000
122C 2-4916 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220380001 1.550.000
122C 2-4918 R-3-2-02-02-008 C45992 |220380001 1.136.667
122C 2-4919 R-3-2-02-02-008 C45992 | 220380001 1.963.334
121C 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 4.000.000
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 220323001 11.291.318
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220431002 10.000.000
131D | 2-OF2619 R-1-2-02-01-002 C 999999 9.603.500
131D | 2-OF2643 R-1-2-02-01-003 (o} 999999 131.510.958
131D | 2-OF2619 R-1-2-02-02-006 C 999999 30.543.136
131D | 2-OF2625 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 4.948.796
131D | 2-OF2648 R-1-2-02-02-006 C 999999 45.411.917
131D | 2-OF2619 R-1-2-02-02-008 C 999999 29.821.762
131D | 2-OF2642 R-1-2-02-02-008 C 999999 7.034.113
131D | 2-OF2643 R-1-2-02-02-008 C 999999 79.492.352
131D | 2-OF2648 R-1-2-02-02-008 C 999999 76.979.977
131D 2-012648 R-3-2-01-01-003-06-02 C19031 | 010103005 767.633.300
131D 2-012606 R-3-2-02-02-006 C19031 {010067001 73.502.400
131D 2-012608 R-3-2-02-02-006 C19031 | 010059002 300.000.000
131D 2-012619 R-3-2-02-02-006 C19031 | 010077008 50.000.000
131D 2-012640 R-3-2-02-02-006 C45992 |220308014 287.835.074
131D 2-012643 R-3-2-02-02-006 C45992 |220308005 282.815.766
131D 2-012648 R-3-2-02-02-006 C19032 | 010095003 336.000.000
131D 2-012648 R-3-2-02-02-006 C19052 | 010066001 60.000.000
131D 2-012648 R-3-2-02-02-006 C45992 | 220308014 145.000.000
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-006 C19031 [010077003 8.680.000
131D 2-012648 R-3-2-02-02-007 C19031 [010103006 136.140.375
131D 2-012606 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010067002 49.699.865
131D 2-012606 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010067005 50.000.000
131D 2-012608 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010059006 66.716.778
131D 2-012613 R-3-2-02-02-008 C19061 |010064005 40.748.587
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010067007 12.194.177
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19062 |[010065004 172.724.182
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010065006 104.075.473
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19062 |010083004 27.721.318
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C19062 |010083005 208.989.578
131D 2-012619 R-3-2-02-02-008 C45992 |220308012 318.138.505
131D 2-012640 R-3-2-02-02-008 C45992 |220308012 47.677.732
131D 2-012641 R-3-2-02-02-008 C19031 (010092004 60.337.835
131D 2-012642 R-3-2-02-02-008 C19031 (010103003 60.000.000
131D 2-012642 R-3-2-02-02-008 C19032 | 010105005 175.204.438
131D 2-012642 R-3-2-02-02-008 C19051 | 010101008 100.000.000
131D 2-012642 R-3-2-02-02-008 C19053 {010081003 971.964.330
131D 2-012642 R-3-2-02-02-008 C19053 010100004 140.000.000
131D 2-012643 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010091006 12.091.233
131D 2-012643 R-3-2-02-02-008 C19032 | 010099006 395 598.569
131D 2-012643 R-3-2-02-02-008 C41043 (070112005 4.379.247
131D 2-012643 R-3-2-02-02-008 C45992 |220308012 27.013.409
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19031 {010063007 11.224.903
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010063009 100.000.000
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010075007 18.755.410
131D 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19032 010095002 453 258.339,
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DECRETO

Hoja 5

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

gz:::;: Fondo Posicién presupuestal Fu:::?:nal Proyecto Valor

131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19051 (010070001 300.000.000
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19051 |010070002 62.725.421
131D | 2-O12648 R-3-2-02-02-008 C19051 |010070004 80.768.087
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19053 |010093005 23.933.259
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19053 |010093007 50.000.000
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19053 {010097003 648.155.449
131D | 2-0l12648 R-3-2-02-02-008 C19061 |010064015 109.975.568
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19061 |010106004 266.498.787
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 (010083004 26.064.500
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 (010083005 119.546.055
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 (010088007 39.630.463
131D | 2-0l2648 R-3-2-02-02-008 C19062 |010088008 21.727.678
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C19062 (010088009 70.000.000
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45021 220311006 156.398.318
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45991 (220307007 100.000.000
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45992 (220308012 205.340.281
131D | 2-012648 R-3-2-02-02-008 C45994 (220306008 157.290.679
131D | 2-012662 R-3-2-02-02-008 C19061 (010064005 147.009.564
131D | 2-013142 R-3-2-02-02-008 C19061 |010064013 360.858.000
131D | 2-013142 R-3-2-02-02-008 C19061 | 010106007 100.000.000
131D | 2-PS2619 R-3-2-02-02-008 C19032 | 010105008 91.000.000
131D | 2-PS2619 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010083001 2.018.600.449
131D | 2-PS2648 R-3-2-02-02-008 C19062 |010083001 770.849.065
131D | 2-PS3031 R-3-2-02-02-008 C19062 | 010083002 307.000.000
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 |010059003 14.330.563
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 |010062009 127.289.648
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 |010062010 12.603.380
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 [ 010063008 470.338.620
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 |[010069003 216.529.182
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010069004 100.000.000
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010069005 21.575.641
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010075004 16.760.489
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 { 010077008 23.033.907
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 |010077009 20.000.001
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010078005 47.297.000
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 010091005 295.727.982
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 010092004 933.778.994
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 {010103002 340.491.779
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010103005 234.044.083
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19052 |010066003 188.296.326
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19052 | 010066005 101.667.326
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19052 |[010073009 132.469.841
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19052 | 010085004 249.481.272
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 |010058006 22.165.488
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010058007 20.833.708
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 (010068002 25.127.500
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010068004 913.556.142
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010068009 10.908.140
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010072006 92.802.250
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010076002 203.038.500
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010076006 37.236.326
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 {010081003 158.853.743
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 010081010 44.955.275
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 |010081011 1
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DECRETO

Hoja 6

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

gz::::: Fondo Posicidn presupuestal Fuﬁc:?:na | Proyecto Valor
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 |010082013 185.660.000
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 (010082014 56.272.321
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C19053 (010102007 1.257.824.578
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C45021 | 220311003 81.721.917
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-008 C45021 | 220311005 50.000.000
131D | 2-SP3037 R-3-2-02-02-008 C19031 | 010092004 140.700.033
131D | 2-SP3037 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010072006 53.561.000
131D | 2-SP3151 R-3-2-02-02-008 C19053 | 010102008 334.605.644
131D | 2-SP3033 R-3-2-02-02-009 C19031 | 010078003 22.154.770
131D | 2-012603 R-3-6-01-04-003 C19032 |010099008| 17.665.043.905
131D | 2-012655 R-3-6-01-04-003 C19032 | 010099008 823.393.595
132D 2-1011 R-1-2-02-01-003 C 999999 3.000.000
132D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45023 (220326011 100.000.000
132D 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45023 | 220326017 38.769.210
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41031 | 070115005 275.000.000
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41031 | 070115007 1.225.782.873
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 (220326003 6.021.985
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 |220326004 180.000.000
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 | 220326007 32.541.363
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 | 220326010 4819.512
132D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 |220326014 60.000.000
100A 2-1011 R-1-2-02-02-006 (o] 999999 75.369.936
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41022 | 070121001 113.074.557
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41024 (070123002 20.000.000
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41024 | 070138001 222.610.000
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41026 | 070124002 63.747.786
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41032 | 070120004 67.632.407
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41034 070133002 72.446.700
131D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41042 | 070118003 60.096.531
131D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45012 220267005 108.721.424
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45021 |[220374001 94.199.890
121C 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45023 220287003 37.233.395
131D 2-2620 R-3-2-02-02-008 C41041 | 070116001 26.077.616
131D 2-2620 R-3-2-02-02-008 C41041 | 070140001 50.087.250
100A 2-1011 R-3-2-02-02-009 C41022 | 070136001 4.859.996.203
100A 2-1011 R-3-2-02-02-009 C41024 | 070138001 1.009.633.751
100A 2-1011 R-3-2-02-02-009 C41034 | 070133001 1.793.692.002
100A 2-1011 R-3-2-02-02-009 C41036 | 070137001 735.766.657
121C 2-1011 R-3-2-02-02-009 C45021 | 220374002 23
144D 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 7.525.772
144D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41016 | 070143001 85.000.000
144D 2-1011 R-3-2-02-02-008 C41026 | 070122001 179.632.664
151F 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 239.304.597
151F 2-3010 R-3-2-02-01-002 C22016 020268001 2.209.601.103
151F 2-1011 R-3-2-02-02-005 C22015 | 020276001 327.950.000
151F 2-3011 R-3-2-02-02-005 C22015 |020276001 625.516.848

| 151F 2-8115 R-3-2-02-02-005 F22015 |020325001| 11.821.008.956
151F 2-1011 R-3-2-02-02-008 C22014 |020267001 714.743.258
151F 2-1011 R-3-2-02-02-008 C22015 |020281005 145.521.524
151F 2-2052 R-3-2-02-02-008 C22013 | 020256002 86.730.824
151F 2-2052 R-3-2-02-02-008 C22013 020280003 117.188.098
151F 2-3010 R-3-2-02-02-008 C22014 |020267001 728.576.184
151F 2-8115 R-3-2-02-02-008 F23012 | 160042003 | 20.160.013.175
151F 2-2052 R-3-2-02-02-009 C22013 | 020279001 53.903.378
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DECRETO

Hoja 7

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

gg::'; Fondo Posicion presupuestal Fus::-?:nal Proyecto Valor
161G 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 38.159.348
161G 2-1011 R-3-2-02-02-006 C35021 (110043010 12.000.000
161G 2-1011 R-3-2-02-02-006 C35021 | 110058006 30.000.000
161G 21011 R-3-2-02-02-006 C39013 |[250008004 36.600.000
161G 21011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110043002 3.017.490
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110058004 22.698.602
161G 21011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110058005 23.331.320
100A 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110061003 7.494.000
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110061004 648.264
100A 21011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110068005 196.397.000
161G 21011 R-3-2-02-02-008 C39013 |250008002 7.494.000
161G 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 95.161.943
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C21047 | 150040002 360.000.000
161G 2-1011 R-1-2-02-01-002 Cc 999999 1.362.830
161G 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 22.662.690
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C17023 | 140079004 53.831.229
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C17081 | 140099001 96.000.000
161G 21011 R-3-2-02-02-008 C17096 | 140075020 147.998.293
161G 2-1011 R-1-2-02-02-006 c 999999 24.498.063
161G 21011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110041001 67.020.000
161G 2-1011 R-3-2-02-02-008 C35021 | 110066001 162.435.345
171H 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 98.716.392
171H 2-1011 R-1-2-02-02-008 (o 999999 5.317.681
172H 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 786.147.610
173H 2-1011 R-1-2-02-01-002 Cc 999999 36.959.794
173H 2-1011 R-1-2-02-01-003 C 999999 50.450.518
173H 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 26.483.069
173H 2-1011 R-1-3-07-02-097 C 999999 30.687.320
173H 2-1011 R-3-2-02-02-009 C45994 | 220278001 30.980.000
173H 2-2110 R-3-6-01-04-003 C45994 |220417001 5.170.100.000
173H 2-2120 R-3-6-01-04-003 C45994 |220417001| 43.312.945.000
173H 2-1011 R-1-2-02-01-002 Cc 999999 92.485.431
173H 2-1011 R-1-2-02-01-003 (o] 999999 82.418.712
173H 2-1011 R-1-2-02-02-005 Cc 999999 1.653.303.195
173H 2-1011 R-1-2-02-02-006 (o] 999999 654.135.465
173H 2-1011 R-1-2-02-02-007 Cc 999999 71.380.305
173H 2-1011 R-1-2-02-02-008 C 999999 1.311.620.756
173H 2-2531 R-3-2-02-01-003 C45994 | 220277002 64.010.400
173H 2-1011 R-3-2-02-02-005 C45993 |220264018| 2.854.467.043
173H" 2-1011 R-3-2-02-02-006 C45994 | 220260001 617.051.534
173H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45993 220264019 106.097.631
173H 2-2531 R-3-2-02-02-008 C45994 |[220277005 1.558.441.105
173H 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 9.000.000
176H 2-1011 R-3-2-02-01-004 C23012 | 160045001 1.607.149.426
173H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23011 | 160044001 544.270.788
173H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C23012 | 160031001 910.643.749
176H 2-1011 R-1-2-02-02-006 C 999999 14.976.528
176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C04061 | 260002007 300.000.000
176H 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45992 |220331003 540.000.000
177H 2-1011 R-1-2-02-02-006 Cc 999999 5.995.120
177TH 2-1011 R-3-2-02-02-008 C45994 | 220386003 32.699.000
421C | 2-BM1011 R-3-2-02-02-008 C45032 (220313002 376.017.189
424C | 2-DG1011 R-3-2-02-02-006 C45031 | 220407004 24.195.280
424C | 2-DG1011 R-3-2-02-02-008 C45032 | 220406002 380.377.750
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DECRETO

Hoja 8

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA LA CONSTITUCION DE RESERVAS DEL PRESUPUESTO
DEL NIVEL CENTRAL EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA"

gz::::: Fondo Posicién presupuestal Fu:c:?oanal Proyecto Valor
424C | 2-DG1011 R-3-2-02-02-009 C45031 |220288014 11.686.800
424C | 2-DG1011 R-3-2-02-02-009 C45032 | 220406002 500.000.000
433D | 2-BE1010 R-3-2-02-02-008 C41034 | 070134001 289.016.531
1010 2-1011 R-1-2-02-02-008 Cc 999999 6.928 675
Total general [ 219.319.147.912

Articulo Segundo. Elpresente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.
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