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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Tipo: DEC

DECRETO N°

“Por el cual se acepta la renuncia a un encargo como Directivo (a) Docente Coordinador (a}, se
regresa al cargo en propiedad y se termina un nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, financiada con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar.
eferciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994. las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos. sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuarg los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administraciéon Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias. otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de
cargos de personal docentes, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, articulo 68 y 1278 de 2002, articulo 63, que regulan
las causales del retiro del servicio, se encuentra como causal de cesacion definitiva de las funciones
docentes o directivos docentes, la renuncia regularmente aceptada.

Mediante comunicacién radicada a través del Sistema Mercurio con radicado N° 2024010595491 del
27 de diciembre de 2024, la sefiora ELVIA INES MUNERA PENA, identificada con cédula de
ciudadania N° 43361400, vinculada en Propiedad, grado de escalaféon 3DM, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, presentd renuncia al Encargo que viene cubriendo en vacante Definitiva como
Directiva Docente Coordinadora, en la {. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de YARUMAL, No de Plaza 593, poblacién mayoritaria, a partir del 20 de
enero de 2025.

En consecuencia de lo anterior, se hace necesario regresar al cargo en propiedad, a partir del 21 de
enero de 2025, a la sefiora ELVIA INES MUNERA PENA, identificada con cédula de ciudadania N°
43361400, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de Aula en el Nivel de Basica Primaria, en la | E. PADRE ROBERTO ARROYAVE
VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN
PEDRO DE LOS MILAGROS, No. de Plaza 6626, Poblacién Mayoritaria.

Por lo anterior se hace necesario dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante
temporal, a partir del 21 de enero de 2025, de la sefiora LILIANA PATRICIA PATINO ZAPATA,
identificada con la cédula de ciudadania nimero N° 43363448, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primaria, en la I.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO
ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS. No. de
Plaza 6626, Poblacion Mayoritaria.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia al Encargo como Directiva Docente Coordinadora, a partir
del 20 de enero de 2025, presentada por la sefiora ELVIA INES MUNERA PENA, identificada con
cédula de ciudadania N° 43361400, en la |. E. DE MARIA sede COLEGIO DE MARIA - SEDE
PRINCIPAL, det municipio de YARUMAL, No de Plaza 593, poblacién mayoritaria; segun lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Regresar al cargo en propiedad, a partir del 21 de enero de 2025, a Ia
sefiora ELVIA INES MUNERA PENA, identificada con cédula de ciudadania N° 43361400, vinculada
en Propiedad, grado de escalafon 3DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede I.E.
PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS
MILAGROS, No. de Plaza 6626, Poblacion Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva..

ARTICULO TERCERO: Dar por terminado el nombramiento en provisionalidad vacante temporal, a
partir del 21 de enero de 2025, de la sefiora LILIANA PATRICIA PATINO ZAPATA, identificada con
la cédula de ciudadania numero N° 43363448, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria,
en la |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede |.E. PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN PEDRO DE LOS MILAGROS, No. de Plaza 6626,
Poblacion Mayoritaria; segun lo expuesto en la parte motiva..

AR]‘iCULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora ELVIA INES MUNERA
PENA, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LILIANA PATRICIA
PATINO ZAPATA, haciéndole saber que contra le presente acto procede el Recurso de Reposicion,
el cual podra interponer dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, debiendo presentarlo por
escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de Educacion, de conformidad con el articulo 76
del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO Los docentes y directivos docentes que renuncien, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado
en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia, igualmente deberan hacer llegar el
certificado médico de egreso de lo contrario asumiré la responsabilidad de patologias posteriores a la
fecha de retiro

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permaneceré en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Daniela Velasquez Usme.
Y : Auxihiar Aaiministrativa Contratista Utw/i/a W(ﬂyl% Ujﬁ"e . oq * OJ . ,2025
e, Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
Revise: Profesiona: Universitano Asuntos iegales A N 09- a1 - ’bo 248
Reviso: Maria Liliana Mendieta. T ) .
i Directera de Asuntos Legales |O‘O4 ‘ 2( S .
X Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobo: Director de Talento Humano { ‘ﬁu’@u‘t 10-©\ - 1S
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrabnos a;ustad’ a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra responsabiidad io presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones 'y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, 'sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de carécter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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prestaciéon del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del

» o«

consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior JULIO CESAR CARMONA BARRIOS,
identificado con cédula de ciudadania N° 4438522, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA, ENFASIS EN TECNOLOGIA E INFORMATICA - MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el area Primaria, para la I. E. CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede E.U. SAN
LUIS BELTRAN, del municipio de PUERTO NARE, plaza N° 3596, en reemplazo de
HILDA AMPARO ZULUAGA MORALES, identificada con cédula de ciudadania N°
21938651, quien pasa a otra Institucion en el mismo municipio; el sefior CARMONA
BARRIOS, viene laborando como Docente de Aula, en el Area Basica Primaria, en la |.
E. R. LA SIERRA, sede PRINCIPAL, plaza N° 3608, del municipio de PUERTO NARE.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora HILDA AMPARO ZULUAGA
MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 21938651, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA ENFASIS EN MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en
el area de PRIMARIA, para I. E. R. LA SIERRA, sede SEDE PRINCIPAL, plaza N°
3608, del municipio de PUERTO NARE, en reemplazo de JULIO CESAR CARMONA
BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4438522, quien pasa a otra
Institucién en el mismo municipio; la sefiora ZULUAGA MORALES, viene laborando
como Docente de Aula, en el area Basica Primaria, en I. E. CARLOS ARTURO
DUQUE RAMIREZ, sede E.U. SAN LUIS BELTRAN, plaza N° 3596, del municipio de-
PUERTO NARE.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JULIO
CESAR CARMONA BARRIOS, identificado con cédula de ciudadania N° 4438522,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA, ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA - MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area Primaria, para la l. E.
CARLOS ARTURO DUQUE RAMIREZ, sede E.U. SAN LUIS BELTRAN, del municipio
de PUERTO NARE, plaza N° 3596, en reemplazo de HILDA AMPARO ZULUAGA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

MORALES, identificada con cédula de ciudadania N° 21938651, quien pasa a otra
Institucién; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
HILDA AMPARO ZULUAGA MORALES, identificada con cédula de ciudadania N°
21938651, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
MATEMATICAS, HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, Vvinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de PRIMARIA, para |.
E. R. LA SIERRA, sede PRINCIPAL, plaza N° 3608, del municipio de PUERTO NARE,
en reemplazo de JULIO CESAR CARMONA BARRIOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 4438522, quien pasa a otra Institucion en el mismo municipio; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

o A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. / /
P 16: 3 b
royec Profesional Universitario. gé{ 9(117( /ﬁm(;l_c/%( . / ? (2 /,Z@.ZL/
Adridn Alexander Castro Alzate.
Revisé: —
Subsecretario Administrativo. r kc/ ' 3 -0l ')-ﬁ
Revisé: Maria Liliana Mendieta. ~ p : § —
) Directora de Asuntos Legales. Em {M {2020 )
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz. !
Revisé: i ;
Prof | Univ io = Asuntos Legales. 0'}] O 1 { ‘)'0?'
Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: G “ ,
P Director de Talento Humano. 7{”) p o% - on- 28,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 'aiustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dad lo p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se modifica un nombramiento de provisionalidad vacante temporal a
vacante definitiva y se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de
los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién
de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo. que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto
que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores
de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de
proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y
particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los
derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas, debera dérseles prelacién a
aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encarqgadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente
y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucion
que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en
relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que
requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un
grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la
adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el
servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando
se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse
en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision,
en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se
aplica para la provisién fransitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados
territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en
vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectivo listado. En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial certificada
en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias
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definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo
dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién
del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo
en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio
educativo, la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente
motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia
de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante el Decreto N° 2024070003051 del 05 de julio de 2024, se nombré en
provisionalidad vacante temporal a la sefiora HERNANDEZ HERNANDEZ NATALIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1020486194, como docente de aula en basica
primaria, para la |. E. Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora, sede |. E. Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora - Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza N° 18537,
en reemplazo de la sefiora MARIA EUGENIA VALENCIA GARCIA, identificada con cédula
de ciudadania N° 42692059, quien se encuentra incapacitada.

En atencién a que mediante radicado N° 2024010434662 del 20 de septiembre de 2024,
allegado a través del Sistema Mercurio, la sefiora Hernandez Hernandez informa que se
encuentra en estado de gestacion, por lo que, a fin de garantizar su continuidad laboral, se
hace necesario modificar su tipo de vinculacién, pasando de provisionalidad en vacante
temporal a provisionalidad en vacante definitiva, y, a su vez se hace necesario trasladarla,
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. Gabriela Mistral, sede |.
E. Gabriela Mistral - Sede Principal, del municipio de Copacabana, plaza N° 18572, en
reemplazo de la sefiora LUZ GRACIELA DIAZ ZAPATA identificada con cédula de
ciudadania N° 42987188 quien renuncié.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar de vacante temporal a vacante definitiva en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, la provisionalidad de la sefiora HERNANDEZ HERNANDEZ NATALIA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1020486194; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora HERNANDEZ
HERNANDEZ NATALIA, identificada con cédula de ciudadania N° 1020486194, vinculada
en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria,
para la |. E. Gabriela Mistral, sede |. E. Gabriela Mistral - Sede Principal, del municipio de
Copacabana, plaza N° 18572, en reemplazo de la sefiora LUZ GRACIELA DIAZ ZAPATA
identificada con cédula de ciudadania N° 42987188 quien renuncio; segin lo expuesto en la
parte motiva.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la interesada, haciéndole
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Daniel Ossa Sanchez / _

Proyects: Abogado Contratista ? d’ AL/ 08 /ot]202s

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz. _
FE Profesional Universitario v vt s

s Maria Liliana Mendieta. )

Jreiss: Directora de Asuntos Legales u)’vagﬁQ“ ‘2) ' OQ ' ZS'

. Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé: Director de Talento Humano w) &U 1% -0\~ '1_§
Los arriba firmantes decl; que hemos revisado el di y Id encontramds ajustado a las normas y di ici legales vi y por
lo tanto, bajo p ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE EL AJUSTE A LAS ASIGNACIONES SALARIALES

PARA LA VIGENCIA 2025, CORRESPONDIENTE AL IPC DEL ANO 2024”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones
constitucionales y legales, especialmente las conferidas en el numeral 7 del articulo 305 de la
Constitucion Politica de Colombia y el articulo 119 numerales 1 y 15 de la Ley 2200 de 2022,

CONSIDERANDO

1. Que el Gobierno Nacional fij6 el indice de Precios al Consumidor- IPC del afio 2024 en

5.20%, segun reporte del Boletin Técnico del Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) del 9 de enero de 2025.

. Que la Honorable Asamblea Departamental de Antioquia, mediante el articulo 5° de la
Ordenanza 09 de 2024 y articulo 39° de la Ordenanza 51 de 2024, ratificé la competencia
del Gobernador del Departamento para ajustar a partir del mes de enero de la vigencia
2025, las asignaciones salariales mensuales de los empleados publicos del
Departamento de Antioquia, en el valor correspondiente al indice de Precios al
Consumidor -IPC de la vigencia anterior, certificado por el DANE, mientras el Gobierno
Nacional expide el Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores,
Alcaldes y empleados publicos de las entidades territoriales.

. Que segln lo establecido mediante el Decreto 2024070005139 de 2024, articulo 39°, el
Gobernador de Antioquia, ajustara la asignacion salarial mensual de los empleados
publicos del Departamento de Antioquia, en el valor correspondiente al indice de Precios
al Consumidor - IPC de la vigencia anterior, previo a que el Gobierno Nacional expida el
Decreto que fija los limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes vy
empleados publicos de las entidades territoriales.

. Que la directora de presupuesto de la Subsecretaria Financiera de la Secretaria de
Hacienda mediante radicado 2025020000580 del 10/01/2025 certifica que en el
presupuesto de gastos de funcionamiento del Departamento de Antioquia de la vigencia
fiscal 2025, existen las apropiaciones presupuestales pertinentes, para cubrir el ajuste de
las asignaciones salariales de los servidores publicos del nivel central.

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: A partir del 1° de enero de 2025, increméntese la asignacion salarial
mensual para los empleados publicos que se encuentren en los niveles jerarquicos Directivo,

Asesor, Profesional, Técnico y Asistencial y; para los Trabajadores Oficiales, en un 5.20%@




DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE DISPONE EL AJUSTE A LAS ASIGNACIONES SALARIALES PARA LA VIGENCIA 2025,
CORRESPONDIENTE AL IPC DEL ANO 2024”

PARAGRAFO PRIMERO: La asignacion salarial, consignada en este Decreto para los
diferentes empleos, corresponde a aquellos de caracter permanente, temporal y de tiempo
completo de la Administracion Departamental. Los cargos permanentes de jornada parcial se
remuneraran en forma proporcional al tiempo de trabajo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Una vez el Gobierno Nacional expida el Decreto que fija los
limites maximos salariales de los Gobernadores, Alcaldes y empleados publicos de las
entidades territoriales para el afo 2025; se realizaran los ajustes correspondientes y de
manera ponderada, si a ello hubiere lugar; sin sobrepasar los limites establecidos en dicho
Decreto Nacional.

ARTICULO SEGUNDO: Efectliense las operaciones presupuestales necesarias para el
cumplimiento de este decreto.

ARTICULO TERCERO: El presente decreto rige a partir del 1° de enero de 2025.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON EARDONA
Gobernadpr

\

MARTHA

PATRICIA CORREA (T?\BORDA

ROSA MARIA ACEVEDO JARAMILLO
Secretaria de Talento lJuméno'y Servicios Administrativospow“ .

\
OFELJA ELCY VELLASQUEZ HE| NANPEZ
Secretaria de Haciend

Nombre Cargo/rol , ss/s., Firma Fecha
Elaboré Cristhian Alexander Crdoba Profesionales Universitarios-Direccion de / 10 "z S
Renteria-Lina Maria Patifio Minera | Desarrollo Organizadional N 4—"’\ ‘r—o-*’(- lo
Aprob6 4 | Claudia Marcela Sanchez Montoya | Directora de Desarrollo Organizacional ga}/' @’7 \30»25‘4
L, ’ . Profesional Universitario-Secretaria de . “ .
Revisd Diego Humberto Aguiar Acevedo Hadienda B les o ch KRew ‘A —\?D‘C)\ /21:

. . . Director de Asesoria Legal y de Control- .
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo Secretaria General ﬁﬁg [} ’0\ IQ’S

’ . . T ’.
Aprobd | Cesar Augusto Pérez Rodriguez Subsecretario Juridico-Secretaria General g \) A M 1 3-0V-15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y fet i§entes y por tanto, bajo

nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
S
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 2021070002517 DE 2021

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial la que le confiere los articulos 209 y 305 numeral 2 de
la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, el
articulo 4 de la Ley 489 de 1998 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre
de 2024,y

CONSIDERANDO

. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que la funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

. Que mediante el Decreto 2021070002517 de 2021, modificado por los Decretos
2022070006606 de 2022 y 2023070004410 de 2023, se cred el comité de Administracion
de Bienes como organo de consulta, estudio, analisis y recomendacién de politicas y
criterios para la toma de decisiones en materia de adquisicion, administracion, enajenacion
y entrega a terceros en contratos no traslaticios de dominio, como el comodato y el
arrendamiento, entre otros, de los bienes muebles e inmuebles propiedad del
Departamento, siendo presidido por el Secretario de Suministros y Servicios.

. Que por medio del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 “Por
el cual se determina la Estructura Administrativa de la Administracion departamental, se
definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”,
fue derogado el Decreto Ordenanzal 2020070002567 de 2020.

. Que de conformidad con el articulo 181 del mencionado Decreto, es funciéon de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, “Administrar y asegurar los
bienes muebles e inmuebles, con el fin de proteger los intereses patrimoniales del
departamento”, asumiendo asi la funcién que se encontraba en cabeza de la Secretaria de
Suministros y Servicios; a este tenor, hace parte de la estructura organica de la Secretaria
de Talento Humano y Servicios Administrativos, la Direccion de Bienes y Seguros, de
acuerdo a lo establecido en el articulo 179 ibidem.

. Que en virtud de lo anterior, se hace necesario modificar el articulo 3° del Decreto
2021070002517 de 2021, modificado por el Decreto 2022070006606 de 2022, sobre la
integracion del Comité de Administracion de Bienes del departamento de Antioquia,
atendiendo la nueva Estructura Administrativa de la Administracion Departamental.

En merito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1°. Modifiquese el articulo 3° del Decreto 2021070002517 de 2021, modificado por
el Decreto 2022070006606 de 2022, el cual quedara asi:

“Artiqu]o 3°. El Comité de Administracion de Bienes del Departamento de Antioquia
estara integrado por los siguientes miembros permanentes: (Q

ST O
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"POR MEDIO DEL CUAL MODIFICA EL DECRETO 2021070002517 DE 2021~

El Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos, quien lo presidira
(con voz y voto).

El Subsecretario de Servicios Administrativos o su delegado (con voz y voto).

El Director de Bienes y Seguros (con voz y voto).

El Secretario de Hacienda o su delegado (con voz y voto).

El Secretario General o su delegado (con voz y voto).

El Subsecretario Juridico o su delegado (con voz y voto).

El Director del Departamento Administrativo de Planeacién o su delegado (con voz
y voto).

El Gerente de Auditoria interna o su delegado (con voz, pero sin voto).

El Secretario, Director de Departamento o Gerente de la dependencia solicitante
ylo consultante o su delegado (con voz, pero sin voto).

Paragrafo. La participacion del Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos
y del Director de Bienes y Seguros, sera indelegable”.

Articulo 2°. Las disposiciones del Decreto 2021070002517, modificado por los Decretos
2022070006606 de 2022 y 2023070004410 de 2023 y sus Resoluciones Reglamentarias, que
hagan referencia al Secretario de Suministros y Servicios, se entenderan asignadas al
Secretario de Talento Humano y Servicios Administrativos, en virtud del Decreto Ordenanzal
2024070003913 del 05 de septiembre de 2024.

Articulo

3°. Las demas disposiciones del Decreto 2021070002517, modificado por los

Decretos 2022070006606 de 2022 y 2023070004410 de 2023, contintian vigentes.

Articulo 4°. El presente Decreto rige a partir de su publicacioén.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDO
rnador de Anti

Nombre Firma Fecha
. jLaura Elorza Restrepo / Profesional Universitaria / Direccién de Bienes y {
Proyect |c_ quros ‘/Q . "3/04 QOQS
7
Revisé  |Pedro Pablo Agudelo Echeverri / Director de Bienes y Seguros G&_ . 13/0 l’lo')S
. Néstor Fernando Zuluaga Giraldo / Director de Asesoria Legal y de 210
Revisé o ") @‘ ) 13) l{&o’)S
Aprobé  [César Augusto Pérez Rodriguez / Subsecretario Juridico 13’0\ lao’LS

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo$, ajustado 5\ las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para |a firma.
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Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a ia Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberé darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
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definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacién del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacion:

- CATALINA ANDREA DURANGO GARZON, identificada con cédula de ciudadania N°
43911862, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, vinculada en propiedad, grado de escalafon 3DM, como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria, paralal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13302, en reemplazo de la sefiora MARISOL RESTREPO
ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43411971, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefora Durango Garzdn viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede I. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
URRAO, plaza N° 15114.

- MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43411971,
LICENCIADA EN EDUCACION AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la
I. E. R. JUAN TAMAYO, sede I. E. R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13695, en reemplazo del sefior BERTEL RAMOS LEIDY
JOHANNA, identificado con cédula de ciudadania N° 1102836510, quien pasa a otro
establecimiento educativo; la sefiora Restrepo Ortiz viene laborando como Docente de Aula en el
nivel de Basica Primaria, en la|l. E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL del
municipio de ANGELOPOLIS, plaza N° 13302.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora CATALINA ANDREA
DURANGO GARZON, identificada con cédula de ciudadania N° 43911862, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 3DM, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para
lal. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13302, en reemplazo de la sefiora MARISOL RESTREPO ORTIZ, identificada con
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cédula de ciudadania N° 43411971, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MARISOL RESTREPO ORTIZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43411971, LICENCIADA EN EDUCACION
AGROAMBIENTAL Y CIENCIAS NATURALES, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para lal. E. R. JUAN TAMAYO, sede |. E.
R. JUAN TAMAYO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CIUDAD BOLIVAR, plaza N° 13695, en
reemplazo del sefior BERTEL RAMOS LEIDY JOHANNA, identificado con cédula de ciudadania
N° 1102836510, quien pasa a otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

RARAMIREZ

MAURICIO ALVIA
Secretario de Educacion

NOMBRE SRIRMA FECHA
. | Mariana Rivera Lépez. SA -
Proyecto: Técnica Administrativa Contratista uqc ‘QUdJ (U“jefd- (QP% 0 :l lo J ‘ Ls
Revisé: Oscar Felipe Velasquez Mufioz. ~ l
vIso: Profesional Universitario 7

Reviso: Maria Liliana Mendieta. / 9)

: Directora de Asuntos Legales A g \2 | M| 25.

K Harrison Andrés Franco Montoya. I
Aprobé: Director de Talento Humano 5"" b 10-0\- 2 S
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 10 encontrambs ajustado a las normas y disposici legales vig y por
lo tanto, bajo nuestra resp lo pr para {afirma.
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DECRETO N°

Por el cual se traslada un Directivo Docente en la planta de cargos de la Secretaria
de Educacion de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de
2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015

Y)
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento
educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones
de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los

menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
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nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo_cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar al sefior
FERNEY ALEXANDER GIRALDO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
70167292, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM, Licenciado en Filosofia y
Educacion Religiosa, como Directivo Docente Rector, para la I. E. NUESTRA SENORA
DEL PILAR, del municipio de GUATAPE, plaza N° 209, en reemplazo del sefior CESAR
EUGENIO CARDOZO CALLE, identificado con cédula de ciudadania N° 15305968, quien
renuncid; el sefior Giraldo Castafio viene laborando como Directivo Docente Rector, en
lal. E. AURA MARIA VALENCIA, del municipio de HISPANIA, plaza N° 292.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior FERNEY
ALEXANDER GIRALDO CASTANO, identificado con cédula de ciudadania N°
70167292, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3DM, LICENCIADO EN
FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, como Directivo Docente Rector, para la |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR, del municipio de GUATAPE, plaza N° 209, en
reemplazo del sefior CESAR EUGENIO CARDOZO CALLE, identificado con cédula de
ciudadania N° 15305968, quien renuncié; segln lo expuesto en [a parte motiva.
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ARTiCU~LO SEGUNDO: Notifiquese al sefior FERNEY ALEXANDER GIRALDO
CASTANO el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede
recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR gREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE —[FIRMA FECHA

provsctts | 1o e nammsamacontss.__(GAGGOUAG, bhwverd (opos - [63]0ifes
\

Oscar Felipe Veldsquez Muiioz.

BE Profesional Universitario 5 ‘3{0 | / ZO?—S-
Revisé: Maria Liliana Mendieta. |

Directora de Asuntos Legales ,,.»-’Q 9‘ 5‘04 l 15

Harrison Andrés Franco Montoya. ]
Aprobé: Director de Talento Humano g ww [o ~o\- 2 S .
Los arriba firmantes declaramos que hemos r el d yloeh j a las normas y disposici: legales vigs y por
lo tanto, bajo resp ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el
Decreto 1075 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones
a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para
la prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados. Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectte
dentro de la misma entidad territorial.
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

Por fallo de tutela de segunda instancia, a través de correo electrénico con radicado
05001 40 09 021 2024 00337 01, 21 de octubre de 2024, EL JUZGADO DOCE
PENAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN CON FUNCIONES DE CONOCIMIENTO,
“CONCEDE el amparo de los derechos fundamentales a la salud, proteccion a las
personas de la tercera edad, a la unidad familiar y al trabajo, invocados a través de
apoderado judicial por la sefiora ANGELICA MARIA GARCIA DIAZ. Como
consecuencia de ello, se ordenara al representante legal de la SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA que, adopte las medidas
administrativas necesarias para que la sefiora GARCIA DIAZ sea trasladada a un
municipio de Barbosa — Antioquia, a una institucién educativa rural del mismo nivel
donde desarrolla sus labores actualmente. Para ello, cuenta con el término méaximo
de 2 meses, contados a partir de la notificacién del presente fallo.”

En consecuencia al FALLO DE TUTELA DE SEGUNDA INSTANCIA, la docente
ANGELICA MARIA GARCIA DIAZ identificada con cedula de ciudadania Nro.
1035866346, vinculada en propiedad PDET en la I. E. R. MULATOS del municipio
de Necocli, sede PRINCIPAL, en el area de Preescolar, expresa mediante oficio con
fecha de 18 de diciembre del 2024, mediante el cual acepta el traslado para la |.E.R.
OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, sede Principal en el municipio de Marinilla
para el mismo nivel y area que viene laborando.

Por lo antes expuesto y en atencién a la necesidad de reubicar una plaza en el area
de Preescolar por proyeccioén de matricula para el afio en curso en esta Institucion y
que una vez revisada la planta de cargos y matricula con proyeccién para el afo
2025, se encuentra que no se requiere un cargo docente en la .LE. MARCO FIDEL
SUAREZ del municipio de Andes, en el nivel de basica primaria, razén por la cual se
procede a convertir y trasladar el cargo para la .E.R. OBISPO EMILIO BOTERO
GONZALEZ del municipio de Marinilla.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir y Reubicar el cargo docente oficial que se describen a
continuacién:

ESTABLECIMIE PLAZA
MUNICIPIO NTO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
ANDES I. E. MARCO PRINCIPAL 13072 BASICA PRIMARIA
FIDEL SUAREZ

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial descrito en el articulo anterior quedara
asignado de la siguiente manera:

ESTABLECIMIENTO : PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | ™ EpucaTivo SEDE N"PLAZA NIVEL-AREA
MARINILLA | LE.R. OBISPO EMILIO PRINCIPAL 13072 PREESCOLAR
BOTERO GONZALEZ
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administrativo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar a la sefiora ANGELICA MARIA GARCIA DIAZ, identificada
con cédula de ciudadania Nro. 1.035.866.346, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR, vinculada en propiedad PDET, grado de escalafon 2A, para la
|.E.R. OBISPO EMILIO BOTERO GONZALEZ, sede PRINCIPAL, del municipio de
Marinilla, Plaza Nro. 13072, en el nivel y area de Preescolar. La sefiora GARCIA
DIAZ viene laborando en la |. E. R. MULATOS sede PRINCIPAL, del municipio de
Necocli, plaza Nro. 16925, en el area de Preescolar.

ARTICULO 4°: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5° A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencioén a la Ciudadania -SAC-
o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de

Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educamon

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.
2 to: p 2
rovec Profesional Universitario. 5Zi0l‘l a g &0'03[ rel. K. o7 /0’ / 2025,
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
Revis6: A
Profesional Universitario — Asuntos Legales. Og l 0 4 , M?—S
Revisé: Marfa Liliana Mendieta.
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DECRETO

“por el cual se modifica el decreto 2025070000097 del 08 de enero de 2025”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024,
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, gue modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articufo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y of personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramentos del personal
requenido, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso e monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa y se otorga funciones a la Secretana de Educacion del Departamento de
Antiequia para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente
y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciphinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
perscnal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en [as instituciones educativas y centros educativos ruraies de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la pianta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municiplos no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, onentar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

Mediante el Decreto No 2025070000097 del 08 de enero de 2025, se termino el encargo en
vacante temporal del sefior JOSE FERNANDO FLOREZ FLOREZ, identificado con cedula de
ciudadania N° 15 480 460, grado de escalafon 3CM, regido por el estatuto docente 1278 de
2002 como Drirectivo Docente Coordinador, poblacion mayortara, en el nivel de Basica
Secundaria, en la | E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA, sede principal,
del municipio de Urrao Antioquia, en la plaza No 828, la cual sera ocupada por la sefiora
Nancy Andrea Moreno Argaez, identificada con ceduia de ciudadania No 43 346 085,
vinculada en propiedad, trasladada de conformidad a la garantia de sus derechos
fundamentales de salud e integracion al nucleo familiar
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Se hace necesario modificar el Decreto 2025070000097 del 08 de enero de 2025, sin alterar
la decision de fondo, en efecto a la comunicacion SAC con No de radicado
ANT2025ERQ00575 del 09 de enero de 2025, donde Jose Fernando Florez Florez informa
que, en el Decreto No 2022070004179 de 2022, se evidencia un error de digitacion en el
sentido que tanto en la parte motiva del acto admemistrativo como en la parte resolutiva de!
mismo, su nombre no corresponde con la realidad de conformidad con el Sistema Humano,
es JOSE FERNANDC FLOREZ FLOREZ y no LUIS FERNANDO FLLOREZ FLOREZ ¢omo se
evidencia

“En consecuencia a lo anteror, el Secretano de Educacion de Antioguia, teniendo en cuenta
1a potestad de nominacién, las disposiciones anteriores y con el fin de cubnr las necesidades
en la prestacion del servicio educativo, se hace necesano dar por terminado el encargo como
Direcfivo Docente Coordinador en vacante temporal del sefior LUIS FERNANDO FLOREZ
FLOREZ, Identificado con cédula de crudadanfa N° 15 490 460, en fa plaza N° 828, enfal E
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipic de Urrao Antiogura,
quien venla remplazando al sefior ORLANDO VASQUEZ CORREA identificado con cedula
de ciudania No 75 002 652 quien super6 su penodo de prueba como rector Por lo anterior, el
sefior FLOREZ FLOREZ, deberd volver a su cargo en propiedad en la plaza 15136, c6mo
docente de aula, en la |E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del
municipio de Urrao Antioguia *

“ARTICULO PRIMERO Termnar el encargo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sefior LUIS FERNANDO FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°15 490 460, como Directivo Docente Coordinador en la plaza N° 828, enlal E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del mumcipio de Urrao Antioqura, el sefior
FLOREZ FLOREZ, volvera a su carge en propiedad en la plaza 15136, c6mo docente de aula,
en la misma institucion educativa anteriormente expuesta, segtn los hechos expuestos en la
parte motiva "

“ARTICULO TERCERO Notificar el presente acto admimstrativo al sefior LUIS FERNANDO
FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°15 490 460 y a la sefiora NANCY
ANDREA MORENQ ARGAEZ, identificada con cedula de ciudadania N° 43 346 085
haciéndoles saber que contra este no procede el Recurso de Reposicion i de apelacién en
sede administrafiva *

El Articulo 45 de la Ley 1738 de 2011 establece que, “En cualquier htempo, de aoficio 0 a
peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contemdos en los actos
administrativos, ya sean antméticos, de digitacién, de transenipeién o de omision de palabras
En ningiin caso la caorreccion daré lugar a cambios en el senfido maternial de la decision, n
reviviré los términos legales para demandar el acto Realizada la correccion, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segin cormesponda ”

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Modificar el Decreto 2025070000097 del 08 de enero de 2025, en el
sentido de indicar que

“ARTICULO PRIMERO Terminar el encargo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioguia, pagada con recursos del Sistema General de Parficipaciones del
sefior JOSE FERNANDO FLOREZ FLOREZ dentificado con cédula de ciudadania
N°15 490 460, como Directivo Docente Coordinador en la plaza N° 828, en lal E ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antroquia, el sefior
FLOREZ FLOREZ, volvera a su cargo en propiedad en la plaza 15136, cémo docente de aula,
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en la misma mstitucion educativa antenormente expuesta, segun los hechos expuestos en la
parte mofiva *

“ARTICULO TERCERO Notificar el presente aclo administrativo al sefior JOSE FERNANDO
FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°15 490.460 y a la sefiora NANCY
ANDREA MORENO ARGAEZ entificada con cedula de ciudadania N° 43 346 085
haciendoles saber que contra este no procede el Recurso de Repasicion ni de apelacién en
sede admirustrativa ”

ARTICULO SEGUNDO Notificar al sefior JOSE FERNANDO FLOREZ FLOREZ el presente
acto administrativo, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioguia

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en la taneta de servicios y en las bases de datos
de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

C
)

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacién

NCMBRE FIRMA FECHA

Omar Humbario Velasquez Espmnal
Proyectt | orotestonal Unuvo;lu.:‘ l/@'ﬁmt [o-01-25
(@VTRGY

Oscar Felipe Veldsquez Muhioz

Revind Abogado Asuntas [sgales 13- 9 ‘1 = 'bo'?.Y’
Revisé Maria Lbiana Mendieta i

Directora de Asuntos Legales IS IO ‘ f 7—5-

Ha Andrés Fi ]
ADIOBS | e da Tatonto Humano. ' tfb) (‘"ﬁ |4 - os-1S
Los smba i tes dacl quo hamos o ylo enf 8 alas y disp legales vi Yy porlo
tanto bajo lop paca la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada por convenio interadministrativo un (a) docente, pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y e! personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a [a planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente vy
administrativo, para lo cual podra_realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El (la) sefior (a) BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania
No. 26.153.368, Profesional en Desarrollo Familiar, Magister en Educacién, quien
actuaimente presta sus servicios como Directiva Docentes - Rectora No Rural, en la Institucion
Educativa Ana Eva Escobar, del municipio de La Estrella - Antioquia, adscrito (a) a la
Secretaria de Educacion del municipio de La Estrelia - Antioquia, mediante Resolucion No.
2024-002808 del 29 de noviembre de 2024, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, informacion que reposa
en la hoja de vida del (la) Directiva Docente - Rectora No Rural, quien ha presentado solicitud
voluntaria de traslado para el Departamento de Antioquia.

*Ala sefiora MEJIA MIRANDA se le asigné la plaza en la Institucion Educativa Miguel Vicente
Garrido Ortiz - Sede Principal, del municipio de Arboletes - Antioquia, como Rectora, Codigo
Plaza Nro. 327, en reemplazo del sefior Manuel Hernandez Jimenez, identificado con cédula
de ciudadania 70.520.368, quien renunci6 al cargo.

* El Municipio de La Estrella y el Departamento de Antioquia al encontrar que el (la) docente
reune los requisitos, suscribieron el Convenio Interadministrativo de Traslado, por el cual se
accede a su traslado para esta entidad Territorial.

1de2




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* De conformidad con el paragrafo 2° del articulo 2.4.5.1.2 del Decreto 1075 de 2015, los
traslados entre entidades territoriales se tramitan conforme al proceso dispuesto en el citado
articulo, y requieren adicionalmente convenio interadministrativo entre las entidades
territoriales remisora y receptora.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Propiedad, sin solucién de continuidad por Convenio
Interadministrativo para el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, a la sefiora BERLI ENITH
MEJIA MIRANDA, identificado (a) con Cédula de Ciudadania No. 26.153.368, Profesional en
Desarrollo Familiar, Magister en Educacion, inscrito (a) en el Grado “3AM” del Escalafén
Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, para la Institucién
Educativa Miguel Vicente Garrido Ortiz - Sede Principal, del municipio de Arboletes -
Antioquia, como Rectora, Cédigo Plaza Nro. 327, en reemplazo del sefior Manuel Hernandez
Jimenez, identificado con cédula de ciudadania 70.520.368, quien renuncié al cargo.

ARTECULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al (la) docente BERLI ENITH
MEJIA MIRANDA, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: E! (la) docente BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, debera tomar
posesion del cargo en el Departamento de Antioquia; y seguira conservando los derechos de
carrera, tal como lo establece el Estatuto Docente que lo (1a) rige.

ARTICULO CUARTO: Una vez posesionada en la Secretaria de Educacién de Antioquia, el
(la) docente BERLI ENITH MEJIA MIRANDA, sera incluido en la Némina del Departamento
de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos de Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%mcm ALVIAR RAME

Secretario de Educacion

NOMBRE FRMA FECHA
Vanessa Avila Palacio
Proyects: Auxiliar Administrativo #\* l’H "'O l "'ZOZS‘
| Oscar Felipe Velasquez Mufioz 6 ! { g £ ﬁ :! X
Revisé: Profesional Universitario — Asuntos Legales f 51 - 0‘7 - ?ﬂ YA S
Maria Liliana Mendieta
" -
Reviss: Directora Asuntos Legales ),\ow l\{ l 04 { 2,5-
okl Harrison Andrés Franco Montoya ¢ i L4
Reviss: Director de Talento Humano ‘fw 63 l & -Ot- Q 5
K Adrian Alexander Castro Alzate [ ]
Aprobs: Subsecretario Administrativo A‘Q ] Y- 0o/l-1x
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE SE EFECTUA UNA DELEGACION

El GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus

atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo

120 de la Ley 2200 de 2022 y los articulos 10, 11y 12 de la Ley 489 de 1998, y
CONSIDERANDO

Que mediante la Ordenanza No. 34 de 2010, se otorgarén facultades al Gobernador
para crear el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, como un
establecimiento publico, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, orientado a la promocién y fomento de la cultura, las
artes, en sus diversas manifestaciones y la conservacién y divulgacion de la
memoria y patrimonio del Departamento de Antioquia.

El Gobernador en ejercicio de las facultades expidié el Decreto Ordenanzal No.
0494 de 2011, modificado por el Decréto No. 02120 del 2011 creando el Insituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Que el Decreto 02132 de 2011 modificéd el Decreto 02120 de 2011 y en su articulo
1° establecio que el Consejo Directivo del Insituto-de Cultura y Patrimonio de
Antioquia quedara conformado, entre otros miembros, por el Gobernador de
Antioquia o su delegado.

Que el Decreto 2024070000328 de 15 de enero de 2024 designé a la Doctora
MARGARITA MARIA RESTREPO ARANGO, en su calidad de Secretaria de
Turismo del Departamento de Antioquia, como delegada del Gobernador del
Departamento ante el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de
Antioquia — ICPA.

Que ante las modificaciones en la planta global de cargos y conforme lo dispone la
Ley 2200 de 2022 en su articulo 120 y la Ley 489 de 1998 en sus articulos 10 y
siguientes, se hace necesario delegar en la Doctora CAROLINA LOPERA TOBON,
identificada con cedula de Ciudadania No. 43.984.768, Secretaria de las Mujeres o
quien haga sus veces, la representacion del Gobernador del Departamento de

@Antioquia en el Consejo Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia
-~ ICPA.
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DECRETO PAGINA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION "

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia;

DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en la Doctora CAROLINA
LOPERA TOBON, Secretaria de las Mujeres o quien haga sus veces, en el Consejo
Directivo del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia — ICPA.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion y deroga el Decreto
No. 2024070000328 de enero 15 de 2024.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Secretaria Qeneral

NOMBRE > FIRMA FECHA
Proyecté: |Juliana Rendén Herrera. Profesional Universitaria AUV Yo /18
Revis6: |Astrid Arroyo Genes. Directora del Conglomerado CUAU O~ T\’ ol TS
Revis6: [Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control W [N fet 2
Aprob6: |César Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Juridico £ [1H-or-2
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nw&i@gales vigentes, |
por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO N°

Por el cual se modifica un nombramiento de provisionalidad vacante temporal a vacante
definitiva y se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015 v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos.
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias.
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios
y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
faboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé ia planta de cargos docente.
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”.
“Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”. “Traslados por
razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios. para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada.
atraen de manera prionitaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi. en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd déarseles prelaciéon a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados,
la solucién que mejor satisfaqa dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
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con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion del municipio (...)."

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer fransitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion
en gjercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, enel ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en-vacancia temporal o definitiva y se hard mediante
acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reina los
requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no
los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad territorial certificada en educacion podréd nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose
de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el
aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de
informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antiogquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2008,
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que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa.

Mediante el Decreto N° 2024070000803 del 13 de febrero de 2024, en su articulo primero, numeral
sexto, se nombro en provisionalidad vacante temporal a la sefiora MORALES GARCIA GLORIA
MARLENI, identificada con cédula de ciudadania N° 43702331, como Docente Orientadora, para la
I. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N°
1167, en reemplazo de la sefiora ADRIANA PATRICIA SUAREZ PERILLA, identificada con cédula
de ciudadania N° 32795396, a quien se le declaré vacancia temporal para periodo de prueba.

En atencién a que mediante el Decreto N° 2024070005082 del 20 de diciembre de 2024 supero el
periodo de prueba la sefiora ADRIANA PATRICIA SUAREZ PERILLA, identificada con cédula de
ciudadania N° 32795396, se hace necesario modificar el nombramiento de la sefiora MORALES
GARCIA GLORIA MARLENIH, identificada con cédula de ciudadania N° 43702331, en el sentido de
indicar que pasa a vacante definitiva en el mismo cargo en el cual viene laborando

Mediante Accién de Tutela con radicado N° 05001 40 71 006 2024 00454, del 03 de diciembre de
2024, el Juzgado sexto municipal para adolescentes con funcién de control de garantias, ordeno el
traslado de la sefiora NATALIA SUAREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N°
1038415361, como se describe a continuacién:

2.-ORDENAR a LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, que realice un estudio
detallado sobre las vacantes disponibles en el municipio de MARINILLA como lo solicita la
accionante o en area en el cual se garantice sus atenciones de salud y acceso adecuado a su lugar
de trabajo respecto al empleo Docente Orientadora OPEC 183074 y que cumpla igualmente con
demés recomendaciones y/o restricciones ocupacionales de la docente.

Identificada la vacante, debera disponer el traslado de inmediato de la accionante a esa plaza para
el afo lectivo 2025, pues como bien es sabido, para el momento en que se emite esta sentencia.
los docentes se encuentran en periodo vacacional, lo anterior a fin de que la accionante pueda
culminar el periodo de prueba conforme a lo establecido en el articulo 2.2.6.25 del Decreto 1083
de 2015.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario trasladar a la sefora
NATALIA SUAREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038415361,
PSICOLOGA, vinculada en periodo de prueba, como Docente Orientadora para la |. E. SAN JOSE,
sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 1167, en reemplazo
de la sefiora MORALES GARCIA GLORIA MARLENI, identificada con cédula de ciudadania N°
43702331, quien pasa a otro establecimiento educativo; la sefiora Suarez Montoya, viene laborando
como Docente Orientadora, en la I. E. R. URAMA, sede COLEGIO URAMA - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de DABEIBA, plaza N° 20423.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora MORALES GARCIA GLORIA MARLENI.
identificada con cédula de ciudadania N° 43702331, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA.,
como Docente Orientadora para la |I. E. R. URAMA, sede COLEGIO URAMA - SEDE PRINCIPAL.
del municipio de DABEIBA, plaza N° 20423, en reemplazo de la sefiora NATALIA SUAREZ
MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038415361, quien pasa a otro establecimiento
educativo; la sefiora Morales Garcia viene laborando como Docente Orientadora, en fa |. E. SAN
JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, de! municipio de MARINILLA, plaza N° 1167.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar de vacante temporal a vacante definitiva en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, la
provisionalidad de la sefiora MORALES GARCIA GLORIA MARLENI, identificada con cédula de
ciudadania N° 43702331, como Docente Orientadora, para la . E. SAN JOSE, sede I. E. SAN JOSE
- SEDE PRINCIPAL, de! municipio de MARINILLA, plaza N° 1167, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora NATALIA SUAREZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania N° 1038415361, PSICOLOGA, vinculada en periodo de
prueba, como Docente Orientadora para la {. E. SAN JOSE, sede |. E. SAN JOSE - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 1167, en reemplazo de la sefiora MORALES
GARCIA GLORIA MARLENI, identificada con cédula de ciudadania N° 43702331, quien pasa a otro
establecimiento educativo, a partir de la notificacién del presente acto administrativo; segun lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora MORALES GARCIA GLORIA
MARLENI, identificada con cédula de ciudadania N° 43702331, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
REEDUCATIVA, como Docente Orientadora paralal. E. R. URAMA, sede COLEGIO URAMA - SEDE
PRINCIPAL. del municipio de DABEIBA, plaza N° 20423, en reemplazo de la sefiora NATALIA
SUAREZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania N° 1038415361, quien pasa a otro
establecimiento educativo. a partir de la notificacién del presente acto administrativo; segln lo
expuesto en la parte motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la naotificacién, deberan aportar el cettificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en |a base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en fa hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
R A - NOMBRE FIRMA FECHA

— e
Daniela Velasquez Usme. vﬂi é

Proyecto: Auxtiar Administrativa Contratista @WW Z/W 13.01.2025

"] Oscar Felipe Velasquez Mufoz.

Protesional Universitario Asuntos legales M \ 3’0‘1 ' )JO’LS

Reviso Maria Liliana Mendieta. L
evis Duectora de Asuntos Legales AN 16'01 ‘ 2/)‘

Rev:sc; Adrian Alexander Castro Alzate.
[ ) Sutsecretano Admmnistrativo 51 -z/s\

i Harrison Andrés Franco Montoya. s
Aprobo Duector de Taiento Humano .1&* 6"" t \2-0 ] ‘2,5

b — —
Los arnba firrnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado aYas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
{_bajo nuestra responsabikdad lo presentamos para la firma

Reviso:
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d); “Por renuncia regularmente
aceptada®.

Mediante oficio con radicado 2024010596156 del 27 de diciembre de 2024, la sefiora LUISA
FERNANDA FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.061.697.885, presentd
renuncia a la plaza de empleo GERENTE GENERAL, Cddigo 050, Grado 04, de la EMPRESA DE
PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA — ACTIVA EICE, a partir del dia 17 de enero de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar Ia renuncia en los términos
solicitados,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUISA FERNANDA FLOREZ
JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.061.697.885, a la plaza de empleo
GERENTE GENERAL, Cddigo 050, Grado 04, de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE
ANTICQUIA — ACTIVA EICE, a partir del dia 17 de enero de 2025,

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA - ACTIVA EICE, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESJULIAN RENDON C
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombes Firma Facha

Proysctd | José Mauncio Bedaya Betancur, Profeskonsl Especializada W™ g 1w

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arbaleda, Directora de Parsonsl VM 1400112026
T S R e o S s s i 9
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DECRETO

“Por medio del cual se hace un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El Decreto 1083 de 2015, en su articulo 2.2.5.5.41, modificado por el articulo 1 del Decreto 648 de
2017, expresa: "Los empleados podran ser encargados para asumir parcial o totalmente las
funciones de empleos diferentes de aquellos para los cuales han sido nombrados, por ausencia
temporal ¢ definitiva del titular, desvinculdndose o no de las propias de su cargo.

El encargo no interrumpe el tiempo de servicio para efectos de la antigiedad en el empleo del cual
as titular, ni afecta los derechos de carrera del empleado”.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones al Servidor MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cédigo
045, Grado 03, NUC Planta 7287, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA HACIENDA, en la plaza de emplec
DIRECTOR OPERATIVO - SUBSECRETARIA DE TESORERiA (LNR), Cédigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 7597, ID Planta 7782, ambos de ia SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones
propias del cargo, a partir de su posesion y por el termino de tres (3) meses, prorrogable por tres (3}
meses mas, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO UNICO: Encargar en funciones at Servidor MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado
con cédula de ciudadania 1.053.850.640, titular del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO
{LNR), Cddigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE TESORERIA - SECRETARIA HACIENDA, en ia plaza de empiec
DIRECTOR OPERATIVO - SUBSECRETARIA DE TESORERIA (LNR), Codigo 009, Grado 02,
NUC. Planta 7597, ID Planta 7782, ambos de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscritos a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, sin separarse de las funciones
propias del cargo, a partir de su posesion y por el termino de tres (3) meses, prorrogable por tres (3)
meses mas, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombrs Firma Facha
Proyecid José Maurnicio Bedoya Betancur, Profesional Especializadc \u\ 1400172025
] N
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Dirsctora de Personal @ - { /| 1412025
Loa arriba firmantes Que hemos revi ol documante y ke ancontramos ajui 5 NOMMAS y JIHPOBIGH logales y vig y. por lo
tanto, bajo nuestra respor ilidad lo pr para la firma.
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DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO,
identificado con cédula de ciudadania 71.494.038, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 5914, ID Planta 5028,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y TRAYECTORIAS
EDUCATIVAS - SUBSECBETARiA DE CALIDAD EDUCATIVA de la
SECRETARIA DE EDUCACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior CARLOS GUSTAVO QUIJANO RESTREPO, identificado
con cédula de ciudadania 71.494.038, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con o establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de Personal. \\;\ 7 13/01/2025
) \ i J, &
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal. 13/01/2025
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadoy/a las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(20/12/2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE EL REPRESENTANTE LEGAL DE UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el Decreto
Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la
Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto 1529
de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que mediante Resolucion nimero 036 del 08 de febrero de 1959 el Gobernador de
Antioquia le reconocié Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO domiciliada en el Distrito de Medellin-Antioquia
e identificada con Nit numero 890.901.933-2

Que con el radicado nimero 2024010575346 del 13 de diciembre de la presente
anualidad, la sefiora LUCIAMPARO CELY QUIROZ en su calidad de representante legal
de la entidad allega Acta namero 090 del 6 de diciembre de 2024 de Junta Directiva por
medio de [a cual se reelige la Representante Legal, solicita su inscripcion en el
correspondiente expediente de la Personeria Juridica de la entidad sin animo de lucro.

En mérito de lo expuesto,
ORDENA

PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional nimero 1529 del 12
de julio de 1990, inscribase el siguiente nombre y designacién de representante legal de
la entidad sin animo de lucro denominada INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO, con
domicilio en el Distrito de Medellin - Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el
Acta numero 090 del 6 de diciembre de 2024 de Junta Directiva y con apego al articulo
18 de los Estatutos de la entidad.

Nombre Identificacion Cargo
Luciamparo Cely Quiroz 46.362.031 Representante
Legal/Rectora

SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la seficra Luciamparo Cely Quiroz
Representante Legal del INSTITUTO COLOMBO VENEZOLANO

Este documento esta fimado digitalmente, a nompre del Servlidor Pablico de la Gobernacién de Antioquia, de confo @ Fas/&g_\
Centro Administrativo Departam%%rfﬁ%%%amgﬁ’as ﬁ‘d?éegég:’(f.ea1%%ujarra) icontac ;{fg r\r‘)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencibn a la Ciudadania: 604 409 9000 | 50v207 \//
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(20/12/2024)

TERCERO: Publiquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido
el trdmite produce efectos legales.

Dado en Medellin el 20/12/2024

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

st

NESTOR FERNANDO GIRALDO ZULUIAGA
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Melissa Lorena Avila Arévalo Diciembre 20 de 2024
Los arriba firmantes declaramos gue hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normag
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
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