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DECRETO N°

Por el cual se termina un encargo y se traslada a unos Directivos Docentes Coordinador
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024 y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pablica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara
los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema
General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes
y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, madifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, establece que “se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular. Y en caso de
vacante definitiva, podré suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccién y se
provee de manera definitiva”.

El Decreto 1083 de 2015, en el articulo 2.2.5.3.4, establece que “Antes de cumplirse el término
de duracion del encargo, de la prérroga o del nombramiento provisional, el nominador, por
resolucién motivada, podra darlos por terminados.”

Segun el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019 de la Comisién Nacional del
Servicio Civil establece que “"El nominador a través de resolucion motivada, podra dar por
terminado el encargo, entre otras, por siguientes razones: - Por determinarse procedente la
provisién definitiva del empleo, conforme a lo dispuesto en el articulo 2.2.5.3.2.4 del Decreto
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1083 de 2015 (Ordenes de provisién definitiva, el cual incluye el nombramiento en periodo de
prueba con la lista de elegibles resultante de un proceso de seleccién por mérito). - Imposicién
de sanciones disciplinarias consistentes en suspension o destitucién del encargado. - La
calificacién definitiva no satisfactoria en la Evaluacién del Desempefio Laboral del encargado.
- La renuncia del empleado al encargo. - La pérdida de derechos de carrera del encargado. -
Cuando el servidor de carrera encargado tome posesion para el ejercicio de otro empleo.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario indicando que: “La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; Cuando se originen en:
1. necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2.
Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de
medicina laboral del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los
ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de
dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que
tienen las autoridades en relacién con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos
a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de
nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o0 medida administrativa.
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Mediante comunicacién allegada a la Direccion de Talento Humano de la Secretaria de
Educacion, la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ, solicité traslado para ocupar
vacante de Directivo Docente Coordinador en la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia, explicando que se encuentra en una
situacion personal dificil, ya que sus padres tienen quebrantos de salud y necesita estar cerca
de ellos para apoyarlos, cuidarlos y acompafiarlos a las citas médicas, como también estar al
cuidado de su hija menor de edad quien estaba al cuidado de sus padres, esta solicitud se
respalda con documento adjunto.

En consecuencia a lo anterior, el Secretario de Educacién de Antioquia, teniendo en cuenta la
potestad de nominacién, las disposiciones anteriores y con el fin de cubrir las necesidades en la
prestacion del servicio educativo, se hace necesario dar por terminado el encargo como Directivo
Docente Coordinador en vacante temporal del sefior LUIS FERNANDO FLOREZ FLOREZ,
Identificado con cédula de ciudadania N° 15.490.460, en Ia plaza N° 828, en la I.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia, quien venia
remplazando al sefior ORLANDO VASQUEZ CORREA identificado con cédula de ciudania No
75.002.652 quien super6 su periodo de prueba como rector. Por lo anterior, el sefior FLOREZ
FLOREZ, debera volver a su cargo en propiedad en la plaza 15136, cémo docente de aula, en
la .E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el encargo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de Participaciones del
sefior LUIS FERNANDO FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania
N°15.490.460, como Directivo Docente Coordinador en la plaza N° 828, en la 1.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA del municipio de Urrao Antioquia; el sefior FLOREZ
FLOREZ, volvera a su cargo en propiedad en la plaza 15136, cémo docente de aula, enla misma
institucion educativa anteriormente expuesta, seguiin los hechos expuestos en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General en la sefiora NANCY ANDREA MORENO ARGAEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.085, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lenguaje Castellano, vinculada en propiedad, con grado de escalafén
3CM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la |.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA, del municipio de Urrao Antioquia, plaza N° 828; a sefiora Moreno Argaez
quien viene laborando, como Directiva Docente Coordinadora en la |. E. LICEO CACERES
SEDE PRINCIPAL, del municipio de Caceres, Antioquia, plaza N° 15105, segun los hechos
expuestos en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al sefior LUIS FERNANDO
FLOREZ FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania N°15.490.460 y a la sefiora NANCY
ANDREA MORENO ARGAEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43.346.085
haciéndoles saber que contra este no procede el Recurso de Reposicidn ni de apelacién en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO QUINTO: A los Docentes y Directivos Docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
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sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, debersn aportar el
Certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 del
4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

/é ~ . -
) o C
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Omar Humberto Velasquez Espinal. //
Proyecté: I 7¢. o
roe Profesional Universitario. m O @—o {22
Oscar Felipe Veldsquez Muiioz.
Revisé: Profesional U io-A . E > “]Tﬁg?
Legales. O & - M - m
Harrison Andrés Franco Montoya. "
Aprobé: ii‘ CUJ - -
pro Director de Talento Humano. 7 ) o8-ol-15
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d y Iof do a las normas y disposiciones legales vig

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

4ded




Radicado: D 2025070000098 @
Fecha: 08/01/2025 QORIIOONTE MTOAM

ST

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2025020000079 del 03 de enero de 2025, la sefiora
ASTRID ARROYO GENES, identificada con cédula de ciudadania 39.423.214,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en
vacante definitiva), Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 5417, ID Planta 5425,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrita a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de enero de 2025.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ASTRID
ARROYO GENES, identificada con cédula de ciudadania 39.423.214, de acuerdo
con el oficio con radicado 2025020000079 del 03 de enero de 20254, para separarse
del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (provisionalidad en vacante
definitiva), Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 5417, ID Planta 5425, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA JURIDICA de
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 08 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
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Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESH Y CUMPLASE

EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO
Gobernador de Antioﬁia (E)

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccion de Personal. %y{% QW’B 03/01/2025

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. p . \/ 03/01/2025

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Directivo (a) Docente Rector (a) en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024 y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de:
“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
Sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello. realizaré
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos. sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes. sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a fa Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar. encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo directivo.”. “Traslados por
razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de trasladar por
necesidad del servicio a la sefiora FLOR ANGELA URREGO ARENAS, identificada con cédula de
ciudadania N° 32275570, Licenciada en Educacién Basica Primaria, vinculada en Propiedad. con
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, como Directiva Docente
Rectora, para la |. E. R. GRANIZADA, del municipio de COPACABANA, plaza N° 396, en reemplazo
de RAUL ESTEBAN SERNA HURTADO, identificado con cédula de ciudadania N° 15501018, quien
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renuncioé; la sefiora URREGO ARENAS, viene laborando como Directiva Docente Rectora, enla l. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR AMAGA, del municipio de AMAGA, plaza N° 258.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora FLOR ANGELA URREGO
ARENAS, identificada con cédula de ciudadania N° 32275570, Licenciada en Educacion Basica
Primaria, vinculada en Propiedad, con grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de
1979, como Directiva Docente Rectora, para la |. E. R. GRANIZADA, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 396, en reemplazo de RAUL ESTEBAN SERNA HURTADO, identificado
con cédula de ciudadania N° 15501018, quien renuncié; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora FLOR ANGELA
URREGO ARENAS, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de
apelacién en sede administrativa.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV{AR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Veldsquez Usme.
P H 4 . . .2 .
royecto Auxiiar Administrativa Contratista OMI% un% Z/f,nz 0? M /’02’5
L Oscar Felipe Velasquez Muioz.
Reviso: Profesiona: Universitario Asuntos legales . ‘\ ’ \ ‘ ’\"‘l 13
N Harrison Andrés Franco Montoya. éo
Aprobo: Drrector de Talento Humano '/ &'
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramys ajustado J/Ias normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabihidad io preseritamos paia la firma
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones 'y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mé&s requisito legal que la expediciéon de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio  salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior WILMAR DE JESUS CARDONA
QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadania N° 98466769, LICENCADO EN
CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad PDET, con grado de escalafon 2A,
regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area
Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL
CHORRILLO, del municipio de BRICENO, plaza N° 5773, en reemplazo de YIMMY
BIASNEY MACHADO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26344670,
quien pasa a otro municipio; el sefior CARDONA QUINCHIA, viene laborando como
Docente de Aula, en el Area Basica Primaria, en la C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R.
EL CHORRILLO, plaza N° 4125, del municipio de ANORI.

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la sefiora YIMMY BIASNEY
MACHADO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26344670,
LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en Provisional Vacante
Definitiva, como Docente de Aula, en el area de PRIMARIA, para C. E. R. EL CARMIN,
sede C. E. R. MONTEBELLO, plaza N° 4125, del municipio de ANORI, en reemplazo
de WILMAR DE JESUS CARDONA QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadania
N° 98466769, quien pasa a otro municipio; la sefiora MACHADO RAMOS, viene
laborando como Docente de Aula, en el area Basica Primaria, en |. E. ANTONIO
ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R. EL CHORRILLO, plaza N° 5773, del municipio de
BRICENO.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior
WILMAR DE JESUS CARDONA QUINCHIA, identificado con cédula de ciudadania N°
98466769, LICENCADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado en Propiedad PDET, con
grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de
Aula, en el area Primaria, para la I. E. ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C. E. R.
EL CHORRILLO, del municipio de BRICENO, plaza N° 6773, en reemplazo de YIMMY
BIASNEY MACHADO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N° 26344670,
quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora
YIMMY BIASNEY MACHADO RAMOS, identificada con cédula de ciudadania N°
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26344670, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA PRIMARIA, vinculada en
Provisional Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area de PRIMARIA, para
C. E. R. EL CARMIN, sede C. E. R. MONTEBELLO, plaza N° 4125, del municipio de
ANORI, en reemplazo de WILMAR DE JESUS CARDONA QUINCHIA, identificado con
cédula de ciudadania N° 98466769, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.

Proyect6: / . y t nc ) / /
Profesional Universitario. 5! ¥74/%; (/Q' /M o ‘7 O/ 2025 .
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz. [

Revisé: f | Unive - Asuntos Legales. O? 0 1" ’w 1r
Harrison Andrés Franco Montoya. (3

Aprobé: A

probé Director de Talento Humano. w)a” oQ -6\~ ’)—5
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tan:o, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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Tipo: DEC

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del ario lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“‘Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
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que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “‘Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del

y o

consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educaciéon de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior LEO ALEXANDER VARGAS CARDONA,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.398.714, LICENCIADO EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ED. FiSICA, RECREACION Y DEPORTES,
vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Docente de Aula, en el nivel secundaria, area EDUCACION FiSICA,
RECREACION Y DEPORTES, para la I. E. SANTA MARIA, sede C. E. R. DR
EDUARDO PELAEZ, del municipio de EL CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9868, en
reemplazo de LUIS FERNANDO SUCERQUIA ZAPATA, identificado con cédula de
ciudadania N° 98.490.234, quien renuncia al cargo; el sefior VARGAS CARDONA,
viene laborando como Docente de Aula, en el nivel se secundaria, Area de
EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, en la I. E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede C. E. R. DR EDUARDO PELAEZ, plaza N°9401,
del municipio de ABEJORRAL.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LEO
ALEXANDER VARGAS CARDONA, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.398.714, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN ED.
FISICA, RECREACION Y DEPORTES, vinculado en Propiedad, con grado de
escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en
el nivel secundaria, area EDUCACION FiSICA, RECREACION Y DEPORTES, paralal.
E. SANTA MARIA, sede C. E. R. DR EDUARDO PELAEZ, del municipio de EL
CARMEN DE VIBORAL, plaza N° 9868, en reemplazo de LUIS FERNANDO
SUCERQUIA ZAPATA, identificado con cédula de ciudadania N° 98.490.234, quien
renuncia al cargo; el sefior VARGAS CARDONA, viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel se secundaria, Area de EDUCACION FiSICA, RECREACION Y
DEPORTES, en la I. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL, sede C. E.
R. DR EDUARDO PELAEZ, plaza N° 9401, del municipio de ABEJORRAL.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior LEO ALEXANDER VARGAS CARDONA
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. / /
yeco: Profesional Universitario. %{ ol (/LL{L‘( 07 o/ ﬂ 0.%
Oscar Felipe Veldsquez Mufioz. ’
Revisé:
evis Profesional Universitario — Asuntos Legales 0 q A\ ‘hﬂ PAY
Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprob6: (3 - .
pro Director de Talento Humano. 4&‘4}6“ i o] - o\ 2 s -
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon(rav{os ajustado aﬁas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréd los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios. no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
epoca del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
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docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de
trasladar por necesidad del servicio a la sefiora SILVIA ELENA ARANGO, identificado
con cédula de ciudadania N° 43.463.538, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada
en Propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area Primaria, para la I.LE. LA PAZ, sede COLEGIO LA
PAZ — SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10731, para Basica
Primaria, en reemplazo de CONSUELO DEL SOCORRO JARAMILLO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.103.959, quien renuncia al cargo; la
sefiora ARANGO, viene laborando como Docente de Aula, en el Area Basica Primaria,
enlal. E. R. ADOLFO MORENO USUGA, sede C.E.R. LA BRISA, plaza N° 7807, del
municipio de BURITICA.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: a la sefiora SILVIA ELENA ARANGO, identificado con cédula
de ciudadania N° 43.463.538, LICENCIADA EN MATEMATICAS, vinculada en
Propiedad, con grado de escalaféon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002,
como Docente de Aula, en el area Primaria, para la I.LE. LA PAZ, sede COLEGIO LA
PAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10731, para Basica
Primaria, en reemplazo de CONSUELO DEL SOCORRO JARAMILLO OROZCO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22.103.959, quien renuncia al cargo. La
docente ARANGO viene laborando como Docente de Aula, en el Area Basica Primaria,
en la l. E. R. ADOLFO MORENO USUGA, sede C.E.R. LA BRISA, plaza N° 7807, del
municipio de BURITICA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora SILVIA ELENA ARANGO el presente
acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A n los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL¥IAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes.

Proyectd: Profesional Universitario. %AO/(U % O'GLI[ )‘(L( o7 /0/ Az 025
e Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
Revisd: Profesional Universitario - Asuntos Legales. ’O}lgll ] ’)/??’T

e | v s o C oA 125
G,

Harrison Andrés Franco Montoya.

Director de Talento Humano. n-c- 202K,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo Y tado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
dlo p para la firma.

Aprobé:
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Tipo: DEC

DECRETO No.

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre
de 2024 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075
de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones 'y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes,. 'sin mas ' requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Patrticipaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o
directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto;
“Cuando se originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo,
que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la
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prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del
servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision de
trasladar por necesidad del servicio al sefior EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE,
identificado con cédula de ciudadania N° 1.036.422.091, LICENCIADO EN
MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado de escalafon 2A, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el nivel secundaria, area
MATEMATICAS, para la I. E. COCORNA, sede C. E. R. EL MOLINO, del municipio de
COCORNA, plaza N° 10045, en reemplazo de MARIN RIOS ALEJANDRA, identificado
con cédula de ciudadania N° 1.020.450.145, quien renuncia al cargo en periodo de
prueba; el sefior CARDENAS AGUIRRE, viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel se secundaria, Area de MATEMATICAS, en lal. E. R. LA CRUZADA, sede C. E.
R. CARRIZAL, plaza N° 4278, del municipio de REMEDIOS.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EDUIN
ADOLFO CARDENAS AGUIRRE, identificado con cédula de ciudadania N°
1.036.422.091, LICENCIADO EN MATEMATICAS, vinculado en Propiedad, con grado
de escalafon 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula,
en el nivel secundaria, area de MATEMATICAS, para la I. E. COCORNA, sede C. E. R.
EL MOLINO, del municipio de COCORNA, plaza N° 10045, en reemplazo de MARIN
RIOS ALEJANDRA, identificado con cédula de ciudadania N° 1020450145, quien
renuncia al cargo en periodo de prueba. El sefior CARDENAS AGUIRRE, viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel se secundaria, Area de MATEMATICAS,
enlal. E. R. LA CRUZADA, sede C. E. R. CARRIZAL, plaza N° 4278, del municipio de
REMEDIOS.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior EDUIN ADOLFO CARDENAS AGUIRRE
el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion,
deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se
debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio
radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese

copia del presente acto administ

rativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
’

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. ]
Proyect6: y
¥ Profesional Universitario. g/él @iy X(/ (1'5/(} o {j (’ 7/0/ /44025‘
Oscar Felipe Velasquez Mufioz.
Revisé:
evis Profesional Universitario - Asuntos Legales Oq’ o 4 ’ lﬂ 2. (\
Harrison Andrés Franco Montoya. (3
Aj :
probé Director de Talento Humano. 7 ) G“’ |Zl O} -0~ 2_;
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo ll do a Iainormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
en uso de sus facultades Constitucionales y Legales

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de
carrera administrativa, en el literal d: “Por renuncia regularmente aceptada’.

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracién del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados.

La Resolucion S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, en su articulo 6°,
contempla las causales de terminacion del encargo, sefialando que: Conforme a la
normatividad vigente, el encargo termina, por las siguientes causas: 4. ‘La
renuncia del empleado al encargo”.

Mediante oficio radicado 2024010597209 del 30 de diciembre de 2024, el sefior
JOVANI DE JESUS ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania
16.508.084, presentd renuncia al encargo en vacante temporal d¢ PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 4996,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL - SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 10 de enero de 2025.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOVANI DE
JESUS ZAPATA MORENO, identificado con cédula de ciudadania 15.508.084,
para separarse del encargo en vacante temporal de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC Planta 0565, ID Planta 4996,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONTRACTUAL — SUBSECRETARIA
JURIDICA de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central; por lo tanto, regresa al cargo del cual
es titular, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02. NUC Planta
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4318, ID Planta 4883, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
PARTICIPACION COMUNITARIA Y CIUDADANA de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 10 de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
temporal a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA (E)

Nombre Firma Fecha
Proyecté Martha Luz Eusse Llanos, Profesional Universitario 07/01/2025
: t;u = |
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal / ) / 07/01/2025
el
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajt@/a.s normas y disposiciones legales y vigentes y, por io
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frma.
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DECRETO

“Por medio del cual se corrige el Decreto 2024070005017 del 12 de diciembre de
2024”

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 1437 de 2011, en el articulo 45, sefiala expresamente: “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcion o de omision de palabras. En ningln caso
la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto. Realizada la correccién, esta debera ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda’.

El Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo
2.2.5.1.11, sefala expresamente: “Modificacion o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando:
() '

3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en
un empleo inexistente.”

Mediante Decreto 2024070005017 del 12 de diciembre de 2024 se nombrd al sefior
OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181, en la
plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04, adscrito a la planta de
empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del orden
departamental, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocioén.

Se hace necesario corregir el Decreto de nombramiento ordinario del sefior OSCAR
DE JESUS MARIN identificado con cédula de ciudadania 8.406.181, debido a que el
empleo en el que debia ser nombrado es el denominado GERENTE, cadigo 050,
grado 04, adscrito a la planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ART.iCULO 1% Corregir el Decreto 2024070005017 del 12 de diciembre de 2024,
mediante el cual se nombré al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con
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cédula de ciudadania 8.406.181, en el sentido de que el empleo correcto en el que
debia ser nombrado es el denominado GERENTE, codigo 050, grado 04, adscrito a
la planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad descentralizada del
orden departamental, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 2°: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobernador de Antioquia (E)

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. dew m 07/01/2025

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. P [ 'U L j‘ ; 07/01/2025

Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos @{s a las normas y disposiciones legales y vigentes
y. por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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AVISA

Que el dia 20 de octubre de 2024, fallecio PEDRO CLAVER AGUIRRE MORALES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.373.789, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora ROSALBA
GALLEGO TABORDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.396.674,
en calidad de compariera permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a |a prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%'_f Cas‘}’oﬁo

Yody Stacy Castario Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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AVISA

Que el dia 14 de diciembre de 2024, fallecié LUIS DARIO DE JESUS TAMAYO
ARROYAVE, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 6.240.631,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora MARIA OLIVA
CARDONA DE TAMAYO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.014.550,
en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

fo!“/ Cas“'amo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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AVISA

Que el dia 04 de abril de 2024, fallecié JOSE IGNACIO RODRIGUEZ REYES,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 274.829, se ha presentade
a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA DE JESUS VIGOYA DE
RODRIGUEZ, identificada con 'a cédula de ciudadania No. 29.074.657, en calidad
de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

(foc!j Cas“'omo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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Que el dia 03 de agosto de 2024, fallecié JESUS IGNACIO CIFUENTES PATINO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 6.056.706, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora FABIOLA LONDONO
ZULUAGA, identificada con la cédula de ciudadania No. 32.404.998, en calidad de
Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

(/OJ"j Cas‘\'aﬁo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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Que el dia 06 de noviembre de 2024, fallecié JOSE ALDEMAR VELEZ SANCHEZ,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 3.319.272, se ha
presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora DEYANIRA GUERRA
CASTILLO, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.010.722, en calidad de
Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a |a prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%A’f Cas‘\'aﬁo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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Que el dia 16 de noviembre de 2024, fallecié6 CARLOS HUMBERTO CASTANEDA
CORTES, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 8.301.402, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora GILMA VELEZ DE
CASTANEDA, identificada con la cédula de ciudadania No. 22.127.820, en calidad
de Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%J"f Cas‘bﬁo

Yody Stacy Castario Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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AVISA

Que el dia 29 de noviembre de 2024, falleci6 HERIBERTO ROLDAN PATINO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania numero 4.607.250, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARIA EDILMA
CANO DE ROLDAN, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.764.281, en
calidad de Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacion que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

%7 CQ5+aﬁ0

Yody Stacy Castario Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2
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Que el dia 09 de noviembre de 2024, falleci6 MANUEL SALVADOR GUTIERREZ
MARIN, identificado en vida con la cédula de ciudadania numero §70.053, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora FANNY MARGARITA
CORREA ARREDONDO, identificada con la cédula de ciudadania No. 21.458.169,
en calidad de Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se tramita,
deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensaciéon y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

(/OJ"j Cas‘\'aﬁo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.

Pedido 1-2



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
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