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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA Y AMPLIA LA PLANTA TEMPORAL DE
CARGOS DOCENTES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, las Leyes 715 de 2001, 909 de
2004, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, el Decreto Ordenanzal 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO QUE

1. De conformidad con la Constitucién Politica de Colombia, articulo 305, numeral 7,
son atribuciones del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion ala Ley y a las ordenanzas respectivas, segln Articulo 21 Ley 909 de 2004.

2. Mediante el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado porla Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determin¢ la
estructura administrativa del Departamento y se otorgaron funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

3. Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio
educativo en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.
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“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA Y AMPLIA LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DOCENTES DEL
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4. Elarticulo 67 de la Constitucién Politica, sefiala que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacion con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacion
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso y
permanencia en el sistema educativo.

5. De conformidad con el articulo 2.3.7.2.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, las
competencias para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia en Las Entidades
Territoriales  Certificadas en Educacion, seran desempefiadas por los
Gobernadores, Alcaldes Distritales y Municipales, directamente o través de las
Secretarias de Educacion o del organismo Departamental, distrital o municipal que
asuma la direccion de la educacién y demas funciones y responsabilidades
asignadas en la ley y el reglamento.

6. Elarticulo 29 de la Ley 1098 de 2006, establece el derecho al desarrollo integral en
la primera infancia, la cual es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, franja
poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios de edad.

7. El Modelo de Educacién Inicial en Ruralidad prioriza su implementacion en los
municipios del Programa de Desarrollo con Enfoque Territorial -PDET-, en contextos
rurales y rurales dispersos, en donde se ha identificado un nimero significativo de
nifas y nifos de 4 a 6 afnos sin atencién por el sector educativo y en las Secretarias
de Educacion que acogieron la implementacién del modelo en el marco de ejecucion
de este programa de apoyo, para las mejoras de las trayectorias educativas en
zonas focalizadas.

8. Desde la Oficina Asesora de Planeaciéon del Ministerio de Educacion Nacional
mediante radicado 2024-lE-038372 del 02 de diciembre de 2024, otorgd una
viabilidad financiera, para la proérroga y ampliacién de la planta temporal de cargos
de docentes de aula para la atencién de nifios de primera infancia, los cuales seran
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para el periodo
comprendido entre el 01 de enero de 2025 hasta el 31 de diciembre de 2025.

9. La Secretaria de Educacién de Antioquia, ha sido beneficiada en el marco de la
estrategia de atencién a nifios y nifias de 4-6 afos de las zonas rurales y rurales
dispersas, correspondiente a los municipio PDET liderada por el Ministerio de
Educacién Nacional, con el fin de garantizar el derecho a la educacién por medio de
la prestacién del servicio educativo a nifios y nifias que no han accedido al sistema;
contemplando procesos educativos en el hogar, en los espacios de experiencias y
recursos pedagoégicos para la educacion inicial.

10.Mediante el Decreto 2021070003937 del 26 de octubre de 2021 se adoptaron unos
cargos temporales en la planta de cargos del Departamento de Antioquia Q




DECRETO HOJA 3

“POR MEDIO DEL CUAL SE PRORROGA Y AMPLIA LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DOCENTES DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE EDUCACION”

Secretaria de Educacion, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones, con base en el radicado N° 2021-EE-338056 del 29 de septiembre
de 2021 de la Direccién de Fortalecimiento Gestion Territorial del Ministerio de
Educacion Nacional y el articulo 1° del Decreto en mencidn dispuso:

CANTIDAD DE
CARGO DOCENTES MUNICIPIO
TEMPORALES
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

11.Por Decreto 2022070001540 del 28 de febrero de 2022 se prorrogé la adopcién de
la planta de cargos de empleos de caracter temporal, para el desarrollo del
programa “Educacion Inicial en Zonas Rurales y Ruralidad Dispersa”, hasta el 31 de
diciembre de 2022. De la misma manera, mediante el Decreto 2022070007396 del
29 de diciembre de 2022, se prorrogd hasta el 31 de diciembre 2023 y finalmente,
mediante el Decreto 2024070000848 del 14 de febrero de 2024 se prorrog6 hasta

el 31 de diciembre de 2024.

12.Dichas plantas de cargos temporales, de conformidad con lo indicado en el articulo
21 de la Ley 909 de 2004 no pueden tener una duracién superior a 12 meses, sin
embargo, pueden ser prorrogadas de conformidad con la necesidad del servicio.

13.Mediante radicado 2024-EE-345740 del 6 de diciembre de 2024, la Oficina Asesora
de Planeacion y Finanzas del Ministerio de Educacién Nacional, otorgé viabilidad
financiera, para la prorroga y ampliacion de una planta temporal de cargos de
docentes de aula, para la atencion de nifios de primera infancia, de tal forma que la
vigencia 2025 cuente con los siguientes cargos temporales, los cuales seran
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones:

PRORROGA PLANTA
TEMPORAL ATENCION A TOTAL
RURALIDAD Y RURALIDAD AMPLIACION DOCENTES CARGOS
DISPERSA
Docentes itinerantes | Docentes Docentes Docentes .

L . o de aula { Viabilizados
(Continuidad ruralidad 1) de aula itinerantes (CEI)

13 6 3 45 67

14.Asi mismo, en el radicado 2024-EE-345740, suscrito por el Director Técnico de
Fortalecimiento Gestion Territorial, le solicité al Gobernador del Departamento de
Antioquia expedir el acto administrativo de adopcién de la prérroga y ampliacion de la
planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar para la atencion
de nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad dispersa de
municipios PDET, de tal forma que para la vigencia 2025 cuente con los carg@
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temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

15. El Ministerio de Educacion Nacional, mediante oficio radicado No 2021-EE-338056
del 29 de septiembre de 2021, establecié los lineamientos para la vinculacién de
docentes a través de planta temporal a la estrategia de fortalecimiento y cobertura de
la primera infancia en las zonas rurales de los municipios PDET.

16.La Entidad Territorial Certificada en Educaciéon Departamento de Antioquia, adoptara
la prérroga de la planta temporal de cargos de docentes de aula del nivel de preescolar
para la atencion de nifias y nifios de 4 a 6 afios que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa de municipios PDET, de tal forma que para la vigencia 2025 cuente con los
cargos temporales, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones, para el periodo que comprende desde su adopcioén y provision y hasta
el 31 de diciembre de 2025, sin que la vinculacién mediante nombramiento en planta
temporal docente genere derechos de carrera.

17.El articulo 2.3.3.2.2.2.4 del Decreto 1411 de 2022 frente a la ampliacién de la
cobertura en educacioén inicial estableci6 que “Los establecimientos educativos
oficiales que estén en capacidad de ofrecer, ademas del grado obligatorio de
transicion, los grados de Pre jardin, Jardin, podran hacerlo de manera progresiva,
esto sera posible siempre que cuenten con un concepto técnico favorable por parte
de la entidad territorial competente y que su implementacion se ajuste a lo establecido
en el plan de desarrollo territorial, asi como a los lineamientos, orientaciones y
referentes técnicos definidos por el Ministerio de Educacién Nacional’.

18.El Centro de Educacién Inicial (CEIl), en la modalidad institucional, garantiza el
derecho a una educacion inicial de calidad para nifios y nifias menores de seis afos,
promoviendo su desarrollo integral en un entorno protegido y adecuado. Este servicio,
alineado con la Ley 1804 de 2016 y el Decreto 1411 de 2022, es fundamental para la
Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia.

19.De manera articulada entre el Ministerio de Educaciéon Nacional y el ICBF, el CEl
ofrece una atencion integral que incluye salud, nutricion, proteccién y desarrollo
cognitivo, social y emocional, fomentando la inclusién y la participacion activa de
familias, cuidadores y comunidades educativas, reconociendo las particularidades
territoriales y contextuales de la infancia.

20.Segun la Guia Operativa del Servicio Centro de Educacion Inicial (CEI) publicada por
el ICBF en 2024, el talento humano en el sector educativo es gestionado mediante un
proceso articulado entre el Ministerio de Educacion Nacional, las Secretarias de
Educacion y los municipios. Este proceso implica la seleccion y contratacion del
personal docente, siguiendo los lineamientos vigentes en el sector educativo.

21.Actualmente estos procesos de seleccion y contratacion, se realiza a través del
Sistema Maestro, una herramienta disefiada para la provision transitoria de cargos
docentes en vacancia definitiva mediante nombramientos provisionales. Asimismo,
incluye la gestion de plantas temporales por un periodo determinado. En el caso de
los territorios con poblacién étnica, se contempla una ruta concertada especifica,
respetando las particularidades culturales y territoriales.
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22.Para la prevision de esta planta de cargos temporales, se debera respetar el orden
que establece el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en concordancia con
la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional, Decreto 1083 de 2015 y el
Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016 proferido por la CNSC.

En mérito de lo expuesto; el Gobernador de Antioquia.
DECRETA

Articulo 1°. Prorrogar la adopcién de la planta de cargos temporal del Departamento
de Antioquia, adoptada mediante el Decreto 2021070003937 del 26 de octubre de 2021,
prorrogada por los Decretos 2022070001540 del 28 de febrero de 2022,
2022070007396 del 29 de diciembre del 2022 y 202470000848 del 14 de febrero de
2024; pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, para los siguientes
empleos de caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2025, asignados al desarrollo
del programa “Educacién Inicial en Zonas Rurales y Ruralidad Dispersa”, de la siguiente
manera:

CANTIDAD DE
CARGO DOCENTES MUNICIPIO
TEMPORALES
2 Carepa
Docente de Aula 6 Mutata
5 Necocli
Total 13

Paragrafo: Por el caracter temporal de la planta, no se generaran derechos de carrera.

Articulo 2°. Ampliar la planta de cargos adoptada mediante el Decreto 2021070003937
del 26 de octubre de 2021, con los siguientes cargos de caracter temporal, viabilizados
por el Ministerio de Educacion Nacional, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, asi:

AMPLIACION DOCENTES

Docentes Docentes de
Docentes de aula itinerantes aula (CEIl)
6 3 45

Paragrafo: Por el caracter temporal de la planta, no se generaran derechos de carrera.

Articulo 3°. Remitir copia del presente acto administrativo, a las Subdirecciones de
Recursos Humanos del Sector Educativo y de Cobertura de Primera Infancia del
Ministerio de Educacion Nacional, para lo de su competencia. C@
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Articulo 4°. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion de Antioquia y ordenar su
provision de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Articulo 5°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Sara Lucia Cuartas Yepes ey -
Y Profesional Universitario — Calidad Educativ VA‘QA%%%\} 50‘ /\Z’Z“)

Proyecté Jorge Orlando Soto Giraldo |

Director de Gestién de Calidad Educativa W-11-29
Revisd Julian Felipe Bernal |

Profesional Especializado — Asuntos 3 ,

Legales N ,L»«,a (= O/qv[Leg
Revisé Maria Liliana Mendieta \

Directora de Asuntos Legales - Educacion W\”“—‘[@ &)/ da( { 21

Adrian Alexander Castro Alzate 1
Revisé Subsecretario Administrativo - — 7 o

Educacion R p 72 [2-

. Camilo Andrés Morales ; 4

i Subsecretario de Calidad Educativa ((M :).o ~l- l‘f
Revisé Néstor Fernando Zuluaga Giraldo — ‘

Director Asesoria Legal y de Control %@\ 30 ( \2 ’ 2\
Aprobé César Augusto Pérez Rodriguez J

Subsecretario de Prevencion del dafio 26 -1 7 -

Antijuridico ‘ :
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documehto y lo encbntramos ajustado a las normas y =
disposiciones legales vigentes y por fo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA PLANTA TEMPORAL DE CARGOS DE

DOCENTES DE AULA DEL NIVEL DE LA MEDIA DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones Constitucionales y Legales, en especial las conferidas en el numeral 7 del
articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia, la Ley 715 de 2001, la Ley 909 de
2004, el Decreto 648 del 19 de abril de 2017 que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica, el Decreto Ordenanzal
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021y,

1.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Constitucion Politica de Colombia, articulo 305, numeral 7,
son atribuciones del Gobernador, crear, suprimir y fusionar los empleos de sus
dependencias, sefalar sus funciones especiales y fijar sus emolumentos con
sujecion a la Ley y a las ordenanzas respectivas, segun Articulo 21 Ley 909 de 2004.

Mediante el Decreto Ordenanzal No. 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021, se determiné la
estructura administrativa del Departamento y se otorgaron funciones a la Secretaria
de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos, conocer y resolver-en segunda instancia de los procesos
disciplinarios' y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes establecimientos
educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de
cargos docente, directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 67 de la Constitucion Politica, sefiala que la educacion es un derecho de
la persona y un servicio publico que tiene una funcion social y que corresponde al
Estado regular y ejercer la suprema inspeccion y vigilancia de la educacién con el
fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor formacién
moral, intelectual y fisica de los educandos; garantizar el adecuado cubrimiento del
servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su acceso YV,
permanencia en el sistema educativo. («?
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De conformidad con el articulo 2.3.7.2.1 del Decreto Nacional 1075 de 2015, las
competencias para el ejercicio de la inspeccion y vigilancia en Las Entidades
Territoriales ~ Certificadas en Educacion, seran desempefadas por los
Gobernadores, Alcaldes Distritales y Municipales, directamente o través de las
Secretarias de Educacion o del organismo Departamental, distrital o municipal que
asuma la direccion de la educacion y demas funciones y responsabilidades
asignadas en la ley y el reglamento.

La Constitucion Politica de Colombia prioriza la atencion a los jévenes por parte del
Estado, en ese sentido el articulo 45 de la citada norma sefiala: “El adolescente tiene
derecho a la proteccion y a la formacién integral. El Estado y la sociedad garantizan
la participacion de los jévenes en los organismos publicos y privados que tengan a
cargo la proteccion, educacioén y progreso de la juventud.”

Igualmente, en su articulo 67 consagra que: “la educacion es un derecho de la
persona y un servicio publico que tiene una funcién social: con ella se busca el acceso
al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura”.
(...) “La educacioén formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la
pazy ala democracia; y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccién del ambiente”.

Desde un marco legal, la Ley 115 de 1994 “Ley General de Educacién” establece los
cimientos para la educacién en Colombia y define la educacion formal como aquella
que se imparte en instituciones educativas aprobadas, siguiendo una secuencia
regular de ciclos lectivos y ajustandose a curriculos progresivos. Esto se realiza con
el fin de lograr grados y titulos reconocidos.

En ese orden, la educacion formal se organiza en los niveles: Preescolar, Basica y
Media, cuyo objetivo principal de estos niveles educativos es proporcionar a los
estudiantes conocimientos, habilidades, aptitudes y valores que les permitan avanzar
en su desarrollo personal y profesional de manera constante.

10.Educaciéon Media: En el marco de la educacién formal (Ley 115, art. 11.y 27), se

1.

entiende como la etapa en la que culmina el bachillerato, cuyo objetivo es la formacion
y preparacion del estudiante en el desarrollo de un criterio personal y valores globales,
para ingresar al mundo de la posmedia y superior. Esta etapa esta compuesta por dos
grados: décimo y undécimo. De acuerdo con el articulo 28 de la Ley 115 de 1994, la
educacién media puede tener el caracter de académica o técnica. Al finalizar los dos
grados de la educacion media, “se obtiene el titulo de bachiller que habilita al
educando para ingresar a la educacién superior en cualquiera de sus niveles y
carreras”.

Educacion Posmedia: Hace referencia a la formacién que responde a las demandas
de la sociedad y del mundo laboral, con el fin de optimizar el perfil laboral de cada
persona. En este sentido la posmedia, se encuentra relacionada estrechamente con
la educacién media. Por esta razdn, esta formacién debe iniciarse desde 10° y 11°,
facilitando la toma de decisiones del futuro laboral y/o profesional, favoreciendo en
desarrollo de las habilidades y competencia de lectura, escritura, matematicas, entre
otros, y promueve el transito a la educacién superior.

12.Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (ETDH): Es una oferta publica

educativa, cuyo fin es la formaciéon académica o laboral que otorga certificados de
aptitud ocupacional. Esta formacién es de caracter personal, cultural y social, se
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en el marco de un proyecto educativo institucional mediante curriculos flexibles los
cuales estan concebidos en la reglamentaciéon de la formacion para el trabajo y el
desarrollo humano.

13.Educacion Superior: De acuerdo con el sistema educativo colombiano, la educacion
superior puede presentarse en dos escenarios: pregrado y posgrado. Todos los
estudiantes que acrediten un titulo de bachiller y un resultado del examen de Estado
(prueba oficial que presentan los estudiantes que se encuentran finalizando la
educacion media), tienen el derecho de acceder a programas formales de pregrado.

14.La educacion media, en particular, se aborda en los articulos 28 y 35 de la Ley 115
de 1994, estos articulos resaltan que, al finalizar la educacion media, los estudiantes
obtienen el titulo de bachiller. Este titulo no solo certifica la culminacién exitosa de
este nivel educativo, sino que también habilita a los estudiantes para acceder a la
educacion superior en los diferentes niveles y areas académicas. Por otro lado, la
educacion media también prepara a los jovenes para su insercion en el ambito laboral,
brindandoles las herramientas necesarias para contribuir al crecimiento y desarrollo
de los sectores productivos y de servicios en el pais.

15.El Ministerio de Educacion Nacional informa que en cumplimiento de lo establecido
en el Plan Nacional de Desarrollo 2022 — 2026, se adelantan procesos significativos
para el fortalecimiento de la Educacion Media, el acceso y transito a la Educacion
Superior y el componente educativo de la ruta de atencion de los jévenes en situacion
de alta vulnerabilidad en el pais, con el fin de garantizar el derecho a la educacién de
los y las jovenes del pais.

Por lo anterior, desde el Viceministerio de Preescolar, Basica y Media se ha puesto
en marcha el programa de Sistemas Integrados de Educacion Media y Superior —
SIMES, cuyo propédsito es aportar en el aumento de la cobertura de la educaciéon
media y superior, asi como el fortalecimiento y mejoramiento integral de la calidad
educativa en estos niveles de escolaridad, posibilitando con ello el acceso, el
reingreso, la permanencia y el transito educativo de la educacion basica hacia la
educacion media, y a la vez, el transito desde la educacion media hacia la educacion
postmedia o al mundo del trabajo.

16.Asi las cosas, para implementar los SIMES, se estima dar continuidad con la
ampliacion de cobertura en la vigencia 2025, para lo cual la Direccion de Calidad para
la Educacion Preescolar, Basica y Media, mediante radicado 2024-1E-035226 del 07
de noviembre de 2024, emiti6 la solicitud de los cargos para cada Entidad Territorial
Certificada en Educacion y la Oficina Asesora de Planeacién y Finanzas de este
Ministerio mediante radicado No. 2024-IE-037462 del 24 de noviembre de 2024,
otorg6 una viabilidad financiara, para la creacion de una planta temporal de cargos
docentes de aula para la atencion de jévenes y adolescentes de la educacion media,
de tal forma que para la vigencia 2025 se cuente con:

CARGO CANTIDAD
Docente 28

17.Se hace necesario entonces que la Entidad Territorial - Departamento de Antioquia,
adopte la planta temporal de cargos de docentes de aula de! nivel de secundaria y
media para la atencion de los y las jovenes que habitan en la ruralidad y ruralidad
dispersa, los cuales seran financiados con recursos del Sistema General de
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Participaciones, articulo 2.3.3.5.2.2.1 del Decreto 1075 de 2015, para el periodo
comprendido entre 1 de enero y el 31 de diciembre de 2025.

18.Las plantas de cargos temporales, de conformidad con lo indicado en el articulo 21
de la Ley 909 de 2004 no pueden tener una duracion superior a 12 meses, sin
embargo, pueden ser prorrogadas de conformidad con la necesidad del servicio.

19.Para la prevision de esta planta de cargos temporales, se debera respetar el orden
que establece el numeral 3 del articulo 21 de la Ley 909 de 2004 en concordancia
con la Sentencia C-288 de 2014 de la Corte Constitucional, Decreto 1083 de 2015
y el Criterio Unificado del 11 de febrero de 2016 proferido por la CNSC.

20.Mediante radicado 2024-EE-345642 del 6 de diciembre de 2024 dirigido al
Gobernador del Departamento de Antioquia, suscrito por el Director Técnico de
Fortalecimiento Gestién Territorial del Ministerio de Educacion Nacional, solicitd
expedir acto administrativo de adopcion de la prérroga y ampliacién de la planta de
cargos temporales; sin embargo es procedente indicar, que para la vigencia 2024 el
Departamento de Antioquia — Secretaria de Educacién no adopt6 la planta temporal
de docentes de aula para la implementacion del sistema SIMES, razén por la cual
se procede por medio de este acto administrativo a la creacion de estos cargos los
cuales tienen viabilidad.

21.La Entidad Territorial Certificada en Educacion Departamento de Antioquia,
adoptara y ampliara la planta temporal de docentes para la vigencia 2025, los cuales
seran financiados con recursos del Sistema General de Participaciones, para el
periodo que comprende desde su adopcién y provision y hasta el 31 de diciembre
de 2025, sin que la vinculacién mediante nombramiento en planta temporal docente
genere derechos de carrera.

En mérito de lo expuesto; el Gobernador de Antioquia.

DECRETA

Articulo 1°. Adoptar y ampliar la planta de cargos temporal del Departamento de
Antioquia; pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, para los
siguientes empleos de caracter temporal hasta el 31 de diciembre de 2025, asignados
al desarrollo del programa “Sistemas Integrados de Educacién Media y Superior —
SIMES, cuyo propésito es aportar en el aumento de la cobertura de la educacién media
y superior”, de la siguiente manera:

CANTIDAD DE
CARGO DOCENTES
TEMPORALES
Docente de
Aula 28
Total 28

Paragrafo: Por el caracter temporal de la planta, no se generaran derechos de carreraQ
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Articulo 2°. Remitir copia del presente acto administrativo, a la Subdireccion de
Recursos Humanos del Sector Educativo del Ministerio de Educaciéon Nacional, para
efectos de seguimiento respectivo.

Articulo 3°. Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia y ordenar su

provision de conformidad con la normativa y procedimientos vigentes.

Articulo 4°. E! presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

UESE Y CUMPL

MARTHA PATRICIA CORR
Secretario Gene

ABORDA

(&
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretaria de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Angela Janneth Senejoa Rodriguez
Profesional Universitario — Calidad Educativa :""‘I"(%S' ZA/4Z/ 29
Revisé Oscar Felipe Velasquez Muiioz @AM ,
Profesional Universitario — Asuntos Legales z4 / 12 / Z\'}
Revisé Maria Liliana Mendieta )
Directora de Asuntos Legales - Educacion g ?x)/ ’12/ 24
. Camilo Andrés Morales N
Reviso Subsecretario de Calidad Educacién /{ &l 12] < +
i Adrian Alexander Castro Alzate >
Reviso Subsecretario Administrativo - Educacion 3 C)/ / I/Z ‘1
Reviso Néstor Fernando Zuluaga Giraldo
Director Asesoria Legal y de Control 3 ha! 20,
Aprobo César Augusto Pérez Rodriguez 1o
Subsecretario de Prevencién del dafo Antijuridico— 20="k= )'f
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoﬁt(amos ajus\ado alas normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocion en
caso de vacancia temporal o definitiva podrén ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta.

Por medio del Decreto 2024070004534 del 23 de octubre de 2014, se modificd
transitoriamente la jornada laboral y se dispuso una jornada de integracién familiar para los
servidores publicos del Departamento de Antioquia.

La sefiora MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO, identificada con cédula de ciudadania
numero 22.059.686, que desempefia el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, cddigo 097, grado 04, NUC Planta
2349, ID Planta 6343, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central, dispuso del
30 de diciembre de 2024 como jornada de integracion familiar y compensoé el dia 31 de
diciembre de 2024.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora DORA RAQUEL ARCIA INDABUR, identificada con cédula
de ciudadania 43.905.609, quien desemperia el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO, cadigo 045, grado 03, NUC Planta
7272, ID Planta 6326, asignado a la SUBSECRETARIA DE SALUD PUBLICA, en la plaza
de empleo de SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD, codigo 097, grado 04, NUC Planta
2349, ID Planta 6343, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, nivel
central, durante los dias 30 y 31 de diciembre de 2024, periodo durante el cual, la titular
del cargo, la sefiora MARTA CECILIA RAMIREZ ORREGO, estara disfrutando de Ia
jornada de integracion familiar y de descanso compensado.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones a la sefiora DORA RAQUEL ARCIA
INDABUR, identificada con cédula de ciudadania 43.905.609, quien desempenfa el empleo
de libre nombramiento y remocion denominado SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
cédigo 045, grado 03, NUC Planta 7272, ID Planta 6326, asignado a la SUBSECRETARIA
DE SALUD PUBLICA, en la plaza de empleo de SECRETARIO SECCIONAL DE SALUD,
cédigo 097, grado 04, NUC Planta 2349, ID Planta 6343, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, nivel central, durante los dias 30 y 31 de diciembre de
2024, periodo durante el cual, la titular del cargo, la sefiora MARTA CECILIA RAMIREZ
ORREGO, identificada con cédula de ciudadania nimero 22.059.686, estara disfrutando
de la jornada de integracion familiar y de descanso compensado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
ador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Directora de Personal

Los arriba firmantes declaramos que hemos refisado el documento y io encontramos
ajustado a las normas y disposiciones Jegaleg vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos parafla firpfa.
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DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a ftravés del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio.”

Asi mismo, el articulo 2.2.5.5.43 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 1 del
Decreto 648 de 2017, dispone que “Los empleos de libre nombramiento y remocién en
caso de vacancia temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de
empleados de carrera o de libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el
perfil para su desempefio. (...) // En caso de vacancia temporal, el encargo se efectuara
durante el término de ésta.

Por medio de la Resolucién 20240875 del 05 de noviembre de 2024, el INSTITUTO PARA
EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, modifico transitoriamente la jornada laboral y
se dispuso una jornada de Integracion Familiar para los servidores publicos de ésta
entidad descentralizada.

La sefiora CATALINA GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania nimero
43.220.499, que desempena el empleo de libre nombramiento y remocion denominado
GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04, perteneciente a la planta de empleos del
IDEA, dispuso del 30 de diciembre de 2024 como jornada de integracion familiar y
compenso los dias 31 de diciembre de 2024 y los dias 02 y 03 de enero de 2025

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA, identificada con
cédula de ciudadania 42.783.104, quien desempefia el empleo de libre nombramiento y
remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO, caédigo 020, grado 04, NUC Planta
0133, ID Planta 5381, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA
GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, nivel central
en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cédigo 050, grado 04, perteneciente a la
planta de empleos Del INSTITUTO PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-,
durante los dias 30 y 31 de diciembre de 2024 y los dias 02 y 03 de enero de 2025,
periodo durante el cual, la titular del cargo, la sefiora CATALINA GOMEZ TORO, estara
disfrutando de la jornada de integracion familiar y de descanso compensado

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones a la sefiora MARTHA PATRICIA CORREA
TABORDA, identificada con cédula de ciudadania 42.783.104, quien desempefia el
empleo de libre nombramiento y remocién denominado SECRETARIO DE DESPACHO,
cddigo 020, grado 04, NUC Planta 0133, ID Planta 5381, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, nivel central en la plaza de empleo de GERENTE
GENERAL, coédigo 050, grado 04, perteneciente a la planta de empleos Del INSTITUTO
PARA EL DESARROLLO DE ANTIOQUIA -IDEA-, durante los dias 30 y 31 de diciembre
de 2024 y los dias 02y 03 de enero de 2025, periodo durante el cual, la titular del cargo, la
sefiora CATALINA' GOMEZ TORO, identificada con cédula de ciudadania numero
43.220.499, estara disfrutando de la jornada de integracion familiar y de descanso
compensado.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decisién no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES YULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Arambur Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario % Pore de Personal /
30/2/7024 AZIVVS |

Los arriba firmantes declaramos que hemos pevisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legajés vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
res) abilidad lo presentamos parafla fifna




Radicado: D 2024070005172 @'
Eecha:-31/12/2024

Tipo: DECRETO ” |H

TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020059534 del 10 de diciembre de 2024, sefior JUAN
GABRIEL LOPEZ RENDON, identificado con cédula de ciudadania 1.037.236.063,
presento renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (libre nombramiento y
remocioén), Cadigo 219, Grado 04, NUC Planta 0126, ID Planta 4550, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA COMUNICACIONES del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 30 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por sefior JUAN GABRIEL
LOPEZ RENDON, identificado con cédula de ciudadania 1037236063, de acuerdo con
el oficio con radicado 2024020059534 del 10 de diciembre de 2024, para separarse del
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (libre nombramiento y remocién), Cédigo
219, Grado 04, NUC Planta 0126, ID Planta 4550, asignado al Grupo de Trabajo
OFICINA COMUNICACIONES de la DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacion del presente Decreto.

epubles de Cobombe.

il
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

ANDRES
Go

Proyectd | Daniela Alzate Bolafos - Profesional Universitario - Direccion de Personal. 'Rl \ 30/12/2024
v e AB

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. / g/ WD(/ 30/12/2024

o/

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos Ws a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El articulo 129 de la Ley 2200 de 2022, dispone: “ARTICULO 129. VACACIONES. La
concesién de vacaciones las decreta el mismo gobernador, con indicacién del periodo
de causacién, el término de las mismas y las sumas a que tiene derecho por este
concepto, debiendo comunicar previamente al Ministerio del Interior, por conducto de
la Direccién de Gobierno y Gestién Territorial o la dependencia que haga sus veces y
a la asamblea departamental. Durante el término de su disfrute el gobernador deberé
encargar a un secretario de las funciones de su despacho.”

Mediante Resolucion 2024060430134 del 13 de diciembre de 2024, se concedieron
vacaciones en calidad de Gobernador del Departamento de Antioquia por el periodo
que tiene derecho por haber laborado entre el 01 de enero de 2024 y el 31 de
diciembre de 2024.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, al sefior EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO,
identificado con cédula de ciudadania 71.621.122, sin separarse de las funciones
propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC Planta 3182, ID
Planta 6116, perteneciente al DESPACHO DEL DIRECTOR, asignado al
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo de
GOBERNADOR, cédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO DEL
GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, desde el 03 de enero de 2025 hasta el 24 de enero de
2025, ambas fechas inclusive, tiempo durante el cual el titular del cargo, el sefor
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA, identificado con cédula de ciudadania
15.440.458, se encontrara disfrutando de su periodo de vacaciones, o hasta que se
reintegre al cargo si esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior EUGENIO ENRIQUE PRIETO
SOTO, identificado con cédula de ciudadania 71.621.122, sin separarse de las
funciones propias del cargo que viene desempefiando como titular del empleo de
DIRECTOR DE DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO, cédigo 055, grado 04, NUC
Planta 3182, ID Planta 6116, perteneciente al DESPACHO DEL DIRECTOR, asignado
al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en la plaza de empleo
de GOBERNADOR, cédigo 001, ID Planta 4495, perteneciente al DESPACHO DEL
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GOBERNADOR, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel central, desde el 03 de enero de 2025 hasta el 24 de enero de
2025, ambas fechas inclusive, o hasta que el titular del cargo se reintegre al mismo si
esto ocurre antes de terminar las vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de acuerdo a
los términos establecidos en el articulo 67 de la Ley 1437 de 2011, informando que
contra esta decisién no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gobgfnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburu Revisé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario

Dyjora de Perso;a-lzl/,

o/2/z0 DAL

Los arriba firmantes declaramos que hemosie)&do el documento y lo encontramos
9

ajustado a las normas y disposiciones legale¥vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley
909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocion seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior DAVID PALACIO PARRA, identificado con cédula
de ciudadania 1.035.878.177, en la plaza de empleo GERENTE (Libre
nombramiento y remocion), Cédigo 039, Grado 02, NUC Planta 7680, asignado al
Grupo de Trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS de la SECRETARIA DE
GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central; nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior DAVID PALACIO PARRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.035.878.177, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- V_erificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULQ 4‘_’: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el gjercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se
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procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez. Profesional Universitaria %
, 2012 [24
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. ﬁ (/
v a (o PP Mol 12 I A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I&c?éntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al Sefior SANTIAGO TORO SIERRA, identificado con
cédula de ciudadania 1.040.043.775, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0450, ID Planta 4855, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ACCESO A LA JUSTICIA -
SUBSECRETARIA DE PAZ Y DERECHOS HUMANOS, de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central;  nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento 'y remocion.

ARTICULO 2°: El Sefior SANTIAGO TORO SIERRA, identificado con cédula de
ciudadania 1.040.043.775, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7
del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre ) Firma Fecha

Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. H \E. 2711212024

Revisé Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. %wl 13(/ ‘ 27/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y IWuams ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamd< para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desemperio del cargo.

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacioén, se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con
cédula de ciudadania 1.053.850.640, en la plaza de empleo SUBSECRETARIO DE
DESPACHO, Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528, asign’ado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE TESORERIA de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: El sefior MARTIN JARAMILLO LOPEZ, identificado con cédula de
ciudadania 1.053.850.640, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta el nombramiento, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 1083 de 2015, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento:




DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de 2015, en concordancia con
lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Proyectd| Daniela Alzate Bolafos - Profesional Universitario. Direccién de Personal. W KB Fecha: 10/12//2024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda. Directora de Personal. M Fecha: 10/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ai:.gxéos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley
909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE
TRUJILLO, identificado con cédula de ciudadania 71.593.140, en la plaza de
empleo SECRETARIO DE DESPACHO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo
020, Grado 04, NUC Planta 0403, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE GOBIERNO, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2° EI Sefior LUIS FERNANDO FRANCISCO BEGUE TRUJILLO,
identificado con cédula de ciudadania 71.5693.140, de conformidad con ‘los articulos
22516y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha A. Taborda Heméndez. Profesional Universitaria ge/lz /Zy,
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal /) L (/ § ‘
: L2 ol |14

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo éen?{ﬂramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamds™para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempeno del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora ASTRID ARROYO GENES, identificada con
cédula de ciudadania 39.423.214, en la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO,
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7673, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION DEL CONGLOMERADO - GERENCIA DE PROYECTOS
ESPECIALES - OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora ASTRID ARROYO GENES, identificada con cédula de
ciudadania 39.423.214, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de
2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° |Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° E! presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JURAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘ L 27/12/12024

Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. @(’ ‘ / 2711212024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo epéontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo present: para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley
909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los requisitos para el
desempenio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior HAROLD ANDRES PEREZ DURAN, identificado
con cédula de ciudadania 1.020.483.646, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO (Libre nombramiento y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta
7687, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAS MAYORES -
SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL de la SECRETARIA DE SALUD E
INCLUSION SOCIAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: EI Sefior HAROLD ANDRES PEREZ DURAN, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.483.646, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y adiciond el Decreto 1083
de 2015, tendrd diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente
nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”
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ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones

disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Servicios Administrativos, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira

copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
GOBERINADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez. Profesional Universitaria

5’0/1z/7»}/

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. W / ’)(/ N
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legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds para la firma.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y la%ramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiC[JLO 1°: Nombrar a la Sefiora LINA BERNARDA CASTRILLON
HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 39.457.444, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 7676, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL — UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES - OFICINA PRIVADA,
del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocion.

ARTICULO 2°: La Sefiora LINA BERNARDA CASTRILLON HERNANDEZ,
identificada con cédula de ciudadania 39.457.444, de conformidad con los articulos
22516 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de Ia
aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

___Ef_chﬂ‘ 31/12/2024 GOBERNACION DE ANTIOOUA
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Servicios Administrativos, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. ‘ A L,% 27/12/2024
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. -Directora de Personal. ‘ ; c ‘/ 27112/2024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo(e1(contramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario en una Entidad Descentralizada
del Departamento de Antioquia.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 5 del Articulo 305 de la Constitucién Politica de Colombia establece que: Son
atribuciones del Gobernador:

¢..)

5. Nombrar y remover libremente a los gerentes o directores de los establecimientos
publicos y de las empresas industriales o comerciales del Departamento. Los
representantes del departamento en las juntas directivas de tales organismos y los
directores o gerentes de los mismos son agentes del gobernador.

El Articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nhombramiento ordinario, 'previo cumplimiento de requisitos
para el desempefio del cargo.

Revisada la planta de cargos de la Gobernacion de Antioquia y de las Entidades
Descentralizadas del Departamento de Antioquia, el empleo que se provee a continuacion,
se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con
cédula de ciudadania 71.212.968, en la plaza de empleo GERENTE (Libre
nombramiento y remocion), Coédigo 039, Grado 04, asignado al INSTITUTO
DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA - |INDEPORTES
ANTIOQUIA, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocion.

ARTICULO 2°: El Serior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado con cédula de
ciudadania 71.212.968, de conformidad con los articulos 22516 y 2.251.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015,
tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los
cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:
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“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estad incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de |a fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha A. Taborda Hernandez. Profesional Universitaria 3 / //Z /?,)l

Revisé Sandra Patricia VAasquez Arboleda ~Directora de Personal. ﬂ( j/ ( / 31 / f?, /w

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Irzaeﬂ%tramos ajustados a las normas y dlsposmnones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia reqularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020063096 del 30 de diciembre de 2024, sefior DIEGO
ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA, identificado con cédula de ciudadania 71.361.336,
presentd renuncia al cargo de GERENTE (libre nombramiento y remocién), Cédigo
039, Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por sefior DIEGO
ALEJANDRO VILLA VALDERRAMA, identificado con ceédula de ciudadania 71361336,
de acuerdo con el oficio con radicado 2024020063096 del 30 de diciembre de 2024, para
separarse del cargo de GERENTE (libre nombramiento y remocién), Cédigo 039,
Grado 03, NUC Planta 7304, ID Planta 5013, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
PERSONAS MAYORES de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de Ia
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

Gobefnador de Antioquia
Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. 30/12/2024
o~ —
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. 2 W 30/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

El inciso 4° del articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Mediante oficio con radicado 2024010571394 del 11 de diciembre de 2024, el Gerente
de la E.S.E. Hospital “Carisma”, el sefior CARLOS IGNACIO CUERVO VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, solicité encargar en funciones como
GERENTE, Nivel Directivo, Cédigo 085, Grado 02, a partir del 30 de diciembre de 2024
y hasta el 03 de enero de 2025, ambas fechas inclusive, al sefior CESAR AUGUSTO
HERNANDEZ CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del
cargo SUBDIRECTOR CIENTIFICO, de la E.S.E. HOSPITAL “CARISMA”, toda vez que
durante ese periodo le fue otorgada licencia no remunerada conforme a las Resoluciones
No. 2024060430555 del 18 de diciembre de 2024.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las funciones propias del cargo que
viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ CORREA, identificado
con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo SUBDIRECTOR CIENTIFICO, de
la E.S.E. HOSPITAL “CARISMA”, en la plaza de empleo GERENTE, Nivei Directivo,
Codigo 085, Grado 02, ambos de la E.S.E. HOSPITAL “CARISMA”", a partir del 30 de
diciembre de 2024 y hasta el 03 de enero de 2025, o hasta que se reintegre el titular del
cargo, tiempo durante el cual el sefior CARLOS IGNACIO CUERVO VALENCIA,
identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, estara en licencia no remunerada.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando, al sefior CESAR AUGUSTO HERNANDEZ
CORREA, identificado con cédula de ciudadania 98.635.645, titular del cargo
SUBDIRECTOR CIENTIFICO, de la E.S.E. HOSPITAL “CARISMA", en la plaza de
empleo GERENTE, Nivel Directivo, Cddigo 085, Grado 02, ambos de la E.S.E.
HOSPITAL “CARISMA”, a partir del 30 de diciembre de 2024 y hasta el 03 de enero de
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2025, o hasta que se reintegre el titular del cargo, tiempo durante el cual el sefor
CARLOS IGNACIO CUERVO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
70.084.417, estara haciendo uso de licencia no remunerada, conforme a lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Oficina de Talento
Humano de la ESE Hospital Carisma o la que haga sus veces, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrdnico, de conformidad con la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del
respectivo acto administrativo, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULJAN RENDON CARDONA
Goberhador de Antioquia

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de
Personal.

\
" .
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora de Personal. p \ (/ 23/12/2024
ol et

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados & las normas y disposiciones legales y vigentes|
, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

Proyectd [23/12/2024
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DEPARTAMENTO DE AN
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL PERSONAL DIRECTIVO EN LA PLANTA GLOBAL DE
EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL - NIVEL CENTRAL"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades constitucionales
y legales, y en especial las conferidas, en la Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, la Ordenanza 01 de 2024 y el Decreto Ordenanzal 2024070003913 de 2024, y

CONSIDERANDO

1. Que segun el numeral 7 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia, son atribuciones del
Gobernador: “Crear, suprimir y fusionar los empleos de sus dependencias, seflalar sus funciones
especiales y fijar sus emolumentos con sujecion a la ley y las ordenanzas respectivas”.

2. Que de acuerdo con el articulo 2.2.5.1.2 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de
2017, les corresponde a los gobernadores nombrar a:

*1. Empleados bajo su dependencia

2. Presidentes, directores o gerentes de las entidades del sector central y descentralizado

3. Aquellos cuya provisién no sea por concurso o no corresponda a otros servidores o corporaciones,
segun la Constitucién o la ley.

4. Jefes de control interno o quienes haga sus veces.”

3. Que en ejercicio de las facultades conferidas al Gobernador del Departamento de Antioquia por la
Ordenanza 01 de 2024, a través del Decreto Ordenanzal 2024070003913 del 5 de septiembre de 2024,
se determind la Estructura Administrativa de la Administracién Departamental, Sector Central, las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictaron otras disposiciones.

4. Que mediante el Decreto 2024070005053 del 17 de diciembre de 2024 se definié la nueva Planta Global
de la Administracion Departamental — Sector Central, promoviendo un gobierno austero, eficiente y sin
excesos, que garantice la funcién administrativa conforme a los criterios establecidos en el articulo 209
de la Constitucién Politica de Colombia.

5.  Que mediante Decreto 2024070005104 del 24 de diciembre de 2024, se distribuy6 la Planta Global de
empleos de la Administracion Departamental — Sector Central, entre otras disposiciones. Por lo tanto, se
hace necesario realizar las incorporaciones del personal Directivo.

En virtud de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en el DESPACHO DEL GOBERNADOR, asi:

11.  OFICINA PRIVADA
. . GRADO 3 NOMBRES Y SITUACION
No.
o- | DENOMINACION | CODIGO | g agiar |  NUC  |CEDULA | 5e))in6s ADMINISTRATIVA
JEFE DE Lina Marcela
1 0
OFIGINA 06 04 |2000005678 | 43628785 | o118 METEE ILNR
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1.2. DIRECCION DE GESTION DE PROYECTOS

DIRECTOR

TECNICO 009 02 2000007282

8.102.594 | E

Uribe Osorio

ver Eduardo LNR

1.3 DIRECCION DE COOPERACION E INTERNACIONALIZACION

DIRECTOR Camilo Tamayo
3 TECNICO 009 02 2000003040 | 71.373.438 Calle LNR
14 GERENCIA DE PROYECTOS ESPECIALES
Natalia Gaviria
4 |GERENTE 039 03 2000007670 | 1.128.266.710 Agudelo LNR
1.5 UNIDAD DE PROGRAMAS SOCIALES
5 |GERENTE 039 03 2000007671 | 43870708 Isabel Cristina LNR
Londorio Gémez

Articulo 2°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura administrativa
de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios en la

SECRETARIA DE GOBIERNO, asf:

2.1 DIRECCION DE ASUNTOS INSTITUCIONALES

DIRECTOR

TECNICO 009 02 2000007299

43.922.751

Deisy Maribel LNR

Gutiérrez Bedoya

ARTICULO 3°. Incorporar en la planta global de empleos de! nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios

en la SECRETARIA DE HACIENDA, asi:

3.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

Ofelia Eley
7| SECRETARIO. | 5 04 2000000465 | 21.862.628 | Velasquez LNR
DE DESPACHO
Hernandez

3.2 DIRECCION DE PRESUPUESTO

DIRECTOR Yuly Catalina
8 TECNICO 009 02 2000000480 | 1.044.502.301 Serna Castro LNR
3.3 DIRECCION DE CONTABILIDAD

DIRECTOR Alba Libia
9 TECNICO 009 02 2000000529 | 43.456.383 Loaiza Henao LNR

3.4 SUBSECRETARIA DE TESORERIA

DIRECTOR
OPERATIVO

009 01 | 2000007597

10

1.152.439.154

Escobar Mejia

Maria Alejandra LNR
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ADMINISTRACION DEPARTAMENTAL DEL NIVEL CENTRAL"

3.5 SUBSECRETARIA DE INGRESOS

SUBSECRETARIO Jorge  Enrique

11 DE DESPACHO 045 03 2000007268 | 70.131.902 Cafas Giraldo LNR

ARTICULO 4°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE GENERAL, asi:

4.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO DE Martha Patricia
12 | DESPACHO 020 04 2000000133 | 42.783.104 | ~C0 - oo | LNR
4.2 SUBSECRETARIA JURIDICA
SUBSECRETARIO Cesar  Augusto
13 | DE DESPACHO 045 03 2000000145 | 15.490.112 | 520 o driquez LNR
4.3 DIRECCION DE DEFENSA JURIDICA
DIRECTOR Lina  Maria| SOMisSion  de

Servicios en
empleo de LNR

14 TECNICO 009 02 2000000168 | 43.109.500 Zuluaga Ruiz

4.4 DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL

15 | DIRECTOR 009 02 |2000000186 | 15.445.047 |Neéstor Fernando

TECNICO Zuluaga Giraldo | "NR

4.5 DIRECCION CONTRACTUAL

DIRECTOR Juan Felipe
16 TECNICO 009 02 2000000154 | 1.036.928.345 Rendén Sanchez

LNR

ARTICULO 5°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE SEGURIDAD, JUSTICIA Y PAZ, asi:

5.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO Luis Eduardo
17 DE DESPACHO 020 04 2000007317 | 15.986.183 Martinez Guzman LNR
5.2 DIRECCION DE DERECHOS HUMANOS Y PAZ
DIRECTOR Eliana Maria
18
TECNICO 009 02 2000000442 | 1.023.800.685 Zapata Carrasquilla LNR

5.3 DIRECCION OPERATIVA DE SEGURIDAD

19 | DIRECTOR TECNICO | 009 | 02| 2000007318 |79.871.510|/0s¢ Edilbertof, o
Lesmes Beltran
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5.4 DIRECCION DE PLANEACION Y ADMINISTRACION DE LA SEGURIDAD

Antonio José

20 | DIRECTOR TECNICO | 009 | 02 | 2000007319 98.528.755 Salazar Lopez

LNR

ARTICULO 6°. incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO, asi:

6.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

Manuel
020 04 2000003011 { 1.128.449.539 | Alejandro LNR
Naranjo Giraldo

SECRETARIO

21| DE DESPACHO

6.2 DIRECCION DE DESARROLLO RURAL

DIRECTOR Gabriel Jaime
22 TECNICO 009 02 2000002939 | 1.128.406.036 Uribe Villa LNR
6.3 DIRECCION DE PLANIFICACION Y COMERCIALIZACION AGROPECUARIA
Luz Dary
23 | DIRECTOR 009 02 |2000002901 | 39.444.123 | Campuzano LNR
Echeverri
6.4 DIRECCION DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD
DIRECTOR Daniel Riaga
24 TECNICO 009 2 2000003020 | 1.128.279.277 Gallén LNR

ARTICULO 7°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE SALUD E INCLUSION SOCIAL, asi:

7.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO Marta Cecilia
25 DE DESPACHO 020 04 2000007677 | 22.059.686 Ramirez Orrego LNR
7.2 DIRECCION LABORATORIO DEPARTAMENTAL DE SALUD PUBLICA
DIRECTOR Ricardo Antonio
26 TECNICO 009 02 2000007275 | 71.113.174 Castrillén Quintero LNR

7.3 DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - SALUD

DIRECTOR Carolina Chavarria
27 TECNICO 009 02 2000002880 | 32.240.663 Romero LNR
7.4 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD
DIRECTOR Adriana Patricia
28 TECNICO 009 02 2000002830 | 32.227.177 Gaviria Monsalve LNR
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7.5 SUBSECRETARIA DE PROTECCION SOCIAL

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL PERSONAL DIRECTIVO EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA

29 [SUBSECREIARNIO | 045 | 03 | 2000007273 | 43905609 DoraRagel  |LNR
7.6 DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIOS

30 | DIRECTOR 009 | 02 | 2000002748| 15.447.335 JB‘;fEOD\j‘;’igas LNR
7.7 DIRECCION DE ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS

31 | IRECTOR 009 | 02 [2000002434| 1.038.411.282 | G208t GOmez |y \g

ARTICULO 8°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, asi:

8.1 DESPACHO DEL SECRETARIO
Rosa Maria
32 | SECRETARIO 020 04 2000000986 | 42.788.384 |Acevedo LNR
DE DESPACHO )
Jaramillo
8.2 SUBSECRETARIA TALENTO HUMANO
SUBSECRETARIO Rodrigo Alberto
33 | DE DESPACHO 045 03 2000007326 | 71.631.197 \\ - o~ Vega LNR
8.3 DIRECCION DE COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL
DIRECTOR Daniel Sanin
34 | TECNICO 009 02 12000001102 | 71.314.987 | " o LNR
8.3 DIRECCION DE DESARROLLO DEL TALENTO HUMANO
Maribel Comision de
35 | DIRECJOR 009 02 | 2000001136 | 43.971.236 | Barrientos Senvicios en
TECNICO ;
Uribe empleo de LNR
8.4 DIRECCION DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL
Claudia Marcela
35 | DIRECTOR 009 02 2000007688 | 43.741.800 |Sanchez LNR
TECNICO
Montoya
8.5 DIRECCION DE PERSONAL
Sandra Patricia | Comision de
37 %'ERCEr\%gR 009 02 |2000001077 | 43.283.601Vasquez Servicios en
Arboleda Empleo de LNR
8.6 DIRECCION DE RELACION ESTADO CIUDADANO
DIRECTOR Juan Carlos
38
TECNICO 009 02 | 2000006885 | 71.752.787 Villegas Quevedo LNR
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8.7 DIRECCION DE GESTION DOCUMENTAL

“POR MEDIO DEL CUAL SE INCORPORA EL PERSONAL DIRECTIVO EN LA PLANTA GLOBAL DE EMPLEOS DE LA

Lina Estefania
DIRECTOR
39 TECNICO 009 02 |2000004640 | 1.059.784.621 | Veldsquez Rendén | LNR
8.8 DIRECCION DE TECNOLOGIA E INFORMACION
DIRECTOR Maria Cristina
40 TECNICO 009 02 2000007329 | 43.731.250 Giraldo Ospina LNR
8.9 DIRECCION DE SERVICIOS GENERALES
DIRECTOR Jorge Alexander
41 TECNICO 009 02 2000000213 | 71.728.461 Palacio Martinez LNR
8.10 DIRECCION DE BIENES Y SEGUROS
DIRECTOR Pedro Pablo
42 TECNICO 009 02 2000000203 | 70.925.809 Agudelo Echeverri LNR
8.11 DIRECCION DE PASAPORTES
DIRECTOR Alexandra
43 TECNICO 009 02 2000000431 | 40.444.980 Sanchez Marin LNR

ARTICULO 9°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE EDUCACION, asi:

9.1 DESPACHO DEL SECRETARIO
SECRETARIO Mauricio Alviar
44 DE DESPACHO 020 04 2000001303 | 71.649.045 Ramirez LNR
9.2 SUBSECRETARIA DE CALIDAD EDUCATIVA
SUBSECRETARIO Camilo Andrés
45 DE DESPACHO 045 03 2000005909 | 8.104.487 Morales LNR
9.3 'DIRECCION DE PERMANENCIA ESCOLAR E INCLUSION EDUCATIVA
DIRECTOR Jorge Orlando
46 TECNICO 009 02 2000004544 | 70.905.265 Soto Giraldo LNR
9.4 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA FiSICA Y TECNOLOGICA
DIRECTOR Juan José
47 TECNICO 009 02 2000005913 | 71.392.707 Giraldo Correa LNR
9.5 DIRECCION DE INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL DEL SERVICIO EDUCATIVO
DIRECTOR Raul Humberto
48 TECNICO 009 02 2000007296 | 98.461.796 Berrio Posada LNR
9.6 DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - EDUCACION
DIRECTOR Maria Litiana
49 TECNICO 009 02 2000004548 | 28.558.227 Mendieta LNR
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9.7 SUBSECRETARIA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA

SUBSECRETARIO Adrian Alexander
DE DESPACHO 045 03 2000005911 | 15.445.617 Castro Alzate LNR

50

9.8 DIRECCION DE TALENTO HUMANO

DIRECTOR Harrison Andrés
51 TECNICO 009 02 2000005918 | 15.446.278 Franco Montoya LNR

9.9 DIRECCION DE NOMINA Y PRESTACIONES SOCIALES

DIRECTOR

Neyla Stella
TECNICO LNR

009 02 2000007295 | 63.332.476 Sanchez Diaz

52

9.10 DIRECCION FINANCIERA

DIRECTOR Edisson Ariel
TECNICO 009 02 2000001390 | 15.265.031 Tamayo Maya LNR

53

ARTICULO 10°. Incorporar en la planta giobal de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE AMBIENTE, asi:

10.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO

Jimmy Collazos
DE DESPACHO LNR

Franco

020 04 2000003154 | 89.001.696

54

10.2 DIRECCION DE SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y CAMBIO CLIMATICO

DIRECTOR Marlin Irina
55 TECNICO 009 02 2000003162 | 43.188.984 Rodriguez Yepes LNR

10.3 DIRECCION DE ELECTRIFICACION

DIRECTOR Edwin Jaramillo
56 TECNICO 009 02 2000003382 | 98.557.789 Yepes LNR

10.4 DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO

DIRECTOR John Jairo Mejia
TECNICO 009 02 {2000003377 |98.547.969 Aramburo LNR

57

10.5 GERENCIA DE PROTECCION Y BIENESTAR ANIMAL

July  Andrea LNR

58 | GERENTE 039 02 2000007292 | 1.037.641.056 Montoya Leon

ARTICULO 11°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, asi:

11.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO Luis Horacio

DE DESPACHO 020 04 12000001180 | 15.530.100 Gallén Arango LNR

59
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11.2 SUBSECRETARIA OPERATIVA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA

SUBSECRETARIO Maria Cristina
60 DE DESPACHO 045 | 03 2000007308 42.797.946 Mesa Zapata LNR
11.3 DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO
DIRECTOR Diego Alberto
61 TECNICO 009 02 2000001220 | 3.377.833 Cardenas Florez LNR
11.4 DIRECCION DE GESTION SOCIAL, AMBIENTAL Y PREDIAL
DIRECTOR Diana Marcela
62 TECNICO 009 02 2000007310 | 39.452.797 Bedoya Garzon LNR
11.5 DIRECCION DE INFRAESTRUCTURA Y APOYO TERRITORIAL
DIRECTOR Katherine
63 TECNICO 009 02 2000007309 | 1.152.203.289 Zapata Orrego LNR
11.6 DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - INFRAESTRUCTURA FiSICA
DIRECTOR Julian Alberto
64 TECNICO 009 02 2000001270 | 1.027.884.243 Ramirez Cortes LNR
11.7 DIRECCION DE ASUNTOS LEGALES - INFRAESTRUCTURA FiSICA
DIRECTOR Gissed Milena
65 TECNICO 009 02 2000001286 39.453.222 Martinez Echeverri LNR
11.8 SUBSECRETARIA DE PLANEACION, PROYECTOS ESTRATEGICOS Y APPs
SUBSECRETARIO Sebastian
66 DE DESPACHO 045 | 03 2000007306 | 1.037.581.916 Castafio Gomez LNR
11.9 DIRECCION DE ESTRUCTURACION DE PROYECTOS
DIRECTOR Pablo Tomas
67 TECNICO 009 02 |2000001185| 1.036.944.370 Betancur Arango LNR
11.10 DIRECCION DE INSTRUMENTOS DE FINANCIACION
DIRECTOR Simén Eduardo
68 TECNICO 009 02 |2000001250 71.777.036 Jaramillo Jaramillo LNR

ARTICULO 12°. incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES-DAGRAN, asi:

12.1 DESPACHO DEL DIRECTOR

69

DIRECTOR DE
DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO

055

04

2000003309 | 1.128.267.947

Carlos Andrés
Rios puerta

LNR

12.2 DIRECCION DE CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL RIESGO

70

DIRECTOR
TECNICO

009

02

2000007276

71.652.924

Jaime Alberto
Ramirez
Gomez

LNR
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12.3 DIRECCION DE MANEJO DE DESASTRES

QOscar Daniel
71 %'E%ENCIggR 009 02 |2000007277| 98.662.548 |Galeano LNR
Tamayo

ARTICULO 13°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en el DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, asi:

13.1 DESPACHO DEL DIRECTOR

DIRECTOR DE o
72 | DEPARTAMENTO | 055 04  |2000003182 | 71.621.122 E:gfongof:”q“e LNR
ADMINISTRATIVO

13.2 DIRECCION DE PLANEACION TERRITORIAL

Rolando Albeiro
73 | DIRECTOR TECNICO | 009 | 02 | 2000003203 | 70.289.274 Castafio Vergara LNR

13.3 DIRECCION DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS

74| DIRECTOR TECNICO | 008 | 02 | 2000003231 | 32.243.900 | Catalina Alarez 1, g

13.4 DIRECCION DE GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC

. Daniel Augusto
75 |DIRECTOR TECNICO [ 009 | 02 | 2000007328 | 98.557.061 Mérquez Gémez LNR

13.5 GERENCIA DE CATASTRO

Yeison Fernando
76 | GERENTE 039 | 03 2000007279 15.447.758 Miranda Restrepo LNR

ARTICULO 14°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura
administrativa de la Gobernacién de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE LAS MUJERES, asi:

14.1 DESPACHO DEL SECRETARIO

SECRETARIO DE Carolina
77 | BESPACHO 020 04 2000003141 | 43.984.768 Lopera Tobén LNR
14.2 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION
DIRECTOR Daniela Roldan
78 | TECNICO 009 02 2000003147 | 1.152.438.949 Restrepo LNR
14.3 DIRECCION DE DESARROLLO Y AUTONOMIA ECONOMICA
DIRECTOR Jhaned Biviana
79
TECNICO 009 02 2000003150 | 42.692.421 Arango Puerta LNR

ARTICULO 15°. Incorporar en la planta global de empleos del nivel Directivo de la nueva estructura

administrativa de [a Gobernacion de Antioquia en el nivel central, a los empleados que prestan sus servicios
en la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, asi:
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15.1 DIRECCION DE TRANSVERSALIZACION

DIRECTOR

80| r¢cNico

009

02

2000007491 |1.152.435.100

Carolina Goémez
Jiménez

LNR

ARTICULO 16°. La incorporacién del personal no implica solucién de continuidad en la relacién laboral para
ningun efecto legal, ni cambio en su situacién administrativa actual.

ARTICULO 17°.El presente decreto rige a partir del 01 de enero de 2025 y deroga todas aquellas
disposiciones que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMP

ROSA MARIA A

AMIL

LO

Secretaria de Talento Humano y Degdirollo Organizacional

ACCION NOMBRE CARGO/ROL FIRMA FECHA
. Profesional  Especializado vy '
Elaboraron .éosFé gllaync:Jor.Eexy:" E:rtancl" Y| Profesional  Universitario  — % 31/12/2024
- Federico Uribe Ara ° Direccién de Personal
Aprobd Sandra Patricia Vasquez Arboleda | Directora de Personal 311212024
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconlramoyfustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fifha.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020063204 del 31 de diciembre de 2024, la sefiora
LEONOR EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania
43.656.111, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (libre
nombramiento y remocion), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE
SERVICIO DE SALUD - SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrita a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTIiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LEONOR
EUGENIA SUAREZ FLOREZ, identificada con cédula de ciudadania 43.656.111, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020063204 del 31 de diciembre de 2024, para
separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocion),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 2748, ID Planta 6716, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DE CALIDAD Y REDES DE SERVICIO DE SALUD -
SUBSECRETABIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD de
la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

Fecha: 31/12/2024 GOBEACONCE MO0

Il
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ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del del 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyect6 | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. ‘W 31/12/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. P:’C ) ,_1/ . 31/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustagds a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020059895 del 12 de diciembre de 2024, el sefior
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania
81.715.481, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (libre
nombramientoy remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHODEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE HACIENDA, adscrito ala PlantaGlobal de la Administracion Departamental,Nivel
Central, a partir del 31 de diciembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO
VALENCIA GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 81.715.481, de
acuerdocon el oficiocon radicado 2024020059895 del 12 de diciembre de 2024, para
separarse del cargo de SECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y
remocion), Codigo 020, Grado 04, NUC Planta 0465, ID Planta 5461, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir del 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario - Direccién de Personal. %V\/M 4 12/12/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. /M 12/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemaos revisado el documento y lo encontramos ajystgdos a las normas y disposiciones legales y vigentes

y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.




Radicado: D 2024070005187 [

Fecha: 31/1272024 GOBTAICONCE MTOCLIA

T R

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempenando empleos de libre nombramiento y remocién
y. de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024010583259 del 18 de diciembre de 2024, el sefior
OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181,
presentdé renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre
nombramiento y remocion), Codigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta 5528,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA - SECRETARIA DE
HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el
tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior OSCAR DE
JESUS MARIN, identificado con cédula de ciudadania 8.406.181, de acuerdo con el
oficio con radicado 2024010583259 del 18 de diciembre de 2024, para separarse del
cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y remocion),
Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 7267, ID Planta $528, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA - SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir def dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON'CARDONA
ernador de Antioquia

Proyect6 | Daniela Aizate Bolaftos - Profesional Universitario - Direccion de Personal. Qx_de( AR 18/12/2024

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal. g P A—\D‘/ 18/12/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustédos a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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