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Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO CEANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

11111 rJ:l llli 11111 HI 1111~11111111] lllll llll lllll lllll mi ~11 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Mag1ster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en eJercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp10s no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articula 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargas adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenda, administrara Tos ascensos, sin 
superar en nmgun caso el monta de Tos recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1cIpac1anes y trasfadará docentes entre los mumc1p10s, prefenblemente entre /os /1m1trofes, sin 
mas requisito legal que la expedIcIon de los respectivos actos admm1strat1vas debidamente 
motivados· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adm1mstrabva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
func10nes a la Secretaria de Educac1on del Departamento de AntIoquIa, para administrar las 
Inst1tucIones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos dIsc1plinanos y demas novedades admin1strat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal admImstrattvo que labora en los diferentes 
EstablecIm1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y AdmmIstratIvo para la prestac1on del servicio educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Mumc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Partlc1pacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmmIstratIvo de la 
Función Publica, modifico la remuneracIon de tos servidores pubhcos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de especIalIzac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeno docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensei'\anza - aprendizaJe de los estudiantes • 

El paragrafo 3 lb1dem E! nominador expedirá el correspondiente acto admin1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la asI9nacIon salarial correspondiente, cuando se acredite a! ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de especIahzacIon maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1f1cac1on en la asIgnacIon básica 
mensual y no Imphca reub1cac1on de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acredItac16n legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lbldem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIonalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIran la asignación básica 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso perc1b1r esta remuneracIon 1mphca la 
mscnpc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) ORTIZ IBARGUEN SHIARA YESENIA, 1dentIf1cado (a) con cedula de 
c1udadama 26 367159, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente 
en el Grado 2 Nivel BE, mediante escnto radicado numero ANT2024ER080591 del 6 de d1c1embre 
de 2024, sohc1to la as1gnac1on salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Mag1ster, y para tales efectos 
aporto el titulo de MAGISTER EN EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un area af1n, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnac10n salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, 
al educador (a) ORTIZ IBARGUEN SHIARA YESENIA, 1dentlflcado (a) con cédula de c1udadan1a 
26 367 159, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon en el Grado 
2 Nivel B, con titulo de Mag1ster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1m1ento no 1mphca reub1cac1on de nivel salanal, n1 ascenso en 
el escalafon docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, m acred1tac1on del programa de 
pedagogIa en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m inscnpcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto Adm1mstrabvo surte efectos fiscales a partir del 6 de 
d1c1embre de 2024, y su pago queda suieto a la ex1stenc1a de d1Spomb1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1on ante el 
Secretano de Educac1on, dentro de los diez (10) d1as hab1les siguientes a la notlflcac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, env1ese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1n1strat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

;;;:::: AP? 
MAURICIOA~~Jr;'EZ 

Secretario de EducacIon 

NOMBRE 

Pro,ectd llerllln Dafo ~ llollaa Aun.._ Adlnonllnbvo 

Rev,s6 M6nlu 11.,a e..,._ llontop, Lldor &cmr6n Dacante 

RIVIIÓ Oscff Ftllpe Ve!il1111ez Mulloz Proleslonal Unl'lffl"­
Alunio. Logllos 

-s6 llana Llhu1 llendleta, Dnctora d. AsunlDI l.1911ts 

Revisó lllmlo1 Andr6s Franco llonloyl DnctorTalllllll 
Hu._ 

AptObc1 Ackún Aleundll'C...., 1111, Subsecrelmo 
lldmlruslrldva 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

IA 
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Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

l~llillllllllllmm1~11111m1111111:11111111111111111111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Espec1ahsta a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en e1erc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Anboqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e1erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados tiene la competencia 
de ·6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facuftades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
fas mstItucIones educativas y el personaf docente y admmIstratIvo de Tos planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reafIzara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara tos ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de fos recursos disponibles en el Sistema Generaf de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los lIm1trofes, sm 
mas reqws1to legal que la expedIcIon de tos respectivos actos admm,stratJvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1plinarios y demas novedades adm1n1strat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal adm1mstratlvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1c6 la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstrabvo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mun1c1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Func1on Publica, modificó la remuneración de los servidores publ1cos docentes y d1rectJvos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac16n, maestna y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, debera corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempel"\o docente, o en un área de formac1on que sea consrderada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendzzaJe de los estudiantes • 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1mstrat1vo motrvado en el 
que se reconocerá o negara la as1gnac16n salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1ahzac16n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficacrón en la as1gnac1ón bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1on de nivel salarial, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac16n legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rectrvos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1on básica 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que serla mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso perc1b1r esta remuneración Imphca la 
InscnpcI6n en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) PALACIOS MORENO MARCELA PATRICIA, 1dentIficado (a) con cedula de 
cIudadama 26 260 545, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado numero 
ANT2024ER075213 del 13 de noviembre de 2024, sohc1to la as1gnac16n salarial de acuerdo a su 
nuevo tltulo de Espec1altsta, y para tales efectos aportó el tftulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEtilANZA 

De confonnIdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseflanza - aprend1za1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educac10n, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por titulo de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEtilANZA, al educador (a) PALACIOS MORENO MARCELA 
PATRICIA, Identificado (a) con cédula de ctudadanla 26 260 545, vinculado (a) en Propiedad, baJo 
el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoeImIento no Implrca reubIcacI6n de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, nI acred1tac10n del programa de 
pedagogia en el caso de los profesionales no lrcencrados, nI mscnpcI6n en el escalafon docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Admrmstratrvo surte efectos fiscales a partrr del 13 de 
noviembre de 2024, y su pago queda su1eto a la exIstencta de d1spombll1dad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIon ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) d1as hábiles siguientes a la not1f1cac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envIese copta del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmInIstratrva, D1recc16n de Nomrna y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NTIOQ ~Á2 Re mbia Secretano de Educación 

NOMBRE FECHA 

Prayact6 11em•n Dino Quiceno Molma AWlolor Adnnmlltnllvo 11 Dlclembn 202• 

Revos6 M6nict lllril lltlttál lllonlaya, I.Jdor EIC&laf6n Docerill 
1, __ 

lleYIS4 Otc.-Fellpe Veltlquez lllllloz, l'nlfellOnll Un--.. 
Asunm Lega111 2.0- L1.-u:,1.q 

R....cl 11111 Lllana lllllllflet.l, llnc:1ola a Alunlol ~les 
'20 

114vosd Hmnon Andlh Fnnco llontoya, Director Talento 
Hum••• 

Apn,116 Adnin Aleundtr Cntro 111, SllbHclltlrto ./4---c__ 
admlniltrawo 

IA 
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Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

~ 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Magister a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en e¡erCICIO de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Junio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e¡erc,endo fas facultades sellaladas en et artfcufo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
fas mst1tuc1ones educativas y et personal docente y admm,strat,vo de tos planteles educativos, 
su¡etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elfo, real/zara 
concursos, efectuará tos nombramientos del personal requendo, adm1mstrará los ascensos, sm 
superar en nmgun caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladara docentes entre los mumc1p1os, prefenbfemente entre los l1mltrofes, sm 
mas reqws1to legal que la exped1c1on de los respectivos actos adm1mstratlvos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar llcenc1as, otorgar com1sIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1pllnanos y demás novedades adm1mstrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal admmIstratIvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1p10s no cert1flcados del Departamento de AntJoqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Administrativo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartJc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1rnstrat1vo de la 
Func1on Publica, modifico la remuneración de los servidores pubhcos docentes y directivos docentes 
al servIc10 del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1on, maestr1a y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempel'lo docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendizaJe de los estudiantes• 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador exped1ra el correspondiente acto adm1mstratrvo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1ahzac10n maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constrtuye una mod1flcac16n en la as1gnac1on bas1ca 
mensual y no 1mphca reub1cac1on de nivel salanal, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requIs1to 

El paragrafo 4 1 b1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en provis1onahdad o en 
penado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac1ón básica 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En nmgun caso perc1b1r esta remuneracIon 1mphca la 
1nscr1pc1on en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) DUQUE GARCÉS PAULA ANDREA, 1dent1f1cado (a) con cédula de cIudadania 
22 131 553, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BASICA ENFASIS HUMANIDADES - LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propredad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel C, 
mediante escrito radicado numero ANT2024ER080593 del 6 de diciembre de 2024, solicito la 
as1gnacl6n salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAGISTER EN LECTURA Y ESCRITURA 

De conforrmdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 ª del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacIon salanal por titulo de MAGISTER EN LECTURA Y 
ESCRITURA, al educador (a) DUQUE GARCÉS PAULA ANDREA, Identificado (a) con cédula de 
c1udadama 22131 553, vinculado (a) en Propiedad, ba10 el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnac1on 
en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Mag1ster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconocImIento no implica reubIcac1ón de nivel salarial, nI ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac1on del programa de 
pedagog1a en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m mscnpc16n en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO El presente Acto Admm,strabvo surte efectos fiscales a parbr del 6 de 
diciembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de d1spomb1hdact presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (10) d1as hábiles sIgu1entes a la notmcac16n personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, envrese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstrativa, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

NOTIFIQUES~Y CÚM LASE 

~ .Q 
MAURICIO~ IAR RA~ 

Secretano de Educación 

NOMBRE FIRMA 

l'n,yact6 Hlmill Dlrfo Qui- !loba ~ Ad"""'9úllMI 

RevlS6 

llevuó 

lleo"6 llana U1111111ttdleta Dnc!OII de Alantos leg,111 

RevlS6 Hlmson Andrh Franco MonlOyl lllreelatTllenlo 
Humano 

AproW ~AlmadlrCatlo Su4IMcrellllo 
adnllnlllrlbw 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

11 -In 21124 

11 Dlc,omln 2024 

._ _____ .. ____ ,.,_.,_ ___ , __ ,.....,,. .. _ .. ___ .. __ _ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
liquidación del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 
internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Hacienda, mediante el oficio con radicado No. 
2024020062416 del 23 de diciembre de 2024, solicitó a la Dirección de 
Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno 
por valor de $90.000.000 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Secretaría de Hacienda, mediante el oficio con radicado No. 
2024020062416 del 23 de diciembre de 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación emitir concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020062561 del 24 de diciembre de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado d¡{) 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000360 de diciembre 23 de 2024. \ 

~ 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaría de Hacienda, del proyecto 
"Consolidación de la Hacienda Pública del Departamento de Antioquia" al proyecto 
"Aportes Acuerdo Metro de Medellín Antioquia", con el fin de contar con el total de 
los recursos para el pago del Acuerdo Metro en la vigencia 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Pospre 

Área 
Proyecto Valor Descripción 

Gestor funcional 

0-1010 172H 2-3 C45994 220391 90.000.000 Consolidación de la Hacienda Pública 
del Departamento de Antioquia 

TOTALES 90.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área 

Proyecto Valor Descripción del Proyecto 
Gestor Funcional 

0-1010 172H 2-3 C24081 170154 90.000.000 
Aportes Acuerdo Metro de 

Medellín Antioquia 
TOTALES 90.000.000 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación~ 

BERNA 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NTIO 
bia 

RREA TABORDA ZG1?:~~~NZÁLEZ 
Secretaria General Secretario de Hacienda 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Maribel Sánchez Sánchez. Profesional Universitario 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro. Directora de Presupuesto 

Revisó Revisión Despacho Hacienda 

Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
legales vigentes y por tanto. bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2024070005144 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP), 
de convenios con entidades del estado y/o de cooperación internacional y los 
recursos provenientes del tesoro nacional o de cooperación nacional o 
internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos de reintegros 
del sistema general de Participaciones, mediante oficio con radicado 
2024020055713 del 20 de noviembre de 2024. 

c. Que la Secretaría de Educación, informó los rubros a los cuales se les incorporará 
los reintegros en el oficio con radicado No. 2024020057788 de 02 de diciembre de 
2024. 

d. Que la Dirección de Presupuesto, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado No. 2024020062230 
del 20 de diciembre del 2024. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020062433 del 23 
de diciembre del 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos de reintegros del Sistema 
General de Participaciones para Educación que provienen del Presupuesto 
General de la Nación para ajustar los rubros de nómina para garantizar el pago 
oportuno de los docentes, directivos docentes y administrativos adscritos a ~ 
Secretaria de Educación . \ 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 
0-3014 172H 1-1-2-13-01 e 999999 $8.607.094.838 Reintegros 

TOTAL $8.607 .094.838 

Artículo Segundo. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
!Administración y pago nómina 
personal docente, directivc 

0-3014 151F 2-3 C22016 020261 $8.607.094.838 docente y administrativo de la 
Secretaría de Educación del 
departamento Antioquia. 

Total $8.607.094.838 

Artículo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto 
general, deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de 
Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) días siguientes a la 
expedición del presente decreto. 

Artículo Cuarto. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú mbia 

MARTHA 
Secretaria General 

ORREA T ABORDA ~2~0NZÁLEZ 
Secretario de Hacienda 

NOMBRE 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 

Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijuri~_ico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado las normas y 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 
de la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 
14 de diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador 
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos 
provenientes del Sistema General de Participap iones, del Fondo Nacional de 
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de 
Regalías - SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado 
y/o de cooperación internacional. 

b. Que el Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, solicitó concepto 
favorable al Departamento Administrativo de Planeación, mediante oficio con 
radicado No 202403006055 del 17 de diciembre de 2024 y recibido en la 
Gobernación con radicado No. 2024010581385 del 17 de diciembre de 2024 
por valor de SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M.L. ($65.000.000). 

c. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable 
para realizar la incorporación de los recursos a través del oficio con radicado 
No. 2024030670349 del 19 de diciembre de 2024 

d. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017 que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subgerencia Administrativa y 
Financiera del Instituto Departamental de Deportes· de Antioquia certifica la 
viabilidad Financiera de los recursos a incorporar, mediante certificados 
No.202401019769 del 17 de diciembre de 2024. 

e. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos para otorgar el 
reconocimiento de una vivienda tipo VIS a los medallistas olímpicos 
antioqueños en los Juegos Olímpicos París 2024 y de esa manera dar 
cumplimiento al artículo octavo de la Resolución S2024000835 del 28 de 

IA 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

2 

agosto de 2024 y apoyar los diferentes juegos institucionales que se realizan 
en el marco de la misión de lndeportes Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el Presupuesto y PAC de ingresos del Instituto 
Departamental del Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA, de acuerdo 
al siguiente detalle: 

Fondo 
Centro 

Pospre 
Área Elemento 

Valor Descripción 
Gestor Funcional PEP 

Servicios para la 1 

0-4924 252F l-1-1-02-05-002-09 e 999999 65.000.000 comunidad, sociales y 
personales 

TOTAL $ 65.000.000 

Artículo Segundo. Adiciónese el Presupuesto y PAC de gastos del Instituto 
Departamental del Deportes de Antioquia - INDEPORTES ANTIOQUIA, de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Fondo Centro 
Gestor 

0-4924 252F 

Pospre 

2-3 

Área 
Funcional 

C43022 

Proyecto Valor 

050077 65.000.000 

TOTAL 65.000.000 

Descripción 

Apoyo y subvención para satisfacer 
necesidades propias del proceso 
de preparación y competencia de 
los Atletas y Para-atletas de alto 
rendimiento del departamento 
de Antioquia 

Artículo Tercero. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación . 

ernador de Antioquia 

Secretaria General 

? ~~ 
REA T ABORDA SANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 

NOMBRE 
Proyectó Mónica María Ospina Gómez, Profesional Universitaria 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 

Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda. Director de Asesorla Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a s normas y d 
legales vigentes y por tan o, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070005146 

,----------------------'m1----T-~~-c~-;E_=;_::_:i_/2-+t101t111-24 

,::::::::::r 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 

~ 
""""""""""""""' ,__ .. C,da,,t,a 

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la, 
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos de: los 
rendimientos financieros del mes de octubre de 2024, mediante oficio con radicado 
2024020059877 del 12 de diciembre de 2024. 

Que la Secretaría de Inclusión Social y Familia, informó los rubros presupuestales 
donde se incorporarán los recursos en el oficio con radicado 2024020061927 del 
19 de diciembre de 2024. 

d. Que la Dirección de Presupuesto, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado No. 2024020062041 

. del 20 de diciembre del 2024. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020062243 del 20 
de diciembre del 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los rendimientos financieros de los 
recursos que provienen del Presupuesto General de la Nación para cofinanciar el 
Programa de Alimentación Escolar (PAE), para financiar el proyecto de inversión 
"Suministro de raciones alimentarias a los escolares matriculados en las sedes 
educativas oficiales de los 116 municipios no certificados en educación del 
departamento Antioquia" con el objetivo de garantizar el derecho humano a la 
alimentación saludable; al bienestar de nuestros estudiantes; y a evitar la 
deserción escolar, propiciando la permanencia en el sistema educativo; 
contribuyendo así con los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Hambre Cero; Salud~ 
y Bienestar; y Educación de Calidad, mediante la atención a más de 300.000 niños 
niñas y adolescentes en todo el departamento. Q 

IA 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

A-3189 172H 1-1-2-05-02 e 999999 $65.655.420 Rendimientos 
Financieros. 

Total $65.655.420 

Artículo Segundo. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Inclusión Social y Familia, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
Suministro de raciones 
alimentarias a los escolares 
matriculados en las sedes 

A-3189 1330 2-3 C41034 070134 $65.655.420 educativas oficiales de los 116 
municipios no certificados del 
departamento Antioauia. 

Total $65.655.420 

Artículo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto 
general, deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de 
Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) días siguientes a la 
expedición del presente Decreto. 

Artículo Cuarto. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú mbia 

ORREA TABORDA Zríí:G~vZ~oNZÁLEZ 
Secretaria General Secretario de Hacienda 

NOMBRE FECHA 
Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a· 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070005147 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la, 
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacionai o dé 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos recibidos de 
la IU Digital, para cofinanciar convenio con dicha entidad territorial, mediante oficio 
con radicado: 2024020059867 del 12 de diciembre de 2024. 

c. Que la Secretaría de Tecnologías de Información y las Comunicaciones, informó 
los rubros presupuestales donde se incorporarán los recursos en el oficio con 
radicado 2024020060075 del 13 de diciembre de 2024. 

d. Que la Dirección de Presupuesto, solicitó concepto favorable al Departamento 
Administrativo de Planeación, mediante oficio con radicado No. 2024020062042 
del 20 de diciembre del 2024. 

e. Que el Departamento Administrativo de Planeación emitió concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No. 2024020062242 del 20 
de diciembre del 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es incorporar los recursos que para la ejecución 
de este convenio aportará la IU Digital para el convenio interadministrativo 
24AS175H1719 que tiene por objeto "Servicio de soporte y actualización de~I 
software KACTUS". 

En mérito de lo expuesto, ~ 

IA 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

0-4923 172H 
1-1-1-02-06- e 999999 $28.662.153 Otras unidades de 

006-06 qobierno 

Total $28.662.153 

Artículo Segundo. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Tecnologías de Información y las Comunicaciones, de conformidad 
con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
Fortalecimiento de los sistemas 
de información e infraestructura 

0-4923 175H 2-3 C23011 160044 $28.662.153 de TIC de la Gobernación de 
Antioquia. 

Total $28.662.153 

Artículo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto 
general, deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de 
Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) días siguientes a la 
expedición del presente Decreto. 

Artículo Cuarto. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Repú ombia 
j_./ 

LIÁN RENDÓN CARDONA 

?- v~~ t 9/ 
RREA TABORDA SANTIAGO V ENCIA GONZÁLEZ 

Secretaria Genera Secretario de Hacienda 
NOMBRE 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Gira Ido, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡us a o a as normas 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
liquidación del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 
internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2024020060860 del 18 de diciembre de 2024, solicitó a la Dirección de 
Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno 
por valor de $408.241 .665 dentro del agregado de inversión. 

c. Que la Secretaría de Educación, mediante el oficio con radicado No. 
2024020060861 del 18 de diciembre de 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020062153 del 20 de diciembre de 2024. 

1 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que apr_ueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado ?!Jj 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000359 de diciembre 20 de 2024.1 

"2.223 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno 
dentro del agregado de inversión en la Secretaría de Educación con el fin de 
financiar la estrategia de Aprendamos Todos a Leer -ATAL- en los niños y 
niñas de primero a quinto grado de las instituciones educativas oficiales de los 
116 municipios no certificados del Departamento, y disminuir de esta forma 
con los porcentajes de pobreza de aprendizajes en la población infantil del 
departamento de Antioquia . 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

Desarrollo de estrategias para el acceso y 

4-1011 151F 2-3 C22013 020272 $408.241.665 
permanencia escolar de los estudiantes 
oficiales en los 117 municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia 

Total $408.241.665 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

Fortalecimiento de una educación rural con 

4-1011 151F 2-3 C22013 020381 $408.241 .665 
enfoque territorial, en establecimientos 
educativos de municipios no certificados de 
Antioquia 

Total $408.241.665 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Repúb mbia 
ÓN CARDONA 

bernador de Antioquia 

Secretaria General 
ANTIAGO V~NZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 

Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no as y disposiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, 
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, 
se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, 
mediante el oficio con radicado No. 2024020058643 del 05 de diciembre de 2024, 
solicitó a la Dirección de Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un 
traslado presupuesta! interno por valor de $1.500.000.000 dentro del agregado de 
inversión. 

~ 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

c. Que la Secretaría de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, 
mediante el oficio con radicado No. 2024020058643 del 05 de diciembre de 2024, 
solicitó al Departamento Administrativo de Planeación concepto favorable para 
realizar el traslado presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020059539 del 1 O de diciembre de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000356 de diciembre 16 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaría de Tecnología de la Información y las 
Comunicaciones con el fin de mejorar la eficiencia en la liquidación del impuesto 
de registro debido a la alta demanda de solicitudes que supeera la capacidad de 
respuesta del personal disponible y cumplir con los convenios firmados con el 
Colegio de Notarios de Antioquia, asegurando que las liquidaciones sean 
correctas y rápidas, evitando retrocesos repitiendo solicitudes. 

En mérito de lo expuesto, 

, 

BERNACI DECRETA E ANTIOQUIA 
Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, de conformidad 
con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento de los sistemas de 

0-1010 175H 2-3 C23012 160031 $1.500.000.000 Información en la Gobernación de 
Antioquia. 

Total $1.500.000.000 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría de Tecnología de la Información y las Comunicaciones, de conformidad 
con el siguiente detalle: ~ 
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DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Fortalecimiento de los sistemas dE 

0-101 O 175H 2-3 C23011 160044 $1.500.000.000 Información e Infraestructura de TIC 
~e la Gobernación de Antioquia. 

Total $1.500.000.000 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

N 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
Gobernador de Antioquia 

MARTHA PATRICIA COR EA TABORDA 

Secretaria Ge eral~ 

-~--7~ 
ANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 

NOMBRE 
Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Revisó Revisión Despacho Hacienda 

Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aj 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado D 2024070005150 
Fecha 27/12/2024 

DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

111111 lllll 111111111111111111! ~11111111111111111111111111111! 11111111 

"Por el cual se prorroga, amplia y mod1fIca la planta de cargos docente de caracter temporal o 
transitorio para el desarrollo del Programa de Tutonas para el Aprend1zaJe y la Formac1on 
Integral PTAFI 3 O, f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones en la 

vIgencIa 2025" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tucIonales y legales y en especial de las que le confiere el numeral 5 18 del articulo 5º de 
la Ley 715 de 2001, el articulo 2º del Decreto 3020 de 2002, el articulo 21 de la Ley 909 de 2004, 
y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante Decreto Departamental 230 de 2004, se adopto la planta de cargos de docentes, 
directivos docentes y adm1rnstrat1vos para la prestacIon del servicio educativo en el 
Departamento de Anboquia, fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1fIcado por la ordenanza 
23 del 16 de septiembre de 2021, se determina la estructura adm1rnstratIva de la Adm1rnstrac1on 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon del Departamento de 
AntIoqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda mstancIa de los procesos d1sc1phnanos y demas 
novedades admm1stratIvas a los docentes, directivos docentes y personal admIn1stratIvo que 
laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los municIpIos no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

A traves del Decreto 2018070004096 del 14 de dIcIembre de 2018, el Departamento de 
Ant1oqu1a, adopto en la planta de cargos docentes los sIguIentes empleos de caracter temporal 
o transItono para el desarrollo del programa para la Excelencia Docente y Academ1ca "Todos 
Aprender", fmanc1ados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones, para un total de 
272 docentes de aula 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de 
cargos de personal docentes, directivos docentes y adm1rnstrat1vos para la prestac1on del 
servIcI0 educativo en los mumcIpIos no cert1f1cados del departamento de Ant1oqu1a, financiados 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

A su turno el Decreto Departamental 2023070005932 del 27 de d1c1embre de 2023, se prorrogo 
la planta de cargos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del Programa para La 
Excelencia Docente y Academ1ca "Todos a Aprender'' PTA, financiados con recursos del 
Sistema General de PartIcIpacIones en 178 cargos, hasta el 31 de d1cIembre de 2024 

De igual forma a traves del Decreto Departamental 2024070003425 del 05 de agosto de 2024, 
se ad1c1ono en un (01) cargo temporal de dInamIzador pedagogIco en establec1m1ento md1gena, 
en la planta de cargos de caracter temporal o transitorio para el desarrollo del Programa de 
"Tutonas para el Aprend12aJe y la Formac1on Integral PTAFI 3 O, f1nanc1ados con recursos del 
Sistema General de PartIc1pac1ones, hasta el 31 de dIcIembre de 2024, para una planta temporffl) 
de 179 cargos r 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

El Mm1steno de Educac1on Nacional, en cumphm1ento de la polItIca de meJoram1ento de la 
Calidad Educativa, ha implementado el Programa de "Tutorras para el Aprend1zaJe y la 
Formac1on Integral PTAFl3 O", para que con el apoyo de las entidades temtonales certificadas 
se lleve a cabo el meJoram1ento de las practicas de aula, en las a reas de lenguaJe y matematIcas, 
ademas en procesos de formac1on integral para los estudiantes 

El director tecmco de la Drrecc1on de Fortalec1m1ento Gest1on Terntorral del M1n1steno de 
Educac1on Nacional, solicita a la Gobernac1on de Ant1oqu1a expedir acto adm1nrstrat1vo 
mediante el cual se prorroga, amplia y mod1f1ca la planta de cargos temporales para la v1genc1a 
2025, los cuales seran financiados con recursos del sistema general de part1c1pac1ones para 
el penado comprendido entre el 1 de enero y el 31 de dIcIembre de 2025, y que con radicado 
No 2024-IE-037222 del 21 de noviembre de 2024, la oficina asesora de PlaneacIon y 
Frnanzas del M1nrsterro de Educacron em1tI0 v1abIl1dad financiera para la planta de cargos 
temporales de docentes de la Entidad Terrrtorral de Ant1oqu1a y la gerencia del programa 
PTA/FI 3 O rem1trra la d1stnbuc1on de los cargos para la Entidad, 

Mediante radicado No 2024-EE-33717 del 28 de noviembre de 2024, la Drrecc1on de 
Fortalec1m1ento Gest1on Terrrtorral remite la d1strrbuc1on de los cargos v1ab1lrzados, as, 

Docentes tutores Incremento As1gnac1ón 

(a) prorroga docentes tutores Docentes de Total 
(a) artes 

178 \ o 62 240 

Mediante radicado No 2024-EE-339582 del 29 de noviembre de 2024, la D1reccIon de 
Fortalec1m1ento Gest1on Temtonal informa la prorroga v1ab1hdad de planta de 1 cargo 
temporal de docente dInam1zador pedagog1co o educador 1nd1gena 

Teniendo en cuenta los dos ofIcIos rem1t1dos por la Drrecc1on de Fortalec1m1ento Gest1on 
Terr1torral, la planta temporal para la v1gencIa 2025 del Programa de "Tutorias para el 
Aprend1zaJe y la Formac1on Integral PTAFl3 O" sera de 241 cargos 

Los 241 cargos, • deben ser utilizados por la admm1strac1on terntonal para reemplazar en el 
aula a los docentes que, mediante com1s1on de servIcI0 desempeñaran su func,on docente 
como tutores (mientras ejerzan dicha func1on) o para vincular mediante nombramiento en la 
planta temporal de docentes que no cuentan con derechos de carrera, y que tambIen seran 
com1s1onados para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa!', de Tutonas 
para el Aprendizaje y forrnac1on Integral PTAFI 3 O, segun proceda 

En mento de lo expuesto el Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, 

DECRETA 

ARTICULO !PRIMERO Amphar y mod1f1car la planta de cargos docentes de caracter temporal 
o transrtorro para el desarrollo del Programa de Tutonas para El Aprend1za1e y la Formac1on 
Integral 3 O, f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones (SGP) a partir 
del 1 de enero y hasta el 31 de d1c1embre de 2025, asI 

Docentes tutores 
(a) prorroga 

178 

Incremento 
docentes tutores (a) 

o 

As1gnac1ón 
Docentes de 

artes 

62 

Total 

240 

2de3 

IA 
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ARTICULO SEGUNDO Prorrogar la planta de cargos docentes de caracter temporal o 
transitorio para el desarrollo del Programa de Tutonas para El Aprendizaje y la Formac1on 
Integral 3 O Fmanc1ados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones (SGP) a partir 
del 1 de enero y hasta el 31 de d1c1embre de 2025 

Paragrafo la adopc1on de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el numeral 3 del 
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 

ARTICULO TERCERO Prorrogar la planta de un (1) cargo docente temporal dmam1zador 
pedagog1co educativo Ind1gena focal1zado de caracter temporal o transitorio para el desarrollo 
del Programa de Tutonas para El Aprendizaje y la FormacIon Integral 3 O Fmanc1ados con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones (SGP) a partir del 1 de enero y hasta el 31 
de d1c1embre, as, 

Docentes tutores (a) Incremento docentes tutores Total prorroga (a) 

1 o 1 1 

Paragrafo la adopc1on de los anteriores empleos observara lo dispuesto en el numeral 3 del 
articulo 21 de la Ley 909 de 2004 

ARTICULO CUARTO El presente decreto rige a partir de la fecha de su publ1cac1on 

PUBLIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

BER 

~~¡) 
dar de An IoquIa 

'-
MAURICIO ALV AR RAMIREZ MARTHA 

í 

Secretario de Educac1on 

Proyecto 

Reviso 

Rev iso 

Reviso 

Reviso 

Revisó 

Reviso 

Aprobo 

NOMBRE 
Leonardo Antonio Carva1al Profesional Univers1tano 01 recc1on Gestión 
de la Calidad del Serv1c10 Educativo 
Jorge Orlando Soto Giralda Director Gestmn de la Calidad del Serv1c10 
Educativo 
Harnson Andres Franco Montoya 
0 1rector de Talento Humano 

Adnan Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Adm1nistrat1Vo 

Camilo Andres Morales 
Subsecretario de Cahdad Educativa 
Osear Felipe Velasquez Munoz 
Profesional Universitario Asuntos Le alas Educac1on 
Maria Llllana Mend1eta 
Directora Asuntos le ales Educacion 
César Augusto Pérez Rodriguez 
Subsecretario de Prevenc1on del dano Anti und1co Secretana General 
los Jrnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontr 
lo tanto bao nuestra reahdad lo resentamos ara firma 

e-

TIOQ 
bia 

RREA TABORDA 

IA 
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Radicado: D 2024070005151 f!' 
Fecha: 27/12/2024 °"""'"""""'"""""' ---
Tipo: DECRETO !111111111~ IIIIIIIIII IIIII IIIIIHfflffllHI 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes del Sistema General de Participaciones (SGP) , 
del Fondo Nacional de Pensiones de las Entidades Territoriales (FONPET), del 
Sistema General de Regalías (SGR), de convenios con entidades del estado y/o 
de cooperación internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos. 

b. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de Antioquia certificó la disponibilidad de los recursos del balance, 
mediante oficio con radicado 2024020052920 del 01 de noviembre de 2024. 

c. Que la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, informó los 
rubros a los cuales se les incorporará los recursos del FONPET sin situación de 
fondos -Sector Propósito General- en el oficio con radicado No. 2024020060506 
de 17 de diciembre de 2024, donde explica las razones para la incorporación. 

d. Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos sin situación de fondos 
obedeciendo a requerimientos técnicos de la Dirección General de Regulación 
Económica de la Seguridad Social -DRESSS- del Ministerio de Hacienda y 
Crédito Público -MHCP- en las certificaciones que exige especialmente conforme 
el instructivo Operativo Conjunto 02 de 2016, sus anexos y la Carta Circular 2-
2021-011647 de 08 de marzo de 2021 . 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Adiciónese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría det:6) 
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle: \ 

~ 

A 
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DECRETO Hoja 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCION 

1-2528 172H 1-1-2-12-02 e 999999 $5.000.000.000 
Para el cruce y pago de cuotas 
¡partes pensionales. 

TOTAL $5.000.000.000 

Artículo Segundo. Adiciónese el presupuesto y PAC de gastos de inversión, en la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad con el 
siguiente detalle: 

------,------ - -- ----· 

DESCRIPCIÓN FONDO C.G. POSPRE A.FUN PROYECTO VALOR 
Cuotas partes 
pensionales con cargo 

1-2528 173H 2-1-3-07-02-002-01 C22016 020261 $5.000.000.000 a reservas de 
pensiones (Sin 
Situación de Fondos). 

Total $5.000.000.000 

Artículo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto 
general, deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Comisión de 
Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (1 O) días siguientes a la 
expedición del presente Decreto. 

Artículo Cuarto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN NTIOQ 
bia 

--7 -t..?' --J~ 
ORREA T ABORDA /5ANTIAGO VÁLENCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda Secretaria General 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 
Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Revisó Revisión Despacho Hacienda 
Aprobó Jorge Enrique Cañas Giralda, Subsecretario Financiero 
Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giralda, Director de Asesoría Legal y de Control 
Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez. Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJus a o a a normas y dis osiciones 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en prov1s1onahdad vacante temporal unos (a) Docentes, pagado con 
recursos del Sistema General de Part1cIpacIones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1fIca y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la ResolucIon Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
AntIoqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 
Admm,strar, e1eroIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
mst1tucIones educativas y el personal docente y admImstrattvo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, rea//zara 
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sm 
superaren nmgón caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones 
y trasladara docentes entre los mumcIp1os, prefenblemente entre los //m1trofes, sm mas requisito legal 
que la exped1c1on de los respechvos actos admmIstralivos debidamente motivados " l 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura adminIstratIva del Departamento de 
AntIoquIa, se otorga funciones a la Secretaria de EducacIon del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mstItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1rnstratlvo, para 
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIsc1pl1narios y demas novedades 
admInistrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal adminIstrat1vo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos no certIfIcados del Departamento de 
Antloquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
dIrectIvo docente y admImstratIvo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los MumcIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del 
Sistema General de PartIcIpacIones 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos ProvIs1onales Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
prov1s1onal1dad con personal que reuna los requIsItos del cargo, en los sIguIentes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sItuac1ones adm1nistratIvas que 
impliquen separacIon temporal, el nombramiento prov1s1onal sera por el tiempo que dure la respectiva 
sItuacIon adm1mstratIva En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 
aceptacIon no implica la exclusIon del mismo 

b En vacantes defmItIvas, el nombramiento prov1s1onal sera hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso 

Parágrafo Los educadores contratados por ordenes de prestacIon de servIcI0 que tienen el derecho 
a ser vinculados en prov1s1onahdad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de confomudad con lo 
dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fiJe la Nac1on 
en e1ercIcI0 de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
mentos y obtener evaluacion satIsfactona del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto 

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garant,as y beneficios, para proteger 
su formacIon y desarrollo Igualmente, al ser los mños su1etos de protecc,on const,tuc,onal reforzada, 
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna As,, en todas 
las slfuac,ones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los mños y los de las demas 
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personas, debera darse/es prelac,on a aquellos Las autortdades admrmstratIvas y 
1udIcIa/es encargadas de determmar el contemdo del mterés super,or de los mños en casos 
particulares, cuentan con un margen de d1screc1onaltdad importante para evaluar, al apltcar la 
preceptiva atmente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad mvolucrados. 
la solucIon que meIor satisfaga dicho mterés Al tiempo, la deflmcIon de dichas pautas surgI0 de 
la necesidad de recordarlos deberes conshtucIonales y legales que tienen las autondades en relacIon 
con la preservacIon del bienestar integral de mños, mñas y adolescentes, que reqweren su 
proteccIon, lo cual obltqa a Jueces y servidores admm1strat1vos a apltcar un grado especial de 
dI/tgenc1a y cwdado al momento de decIdtr, más tratándose de mños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma defImt,va e ,rremed1able por cualqwer dec1s1ón 
adversa a sus mtereses y derechos " 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educac1on Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, hac1endole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopc1on de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
admm1strac1on de la educac1on como "Organizar, eJecutar, vIg1lar y evaluar el serv1c10 
educativo nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar l1cenc1as y permisos a los docentes 
y dIrectIvos docentes y personal admIn1strat1vo, orientar, asesorar y en general dmg1r la educac1on 
del munic1p10 ( ) " 

Segun lo dispuesto por los art1culos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1on Poht1ca de Colombia y, para 
garantizar la debida prestac1on del servIc10 educativo a niños y Jovenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1cI0 publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles 
de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento 
prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptac1on no excluye del respectivo listado 
En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terntorial certificada en 
educacIon podra nombrar a una persona que cumpla con requ1s1tos del cargo, sm necesidad de acudir 
al aplicativo indicado Sistema Maestro 

AsI mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera D~cente y su prov1s1on, en el ARTÍCULO 
2 4 6 3 10 Nombramiento provts1onal El nombramiento provisional se aplica para la provIsIon 
trans,tona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defmItiva y se hara mediante 
acto debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reuna los 
reqwsItos del cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendran el derecho 
preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacIon no 
los excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad temtonal certificada en educacIon podra nombrar a una persona que cumpla con los 
reqwsItos del cargo, sm necesidad de acud,r al aplicativo indicado en el inciso s1gwente Tratandose 
de vacancias defmItIvas, el cargo docente será ocupado por una de las personas mscntas en el 
apl!catIvo dispuesto por el MmIsteno de Educac1on Nacional, que hace parte del sistema de 
mformac,on del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001 

PARAGRAFO En caso de que no haya nmgun asp,rante mscnto para un determinado cargo en el 
apl!cativo refefldo antenormente, y con el fm de garantizar la prestacIon del servIcI0 educativo, la 
autondad nominadora podra, mediante acto admmIstratIvo debidamente motivado, nombrar 
provIsIonalmente a un docente que cumpla con los reqwsItos del cargo 

La Secretaria de Educac1on de AntIoqu1a. tiene actualmente lista de elegibles de la Com1s1on Nacional 
del Serv1c10 C1v1I, poblacIon mayoritaria, de las areas descritas a contmuac1on como resultado del 
Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - DIrect1vos Docentes y Docentes, por lo que se hace 
necesario nombrar unos docentes que se encuentran en las listas, en prov1s1onahdad vacante temporal 
mientras dure la novedad de los titulares de la plaza o mientras escoJan plaza mediante aud1enc1a 
publica 

ÁREA '- OPEC ZONA 
PREESCOLAR 182536 RURAL 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 183052 RURAL 

CIENCIAS NATURALES QUIMICA 183030 RURAL 
EDUCACION FISICA, RECREACION Y DEPORTE 183041 RURAL 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 
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ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en provIsIonalldad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones a los 
docentes descntos a continuacIon, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza 

N dDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ AREA PLAZA REEMPLAZO 

COLEGIO El 
UNA MARCELA 
MARTÍNEZ LEMUS ce 

1 1193481493 
ANGIE MARCELA NORMALISTA 

NECOCLÍ 
1 E R El TOTUMO 

PREESCOLAR 16785 1077451416 VACANCIA LLANOS SILVERA SUPERIOR TOTUMO SEDE 
TEMPORAL PARA 

PRINCIPAL 
PERIODO DE PRUEBA 

E RILA 
LIRIS ESTELA ROMAÑA 

ANA MARÍA RUIZ 
COMUNICADORA 

1 E R LA COMARCA 
HUMANIDADES BLANDÓN ce 

2 1038101404 
MEJÍA 

SOCIAL- NECOCLÍ 
COMARCA SEDE 

Y LENGUA 16851 1010009346 VACANCIA 
PERIODISTA 

PRINCIPAL 
CASTELLANA TEMPORAL PARA 

PERIODO DE PRUEBA 

1 E R 
YEFERSON MACHADO 

ORLANDO JAVIER CIENCIAS VALENCIA ce 11615415 
3 1067850432 QUINTERO QUÍMICO NECOCLI 1 E R TULAPITA 

TULAPITA 
NATURALES 17021 VACANCIA TEMPORAL 

MUÑOZ 
SEDE 

QUÍMICA PARA PERIODO DE PRINCIPAL 
PRUEBA 

PROFESIONAL EN PEDRO LUIS LONDONO 
ANDRES FELIPE DEPORTE- COLEGIO EDUC FÍSICA MORENO ce 

4 1074715665 JARAMILLO ESPECIALISTA EN NECOCLÍ 1 E R ZAPATA ZAPATA SEDE RECREACIÓN Y 17062 1077427405 VACANCIA 
NAVARRO PEDAGOGÍA Y PRINCIPAL DEPORTE TEMPORAL PARA 

DOCENCIA PERIODO DE PRUEBA 
LICENCIADO EN COLEGIO FABIÁN ALBERTO 

FABIÁN EDUCACIÓN 
1 E R ZUNGO 

ZUNGO EDUC FÍSICA ASPRILLA MURILLO ce 
5 1003062687 HERNÁNDEZ FÍSICA CAREPA EMBARCADERO RECREACIÓN Y 16041 1040361737 VACANCIA 

MARTÍNEZ RECREACIÓN Y 
EMBARCADERO 

SEDE DEPORTE TEMPORAL PARA 
DEPORTES PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1quese a los interesados el nombramiento por escnto, hac1endoles saber 
que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO A partir de la not1ficac1on, los docentes que se nombran por el presente 
Decreto disponen de un termino improrrogable diez (10) dIas hab1les para tomar posesIon del cargo 

ARTICULO CUARTO A los docentes y dIrectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
tempora/Jdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
ap/Jcable, dentro de los 10 dIas sIgwentes a la not1ftcac1on, deberan aportar el cert1f1cado de mIcI0 y 
termmacIon de labores Este certificado se debe radicar a traves del Sistema de AtencIon a la 
C1udadanta -SAC- o mediante oficio radicado en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la GobemacIon de 
AntIoqwa 

Parágrafo En caso de no sum1mstrar la documentación requenda en los térmmos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1vo Docente permanecera 
en estado mact1vo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de EducacIon y archIvese copia del presente acto admin1strat1vo 
en la hoJa de vida de los Docentes 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ú). r¡J 
MAURICIO A:JI~ltz 

Secretano de EducacIon 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 
Damela Val:\squez Usme o~- <'J'~e,ug~ 20 D,c 2024 
Auxiliar Adm1n1stratrva Contratista 

Revisó 
Osear Felipe Velásquez Munoz 

-.-1 ~f\ 2-'-1-/ 1'2-/ ~2. '-P Profesional Univers1tano Asuntos legales - (\ 

Revisó 
Marfa Lthana Mend1eta - _\) ~ 2-4 ld1c124-D1rectora de Asuntos Legales 1 

Revisó 
Adnán Alexander Castro Alzate 

-1~0¡/i 9.q 1 i. - !l<Q Subsecretano Adm1rnstrat1vo 

Aprobó 
Harnson Andrés Franco Montoya ( 

~ 2-<t---"l -~L-'-,. Director de Talento Humano 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado e ras normas y d1spos1c1ones legales vigentes y p01 lo tanto baJo 
nuestra responsab111dad lo presentamos para la firma 
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11111111111 lllll 111111111111111111! 1111111111 III~ 1111111111111111! 1111 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 

B 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o servicio de la deuda, 
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de liquidación del presupuesto, 
se denominan "traslados presupuesta/es internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto. 

Para la expedición de estos actos administrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano que hace parle del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de inversión, se requiere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeación Departamental." 

b. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante 
el oficio con radicado No. 2024020059327 del 09 de diciembre de 2024, solicitó a 
la Dirección de Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un traslado 
presupuesta! interno por valor de $4.884.136.690 tanto en el componente de 
ingresos (lpoconsumo cervezas e ipoconsumo vinos), como en el componente de 
gastos (agregado de inversión). 

c. Que la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, mediante 
el oficio con radicado No. 2024020059327 del 09 de diciembre de 2024, solicitó al 
Departamento Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el 
traslado presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable e~ 
el oficio con radicado No. 2024020059738 del 11 de diciembre de 2024. \ 
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e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000358 de diciembre 16 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es trasladar el presupuesto de ingresos y gastos 
en la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia con el fin de 
depurar la ejecución presupuesta! toda vez, que lo recaudado por la ADRES por 
cada una de las fuentes no se encuentra en su totalidad incorporado en el 
presupuesto de la Secretaria Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, 
según lo estipulado en el Decreto 2265 de 2017 (recursos girados por los 
operadores o recaudadores de las rentas cedidas territoriales), para formalizar el 
100% de lo girado por la ADRES, de acuerdo a la Liquidación Mensual de 
Afiliados-LMA publicada por ADRES para el mes de diciembre de 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Prímero. Contracredítese el presupuesto y PAC de ingresos en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con 
el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Impuesto al consumo de cervezas, 

0-OA2642 1310 1-1-1-01-02-105-01 e 999999 2.493.642.288 
sifones, refajos y mezclas -
Nacionales-Rentas Cedidas 
Diferentes Ley 643 - Cerveza. 
lpoconsumo Vinos y Aperitivos 

0-OA3142 1310 
l-1-1-01-02-104- e 999999 438.441.879 

Advalorem Nacionales-lVA Cedido 
02-02-01 Licores Ley 788 de 2002 Vinos y 

1~ Aperitivos 
lpoconsumo Vinos y Aperitivos 

0-OA3142 131D 
1-1-1-01-02-104- e 999999 1.952.052.523 Advalorem Nacionales-lVA Cedido 

02-02-02 Licores Ley 788 de 2002 Vinos y 
IA 

Aperitivos. 

11 11...-1' Total $4.884.136.690 1 
'l;:<J .. _ 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de ingresos en la Secretaría 
Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con el siguiente 
detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Impuesto al consumo de cervezas, 

1-OA2642 1310 l-1-1-01-02-105-01 e 999999 2.493.642.288 sifones, refajos y mezclas . 
Nacionales-Rentas Cedidas 
Diferentes Ley 643 - Cerveza. 
lpoconsumo Vinos y Aperitivos 

1-OA3142 1310 
l-1-1-01-02-104- e 999999 438.441.879 

Advalorem Nacionales-lVA Cedido 
02-02-01 Licores Ley 788 de 2002 Vinos y 

Aperitivos. 
lpoconsumo Vinos y Aperitivos 

1-OA3142 1310 
1-1-1-01-02-104- e 999999 1.952.052.523 

Advalorem Nacionales-lVA Cedido 
02-02-02 Licores Ley 788 de 2002 Vinos y 

Aperitivos. 

Total $4.884.136.690 fl\\ 
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Artículo Tercero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad 
con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Mejoramiento del acceso a los servicios 

0-OA2642 1310 2-3 C19032 010105 2.493.642.288 de salud para la población residente en 
el departamento de Antioquia. 
Mejoramiento del acceso a los servicios 

0-OA3142 1310 2-3 C19032 010105 2.390.494.402 de salud para la población residente en 
el departamento de Antioquia. 

Total $4.884.136.690 

Artículo Cuarto. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, de conformidad con 
el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Mejoramiento del acceso a los servicios de 

1-OA2642 1310 2-3 C19032 010105 2.493.642.288 salud para la población residente en el 
departamento de Antioquia 
Mejoramiento del acceso a los servicios de 

1-OA3142 1310 2-3 C19032 010105 2.390.494.402 salud para la población residente en el 
departamento de Antioquia . 

Total $4.884.136.690 

Artículo Quinto. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

BERNA 
Rep 

Secretaria General 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

NTIOQ 
bia 

2-V ~ •• 
ORREA TABOROA /SANTIAGO~ENCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez. Profesional Universitario 
Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiusta a las nor ,J 

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentano U nico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado 
en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a 
los municIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instItucIones educativas y el personal docente y admInistrat1vo de los 
planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, 
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar 
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes 
entre los mun1c1p1os, prefenblemente entre los lim1trofes, sin mas requ1s1to legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos admin1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura adm1n1strat1va del 
Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para adm1n1strar las instItucIones educativas y el personal docente, 
d1rect1vo docente y adm1n1strat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIscIplinanos y demas 
novedades admin1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal adm1n1stratlvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mun1cIpIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, dIrect1vo docente 
y administrativo para la prestacIon del servIc10 educativo en los EstablecIm1entos adscritos a los Munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones 

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro 
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 2022, la ComIs1ón Nacional del ServIc10 
C1v1I convocó el proceso de selecc1on para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos 
Docentes y Docentes of1c1ales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su serv1c10 en 
Inst1tuc1ones educativas of1c1ales que atienden población mayontana en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la 
entidad temtonal cert1f1cada en educac1on del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se 1dent1f1cara como 
"Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - D1rectIvos Docentes y Docentes" 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selecc1on, la Com1s1on Nacional del Serv1c10 C1vII exp1d16 las diferentes 
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y 
Directivo Docente, en las diferentes areas del conoc1m1ento en el Departamento de Ant1oqu1a 

Los articulas 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del concurso 
abierto de mentas para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en penado de prueba, la cual 
comprende evaluac1on de desempeño y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el 
docente o directivo docente labore min1mo cuatro (4) meses, sm 1nterrupc16n alguna en el correspondiente año 
escolar, y de no ser posible, a la term1nac1on del sIgU1ente año escolar, dicho termino se contará a partir del momento 
de la posesIon en el cargo para el cual concurso 

El articulo 2 4 11 23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en Educac1on, 
Profesional L1cencIado en Educac1on o Profesional con titulo diferente al de L1cenc1ado en EducacIon, que haya 
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el penado de prueba y cumplidos los requ1sItos 
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente, 
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 4 1 4 1 3 1dem 

Los articulas 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2 4 11 23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los 
docentes y dIrect1vos docentes que superen el penado de prueba en los terminas del articulo 31 del Decreto 1278 
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafón Docente en el Nivel y Grado que les 
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2 4 11 23, señala 

"fnscr,pc,on o actuahzac1on en el escalafon docente 

Los educadores que superen el penado de prueba en los termmos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 
adqweren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser mscntos en el escalafon docente o 
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo 

La mscr,pc,on en el escalafón sera para los educadores que mgresan por pr,mera vez a la carrera docente y se hara 
en el mvel A del grado que corresponda, rsegun el tttu/o academtco de normalista super,or, de /1cenc1ado o de 
protestona/ no ltcenc,ado, que radiquen ante la enttdad temtor,a/ cert1f1cada antes de la caltf1cac1on del penado de 
prueba, temendo en cuenta ademas para los profes,onales no ltcenc,ados lo establecido en el articulo 2 4 1 4 1 3 
del presente decreto 

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera 
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon, 
de acuerdo con el nuevo tttu/o académico que radiquen ante la entidad temtonal certificada antes de la caltf1cac1on 
del pertodo de prueba" 

Se aclara que el periodo academice se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario 
Academ1co establecido en la Resolución 2023060347606 del 2 de octubre del 2023, o el que lo mod1f1que, por tal 
motivo, los d1as que están en vacaciones los docentes en los meses d1c1embre y enero estos no se tendran en 
cuenta para efectos fiscales en la inscripción del Escalafón Docente 

El (la) Educador (a) ORLANDO DE JESUS VASQUEZ CORREA, 1dent1ficado {a) con cedula 75 002 652, fue 
nombrado {a) en Periodo de Prueba, se posesiono y laboro por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante 
el respectivo año académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valorac1on 
Sobresaliente de 92 99, en Competencias y Desempeño 

La Secretarra de Educación de AntIoquIa, verrfico el cumplimiento de los requIsItos por parte del {la) Educador {a) 
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de 
los criterios para la mscnpcI6n en el Registro Publico de Carrera Docente de la ComIs1on Nacional del Serv1cI0 C1v1I 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Actualizar en el Escalafón Nacional Docente al educador (a) ORLANDO DE JESUS 
VASQUEZ CORREA, 1dent1f1cado (a) con cedula 75 002 652, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLA, como DOCENTE DIRECTIVO RECTOR en la {el) 1 E R JAIPERA del 
Murnc1p10 de URRAO por haber superado el Periodo de Prueba, con una Cahf1cac1on Sobresaliente de 92 99, en 
Competencias y Desempeño 

ARTICULO SEGUNDO La actuahzacIon en el Escalafón Nacional Docente del citado servidor es sin soluc1on de 
cont1nu1dad y a partir del 14 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del 
Decreto 915 de 2016 

ARTICULO TERCERO Actualizar a ORLANDO DE JESUS VASQUEZ CORREA, 1dentlf1cado (a) con cedula 
75 002 652, en el Grado 14 del Escalafon Docente, a partir del 14 de enero del 2025, decIs1on frente a la cual 
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procede recurso de repos1c1on y en subs1d10 de apelac1on dentro de los diez dIas s1gu1entes a la not1f1cac16n, el de 
reposIc1on frente al Secretario de Educac1on de AntIoqu1a y el de Apelación ante la Com1s16n Nacional del serv1c10 
C1v1I de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del Decreto 915 de 2016 

ARTICULO CUARTO Actualizar a ORLANDO DE JESUS VASQUEZ CORREA , en el Registro Publico del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la ComIs1on Nacional del ServIc10 C1v1I 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, la D1recc1on de Talento Humano env1a copia del 
presente Decreto a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc1on de nomina y Prestaciones Sociales para lo de su 
competencia 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y planta de 
cargos de la Secretaria de Educac1on 

o 

Proyectó 

Reviso 

Reviso 

Revisó 

Reviso 

Aprobó 

MAURICIO ALVIA 
Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Hector Augusto G1raldo Palaao 
Auxiliar Adm1rnstrativo Escalafon Docente 
Mónica Maria Beltrán Montoya - Profesional 
Universitario Escalafón Docente 
Osear Fehpe Velásquez Muñoz-Profes,onal 
Umvers1tano Asuntos L ales 

Harnson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

FIRMA FECHA 

24/d,c/2024 

los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes y por lo tanto 
bao nuestra re onsab1hdad le resentamos ara firma 

República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario U nico del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de AntIoqu1a fue cert1f1cado 
en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a 
los municIp1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, eJercIendo las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las InstItuc1ones educativas y el personal docente y admmIstrat1vo de los 
planteles educativos, suJetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, 
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar 
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladara docentes 
entre los municIp1os, preferiblemente entre los hm1trofes, sm mas requ1s1to legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos admm1strat1vos debidamente motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura admInistrat1va del 
Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Antioqu1a, para administrar las mstItuc1ones educativas y el personal docente, 
d1rect1vo docente,y admm1strat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1pllnanos y demas 
novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1n1stratIvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡unio de 2024, se mod1f1co la planta de cargos docente, d1rect1vo docente 
y admIn1strat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones 

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, mod1fIcado por el Acuerdo Nro 
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 2022, la Com1s1on Nacional del ServIc10 
CIv1I convoco el proceso de selecc1on para proveer de manera def1nit1va las vacantes de los empleos de Directivos 
Docentes y Docentes of1c1ales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su serv1cI0 en 
mst1tucIones educativas of1c1ales que atienden poblac1on mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la 
entidad territorial certIfIcada en educac1on del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se 1dent1f1cara como 
"Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - DIrect1vos Docentes y Docentes" 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selecc1on, la Com1s1on Nacional del Servicio C1v1I exp1d10 las diferentes 
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y 
D1rect1vo Docente, en las diferentes areas del conoc1mIento en el Departamento de Ant1oqu1a 

Los artIculos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del concurso 
abierto de mentas para un cargo de docente o d1rect1vo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual 
comprende evaluac1on de desempeño y competencias espec1f1cas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el 
docente o d1rect1vo docente labore mm1mo cuatro (4) meses, sin 1nterrupc1on alguna en el correspondiente año 
escolar, y de no ser posible, a la term1nacIon del siguiente año escolar, dicho termino se contara a partir del momento 
de la poses1on en el cargo para el cual concurso 

El articulo 2 4 1 1 23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educac1on, 
Profesional L1cencIado en Educac1on o Profesional con titulo diferente al de L1cenc1ado en Educación, que haya 
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de prueba y cumplidos los requIs1tos 
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente, 
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 4 1 4 1 3 1dem 

Los articulas 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2 4 11 23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los 
docentes y d1rect1vos docentes que superen el penado de prueba en los terminas del articulo 31 del Decreto 1278 
de 2002, seran nombrados en propiedad e 1nscntos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les 
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2 4 11 23, señala 

"lnscr,pc1on o actuaflzac1on en el escalafon docente 

Los educadores que superen el penado de prueba en los termmos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 
adqweren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberán ser mscntos en e1 escalafon docente o 
actualtzados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo 

La mscnpc1on en el escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara 
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo academ1co de normalista supenor, de ltcenc1ado o de 
profesional no hcenc1ado, que radiquen ante la entidad temtonal certificada antes de la cahf1cac1on del penado de 
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2 4 1 4 1 3 
del presente decreto 

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se n1an por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera 
actualtzarse su registro publico de carrera docente, reconoc1endoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon, 
de acuerdo con el nuevo titulo academ1co que radiquen ante la entidad temtonal certificada antes de la cahf1cac,on 
del penodo de prueba" 

Se aclara que el penado academ1co se parametnza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario 
Academ1co establecido en la Resoluc1on 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo mod1f1que, por tal 
motivo, los d1as que estan en vacaciones los docentes en los meses d1c1embre y enero estos no se tendran en 
cuenta para efectos fiscales en la inscripc1on del Escalafon Docente 

El (la) Educador (a) WILLIAM OROZCO GOMEZ, 1dent1f1cado (a) con cedula 1 047 968 969, fue nombrado (a) en 
Penado de Prueba, se posesiono y laboro por un penado no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo 
año academ1co y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valorac1on 
Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempeño 

La Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a, venf1co el cumplimiento de los requ1s1tos por parte del (la) Educador (a) 
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de 
los entenas para la inscnpc1on en el Registro Publico de Carrera Docente de la Com1s1on Nacional del Serv1c10 C1v1I 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educac1on, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) WILLIAM OROZCO GOMEZ, 
1dent1f1cado (a) con cedula 1 047 968 969, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN CIENCIAS 
NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL - MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DIRECTIVO 
RECTOR en la (el) 1 E FELIX MAROA RESTREPO LONDOÑO del Munic1p10 de LA UNION por haber superado 
el Penado de Prueba, con una Cahflcac1on Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempeño 

ARTICULO SEGUNDO La actuahzac1on en el Escalafón Nacional Docente del citado servidor es sin soluc1on de 
cont1nu1dad y a partir del 27 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del 
Decreto 915 de 2016 

ARTICULO TERCERO Actualizar a WILLIAM OROZCO GOMEZ, Ident1f1cado (a) con cedula 1 047 968 969, en 
el Grado 3, Nivel Salarial BM del Escalafon Docente, a partir del 27 de enero del 2025, dec1s1on frente a la cual 
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procede recurso de reposIcIon y en subs1d10 de apelac1on dentro de los diez d1as s1gu1entes a la not1f1cac1on, el de 
reposIc1on frente al Secretario de Educación de Ant1oquIa y el de Apelac1on ante la ComIs1on Nacional del servicio 
C1v1I de conformidad con el parágrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del Decreto 915 de 2016 

ARTICULO CUARTO Actualizar a WILLIAM OROZCO GOMEZ, en el Registro Publico del Sistema Especial de 

Carrera Docente creado por la Com1s1on Nacional del Serv1c10 C1v1I 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, la D1reccI6n de Talento Humano env1a copia del 
presente Decreto a la Subsecretaria Adm1nistrat1va, D1recc1on de nomina y Prestaciones Sociales para lo de su 
competencia 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnformac1on Humano y planta de 

cargos de la Secretaria de Educac1on 

o 

Proyecto 

Reviso 

Revisó 

Reviso 

Aprobó 

~Jj}. 
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE? 

MAURICIO ALVIA~~ 
Secretario de Educac1on 

NOMBRE 

Héctor Augusto Giralda Palaao 
Auxiliar Adm1rnstrat1vo Escalafon Docente 

Mómca Maria Beltran Montoya- Profesional 
Un1verslt•mo Escalafón Docente 
Osear Fehpe Velasquez Munoz- Profesional 
Un1vers1tano Asuntos Legales 
Mana Ld1ana Mend1eta 
Dtrectora de Asuntos Le ates 
Harnson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro Jzate 
Subsecretano Adm1n1strat1vo 

FIRMA 

Los arnba firmantes dedaramos que hemos revisado el docu 
bao nuestra re onsab1lrdad lo resentamos ara firma 

FECHA 

1 O/d,c/2024 

República de Colombia 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de 
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Un1co del Sector de la Func1on Publica y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado 
en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a 
los munIcIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docente y adminIstrat1vo de los 
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, 
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sm superar 
en rnngun caso el monto de los recursos d1spon1bles en el Sistema General de PartIc1pac1ones y trasladará docentes 
entre los murncIp1os, preferiblemente entre los l1mItrofes, sin mas requIsIto legal que la exped1c1on de los respectivos 
actos adm1nIstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del 
Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de 
Educac1on del Departamento de Ant1oquIa, para administrar las Inst1tuc1ones educativas y el personal docente, 
directivo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cencIas, 
otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1scIplInanos y demas 
novedades admInistrat1vas a los docentes, dIrect1vos docentes y personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munIc1pIos no certIfIcados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, d1rect1vo docente 
y adm1rnstrat1vo para la prestac1on del servIc10 educativo en los Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa, f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro 
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de 2022, la Com1s1on Nacional del Serv1cI0 
C1v1I convoco el proceso de selecc1on para proveer de manera defIrnt1va las vacantes de los empleos de D1rect1vos 
Docentes y Docentes of1c1ales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su serv1c10 en 
Inst1tuc1ones educativas of1c1ales que atienden población mayontana en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la 
entidad territorial cert1f1cada en educación del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se IdentIf1cara como 
"Proceso de Selecc1on No 2151 de 2021 - D1rect1vos Docentes y Docentes" 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selecc1on, la Com1s1on Nacional del Serv1c10 C1v1I exp1d10 las diferentes 
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y 
D1rect1vo Docente, en las diferentes areas del conoc1m1ento en el Departamento de Antloqu1a 

Los art1culos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del concurso 
abierto de mentas para un cargo de docente o d1rect1vo docente seran nombradas en penado de prueba, la cual 
comprende evaluac1on de desempeño y competencias espec1f1cas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el 
docente o d1rect1vo docente labore min1mo cuatro (4) meses, sin 1nterrupc16n alguna en el correspondiente año 
escolar, y de no ser posible, a la terminac1on del sIgU1ente año escolar, dicho termino se contara a partir del momento 
de la poses1on en el cargo para el cual concurso 

El articulo 2 4 1 1 23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educac1on, 
Profesional L1cenc1ado en Educac1on o Profesional con titulo diferente al de L1cencIado en Educac1on, que haya 
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requIsItos 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente, 
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 4 1 4 1 3 1dem 

Los artIculos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2 4 11 23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los 
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los termmos del articulo 31 del Decreto 1278 
de 2002, seran nombrados en propiedad e mscntos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les 
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten 

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2 4 11 23, seflala 

"lnscnpc1on o actuallzac,on en el escalafon docente 

Los educadores que superen el penodo de prueba en los termmos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002 
adqu,eren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberán ser mscntos en el escalafón docente o 
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo 

La mscnpcIon en el escalafon sera para los educadores que mgresan por pnmera vez a la carrera docente y se hara 
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo academIco de norma/Jsta supenor, de /Jcenc1ado o de 
profesional no /JcencIado, que radiquen ante la entidad temtonal certificada antes de la caltftcac1on del penado de 
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no /tcencIados lo establecido en el articulo 2 4 1 4 1 3 
del presente decreto 

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se nJan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera 
actualtzarse su registro publtco de carrera docente, reconocIendoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon, 
de acuerdo con el nuevo titulo academ1co que radiquen ante la entidad temtonal certificada antes de la caltflcac1on 
del penodo de prueba" 

Se aclara que el periodo academIco se parametnza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario 
Academ1co establecido en la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo mod1fIque, por tal 
motivo, los d1as que estan en vacaciones los docentes en los meses dIc1embre y enero estos no se tendran en 
cuenta para efectos fiscales en la mscnpcIon del Escalafon Docente 

El (la) Educador (a) ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, Ident1f1cado (a) con cedula 1128 467 744, 
fue nombrado (a) en Período de Prueba, se posesionó y laboró por un penado no menor a los cuatro (4) meses 1 
durante el respectivo año academ1co y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursó, obtuvo una 
ValoracIon Sobresaliente de 95 82, en Competencias y Desempeño 

La Secretaria de Educac1on de Ant1oqu1a, venf1co el cumpl1m1ento de los requ1s1tos por parte del (la) Educador (a) 
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de 
los entenas para la mscnpcIon en el Registro Publico de Carrera Docente de la ComIsIon Nacional del ServIcI0 C1v1I 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ANGELL Y KATERINE 
MONSALVE ARROYAVE, 1dent1f1cado (a) con cedula 1128 467 744, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 
ENFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA 
EDUCATIVA como DOCENTE DIRECTIVO COORDINADOR en la (el) 1 E ANORI - LICEO JESUS MARIA 
URREA sede PRINCIPAL del Murnc1p10 de ANORI por haber superado el Periodo de Prueba, con una Cahf1cac1on 
Sobresaliente de 95 82, en Competencias y Desempeño 

ARTICULO SEGUNDO La actuahzac1on en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sm soluc1on de 
continuidad y a partir del 22 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del 
Decreto 915 de 2016 

2 de 3 



43

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTICULO TERCERO Actualizar a ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, 1dent1f1cado (a) con 
cedula 1128 467 744, en el Grado 3, Nivel Salarial CM del Escalafon Docente, a partir del 22 de noviembre del 
2024, dec1s1on frente a la cual procede recurso de reposIcIon y en subsIdI0 de apelacIon dentro de los diez d1as 
sIguIentes a la not1f1cac1on, el de reposIc16n frente al Secretario de Educac1on de AntIoqu1a y el de Apelac1on ante 
la Com1s1on Nacional del servIcI0 C1v1I de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2 4 1 4 1 3 del Decreto 915 
de 2016 

ARTICULO CUARTO Actualizar a ANGELLY KATERINE MONSALVE ARROYAVE, en el Registro Publico del 
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Com1s16n Nacional del Serv1c10 CIv1I 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes, la D1recc1on de Talento Humano envIa copia del 
presente Decreto a la Subsecretaria Adm1nistrat1va, D1recc1on de nomina y Prestaciones Sociales para lo de su 
competencia 

ARTICULO SEXTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnformac1on Humano y planta de 
cargos de la Secretaria de Educac1on 

Proyectó 

Reviso 

Revisó 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

NOMBRE 

Hector Augusto G1raldo Palacio 

NOTIFIQUESE Y CUMPLA¡> 

~ ,tJ_ 
• MAURICIOALVI~ Z 

Secretario de Educac1on 

Auxiliar AdmImstratIvo Escalafon Docente 
Momea Mana Beltran Montoya- Profesional 
Umvers1tano Escalafon Docente 
Osear Fehpe Velásquez Munoz- Profesional 
Umvers1tano Asuntos Legales 
Mana L1hana Mend1eta 
0Irectora de Asuntos Le ales 
Hamson Andr~s Franco Montoya 
01rector de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro Alzate 
Subsectetano Adm1mstrallvo 

FECHA 

1 O/dic/2024 

1 O/d1c/2024 

los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes y por lo tanto 
bao nuestra res nsabllIdad lo resentamos ara firma 
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ACUERDO No. 13
(30 diciembre 2024)

“Por medio del cual se adopta el Presupuesto de Ingresos y Egresos del Instituto de
Cultura y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal 2025”

EL CONSEJO DIRECTIVO DEL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE 
ANTIOQUIA

En uso de sus atribuciones legales, en especial las conferidas mediante el CAPITULO IV, 
del Decreto 0494 de 2011 y los Decretos modificatorios 02120 y 02132 del 29 de junio de 
2011 y el Acuerdo 0003 del 01 de septiembre de 2011 “Estatutos del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia”.

CONSIDERANDO:

Que mediante Ordenanza No.51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio de la cual se 
establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia para la vigencia fiscal 
2025” se apropió al Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia para el cumplimiento de 
sus funciones, un Presupuesto por valor de veinticinco mil ochocientos veinticinco 
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y nueve pesos m/l. 
($25.825.489.249).

Que el artículo 77 de la Ordenanza referida, señala que el acto administrativo expedido por 
la Junta o Consejo Directivo para adoptar el presupuesto aprobado para la vigencia 2025, 
debe ser expedido antes del 31 de diciembre de 2024.

Que según el numeral 8° del articulo décimo segundo del Acuerdo 3 de 2011 “Por medio 
del Cual se adoptan los Estatutos Internos del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia” 
es función del Consejo Directivo aprobar el presupuesto anual del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia para cada vigencia fiscal

En mérito de lo expuesto,

ACUERDA:

Artículo 1º. Adóptese el cómputo de los ingresos del Presupuesto del Instituto de Cultura 
y Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 
de diciembre del año 2025 en la suma de veinticinco mil ochocientos veinticinco 
millones cuatrocientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y nueve pesos m/l. 
($25.825.489.249), aprobados mediante Ordenanza No.51 del 16 de diciembre de 2024, de 
acuerdo con la siguiente distribución:
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PRIMERA PARTE-INGRESOS 

PRESUPUESTO DE INGRESOS VIGENCIA 2025

Codigo 
CCPET -CICP Descripción Presupuesto 2025 Ingresos 

Propios 
Operaciones 
Reciprocas 

1 Ingresos 25,825,48G,24G.00 2,557,552,266.00 23,267,G36,G83.00 
1.1 Ingresos Corrientes 25,690,489,249.00 2,422,552,266.00 23,267,936,983.00 
1.2 Recursos de capital 135,000,000.00 135,000,000.00 0.00 

Artículo 2º. Adóptese el cómputo de gastos del Presupuesto del Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia para la vigencia fiscal comprendida entre el 1° de enero y el 31 de 
diciembre del año 2025, en la suma de veinticinco mil ochocientos veinticinco millones 
cuatrocientos ochenta y nueve mil doscientos cuarenta y nueve pesos m/l. 
($25.825.489.249), aprobados mediante Ordenanza No.51 del 16 de diciembre de 2024, de 
acuerdo con la siguiente distribución:

SEGUNDA PARTE – EGRESOS 

PRESUPUESTO DE GASTOS VIGENCIA 2025

Codigo CCPET 
-CICP Descripción Presupuesto 2025 Ingresos 

Propios 
Operaciones 
Reciprocas 

2 Gastos 25,825,48G,24G.00 2,557,552,266.00 23,267,G36,G83.00 
2.1 Funcionamiento 12,577,687,304.00 12,577,687,304.00 
2.2 Inversión 13,247,801,945.00 2,557,552,266.00 10,690,249,679.00 

TERCERA PARTE - DISPOSICIONES GENERALES INTERNAS

Artículo 3°. Las Disposiciones generales del presente acuerdo son complementarias de las 
contenidas en la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 “Por medio del cual se 
establece el Presupuesto General del Departamento de Antioquia” y solo rigen para la 
vigencia fiscal 2025

Artículo 4°. Según lo establecido en el inciso segundo del artículo 77 de la Ordenanza 51 
del 16 de diciembre de 2024, es responsabilidad de los Ordenadores del Gasto de los 
establecimientos públicos realizar la desagregación de los ingresos y gastos de la entidad, 
en consecuencia, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, efectuará 
por acto administrativo la desagregación de los ingresos y gastos de la entidad, conforme 
a las cuantías aprobadas en la Ordenanza en cita.

PARAGRAFO 1. Las aclaraciones, modificaciones, correcciones de leyenda y codificación 
necesarios para enmendar los errores de transcripción, aritméticos, de clasificación, 
codificación y ubicación que figuren en el acto administrativo de desagregación del
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presupuesto del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, las realizará el Ordenador 
del Gasto de la entidad mediante acto administrativo.

Artículo 5°. Ejecución presupuestal del agregado de inversión. En cumplimiento de lo 
contenido en el Decreto 2104 de 2023 modificatorio del Título 6 del de la Parte 2 del Libro 
2 Decreto 1082 de 20151, especialmente los artículos 2.2.6.5.2, 2.2.6.5.4 y 2.2.6.5.5, la 
ejecución del presupuesto de inversión se llevará a cabo de manera regionalizada y 
focalizada, de tal suerte que se pueda realizar el seguimiento de avance físico – financiero 
de los proyectos de inversión que ejecute el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia.

Artículo 6°. Gastos recurrentes para ejecutar los proyectos de inversión del Instituto 
de Cultura y Patrimonio de Antioquia. En cumplimiento de lo contenido en el artículo 148 
de la Ley 1753 de 2015, modificado por el artículo 38 de la Ley 1955 de 2019; los artículos
2.2.6.1.5; 2.2.6.1.6 y 2.2.6.1.7 del Decreto 2104 de 2023; y el artículo 17 del decreto 111 de
1996, todas aquellas actividades que por su naturaleza generen gasto recurrente dentro de 
los proyectos de inversión, deberán financiarse con recursos de funcionamiento.

Artículo 7°. Gastos financiados con rentas provenientes de contratos, convenios y 
recursos de destinación específica. En cumplimiento de lo contenido en el artículo 23 de 
la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024, los gastos financiados con recursos de 
contratos y convenios, solo podrán ser pagados cuando los recursos que los financian 
hayan sido efectivamente recaudados y se encuentren disponibles en las cuentas bancarias 
del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia. Para el caso de los recursos recibidos en 
cumplimiento de lo contenido en el artículo 8° de la Ordenanza 12 de 20152, los mismos 
solo se ejecutarán, obligarán y pagarán, una vez se haya hecho efectivo su recaudo.

Artículo 8°. Para efectos de las modificaciones presupuestales a los agregados de 
funcionamiento e Inversión, se aplicará lo contenido en los artículos 72 a 76 de las 
Disposiciones Generales de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 y las demás que 
por disposición le apliquen.

Artículo 9°. Los traslados entre actividades al interior de cada uno de los proyectos de 
inversión que conforman el POAI o de los subagregados al interior del agregado de 
funcionamiento, no implican modificación alguna en el monto total asignado a cada proyecto 
o a cada sub agregado de funcionamiento, por tal razón podrán adelantarse mediante un 
ajuste sin trámite presupuestal, para lo cual el Ordenador del Gasto expedirá por acto 
administrativo el respectivo anexo técnico.

Artículo 10°. Depuración de saldos de CDP y registro presupuestal. Los saldos de CDP 
y registro presupuestal deberán ajustarse a cero, cuando la expectativa de la afectación del 
gasto que los originó no se haya cumplido, con el fin de depurar la información presupuestal 
y mejorar la eficiencia en la ejecución del presupuesto. En armonía con lo contenido en los 
artículos 31 y 32 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024, a nivel interno, cada
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subdirector será responsable de revisar e informar a la Subdirección Administrativa y 
Financiera, si se tienen disponibilidades presupuestales sin registro presupuestal con más 
de tres (3) meses posteriores al mes en que se programaron, con el fin de que se determine 
la pertinencia de su liberación.

Artículo 11°. Expedición de disponibilidades. En armonía con lo contenido en el artículo 
38 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024, la oficina de Presupuesto de la 
Subdirección Administrativa y Financiera del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 
expedirá certificados de disponibilidad presupuestal para objetos específicos de contratos 
o convenios en todas y cada una de sus partes. No se expedirán disponibilidades 
presupuestales globales que amparen varios procesos de contratación, exceptuándose los 
siguientes objetos del gasto:

aquellos procesos adelantados para el desarrollo de convocatorias públicas 
(licitaciones, selecciones abreviadas, concurso de méritos, mínima cuantía), caso 
en el cual todos los contratos resultantes del proceso de adjudicación podrán ser 
respaldados con el mismo certificado de disponibilidad presupuestal utilizado al 
iniciar el proceso.
Viáticos de los funcionarios en comisión
Servicios Públicos
Adquisición de servicios: servicios financieros y servicios conexos, servicios
inmobiliarios y servicios de leasing
Disminución de pasivos: cesantías definitivas – cesantías parciales
Gastos de personal - nómina

Artículo 12°. Plan Anual de Adquisiciones. En cumplimiento de lo estipulado en los 
artículos 2.2.1.1.1.4.1 y 2.2.1.1.1.4.3 del Decreto Nacional 1082 de 2015, cada 
subdirección, con el acompañamiento de la Subdirección Administrativa y Financiera, 
elaborará las necesidades de bienes, servicios y obra en formato diseñado para tal fin y lo 
remitirá a más tardar el 7° día hábil del mes de enero de 2025 a la Oficina responsable de 
consolidar y elaborar el Plan Anual de Adquisiciones en el formato establecido por Colombia 
Compra Eficiente para su consolidación y publicación en la página de Colombia Compra 
Eficiente – SECOP II, a más tardar el día 31 de enero de 2025.

Parágrafo: Toda modificación al Plan Anual de adquisiciones deberá solicitarse a la oficina 
responsable de administrar el Plan Anual de Adquisiciones - PAA previo al inicio de la etapa
precontractual, en formato para tal fin, de manera que permitan realizar el cargue correcto 
y completo de la modificación en la plataforma SECOP II – Plan Anual de Adquisiciones. 
Dichos formatos debidamente firmados constituirán el soporte de la modificación registrada 
en SECOP II o la que haga sus veces

Artículo 13°. Reservas presupuestales. El Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia 
aplicará lo contenido en el artículo 103 de la Ordenanza 28 de 31 de agosto de 2017; y lo 
contenido en el capítulo V de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 para la 
constitución y ejecución de las reservas presupuestales.

Artículo 14°. Cuentas por pagar.. Las cuentas por pagar correspondientes a la vigencia 
2024, serán constituidas mediante acto administrativo elaborado por el Tesorero General
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de Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia y expedido por el Ordenador del gasto o 
quien haga sus veces, dentro de los primeros veinte (20) días calendario del mes de enero 
de 2025.

Artículo 15°. Vigencias futuras. para la constitución de compromisos con cargo a 
vigencias futuras, el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia aplicará lo contenido en 
el capítulo VIII de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2024 y los lineamientos y 
procedimientos que para el efecto expida la Secretaría de Hacienda Departamental.

Artículo 16°. Elaboración del Programa Anual Mensualizado de Caja. El Programa 
Anual Mensualizado de Caja será elaborado y clasificado por el Tesorero del Instituto de 
Cultura y Patrimonio de Antioquia y tendrá como límite máximo el presupuesto aprobado 
para la vigencia 2025. La ejecución de los gastos del presupuesto general del Instituto de 
Cultura y patrimonio de Antioquia se hará en concordancia con el Programa Anual 
Mensualizado de Caja – PAC. En consecuencia, los pagos se harán teniendo en cuenta lo 
contenido en el inciso 3° del artículo 64 de la Ordenanza 51 del 16 de diciembre de 2025.

Artículo 17°. PAC de cuentas por pagar y reservas presupuestales. Será 
responsabilidad del Tesorero General del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, 
certificar la disponibilidad en caja de los recursos, así como la elaboración y manejo del 
PAC.

Artículo 18°. Pagos. De acuerdo a lo contenido en el artículo 81 de la Ordenenza 51 de 16 
de diciembre de 2025, el Director del Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, solo 
podrá ordenar pagos, cuando la renta que financia el gasto haya sido efectivamente 
recaudada.

Artículo 19°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir del 01 de enero de 2024 y hasta 
el 31 de diciembre de 2024.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

MARGARITA RESTREPO ARANGO TATIANA CORREA SANCHEZ
Delegado del Gobernador Secretario Técnico 
Presidente Sesión

NOMBRE FIRMA

Revisó y aprobó Tatiana Marina Correa Sánchez – Subdirectora Administrativa y Financiera

Revisó y aprobó Carlos Alberto Restrepo Echavarría – Profesional Universitario – Líder de
Proyectos

Revisó –
componente legal William Alfonso García Torres – Profesional Universitario – Líder Jurídico

Revisó –
componente
financiero

Guillermo León Cadavid Cifuentes – Contratista Apoyo Financiero

elaboró Sandra Patricia Zutta Ramírez -Profesional Universitario Presupuesto
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La presente edición de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Dirección de Gestión Documental,

en el mes de diciembre del año 2024.
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