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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos en la planta de cargos del departamento de 

Antioquia 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución ffffff0aill-0 ~ -d1cienpbre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en ¡·~atería e'dup ativa." F?o t ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ler '715 de 200:1. frent a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. ¡Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las institu ·ones edl!Jcativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles e~ucativos, sujetándose ~ la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presen e ley. P ra ello, realízará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerfiio~ minjstrará los 1scensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles~ el Sistef a General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los mun 'cipios, preTerible,:¿ente entre los limítrofes, sin más 
requisito legal que la expedición de I s respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

d • re • 
e 

Se 
, iones educativ , 

directivo d ~a,- lo d rasladar, 
encargar, J1n1ston m1 egunda 
instancia linarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia , financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1 ). 

IA 
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El anterior Decreto permite la asignación de nuevas plazas docentes y directivos 
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico 
presentado por la Dirección de Permanencia Escolar para la viabilización de la nueva 
planta de cargos docentes y directivos docentes. 

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligación de certificar los 
servicios efectivamente rendidos por los servidores públicos y trabajadores oficiales, 
ordenar el descuento de todo día no trabajado sin la correspondiente justificación legal. 

Por medio del Formato 2: Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de 
Educación Nacional MEN el cual se configura como concepto técnico para determinar 
cuántas plazas de Coordinación requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a 
la matrícula registrada en SIMAT, se identificó ue, or disminución de matrícula no se 
requiere un cargo de Directivo D ,cen_te CoordilJ,aEle~asignado a la l. E. JESÚS MARIA 
ROJAS PAGOLA sede,'- E. JESILJ.,$ MARIA"-~OJA~ RA

1
GOLA - SEDE PRINCIPAL, del 

municipio de SANTA BARBARA,~plaza Nº ~11'5, quien e~ titular del cargo en propiedad 
por el señor MARTIN ALONSO OBREG " ENTERlA, identificado con cédula de 
ciudadanía N° 98560168. 

De acuerdo a lo anterior, por aumen~ de ma ncula, se h ce necesario trasladar la plaza 
antes mencionada, para la l. E. ESCtJEL.A NORMAL 1 UPERIOR SANTA TERESITA 
sede ESCUELA NOR~AL SUP • RIOR ~~T~R, SITA - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SOPETRAN. ~ 

Seguidamente, en atención a lo descrito a temormente, se hace necesario trasladar al 
señor MARTIN ALONSO OBREGÓN RENTERÍA, identificado con cédula de ciudadanía 

o ·e.da s 'n 38 
co etiv o or pa 
T H . E RM 
INCI • • • ETRÁ , 

plaza N° • borando 
como Di I E . LA sede 
l. E. JESÚS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTA 
BÁRBARA, plaza N° 815. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del 
Departamento de Antioquia, que se describe a continuación: 

N" Municipio Institución Educativa Nº Plaza Nivel 

1 SANTA BÁRBARA 
l. E. JESÚS MARIA ROJAS PAGOLA sede l. E. JESÚS MARIA ROJAS 

815 
DIRECTIVO DOCENTE 

PAGOLA • SEDE PRINCIPAL COORDINADOR 

ARTICULO 2º: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el 
artículo anterior, quedará asignado de la siguiente manera: 

N' Municipio 

SOPETRÁN 

Institución Educativa 

l. E, ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede ESCUELA 
NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA • SEDE PRINCIPAL 

Nº Plaza 

815 

Nivel 

DIRECTIVO DOCENTE 
COORDINADOR 

IA 
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ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al señor MARTIN 
ALONSO OBREGÓN RENTERÍA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 98560168, 
Ingeniero Informático, vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3CM, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador para la l. E. 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA sede ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SANTA TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SOPETRÁN, 
plaza N° 815, nueva plaza vacante; según lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO 4°: Notifíquese al señor MARTIN ALONSO OBREGÓN RENTERÍA, el 
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso 
alguno. 

ARTÍCULO 5º: A los docentes y (f}ire-ctfr1?%11'(J'C-e71te--s~er e trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia defini[iva o propie9ácf~ ~erdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de l~s 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminaciyn de labores. Este ce ificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la c;Jiudadanía ":s C- o mbdiante oficio radicado en las 

1 ' 

taquillas 17 y 18 del piso 1 de la C5obemación de Antioqur-

Parágrafo: En caso de no sumihistra~a do,cumentac¡·ón requerida en los términos 
y condiciones establecidas en '!{. presente artíc,!/¿';;,},' Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Siste/mJ L _~º-

ARTÍ CU LO 6: Registrar la novedad en a- base ae datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente acto administrativo en la ho·a de vida del Docente. 

BERNA ~ :n ÍQUESE ~ <ZÚ RLASE NTIOQ 
---

Repúbl~ ~ 
MAURICIO ALZ~iREZ 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

Proyectó: Oaniela Velisquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Contratista 

.,o 
FECHA 

11-12,2024 

IA 
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DEPAR~~~~~~~~~~¡Ñf,oau,411111111111~1111111111~11111m~1111111111111111111111111111111 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070005048, del 16 de diciembre de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y a~ministrativo de los pl~nte

1

1les educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformida~ 90n la presenJéley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requefiaÓ, adminisf r:ará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistemii General del Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblementé entre los limítrofes, sin i ás requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativo$ debidamente motivados. ' 

Mediante el Decreto 2020070002567~ 5 de n0viembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediant&-Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educ~ción ae['Dep_artame~}to de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directi~ocente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encarg r, dar lice!J-9,ia( otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los 
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los ul ci¡:iios no certificaélos del Departame□to de Aotioquia 

, r el Decreto 20240~00 652 del o.i de juni de 0024, se modificó la P,lanta de cargos doce e 
directivo docente y administrativo para la prestación el servicio educativo en los E'stablecím1 ntos 
adscritos a le Munici ios"n ce ificados del Departamr tq. de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema Ge e a de arrticiRaciome a a e V o o m o I a 
Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido 
error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la denominación, 
ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4, Se requiera corregir errores 
formales, de digitación o aritméticos. 

Mediante el Decreto Nº 2024070005048, del 16 de diciembre de 2024, en su artículo seis, numeral 
tres, se trasladó en provisionalidad vacante definitiva al señor OCAMPO CASTAÑO YEIMER 
ALBERTO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 15388837, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
ÉNFASIS EDUCACIÓN FISICA, como Docente de Aula, en el área de Educación Física Recreación 
y Deporte, para la 1, E. SAN LUIS, sede LICEO SAN LUIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
LUIS, plaza Nº 11935, en reemplazo de CARDONA OCHOA LUIS CARLOS, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 71525376, quien renunció. 

En atención a que, en la plaza para la cual fu~ trasladado el señor OCAMPO CASTAÑO, ya venía 
siendo cubierta por el señor WILSON DE JESUS QUINTANA ROMERO, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 15338099, en razón a la modificación y continuidad otorgada mediante Resolución Nº 
2024060428824 del 03 de diciembre de 2024, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto 
Nº 2024070005048, del 16 de diciembre de 2024, en su artículo seis, numeral tres, como se describe 
a continuación: 
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"ARTÍCULO 6º: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, 
quienes se desempeñarán en los municipios, establecimientos educativos y áreas que se señalan, 
según lo expuesto en la parte motiva: 

N' CÉDULA NOMBRE TÍTULO 
INSTITUCIÓN 

MUNICIPIO 
EDUCATIVA 

SEDE NIVEL-ÁREA 
N'DE 

EN REEMPLAZO DE 
PLAZA 

OCAMPO 
LICENCIADO EN 

COLEGIO SAN EDUC. FÍSICA 
CARLOSHUGO 

CASTAÑO 
EDUCACIÓN 

AMAGA 
l. E. SAN 

FERNANDO - SEDE RECREACIÓN Y 12907 
PANIAGUA 

3 15388837 
ÉNFASIS FERNANDO BEDOYA 71609459 

YEIMER ALBERTO 
EDUCACIÓN FÍSICA 

PRINCIPAL DEPORTE 
QUIEN RENUNCIÓ 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar Rarcialmente-e E>ecreto-Nl 2024070005048, del 16 de diciembre 
de 2024, en su artículo seis, numerbL tres, como se/describe j continuación: 

"ARTÍCULO 6º: Trasladar en I~ '; janta de ~ del Departamento de Antioquia, pagado con 
recursos del Sistema General de ¡Participaciones a las per~onas que a continuación se relacionan, 
quienes se desempeñarán en los1 municipios, establecimiel tos educativos y áreas que se señalan, 
según lo expuesto en la parte m1tiva: 

SEDE NIVEL-ÁREA 

OCAMPO 

N'DE 

PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

LICENCIADO EN 

EDUCACIÓN 
15388837 CASTAÑO 

ÉNFASIS 
YEIMER ALBERTO 

C9 EGIOSAN 

FERNANDO - SEDE 

PRINCIPAL 

EDUC. FÍSICA 

RECREACIÓN Y 

DEPORTE 

CARLOS HUGO 

12907 PANIAGUA 

BEDOYA 71609459 

QUIEN RENUNCIÓ 

M Ñ rA 
a es d u 

TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administr at ci ~~ y Di¡~ón de Nómina 
y Prestaci e --=:.::a- -.::-=-rn 1 1 1 h.A 
ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Af=/f22 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó: 
Oaniela Velasquez Usme. 

17-Oic. 2024 Aux1har Adm1n1stra1111a Contrati sta 

Revisó: 
Osear Felipe Velásquez Mu"oz. \ ~ l\'L\ u '2.y. Profesional Universitario Asuntos legales 

Revisó: 
Maria Liliana Mendieta. 

1 die/ 2!-1 . Directora de Asuntos Legales 

Revisó: 
Adrián Alexander Castro Alzate. 
Subsecretario AdmIrnsIraI1vo 10 • •l- 'l.<\ 
Harrison Andrés Franco Montoya. 

Aprobó: 7_µ _,,ri-D1rector de Talento Humano l-,----c-......,,._--,-,---,------:--,--,~--,-----,--,--,------,,-,...,............,_-,----,--_ ......... _.__-i.,ll~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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e 
.~OENITI00lM 

.......... Qalanm 

DEPART ~~~~~~~~l~~Tioatffilº llllllllllllli~mm1111~1111111111111~1111111111 

DECRETO Nº 

Por la cual se modifica y se da continuidad a la situación laboral de un Docente en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello , ejerce las 
competencias descritas en el artí~ulo 6 de la Ley,,7-15~ e 001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia 1~;, "6. 2. 3. Ad¡ninis(rar';'--eJf rciendo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 dfi 1994, las ¡,¿stituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles equcativos, sujetándose a I la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. P¡ara ello, realizar á concur¡sos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascefclsos, sin su~erar en ningún caso el monto de 
los recursos disponibles en el Sist+ma General de Participationes y trasladará docentes entre 
los municipios, preferiblemente entre~ os'!/!!' ítrofes, sin mák requisito legal que la expedición 
de los respectivos actos administrativos 'debidamente moj vados." 

Mediante el Decreto 202007000256:Z del ~{embre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 202-t , e-determina la estructura administrativa del 
Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 

• • • • r las instituciones educativas el ersonal 

ar _,., º·~ po 
m r 

ios no 
iferentes 

Establ ento de 
Antioq 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia , 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Mediante Decreto Nº 2024070002745 del 12 de junio de 2023, se le dio continuidad en 
provisionalidad vacante temporal a la señora MARIA ZENAIDA MAZO LONDOÑO, 
identificada con cédula de ciudadanía N° 43668681, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y 
CIENCIAS RELIGIOSAS, como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. 
SAN RAFAEL, sede COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN 
RAFAEL, plaza N° 12086, por desistimiento de la renuncia del señor LUIS HERNANDO 
BUILES HOLGUÍN, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70435204. 

Por Decreto Nº 2024070002639 del 31 de mayo de 2024, por el cual se efectúa retiro ~or 
reconocimiento de pensión de invalidez al señor LUIS HERNANDO BUILES HOLGUIN, 
identificado con cédula de ciudadanía N° 70435204, quien venía vinculado en propiedad, 
como Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN RAFAEL, sede 
COLEGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza Nº 
12086. 

1 de 2 

IA 
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En razón al retiro del servicio del señor LUIS HERNANDO BUILES HOLGUÍN, y en aras de 
garantizar la debida prestación del servicio educativo, se hace necesario modificar y dar 
continuidad el nombramiento de provisionalidad vacante temporal a provisionalidad en 
vacante definitiva de la señora MARIA ZENAIDA MAZO LONDOÑO, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 43668681, LICENCIADA EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como 
Docente de Aula, en el área de Ciencias Sociales, en la l. E. SAN RAFAEL, sede COLEGIO 
SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN RAFAEL, plaza Nº 12086. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar y dar continuidad el nombramiento de provisionalidad 
vacante temporal a provisionalidad en vacante definitiva de la señora MARIA ZENAIDA 
MAZO LONDOÑO identificada ~0F1-eédt1la-de-eit1dadan+ Nº 43668681 LICENCIADA EN 

; 1 1 ' 
FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, como/Docente de Aula, en el área de Ciencias 
Sociales, en la l. E. SAN RAFA8tr sede COl,.EGIO SAN RAFAEL - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de SAN RAFAEL, plaza Nº 12086;\ egún lo exp esto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificir el prese~te acto ad inistrativo a la señora MARIA 
ZENAIDA MAZO LONDOÑO, hatiénd0les saber que cont'j8 éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A los doc~ s_y directivos dzcentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vac~ncia aefinifji¡§___ o pro9.1edad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 día1/5iguientes a la notificación, deberán 
apo~ar el ce_rtificado de inicio_Y term) n~ción de_~ores. Este c~rtificado _se de_be radicar a 
traves del Sistema de Atenc1on a la Cw adama -SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. , 

m da , en nformación 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1/J:J 
MAURIcIO ALv~fz 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Oaniela Velásquez Usme, O(JA,4ef a Ve/afqlJ{, urme-Aux1l1ar Adm1n1strativa Contratista 

Osear Felipe Velhquez Muiloz. r:._,\l....,..,.._ 
Profesional Universitario Asuntos legales 
Maria Liliana Mendieta. 

~¡ D,, ID Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro Alzate. 
11t;l.-t Subsecretano Adm1mstrat1vo 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 1 

' ,K__ Director de Talento Humano 

FECHA 

19,0ic. 2024 

' l\ \ n. J ~2..'? 
lO ldlc_ r 2--4-
i_ti~lt-1\ 

t,..o - J L-~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlo y lo encontramos ajustado a las normas y disposicionea legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

2 de 2 
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,--------------------ll,---R-ad-ic_a_d_o:_D_20_2_4_07_0_0_05_1_08 _____ r_·_: --~ 

Fecha: 24/12/2024 

DEPART ~~~~;~iil~~'A~tffi\º lllllll lllllllllllllllllllmllllll llillllllllllll~l~IIIIIIIIIIIII 
DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 
de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General Gle-Participar;i0ries- y-tr:asla

1
dará docentes entre los municipios. 

preferiblemente entre los limftrofes, sir más requjsito legaf~gue lt expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados.4>! ' 

Mediante el Decreto 2020070002567 d~I 5 de novie 020, edificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura a iva de Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educació~ del Depart e Antio

1
quia, para administrar las instituciones 

educativas y el personal docente, directivo doc y adminis¡trativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dJar (cencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d\Scipiírrarios y demás nove~ades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administ\:ativocl~l~bora en los diferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Depart mento de' Añtioquiy 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de re de 23, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la pres ac, n ae servicio educativo en los Establecimientos adscritos 
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema 
General de Partici aciones. , 

m en 

an e 
en e es a u o ocen po • • vi nte y en ,rme. 
previa verificact'óá l ca ~~ les en firme 
para las vaca te:O,e vis •@¡;¿,rural, y las 
vacantes de las zonas no rura es e erán ser provistas con los e eg, es e a zona no rural. 

2. Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procederá a efectuar 
la provisión recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantfa de la estabilidad laboral 
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el parágrafo 2 del artículo 
2.2.5.3.2 del Decreto/083 de 2015, as!: 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condición de padre o madre cabeza de familia en los términos señalados en las normas 
vigentes y la jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas vigentes y la 
jurisprudencia sobre la materia. (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical. 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de elegibles vigente, por 
lo cual el nombramiento se realizará de manera directa . 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo··. 

1 de 2 

IA 



11

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos 
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminó el 
nombramiento provisional producto del Proceso de Selección No. 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos. 

En razón a lo anterior, la señora NURIS IRENE CUESTA PEREA, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 26263522, Licenciada en Educación Básica con Énfasis en Ciencias Naturales y Educación Ambiental, 
presentó solicitud de protección de estabilidad laboral reforzada referente a su calidad de pre - pensionada, 
razón por la cual se evidencia que cumple con los requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante 
definitiva, como Docente de Aula , en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. R. ALIANZA PARA EL 
PROGRESO, sede BELÉN , del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17666, plaza vacante. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la señora 
NURIS IRENE CUESTA PEREA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 26263522, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Cief iasJ)Jatur.ales-Y-Educación-17\1,mbiental, como Docente de Aula, en el 
Nivf:I de Básica Primaria , para la l. E. . ALIANZA PA~ Et--RfO I RESO, sede BELÉN, del municipio de 
VIGI~ DEL FUERTE, plaza Nº 17666, ~l?,za vacante,j/egún1 lo e presto en la parte motiva. 

ARTICULO SEGUNDO: Notifíquese • la señora NU~ RENE CUESTA PEREA, el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede (ecurso algu o. 

ARTÍCULO TERCERO, A partir de li n~caclón, el aocente q e se nombca poc el presente Decreto 
disp~ne de un término improrrogable iez (-10~ h:biles para tt ar posesión del cargo. 

ARTICULO CUARTO: A los docentes\ y directivos_d_ocentes 9.- e se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o prop1'1!_ad de acuerdo"'con / el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 días siguientes a la notificaqjón, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través-del-Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. , 
Rarágrafo: En aso de no suministrar. la documentació requerida 
stablecidas e e p_cesente atrtícu1o, el Docente x Directivo Docente 

en e Siste -a H mano. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡g? 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Daniela Velásquez Usme. 
Auxiliar Administrativa Conuatista 
Osear Felipe Velbquez Munoz. 
Profes1ona1 Un1vers1tario Asuntos legales 
Maria Liliana Mendieta, 
D1reclora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzale. 
Subsecretario AdmInIstrat1vo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
D1rect0f de Talento Humano 

FECHA 

2(. 16-0ic. 2024 

lC- 11 ... • 2.-\ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 

2de 2 

IA 
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Radicado: D 2024070005109 
Fecha: 24/12/2024 

r 
-~OENm)Q.M ._._.~ 

DEPAR~~~~~~~~~~¡ÑTIOQUl111lllllllllllllllll!llfllllllllll~lillllllllllllllllllllllllllli llll 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente un acto administrativo y se legaliza la terminación a 
la situación laboral de un Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 

pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. r frente a los munic~ios¡ no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades/señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativa( ""y el pers'ónal _docentb y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos :· doptatla de ponformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombrn ·entos del¡ personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún cáso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará doc~njE:s entre los municipiok, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la exped1cié~ l~s respec2tivds actos administrativos debidamente 
motivados." . ~~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de novie~ re de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y media te Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar 
las instituciones educativas y el perso al docente, directivo docente y administrativo, para lo cual 
pm:trá r;ealizaf'. o bra ientes, tra la·Elar encarga~. dar liGefllcias otorgan Gomisiorre pennisos, 1 A 
<i:oneee y r.esolver e segUJ d imstanci e los proces·es disciQlina i0s Ya de ás noveda es 
al:iministrativas a los tl0cen,tes, clirectiv0s tlocente y persc:mal ad irriistrativo c¡¡u la ora er:1 os 
diferentes Establecimien os Edu ativos de los munici ios no certificados del epartamento de 

Antioquia. e U 1ca de O omb1a 
Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha 
cometido error en la persona. 2. Aún no se ha comunicado la designación. 3. Haya error en la 
denominación, ubicación o clasificación del cargo o recaiga en empleos inexistentes. 4. Se 
requiera corregir errores formales, de digitación o aritméticos. 

Medianté el Decreto Nº 2024070000666, del 02 de febrero de 2024, en su articulo sexto, numeral 
veintiocho, se reubico en provisionalidad vacante temporal a la señora ASTRID JULIETH 
GARCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadanía N° 1048015995, como Docente de 
Aula en el Nivel de Básica Primaria, para la l. E. TAPARTO, sede l. E. TAPARTO - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13271, mientras durará la licencia de maternidad 
de la señora ROSALBA OBANDO CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
24373033. 
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En atención a que, se cometió un error en el tipo de reubicación efectuado a la señora GARCIA 
MORENO, toda vez que la plaza para la cual fue reubicada no era temporal sino definitiva, por lo 
que se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070000666, del 02 de febrero 
de 2024, en su artículo sexto, numeral veintiocho, como se describe a continuación: 

"ARTÍCULO 6º: Reubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones en vacante definitiva a /os educadores que 
a continuación se relacionan, en tos establecimientos educativos y municipios que se detallan 
a continuación. 

Nº CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL- NºDE EN REEMPLAZO 
EDUCATIVA ÁREA PLAZA DE 

GARCIA MORENO NSTITUCION 
28 1048015995 ANDES EDUCATIVA . E. TAPARTO Primaria 13271 Plaza vacante ASTRID JULIETH TAPARTO 

Mediante Decreto Nº 2023070005970, del 28 de diciembre de 2023, en su artículo cuatro, 
numeral diecinueve, se nombró eA- ~er-i0d0- Ele-Im1eb~ a la señora ROSALBA OBANDO 
CARDONA, identificada con céd I~ de ciudada1Jí-al'Jº~4373033, como Docente de Aula en el 
Nivel de Básica Primaria, para la 1l ,lz. TAPART,ó, sede 1\.~I.· TAPARTO - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de ANDES, plaza Nº 1f3271, nombrami nto qü1 fue formalizado mediante toma de 
posesión el día 12 de mayo de 20 ' 4. 1 l 
Por lo anterior, se hace necesario¡ dar por terminada la pr visionalidad en vacante definitiva, a 
partir del 12 de mayo de 2024, a a ~era ASTRID JULl~TH GARCIA MORENO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1048015995~ ~º Docente ge Aula en el Nivel de Básica Primaria, 
para la l. E. TAPARTO, sede l. E. T\ PARTO,~EDE PR!N_flPAL, del municipio de ANDES, plaza 
Nº 13271 , en razón a la llegada de la señora ROSAtB3/0BANDO CARDONA, identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 24373033, en eriodo de P.rneba. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

. RNACIÓ DECRBTA, E ANTIOQUI 
ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070000666, del 02 de febrero 
de 2024, en u artíR o se~to numera veintiocho, como se describe c¡ fi uaca,: 

LO 6°:bteubicar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones en vacante definitiva a /os educadores que 
a continuación se relacionan, en los establecimientos educativos y municipios que se detallan 
a continuación.· 

Nº CÉDULA NOMBRE MUNICIPIO 
INSTITUCION 

SEDE 
NIVEL- NºDE EN REEMPLAZO 

EDUCATIVA ÁREA PLAZA DE 

GARCIA MORENO NSTITUCION 
28 1048015995 ANDES l=DUCATIVA . E. TAPARTO !Primaria 13271 Plaza vacante ASTRID JUL/ETH TAPARTO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar por terminada la provisionalidad en vacante definitiva, de la señora 
ASTRID JULIETH GARCIA MORENO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 1048015995, 
como Docente de Aula en el Nivel de Básica Primaria, en la l. E. TAPARTO, sede l. E. TAPARTO 
- SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13271, a partir del 12 de mayo del 
2024; según lo expuesto en la parte motiva . 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a la señora ASTRID JULIETH GARCIA MORENO, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 1048015995, haciéndole saber que contra le presente acto procede 
el Recurso de Reposición, el cual podrá interponer dentro de los 1 O días siguientes a la 
notificación, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de 
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Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
per~anecerá en estado inactivo e~n e¡-s: stema Flu~o 

ARTICULO SEXTO: Registrar la ovedad en l~ ta de ¡;ervicios y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Oargos de la $ecretaría de Educación. 

. ; . 1 

N TIFIQUESE , CUMPLI SE 

~ --? 
LVIA ✓RAMÍREZ 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica un nombramiento provisional de un (a) docente que pasa a vacante 
definitiva en la Planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la comgetencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de~1994, l~s instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles ;,educativos(sujet~(ldo$e a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Paralello, realizan{toncur~os,'ef~ctuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar errningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará dbéentes entre lcps municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la ex~ ción de los respec¡ivos actos administrativos debidamente 
motivados." { ' 

Mediante el Decreto 2020070002567 ~el 5 ae,noviem.bre de 2020, se determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordené\nza Ño'::-'23 del 6 septierylbre de 2021 se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departame~to de Antioquia;-para 3/,lministrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y admi istrativo, para lo ~ al podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, c rrocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades admmistralivas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
De12artamento de Antioguia. ' 

Ror el !Decreto 2(!)24070002652 del 04 de juni.o ae 024, se ooificó la p a ta de cargos ocente, ~ ti¡¡o 
ocen e y administrativo para la prestac1on del servicio eaucativo en los Establecimientos atlscritos a os 

Municipios no certificados gel ~ aíljlmento de Aantioquia, fin, .s~ dos con recursos ~ istema General de 

Participacioes.epuu 1ca e vO amula 
El Decreto 2018070002374, del 23 de agosto de 2018, se nombró en provisionalidad en vacante temporal, 
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones, al señor WOLFANG JOSEPH PARADA JAIMES, identificado con cédula de ciudadania Nº 
1090391746, como Docente de aula, área Ciencias Naturales Química, para la l. E. URBANA SAN JOSE, 
del municipio de EBEJICO, en reemplazo del sel\or DIEGO FERNANDO BENOVIDES GÓMEZ, identificado 
con cédula de ciudadania Nº 88195657, quien se encuentra privado de la libertad. 

Mediante Decreto Nº 2024070000396, del 19 de enero de 2024, se nombró en provisionalidad en vacante 
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 
de Participaciones, a la sel\ora ROSA IRIS PARRA MURILLO, identificada con cédula de ciudadania Nº 
54259535, como Docente de aula, en el nivel de Básica Secundaria y media, área Ciencias Naturales 
Química, para la l. E. URBANA SAN JOSE sede l. E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, plaza 
8381, del municipio de EBEJICO, en reemplazo del señor WOLFANG JOSEPH PARADA JAIMES, 
identificado con cédula de ciudadania Nº 1090391746, a quien se le termina el nombramiento en vacancia 
temporal y pasó a periodo de prueba a otro establecimiento educativo. 

En razón a que mediante el Decreto Nº 2024070002473, del 20 de mayo de 2024, se efectuó retiro del 
servicio por Inhabilidad Sobreviniente, al sel\or DIEGO FERNANDO BENOVIDES GÓMEZ, identificado con 
cédula de ciudadania 88195657, docente de aula, área Ciencias Naturales Química, de la Institución 
Educativa l. E. URBANA SAN JOSE, del Municipio de EBEJICO; se hace necesario modificar el 
nombramiento provisional de la señora ROSA IRIS PARRA MURILLO, identificada con cédula de 
ciudadanía Nº 54259535, dándole continuidad, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene 
laborando, como Docente de aula, área Ciencias Naturales Química, en la l. E. URBANA SAN JOSE sede 
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l. E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, plaza 8381, del municipio de EBEJICO, en el sentido de 
indicar que pasa a cubrir la plaza en provisionalidad vacante definitiva. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Modificar el nombramiento provisional, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, de la señora ROSA IRIS PARRA MURILLO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 54259535, dándole continuidad, en el mismo municipio y 
establecimiento educativo que viene laborando, como Docente de aula, área Ciencias Naturales Química, 
en la l. E. URBANA SAN JOSE sede l. E. URBANA SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, plaza 8381, del 
municipio de EBEJICO, en el sentido de indicar que pasa a cubrir la plaza en provisionalidad vacante 
definitiva; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legaleJ. pertinentes, enví~ia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y H¡:restaciones So.1• Giales y Dire ,ción de Talento Humano, para lo de su 
competencia. .j 

t.! 
ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de catos del Siste a de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaría de Educación. 

NOTIFÍ~ÚMP 

»L .:-:::?.-d] • 
/ ::~~~ IREZ 

Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bajo nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma. 
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DECRETO No. 

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, Directivos Docentes 
y Administrativos, financiados con recursos del sistema general participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y 
el personal docente y administrativo de los /ante/es educativos, su ·etándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará- CQ(!_cursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, administrará los scensos, sin ~tffÍerar erz rl(ngún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General e Participaciones y trasl1dará docentes entre los municipios, 
preferiblemente entre los limítrofes, si¡n más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivadot' " ~ 1 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviemb~ de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021 , se determina 1~ es%uctura administrativa d~I Departamento de Antioquia, se otorga 
funciones a la Secretaria de Educació~ del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones 
educativas y el personal docente, d'rectivo docente y adminii trativo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dé3{ licencia , otorgar comi~iones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás oovedades administrativas a los docentes, 
directivos docentes y personal administrativq_ que labora en !9?cliferentes Establecimientos Educativos de 
los municipios no certificados del Departamento d_e Antip,quia. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo 12ara la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
aasc It0s a l0s Mun(cip os no ceí'tificad0s ael De artamento de f\ntioquia, fililanciaaos co rec rsos de 
Si tema Genera oe Pal1icipaci0nes. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso ordinario. 
La autoridad □ominadora,efectuará el traslado de docente o di~ectivos docente mediante acto 
administrati e de61<ilam mt~J lil'lotI:vadlo en cl!lal uie epoc de afio 19 vo, sin suJ i 0 al proceso 
administrativo i::le qu rata est 0ecreto; euando e originen necesieades del ervicre de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de 
la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver 
un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por 
recomendación sustentada del consejo directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por Jo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen 
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas las 
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárselas prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de 
determinar el contenido del interés superior de los niños en casos particulares, cuentan con un 
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga 
dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral 
de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. más 
tratándose de niños de corta edad. cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de medidas 
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administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración de la 
educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal 
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para garantizar 
la debida prestación del servicio educativo a nil"los y jóvenes del Departamento de Antioquia, como un 
derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que representan 
los derechos de los nil"los, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde 
no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde 
esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nil"los, nil"las y 
adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los 
derechos de los nil"los, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante fallo de tutela con radicado Nº 2393 - 2024, del 13 de Noviembre de 2024, el Juzgado Segundo 
Promiscuo Municipal de Chigorodó, ordenó: 

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, se ORDENA a la SECRETARIA DE EDUCACION DE 
ANTIOQUIA que en el término de cuarenta y ocho (48) horas hábiles siguientes a la notificación de esta 
providencia, proceda a realizar un estudio administrativo de las posibles vacantes laborales que se 
presente en el departamento en d , cenc1a rura para /os~ ent f.S educativos indfgenas y proceda a 
suministra el ofrecimiento de tras/ad extraordinario %/aactor~ Aariana Maria Domico Domico, en una 
institución que cumpla con las recom~ndaciones médicas dadas ~ la docente. 

En razón a la orden de la providencia judicial antés cita a se trhslada a la sel"lora ADRIANA MARIA 
DOMICO DOMICO, identificada c¿n cédula de ciudadaní~ Nº 43418340, LICENCIADA EN 
ETNOEDUCACION, vinculada en prodiedad, grado <áe scalafón ET4, como Docente de Aula en el nivel 
de Básica Primaria para la l. E. R. INDl~ENISTA LLA:NO GORDO, ede C. E. R. INDIGENISTA EL PITAL, 
del municipio de DABEIBA, plaza Nº 10441._, 

P • 'R·1 ~ -b • • 6 or lo anterior, es necesario eubIcar e cargo que se uescn ;,J contInuacI n: 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO SEDE DOCENTE IDENTIFICACIÓN 

Por"' exp"es[Q epn el icli :::: Co I o m b i a 
ARTÍCULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial, que se describe a continuación: 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL VAREA EDUCATIVO 

l. E. R. INDIGENISTA l. E. R. INDIGENISTA CHIGORODO POLINES - SEDE ETNO PRIMARIA- CARGO 16441 POLINES PRINCIPAL 

ARTÍCULO SEGUNDO El Cargo Docente Oficial Reubicado, descrito en el artículo anterior, 
quedará asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Dabeiba. 

MUNICIPIO 
ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL VAREA EDUCATIVO 

OABEIBA 
l. E. R. INDIGENISTA C. E. R. INDIGENISTA EL ETNO PRIMARIA - CARGO 16441 LLANO GORDO PITAL 
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ARTÍCULO TERCERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la seliora ADRIANA MARIA DOMICO DOMICO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 43418340, LICENCIADA EN ETNOEDUCACION, vinculada en 
propiedad, grado de escalafón ET 4, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. R. 
INDIGENISTA LLANO GORDO, sede C. E. R. INDIGENISTA EL PITAL, del municipio de DABEIBA, plaza 
Nº 16441. 

ARTÍCULO CUARTO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y terminación de 
labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la nove él~ en la-base 9~1 Sistema de Información Humano y Planta 
de Cargos de la Secretaría de Educación y archives~ copia del prJsente acto administrativo en la hoja de 

vida del Docente. l . _"' . 

NOTIFIQUESE;:-Y CUMPLAS 

~~~ 
Secretario de Educación 

Los am a rman es ec aramos qua emos rev •• o a ocumen o y o encon amos aJus o a as nonnas y 1spos eones ega es v gen • y por o 
tanto, bajo nuestra respansabilidad lo presentamos para la flnna. 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCIÓN DISCIPLINARIA 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso 
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 
modificada por la Ley 2094 de 2021, el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante Decreto 20200700p256-7- deL05_de_no)J.je
1
mbr_e de 2020, modifica?~ por_ la 

Ordenanza 23 del 06 de sept/E!_mbre de,,20~,;se~ etermma la estructura admmIstratIva 
de la administración departar:rental y se 9torga funcibnes a la Secretaria de Educación 
del departamento de Antioquia para , trasladar, 1encargar, dar licencias, otorgar 
comisiones, permisos y dem~s novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo, ue- la ora en 1ds establecimientos educativos del 
departamento. 1 

La Oficina de Control Interno ~ isciplií,a(io· del departamento de Antioquia, mediante fallo 
de Primera instancia con fecha del 5 'de-septiem/re de 2024, proferido dentro de la 
investigación disciplinaria radica a bajo el número 117-2021, impuso al señor JAIME 
LEÓN DÍAZ DÍAZ, identificado con la_cédula--dé' ciudadanía Nº 15.507.607, la sanción 
de SUSPENSIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR 
EL TÉRMINO DE SEIS (6) MESES. 

4 
ntioqu1a, reso 

co ins 11e· Colombia 
Con ase en a au onzacIon a a, el 19 de diciembre de 2024, la Oficina de Control 
Interno Disciplinario procedió a la notificación de la decisión de segunda instancia, 
enviando al señor DÍAZ DÍAZ copia íntegra de la resolución No.2024060428745 del 2 de 
diciembre de 2024. 

Según constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno 
Disciplinario, la decisión quedó debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del día 19 
de diciembre de 2024. 

De conformidad con el numeral 3 del artículo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las 
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto 
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educación del departamento de 
Ant~oqui~ en c~lidad de nominador, hacer efectiva la sanción impuesta al señor JAIME 
LEON DIAZ DIAZ. 

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educación del departamento de Antioquia, 

IA 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor JAIME 
LEÓN DÍAZ DÍAZ, identificado con la cédula de ciudadanía Nº 15.507.607, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 5 
de septiembre de 2024, dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el número 
117-2021, confirmado según Resolución No. 2024060428745 del 2 de diciembre de 
2024, expedida por la Secretaría de Educación del departamento de Antioquia, 
consistente en SUSPENSIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD 
ESPECIAL POR EL TÉRMINO DE SEIS (6) MESES. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor JAIME LEÓN DÍAZ DÍAZ, haciéndole 
entrega de una copia íntegra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige 
a partir de su expedición, y por tratarse de un acto de ejecución, advirtiéndole que contra 
el mismo no procede recursoflguno-de--eoofoi:midadf on el artículo 75 del nuevo código 
de p~ocedimiento administrar ·: y de. lo~ encloso al dministrativo. 

ARTICULO TERCERO: Ontlenar a la Ofieir:ia de Control Interno Disciplinario del 
departamento de Antioquia, domunicar el ontenido , el presente acto administrativo en 
el formato diseñado para tal fin y enviar=-coJ!)ia para 1b de su competencia, a la División 
de Registro de Sanciones y ~ausas de Inhabilidad - 1 RSCI- de la Procuraduría General 
de la Nación. 

ARTÍCULO CUARTO: Envia copia del- !)resente acto administrativo a la Oficina de 
Control Interno Disciplinario del apartamento d" Antioquia, a Historia Laboral , Nómina 
y Fondo Prestacional del Magisterio dejª-.§_ecretaría de Educación de Antioquia. 

NOMBRE 

Proyecto: Eliana Rosa Botero Londono- Profesional Especializado 

A robO: Maria Liliana Mendieta -Directora de Asuntos L ares A 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y 
por lo tanto, bajo nuestra ara firma. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las 
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Constitución Política de Colombia, el artículo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
diciembre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a. Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece: 

"Artículo 27. Traslaéfos resupuesJales ln¡ternos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo ' 2 deV ártícU!o 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los moJ(mientos prrsup_uestalef consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo ótr:. (contracrédito), sin alterar el monto total 
de los presupuestos ide funciona ¡ento, in J.lersión o servicio de la deuda, 
aprobados por la Asamblea Deparlamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afedtan e anexo del decretq de liquidación del presupuesto, 
se denominan "traslado~~puestales internos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto.,~ J 
Para la expedición de es os actos admin ltrativos se requiere de la solicitud 
del jefe de cada Órgano qu hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto. Si se 
trata de gastos de in1tersión, se requiere el concepto favorable del 

'ª A 
ÍS icl 

, • ción de 
1 interno 

c. Que la Secretaría de Infraestructura Física, mediante el oficio con radicado No. 
2024020060026 del 12 de diciembre de 2024, solicitó al Departamento 
Administrativo de Planeación concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno. 

d. Que el Departamento Administrativo de Planeación, emitió concepto favorable en 
el oficio con radicado No. 2024020060100 del 13 de diciembre de 2024. 

e. Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto certificó 
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de 
Disponibilidad Presupuesta! (CDP) No. 7100000357 de diciembre 16 de 2024. 

f. Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaria de Infraestructura Física con el fin d~ 
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"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

incorporar los recursos al presupuesto y contar con apropiación disponible en el 
presupuesto de inversión en La Secretaría de Infraestructura para realizar las 
inversiones en los proyectos de la infraestructura vial en el departamento de 
Antioquia. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Infraestructura Física, de conformidad con el siguiente detalle: 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
~onstrucción del Túnel del Toyo, sus 

6-8115 1118 2-3 C24011 170163 $ 831.406.735 ~ías de acceso y terminación de 
ramo del INVÍAS en el 

k]epartamento de Antíoquia. 

Total $831.406. 735 

Artículo Segundo. Acredítrse el pre\ up~ P I C de gastos de inversión en la 
Secretaría de Infraestructura Física, de 'conformidad con el siguiente detalle: 

1 1 

onstrucción del Túnel Guillermo 
6-8115 1118 2-3 C24021 $ 831.406. 735 aviria Echeverri y sus vías de acceso 

n el de artamento de Antio uia. 

Total'-..."---$831.406.735 

~ 
Artículo Tercero. El presente ci creto rige a partir de la fecha de su publicación. 

Repú ~bia 

RREA TABORDA ¿TIA~;c?N~~LEZ 
Secretaria General Secretario de Hacienda 

NOMBRE FECHA 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodríguez, Profesional Universitario 

Revisó Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 

Revisó Revisión Despacho Hacienda 

Aprobó Jorge Enrique Cañas Giraldo. Subsecretario Financiero 

Revisó Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoría Legal y de Control 

Aprobó César Augusto Pérez Rodríguez, Subsecretario Prevención del Daño Antijurídico 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aju a mas. y a 
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma . 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083, el Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública Y El Decreto 1075 de 2015. 

~~ NSIDE~.,00-0UEj 

De conformidad con la ResolucL 6000 dei'-10 de dicJ bre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en l materia educ tiva. Por ello, ejerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 7t5 de 2001. Y frente a los municipios no certificados 
tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendq las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las--i~ ituciones e~ucativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles ed cativos, s1.1jet~0Je a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ~- Para ello,,1ealizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, a minis rará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en El Sistema General de Participaciones y 
trasladará docentes entre los munii ipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
r quisito legal Aüe la expetfictón de os respectivos actos alfmim"strati os ijébi a , ente 
mothiaaos.' 

Mediante e • rmina la 
estructur el 6 de 
septiemb r rtamento 
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo 
docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos 
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

El Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los 
Establecimientos adscritos a los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente. 
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El artículo 2.4.6.1.3.4., del Decreto 1075 de 2015, en su capítulo 1, establece que la 
organización de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los 
establecimientos educativos estatales, será responsabilidad directa de las secretarías de 
educación o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el 
presente Capítulo. 

Cada departamento distribuirá entre sus municipios no certificados la planta de personal 
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parámetros 
establecidos en el presente Capítulo. De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en 
el Artículo 2.4.6.1.1.6, "Conversión de cargos: La conversión de cargos consiste en el 
cambio de un cargo por otro o la unión de dos o más cargos vacantes, para dar origen a 
uno nuevo de igual o menor o superior de categoría, en razón de la naturaleza y 
complejidad de sus funciones". 

El artículo 22, Ley 715 del 2001 r=r:aslad0s.-C1.1aAd0-¡::,ara la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el trasladQ de u_n doc7ntecl'ClirJctivo docente, este se ejecutará 
discrecionalmente y por acto I.debidamen)e motivéq_b por la autoridad nominadora 
departamental, distrital o del m} nicipio ce~ 1ca o cuan~o se efectúe dentro de la misma 
entidad territorial r 1 ( 1 

De conformidad con el Decreto t64 de 1967, existe la obligación de certificar los 
servicios efectivamente rendidbs (~:\ los. servi~ores Aúblicos ~ trab_aja~?res __ oficiales, 
ordenar el descuento de todo d10 no tr:ab~ cdrrespond1ente iust1f1cac1on legal. 

Que, mediante comunicación de 5/07/2024, alle~ o a la Gestora Zonal de Urabá 
mediante formato de solicitud de cam i0-de--áreá.Ías directivas del C. E. R. INDIGENA 
JAIQUERAZABI, del municipio de Mutatá, solicitan cambio de área básica primaria a 

la • • , 

. N 
(1) B . e 

(1) plaza íl 9 rea U00 °iiC0a1ea e Co I o m b i a 
Considerando lo~ terior, se hace necesario convertir un cargo docente Nº 16492, en el 
nivel Básica Primaria, para el área Ciencias sociales, en el C. E. R. INDIGENA 
JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de Mutatá, plaza Nº 16492, por necesidad del servicio e idoneidad. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar el señor CARLOS MARIO DOMICO 
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.419.221, Licenciado 
en Etno-Educación, grado de escalafón ET4, regido por el estatuto docente de Etno
educación, como Docente de Aula, en el nivel de Básica Secundaria, área Ciencias 
Sociales, para el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede C. E. R. INDIGENA 
JAIQUERAZABI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutatá, cargo Nº 16492, el señor 
CARLOS MARIO DOMICO RESTREPO, viene laborando como Docente de Aula, en el 
nivel de Básica Primaria, en el C. E. R. INDIGENA JAIQUERAZABI, sede C. E. R. 
INDIGENA JAIQUERAZABI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de Mutatá, plaza N° 
16492, por necesidad del servicio e idoneidad. 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir el cargo Docente Oficial que se describe a continuación: 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA- PLAZA Nº 
EDUCATIVO POBLACIÓN 

C. E. R. INDIGENA 
Básica Primaria 16492 

C. E. R. INDIGENA Área: Primaria - Etno-MUTATA 
JAIQUERAZABI 

JAIQUERAZABI -
educación 

SEDE PRINCIPAL 

ARTÍCULO 2º: El cargo convéft1do en el ª. rflcuJo~ nterior quedará asignado como se 
describe a continuación: l , ~ 1¡~ 

MUNICIPIO 

MUTATA 

ESTABLECIMIENTO¡ 
EDUCATIVO 

NIVEL-AREA
POBLACIÓN 

~ Básiea Secundaria 
C. E. R. INDIGENA PJ,..~0~-~~~~~~ Área¡ Ciencias Sociales - Etno-

JAIQUERAZABI "sEDE PRINCIPAL educación 

PLAZA Nº 

16492 

. ~ ./ 
ARTICULO 3º: Trasladar en la Plant.t de Cargos ~epartamento de Antioquia, pagado 
con recursos del Sistema General efe P-artiGipaciones a el señor CARLOS MARIO 
DOMICO RESTREPO, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70.419.221, Licenciado 

ARTÍCULO 4º: Notificar el presente acto administrativo al docente CARLOS MARIO 
DOMICO RESTREPO, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO 5º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Antioquia. 

ARTÍCULO 6º: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados 
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar 
el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
ermanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

;;;::i0 
MAURICIO ALVIAR RAMiC 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ornar Humberto Velásquez Espinal. 

Profesional Universitario. 

Adrián Alexander Castro Álzate. 

Subsecretario Administrativo, 

Maria liliana Mendieta. 

Directora de Asuntos legales. 

Osear Felipe Velásquez Muñoz. 1 

Profesional Universitario - Asuntos Lfgales. 

Harrison Andrés Franco Montoya. 

Director de Talento Humano. 

FECHA 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisa a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo 
tanto, bajo nuestra responsabilidad to presentamo 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
IA 

4 de4 



28

Radicado: D 2024070005115 
Fecha: 27/12/2024 008EflNolOCtrtCJEN<Tl)OM. 

~-~ 

Tipo; DECRETO 11111111111m111111111111111~11111111111111l 11111111111111111 ~11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO N° 

Por el cual se Inscribe o Actualiza en el Escalafón a uno Docentes, pagados con 
Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ell , ejerce las coJ pete~ ia . descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no c r,tificados tiene la c0mpeténcia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el artícul , 153 de la.,f ey 115 de r 994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo del los plantel;5 educativos, sujetándose a la planta de cargos 
adoptada de conformidad con la , resente ley. • ara ello,! realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, ad .· inistrará los ascens9s, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sist4ma~General de Participa1ciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrófe's~ más re üisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivaaos~ 

Mediante el Decreto 2020070002567 del S---ae l'.loviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 

en • qui • • es 1 ~ ~ a 
or .... n en 
emás n vedades administ ativas a los docentes, 

directivos d e s Educativos 
de los muni ti 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el 
Acuerdo Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión 
Nacional del Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las 
vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial 
de Carrera Docente, que prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población 
mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificará como "Proceso de Selección No. 2151 de 2021 
- Directivos Docentes y Docentes". 

Cumplidas todas las etapas del proceso de selección, la Comisión Nacional del Servicio Civil expidió las 
diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer 
empleos de Docente y Directivo Docente, en las diferentes áreas del conocimiento en el Departamento 
de Antioquia. 
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Los artículos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, señalan que las personas que superen las etapas del 
concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente serán nombradas en periodo 
de prueba, la cual comprende evaluación de desempeño y competencias específicas, el cual deberá 
evaluarse siempre y cuando el docente o directivo docente labore mínimo cuatro (4) meses, sin 
interrupción alguna en el correspondiente año escolar, y de no ser posible, a la terminación del siguiente 
año escolar; dicho término se contará a partir del momento de la posesión en el cargo para el cual 
concursó. 

El artículo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnólogo en 
Educación, Profesional Licenciado en Educación o Profesional con título diferente al de Licenciado en 
Educación, que haya sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el período de 
prueba y cumplidos los requisitos previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en 
Propiedad e inscrito en el escalafón docente, teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 2.4.1.4.1.3.ídem. 

Los artículos 21 del Decreto 1278 de 2002-Y- 2 4 Lt..2.3-deLDecreto Nacional 1075 de 2015, disponen 
que los docentes y directivos docente~ que superen e}Pérí~ dF prueba en los términos del artículo 31 
del Decreto 1278 de 2002, serán nombrados en prop(edad e insc itos en el Escalafón Docente en el Nivel 
y Grado que les corresponde de acuer8o con el título que acredi en . 

El Decreto 915 de 2016, en su artículo 2.4.1.1 .23, ;ei la: 

"Inscripción o actualización en el esca1a~ ce,n~e. 

Los educadores que superen el período de prueba-en-los térmj nos del artículo 31 del Decreto Ley 1278 
de 2002 adquieren los derechos de carrer en el cargo re~étivo y deberán ser inscritos en el escalafón 
docente o actualizados en el mismo, de conform "dad con1o dispuesto en el presente artículo. 

• • • • • , es que ingresan por primera vez a la carrera docente 

e ac ~~ 1 
~ W s~I 
ta a emas para os pro es,ona es no 1cenc1aaos o 

establecido en el ~ rl n • o. Co I O m b ¡ a 
Para los educadores que ,enen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, 
deberá actualizarse su registro público de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo 
grado en el escalafón, de acuerdo con el nuevo título académico que radiquen ante la entidad territorial 
certificada antes de la calificación del período de prueba". 

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el 
calendario académico establecido en la Resolución 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o la que 
lo modifique; los docentes y directivos docentes gozan del periodo de vacaciones al culminar el calendario 
académico para efectos de interponer recursos, se suspenderán los términos . 

La Secretaría de Educación de Antioquia, verificó el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) 
Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artículo 21 del Decreto 1278 de 
2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripción en el Registro Público de Carrera Docente de 
la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaría de Educación, 
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DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafón Nacional Docente a los educadores relacionados por 
haber superado el Período de Prueba. 

ID CEDULA NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE TITULO NUEVO TITULO NIVEL Y FECHA 
EVALUCIÓN GRADO EFECTOS 

FISCALES 

1 21 .815.975 ARANGO TASOROA D1ANA ELIZABETH 97.49 LICENCIADO EN EOUCACION BASICA ENFASJS 2A 28-ene-25 
HUMANIDADES LENGUA CASTALLENA 

2 31306 705 BOTINA NARANJO ANDREA 91,7 LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES MAGISTER ENIVERSITARK) EN 3AM 24-ene-25 
EOUCACION INCLUSIVA E 
INTERNACIONAL 

3 39 389 194 RAMIREZ ACEVEDO NA T AUA 99 ,58 UCENCIAfX> EN EOUCACION ESPECIAL 2A 21-ene-25 

4 43862 265 GARCIA HENAO CATALINA MARIA 84 ,59 LICENCIADA EN EOUCACION INFANTIL 2A 13-ene-25 

5 43 B62 289 LOPEZ GIRALOO ULIANA EUGENIA 88,33 LICENCIADO EN EOUCACION EN EOUCACION BA:: 2A 28-ene-25 

1 - eNF'A:SIS"TECNotOGIATINFORMATICA 

- ~1 
6 70 288490 ARIAS MARIN LUIS ENRIQUE 81,25 

l¡,¡ LICEN'\~ OSOFIA YCIEN, IAS REUGIOS 2A 21-ene-25 

7 87.103 843 CHAMORRO CHAMORRO JORGE MAURICIO r LICENCl? i ENCIENCIAS RELIGIOSAS MAGISTER EN PEOAGOGlA Y 3AM 22-ene-25 
OESARROUO HUMANO 

8 1 026.156.845 CASTRILLON YEPES ALEXANDER 100 LICEN> E\ FISICA y MATEMAT AS 2A 21-ene.25 

1 "" 9 1.026.259 863 HERRERA GONZALEZ JECSON OARIO r ~ FILOr lA , ¡ 2A 16-ene-25 

10 1 033.340.010 FERNANDEZ RIVERA CRISTIAN .. , 
~~LE~ESPA7 

2A 24-ene-25 

11 1 036. 950. 188 SANCHEZ GIRALDO MARCELA 
92.92 ~ ~ MUM~CION/ 

MAESTRIA EN TECNOLOGtAS 3AM 24-ene-25 
DIGITALES APLICADAS A LA 
EOUCACION 

12 1 041150.171 ARDILA VARGAS DANIEL ALEJANDRO 96,67 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES 2A 21-ene-25 

IA 
13 1.045. 020.122 SORELL Y DEL SOCORRO ACEVEOO SALAZAR 97 ,9 J; LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ElfASIS MAGISTER EN EDUCACION 3AM 17-ene-25 

I\ r \ □ IC: o ~ íl /\ r 1' íl n I f~'•¡rru¡rs,¡clESPEC)\ ~ ~ íl T íl r l\ r 1\ íl -íl 1 

l~'\.Jlb::,.11.bU IU ~I '"'-'U"-JU ~ U..,l.b I ,u~ 1 U~~t"-'li 
= 1~ 

ARTÍCULO SEGEINDO: Actua iz en el ea.ón Na ie l Doce"1te a loso ucadores elaa ados por haber 
superado el Per oa0 ae Pp l:J 

ID CEDULA NOMBRE Y APELLIDO PUNTAJE TITULO NUEVO TITULO NIVEL FECHA 
EVALUCIÓN GRADO EFECTOS 

FISCALES 

LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA MAGISTER ENGESTION DE LA 
1 7.178.628 CUY GIL RICARDO 95,34 ENFASIS CIENCIAS NATURALES EDUCACION TECNOLOGIA EDUCA l lOM 28-nov•24 

2 8.371.154 RICO CORPAS JORGE ELIECER 81 ,69 LICENCIADO EN EOUCAClON AMBIENTAL 2A 14-ene-25 

l 15.531.126 VELEZ CARLOS ALBERTO 71 .B3 LICENCIADO EN EDUCACION RURAL MAGISTER EN EDUCACION 3BM 22-ene-25 

LICENCIADO EN EDUCACION BAS!CA ENFASIS 

' 32.161.120 URIBE RUDA ISABEL CAROLINA 95,83 HUMANIDADES LENGUA CASTALLENA 2A 14-ene-25 

LtcENC1AOO EN EOUCACION BASICA ENFASIS 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA E IDIOMA MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA 

s 32.228.350 CORREA BERRIO MARIBEL 100 EXTRAN.ERO EDUCACION 30M 23-ene-25 

LICENCIADO EN EDUCACION BAstCA ENFASIS MAESTR1A EN RECURSOS DIGITAL 
6 35.536.013 MORA CALDERON DIANA PAOLA 95.33 HUMANIDADES LENGUA CAST Al.LENA APLICADOS A LA EOUCACION lBM 24-ene-25 

LICENCIADO EN EOUCACION BASlCA ENFASIS MAGISTER EN TIC ?ARA LA 
7 43.346.085 MORENO ARGAEZ NANCY ANOREA 94.68 HVMANIOAOES LENGUA CASTALLENA EOUCACION 3CM 27-nov-24 

8 43.496.613 BERMUOEZ RUIZ RUTH ADRIANA 80 PISICOl.OGIA 14 27-ene-25 

LICENCIADA EN EOIJCACION BASICA ENFASIS EN • 43.912.678 PEREZ CAÑAS NELL Y AMPARO 68.75 HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA MAGISTER EN EOUCACION lAM 24-ene-25 
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LICENCIADO EN EDUCACION ENFAS\S EN MAGISTER EN CIENCIAS NATURAL! 
10 43.983.808 MENDEZ BRAND NATALIA ANOREA 96.25 MATEMATICAS Y MATEMATICAS 3BM 24-ene-25 

LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN 
11 43.985.914 ZAPATA CASTAÁ'O DIANA CRISTINA 97,33 HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA MAGISTER EN EDUCACION 30M 14-ene-25 

12 70.581.742 PIEORAHITA PIEORAHITA OMAR FREDY 89,58 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES lA 24-ene-2S 

MAGISTER EN TECNOLOGIAS 
OIGIT ALES APLICADAS A LA 

13 78.730.070 CASTILLO SALABARRl.6. ALORIN ROSEMBEF 87,91 LICENCIADO EN LENGUAS MOOERNAS EOUCACION 3AM 24-ene-25 

MAGISTER EN EDUCACION INCLUS 
14 80.441.628 CARO PULGARIN CESAR AUGUSTO 92 ,07 LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES E INTERCUL TURAL 3AM 21-ene-25 

LICENCIDO EN FILOSOFIA Y EOUCACION 
15 94.472.315 BETANCOURTH GIRALOO ELVER 92,99 RELOIGIOSA MAGISTER EN EOUCACION 38M 27-ene -25 

16 98.624.485 ALVAREZ OSSA JUAN FELIPE 94,18 INGENIERO ELECTRICO MAGISTER EN EDUCACION 3AM 21•ene•2S 

UCENCIAOO EN EDUCACION ENFASIS EN CIENCI 
17 1.017.132.443 GARCIA PALACIO JUAN DAVID 97,02 SOCIALES MAGISTER EN EOUCACION 30M 27-ene-25 

18 1.027.885.001 JARAMILLO RONOON DUVANY ALBERTO 99.16 UCENCIADO EN EDUCACION ESPECIAL MAGISTER EN EOUCACION 3AM 27-nov-24 

1 MAGISTER EN GESTION DE LA 
19 1.035.303.063 CARDONA RESTREPO MARIA CAROllNA 94,58 I f LICENCIAD/NGLES\ TECNOLOGIA EDUCATIVA 3AM 20-ene-25 

1 ~ 
,,,, 

"Y( """ 
MAGISTER EN DIOACTICA 0E LA 
LENGUA EN EDUCACtON INFANTIL 

20 1.037.501.303 VELASQUEZ RUA PAOLA ANDREA .... LICENCIADO EN LENGUA CASTELL NA PRIMARIA 3AM 28-ene-25 

~ 1 
1 

UCENCI ~A~ LENGUA CAST ALL~NA -
MAGISTER EN NEUROPSICOLOGIA 

21 1.037.502.347 SUAREZ CALDERON LEIDY KATHERINE 93.3¡ EDUCACION 3AM 27-ene-25 

)'! ' 1 
22 1.038.131.122 MENESES BENITEZ JUAN DANIEL 97,0¡ ~ NO~ MALISTA s¡ PERIOR !A 22-ene-25 

23 1.038.334 .900 HIGUITA FLOREZ JOHN ALEXANOER 93,33 ' ¡~ ~ 1ENC1Assoc17 ss MAGISTER EN EDUCACION 3AM 21-ene-25 

24 1.041.146.523 SALDARRIAGA RENOON GLACIS AMALIA 94.17 ~ 
LICENCIADO EN EOUCACION Bi\SICA ENFASIS 
HUMANIDADES Y LENGUA CÁSTELL.ANA MAGISTER EN EOUCACION 38M 20•ene•25 

/ 
LICEN€1AOO·EN-EDUCACION BASICA ENFASIS 

25 1.043.673.824 SANOOVAL OSORIO OIVANA CAROLINA 88.74 HUMANIDADES LENGUA CASTALLENA 2A 22-ene-25 

,,, LICENCIADO EN EOUCACION 8AS1CA Ef'.JFASIS 

C: ! ~~ ,1□5Tc :oRíi(zfl"'1\ r ~~nn if\:N¡re• n NGU, • L J r~JTnr f~ lt°"'ff ~ ti ] ~ 1 1:~;,4\b: l::::IIMONTOY".:i.AÜ ILLO ""'W', '- -18 33 '-' J iceNc;IAQ;. EN=-S SOCIALES r u~ 1 U'-, ~ 2Á~ ~ 5 UJ 
MAGISTER EN INNOVACION 

28 1.055.836.402 rR~ o NCñ NnRA Pí Tñ lf'!::1 "noNCT OC',, h I r , em hi~ 

3AM 28-ene-25 

~ TR~ SO~~PA~ - ■--
LIC~IAOO~EOUCA~IQ.t!:BASIC~ NFASIS"IIII M~GIS:IER EN AQMINIS'tRA~tON:iY 

29 1.066.725.003 100 HUMANIDADES INGLES • ESPAÑOL PALANEACION EDUCATIVA 3AM 16-ene-25 

30 1.098.406.161 ALQUICHIRE RINCON HUGO FERNANDO 96,24 LICENCIADO EN EDUCACION BASICA 20 28-ene-25 

LICENCIADO EN CIENCIAS NATURALES Y MAGISTER EN TIC PARA LA 
31 1.128.397.894 BOTERO BEDOYA YASHIRA MARIE 98.68 EDUCACION AMBIENTAL EDUCACION 3AM 24-ene-25 

ARTÍCULO TERCERO: La Inscripción o Actualización en el Escalafón Nacional Docente de los citados 
servidores es sin solución de continuidad y a partir de la fecha de los efectos fiscales, citada en el articulo 
primero y artículo segundo del presente acto administrativo, de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 
2.4.14.1.3. del Decreto 915 de 2016. 

ARTÍCULO CUARTO: Inscribir o Actualizar, en el Grado del Escalafón Docente a partir de la fecha de los efectos 
fiscales citada en el artículo primero y artículo segundo del presente acto administrativo; decisión frente a la 
cual procede recurso de reposición y en subsidio de apelación dentro de los diez días siguientes a la notificación 
del presente acto administrativo, el de reposición frente al Secretario de Educación de Antioquia y el de Apelación 
ante la Comisión Nacional del servicio Civil de conformidad con el parágrafo 2 del artículo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 
915 de 2016. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTÍCULO QUINTO: Inscribir o actualizar a los docentes relacionados en el artículo primero y el artículo segundo, 
en el Registro Público del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, la Dirección de Talento Humano envía copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales para lo de su competencia. 

ARTÍCULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y planta de 
cargos de la Secretaría de Educación. 

Proyectó: 

Reviso 

Revisó 

Revisó: 

Revisó: 

NOMBRE 

Mónica Maria Beltrán Monto 
Universitario Escalafó 
Osear Felipe Velásque 
Universitario Asuntos 
Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Le 

NOTIFÍQUESE Y CÚ 

MAURICIO ALVIA 
Secretario de Educación 

FECHA 

23/dic/2024 

23/dic/2024 

2..4. - l'l.-2..~ 
Aprobó /r!-- - 1...-,-l 
Los arrrba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo enciontramos-ajuslado iJllas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, 
bao nuestra re onsabihdad lo resentamos ara firma. ~ / 

, 

OBERNACION DE ANTIOQUI 
República de Colombia 
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Fecha: 27/12/2024 """"""'°'"'"""""" -~--
Tipo: DECRETO l llllll lllll 1111111111111111! 111111111111111 IIIII IIIII IIIII IIIII ~111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se termina el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva de un 
etnoeducador pagado con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

~ /\, 
, ,CONSIDER~ NDO QUE: 

,.. 
De conformidad con la Resolución 000 del 20 de· d'ciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa j Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 . Y frente a los mun¡cipios no certificados tiene 1+ competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas éó el articulo ~ 53 de la_¡_Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admi ñístr-ativo-de los plantel7s educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la p~e~ ley. Para ¡ no, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los asceí},SOS, sin superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema..._ General de Part·.eipaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofe.s_ si más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

no 2 _ • 
na el e 
ep e 
directivo ocente y a mmIstr 

podrá r li r nombr 111· encar ar dar li permisos, 
conocer roces ovedades 
administ o , d y pers ra en los 
diferentes E ntos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificó la planta de cargos de 
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del servicio educativo en 
las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

El articulo 70 Constitucional plantea el deber del Estado de promover y fomentar el acceso a la cultura 
en igualdad de oportunidades a través de una educación permanente, enseñanza científica, técnica, 
artística y profesional en el marco del proceso de creación de la identidad nacional. Además, conforme 
al artículo 93 de la Constitución Política, el Estado colombiano ha adoptado, suscrito y ratificado 
declaraciones, convenios y tratados internacionales que hacen parte del bloqu~ de constitucionalidad, 
entre ellos, el Convenio 169 de 1989 de la OIT, aprobado por Colombia a través de la Ley 21 de 1991, 
que reconoce el derecho de los pueblos indígenas a asumir el control de sus propias instituciones y 
formas de vida, por lo cual, en Colombia se ha reconocido el derecho de las comunidades en la 
dirección y administración de la educación y el desarrollo de una educación propia que respete y 
desarrolle su identidad cultural. 

El artículo 246 de la Constitución de 1991 concierne las autoridades de los pueblos indígenas de 
funciones jurisdiccionales dentro de su territorio, siempre que no contrarien la Constitución y la Ley, 
además, los artículos 286 y 287 Ibídem, organiza a los territorios indígenas como Entidades 
Territoriales y así, proporcionar tutela administrativa para la autogestión de sus intereses. 
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La Ley 115 de 1994 establece que la educación es un proceso de formación permanente, personal, 
cultural y social que se fundamenta en una concepción integral de la persona humana, de su dignidad, 
de sus derechos y de sus deberes, es así como, en el artículo 62 instaura: "Las autoridades 
competentes, en concertación con los grupos étnicos, seleccionarán a los educadores que laboren en 
sus territorios, preferiblemente, entre los miembros de las comunidades en ellas radicados. Dichos 
educadores deberán acreditar formación en etnoeducación, poseer conocimientos básicos del 
respectivo grupo étnico, en especial de su lengua materna, además del castellano. La vinculación, 
administración y formación de docentes para los grupos étnicos se efectuará de conformidad con el 
estatuto docente y con las normas especiales vigentes aplicables a tales grupos." 

En el trámite de revisión de la acción de tutela con radicado T-7.826.882 y T-8.114.575, la Corte 
Constitucional mediante Sentencia SU-245 de 2021 resolvió: "CUARTO. ORDENAR al Ministerio de 
Educación Nacional que, en diálogo y consulta con los pueblos indígenas, bien sea en el marco de la 
CONTCEPI o mediante un espacio especffico para este efecto, defina un sistema transitorio de 
equivalencias, que permita a los etnoeducadores que han sido nombrados en propiedad, gozar de los 
derechos propios del escalafón docente en lo que tiene que ver con emolumentos, prestaciones 
sociales, vacaciones y otros aspectr,s--similares,a-paftir- ee-su-experiencia y de una valoración del 
conocimiento respetuosa de la difererr¿ia cultural .. C~óes~ s Ln remedio de carácter transitorio, la 
Sala instará al Ministerio de Educacif n1a que este/ Jiálogo se //ere a cabo en un término máximo de 
seis meses contados a partir de la notificación de¡,0sta previdencia, salvo por necesidades propias del 
diálogo intercultural, lo cual debe qu1dar deb7 ~ffie acreditadoly aprobado por ambas partes". 

El Decreto 1345 de 2023 se expide adicion ndo de-minera transijoria el Capitulo 8, al Título 3, Parte 3 1 ,/ 
del Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 ~ o Reglamentario del Sector Educación, estableciendo el 
Sistema Transitorio de Equivalencias para el~ égimen de Carrera Especial de los Dinamizadores 
Pedagógicos o Educadores lndígenas1 se dictao'-0.tras dispos1(ones, atendiendo a lo ordenado en la 
Sentencia SU-245 del 2021 mientras se concluye el~~ e consulta previa de la norma Sistema 
Educativo Indígena Propio - SEIP, tal com uedó acordado en la sesión 51 de la Comisión Nacional 
de Trabajo y Concertación de la Educación para losPueblos Indígenas (CONTCEPI), realizada los días 
22 al 27 de octubre del 2022, y protocolizado en la Mesa Permanente de Concertación en la sesión 
sexta ea izad los días 2, 3 y del r;nes-cl noviembre de 2022 

re O 
requisitos pertinentes para el nombramiento y vinculaciones de etnoeducadores, "El nombramiento de 

los Dina ~ es s ,:ti 1e1 rativo de 
nombra @Jl,la o ra co"fJJ_ee rá parte 
integral los ac os e go 1erno propio e selección y compromisos suscritos entre el Dinamizador 
'Pedagógico o Educador Indígena y la comunidad. La vinculación se produce a partir de la suscripción 
del acta de posesión; los nombramientos tendrán efectos fiscales a partir de la fecha de la 
posesión"," La provisión de las vacantes temporales que se producen por una situación administrativa 
que implique la separación temporal del Dinamizador Pedagógico o Educador Indígena, se hará 
mediante nombramiento provisional por el término que dure la situación administrativa, de acuerdo con 
el procedimiento de selección señalado en el presente decreto. La provisión temporal, en todo caso 
respetará, a su vez, el proceso de selección y nombramiento en virtud del presente capitulo. Ello incluye, 
entre otros, el perfil de quien será nombrado provisionalmente y realizar el proceso de selección dentro 
un término prudente que no afecte el derecho a la educación". 

El Decreto 2018070002429 del 17 de agosto de 2018, nombró en provisionalidad en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 
Participaciones a Cristian Andrés Gallego López con cédula de ciudanía No. 8.129.873 en la I.E Embera 
Karmata Rúa del municipio de Jardín Antioquia, como docente de aula en el área de Tecnología e 
Informática, en la plaza indigenista 14159. 

El Manual de Funciones del Consejo Escolar de la I.E Embera Karmata Rúa establece, que El Consejo 
de Dirección de la Institución Educativa está integrado por: 1. La Rectora quién lo convoca y lo preside. 
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La Circular 022 de 2020 expedida por el Ministerio de Educación Nacional, la cual da "Orientaciones 
para la elaboración del estudio de planta y administración de docentes y directivos docentes de los 
establecimientos educativos ubicados en territorio indígena o que atiendan población mayoritariamente 
indigena", establece que "E/ retiro del etnoeducador indigena nombrado en propiedad es procedente 
como resultado de un proceso disciplinario de conformidad con las normas vigentes en la materia, o 
por evaluación del desempeflo realizada en ejercicio de la jurisdicción especial indígena, en el marco 
del debido proceso establecido en el articulo 29 de la Constitución y por las demás causales de retiro 
establecidas en la Ley. En caso de evaluación no satisfactoria debidamente comunicada por la 
autoridad indígena competente y con los respectivos soportes, el etnoeducador deberá ser retirado 
(. .. ). PARÁGRAFO. El acto de retiro de aval que cumpla con lo dispuesto en el presente artículo será 
remitido a la entidad territorial certificada en educación para que proceda al retiro del servicio del 
Dinamizador Pedagógico o Educador lndigena con fundamento en la decisión de la comunidad 
indigena." 

El Decreto 1278 de 2002, "Por el cual se expide el Estatuto de Profesionalización Docente", en el 
artículo 42 y 44 establece: "ARTÍCUL-o,r2-:-Proni5iciones. AdeTás de las prohibiciones establecidas 
en la Constitución y la ley, y en esp4cial en el Códi /Disciplinario Único, para los servidores públicos, 
a los docentes y directivos docenti s 'les está i. Asit tir al lugar de trabajo en estado de 
embriaguez o bajo el influjo de drogj5 narcóticas facient s.", "ARTICULO 44. Inhabilidades. 
Además de las inhabilidades seña adas en la ción y la ley, especialmente en el Código 
Disciplinario Único, para todos los servidores pu 1cos, no po rán ejercer la docencia: c. Los que 
habitualmente ingieran bebidas alca>hólieas o que consuman ~h gas o sustancias no autorizadas o 
tengan trastornos graves de la condLct~ de forma tal que pued' afectar el servicio. 

Según lo expuesto en la Sentencia ~ :eñala~e } Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por I e ofrecen may~s garantías y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo. Igualmente, a ser os niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asf, en todas las 

. . . . . 

circunst • • • • • • aga dicho 
interés. deberes 
constitu I bienestar 
integral de ni/los, ni/las y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de ni/los de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e 
irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

El Secretario de Educación del Departamento de Antioquia, teniendo en cuenta la potestad de 
nominación y de conformidad con lo establecido en la Ley 115 de 1994, Ley 1075 de 2015 y el Decreto 
1345 de 2023, tomó la decisión de terminar la provisionalidad en vacante definitiva del señor CRISTIAN 
ANDRES GALLEGO LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanía No. 8129873, docente de aula en 
Tecnología e Informática, vinculado en provisionalidad, grado de escalafón ET4, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, en la l. E. R. EMBERA KARMATA RÚA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
JARDIN, plaza Nº 14159, en reemplazo del señor JOSÉ EDWIN MESA RIVAS, identificado con cédula 
de ciudadanía No. 1077451511, quien renuncio a su nombramiento. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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2. Dos representantes de los docentes. 3. Dos representantes de los padres de familias. 4. Un 
representante de los estudiantes. 5. Un representante del sector productivo. 6. Un representante de los 
exalumnos. 

El artículo 8 del Manual de Funcionamiento de la I.E Embera Karmata Rúa establece que el Cabildo 
Indígena tendrá los siguientes Órganos de Gobierno, Administración, Control, Representación, 
Jurisdiccional y de mandato legislativo: 1. La Asamblea General. 2. El Consejo de líderes y lideresas. 
3. La Junta Directiva del Cabildo Indígena. 4. La Veeduría Indígena. 

El Consejo Directivo de la I.E Embera Karmata Rúa hizo seguimiento al etnoeducador Cristian Andrés 
Gallego López de conformidad a los continuos llamados de atención por ingresar a ejercer sus labores 
en la Institución Educativa en estado de embriaguez. 

Las Actas de Consejo Directivo No.1, 2 del 2023 y 4, 5 del 2024, evidencian el seguimiento de los 
compromisos hechos entre el Consejo--Birectivo-de-la+ E-Embera Karmata Rúa y el docente Gallego 
López en virtud de su recurrencia en ~~tado de erobriagáezclentr4 de la Institución Educativa, entre las 
cuales: 1. Reunirse inicialmente co1 ,lps docentes¡rÉ3present~nt~s de al concejo directivo y rectora, 
notificándole el proceso que se ha in¡ciado por su .indebido compbrtamiento laborar. 2. Ingresar a una 
fundación, corporación o grupo par, buscar ayucl a su adiccibn. 3. Solicitar en dicha entidad un 
certificado o documento donde diga está recibiendo esa ayudá con fechas estipuladas. 4. Que el 
docente esté con toda la actitud e I interés de querer recuperJrse y mostrar resultados, como no 
volviendo a ingresar a laborar a la institución en esta de embriagJez. 

Las Actas de Consejo Directivo de la I.E Embera Karmata ~la No. 4 y 5 de 2024, reitera el no 
compromiso con los acuerdos establecidos en ~ ~Actas de c 9nsejo Directivo por el docente Cristian 
Andrés Gallego López, por lo tanto, Luz Ei~lse Panchí -~ nadara del Resguardo Indígena Karmata 
Rúa e Integrante del Concejo Directivo de la .E Embera K-armata Rúa, concluyó: "Como gobernadora 
y autoridad de la comunidad, la institución y la comunidad merece respeto y anteriormente ya se le dio 
la oportunidad, por lo tanto, mi decisión e¡ "NO DARLE OTRA OPORTUNIDAD", ya fue suficiente, la 
e.eome..ruiaeién pe su bie es b.uscar ay.uda, seriamente e u eentro espeeializ,ade e~nter:nar-se" 

0-202¡,\ ae tubre e , de I e 
Karmata Rúa del munici io de Jardín, Antio uia "Por medio de la cual se retira un aval ara una plaza 
docente ar: ", z Emilse 
Panchí, r ni e o López 
para ejer id na m era am u 1ca a en e esguardo 
Indígena Karmata Rúa. 

La Gobernadora del Resguardo Indígena Karmata Rúa e Integrante del Concejo Directivo Luz Emilse 
Panchí, remite a la Dirección de Talento Humano de la Secretaría de Educación de Antioquia las Actas 
de gobierno propios donde demuestran el no compromiso con los acuerdos estipulados con el señor 
Cristina Andrés Gallego López, al igual que la Resolución No. 00066-09-10-2024 del 09 de octubre de 
2024 que retira el aval para ejercer labores educativas en su resguardo indígena, para que la Entidad 
Territorial competente de aplicación al Decreto 1345 de 2023, específicamente en el parágrafo del 
artículo 2.3.3.8.6.1. 

El Decreto 1345 de 2023, Sección 6, Artículo 2.3.3.8.6.1. establece que, "El seguimiento y valoración 
de los compromisos fijados en el nombramiento y acta de compromiso, sef!alados en el artfculo 
2. 3. 3. 8. 3. 1. 5. del presente decreto, estará a cargo de los Pueblos lndfgenas a través de sus estructuras 
de gobierno propio la cual, comunicará a la Entidad Territorial Certificada que el Dinamizador 
Pedagógico o Educador Indígena no cumple con los acuerdos fijados al momento de expedir el aval; 
por consiguiente, es procedente el retiro del aval, siempre que se agote el debido proceso acorde con 
las Leyes de Origen, Derecho Mayor y Derecho Propio de cada pueblo indfgena, la Constitución Polftica 
y las normas legales aplicables. 
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ffl 
RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar el nombramiento en provisionalidad en vacante definitiva en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de 
Participaciones al docente: 

CRISTIAN ANDRES GALLEGO LÓPEZ, identificado con cédula de ciudadanla No. 
8129873, docente de Tecnología e Informática, vinculado en provisionalidad, grado de 
escalafón ET4, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la l. E. R. EMBERA 
KARMATA RÚA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de JARDIN, plaza Nº 14159, en 
reemplazo de JOSÉ EDWIN MESA RIVAS, identificado con cédula de ciudadanía No. 
1077451511, quien renuncio a su nombramiento. 

ARTÍCULO_ SEGU~DO: Notificar al ~er'\0r- CRISl-lAN-A~~RESiALLEGO LÓPEZ, identificado con 
cédula de c1udadan1a No. 8129873 el P,resente ac;to adní1nistrat1vf , haciéndole saber que contra este 
procede el Recurso de Reposición, el ,cual podrá,<ihterpone~ d,ntro de los diez (10) días hábiles 
siguientes a la notificación, el cual, deberá presentar p0r escrito debidamente sustentado ante la 
Secretaría de Educación de Antioqui de conformidaa con el artíc~lo 76 del Código de Procedimiento 
Administrativo y de lo Contencioso A ! ministrativo Ley 1437 de 20~ 1. 

Si no pudiere hacerse la notificación ¡i/er ~I al cabo de los cinco j(5) días del envío de la citación, esta 
se hará por medio de aviso de conformidad con el actículo 69 de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos ~pertiQel}/es enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaría Administrativa, Dirección ~"lalento Humano y Dirección de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Ed. cación e---Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 

H ma : la • IOQU A 

Proyectó: 

Revisó; 

Revisó: 

Aprobó: 

Repúbli c;je 

NOMBRE 
Santiago Moreno Muriel 
Abogado Contratista 
Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Maria Llliana Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 

Harrlaon Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

MAURICIO ALVI RAMÍ 
Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

111m 111111111~11:111111111 ffi!IIIJ 11111111m1111111111 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Magfster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en e1erc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Junio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Anboqu1a fue cerbficado en materia educativa Por ello, eJerce las competene1as descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmImstrar, e1ercIendo fas facultades seflafadas en el attIculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente admImstratIvo de los planteles educatwos, 
su1etandose a la planta de cargos adoptada de conf~1da~ con fa presente ley Para ello, real/zara 
concursos, efectuara los nombra ::!1éntos del personal requen~o. admmIstrara los ascensos, sm '] w, 'i 1 

superar en mngun caso el monto de los recursos dIspombfes en ef Sistema General de I_ ,¡ 1 

PartIcIpac1ones y trasladará docentr.s entre los mµ_mc1p1os, prefenblemente entre los hmItrofes, sm 
mas reqws,to legal que la expeidIcIon de los respectivos ¡ ctos admmIstratIvos debidamente 
motivados • ¡ ' 
Mediante el Decreto 2020070002§67~ e1 5 de noviembre~ 2020 se determina la estructura 
admm1strat1va del Departamento y med1a~,Ordenanza No 23 del 6 sephembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Edu~c1on del'0eparta~nto de Antloqu1a, para administrar las 
mstituc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo d~nte y adm1mstrat1vo, para lo cual podra 
real12ar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos 1scrpllnanos y demás novedades administrativas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y , personal administrativo que labora en los diferentes 

stablec11rn1e tos Educa os e s m nr 1p10 n cert fi dos del Dei>. a ent(!lcde Arnt1ogu1 

lfi e 
e s st 

o ® Ant1oqu1a, financiados con recursos 

delS1 o m 18 
Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1mstrat1vo de la 
Func1on Publica, modifico la remuneración de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, bas1ca y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2• que "El 
titulo de espec1al1zac1on, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeílo docente, o en un area de formac1on que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend12aJe de los estudiantes • 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedira e1 correspondiente acto admm1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negará la as1gnac1on salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de espec1ahzac1on maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constJtuye una mod1f1cac1on en la as1gnac16n bas1ca 
mensual y no implica reub1cac16n de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1on legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onal1dad o en 
penado de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1ran la as1gnac16n bas1ca 

IA 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafón en el que sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso percibir esta remuneracIon Imphca la 
InscnpcIon en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) GÓMEZ MUÑOZ SARA MARIA, identificado (a) con cédula de cIudadama 
22119123, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propredad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, 
mediante escnto radicado numero ANT2024ER075625 del 15 de noviembre de 2024, sohcrto la 
asIgnac16n salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Mag1ster, y para tales efectos aportó el titulo de 
MAG(STER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este tltulo corresponde a un area afln, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend12a1e de los estudrantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por titulo de MAGISTER EN 
TECNOLOGiAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) GOMEZ MUÑOZ 
SARA MARIA, 1dent1ficado (a) con cédula de cIudadanIa 22119 123, vinculado (a) en Propredad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac16n en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magrster 

ARTICULO SEGUNDO Este reco~~1m~ento no 1m~1sa-re~1~ et6n de nrvel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco ImAh~ nombram1~nto en1prop1edad, ni acredItac16n del programa de 
pedagogía en el caso de los profes~onales no IJC~ éiados, 1 msbl ripcIon en el escalafon docente 

ARTICULO TERCERO El presen~e Acto Adm1mstrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de 
noviembre de 2024, y su pago quéda suJeto a la ex1 tencIa de l:11sponrb1hdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente pecreto procede! el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretario de Educación, dentro d lo~z~ 10) d.Ias hábIles/ s1guIentes a la notmcac1on personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO Para los efectos legales pertinentes envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstrativa, DIreccI6n de--NQ1111na y_PrestacIones Sociales y D1reccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERNAC .. EY • ANTIOQ IA 
Repúbr ~ tA REZ lombia 

NOMBRE FECHA 

Proyect6 Hent• Dano a.tcno lilolllll Auular AdmallllrllMI 11111et-2D21 

llllvts6 Monlel llana llollrtn Montoya, Ud• Esalafon Doctnll 11Dlc1emln20:z.4 

RevtSCl 01e.- Fellpe Velhquc Mullot, Ptolnlanll Unsllfflltano 
Aluntos Legar.. '"2.0 -1"2--Ul2Y - Mana Ullana Mlnlllla, c,,.c1on de Asanlot Llgalet 

ae.156 ltlmlo■ Andrtt f,-o Montoya DnclorTallalD .__ "21-\?.•~ 
Apall6 Ad.,.. AlnlndwCulnl SubNctetlrto 

tJ-ll. -z.., ldmlnlstrlbvo 
... ---.. --~-, .. -.....,,111_,_..,_......,, .... _ ... ______ _ 
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-~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos _

1
doptada de conf~ida~ co la presente ley. Para ello, realizará 

concursos, efectuará /os nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el mon[tS" de los re'611rsos dispoqibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentr s entre los .i • ip1os, preferiblemente entre /os limítrofes, sin 
más requisito legal que la experlil ición de I ectivos il ctos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002S67í del 5 iembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y ~ ediante~enanza No. 23/del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del DeRartament<j de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal cente, directiricente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encarga torgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los proce y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

. . . , . . ~- I~ 

2 ific 
ión IcI0 ed 

adsc , rtamento de Antioquia, financiados con recursos 

delSi e o omo1a 
Medi arzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) PALOMEQUE PANESSO CAROLINA LISETH, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 35.894.071, LICENCIADO EN IDIOMAS, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) 

salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2024ER072190 del 28 

de octubre de 2024, solicitó la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN, 

al educador (a) PALOMEQUE PANESSO CAROLINA LISETH, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía 35.894.071, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, 

asignación en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no im lica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco imp ica nom~ramient~ en-pr~pie(lad, ni acreditación del programa de 

pedagogía en el caso de los profes1~p?les no lice~ciado~. ni'iosbripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen e Acto Admi;istratívo sucteJ efectos fiscales a partir del 28 de 

octubre de 2024, y su pago queda sujeto a la ex_i_ encía de dis~onibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Deereto proced! el recurso de reposición ante el 
Secret_ario de Educación, dentro de lo diez (10) d.ías hábiles si uientes a la notificación personal o 
por aviso. ~ 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efect , s legales pertirientes, e2 íese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Pr~·aciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA MAu: c 1~J~f 2 ANTIQQ 
Re p ú b I ¡ c ecretario m'e Educaéió~ 0 I O m b ¡ a 

NOMBRE Fl~MA FECHA 

Proyectó: Hemán Darlo Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo ,, , 
./ 

1\ ./7. 
,, - 18-Diciembre-2024 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Montoya, Llder Escalafón Docente 1h11.5NCú1~e,\t{~ ~- 18-Oiciembre-2024 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Munoz, Profesional Universttar1o 
~

,\~A.Al\. 

Asuntos Legales . ' \ 9 -12. - -Z.02.'-f-
Revisó: Maria Liliana Mendleta, Directora de Asuntos Legales 

,- D ~d ?.Drlic (L~ 
Revisó: Harr1son Andrés Franco Montoya, Director Talento 1itJ~i Humano 2.~-n--1.,~ 
Aprobó: Adrián Alexander Castro Alzate, Subsecretario l 1 

2'1-r2.-\., administrativo k<.-
los lmbl nrmanta dec:lafamos que hemo1 mludo ti documeato y lo encontrlfflOl ,tu,udo I I• nonnas y disl)Olk6ofttl ltgaltt Ylgtfttet y'°" lo tlntO. 91fo 11Uffl1'1 mponullllda:I lo present,mot para tlrrnn. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Mag1ster a un educador 
fmanc1ado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en eJercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrrndad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Adm1n1strar. e1erc1endo las facultades senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 
su1etandose a la planta de cargos apoptada de confotJJ11dar;! co1 la presente ley Para ello, realizara 
concursos, efectuara los nombramientos del persónal req'uerld

1 
o, administrará los ascensos, s1n 

1 ¡,>, y 
superar en n1ngun caso el monto de los re1curs.os disponibles en el Sistema General de 

1 ' 1 

Part1c1pac,ones y trasladará docentf.s entre /os rr!, n,c1p1os, prefenblemente entre los llm1trofes, s1n 
mas reqws1to legal que la expetJ1c1on de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados • ¡ ' 1 

Mediante el Decreto 20200700025671 del 5 tle noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y med1ant~Ordenanza No 2~del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educac1on 'de!"QeRªrtamento de AntIoqu1a, para administrar las 
InstitucIones educativas y el personal"ci cente, d1re~ te y admmIstratIvo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, encargac dar llcencI s, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda mstanc1a de los procesos a1scIphnanos y demás novedades admm1stratIvas a 
los docentes, directivos docentes y , personal admmIstratIvo que labora en los diferentes 
E tableeimie os Educativos los mumcIpI0s n cer:ttfieadCils del DeAarta en G:1c.Ele ArntIogu1 

2 e 
I6n e servIcI0 e s 

adscnto - os del De~artamento de AntIoquIa, financiados con recursos 

delSist a e vO omo1a 
Median aciana e de marzo de 2024, el Departamento Admm1strabvo de la 
Func1on Publica, modifico la remuneracIon de los servidores publicas docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, basIca y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de especIallzacI6n, maestna y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su 
formacIon de pregrado o de desempet'lo docente, o en un área de formacIon que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enset'lanza - aprendIzaJe de los estudiantes• 

El paragrafo 3 lb1dem El nominador expedIra el correspondiente acto admmIstratIvo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac16n salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el titulo de especIallzacI6n maestna o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1on en la asIgnacIon basIca 
mensual y no implica reubIcac16n de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1ón legal del requIsIto 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en provIsIonalldad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la as1gnacIon basIca 

IA 
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mensual correspondiente al pnmer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena mscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En mngun caso percIbIr esta remuneración implica la 
rnscnpcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) POSSO ARTEAGA MARIA OLIVA, Ident1ficado (a) con cedula de cIudadania 
21911404, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTE NIVEL BASICO, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escnto 
radicado numero 2024010526896 del 18 de noviembre de 2024, solicitó la asIgnacion salanal de 
acuerdo a su nuevo titulo de MagIster, y para tales efectos aportó el título de MAGISTER EN TIC 
PARA LA EOUCACION 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensenanza - aprend1zaJe de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacl6n, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA 
EOUCACJON, al educador (a) POSSO ARTEAGA MARIA OLIVA, 1dent1ficado (a) con ceduta de 
ciudadama 21 911 404, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacI6n 
en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconp~1m1~nt? no 1mpJtca-~b1~ c16n de mvel salanal, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco Impl/~ , oombram,~to en pfop1e~ad, nI acred1tac16n del programa de 
pedagogia en el caso de los profesrales no hcercIados, ni msenpcIon en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presen~e Acto Admin~ NO surte lefectos fiscales a partir del 18 de 
noviembre de 2024, y su pago que a suJeto a la exI tencia de c!hspornb1lrdad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el presente Decreto procede I el recurso de repos1c16n ante el 
Secretano de EducacIon, dentro de los~"{10) d1as hábiles s1guIentes a la notificación personal o 

por aviso ~ / 
ARTÍCULO QUINTO Para los efectos ~ales pertmente,.,envrese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmImstrat1va, DIreccI6n de--N mma y_Brestac1ones Sociales y D1reccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERNA~ y . ANTIOQ IA 
Re p ú b ~ ... ,,.= ..,ta .t ·MIR I o m b i a 

NOMBRE FECHA 

Proyect6 Homtn DltlO Qulceno Mollna Alnlll.r AdmulllttlbllO 1a D&clembt• 202, 

llrmd lllclnlca Mana Belrlill llontoya, LlllerEscallfófl ~ ,. Dlcoembre 2024 

Revisó O.C.FellpeVelhquaz Mullo!, .....,_.11 Uftlwnlllno 
'UI _ _,, t.. -1,c, '¿ 1 Asuntas LegalH 

RavlS6 llana Ullna llendllla llndan. de Aaanlol Lagalet 'b ~ 
Revisó Hlmlon Andm Franco llonloyl 0111ClorTll"11o 

:lJ-11,-'>-4 Humno 

Aprobó Adnill Aleunder Cnlnl al1, SubHC,tgllO 

~ l,,,J. '1. - -z_..; 1d11111111tlllr,10 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos 'jdoptada de conformida~ co . la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombra,~[ientos del pers6nal requen

1
do, administrará los ascensos, sin 

superar en ningún caso el monr{f de los re'iursos disporyibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docenf s entre los rh iciptos, preferiblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expe0ición de los ·ref pectivos 1ctos administrativos debidamente 

motivados." 1 1 

Mediante el Decreto 202007000256] del 5 de noviembre~ . 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y ~ ed1ante--.Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación dei"Dep_artamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal aocente, directiv~c . te y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos iscipÍinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Estaale(,irrnientos Edwcaliwos de los !Ícipies ne cerilifi. ad0s del DeP.artamentQ de Amtiogui . 

Por el Decret 20 41ilLQ(fü2652 de 0:.:i de junio de 21ili24, se modificó la p anta de cangos Doce t 
Directivo Docente y ;Á.5ministrativo para la prestación ael servicio educativo en los stablec1mientos 
adscritos a los Municipios . o certificados del Dae12artamec e Anlioquia, financiados con recursos 
del Sistema el'le al de P.a~ a<1:ionesa e o o m o I a 
Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especialización, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el período de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) CASTAÑO MARÍN MARTHA DORIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
26.386.562, PSICÓLOGA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 

Nivel B, mediante escrito radicado número ANT2024ER080888 del 9 de diciembre de 2024, solicitó 
la asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título 
de MAGÍSTER EN TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 

proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN 
TECNOLOGÍAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACIÓN, al educador (a) CASTAÑO MARÍN 

MARTHA DORIS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 26.386.562, vinculado (a) en Propiedad, 

bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel B, con título de Magíster. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocimiento no im lica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente. Tampoco imgli~a nom!)rª.':1ien;9-'en-propíeItlad, ni acreditación del programa de 

peda.gogía en el caso de los profel g,oales no lic:~2ciados, ni ln¡ cripción en el escalafón docente. 

ARTICULO TERCERO: El prese~te Acto Adrninistrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de 

diciembre de 2024, y su pago que~a sujeto a 1aJ x1stencia de disponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el pre~nte Deereto proced~j el recurso de reposición ante el 

Secret_ario de Educación, dentro de los diez (10) d. ías hábiles s)guientes a la notificación personal o 

por aviso. ~ / 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectq__s legales pertinentes, '1víese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Administrativa, DireccidA de Nómina y Pres aciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para lo de su competencia. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNA MAu:ci~~L~fLANTIQQ 
Re p ú b I ¡ C Secretario ~e Educación O I O m b ¡ a 

NOMBRE 

Proyectó: Hemán Dario Qulceno Mollna, Auxiliar Administrativo 

Revisó: Mónica Maria Beltrán Monloya, Llder Eacalafón Docente 

Revisó: Osear Felipe Velásquez Mu~oz, Profesional UnlvensHario 
Asuntos Legales -fHe9-=::::..:::.._-t-~ 

Revisó: Maria Llllana Mendieta, Directora de Aaunto1 Legales 

Revisó: Hanison Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó: Adrián Alexander Castro zate, Subsecretario 
administrativo 

FECHA 

18-Diciembre-2024 

18-Diciembre-2024 

Los arriba finnantn dec:mamos que htmOI rwlsado el doei.mtnto y lo encontramos afustado .1 In normn y di1potldontt tegaln wfgentft 'f p0f lo tanto. a.jo nuntrl mponsabllldld to ptetlnWTIOI para flrmn.. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001; Decreto Ley 1278 de 2002; Decreto Nacional 887 del 2 de junio 
de 2023. 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos J.doptada de conformiead co la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombra,~¡ientos del pers6nal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el montb de los r~'tursos disporl ibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentf s entre los m nicipios, pre{eriblemente entre los limítrofes, sin 
más requisito legal que la expeMición de los respectivos actos administrativos debidamente 

motivados." 1 ' ~ 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre d 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y rhediante,Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación dei"Dep_a_ctamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal d cente, directiv~nte y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargac, dar licenci s;otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos isc1plinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 

stable_e.imientos Educj_\os de los mulieipios n0 certificados del _Departamento de A tiogaia 

P0r el Decreto 20 !'l(!)7Q@02652 del 04 de JumI0 <ile 2024, e mod1f1có la planta t:Je €ar os Do e te, 
Directivo Docen e y A ministrativo para la prestación ael servicio educativo en los sta lecImientos 
adscritos~ os Municipio-s n~ ~erti~icados del De¡:¡artamento e Anti0quia, financiados rcon recursos 
del Sistema <Beaeral iile Rart1cI • aaionesa e o o m o I a 
Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002. 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especialización , maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes." 

El parágrafo 3 Ibídem. El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asignación salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especialización maestría o doctorado, para el grado dos. El 
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificación en la asignación básica 
mensual y no implica reubicación de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente. Los efectos 
fiscales serán a partir de la acreditación legal del requisito. 

El parágrafo 4 Ibídem. Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la asignación básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el periodo de prueba. En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente. 

El (La) educador (a) RENDÓN RENDÓN LUZ MARITZA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
39.457.492, LICENCIADO EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS EN HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel D, 
mediante escrito radicado número ANT2024ER080715 del 8 de diciembre de 2024, solicitó la 
asignación salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGÍSTER EN EDUCACIÓN CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asignación salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
CON COMPONENTE EN PROFUNDIZACIÓN, al educador (a) RENDÓN RENDÓN LUZ MARITZA, 
identificado (a) con cédula de ciudadanía 39.457.492, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel D, con título de Magíster. 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocim[entp no implica-reubicación de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente. Tampoco implis,ª nombrami~nfu en prd¡líe~ad, ni acreditación del programa de 
pedagogía en el caso de los profesib nales no lice,néiaa0s, ni insbripción en el escalafón docente. 

ARTÍCULO TERCERO: El presen~e Acto Admi~istrativo surt~ efectos fiscales a partir del 8 de 
diciembre de 2024, y su pago quedla sujeto a la exis encia de isponibilidad presupuesta!. 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el pr~nte 0ecreto procede el recurso de reposición ante el 
Secretario de Educación, dentro de los~di~ (10) días hábiles si uientes a la notificación personal o 

. ~-por aviso. , ~ 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes nvíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección ~ --Nómina y...Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

NOMBRE FECHA 

Proyectó: Hemán Cario Qulceno Molino, Auxiliar Administrativo 18-Oiciembre-2024 

Revisó: Mónica Maria Bellrin Montoya, Llder Escalafón Docente 18-Dlclembre-2024 

Revisó: Osear Felipe Velhquez Mu~oz, Profesional Univmffario 
Asuntos Legales ,Z0-11.·U\ 

Revisó: Maria Llllana Mendieta, Directora de Asuntos Legal 
2D 

Revisó: Hanison Andrés Franco Montoya, Director T atento 
Humano Q.:!,-1?..•lt. 

Aprobó: Adrián Alexander Castro lzate, Subsecretario 
1/t_ t.'f~J-¿J administrativo 

Lo• arriba flnn.antn decb1rano1 qut hemo1 revisado ti documento y lo encot1tu1mo1 aj111tado a las normn y dlspMlclones t.glles vigentes y p0f lo tanto. Bljo 11untr1 responHbllldad lo presentimos p1r.11 firrnn 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 
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Por el cual se reconoce una as1gnac1on salarial por titulo de Mag1ster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de ¡umo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resoluc1on Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certIf1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpI0s no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades sellaladas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, 
las mstItucIones educativas y el personal docente y admmtstratNO de los pfantefes educativos, 
su¡etandose a la planta de cargos doptada de conf""tda~ co~ la presente ley Para ello, realizará 

:i~7fi:J::~t~tt:E:L~iE!.f:::r:.: 
mas reqwsIto legal que la expeoIc1ón de los -re pectIvos actos admm,strat,vos debidamente 
motNados • 1 - 1 

Mediante el Decreto 202007000256] del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admImstrabva del Departamento y ed1ante,Ordenanza No 2~ del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educacton dei"E>epartamento de AntIoquIa, para administrar las 
mstctucIones educativas y el personal docente, d1rect~~ te y admin1strat1vo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, enca~ ar4 dar ~ as, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda InstancIa de los procesos aIscIplmanos y demas novedades adm1nistrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal admInistratIvo que labora en los diferentes 
EstaeleG1m1entos Educativos de los mu icIpIes ne certIfi dQ&-.slel DeP.artamente de ArntIogu1a 

2 lfi 
I0n e se ed 

~:~~:t • ª el creet e0 I0c5 rffOfaecursos 

Median de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Func1on Publica, mod1f1có la remuneracIon de los servidores publicos docentes y d1recbvos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, basrca y medra que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2º que "El 
titulo de especIallzacron, maestrea y doctorado que acrediten los docentes y dIrectIvos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempello docente, o en un area de formacIon que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensef\anza - aprend12aJe de los estudiantes" 

El paragrafo 3 lbIdem El nominador exped1ra el correspondiente acto admInistratrvo motivado en el 
que se reconocera o negara la asIgnacI6n salanal correspondiente, cuando se acredite al rngreso o 
con postenondad al mismo el titulo de espec1allzacIon maestria o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacIon en la as1gnacIon básica 
mensual y no implica reubIcacIón de nivel salanal, m ascenso en el escalafon docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lbIdem Los docentes y d1rectrvos docentes nombrados en provIsIonalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIran la as1gnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que sena Inscntos 
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percIbIr esta remuneración implica la 
InscnpcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) MARÍN MEJÍA MARY SOL, Ident1ficado (a) con cedula de cIudadan1a 
43 571174, LICENCIADO EN EDUCACION BÁSICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 
salanalmente en el Grado 2 Nivel CE, mediante escrito radicado numero 2024010551039 del 2 de 
d1c1embre de 2024, solIcIt6 la asIgnacI6n salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para 
tales efectos aportó el titulo de MAGfSTER EN EDUCACION 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Reconocer la asIgnacI6n salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION, 
al educador (a) MARIN MEJIA MARY SOL, 1dent1flcado (a) con cédula de c1udadanfa 43 571174, 
vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignación en el Grado 2 Nivel C, 
con titulo de Mag,ster 

ARTICULO SEGUNDO Este reconoc1mIento no 1m~aLe_u.b.Lcl!c1ón de nivel salanal, m ascenso en 
el escalafón docente Tarr,,oco 1mpt"'.,' nombram1en!9"n prop,e~ad, m acredIlac10n del programa de 
pedagogIa en el caso de los profes ~pples no lIce9cIados, n~mscnpcion en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO El presente Acto AdmtnIstrativo su;;J efectos fiscales a partir del 2 de 
d1c1embre de 2024, y su pago que~a suJeto a la ~x tencIa de d1spon1b1lldad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO Contra el I pres nte D~~eto procede I el recurso de reposIcIon ante el 
Secretario de Educac1on, dentro de los diez (1 O) dIas hábiles s7 uIentes a la not1flcac1ón personal o 
poravIso ~, 

ARTICULO QUINTO Para los efect~ legales pertinentes, ,viese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, D1recc1ón de Nómina y Pre~c1ones Sociales y DIreccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

BERN , ~~U:CIO:~~ANT~OQ 
Republl Seretaro eiducac16n,olomb1a 

NOMBRE 

Proyectó Hemin Dino Qiilceno Molint, Au1n11r Admmlstmrvo 

Revisó 

Aptob6 

Olear Fellp1 V.Usquez Muftaz, Pralellonll IJn!Vfflúno 
Alun!os Legale■ 

M1111 llllana Mendleta Dlraclorl de Asun!M legales 

Hamson ~ Franco Montoya, DuectarTalento 
Hum1110 

Adnin Alu:■ndlr Cntru ule, SublleC!áarlo 
adm1n1stmrvo 

FECHA 

11 Dlc1ombre 2024 

IAl---... --•--yla---■lll-y...,.._, _ _.,,.,111_9"" ____ ,__ 
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