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DECRETO N°

Por el cual se Actualiza en el Escalaféon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podré realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblaciéon mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacién de desemperio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacién en el escalafon docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafon docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafon serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) JHON JAIRO GRAJALES HERNANDEZ, identificado (a) con cédula 98.634.282, fue nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afto académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 91.66, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JHON JAIRO GRAJALES
HERNANDEZ, identificado (a) con cédula 98.634.282, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMETICAS - MAGISTER EN ENSENANZA DE LAS CIENCIAS EXACTAS como DOCENTE DIRECTIVO
RECTOR en la (el) LE.R. LA PEREZ del Municipio de ITUANGO por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacion Sobresaliente de 91.66, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 20 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Actualizar a JHON JAIRO GRAJALES HERNANDEZ, identificado (a) con cédula
98.634.282, en el Grado 3, Nivel Salarial BM del Escalafon Docente, a partir del 20 de enero del 2025; decision
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la

notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a JHON JAIRO GRAJALES HERNANDEZ, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palacio

Proyecté: | auxliar Administrativo, Escalafén Docente f A 12/dici2024

R Moénica Maria Beltran Montoya - Profesional £ M }Y\ .
Reviso Universitario Escalafon Docente ‘ N E) Han - 12diciz024

. Oscar Felipe Mufioz-P i
Revisé Universitario Asuntos Legales W ~ \3l \1 /"1,07-\{

¥ -

ol Maria Liliana Mendieta
Reviso: Directora de Asuntos Legales W A b’d (_ ( 21"

cen. Harrison Andrés Franco Montoya t" d
Reviso: Director de Talento Humano ",EU R l% ~{1- 1«
Adrian Alexander Castro Alzate T
Aprobd St io Admir 19-11 =
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra respor idad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente iey. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de meéritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desemperio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.71.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se haré
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) FERNEY ALEXANDER GIRALDO CASTANO , identificado (a) con cédula 70.167.292, fue
nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesion6 y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurs6, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 95.67, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) FERNEY ALEXANDER
GIRALDO CASTANO, identificado (a) con cédula 70.167.292, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION
RELIGIOSA - MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DIRECTIVO RECTOR en la (el) I.E. AURA MARIA
VALENCIA sede PRINCIPAL de! Municipio de HISPANIA por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 85.67, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 28 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Actualizar a FERNEY ALEXANDER GIRALDO CASTANO , identificado (a) con cédula
70.167.292, en <l Grado 3, Nivel Salarial DM del Escalafén Docente, a partir del 28 de noviembre del 2024
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decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto $15 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a FERNEY ALEXANDER GIRALDO CASTANO , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~

A <

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: :S:-:;: ::r?\?r:;?rg:\:ao!d;s:::fg:’Docanle [ 10/dic/2024
Reiso | s M ey Weoneprotesenst 7 % & BONaD I
Revisé 8:?:::5:2: Asuntos L;u;eosz- i < ‘M a | 1’ ‘ z ' ’2;’ 2 V"
ReViSS: | Dreciors de Asumtos Legales § NS lo Iclc(24,
Reviss: | Divacior o Toanio tumano. - 7S -1~ 9¢
sorovs | A Rlcrdor oo Rt T T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

I

Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con ia Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para elio,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer emplecs de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafdon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefala:
“Inscripcion o actualizacidn en el escalafon docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

Lz inscripcion en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se haré
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendrén en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) CESAR ARNOBI ARISTIZABAL CARDONA , identificado (a) con cédula 70.165.760, fue
nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesioné y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 94.5, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Pablico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) CESAR ARNOBI
ARISTIZABAL CARDONA, identificado (a) con cédula 70.165.760, LICENCIADO EN EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE como DOCENTE DIRECTIVO COORDINADOR en la (el) .E. ANTONIO ROLDAN
BETANCUR sede PRINCIPAL del Municipio de BRICENO por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacion Sobresaliente de 94.5, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 28 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Actualizar a CESAR ARNOBI ARISTIZABAL CARDONA , identificado (a) con cédula
70.165.760, en el Grado 2, Nivel Salarial BE del Escalafon Docente, a partir del 28 de noviembre del 2024,
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decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes
a la notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a CESAR ARNOBI ARISTIZABAL CARDONA , en el Registro Publico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI RAMiRE;

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Héctor Augusto Giraido Palacio .
Proyecté: Auxiliar Administrativo, Escalafon Docente n 10/dic/2024
: Monica Maria Beltran Montoya — Profesional 47 / m "
Reviso Universitario Escalafén Docente Ng M \'(an ! 10/dici2024
. Oscar Felipe Vela Mufioz - P
Revisd Universitario Asuntos Legales - | ~ A ‘ ) ’ l 1, ’LO Q\f'
L Maria Liliana Mendieta \ ] M
Revis¢: Directora de Asuntos Legales. (1L ‘6 U ‘([ E\‘
. Harrison Andrés Franco Montoya 1
Revisé: Director de Talento Humano. "/\,éud s d \ 9 -\~ W
Adrian Alexander Castro Alzate. [ ]
Aprobé Subsecretario Administrativo & I 9 - rL ’1}\
Los arriba firmantes que hemos revi: el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra respor il lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se Actualiza en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 de! 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, gue prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluaciéon de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente aiio escolar,; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacioén o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacion en el escalafon docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberén ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafén sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo ce prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) RICARDO CUY GIL , identificado (a) con cédula 7.178.628, fue nombrado (a) en Periodo de
Prueba, se posesion6 y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico
y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 95.34, en
Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) RICARDO CUY GIL,
identificado (a) con cédula 7.178.628, LICENCIADO EN CIENCIAS DE LA EDUCACION PSICOPEDAGOGIA,
ENFASIS ASESORIA EDUCATIVA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA como
DOCENTE DIRECTIVO COORDINADOR en la (el) LE. ROMAN GOMEZ sede PRINCIPAL del Municipio de
MARINILLA por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente de 95.34, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Actualizar a RICARDO CUY GIL , identificado (a) con cédula 7.178.628, en el Grado 3,
Nivel Salarial DM del Escalafon Docente, a partir del 28 de noviembre del 2024; decisién frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la natificacion, el de reposicion
frente al Secretario de Educacion de Antioguia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a RICARDO CUY GIL , en el Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

3%\

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE _ . FIRMA FECHA
Proyectss | AL iar Acmnswaive, Escaiton Docente s a A0ketaoas
e e el ol W TR
Revist | intersnane aosmton cogmen o |COUAPTR N 1312/ 2024
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RevisS: | tector ce Taerto umano. fiuGop (8-11-24
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Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos ajustado a fas normas y disposiciones legales vigentes y por lo tarto,
bajo nuestra respor ili lo presentamos para firma.
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafon a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado ’

en materia educativa. Por ello, gjerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del perscnal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningtn case el monto de Jos recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivades.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conccer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerde Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoco ef proceso de seleccidon para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Decentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
"Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiente en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas def concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directive docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesién en el cargo para el cual concursd.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesicnal con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superade satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articule 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decretc Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el pericdo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
correspende de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, seﬁaia:
“Inscripeién o actualizacion en el escalafon docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
- actualizados en el mismo, de conformidad con fo dispuesto en el presente articule.

La inseripcion en el escalafén serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado qua corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad terntorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo esfablecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
de! presente dacreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
aclualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del perfodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, 0 el que lo modifique, por tal
motivo, los dlas que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendrén en
cuenta para efectos fiscales en |a inscripcidn del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) WALTER TORO MORALES, identificado (a) con cédula 15.353.111, fue nombrado (a} en
Perfodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion Satisfactoria
de 87.08, en Competencias y Desemperio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de les requisitos por parte del {la) Educador {a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimienta de
los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por o anteriormente expuesto, la Secretarfa de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafon Nacional Docente al educador {a) WALTER TORO MORALES,
identificado (a) con cédula 15.353.111, SOCIOLOGO como DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES en la (el) LE.
IGNACIO YEPES YEPES sede PRINCIPAL del Municipio de REMEDIOS por haber superado el Periodo de
Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.08, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citade servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 26 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a WALTER TORO MORALES, identificado (a) con cédula 15.353.111, en el
Grado 2, Nivel Satarial A del Escalafon Docente, a partir del 26 de noviembre del 2024; decision frente a la cual
procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacidn dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
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reposicion frente al Secretario de Educacién de Antioguia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a WALTER TORO MORALES, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacionai del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos Jegales pertinentes, fa Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humane y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWJ%&Q

Secretario de Educacién

NOMBRE b, B FIRMA FECHA
B, " Héctor Augusto Giraldo Palado
Y Auxikiar Adrinistrativo, E scalafon Docents y A 10idiciz024

Monica Maria Batrén Montaya — Profesional Lird

Reviso | Yriversitario Encalafin Gocante TrbcoZbUrian T - 10012024
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Maria Lillana Mendiata [/

Aevisd: | Directora de Asuntos Legaes. 16112124 -

. Hamrisan Andrés Franco Montoys

Ravisd: Director de Talento Humano. 'ﬁ"&"% 1§~ 1L~ 24
Adrian Alexander Castro Alzate L T

Aprobd Subsecretario Adminisirative h__ ’7 - L "2/'\

Los amiba firmantes que hemos revi sl documento y ko encontramos ajustado a las nommas y disposiciones iegales vigantes y por ko tanto,
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIQ DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la pianta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina fa estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trastadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los dlferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios ro
certificados de! Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones,

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 de! 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Dacentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de Ia
entidad territarial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificarda como
*Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del procese de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio ias diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
- comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evatuarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreta 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.dem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el perlodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, serdn nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten,

El Decreto 915 de 2018, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafon docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los érminos del articulo 31 del Decreto Léy 1278 de 2002
adquieren ios derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en e presente articulo.

La inscripcion en el escalafon seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard
en el nival A del grado que corresponda, segtin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profasional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decrefo.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan par el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad tarritorial certificada antes de la calificacion
del perfodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcién del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) LEQ ALEXANDER VARGAS CARDONA, identificado (a) con cédula 1.036.398.714, fue
nembrado (8} en Perlodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro {4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 91.67, en Competencias y Desempefic.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del {la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articule 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de ta Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educader (a) LEO ALEXANDER VARGAS
CARDONA, identificado (a) con cédula 1.036.398.714, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
EDUCACION FISICA RECREACION Y DEPORTES como DOCENTE DE EDUCACION FISICA, RECRECION Y
DEPORTES en la (el) LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR DE ABEJORRAL sede C.E.R EDUARDO PELAEZ
de! Municipio de ABEJORRAL por haber superado el Perlodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente de
91.67, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 22 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Inscribir a LEO ALEXANDER VARGAS CARDONA, identificado () con cédula
1.036.398.714, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 22 de enero del 2025, decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 815 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a LEO ALEXANDER VARGAS CARDONA, en ef Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacionat del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de nomina y Prestaciones Scciales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de dates del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de !a Secretaria de Educacién.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

A Mewses o
. MAURICIO ALVIAR RAMIKEZ

Secretario de Educacion
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del perscnal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificd la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comisién Nacional del Servicio Civil de conformidad con io consagrado en el articulo
130 de la Constitucidén Politica de Colombia, es responsable de la administracién y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un drgano de
garantia y proteccion del sisterma de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en la Sentencia C-175
de 2006 la Corte Constitucional determiné que su administracion y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijo los
criterios para Inscripcién en el Registro Plblico de Carrera Docente, en aplicacion de la
Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacién la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

Mediante el Acuerde No. CNSC — 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen [as reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directives Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a poblacion mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacibn DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccidn N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comision Nacional del Servicio Civil -
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioguia.

La Comision Nacional del Servicio Civil, convocé a concurso abierto de méritos mediante
Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
" Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como
ente territorial certificado en Educacién.

Cumplidas todas las etapas def proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medic de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conccimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefnalan que [as personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacion de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin- interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concurs6.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derechc a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el
escalafén docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de -
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el periodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo academico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucién
2022060367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Por tal motivo, los
dias que estan en vacaciones 10s docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (@) JHON EDINSON MORA CARRASCAL, identificado (a) con cédula
8.057.552, fue Nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no
menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el
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Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién Sobresaliente de 90, en
Competencias y Desempeno.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del
(la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Plblico de
Carrera Docente de |la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, [a Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) JHOM
EDINSON MORA CARRASCAL, identificado {a) con cédula 8.057.552, ABOGADO como
DOCENTE DE CIENCIAS SOCIALES en la {(el) LE.R. MONTENEGRO sede PRINCIPAL del
Municipio de TARAZA por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacin
Sobresaliente de 90, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado Docente
es sin solucién de continuidad y a partir del 21 de enero del 2025, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a JHON EDINSON MORA CARRASCAL, identificado (a)
con cédula 8.057.552, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 21 de
enero del 2025; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion frente al Secretario
de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a JHON EDINSON MORA CARRASCAL, en el Registro
Publico del Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio
Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE -

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA

Proyects: mtr;'r Augusto G_lnldEmm é # 12/dic/2024
RIS | Uriverstario Escalafon Docents Jﬁm Rivvon . Aasicrozs
Rovis | Univerahano Asuntos Lehas Qe N\ Vv [voty
Revss: | e ea o s Logas, ' i W let e k25
Reviadt | Droctor e Talarto hamans, - et 18-\ -34
oo S i A f-n -4
Los amiba frmantes que hemas of docy oy o a las normas y disposiciones legales wgentas y por o lamo,
bajo nuesira responsabilidad o presenlamos para frma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL

PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en egjercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, e_stablece.'

“‘Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto fotal
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
liquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
internos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto.

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicifud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto. Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental.”

b. Que la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, mediante
oficio con radicado No. 2024020059282 del 09 de diciembre de 2024, solicitd
realizar traslado presupuestal por valor de $1.018.400.423 entre rubros de

funcionamiento.

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Qrganico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Cenrtificado de

Disponibilidad Presupuestal (CDP) No. 7100000354 de diciembre 12 de 2024.

. Que la Secretaria de Hacienda, mediante oficio con radicado No.2024020060007
‘del 12 de diciembre de 2024, autoriza a la Directora de Presupuesto, realizar
traslado presupuestal del rubro de funcionamiento: Mesadas pensionales a cargg

de la entidad de pensiones; para el rubro; Gastos de Personal.
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DECRETO ‘Hoja 2

“PCR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTC EN [A VIGENCIA 2024"

e. Que el objetivo de este decreto es realizar movimiento presupuestal de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, con el fin de cumplir
con el pago del pasivo prestacional e indexacién a cargo del Departamento de
Antioquia, por los servidores publicos que fueron vinculados a la FLA - EICE y a
quienes dicha entidad reconocié prestaciones sociales en el afio 2023.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA
Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de

funcionamiento en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de
conformidad con el siguiente detalle:

FONDOQ| C.G. POSPRE A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION I
] 0 Mesadas pensionales a cargo de|

0-1010| 173H| 2-1-3-07-02-001-02 C 999999 $1.018.400.423 la entidad de pensiones.

Total [$1.018.400.423

Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de funcionamiento
en la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, de conformidad
con el siguiente detalle:

FONDO| C.G. POSPRE A.FUN| PEP VALOR DESCRIPCION
0-1010|173H| 2-1-7-06-01 C |999999 $1.018.400.423 Gastos de Personal.
Total | $1.018.400.423

Articulo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYULIAN RENDON CARDONA
Gk ernador de Antioquia

R e i
CORREA TABORDA ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretario de Hacienda

MARTHA PATRICI
Secretaria Genera

] NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario a | 12-12-2024
Revisd Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 3 A7 -
Revisé Revision Despacho Hacienda L~y
Aprobé | Jorge Envique Caflas Giraldo, Subsecretario Financiero p -
Revisé Néstor Farnando Zuluaga Giraldo, Director de Asesor{a Lagal y de Controi 0\\ Jle haly

Aprobé | César Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Prevencidn del Dafio Antijuridico nn V b-n- n
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentc y Io encontramosmw%wﬂ?midones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°®

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y ef Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001, Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipies, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6§ septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directiva docente
y administrative para la prestacion del servicio educative en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC ~ 20212000021088 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convocé el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
"Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes 4areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del cancurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, Ia cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especlficas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contard a partir del momento
de [a posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el perfodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafdn docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.1dem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el perlodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.7.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos dei articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en ef cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafon sera para los educadoras que ingresan por primera vez a ia carrara docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segtn el titulo académico de normaiista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad termtorial certificada antes de la calificacién del perfode de
prueba, teniendo en cuenta ademés para los profesionales no licenciados Io establecido en el arffculo 2.4.1.4.1.3
del presente decrsto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deber
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, ef nuevo grado eh 8l escalafon,
de acuerdo con ef nuevo tifulo académico que radiquen ante Ja entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prueba®.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en 1a Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, ¢ el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en ios meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

‘Bl (la) Educador (a) YENNY CASTRILLON SERNA, identificado (a) con cédula 1.128.268.995, fue nombrado (a)
en Periodo de Prueba, se posesiond y labard por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
afo académico vy, al ser evaluado {(a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valeracion
Sobresaliente de 92.92, en Competencias y Desempefo.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumpiimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarla de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) YENNY CASTRILLON SERNA,
identificado (a) con cédula 1.128.268.995, BIOLOGA - MAGISTER EN AGROBIOLOGIA AMBIENTAL como
DOCENTE DE CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL en la (e!) LE. SAN JOSE sede PRINCIPAL
del Municipio de ANGELOPOLIS por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Sobresaliente
de 82.92, en Competencias y Desempeiia.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacidn en et Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 25 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERQ: Inscribir a YENNY CASTRILLON SERNA, identificado (a) con cédula 1.128.268.995,
en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 25 de enero del 2025; decision frente a la cual
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procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio
Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YENNY CASTRILLON SERNA, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretarla de Educacion,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
_ Héctor Augusto Giraldo Palacio
Proyectd: | s wxiliar Adminisirativo, Escalalén Dacenta % . 10/dici2024
Ménica Maria Beltrdn Montoya — Profasional A L
Reviso Universitario Escalafén Docente i MN w‘hla‘n h\ . 10/cici2024
Oscar Felipe guez Mufioz—F
Revisd Universitario Astnitos Legales ] A\ a N vy
B Maria Lillana Mendieta v
Revisd: | Diraciora de Asuntos Legeies. d-d‘&—'—ya \o lchetn s
. Harrizan Andrés Franco Mantoya “
Revisd: Director de Talsnto Humana. ‘ﬁ)&"" la 124
ooy | 2008 s ot s ; A /it
Los erriba firmentes declaramos que hemos revisado et documento y lo ancontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentas ko tanta,
¥y por
bajo nuestra responsebilidad lo presentamos para irma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones. educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado :2024010578907 del 16/12/2024, el sefior CARLOS JULIO
GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70690611, presentd renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006004, ID Planta 2020007443,
adscrito a la Institucion Educativa Tecnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio de
Santuario, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de febrero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS JULIO
GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70690611, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006004, ID Planta 2020007443, adscrito a la Institucion
Educativa Tecnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, adscrito a la
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
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“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 4 de febrero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrcllo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

%uuaa @A?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd: Omar Céardenas Tob6n, e 16/12/2024

Profesional Universitario 3\0"\{ ‘QO \éd-auo ) Adubéyg
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de

Asuntos Legales \Ql ‘2 I M—
Revisé: Harrison Andrés Franco Montoya, I CAl ;

Director de Talento Humano 7 Wa”}t 2A3-91-24
Aprobo: Adrian Alexander Castro Alzate, [ v

Subsecretario Administrativo 4(/ Z 7 - )Z_L\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadd’a las normas y disposiciones,legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por 1a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones - educativas y. el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio calendado el 04/12/2024, la sefiora CLARA INES OCHOA PENA,
identificada con cédula de ciudadania 43360620, presentd renuncia para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03,
NUC Planta 2000001519, ID Planta 2020006983, adscrito a la Institucion Educativa Pio XIi
del municipio de San Pedro, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero de
2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLARA INES
OCHOA PENA, identificada con cédula de ciudadania 43360620, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001519, ID Planta 2020006983, adscrito a la Institucién Educativa Pio
XIl del municipio de San Pedro, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
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Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de enero
de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ay
v

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE a FIRMA FECHA
Proyecté: Omar Cérdenas Tobon, & [ JU— 16/12/2024
Profesional Universitario wor (odneo e
Revisd: Maria Liliana Mendieta, Directora de
Asuntos Legales &{U/‘-’QW—D_ ‘q [dlc” 2y
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, | -3 &/ 7
Director de Talento Humano %"" 23V T-24
Aprobd: Adrian Alexander Castro Alzate, [ v
Subsecretario Administrativo M D . ,‘Z,"zl
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones les vigentes y por
io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

Los articulos 2.2.11.1.1 y 2.2.11.1.3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio. La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas.

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia.

Mediante oficio radicado 2024010558831 del 05/12/2024, la sefiora MARIA CECILIA RUIZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 42774545, presentd renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 2000001572, ID Planta 2020006977, adscrito a la Institucion
Educativa Maria Auxiliadora del municipio de Bolivar, adscrito a la Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de fa Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 6 de enero de 2025.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTiCU'LO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARIA CECILIA
RUIZ CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 42774545, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001572, ID Planta 2020006977, adscrito a la Instituciéon Educativa
Maria Auxiliadora del municipio de Bolivar, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
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adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 6
de enero de 2025.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacion y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos: Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: Omar Cérdenas Tobon, & — 16/12/12024
Profesional Universitario Aoy Gpmﬁ.“&) Gy
Revisé: Maria Liliana Mendieta, Directora de ! \
Asuntos Legales T e D },-b. & Id il 2y
Revisd: Harrison Andrés Franco Montoya, i ‘
Director de Talento Humano (=74 G ¢ D-\L-24
Aprob: Adrian Alexander Castro Alzate, t K
Subsecretario Administrativo K Z}- n —a\,\
Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y diswsi%ﬁles vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070005024 del 16 de
diciembre del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en [os diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

En atencion a que hubo un error en el N° 2024070005024 del 16 de diciembre del 2024,
ARTICULO 2°, en la casilla de descripcion del municipio en el cual quedaran asignados
los cargos docentes reubicados en el ARTICULO 1°, indicando el Municipio de SAN
JUAN DE URABA, y se requiere reubicar y asignar los cargos docentes es el municipio de
SAN PEDRO DE URABA, en este sentido, se hace necesario aclarar el Decreto N°
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2024070005024 del 16 de diciembre del 2024, en correccion del ARTICULO 2°
respectivamente.

Segun lo expuesto,
DECRETA

ARTECULO 1°: Modificar el Decreto N° 2024070005024 del 16 de diciembre del 2024,
ARTICULO 2° en el sentido de aclarar que el municipio en el cual quedaran asignados los
cargos docentes es como se describe a continuacién:

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA
PRIMARIA
17369
SAN PEDRO .E.R. SANTA PRIMARIA 17379
DE URABA CATALINA/ LER.
SANISIDRO HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA | 17534
MATEMATICAS 17498
CIENCIAS SOCIALES 17407
PREESCOLAR 17413
CIENCIAS NATURALES QUIMICA 17617

ARTICULO 2°: Para los efectos legales pertinentes, enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 3°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMBLASE

MAURICIO LVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects: Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes. /
yeee: Profesional Universitario. EA/W OW I'e / D /12 /XM( .
Adrisn Alexander Castro Alzate. )
Revisé: Subsecretario Administrativo. %—' ? ] - ,L ’L"‘\
Revisé: Maria Liliana Mendieta.
i Directora de Asuntos Legales. Q (d [C/l Zq
] Oscar Felipe Veldsquez Mufioz. W AN
Revisé: Profesional Universitario — Asuntos Legales. \ 0\ \ ‘ Z l w ’l \'/
Harrison Andrés Franco Montoya. o -
Aprobé: Director de Talento Humano. wo [(yi 2¥y-12-1lk
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el d ylo adustado a lasnormas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp bilidad lo p para la firma.
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
senialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mé&s requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en vacante definitiva de la sefiora ERIKA
MABEL MANRIQUE OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N°1047971982,
CONTADOR PUBLICO, para la IE BRAULIO MEJIA sede IE BRAULIO MEJIA - SEDE
PRINCIPAL, del Municipio de SONSON, plaza 12509, como docente de aula, en el nivel
de basica secundaria , Area Técnica - Ensefianza Comercial, en reemplazo de la sefiora
GLORIA PATRICIA QUICENO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N°
43051147, quien renuncia. El nombramiento de la sefiora ERIKA MABEL, no va al
aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza
Indigena, o afrodescendiente segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la
Resolucién N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar por necesidad del servicio, en provisionalidad vacante
definitiva, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos
del Sistema General de Participaciones, a la sefiora sefiora ERIKA MABEL MANRIQUE
OROZCO, identificada con cédula de ciudadania N°1047971982, CONTADOR PUBLICO,
para la IE BRAULIO MEJIA sede |IE BRAULIO MEJIA - SEDE PRINCIPAL, del Municipio
de SONSON, plaza 12509, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, Area
Técnica - Ensefianza Comercial, en reemplazo de la sefiora GLORIA PATRICIA
QUICENO PIEDRAHITA, identificada con cédula de ciudadania N° 43051147, quien
renuncia.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ERIKA MABEL MANRIQUE OROZCO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno. '

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
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Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia
del presente acto administrativo en ia hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CU E

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R Gloria Pulgarin Cuartas.
Proyecté: Profesional Universitario. e\% PO\D‘O\'\ 0 Q— \3)\2 /2024
. Harrison Andrés Franco Montoya.
Revis6: Director de Talento Humano. '1"4”6" ;Ii ( 6-\L- 1‘\ .
T

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Muiioz.

Profesional Universitario Asuntos Legales. ' -8 ’ ‘l I ?ﬁuf

Revisé: Maria Liliana Mendieta. :L%J-i”%
: Directora de Asuntos Legales. ‘ / l 5 [ Q [d [C( LL?

Adridn Alexander Castro Alzate.

Aprobé:

Pl Subsecretario Administrativo. A’C. 2,0 . TL"Q"1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposici legales vig
y por lo tanto, bajo resp bilidad lo pr para la firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, madificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario indicando que: ‘“La autoridad nominadora efectuara el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en
cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso administrativo de que trata este
Decreto; Cuando se originen en: 1. necesidades del servicio de caracter académico o
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administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo. 2. Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral
del prestador del servicio salud. 3. Necesidad de resolver un conflicto que afecte
seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades _administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un _margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e _irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educaciéon como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar
y en general dirigir la educacioén del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y joévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niftos, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y
adolescentes, en atenciéon del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

Mediante radicado ANT2024ER061261 del dia 02 de octubre del 2024, el rector MOISES
MOSQUERA QUINTERO de la I. E. R. LA CRUZADA del municipio de Remedios solicita
a la Direccién de Permanecia Escolar y a la Direccion de Talento Humano, la apertura de
plaza para docente de Primaria en la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA
CRUZADA - SEDE PRINCIPAL, justificando que ha habido un aumento de matricula
especificamente en el grado tercero. Revisada la matricula registrada en el SIMAT del
Municipio de Puerto Berrio esta disponible el cargo N°3504 en la Basica Primaria, de la I.
E. BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL.
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En tal caso, es procedente la reubicacion del cargo docente N° 3504, adscrito a la I. E.
BOMBONA sede COLEGIO BOMBONA - SEDE PRINCIPAL de Basica Primaria, en el
municipio de Puerto Berrio para la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL de Basica Primaria, en el municipio de Remedios. Por consiguiente,
las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, teniendo en cuenta la potestad
enmarcada en el Decreto 520 de 2010, consideran necesario trasladar por temas
relacionados con la salud del docente, al sefior JUAN SEBASTIAN MACIAS
AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1045108675, puesto que se
recibe solicitud de traslado por parte de la docente, con radicado R: S0024473 del
10/09/2024, donde se anexan documentos con recomendaciones y diagndsticos clinicos.

Por lo descrito anteriormente, la Secretaria de Educacién tomé la decision de realizar el
traslado ante la necesidad de garantizar el servicio educativo y en cumplimiento de las
recomendaciones de salud emitiditas por medicina laboral “E/ puesto de trabajo asignado,
debe ofrecer oportunidades de acceso y cercania a los servicios medico ambulatorios y/o
urgencias, requerido por la(s) patologia(s) de base para que pueda asistir de manera
oportuna a las consultas de control programadas y/o cuando agudicen y/o descompensen,
lo anterior con el objetivo lograr/mantener estabilidad clinica y tener el mejor desempefio
laboral como docente, segun lo indicado por médico especialista tratante” en la R:
S0024473 del 10/09/2024, al sefior JUAN SEBASTIAN MACIAS AVENDANO,
identificado con cédula de ciudadania No. 1045108675, Licenciado en Lengua Castellana
- Magister en Didactica de la Lengua y la Literatura en Educacion Secundaria y
Bachillerato, grado de escalafon 2AM, como docente de aula, en el nivel Basica Primaria
de lal. E. R. LA CRUZADA sede C. E. R. EL PLACER, plaza N° 4280 en el municipio de
Remedios para la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA - SEDE
PRINCIPAL, plaza N°3504, Basica Primara, en el municipio de Remedios. Cabe aclarar,
que lal. E. R. LA CRUZADA sede C. E. R. EL PLACER no cumple con las caracteristicas
enviadas por el medico laboral.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Reubicar el cargo oficial que se describen a continuacion:
ESTABLECIMIENTO . PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
PUERTO BERRIO I. E. BOMBONA COLEGIO BOMBONA - 3504 BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado como se
describe a continuacion:

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
REMEDIOS I.E.R. LACRUZADA | COLEGIO LA CRUZADA - 3504 BASICA PRIMARIA
SEDE PRINCIPAL
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JUAN SEBASTIAN
MACIAS AVENDANO, identificado con cédula de ciudadania No. 1045108675,
Licenciado en Lengua Castellana - Magister en Didactica de la Lengua y la Literatura en
Educacion Secundaria y Bachillerato, grado de escalafén 2AM, como docente de aula, en
el nivel Basica Primaria, para la I. E. R. LA CRUZADA sede COLEGIO LA CRUZADA -
SEDE PRINCIPAL, plaza N°3504, Basica Primara, en el municipio de Remedios, Segun
lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO 4°: Notificar el presente acto administrativo al sefior JUAN SEBASTIAN
MACIAS AVENDANO, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano vy
Direcciéon de Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia.

ARTICULO 6°: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17
y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFiQUESWE
/M%ﬁféfé? VIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i Milady Angélica Fajardo Suarez )

Proyectd: Profesional universitario 13/ ] 1074

o4, Adrian Alexander Castro Alzate {
Revisd: Subsecretario Administrativo /k—— Zo-¢ 1T ’L""\

sl Maria Liliana Mendieta [ !
Revisé: Directora Asuntos Legales M/\-{D‘ . & ld\(: | 24-.

. Oscar Felipe Velasquez Mufioz
Revisé: Profesional Universitario - Asuntos Legales W ‘\”\ \’* \ m\f

X Harrison Andrés Franco Montoya Ly

Aprobo: Director de Talento Humano ‘/&JC&J E 23 L P XN
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento k lo encorkramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.

4de4



GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direcciéon de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



