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DEPARTAMENTO ;)E weroaun. [INANRANUAONERY

GOBERNACION

DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos y se traslada un
Docente del departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema
General de Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivos docentes y administrativos para la prestacién del servicio educativo
en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes
o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de que trata este
Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territorial debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelaciéon a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, fa solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgi¢ de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion
del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo
cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier
decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha
pronunciado ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes
territoriales para la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion de la educaciéon como:
“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos
docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y
jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, en concordancia con el interés superior que representan los
derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el
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goce pleno de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 20086, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifos, en todo acto, decisidon o medida administrativa.

Mediante verificacién con las Dependencia de Permanencia Escolar y de acuerdo a lo
sefialado en el SIMAT, la validacion de Calidad y Talento Humano, se aprueba la
apertura del modelo de Postprimaria para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede
C.E.R. SAN TADEO, del Municipio de ABEJORRAL, motivo por el cual se aprueba el
traslado de la plaza N° 9396, perteneciente a la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede PRINCIPAL, del Municipio de
ABEJORRAL, para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede C.E.R. SAN TADEO,
del Municipio de ABEJORRAL, asi mismo trasladar a la docente CLAUDIA ELENA
MUNOZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1017143726, vinculada en
provisionalidad vacante definitiva, quien viene laborando como Docente de Aula, en el
nivel de Técnica - Pedagogia, en L.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede I.E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede PRINCIPAL, del Municipio de ABEJORRAL,
plaza N° 9396, para la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede C.E.R. SAN TADEO,
del Municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9396. Por necesidad en el servicio.

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la
decision de trasladar la plaza N° 9396, perteneciente a la I.E. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede PRINCIPAL, del Municipio
de ABEJORRAL para la apertura del modelo de Postprimaria en la .E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR sede C.E.R. SAN TADEO, del Municipio de ABEJORRAL, asi
mismo trasladar por necesidad del servicio la sefiora CLAUDIA ELENA MUNOZ
BERNAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1017143726, vinculada en
provisionalidad- vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de Técnica -
Pedagogia, poblacion Mayoritaria, para la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede
C.E.R. SAN TADEO, del Municipio-de ABEJORRAL, plaza N° 9396, quien viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Técnica - Pedagogia, en I.LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede PRINCIPAL,
del Municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9396.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacién:

ESTABLECIMIENTO PLAZA

MUNICIPIO SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
EDUCATIVO NIVEL-AREA
LLE ESCUELA
ABEJORRAL ' Esgﬂiﬁl"‘o(;w” NORMAL SUPERIOR 9396 TECNICA -
SEDE PRINCIPAL PEDAGOGIA

ARTICULO SEGUNDO: El cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de Abejorral:
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PLAZA
MUNICIPIO ESTQSL';E?T“{'\',%NTO SEDE N°PLAZA | MAYORITARIA
NIVEL-AREA
I.E ESCUELA NORMAL 9396 TECNICA -
ABEJORRAL SUPERIOR C.E.R. SAN TADEO PEDAGOGI‘A

ARTICULO TERCERO: Trasladar por necesidad del servicio la sefiora CLAUDIA
ELENA MUNOZ BERNAL, identificada con cédula de ciudadania N° 1017143726,
vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el nivel de
Técnica - Pedagogia, poblacion Mayoritaria, para la ILE. ESCUELA NORMAL
SUPERIOR sede C.E.R. SAN TADEO, del Municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9396,
quien viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Técnica - Pedagogia, en
|.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede L.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR sede
PRINCIPAL, del Municipio de ABEJORRAL, plaza N° 9396.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora CLAUDIA ELENA MUNOZ BERNAL el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en
las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario dé-Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Gloria Pulgarin Cuartas. 6
Proyectd: Profesional Universitario. ‘m %nn @ | 2 ’ ! 2 ’ 202"
Harrison Andrés Franco Montoya. 3
Revisd: Director de Talento Humano. 4&)0‘}%’ \’L N '),4\ R

Revisé: Oscar Felipe Veldsquez Mufioz.
) Profesional Universitario Legales. | }“l (2 /LOL(/

Maria Liliana Mendieta. - ! ;

Revisé: .

eviss Directora de Asuntos Legales. \/\HQ)J\%' 4 l>j‘ d(,( )=

Adridn Alexander Castro Alzate. | N

Aprob6: Subsecretario Administrativo. r&’/ / 8 / / L / N\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrakg ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo pr para la firma,
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070002953 del 25 de junio
del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacion o aclaracion
del nombramiento. La autoridad nominadora podr4 modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. Atn no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacion o clasificacién del cargo o

recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitacion o
aritméticos.

En atencién a que hubo un error en la casilla de descripcién del area convertida la cual
quedo como MEDIA TECNICA ESPECIALIDAD EN AMBIENTAL E INFORMATICA
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, y se requiere convertir es para MEDIA
TECNICA - INFORMATICA DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, razdn por la

cual se requiere modificar el Decreto N° 2024070002953 del 25 de junio del 2024,
ARTICULOS SEGUNDO Y TERCERO respectivamente.
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Segun lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Modificar el decreto N° 2024070002953 del 25 de junio del 2024, en su
ARTICULO SEGUNDO, en el sentido de aclarar que el area convertida y asignada en el
cargo docente N° 17733, es como se describe a continuacion:

INSTABLECIMIENTO : - N°
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL- AREA- POBLACION PLAZA
VIGIA DEL 17733

FUERTE I.E. VIGIA DEL MEDIA TECNICA -
FUERTE PRINCIPAL INFORMATICA, DISENO

Y DESARROLLO DE
SOFTWARE - MAYORITARIA

ARTICULO 2°: Modificar el decreto N° 2024070002953 del 25 de junio del 2024, en su
ARTICULO TERCERO, el nombramiento del sefior DARWIN DUVAN PALOMEQUE
CUESTA, identificado con cédula de ciudadania N° 1.077.476.528, en el sentido de aclarar
que el nivel y area para la cual fue nombrado es en MEDIA TECNICA - INFORMATICA,
DISENO Y DESARROLLO DE SOFTWARE, en el cargo N° 17733, Poblacién Mayoritaria,
en la I.E. VIGIA DEL FUERTE sede PRINCIPAL del municipio DE VIGIA DEL FUERTE.

ARTICULO 3°: Notificar a DARWIN DUVAN PALOMEQUE CUESTAS el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO 5°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Biblana Yaneth Valencia Cifuentes. . :
Proyect: Profesional Universitarlo. %/U’W AS/[/O’[}( C )'0 ( JL / /el /UW
Adridn Alexander Castro Alzate.
Revisé: Subsecretario Administrativo. N AL l 7 / / L / %%

Maria Liliana Mendieta. \ d
Revis6: Directora de Asuntos Legales. W R l U' 14\,
Oscar Felipe Velasquez Mufioz.

. [y

Revisé: P n — Asuntos Legales. 1} ‘ ;%&%&B‘ ‘ }-\ "2 ' ZQ&-V
Harrison Andrés Franco Montoya. .

Aprobé: Director de Talento Humano. ﬁl)&u* ie = ( ‘L - 1‘\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrarhos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo

nuestra bilidad lo p para la firma.
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DECRETO

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones .

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones iegales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001 e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de ia Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 def 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de:“6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarég los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N° 23 del 6 de septiembre del 2021 se determina la estructura de la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la
Planta de cargos de Personal Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del Servicio Educativo en los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

La Comision Nacional del Servicio Civil de conformidad con lo consagrado en el articulo
130 de la Constituciéon Politica de Colombia, es responsable de la administraciéon y
vigilancia de los sistemas de carrera de los servidores publicos y es un érgano de
garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico. La Carrera Docente
es considerada como un Sistema Especial de origen legislativo y en {a Sentencia C-176
de 2006 la Corte Constitucional determindé que su administracibn y vigilancia
corresponde a la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por la Circular 01 del 11 de enero de 2011 la comision Nacional del Servicio Civil fijé los
criterios para Inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente, en aplicacién de la
Resolucion 0249 del 19 de mayo de 2008 por la cual se delegd en los Secretarios de
Educacion la administracién del Registro Publico del Sistema Especial de Carrera
Docente.

Mediante el Acuerdo No. CNSC - 20181000002586 del 19 de julio de 2018, por el cual
se establecen las reglas del concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
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los empleos vacantes de Directivos Docentes y Docentes, en establecimientos
educativos oficiales que prestan su servicio a pablacién mayoritaria en zonas rurales
afectadas por el conflicto, priorizadas y reglamentadas por el Ministerio de Educacion
Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en educacién DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA, proceso de Seleccion N° 602 de 2018, (Corregido por el acuerdo
20181000006146 del 05 de octubre de 2018) la Comisién Nacional del Servicio Civil
convocd a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos plazas
vacantes de directivos docentes, docentes de aula y lideres de apoyo orientador, en
establecimientos educativos oficiales que prestan su servicio a poblacién mayoritaria, en
zonas rurales afectadas por el conflicto armado, priorizadas y reglamentadas por el
Ministerio de Educacién Nacional, ubicadas en la entidad territorial certificada en
educacion Departamento de Antioquia.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, convoco a concurso abierto de méritos mediante
Convocatoria 602 de 2018, para proveer los cargos vacantes de Directivos Docentes y
Docentes de los 117 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, como
ente territorial certificado en Educacion.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comisién Nacional del Servicio
Civil expidi6 las diferentes Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las
listas de elegibles para proveer empleos de Docente y Directivo Docente, en las
diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia. N

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen
las etapas del concurso abierto de méritos para un cargo de docente ¢ directivo docente
seran nombradas en periodo de prueba, la cual comprende evaluacién de desempefio y
competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el docente o
directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el
correspondiente afio escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente ario
escolar; dicho término se contara a partir del momento de la posesion en el cargo para
el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior,
Tecndlogo en Educacién, Profesional Licenciade en Educacion o Profesional con titulo
diferente al de Licenciado en Educacién, que haya sido vinculado mediante concurso,
superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos previstos
en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombradc en Propiedad e inscrito en el
escalafon docente, teniendo en cuenta los Profesionales no Licenciados de conformidad
con lo dispuesto en el articuio 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de
2015, disponen que los Docentes y Directivos Docentes que superen el perlodo de
prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278 de 2002, seran nombrados en
propiedad e inscritos en et Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les corresponde
de acuerdo con el titulo que acrediten.

En la Circular radicado 2023090000130 del 16 de junio del 2023 en las recomendaciones
generales parrafo 3 "Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma
del Sistema Humano en Linea con fundamento en el calendario Académico, Resolucion
2022080367542 del 26 de octubre del 2022, o el que lo modifique”. Por tal motivo, los
dias que estén en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se
tendran en cuenta para efectos fiscales en ia inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) DAVID ALONSO NEGRETE, identificado (a) con cédula 1.064.989.348, fue
Nombrado {a) en Periodo de Prueba, se posesioné y laboré por un periodo no menor a los cuatro
(4) meses durante el respectivo afio académico vy, al ser evaluado {a) en el Nivel y Grado para
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el cual concursd, obtuvo una Valoracidon Sobresaliente de 93.77, en Competencias y
Desempeno.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del
(la) Educador (a) para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 18 del Decreto
1278 de 2002 y el cumplimiento de los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de
Carrera Dacente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador {a) DAVID
ALONSO NEGRETE, identificado (a) con cédula 1.064.989.348, INGENIERO DE SISTEMAS
como DOCENTE DE MATEMATICAS en la (el) C.E.R.BOBAL LA PALYA sede PRINCIPAL
del Municipio de NECOCLI por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion
Sobresaliente de 93.77, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Dacente del citado Docente
es sin solucidn de centinuidad y a partir del 28 de enero del 2025, de conformidad con el
paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 20186.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a DAVID ALONSO NEGRETE, identificado (a) con cédula

1.064.989.348, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 28 de enero -
del 2025; decision frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién

dentro de los diez dias siguientes a la notificacién, el de reposicidn frente al Secretario de

Educacién de Antioquia y el de Apelacidn ante la Comisién Nacicnal del servicio Civil de

conformidad con el paragrafe 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DAVID ALONSO NEGRETE, en el Registro Plblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por |la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia dei presente Decreto
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de
Talento Humano, para lo de su competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y planta de cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

m AR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Anticquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de Ia Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios na certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de carges adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin mas requisitc legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa dei
.Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se olorga funciones a la Secretarla de
Educacion de! Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y €l personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en leos diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002852 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificade por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de maya de 2022, la Comisién Nacional del Servicio
Civil convoc) el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 ~ Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas gue superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un carge de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacién de desempeiio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuande el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacidn del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir det momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con tltulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisites
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.Idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, dispohen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los tdrminos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivc y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escaiafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard
an el nivel A def grado que corresponda, segin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o-de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad terrnitorial certificada antes de Ia calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo establecido en ef articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carmera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debers
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de ia calificacién
del perlodo de prueba”.

Se aclara que e! periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estdn en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente,

Ei {la) Educador (a) MARIA CATALINA HERRERA VIANA, identificado (a) con cédula 39.215.437, fue nombrado
{a) en Perlodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a fos cuatro (4) meses durante el
respectivo afio academico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracién
Soibresaliente de 93.33, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) MARIA CATALINA HERRERA
VIANA, identificade (a} con cédula 39.215.437, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES, LENGUA CASTELLANA -MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DE HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA en la {el) L.E. FILIBERTO RESTREPO SERRANO - LICEO MANUELA BELTRAN sede
PRINCIPAL del Municipio de MACEQ por haber superado el Perlodo de Prueba, con una Calificacion
Soibresaliente de 23.33, en Competencias y Desemperio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 27 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTiICULO TERCERO: Inscriblr a MARIA CATALINA HERRERA VIANA, identificado (a) con cédula
39.215.437, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 27 de noviembre del 2024; decision
frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicidn frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacidn ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016,

ARTICULO CUARTO: Inscribir a MARIA CATALINA HERRERA VIANA, en el Registro Publico del Sisterna
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil,

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia dei
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de tnformacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico de! Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningan caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre [os municipios, preferiblemente entre Ios iimitrofes, sin mas requisito legal que |a expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién-del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los dlferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para [a prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Munkipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciénes.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC ~ 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro,
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“Proceso de Seleccion No, 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidid las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de meritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cuai
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual deberé evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir déi momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacian,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacian, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requ|5|tos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a sér nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciadas de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.Idem.

Los articules 21 det Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con et titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articuio 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscrifos en af escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en ef presente articulo.

La inscripcibn en el escalafon serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard
en el nivel A de! grado que corresponda, segtn el titulo académicoc de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante ia entidad territorial certificada antes de la calificacién de! perfodo de
prueba, teniendo en cuenta ademds para fos profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de camera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro pliblico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del perlodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en [a plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de coctubre del 2023, ¢ el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta'para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

E! (la) ‘Educador {a) CLAUDIA YANETH TOBON MIRANDA, identificado (a} con cédula 1.042707. 549, fue
nombrado (a) en Perlodo de Prueba, se posesiond y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectlvo ano académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 80.42, en Competencias y Desempeno.

La Secre'mria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador {a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarfa de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CLAUDIA YANETH TOBON
MIRANDA, identificado (a) con cédula 1.042707.549, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
INFORMATICA como DOCENTE DE PRIMARIA en fa (el) LE. VERSALLES sede VERSALLES PARQUE del
Municipio de SANTA BARBARA por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de
80.42, en Competencias y Desempefio.

ARTiCULg SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuida y a partir del 15 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: inscribir a CLAUDIA YANETH TOBON MIRANDA, identificado (a) con cédula
1. 042707 549, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafon Docente, a partir del 15 de enero del 2025; decision
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frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidic de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicién frente al Secretario de Educacidn de Antioquia y el de Apelacién ante fa Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 815 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CLAUDIA YANETH TOBON MIRANDA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, fa Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para ioc de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en [as bases de datos de! Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

~ MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE < 4 FIRMA FECHA
| Wéetor Augusto Giraldo Palaclo
Proyectd: Auriliar Administrativo, D p | 10/dic/2024
Ménica Marfa Beltran Montoya — Profesionaf 7
Reviso Universitaric Escalafén Docente ’ 1 Mj”aﬂ IY\- 10/dic/2024
Oscar Fellpe Munoz —F
Revisa | ece el Vol Mt ; R 122 [y
R Macfa Liliana Mendista <1
Revisd: | Dirpctora e Asuntos Legales. d ldel 24-
| Harrison Andrés Franco Montoya
Revisd: Director de Talento Humano. %‘J a“b lgf - 9—«
Adrian Alexandsr Castro Alzata. { ¥
Aprobd S ‘o Administrat ,ﬂ"lL"LM
Los ariba famantes declaramos que hemos revisado et ok oy ko sjustado a las nommas y dispesiciones legales vigentes y por o tanto,
_bajo nuestra responsabilidad lo p parafrma.
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por fa Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De cenformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamente de Antioguia fue certificado
en materia educativa. Por ello; ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de 1a Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de; "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrative de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del persohal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccidn para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacidn mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
"Proceso de Seleccion No, 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”,

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccién, la Comision Nacicnal del Servicio Civil expidid las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abiertc de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual

- comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afioc escolar; dicho término se contara a partir de! momento
de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnédlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene dereche a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con o dispuesto en el articule 2.4.1.4.1.3.Idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el perlodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e insctitos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

Ei Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articufo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafon seréd para los educadores que ingresan por pfimera vez a la carrera docente y se hars
en el nivel A del grado que comresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademads para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
de! presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconaciéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo tftulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del perfodo de prueba”.

Se aclara que el pericdo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enera estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcidn del Escalafén Docente.,

El (la) Educador (a) OLGA CECILIA ALZATE QUINTERQ, identificado {a) con cédula 43.714.932, fue nombrado
(a) en Periodo de Prueba, se posesiond y [abord por un perlodo no menor a los cuatro (4) meses durante el
respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel'y Grado para el cual concursé, obtuve una Valoracién
Satisfactoria de 87.92, en Competencias y Desermnpeno.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingrese a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) OLGA CECILIA ALZATE
QUINTERO, identificado (a) con cédula 43.714.932, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA como DOCENTE DE HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA en
la (el) LE. SAN RAFAEL — COLEGIO SAN RAFAEL sede PRINCIPAL del Municipio de SAN RAFAEL por haber
superado el Perlodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 87.92, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 28 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafo 2 del artfculo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 20186.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a OLGA CECILIA ALZATE QUINTERO, identificado (a) con cédula
43.714.932, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escatafén Docente, a partir del 28 de noviembre del 2024, decision
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacion ante ia Comision
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Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a OLGA CECILIA ALZATE QUINTERQ, en el Registro Publico del Sistema

Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndomina y Prestaciones Sociales para lo de su

competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de

cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVI AMIREQ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Héctor Augusto Giraldo Palacla

Froyectd: | alxilar Adminstratvo, Eacalatén Docante M o 10idlci2024
Héniu Taria Beltran Montoya - Profesional A -7

Reviso R MNO/ 'B@] Hap ly\ . 10/dicr2024
Ou:ar Felips V: Munoz - P

Reviss Universitario Asuntas Legales @m | 3’ 1] Lo2¢
Maria Lillana Mendista »)

Revisd Directora oe Asuntos Logsles. L M,u.uj} \slchel 26
Harmrison Andrés Franco Monioya o

Revisd [Jim(:ll:vrdeTlIenmHum&m_z.k '{&&J# 8 - l1_—9-‘3\
Adridn Alexander Castro Alzate.

Aprabd Subsecretario Administrativa & - /L.— —T

Los amiba fermantes declaramos hemes revisads sf documenta hmnmunimdullnnwmnydupomhgauviqmlaiypwhlmm

que b
| bojo nusetra responsabiidad o presentamos para frma.
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por a Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoiucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios ne certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requeride, administrara los ascensos, sin superar
en ningln casec el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito Jegal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personai docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de ios procesos disciplinarios y deméas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados dei Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion de! servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, [a Cemisién Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi¢ las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformareon las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioguia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefalan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periode de prueba, la cual
comprende evaluacién de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afic escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el perfode de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derechb a ser hombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.[dem.

Los articulos 21 del Decrete 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el perfodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos def articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren Ios derechos de carrera en el cargo respeclivo y deberan ser inscritos en el escalafon docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en ef escalafén serd para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente v se haré
en el nivel A del grado que corresponda, segin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profssional no licenciado, que radiquen anfe la entidad termitorial certificada antes de la calificacion del perfodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecidc en el articulo 2.4.1.4.1.3
de! presente decreto.

Para ios educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con ef nuevo titulo académico que radiquen ante ia entidad teritorial certificada antes de la calificacion
del perfodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecide en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (Ia) Educador (a) ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificado {a) con cédula 1.039.465.544, fue
nrombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un perlodo no menor a los cuatro {4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracidn
Satisfactoria 74.46, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del {la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 v el cumplimiento de
los criterios para la inscripcién en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarfa de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafin Nacional Docente al educador (a) ERICA DAMIANA
ARISTIZABAL RESTREPO, identificado (a) con cédula 1.039.465.544, LICENCIADA EN EDUCACION
PREESCOLAR - MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DE PREESCOLAR en la (el) LE. MARIANO DE
JESUS EUSSE sede |.E.R. CANAVERAL ABAAJO del Municipio de ANGOSTURA por haber superado el Periodo
de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria 74.46, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado servider es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, identificado (a) con cédula
1.039.465.544, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero del 2025; decisién
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dlas siguientes a la
notificacién, el de reposicién frente al Secretaric de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisién
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. det Decretc 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a ERICA DAMIANA ARISTIZABAL RESTREPO, en et Registro Plblico del
Sistema Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestacicnes Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

”~ ~
~

MAURICIO ALVIAR RAMIRI
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

-

| Héctor Augusto Giralda Palado /
Proyecté: Auxiliar . " M’ 11#dici2024
di

Ménica Maria Beltrdn Montoya — Profesional
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N*

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atribuciones legales, y en especial las confetidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 8 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los [imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrative, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conccer y resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directive docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional det Servicio
Civil convocd el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales psrienecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad termritorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificard como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las fistas de elegibles para proveer emplecs de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar, dicho término se contara a partir del momento
de ia posesion en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
. Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el perlodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos de! articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefala:
“Inscripcion o actualizacién en el escalafén docente,

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los témminos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren ios derachos de carrara en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articuio.

La inscripcin en el escalafén serd para los educadores que ingresan por primera vez a Ia carrera docente y se har4
en el nivel A del grado que corresponda, segdn el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de fa calificacién del periodo de
prueba, feniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo establecido en ef articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decrefo,

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro pliblico de carrera docente, reconociéndcles, de ser el caso, el nuevo grado en ef escalafon,
de acuerdo con el nuevo tifulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del perfcdo de prueba”.

Se aclara que el periedo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de! 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dlas que estan en vacaciones los docentes en los meses dicismbre y enero estos no se tendrén en
cuenta para efectos fi scales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El(la) Educador (a) CARLOS MARIO MARIN ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, fue nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo ne menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
aflo académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Soibresaliente de 100, en Competencias y Desempenio.

La Secretaria de Educacitn de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establemdos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Reglstro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretarfa de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CARLOS MARIO MARIN
ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
HUMANIDADES, EENGUA CASTELLANA -MAGISTER EN EDUCACION como DOCENTE DE HUMANIDADES
LENGUA CASTELLANA en la (el) 1.E. TECNICO AGROPECUARIO Y EN SALUD sede |.E.R. LA SOLEDAD del
Municipio de SONSON por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Soibresaliente de 100, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 28 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del a¢lcu|o 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERO: Inscribir a CARLOS MARIO MARIN ARIAS , identificado (a) con cédula 70.725.158, en
e! Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafon Docente, a partir del 28 de enero del 2025; decision frente a la cual
procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, ef de
reposicion frente al Secretario de Educacion de Anticquia y el de Apelacion ante la Comision Nacional del servicio
Civil de conformidad con el parégrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CARLOS MARIO MARIN ARIAS , en el Registro Plblico del Sistema Especial
de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de ndmina y Prestacicnes Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

AURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacidn
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DECRETOQ N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por fa Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucian 6000 del 20 de diciembre de 1895, 8l Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por elio, ejerce las competencias descritas en el artlculo & de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ellg,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladarg docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién de! Departamento de Antioguia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que [abora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion def servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC —20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes™.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidit las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaren las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desemperio y competencias especilficas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecndlogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacién o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacidn, que haya
sido vincuiado mediante concurso, superado satisfactoriamente el perlodo de prueba y cumplidos los requisites
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articula 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periode de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten,

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos de! articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el ascalafén docente 6
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en sl presente articulo.

La inscripcion en el escalafon seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en ef nivel A del grado que corresponda, segtn ef tftulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profasional nd licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del perfodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el artfculo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rjan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prugba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del'2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en |a inscripcién del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) EDISON JULIAN ARAQUE WMONTOYA, identificado (a) con cédula 1.037.322.832, fue
nombrado (a) en Perfedo de Prueba, se posesiond y labord por un perfodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracidn
Soibresaliente de 95.0, en Competencias y Desempefioc.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del {la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artfculo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro PUblico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil,

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULQ PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) EDISON JULIAN ARAQUE
MONTOYA, identificado (a) con cédula 1.037.322.832, LICENCIADO EN ERUCACION FISICA como DOCENTE
DE EDU. FISICA RECREACION Y DEPORTE en la (el) .LE. PUEBLO NUEVO sede I.E.R. EL ENCANTO del
Municipio de SONSON por haber superado el Perlodo de Prueba, con una Calificacion Soibresaliente de 95.0, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacipn en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sin solucién de
continuidad y a partir del 14 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a EDISON JULIAN ARAQUE MONTOYA, identificado (a) con cédula
1.037.322.832, en el Grado 2, Ni_vei Salariai A del Escalafdn Docente, a partir del 14 de enero del 2025; decisidn
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisidn
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del artfculo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a EDISON JULIAN ARAQUE MONTOYA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccién de Talento Humano envia copia det
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y pianta de

cargos de la Secretaria de Educacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPL S:?
— Wnsee> oo

MAURICIO ALVIAR'RAMIR
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por ia Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de naviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentatio Unico del Sector de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con [a Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificade
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serialadas en
el articulo 163 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concurscs, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos dispenibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en segunda instancia de los precesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Parlicipaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicic en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
"Proceso de Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes™.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comisidn Nacional del Servicio Civil expidi6 las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

"Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran hombradas en pericde de prueba, la cual
comprende evaluacién de desempefio y competencias especilficas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el corespondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concurso.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
feniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.1dem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, seflala:
“Inscripcion o actualizacion en el escalafon docente.,

Los educadores que superen el perfodo de prueba en los términos del artfculo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente artfculo.

La inscripcién en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiguen ante la entidad ternitorial certificada antes de la calificacion del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademds para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decrefo.

Para Ios educadores que lienen derechos de carrera y que se rijan por el Decrelo Ley 1278 de 2002, debers
actualizarse su registro piblico de carrera docente, reconociéndoles, de ser ef caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad ternitorial certificada antes de la calificacién
del perfodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motive, fos dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El {la) Educador (a) DANIEL ALEJANDRO MORA OSPINA, identificado (a) con cédula 1.035921.569, fue
nombrado {a) en Perfodo de Prueba, se posesioné y labord por un parlodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en ef Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién
Satisfactorio de 84.17, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacién de Antioguia, verificé ef cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el artfculo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretar(a de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) DANIEL ALEJANDRO MORA
OSPINA, identificado (a) con cédula 1.035921.569, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
EDUCACICN FISICA, RECREACION Y DEPORTES como DOCENTE DE EDUCACION FISICA RECRECION Y
DEPORTES en la (el) L.E. IGNACIO YEPES YEPES - LICEO IGNACIC YEPES YEPES sede PRINCIPAL del
Municipio de REMEDIOS por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacién Satisfactorio de 84.17,
en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: Lz actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 20 de noviembre del 2024, de conformidad con el paragrafc 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.
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ARTICULO TERCERQ: Inscribir a DANIEL ALEJANDRO MCRA OSPINA, identificado (a) con cédula
1.035921.569, en el Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 20 de noviembre dei 2024;
decision frente a la cual procede recurso de reposicién y en subsidio de apelacién dentro de los diez dlas siguientes
a la notificacién, el de reposicion frente al Secretario de Educacién de Antiequia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a DANIEL ALEJANDRO MORA OSPINA, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por fa Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes; la Direccién de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestacicnes Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacidn.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

.
hY <

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Propects: | Héclor Augusta G.'"!"" Pasco # B 10/dic/2024
Reviso Mecilca Maria Boltran Montoya — Profesional l MJH&!\ . 10/dic/2024
Revind | D e Asunios Logaioe A 13{12) 202y
Reviss: | b e on Asurios Lagaie. e W'=Y 6rdict24-
Revets | e Tawns o WD) 18-12.-24
e | B e M- e
Los amiba firmantes que hemos rev] el do nto y [o encontramo ajusiado a [as normas y disposiclones ‘egales vigantes y por o lanto,
bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para firma.
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DECRETO N*

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funci6n Plblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia fue cerificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientds del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningln ¢aso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mds requisitc legal que la expedicion de los respectives
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretar(a de
Educacion del Departamento de Anticquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podrd reaiizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,

otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas -

novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd 1a planta de cargos docente, directive docente
y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recurses del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado per el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servicio
Civil convocd el proceso de seleccibn para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicioc en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales'y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
*Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccitn, la Comisién Nacional del Servicio Civil expidié las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los artlculos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escotar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesi6n en el cargo para el cual concurss,

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurse, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.Idem.

Los articutos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen e} periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2018, en su articulo 2.4.1.1.23, seflala:
“Inscripcién o actualizacion en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adguieren los derechos dg carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente artfculo.

La inscripcién en el escalafon seréa para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en ef nivel A del grado que comrresponda, segin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del pericdo de
prueba, teniendo en cuenla ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4,1.4.1.3
del presente decrefo.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rifan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberd
actualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con ef nuevo tftulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escaiafén Docente.

.

El (ia) Educador (a) YULIANA URIBE ISAZA, identificado (a) con cédula 1.000.304.968, fue nombrado (a) en
Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un perlodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo
aflo académico v, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracién
Sobresaliente 20.01, en Competencias y Desempefio.

La Secretarla de Educacién de Antioquia, verificd el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Piblico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escafafén Nacional Docente al educador (a) YULIANA URIBE ISAZA,
identificado (a) con cédula 1.000.304.968, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA como DOCENTE DE
HUMANIDADES LENGUA CASTELLANA en fa {(ef) C.ER. YARUMAL sede C.E.R BURGOS del Municipio de
CONCORDIA por haber superado el Periodo de Prueba, con una Calificacion Sobresaliente 90.01, en
Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacicnal Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 28 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decretoc 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a YULIANA URIBE ISAZA, identificado (a) con cédula 1.000.304.968, en el
Grado 2, Nive! Salariat A del Escalafon Docente, a partir del 28 de enero del 2025; decision frente a la cual procede
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recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicién
frente al Secretario de Educacién de Antioquia y el de Apelacién ante la Comisidn Nacional del servicio Civil de
conformidad con el parégrafe 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a YULIANA URIBE ISAZA, en el Registro PUblico del Sistema Especial de Carrera
Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a [a Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para Jo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de |la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[
\ <

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE y . FIRWA FECHA
N Héctor Augusto Girakdo Palado
Proyectd: | Auiiar Administrativo, Escalafon Docents . . 10idier2024
Ménica Marla Beltrén M. - Profesional i v
Reviso Universitatio Esus.mn:l::y-:u ¥ NWH@ N\ - 10/dicr2024
Oscar Felipe q Mufioz—F
Reviso Universitario Asunios Legales ( ] ﬂ A ‘]I l 7—' UIY
i Maris Liliana Mendieta
Revisd: | Direciors de Asuntos Legales. L’ﬁ}"-{(a.@ & e (24
. Harri; Andrés Franco Montoya
Revisd: Dhclml?abmo:imnno‘ . ﬁ‘,a’ \B’ ]'L' 7—«
Adridn Alexander Castro Alzate. T .
[l [y oniie Ac 1911y
Los arriba frmantes dec'aramocs que hemos revisado el oy lo er justado @ tes normas y disposiciones legales vigentes v por o lanto,
bajo ruestra resp iliciad lo presertamos para frma.
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DECRETO N°

Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Naciona!l dei Servicio
Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron ias listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempefio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afo
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacién, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos ios requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafon Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

Ef Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafén seré para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hard
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, deberé
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién
del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias gue estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) CAMILO ANDRES ZABALA CALONGE, identificado (a) con cédula 1.067.889.295, fue
nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiond y laboré por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursd, obtuvo una Valoracion
Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verificé el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en el Escalafén Nacional Docente al educador (a) CAMILO ANDRES ZABALA
CALONGE, identificado (a) con cédula 1.067.889.295, INGENIERO DE SISTEMAS - MAGISTER EN
EDUCACION como DOCENTE DE TECNOLOGIA E INFORMATICA en la (el) I.LE. LICEO CAUCASIA 1°
AGRUPACION sede PRINCIPAL del Municipio de CAUCASIA por haber superado el Periodo de Prueba, con una
Calificacién Satisfactoria de 81.67, en Competencias y Desempeiio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacién en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 21 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a CAMILO ANDRES ZABALA CALONGE, identificado (a) con cédula
1.067.889.295, en el Grado 3, Nivel Salarial AM del Escalafén Docente, a partir del 21 de enero del 2025; decision
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacién dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacién ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a CAMILO ANDRES ZABALA CALONGE, en el Registro Publico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de ndmina y Prestaciones Sociales para lo de su

competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVA%E/

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté: ::::::;: ﬁ:g:nsi.s‘l)rgmf%os:aallaafg: Docente M . 10/dic/2024
Reviso roﬁnica ‘Mafla,_Bellran Mog;z::'; Profesional // M M)f{ai\ ,}Y\ ' sdici2024
Revisd | nivrsinaio aunion pegaren. | QAT ] 13 292y
Revis: | Drociora o Asumos Legoles. PR do \GlChe (14
ROViSS: | Diecior go Toonlo umano. - e (8- 11-2&
Aprobs | Gt rens Aamimano ! T oA |I9-1ty
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra resp ili lo presentamos para firma.
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Por el cual se Inscribe en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de ios
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Pzra eilo,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los resgectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participacionzas.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC — 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Nacional del Servizio
Civil convoco el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidio las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desempeifio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuandc el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcion alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacién del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesion en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnélogo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educacion o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafon docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefiala:
“Inscripcién o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberan ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcién en el escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se haré
en el nivel A del grado que corresponda, segun el titulo-académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro publico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafén,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba’.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafén Docente.

El (la) Educador (a) SILVIA ELENA ARANGO, identificado (a) con cédula 43.463.538, fue nombrado (a) en Periodo
de Prueba, se posesioné y labor6é por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante el respectivo afio
académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concursé, obtuvo una Valoracién Satisfactoria de
89.16, en Competencias y Desempefio.

La Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumplimiento de
los criterios para la inscripcién en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comision Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Inscribir en e! Escalafén Nacional Docente al educador (a) SILVIA ELENA ARANGO,
identificado (a) con cédula 43.463.538, LICENCIADA EN MATEMATICAS como DOCENTE DE PRIMARIA en
la (el) LE.R. ADOLFO MORENO USUGA sede C.E.R LA BRISA del Municipio de BURITICA por haber superado
el Periodo de Prueba, con una Calificacion Satisfactoria de 89.16, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafon Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
continuidad y a partir del 14 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Inscribir a SILVIA ELENA ARANGO, identificado (a) con cédula 43.463.538, en el
Grado 2, Nivel Salarial A del Escalafén Docente, a partir del 14 de enero del 2025, decision frente a la cual procede
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la notificacion, el de reposicion
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frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comisién Nacional del servicio Civil de
conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Inscribir a SILVIA ELENA ARANGO, en el Registro Publico del Sistema Especial de
Carrera Docente creado por la Comision Nacional det Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su
competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI'RE

Secretario de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palacio .
Proyects: Auxiliar Administrativo, Escalafén Docente A A 10/dici2024
Monica Maria Beltran Montoya — Profesional S .
Reviso Universitario E 1 Docente N M “ 10/dic/2024
. Oscar Felipe Vi Mufoz - Profesional
Revisé Universitario Asuntos Legales '\ A 2 ‘3‘ | L' u'z \f
S Maria Liliana Mendieta 7 ¥
Revisé: Directora de Asuntos Legales. U._.'.,Us»@ \b' d (C( 14‘
. Harrison Andrés Franco Montoya ( v
Revisé: Director de Taiento Humano %UJ D \ - l?— - 2‘<
Adrian Alexander Castro Alzate. [
Aprobo Subsecretario Administrativo I 1" 71_ "2/“\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado et documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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Por el cual se Actualiza en el Escalafén a un Docente, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715
de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de
septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue certificado
en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a
los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello,
realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar
en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos
actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa del
Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de
Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo docente
y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no
certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo Nro.
146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comision Naciona! del Servicio
Civil convoco el proceso de seleccién para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos
Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblaciéon mayoritaria en Zonas No Rurales y Zona Rurales de la
entidad territorial certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, que se identificara como
“Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes”.

Cumplidas todas las etapas del proceso de seleccion, la Comision Nacional del Servicio Civil expidi6 las diferentes
Resoluciones, por medio de las cuales se conformaron las listas de elegibles para proveer empleos de Docente y
Directivo Docente, en las diferentes areas del conocimiento en el Departamento de Antioquia.

Los articulos 12 y 31 del Decreto 1278 de 2002, sefialan que las personas que superen las etapas del concurso
abierto de méritos para un cargo de docente o directivo docente seran nombradas en periodo de prueba, la cual
comprende evaluacion de desemperio y competencias especificas, el cual debera evaluarse siempre y cuando el
docente o directivo docente labore minimo cuatro (4) meses, sin interrupcién alguna en el correspondiente afio
escolar, y de no ser posible, a la terminacion del siguiente afio escolar; dicho término se contara a partir del momento
de la posesién en el cargo para el cual concursé.

El articulo 2.4.1.1.23 del Decreto 1075 de 2015, establece que el Normalista Superior, Tecnologo en Educacion,
Profesional Licenciado en Educaciéon o Profesional con titulo diferente al de Licenciado en Educacion, que haya
sido vinculado mediante concurso, superado satisfactoriamente el periodo de prueba y cumplidos los requisitos
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previstos en la ley para este fin, tiene derecho a ser nombrado en Propiedad e inscrito en el escalafén docente,
teniendo en cuenta los profesionales no licenciados de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.4.1.4.1.3.idem.

Los articulos 21 del Decreto 1278 de 2002 y 2.4.1.1.23 del Decreto Nacional 1075 de 2015, disponen que los
docentes y directivos docentes que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto 1278
de 2002, seran nombrados en propiedad e inscritos en el Escalafén Docente en el Nivel y Grado que les
corresponde de acuerdo con el titulo que acrediten.

El Decreto 915 de 2016, en su articulo 2.4.1.1.23, sefala:
“Inscripcion o actualizacién en el escalafén docente.

Los educadores que superen el periodo de prueba en los términos del articulo 31 del Decreto Ley 1278 de 2002
adquieren los derechos de carrera en el cargo respectivo y deberdn ser inscritos en el escalafén docente o
actualizados en el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo.

La inscripcion en el escalafon sera para los educadores que ingresan por primera vez a la carrera docente y se hara
en el nivel A del grado que corresponda, segtin el titulo académico de normalista superior, de licenciado o de
profesional no licenciado, que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacién del periodo de
prueba, teniendo en cuenta ademas para los profesionales no licenciados lo establecido en el articulo 2.4.1.4.1.3
del presente decreto.

Para los educadores que tienen derechos de carrera y que se rijan por el Decreto Ley 1278 de 2002, debera
actualizarse su registro pablico de carrera docente, reconociéndoles, de ser el caso, el nuevo grado en el escalafon,
de acuerdo con el nuevo titulo académico que radiquen ante la entidad territorial certificada antes de la calificacion
del periodo de prueba”.

Se aclara que el periodo académico se parametriza en la plataforma de Humano con fundamento en el calendario
Académico establecido en la Resolucién 2023060347606 del 24 de octubre del 2023, o el que lo modifique, por tal
motivo, los dias que estan en vacaciones los docentes en los meses diciembre y enero estos no se tendran en
cuenta para efectos fiscales en la inscripcion del Escalafon Docente.

El (la) Educador (a) ADRIANA PATRICIA SUAREZ PERILLA , identificado (a) con cédula 32.795.396, fue
nombrado (a) en Periodo de Prueba, se posesiono y labord por un periodo no menor a los cuatro (4) meses durante
el respectivo afio académico y, al ser evaluado (a) en el Nivel y Grado para el cual concurso, obtuvo una Valoracion
Sobresaliente de 100, en Competencias y Desemperio.

Le Secretaria de Educacion de Antioquia, verifico el cumplimiento de los requisitos por parte del (la) Educador (a)
para el ingreso a la carrera docente, establecidos en el articulo 21 del Decreto 1278 de 2002 y el cumptimiento de
los criterios para la inscripcion en el Registro Publico de Carrera Docente de la Comisién Nacional del Servicio Civil.

Por lo anteriormente expuesto, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Actualizar en el Escalafon Nacional Docente al educador (a) ADRIANA PATRICIA
SUAREZ PERILLA, identificado (a) con cédula 32.795.396, PSICOLOGO - MAGISTER EN PSICOPEDAGOGIA
como DOCENTE DIRECTIVO COORDINADORA en la (el) I.LE. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ sede LICEO
JOAQUIN CARDENAS GOMEZ del Municipio de SAN CARLOS por haber superado el Periodo de Prueba, con
una Calificacién Sobresaliente de 100, en Competencias y Desempefio.

ARTICULO SEGUNDO: La actualizacion en el Escalafén Nacional Docente del citado servidor es sin solucion de
centinuidad y a partir del 23 de enero del 2025, de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del
Decreto 915 de 2016.

ARTICULO TERCERO: Actualizar a ADRIANA PATRICIA SUAREZ PERILLA , identificado (a) con cédula
32.795.396, en el Grado 3, Nivel Salarial BM del Escalafén Docente, a partir del 23 de enero del 2025; decision
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frente a la cual procede recurso de reposicion y en subsidio de apelacion dentro de los diez dias siguientes a la
notificacion, el de reposicion frente al Secretario de Educacion de Antioquia y el de Apelacion ante la Comision
Nacional del servicio Civil de conformidad con el paragrafo 2 del articulo 2.4.1.4.1.3. del Decreto 915 de 2016.

ARTICULO CUARTO: Actualizar a ADRIANA PATRICIA SUAREZ PERILLA , en el Registro Pablico del Sistema
Especial de Carrera Docente creado por la Comision Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, la Direccion de Talento Humano envia copia del
presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de némina y Prestaciones Sociales para lo de su

competencia.

ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion Humano y planta de
cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
%mﬁ RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE e FIRMA FECHA
. Héctor Augusto Giraldo Palacio .
Proyecté: Auxihar Administrativo, Escalafon Docente / A 13/dici2024
! Ménica Maria Beltran Montoya - Profesional  |/7| i )
Reviso Uni o Docente 4 M*{ap . 13/dic/2024
. Oscar Felipe Velasquez Mufioz - Profesional .
Reviso o R Legales _ n \3’\')_1 WLy
o Maria Liliana Mendieta ¥
Reviso: Directora de Asuntos Legales ! \)-‘_U‘-—\-){g \b ’ ’u L q~ -
oA, Harrison Andrés Franco Montoya |}
Reviso: Drrector de Talento Humano ‘/léu- t \g' 11-24
Adrian Alexander Castro Alzate T L]
Aprobé Subsecretario Administrativo M_, '9 - ?L‘
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norlas'y disposiciones e gales vigentes y por 1o larto.
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

3ded
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direcciéon de Gestion Documental,
en el mes de diciembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



