k Medellin, diciembre 17 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.789 - 46 paginas

SUMARIO

DECRETOS

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




Sumario Decretos diciembre 2024

" Nimero ] Fecha ] Namero ] Fecha |rm

2024070005017
2024070005018
2024070005019
2024070005020
2024070005021
2024070005022
2024070005023
2024070005024
2024070005025

Diciembre 12
Diciembre 12
Diciembre 13
Diciembre 13
Diciembre 13
Diciembre 13
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16

5
10
14
17
19
21
24
29

2024070005026
2024070005027
2024070005028
2024070005029
2024070005030
2024070005031
2024070005032
2024070005033

Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16
Diciembre 16

33
35
36
37
39
41
43



Radicado: 1D 2024070005017 | |

o Bl Fecha: 1271272024 SOOI RO

g L

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinano”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el numeral 5 del articulo 305 de la Constitucion Politica dispone que son
atrnbuciones del gobernador “5 Nombrar y remover libremente a los gerentes o
directores de los establecimientos publicos y de las empresas industnales o
comerciales del Departamento ”

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de hbre
nombramiento y remociébn seran provistos por nombramiento ordinano, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo

Que revisada la planta de cargos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad
descentralizada del orden departamental, el empleo de GERENTE GENERAL,
codigo 050, grado 04, se encuentra en vacancia definrtiva

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar al sefior OSCAR DE JESUS MARIN, identificado con cédula
de ciudadania 8.406.181, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL., cédigo 050,
grado 04, adscrito a la planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad
descentralizada del orden departamental, nombramiento ordinarno en empleo de libre
nombramiento y remocion

ARTICULO 2°: E| presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compefencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales




DECRETO HOJA 2

*Por madio del cusl se realiza un nombramiento ordinano”

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspiranle, dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de gue el nommnada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de
Inhabilidad e incompatibiidad, ¢ que la informacidn y documentacién aportada no es
veraz, se procederd a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley
190 de 1995, sin penuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya lugar

ARTICULO 4°: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo
dispuesto en la Ley 1437 de 2011

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyecto | Danela Alzate Bolafios - Profesional Universitano - Direccion de Personal %v&ﬂﬂ QMB 05/12/2024

Rewiso | Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directara de Personal W « | o5112/2024

Les amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilrdad io presentamos para |a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina unos encargos de Directivo Docente Coordinador (a) y se hace unos
encargos de Directivo Docente Coordinador (a) en la planta de cargos del departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon 6000 del 20 de dictembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certficado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene ia competencia de "6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso &l monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determmna la estructura
administrativa de! Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para admimistrar las
instituciones educativas 'y el personal docents, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de cargos de
personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio educativo en las
instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116 municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema Generat de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, establece gue “se puede designar temporalmente a
una persona vinculada en propiedad, para asurmir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva de
su titular, desvinculéndose o no de las propias de su cargo y los cargos direcfivos docentes vacantes de
manera lemporal, podrén ser provistos por encargo con personal insento en carrera, mentras dure la
situactén administrativa del ttular Y en caso de vacante definitiva, podra supiirse por encargo mientras
se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, que reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del 2002,
dispone que e/ encargo se aplica para fa provision de vacantes definitivas o temporales de cargos de
directivos docentes y consiste en la designacién transitona de un educador con derechos de carrera,
previa convocatoria y publicacién de las vacantes a ser proveidas mediante encargo Para ia calficacidn
de los educadores que se postulen, la entidad terntorial certficada debera observar los requisitos en el
mismo
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Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abnl del 2024, la Secretarfa de Educacion de Antiogquia,
realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las plazas vacantes
{Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia

A través de Resolucitén 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de elegibles para
proveer los encargos de Directvos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los
establecimientos educativos oficiales de los municipios no certfficados del Departamento de Antioquia

En cumplimiento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la Comisién
Nacional del Servicio Civil con relacidn a las vacantes generadas para el nivel Directive Docente y a lo
preceptuado en el Paragrafo Segundo del Articulo 2 4 6 3 13 del Decreto 1075 de 2015, si ningun
educador se postula a la convocatona para la provision del empleo mediante encargo conforme a lo
dispuesto en el numeral 1 de este articuio, Ia Entidad Territonal Certificada encargara directamente a
un educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2 4 6 3 13 del Decreto
1075 de 2015

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Consttucion Polltica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un deracho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el interés superor que
representan los derechos de los nifics, se hace necesario realzar los encargos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad terntorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de
los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo aclo, decision o medida admimistrativa

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, gue sefiala que “Los derschos de los menores de edad
pnman sobre los da Jos demés, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger su
formacién y desarrolic Igualmente, al ser los mifios sujetos de profeccién constitucional reforzada,
atraen de manera priontana las acluaciones oficiales y particulares que les concierna Asl, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquéllos__Las autondades admimstralivas y judiciales
encargadas de deterrminar el contemdo def inferés supenior de los nifios en casos parficulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias ticticas de los menores de edad nvolucrados, la solucifn que mejor satisfaga dicho
interds Al trempo, la definicién de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tenen las autondades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obiiga a jueces y servidores
administrativos a_aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més
traténdose de milos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma_definitiva e
irremediable por cualquier decisibn adversa & sus intereses v derechos *

La sefiora DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA, identficada con cédula de ciudadania N° 28463620,
LICENCIADA EN EDUCACION ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
se encuentra vinculada en propiedad, grado de escalafén 30D, regida por el estatuto docente 1278 de
2002, como Docente de aula, en el Area de Educacidn Artistica - Artes Plasticas, enla| E R
GRANJAS INFANTILES, sede | E R GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18696, quien segln el Decreto No 2024070003766 def 27 de agosto de
2024, asumi6 el cargo como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la | E
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN plaza N° 647, en reemplazo de ORTIZ
VALDERRAMA ADRIANA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N® 44000941, A quien se
le concedid vacancia temporal

{PIE_CERTICAMARA}
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Donde para el caso concreto la servidora docente por medio de comunicado escnito con radicade No
2024010533858 del 21 de noviembre de 2024, manifesté su voluntad de prestar el servicio como
coordinadora en encargo en otra sede educativa, es por ello que se hace necesario termimnar el Encargo
de la sefiora DIAZ CHALARCA como Directiva Docente Coordinadora, en vacante temporal, lat E
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA
TERESITA - PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN plaza N° 647, en razén de que la misma retine
los requisitos para asumir por encargo, la vacante como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
temporal, para lal E ROMAN GOMEZ, sede | E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de
MARINILLA, plaza N° 704, en reemplazo de PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO, identificado
con cedula de ciudadania N° 91298614, a quien se le concedié vacancia temporal

De otro lado el sefior VILLA MUNOZ LUIS EVELIO, identficado con cédula de ciudadania N°
1017179842, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3BM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, se encuentra vinculado en propiedad como Dacente de aula en el area
de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la | E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del municipic de SANTA FE DE ANTIOQUIA,
plaza N* 7523, servidor que segun el Decreto No 2024070001826 del 04 de abril de 2024, fue
encargade como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para lal E ROMAN GOMEZ,
sede | E RCMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704, en reemplazo de
PARDO CARDQZO WAGNER HUMBERTO, identificado con cédula de ciudadania N° 91298614, a
quien se le concedi6 vacancia temporal

Donde para el caso concreto el servider docente por medio de comunicado escnto con radicado No
2024010533858 del 21 de noviembre de 2024, manifestd su voluntad de prestar el servicio como
coordinador en encargo en otra sede educativa, es por ello que se hace necesano terminar el encargo
del sefior VILLA MUNOZ como Directivo Docente Coordinadar, en vacante temporal, para la | E
ROMAN GOMEZ, sede | E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N°
704, ya que este refine los requisitos para asumir por encargo, la vacante como Directivo Docente
Coordinador, en vacante temporal, paralal E ESCUELA NORMAL SUPERICR SANTA TERESITA,
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - PRINCIPAL, del municipio de SOPETRAN
piaza N° 647, en reemplazo de ORTIZ VALDERRAMA ADRIANA MARCELA identficada con cédula
de ciudadania N® 44000941, a quien se le concedié vacancia temporal

Por lo expuesto antertormente, el Secretano de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Terminar los encargos de Directivo Docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones, a los
servidores que a continuacion se relacionan

DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania No
29463620, LICENCIADA EN EDUCACION ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3DD, regida
por el estatuto docente 1278 de 2002, enlal E R GRANJAS INFANTILES, sede | E R
GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N°
18696, y quien viene laborando como Directrva Docente Coordinadora encargada en
vacante temporal en la| E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - PRINCIPAL, del municipio de
Sopetran, Antioguia, plaza N° 647
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VILLA MUNOZ LUIS EVELIO, identificado con cédula de ciudadania No 1017179842,
LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA, vinculade en propiedad, grado de escalafén 3BM,
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en lal E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ,
sede COLEGIO ARTURC VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE
DE ANTIOQUIA, plaza N° 7523, y quien viene laborando como Directivo Docente
Coordinador encargado en vacante temporal enla | E ROMAN GOMEZ, sede| E ROMAN
GOMEZ - PRINCIPAL, del Municipio de Mannilla, Antioqura, plaza N° 704

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como Directivo Docente Coordinador (a) en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagados con recursos del Sistema General de
Participaciones, a los servidores que a continuacién se mencionan

La sefiora DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA para fa | E ROMAN GOMEZ, sede | E
ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municipio de MARINILLA, plaza N° 704, en reemplazo
de PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO, identificadc con cédula de ciudadania N°
91298614, a quien se le concedib vacancia temporal La docente estd vinculada en
propiedad en lal E R GRANJAS INFANTILES, sede | E R GRANJAS INFANTILES -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18696, y viene laborando
como Directva Docente Coordinadora encargada en la | E ESCUELA NORMAL
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA
- PRINCIPAL, del municipio de Sopetran, Antioquia, plaza N° 647, segtn lo expuesto en la
parte motiva

El sefior VILLA MUNOZ LUIS EVELIO para la | E ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SANTA TERESITA, sede ESCUELA NCRMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
PRINCIPAL, del municipio de SCPETRAN plaza N° 647, en reemplazo de ORTIZ
VALDERRAMA ADRIANA MARCELA identificada con cédula de ciudadania N°
44000941, a quien se le concedié vacancia temporal El docente estd vinculado en
propiedad en la | E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO
VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del municipio de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza N°
7523, y viene laborando como Directivo Docente Coordinador encargado en la | E ROMAN
GOMEZ, sede | E ROMAN GOMEZ — PRINCIPAL, del Municipio de Marnilla, Antioquia,
plaza N° 704, segin lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notficar a la sefiora DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA y al sefior VILLA
MUNOZ LUIS EVELIO el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede
recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Dar continuidad en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA MARIA NARANJO
ESTRADA, identificada con cédula de cludadania N® 1038063125, Licenciada en Ciencias Naturales
y Educacion Ambiental, vinculada en provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipto y
establecimiento educativo que viene laborando come Docente de Aula en el area de Ciencias
Naturales y Educacibn Ambiental, en la | E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SANTAFE DE ANTIOQUIA,
plaza N°® 7523, mientras dure el encargo del sefior LUIS EVELIO VILLA MURNOZ, identficado con
cédula de ciudadania N° 1017179842, seguln la novedad que se consigna la parte motiva

ARTICULO QUINTO: Dar continuidad en la Pianta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SANDRA PATRICIA
GALLEGO CASTANO, identificada con cédula de ciudadanla N° 21627910, Licenciada en
Educacin Basica con Enfasis en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, vinculada en
provisionalidad vacante temporal, en el mismo municipio y establecimiento educativo que viene
laborando como Docente de Aula en el drea de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental -
Postprimaria, enlal E R JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C E R PATIO BONITO, del municipio
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de TARSO, plaza N° 14899, mientras dure el encargo de la sefiora JULY RIOS GALLEGO,
identificada con cédula de ciudadania N° 1035913069, segun la novedad que se consigna en la
parte motiva

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEPTIMO: Los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y/o terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencion a la
Cudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactive
en ol Sistema Humano,

ARTICULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tarjeta de servictos y en las bases de datos de Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiﬂg>

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICION EN CONTRA
DEL DECRETO No. D 20240700004765 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en
uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por la Ley 715 de 2001,
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO:

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre del 2020, modificado
por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura
administrativa de la administracién departamental y se otorga funciones a la
Secretara de Educacidn del departamento de Antioguia para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes establecimientos educativos de los
municiptos no certificados del departamento de Antioquia

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se
modificé la planta de cargos del personal docente y directvos docentes para ia
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros
educativos rurales de los municipios no certificados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del sistema general de participaciones

Mediante Decreto No D 20240700004765 del 18 de noviembre de 2024, se efectud
el traslado del docente sefior MARVIN LEMUS MORENOQ, identificado con cédula
de ciudadania No 1077172817, de la INSTITUCION EDUCATIVA JOHN F
KENNEDY SEDE CER LA CLARITA DE VEGACH| ANTIOQUIA para la
INSTITUCION EDUCATVA CER LA SOLITA SEDE CER LA MONTANITA DEL
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO ANTIOQUIA

Por medio de escnto con radicado No 2024010535692 del 22 de noviembre de
2024, el sefior MARVIN LEMUS MORENO, solicita se revoque el articulo pnmero
del Decreto No D 20240700004765 del 18 de noviembre de 2024
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En los argumentos expuestos el recurrente aduce que debido a la intolerancia por
la que esta atravesando el pais llevaron a que sufriera amenazas, razon por la cual
se acogié a comité de amenazados, stendo orientado a laborar virtualmente Indica,
que fue informado de un traslado para el municipio de Campamento Antioquia para
fa | E CER LA SOLITA SEDE LA MONTANITA y que geograficamente este ente
terntonal queda cerca a la vereda donde se encontraba laborando, vulnerandose
sus derechos, en especial el derecho a la vida, integndad, dignidad y segundad,
debido que la institucidn queda en una zona sensible al orden publico y sin
conectividad wial, ni digital

Respecto a las consideraciones expuestas por el recurrente es del caso manifestar
que

El articulo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas
discrecionales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestacién del
servicio educativo, sefialando como requisito que este traslado se encuentre
debidamente motivado

A su vez el articulo 6 numeral 6 2 3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes,
esta administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley
115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en
ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivades (Resaltado fuera de texto)

De igual manera debe entenderse de conformidad con las caracteristicas de las
plantas de cargos docentes y de directivos docentes previstas en los articulo 34 y
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas
globales, en las cuales existe una relacion detallada de los empleos requerdos
para el cumplimiento de las funciones de la entidad, pero sin identificar su ubicacién
en las unidades o dependencias de la organizacién, forma de organizacién que
permite que en forma general se determinen les empleos requendos sin efectuar
determinaciones sobre una dependencia en particular a fin de lograr mejor
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que
permite una administracién mas agily dinamica

2ded
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Ahora, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2 4 5 1 5, dispone

“ . ) La aufondad nominadora efectuaré el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinano de traslados de que
trata este Capitulo, cuando se onginen en.

1 Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de fa
preslacion del servicio educativo

En tal caso, el nominador de la entidad terntonal debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo
aplicado al dltimo proceso ordinario de frasiado no lo hayan alcanzado.

2 Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen
médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio de salud.
3. Necesidad de resolver un confiicto que afecte senamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del
consejo direcfivo (.)"

En este sentido, la planta de personal al contar con la caracteristica de global,
permite mayor flexibilidad al momento de efectuar los movimentos y ubicaciones de
acuerdo a las necesidades del servicio

En atencién a las anteriores consideraciones, en los actos administrativos que
ordenan traslados de personal docente y directivo docente no es requisito conceder
recursos, por no ser actos administrativos definitivos, sino de tramite, por tratarse
de un movimiento dentro de la misma planta docente, ademas que en tales eventos
la anica Imitacién que otorga el legislador es que la actuacién se encuentre
debidamente motivada, que para el caso obedeci6 a razones de segundad

Por lo tanto, se torna improcedente el recurso de reposicion presentado.

En mérnto de lo expuesto, El Secretario de Educacion del departamento de
Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de reposicion
presentado por el Docente MARVIN LEMUS MOSQUERA, identificado con cédula
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de ciudadania No 1077 172 817‘, frente al Decreto No D 20240700004765 del 18
de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al recurrente, en
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modificado por el articulo 10 de
la Ley 2080 de 2021

ARTICULO TERCERO: El presente acto administrativo surte efectos a partir de la
fecha de la ejecutona y contra él no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Admimistrativa, en las dependencias correspondientes al registro de las novedades,
némina y archivo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

MAURICIO ALVIAR RAMIRE?

Secretario de Educacién de Antioquia

g

NOMBRE FECHA
Proyect6 Eliana Rosa Boterc Londofic- Profestonal Especializado {1 A ﬂ"\’ 4 11/12/2024
Revisd Mania Liiana Mendieta— Directora de Asuntos Legales \4—& 1112/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y lo encentramos ajustade ; las normas y dlsposlaones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de
diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del arficulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimuentos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyentdo otra (contracrédito), sin aiterar el monto total
de los presupuestos de funcionamienfo, inversién o servicio de la deuda, en
cada seccion presupuestal, esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de
hquidacién del presupuesto, se denominan ‘traslados presupuestales
intemos” los cuales competen al Gobernador, mediante decreto

Para la expedicién de estos actas administrativos se requiere de fa solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental *

b Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficic con radicado No
2024020058842 del 05 de diciembre de 2024, solcité al Departamento
Adminsstrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno

¢ Que la Secretaria de Educacidn, mediante el oficio con radicado No
2024020058843 del 05 de diciembre de 2024, solcité a la Direccidn de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslade presupuestal interno
por valor de $2 417 205 986 dentro del agregado de inversion

d Que el Departamento Administrativo de Planeacidn, emitié concepto favorable €
el oficio con radicado No 2024020059540 del 10 de diciembre de 2024

ia2|
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“POR MEDIC DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES Al PRESUPUESTO GENERAL
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024"

e Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de

2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibiidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 7100000352 de diciembre 11 de 2024

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de Inversion en la Secretaria de Educacién con el fin de garantizar
garantizar la disponibilidad de los recursos necesarios para fortalecer los procescs
operativos, administrativos y profesionales en los establecmientos educativos
oficiales de los municipios no certificados del departamento, que beneficia
directamente a aproximadamente 490 000 estudiantes matriculados en
actividades tales como aseo, servicios generales, administracion, biblioteca,
tesoreria y otros servicios técnices, las cuales son esenciales para garantizar la
continuidad de la operacién educativa

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en
la Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO

CG

POSPRE

AFUN

PEP

VALOR

[ DESCRIPCION

4-1011

151F

2-3

Cc22016

020268

$ 360 371 661

dquisicion de los elementos de dotacion
ara [os docentes que devengan menos de
os salarios minimos mensuales legales|
igentes  Municipios no certificados en
ducacion del Departamento de Antioquia

4-1011

151F

2-3

C22013

020271

$ 115 196 027

e docentes, directivos docentes

dministrativos  de  los ~ Establecimientos
Fducativos oficiales de fos municipios noj
certificados de Antioquig

Eejoramlento de la Calidad de Vida LaboraJl

0-1011

181F

2-3

C€22015

020383

$ 354 861 268

Mejoramiento de la infraestructura fisica de
Es sedes educalivas oficiales de fos|

unicipios ne certificados del Departamento]
e Antioquia

0-1011

151F

C22015

020276

$ 1 350 000 000

nfraestructura fisica de les ambientes de
prendizaje en el Departamento de
Antiogquia

Eonstruccuon Intervencion de Ia

0-1011

151F

C22012

020388

$ 228 795 037

ISistematizacion de las histonas laborales de
os docentes y directivos docentes dell
departamento de Antioquia

0-1010

151F

2-3

C22015

020401

$79081993

mplementacicn de esirategias para el
fortalecimiento de la capacidad tecnica,
tecnoiogrca y de talento humano mediante
metodologias, herramientas, conocimientos|
y capacidades para el procesamiento,
gnalisis de la informacion e mdicadores de la
Secretaria de Educacion de Antioquia

Total

$2.417.205.986
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Articulo Segundo. Acreditese el presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO| CG |POSPRE| AFUN | PEP VALOR DESCRIPCION

[Sumimnistro personal  administrativo |
4-1011 | 151F 2-3 C22014 (020267 | $ 475567 688 ctividades de apoyo a las Insttuciones|

ducativas Antioquia

uministro  personal  administrativo  y
0-1011 | 151F 2-3 C22014 |020267| $ 1933656 305 pclividades de apoyo a las Instituciones

ducativas Antioguia

uministro  personal administrativo  y
0-1010| 151F 2-3 C22014 |020267 $ 7981 993 ctividades de apoyo a las [nstituciones|

ducativas Antioguia

Total [$2.417.205.986

Articulo Tercero El presente decreto rnge a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

LIAN RENDON ‘CARDONA

Gaobernador de Antioguia

MARTHA PATRICIA CQRREA

ABORDA

Secretana General

ANTIAGO

ﬁ"?
ENCIA GONZALEZ

Secretario de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto { Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario  Pracnn | 11122024
Reviso Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto | !— I’)_—Zd-
Reviso | Rewsion Despacho Hacienda K e B (W-\Y
Aprobo Jorge Enrnque Cafias Giraldo, Subsecretario Financero -X/ , ~J 21\ h,
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesona Legal y de Control 2hafe
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Prevencion del Dafie Antyuridico ] _.—\1-! y Zi
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y ko encontramios ajustado § tas nor !‘s y disposiciones |

legales vigentes y por tanlo, bajo nuestra responsabihdad lo presentamos para la firma
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DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las que le confiere el articulo 305,
numeral 1 de la Constituciéon Politica de Colombia, el numeral 1 del articulo 119 de
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre
14 de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que en el articulo 26 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023, "POR
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024", se faculta
al Gobernador para efectuar por acto administrativo idéneo las adiciones, traslados
y reducciones de recursos de destinacién especifica en cualquier momento de la
vigencia

b Que el Instituto Poltécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, solicitd Reduccion
de Presupuesto 2024, mediante oficio con radicado No 202403002292 y recibido
en la Gobernacién el 01 de octubre de 2024, por valor de CUATRO MIL
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y
UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ML (34 261 441 545)

¢ Que la Secretaria de Hacienda mediante radicado No 2024020052932 del 01 de
noviembre de 2024, solicitd al Consejo de Gobierno, solicito reduccion
presupuestal para el instituto Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid Del
fondo 0-4400 denominado “Servicios prestados a las empresas y servicios de
produccion” en $4 261 441 545

d Que con fundamento en el articule 90 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobé dicha
reduccién en la reunién celebrada el 05 de noviembre de 2024, como consta en el
Acta No 025 del mismo dia y lo certificé mediante radicado el dia 2024020053661
del 08 de noviembre de 2024 -

e Que la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacién, mediante oficio con
radicado No 2024020056064 del 21 de noviembre del 2024

Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon emitié concepto favorable para
la reduccidn del presupuesto al Director de Presupuesto, mediante oficio con
radicado No 2024020056882 del 25 de noviembre del 2024

g Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de ingresos y gastos,
en el agregado de Iinversién en la suma de $4 261 441 545, en el fondo 0-440

b"‘“b
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‘POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024”

denominado “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccidn” con

el fin de ajustarse a la nueva realidad presupuestal

En meérto de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Recdrtese el presupuesto y PAC de Ingresos del Instituto
Politécnico Colombiano Jaime Isaza Cadavid, de conformidad con el siguiente

detalle
FONDO |CG POSPRE | AFUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
1-4-1-02- Servicios prestados a las
0-4400 P54F Cc 999999 $4 261 441 545 empresas y servicios de
05-002-08
roduccion
Total $4.261.441.545

Articulo Segundo Recortese el presupuesto y PAC de gastos de nversidon del
Instituto  Politécnico Colombianc Jaime Isaza Cadawd, de conformidad con el
siguiente detalle

FONDO

cCG

POSPRE

A FUN

PROYECTO

VALOR

DESCRIPCION

0-4400

254F

2-3

C22021

020311

$4 261 441 545

Fortalecimiento de la extension y
proyeccion  sccial para (3
comunidad del Politecnico
Colombiano Jaime isaza Cadavid y
piblco general en el ambito
municipal, departamental, nacional
le internacional

Total

$4.261.441.545 |

Articulo Tercero. El presente decreto nge a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

/

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA ~ SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretaria General Secretano de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Norem Antonio Pineda Redriguez, Profesional Universitario 111212024
Reviso Yuly Catalina Sema Castro, Directora de Presupuesto N
Reviso Revision Despache Hacienda AN AN
Aprobo Jorge Ennque Cafas Giraldo, Subsecretano Financiero g s -\
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Geraldo, Director de Asesoria Legal y de Control Y fia Tulu
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretano Prevencion del Dafto Antyundico ri-1L

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y jo encontramas aju &{sposncuones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
(del 13 de diciembre de 2024)
Por medio del cual se distingue con la Orden al Ménto Antioquerio, Héroe de
Ayacucho, General José Maria Cérdova a un Colombiano

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
en uso de sus atnbuciones constitucionales y legales y de conformidad con el
Decreto N° 070004921 del 27 de noviembre de 2024 confiere

La Orden al Mérito Antioqueiio, Héroe de Ayacucho,
General José Maria Cérdova, al

BRIGADIER GENERAL FERNANDO CORREA DUQUE

CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos de la actividad
humana, como los campos clvico, econémico y cultural, o que fortalecen el
espintu de solidaridad y fomentan la promocién de los valores humanos mas
significativos

Que LA ORDEN AL MERITO ANTIOQUENO, HEROE DE AYACUCHO,
GENERAL JOSE MARIA CORDOVA esta destinada a reconocer ptblicamente
a los ciudadanos Colombianos que se han distinguido por su desprendimiento,
amor sincero a una causa y entrega heroica a su realizacién, siguiendo el
ejemplo del Héroe de Ayacucho, General José Maria Cérdova

Que el Brigadier General Fernando Correa Duque naci6 en Bogota ¢l 14 de
diciembre de 1972 e ingresod a la Fuerza Aérea Colombiana a los 18 afios, en
1991 Se gradudé como oficial piloto el 1° de diciembre de 1993 y, desde
entonces, ha tenido una carrera castrense destacada, obteniendo los grados
militares en reconocimiento a su servicio con honor, eficiencia y sentido del
deber hacia los colombianos

Que, en su trayectoria como Oficlal de la Fuerza Aérea, se ha desempefiado
como piloto e instructor de aeronaves de defensa, asi como en importantes
cargos de responsabilidad institucional, entre ellos Segundo Comandante y
Jefe de Estado Mayor del CACOM N°6, Agregado Aéreo en Brasll, Jefe del
Centro de Control de Operaciones Militares de SATENA, y Comandante de
Escuadrnlla de Helicopteros B-212, entre otros En estos roles, ha cumplido
misiones de alto impacto para la seguridad y bienestar del pais

Que el Brigadier General Fernando Correa Dugque asumié come
Comandante del Comando Aéreo de Combate N°5 “GR Arturo Lema Posada”,
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“Por medio del cual se distingua con la Orden al Ménto Antioguedio, Héroe de Ayacucho, General José Marfa Cordova a un colombiano’

ubicado en Rionegro, Antioquia, el 30 de noviembre de 2021 Durante su
mando en "La Casa de los Halcones Valientes", se destacd por un liderazgo
accesible, insprrador y onentado al cumplimiento de los objetivos
institucionales, logrando acciones exitosas frente a los grupos que amenazan
la tranquilidad y segundad de los Antioquerios

Que, junto a su esposa Sandra Martinez Tejada y su hiyjo Alejandro Correa
Martinez, el Brigadier General Fernando Correa Duque se establecié en
Antioquia durante los tres afios de su comando, tiempo en el que construyd
profundos vinculos con el departamento, su cultura y su gente Puso todas las
capacidades de la Fuerza Aérea Colombhiana al servicio de los Antioquefios,
sembrd esperanza en las comunidades con las operaciones de esfuerzo no
armado, protegid los recursos naturales, rescatd vidas e mspurd a los
integrantes del Cacom-5 para darlo todo por este temtorio

Que el Brigadier General Fernando Correa Duque ha demostrado ser un
ahado comprometido con Antioquia, siempre dispuesto a mantener una
comunicacion abierta y a articular esfuerzos con los gobiernos departamental
y municipales, en busca del bienestar de los habitantes de esta regidn, con el
firme propoésito de defender la soberania, la Integndad terntorial y los fines
supremos del Estado

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento al Brigadier General
Fernando Correa Duque, por sus valores de enfoque, integrnidad, resiliencia,
compromiso, generosidad y nobleza de espintu en su vida militar, como
comandante y como ser humano, los cuales representan con excelencia a
Antioquia y a fos Antioquerios, y son inspiracion para las nuevas generaciones

ARTICULO SEGUNDO I[mponer por primera vez en el departamento LA
ORDEN AL MERITO ANTIOQUENO, HEROE DE AYACUCHO, GENERAL
JOSE MARIA CORDOVA acompafiado del presente decreto en nota de estilo
al Brigadier General Fernando Correa Duque El acto ptiblico de imposicion
tendra lugar en el Salén Consejo de Gobiemo de la Gobernacidn de Antioquia,
el dia 16 de diciembre de 2024

Comuniquese y cumplase

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobgernador de Antioquia
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y, el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia de “62 3
Adrmurstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educafivas y el personal docente y adminsstrativo de los planfeles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conforridad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun case el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefertblemente entre los imitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para adminmistrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas
a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifich la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Ei articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
cerificados, con el fin de ejecutar, vigdar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dinigir la educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994 y el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

El antenor Decreto permite [a asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién de

Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes
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Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad pnman sobre los de los demads, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional
reforzada, atraen de manera priortana las actuaciones oficiales y particutares que les concierna
Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los
de las demas personas, debera darseles prelacién a aquéllos Las autondades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés supenor de los nifios en casos
partrculares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucidn que mejor satisfaga dicho interés

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracidon de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo, crnientar, asesorar y en general dingir la educacion
del municipio ()"

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacién del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autorkdad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad terntorial

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecién al proceso ordinanio de traslados de que trata el Capitulo, cuando se originen en

1 Necesidad de servicios de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo En
tal caso, el nominador de la entidad terntorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solictudes que habiendo aplicado al (ltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencién a la Resolucién Nro 2024060428649 del 02 de diciembre del 2024, Por la cual se
desagrega la sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN (DANE 205490000187), perteneciente a la
LE.R. MULATICOS PIEDRECITAS (DANE 205490000594) y se anexa a la {.E.R TULAPITA
(DANE 205490001337) del Municipio de Necocli—- Antioguia, y que mediante el acta de comité de
cupos con fecha del 10 de septiembre del 2024, que tiene como objetivo aprobar la oficializacion
de la sede L.LE.R TULAPITA, que por reorganizacion interna, que una vez revisada la matncula, con
el drea de Permanencia Educativa, se evidencia baja matncula seguin registro en el aphcativo
SIMAT con proyeccion al 2025 en la LE.R TULAPITA, sede PRINCIPAL, para el area de Basica
Prnimana, razdn por la cual se requiere el traslado del cargo y el docente respectivamente, por
necesidad del servicio para la LE.R TULAPITA sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN del
Municipic de Necocli.

Por lo expuesto antenormente,

DECRETA:
ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial que se descnbe a continuacién
MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL ¥ AREA N° PLAZA
NECOLI | E R TULAPITAY PRINCIPAL PRIMARIA 17005
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ARTICULO 2°: E! cargo docente descrito en el articulo anterior quedars asignado al siguiente
Establecimiento Educativo como se descnbe a continuacion

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA
NECOLI 1E R TULAPITAY C ER SANTA FE DEL PRIMARIA 17005
TUNTUN

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente BISMARCK ANTON!IO PEREA
MOSQUERA, dentificado con cédula de ciudadania N° 1.076.382.165, LICENCIADO EN
CIENCIAS SOCIALES, nombrado en propiedad PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafén
2A enla l. E. R. TULAPITA sede PRINCIPAL, en el cargo docente N° 17005, area PRIMARIA,
para la .E.R. TULAPITA sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN del municipio NECOCLI, en el
mismo cargo y nivel

ARTICULO 4°: Al docente y directivo docente que se nombre, traslade en temporalidad, vacancia
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10
dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certficade de inicio y terminacion de labores
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion Al Ciudadano — SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 7 y 8 de! 4 piso de |a Secretana de Educacton de Antioguia

Pardgrafo En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sisterna Humano

ARTICULO 5: Notificar al interesado el presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra
éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en |las bases de datos del Sisterna de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en la hoja
de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

MAURICIO AL¥IAR RAMg

Secretaro de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Bibana Yaneth Valencia Crfue
ot | i |Gy JVolecet | 10/ca [rspl

Adtvin Alexander Castro Alzate

n A I/ Nia—
R | oevcors o eumostesse Huf o [ WUChe(24
Revisd ?sc.lrhlm.el:leﬁmmhlfﬁm egais @ ! ! n 41 I'IL' ?_,71\‘

Harnison Andrés Franco Montoya !
F Director de Talgnto Humana ﬁ‘l) GA’% (L" “n-1 ‘\
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DECRETO N*

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usoc de las atnbuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de
2017, que medifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarnio Unico del Sector de la
Funeion Publica y, el Decreto 1075 de 2015

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resclucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admurustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
stjetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefertblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivas actos administrafivos debidamente
motivados ”

Mediante el Decrete 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder
y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas
a los docentes, drectivos docentes y personal administrative que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se maodificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecrmientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiogquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El articuio 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en 10§ municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
serviclo, orentar, asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de
1994 y el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los cnterios generales para la organizacion de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, “Conversion de cargos
La conversién de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos o mas cargos
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vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o supenor de categoria, en razéon de la
naturaleza y complejidad de sus funciones”

El antenor Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direcciéon de
Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad pnman sobre los de fos demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional
reforzada, atraen de manera proritana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema
Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los
de las demas personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las autondades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superor de los nifios en casocs
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de 10s menores de edad involucrados, la
solucion que mejor satisfaga dicho interés Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autondades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de mfios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diigencia y cuidado al momento de decidir, mas traténdose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus
intereses y derechos "

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoniales para la adopcion de
medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y
directivos docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacion
del municipio ( )"

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacidn del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autondad nominadora departamental,
distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma entidad territonal

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos al
proceso ordinarie La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecidn al proceso ordinario de traslados de que trata el Capitulo, cuando se originen en

1 Necesidad de servicios de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo En tal
caso, el nominador de la entdad terntonal debe adoptar la decisidn correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al Ultimo proceso ordinarno de
traslado no lo hayan alcanzado ( )

En atencién a 1a Resolucidn Nro 2024060428654 Del 02 de diciembre del 2024, Por la cual se
desagrega la sede LE.R SAN ISIDRO (DANE 205665000860), perteneciente a la IER LAS
PAVAS (DANE 205665000428) y se anexa a la .E.R. SANTA CATALINA del Municipio de San
Pedro de Uraba — Antioguia, y que mediante ¢! acta de comité de cupos con fecha del 06 de
noviembre del 2024, que tiene como objetivo aprobar la oficializacién de la sede I.E.R. SAN
ISIDRO, que por recrganizacion interna, que una vez revisada la matricula, con el area de
Permanencia Educativa, se evidencia baja matricula segin registro en el aplicativo SIMAT con
proyeccién al 2025 en la |.E.R. ARENAS MONAS, C.E.R. ALMAGROS, I.E.R. BUCHADO MEDIO,
el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL y la |.E. SAN PEDRO DE URABA, razén por la cual se requiere
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el traslado de los cargos y los docentes respectivamente, por necesidad del servicio para la .E.R.
SANTA CATALINA sede 1.ER. SAN ISIDRO de! Municipio de SAN PEDRO DE URABA.

Por lo expuesto anteriormente,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el municipio de SAN PEDRO DE URABA los cargos docentes
oficiales que se describe a continuacién

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVEL Y AREA N° PLAZA
IER ARENAS MONAS/ PRIMARIA
C E R RALITO 17369
IER ARENAS MONAS / PRIMARIA 17379
SAN PEDRO C E R BETANIA
DE URABA
| ER BUCHADO MEDIO / HUMANIDADES Y 17534
C ER ABIBE PUEBLITO LENGUA CASTELLANA
C ER SAN PABLO APOSTOL / MATEMATICAS 17498
PRINCIPAL
CERLOS ALMAGROS / PRIMARIA 17407
PRINCIPAL
C ER LOS ALMAGROS / PREESCOLAR 17413
GUARTINAJG
I E SAN PEDRO DE URABA / CIENCIAS NATURALES | 17617
LICEQ SAN PEDRC DE URABA / Quimica
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: Los cargos docentes descritos en el articulo anternor quedaran asignado al siguiente
Establecimiento Educativo del Municipio de SAN PEDRO DE URABA respectvamente

MUNICIPIO INSTITUCION/SEDE NIVELY AREA N° PLAZA
PRIMARIA

17369

SAN JUAN IER SANTA PRIMARIA 17379
DE URABA CATALINA /| ER

SAN ISIDRO HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 17534

MATEMATICAS 17498

CIENCIAS SOCIALES 17407

PREESCOLAR 17413

CIENCIAS NATURALES QUIMICA 17617
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, la docente DAMARIS TORRES AMOLINAR,
identificada con cédula de ciudadania N° 43.823.150, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA,
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, nombrada en propiedad PDET,
mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 2A en la . E. R. ARENAS MONASIC. E. R. RALITO,
en el cargo docente N°® 17369 en el 4rea de PRIMARIA, para la LE.R. SANTA CATALINA / L.ER.
SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO DE URABA, en el mismo cargo y nivel

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, 1a docente LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 32.270.958, NORMALISTA SUPERIOR, nombrada en
propiedad PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafon 1A, en lal, E. R. ARENAS MONAS/
C. E. R. BETANIA, en el cargo docente N° 17379 en el area de PRIMARIA, para la LE.R. SANTA
CATALINA / LER. SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO DE URABA, en el mismo cargo y nivel

ARTICULO 5° Trasladar en fa Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente MANUEL ESTEBAN QUINTANA
MEJIA, identificado con cédula de ciudadania N° 82.330.503, LICENCIADO EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, nombrado en propiedad Poblacion
Mayoritana, mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 13, en la .LE.R BUCHADO MEDIO / C. E.
R.ABIBE PUEBLITO, en el cargo docente N° 17534, area HUMANIDADES Y LENGUA
CASTELLANA, para la L.LE.R. SANTA CATALINA /I.LER. SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO
DE URABA, en el mismo cargo, nivel y 4rea

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente JOSE MERLIN ASPRILLA
CORDOBSA, identificado con cédula de ciudadania N° 11.812.876, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FISICA — MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA,
nombrado en propiedad Poblacion PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 3BM, en la
C.E.R. SAN PABLO APOSTOL/ SEDE PRINCIPAL, en el cargo docente N° 17498, drea
MATEMATICAS, paralal.E.R. SANTA CATALINA/LER. SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO
DE URABA, en el mismo cargo, nivel y drea

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al docente ALEXANDER SANCHEZ POLO,
identificado con c¢édula de cludadania N° 8.565.627, LICENCIADQO EN CIENCIAS SOCIALES,
nombrado en propiedad Poblacion PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafon 2A, en la
C.E.R. C.E.R. LOS ALMAGROS - SEDE PRINCIPAL, en el cargo docente N°® 17407, area
PRIMARIA, para la |.E.R. SANTA CATALINA / |.ER. SAN ISIDRO del municipic SAN PEDRO DE
URABA, en la misma plaza, para el drea de CIENCIAS SOCIALES.

ARTICULO 8°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antoguia, pagada con
Recursos del Sistema General de Participaciones, 1a docente ROSA MARY COPETE COPETE,
identificada con cédula de ciudadania N° 1.149.434.738, LICENCIADA EN PEDAGOGIA
INFANTIL - ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LUDICA, nombrada en propiedad Poblacién
Mayortana, mediante decreto 1278 de 2002, escalafén 2AE, en la C.E.R. LOS ALMAGROS /
GUARTINAJO, en el cargo docente N° 17413, area de PREESCOLAR, para la LE.R. SANTA
CATALINA / L.E.R. SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO DE URABA, en el mismo cargo y
nivel
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ARTICULO 9°: A los docentes y directives docentes que se nombren, trasladen en temporalidad,
vacancia defintiva o propiedad de acusrdo con el Estatuto Docente que les sea aphicable, dentro
de los 10 dias siguientes a la notficacién, deberan aportar el certificado de inicto y terminacién de
labores Este certficado se debe radicar a través del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o
mediante oficio radicado en las taguiltas 7 y 8 del 4 piso de la Secretana de Educacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no surmnistrar la documentacién requerida en los términos y condicicnes
establecidas en el presente arifculo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO 10: Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaci6n Humano
y Planta de Carges de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO AL\’%&?

Secretano de Educacion

NOMBRE | FIRMA FECHA

Bibeana Yaneth Vah n

Provect® | | peotesional Universtaro %ﬂa’ y UQGVL'{‘J oy //Z / Ly
Adridn Alexander Castro Alzpte

Rewso Subsecretario Administratvo A'k_,. , Z - f'L— “’L'—\
Mara Liana Mendreta

Rewisé Directora de Asunu: Legales \L{J\J"-Rlb- “_ IZ [%}:
Oscar Felipe Velisquex Muitor ]

RevSs | profesional Unversiario - Asurtos Legaies (M Jole(102Y
Hartison Andrés Franco Montoya v

Aprobd Director de Talento Humano \1&"’ G t' -\~ p XN

Los arnba firmantes declaramos que hemes ] ylo 'a d& a las normas y disp legales ypor

I tanto, bajo nuastra responsabitidad lo presentamos para Ia firma

Sdeb
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Tipo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Conshtuctén Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones publicas, expresando en el literal d} “Por renuncia regularmente
acepiada”

Mediante oficio con radicado 2024020059929 del 12 de diciembre de 2024, el sefior JOSE
MANUEL GONZALEZ BOTERO, identficado con cédula de ciudadania 1.038.405.234,
(Libre Nombramiento y Remocion), presenté renuncia para separarse del empleo de
GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 7303, D Planta 5018, asignade al Grupo
de Trabajo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - de ia SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscnto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024,

Se considera procedente, de conformidad con lo anteror, aceptar [a renuncia en los
términos indicados

En ménito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE MANUEL
GONZALEZ BOTERO, identificado con cédula de ciudadania 1.038.405.234, (Libre
Nombramiento y Remocién), para separarse del empleo de GERENTE, Cddigo 039, Grado
03, NUC Planta 7303, ID Planta §016, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscnto a [a Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOSE MANUEL GONZALEZ BOTERO,
identificado con cédula de ciudadania 1.038.405.234, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con o dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copla del presente acto administrativo




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccidn
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-Diteccidn de Personal 121212024
e |
-
{:;:g ¥ | sandra Patncia Véasquez Arboleda -Directora de Personal (j— o d w 1211212024

Los amba fimantes decfaramos qus hamos revieado a! documento y

!’Sme)émham ajustados & las normas y disposiciones
legales y wigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentans para la firma




Radicado: D 2024070005026
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GOBERNACION
DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010573889 del 12 de diciembre de 2024, el seifior
JORGE HERNAN BETANCUR MEUJIA, identificado con cédula de ciudadania 98.557.562,
(Libre Nombramiento y Remocion), presentd renuncia para separarse del emplec de
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta 4761,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION RECURSOS NATURALES - de la
SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir det 31 de diciembre de 2024.

Se considera procedente, de cenformidad con [0 anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE HERNAN
BETANCUR MEJIA, identficado con cédula de ciudadania 98.557.562, (Libre
Nombramienio y Remocién), para separarse del empleo de DIRECTOR TECNICO, Codigo
009, Grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta 4761, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION RECURSOS NATURALES - de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y
SOSTENIBILIDAD, adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de! 31 de diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JORGE HERNAN BETANCUR MEJiA,
identificado con cédula de ciudadania 98.557.562, el conterido del presente Decreto a
través de correo electrdnico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccidn
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de ia Secretarfa
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES {VLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Facha

Proyecto | Martha Luz Eusse Llanos - Prcfesional Universitano-Direccion de Persenal H ‘ e [ 120122024

aprone | | Sania Patncia Vésguez Arboieds -Drectora de Person /?JI Wﬂ(/ 121202024

Los amiba firmantes declaramos quea hemos revisado el documento y mram ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ra la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores piblicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020058932 del 12 de diciembre de 2024, el sefior LUIS
GIOVANY ARIAS TOBON, identficado con cédula de ciudadania 71.212.968, (Libre
Nombramiento y Remocién), presenté renuncia para separarse del empleo de
SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - de la SECRETARIA DE
INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscnto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS GIOVANY
ARIAS TOBON, identificado con cédula de ciudadania 71.212.968, (Libre Nombramiento y
Remocién), para separarse del empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Cadigo 020,
Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4863, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO -de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscnto a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de
diciembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior LUIS GIOVANY ARIAS TOBON, identificado
con cédula de ciudadania 71.212.968, el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretarfa de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Focha
Proyecte | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitano-Direccion de Personal H ( 6 12/12/2024
Revisd y Sandra Patncia Vasquez Arboleda —Directora de Personal ] - 1211212024
aprobd o

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en
legales y vsgentes y, por lo fanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen

para la firma

ntramos ajusados a las normas y disposiciones
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Tipo
DECRETO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia reqularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020059900 del 12 de diciembre de 2024, el sefior JUAN
DAVID ZULUAGA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania 1.128.269.690, presentd
renuncia al empleo de libre nombramiento y remocién denominado GERENTE, cédigo 039,
grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta 4981, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANA, perteneciente a la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 01 de enero de 2025

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JUAN DAVID ZULUAGA
ZULUAGA, (dentificado con cédula de ciudadania 1.128.269.690, para separarse del empleo
de libre nombramiento y remocidon denominado GERENTE, cédigo 039, grado 03, NUC Planta
3347, ID Planta 4981, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL - MANA, perteneciente a la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscrito a Ia Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 01 de enero de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gppernador de Antioquia

Elaboro Federico Uribe Aramburo Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitano Q L Directora de Personal

AL
Los amba firmantes declaramos que heshios revisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y disposicionesfegales vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos psfa la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’

Mediante el escrito con radicado 2024020059898 del 12 de diciembre de 2024, la sefiora KELLY
JOHANA LOPEZ GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 63. 548.584, presento renuncia al
empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado
02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado a la DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL, y al empleo de lbre nombramiento y remocion que desempefia
mediante encargo en funciones denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC
Planta 4997, ID Planta 4873, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2025

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora KELLY JOHANA LOPEZ
GOMEZ, dentificada con cédula de ciudadania 63.548.584, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta
3117, ID Planta 4889, asignado a la DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y
GESTION SOCIAL, y al empleo de libre nombramiento y remocion que desempefia mediante
encargo en funciones denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 4997,
ID Planta 4873, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, asignado a la adscrito a la Pianta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboro Federico Unbe Aramburo Revisé Sandra Patricia Vasqgez Arboleda
Profestonal Universitario ll\) . Dy de Personal DA/

LT RR

Los arriba firmantes declaramos qusC;ny! revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones-&gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad o presentamos para la firma
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P ARTAMENTO DE ANmf“:; MIMCTERMEn
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retire de
los servidores puiblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefnando empleos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
acepfada”

Mediante oficio con radicado 2024020058091 del 03 de diciembre de 2024, el sefior
SERGIO ANDRES VELEZ UPEGUI, wdentficado con cédula de ciudadania
8.356.766, presento renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento
y remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Adminisiracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA:

ARTIC!JLO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SERGIO
ANDRES VELEZ UPEGUI, dentificado con cédula de ciudadania 8.356.766, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020058091 del 03 de diciembre de 2024, para
separarse del cargo de DIRECTOR TECNICO (libre nombramiento y remocién),
Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024




DECRETO

HOJA 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistemna Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo
no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

CUMPLASE

( L/
ANDRESANJULIAN RENDON CARDONA

pernador de Antioq

uia

Proyectd

Danela Alzate Bolahos - Profesional Untversitano - Direccidn de Personal

Revist

Sandra Patncia Vasquez Arboleda — Directora de Personal

Yapweto S 7 | 12n22024
JE oV

1211212024

Los amba

firmantes declaramos que hemcs revisado el documento v lo encontramos
¥, por Io fanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para [a firma

aWs a las normas y disposiciones egales y vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el refiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en [a Constitucion y la Ley

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y. de carrera administrativa, contemplando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”’

Mediante oficio con radicado 2024020058185 del 03 de diciembre de 2024, el sefior
CARLOS ANDRES ROLDAN ALZATE, identificado con cédula de ciudadania
71.764.088, presentd renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre
nombramiento y remocién), Coédigo 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 31 de diciembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados

En ménte de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
ANDRES ROLDAN ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 71.764.088, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020058185 dei 03 de diciembre de 2024, para
separarse del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (libre nombramiento y
remocion), Coédigo 045, Grado 03, NUC Pianta 0199, ID Planta 5812, asignado al
Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de Ia
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024




DECRETO HOJA 2

*Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensaciéon y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talente Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el mismo

no procede reclrso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[t sl

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Proyects | Daniela Alzate Bolafos - Profesional Universitano - Direccion de Personal [ 21 wp [ P12 1211272024

Rewisd Sandra Patncia Vasquez Arboleda -- Directora de Personal yé 42 FDVU 12112/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y lo encontramos aquGs a las normas y disposiciones legales y vigentes
¥, por lo tanto,_bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones plblicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020059914 del 12 de diciembre de 2024, el sefior
ANGEL DE JESUS MANCO CIFUENTES, identficade con cédula de ciudadania
3.486.403 (Libre Nombramiento y Remocion), presenté renuncia para separarse del
empleo de GERENTE, Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906 ID Planta 4941, asighado
al Grupo de Trabajo GERENCIA DE MUNICIPIOS — DESPACHO DEL GERENTE adscrito
a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de
diciembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANGEL DE JESUS
MANCO CIFUENTES, dentficado con cédula de ciudadania 3.486.403 (Libre
Nombramiento y Remocién), presentd renuncia para separarse del empleo de GERENTE,
Cédigo 039, Grado 03, NUC Planta 4906 ID Planta 4941, asignado al Grupo de Trabajo
GERENCIA DE MUNICIPIOS - DESPACHO DEL GERENTE, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior ANGEL DE JESUS MANCO CIFUENTES,
identificado con cédula de ciudadania 3.486.403, el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo
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ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
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Y
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores pUblicos se hara por las causas previstas en la Consttucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020059910 del 12 de diciembre de 2024, el sefior JOSE
IGNACIO MURIEL ACEVEDO, dentficado con cédula de ciudadania 8.431.067 (Libre
Nombramiento y Remocion), presenté renuncia para separarse del empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, Codigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388 ID Planta 6316, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrto a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los
términos indicados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOSE IGNACIO
MURIEL ACEVEDO, identficado con cédula de cludadania 8.431.067 (Libre
Nombramiento y Remocidn), presentd renuncia para separarse del empleo de DIRECTOR
OPERATIVO, C6digo 009, Grado 01, NUC Planta 7388 ID Planta 6316, asignado al Grupo
de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrto a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOSE IGNACIO MURIEL ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 8.431.067, el contenido del presente Decreto a
través de correc electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011,
para lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la Direccién
Compensacidn y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
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de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universianc-Direccidn de
Proyects | parie # 121212024
m ¥ | sandra Patneia Vasquez Arboleda —Drrectora de Personal /02 ﬁ - { / 1211212024
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