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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento ordmano" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el numeral 5 del artículo 305 de la Const1tuc16n Política dispone que son 
atribuciones del gobernador "5 Nombrar y remover libremente a los gerentes o 
directores de los establecimientos públlcos y de las empresas mdustnales o 
comerciales del Departamento " 

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de hbre 
nombramiento y remoción serán provistos por nombramrento ordmarro, previo 
cumplrm1ento de los 'requ1s1tos para el desemper'io del cargo 

Que revisada la planta de cargos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entidad 
descentralizada del orden departamental, el empleo de GERENTE GENERAL, 
código 050, grado 04, se encuentra en vacancia defmrtrva 

En mérrto de lo expuesto, 

1 EANTIOQ 
, DECRETA 

ARTÍCULO 1°: Nombrar al señor OSCAR DE JESÚS MARÍN, 1dentlf1cado con cédula 
de ciudadanía 8.406.181, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, código 050, 
grado 04, adscrito a la planta de empleos de PENSIONES DE ANTIOQUIA, entrdad 
descentralrzada del orden departamental, nombramiento ordmano en empleo de lrbre 
nombramiento y remoción 

ARTfCULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venf1car y certificar que el aspirante cumple con los reqws1tos y competencias 
exigidos para el desempeño del empleo por la Constduc16n, la Ley, los reglamentos 
y los manuales de funciones y de competencias laborales 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

•Por medro d9I cual se rea/,za un nombramiento ord1nano• 

- Venftcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y ¡udic1ales del 
aspirante, de¡ando las constancias respectivas " 

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que el nominada no cumple con los 
requIsItos para el eJercIcI0 del cargo, o que está incurso en alguna causal de 
1nhab1hdad e incompatIbIhdad, o que la información y documentación aportada no es 
veraz, se procederá a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo 
establecido en el artículo 2 2 5113 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el 
Decreto 648 de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995, sm perJuIcI0 de las sanciones d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO 4°: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS ULIÁN RENO N CARDONA 
Gobernador de Ant1oqu1a 

Proyecta Dan1eta Alzate Bolal\09 - profes¡ooaf Un1Yerartano - D,recaon de Personal 

Reviso Sandra Patric,a Vasquez Arboleda - Dtrac!ora de Personal 

Los amba nrmantes declaramos que hemos revl!lllóo el documente y lo encontramos 8 Ost 
y, por \o tenlo, beJC nll8Stra responsabilidad lo presentamos para la firma 

• 05/12/202-4 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por el cual se termina unos encargos de Directivo Docente Coordinador (a) y se hace unos 
encargos de Directivo Docente Coordinador (a) en la planta de cargos del departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en espeetal las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adIcIona el Decreto 1075 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUÉ: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento de AnboquIa 
fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto 
de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1cIpac1ones y trasladará docentes entre los 
municIp1os, preferiblemente entre los hmftrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c16n de los 
respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de AntloquIa, para admm1strar las 
mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1Vo docente y admImstrabvo, para lo cual 
podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s10nes, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1scIphnanos y demás novedades 
admmIstratIvas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIpI0s no certrficados del Departamento de 
AntIoquIa 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, modrficó la planta de cargos de 
personal docentes y d1rectIvos docentes y adm1mstratlvos para la prestación del serv1c10 educativo en las 
mstItucIones educativas y centros educativos rurales de los 116 munIcIpIos no certificados del 
Departamento de Antloqu1a, fmanc1ados con recursos del Sistema General de PartJc1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002, articulo 14, establece que ·se puede des,gnartemporalmente a 
una persona vmcufada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o defm1t1va de 
su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de 
manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal mscnto en carrera, mientras dure la 
s1tuac1ón adm1mstrat1va del titular Y en caso de vacante def1mtwa, podrá suplirse por encargo mientras 
se surte el proceso de sefecc1ón y se provee de manera defm1t1van 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, que reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Jumo del 2002, 
dispone que el encargo se aphca para la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de 
d1rect1vos docentes y consiste en la designación trans,tona de un educador con derechos de carrera, 
previa convoca tona y pubhcac1ón de las vacantes a ser proveidas mediante encargo Para la cahficac1ón 
de los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada deberá observar los requIsItos en el 
mismo 

(PIE_CERTICAMARA) 
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Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abnl del 2024, la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a, 
realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provIsI0n de las plazas vacantes 
(Definitiva, Temporal) de Directivos Docentes en los 116 Munrc1p1os no certificados del Departamento 
deAnboqu1a 

A través de Resolución 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de elegibles para 
proveer los encargos de DIrectIvos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, en los 
establecimientos educativos oficiales de los munrcIpIos no certificados del Departamento de AntIoqu1a 

En cumphm1ento de la Circular Externa 2023RS140848 de 2023 implementada por la ComIsIón 
Nacional del Servicio CIvII con relación a las vacantes generadas para el nivel D1rect1vo Docente y a lo 
preceptuado en el Parágrafo Segundo del Artículo 2 4 6 313 del Decreto 1075 de 2015, sI ningún 
educador se postula a la convocatoria para la provIsIón del empleo mediante encargo conforme a lo 
dispuesto en el numeral 1 de este articulo, la Entidad Tenntonal Certificada encargará directamente a 
un educador de carrera que cumpla con los requisitos establecidos en Articulo 2 4 6 3 13 del Decreto 
1075 de 2015 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la ConsbtucIón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servIcI0 educabvo a nrnos y JOVenes del Departamento de Antloqu1a, 
como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, en concordancia con el interés supenor que 
representan los derechos de los nrnos, se hace necesano realizar los encargos de docentes en 
mumc1pIos donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
consbtucIonal que, desde esta entidad terntorial se permrta garantizar el goce pleno de los derechos de 
los nrnos, nrt\as y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los nrnos, en todo acto, dec1s1ón o medida admrnIstratIva 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que senala que ·Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger su 
formación y desarrollo Igualmente, al ser los niños su¡etos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera pnontana las actuaciones oficia/es y part,culares que les concierna Asf, en todas las 
sItuacIones en que entren en conflteto los derechos e intereses de los ntflos y los de las demás 
personas, deberá dárse/es prelación a aquéllos Las autondades admm1stratIvas y Iud1c1ales 
encamadas de determinar el contemdo del interés supenor de los niños en casos particulares, cuentan 
con un margen de d1screcIonaltdad importante para evaluar. al apltcar la preceptiva atmente y ante las 
c1rcunstancIas tácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meIor satisfaga dicho 
mterés AJ tiempo, la def1ntci6n de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constJtuc,onales y legales que tienen las autondades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niftos, niñas y adofescentes, que reqweren su proteccI6n, lo cual ob/Jga a Iueces y servidores 
admm,strat,vos a ap/Jcar un grado especial de dI/tqencIa y cuidado al momento de decidir, más 
tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede ver;se afectado en forma defm1twa e 
1rremed1able por cualquier decisión adver;sa a sus intereses v derechos • 

La senara DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA, 1denbficada con cédula de ciudadanla Nº 29463620, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, 
se encuentra vmculada en propiedad, grado de escalafón 3DD, regida por el estatuto docente 1278 de 
2002, como Docente de aula, en el Area de Educación Artística - Artes Plásticas, en la I E R 
GRANJAS INFANTILES, sede I E R GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del munrcIpI0 de 
COPACABANA, plaza Nº 18696, quien según el Decreto No 2024070003766 del 27 de agosto de 
2024, asumió el cargo como D1rect1va Docente Coordinadora, en vacante temporal, para la I E 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA - PRINCIPAL, del munIcIpI0 de SOPETRAN plaza Nº 647, en reemplazo de ORTIZ 
VALDERRAMA ADRIANA MARCELA identificada con cédula de ciudadanía Nº 44000941, A quien se 
le concedió vacancia temporal 

{PIE_CERTICAMARA} 
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Donde para el caso concreto la servidora docente por medio de comunicado escnto con radicado No 
2024010533858 del 21 de noviembre de 2024, manifestó su voluntad de prestar el serv1c10 como 
coordinadora en encargo en otra sede educativa, es por ello que se hace necesano terminar el Encargo 
de la señora DIAZ CHALARCA como D1rectIva Docente Coordinadora, en vacante temporal, la I E 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA 
TERESITA- PRINCIPAL, del mumc1p10 de SOPETRAN plaza Nº 647, en razón de que la misma reúne 
los requIs1tos para asumir por encargo, la vacante como DIrechva Docente Coordinadora, en vacante 
temporal, para la I E ROMAN GOMEZ, sede I E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del municIp10 de 
MARINILLA, plaza Nº 704, en reemplazo de PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO, 1denbficado 
con cedula de ciudadanía Nº 91298614, a quien se le concedió vacancia temporal 

De otro lado el señor VILLA MUÑOZ LUIS EVELIO, 1dentificado con cédula de ciudadanía Nº 
1017179842, LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL. 
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 38M, regido por el 
estatuto docente 1278 de 2002, se encuentra vinculado en propiedad como Docente de aula en el area 
de C1enc1as Naturales y Educación Ambrental, en la I E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede 
COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del municIp10 de SANTA FE DE ANTIOQUIA, 
plaza Nº 7523, servidor que según el Decreto No 2024070001626 del 04 de abnl de 2024, fue 
encargado como Directivo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la I E ROMAN GOMEZ, 
sede I E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del mumcIpI0 de MARINILLA, plaza Nº 704, en reemplazo de 
PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía N° 91298614, a 
quien se le concedió vacancia temporal 

Donde para el caso concreto el servidor docente por medio de comunicado escnto con radicado No 
2024010533858 del 21 de noviembre de 2024, manifestó su voluntad de prestar el serv1c10 como 
coordinador en encargo en otra sede educativa, es por ello que se hace necesario terminar el encargo 
del señor VILLA MUÑOZ como D1rect1vo Docente Coordinador, en vacante temporal, para la I E 
ROMAN GOMEZ, sede I E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del mumc1p10 de MARINILLA, plaza Nº 
704, ya que este reúne los requ1srtos para asumir por encargo, la vacante como Directivo Docente 
Coordinador, en vacante temporal, para la I E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, 
sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - PRINCIPAL, del mumc1p10 de SOPETRAN 
plaza Nº 647, en reemplazo de ORTIZ VALDERRAMA ADRIANA MARCELA 1dent1ficada con cédula 
de ciudadanía Nª 44000941, a quren se le concedió vacancia temporal 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

RESUELVE: 

ARTÍCULO PRIMERO: Terminar los encargos de DIrectrvo Docente en la planta de cargos del 
Departamento de AntioquIa, pagados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones, a los 
servidores que a continuación se relacionan 

DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía No 
29463620, LICENCIADA EN EDUCACIÓN ARTES PLASTICAS - DOCTORA EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN, vinculada en propiedad, grado de escalafón 3DD, regida 
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E R GRANJAS INFANTILES, sede I E R 
GRANJAS INFANTILES - SEDE PRINCIPAL, del municrpro de COPACABANA, plaza Nª 
18696, y quien viene laborando como Directiva Docente Coordinadora encargada en 
vacante temporal en la I E ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA, sede 
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA - PRINCIPAL, del mumcIp10 de 
Sopetran, Ant1oqu1a, plaza Nº 647 

{PIE_CERTICAMARA} 
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VILLA MUÑOZ LUIS EVELIO, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía No 1017179842, 
LICENCIADO EN EDUCACION CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL -
MAGISTER EN BIOTECNOLOGIA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 38M, 
regido por el Estatuto Docente 1278 de 2002, en la I E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, 
sede COLEGIO ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del mumc1p10 de SANTA FE 
DE ANTIOQUIA, plaza Nº 7523, y quien viene laborando como Directivo Docente 
Coordinador encargado en vacante temporal en la I E ROMAN GOMEZ, sede I E ROMAN 
GOMEZ - PRINCIPAL, del Mumc1p10 de Manmlla, Ant1oqu1a, plaza Nº 704 

ARTICULO SEGUNDO: Encargar como D1rect1vo Docente Coordinador (a) en vacante temporal, en la 
planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagados con recursos del Sistema Generar de 
PartJc1pac1ones, a los servidores que a continuación se mencionan 

B 

La señora DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA para la I E ROMAN GOMEZ, sede I E 
ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del mumc1p10 de MARINILLA, plaza Nº 704, en reemplazo 
de PARDO CARDOZO WAGNER HUMBERTO, 1dent11icado con cédula de c1udadanla Nº 
91298614, a quien se le concedió vacancia temporal La docente está vinculada en 
propiedad en la I E R GRANJAS INFANTILES, sede I E R GRANJAS INFANTILES -
SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de COPACABANA, plaza Nº 18696, y viene laborando 
como Directiva Docente Coordinadora encargada en la I E ESCUELA NORMAL 
SUPERIOR SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA 
- PRINCIPAL, del mumc1p10 de Sopetran, Ant1oqu1a, plaza Nº 647, según lo expuesto en la 
parte motiva 

El sellar VILLA MUfi.lOZ LUIS EVELIO para la I E ESCUELA NORMAL SUPERIOR 
SANTA TERESITA, sede ESCUELA NORMAL SUPERIOR SANTA TERESITA -
PRINCIPAL, del mumc1p10 de SOPETRAN plaza Nº 647, en reemplazo de ORTIZ 
VALDERRAMA ADRIANA MARCELA identificada con cédula de ciudadanía Nº 
44000941, a quien se le concedió vacancia temporal El docente está vinculado en 
propiedad en la I E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO ARTURO 
VELASQUEZ ORTIZ - PRINCIPAL, del mumc1p10 de SANTA FE DE ANTIOQUIA, plaza Nº 
7523, y viene laborando como Directivo Docente Coordinador encargado en la I E ROMAN 
GOMEZ, sede I E ROMAN GOMEZ - PRINCIPAL, del Mun1c1p10 de Manmlla, Ant1oqu1a, 
plaza N° 704, según lo expuesto en la parte rnobva 

ARTICULO TERCERO: Notificar a la señora DIAZ CHALARCA DIANA PATRICIA y al señor VILLA 
MUÑOZ LUIS EVELIO el presente acto adm1mstrat1vo, haciéndoles saber que contra éste no procede 
recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora ANA MARIA NARANJO 
ESTRADA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía Nº 1038063125, L1cenc1ada en C1enc1as Naturales 
y Educación Ambiental, vinculada en prov1s1onalldad vacante temporal, en el mismo mumc1p10 y 
establec1m1ento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el área de C1enc1as 
Naturales y Educac10n Ambiental, en la I E ARTURO VELASQUEZ ORTIZ, sede COLEGIO 
ARTURO VELASQUEZ ORTIZ - SEDE PRINCIPAL, del mumc1p10 de SANTAFE DE ANTIOQUIA, 
plaza Nº 7523, mientras dure el encargo del señor LUIS EVELIO VILLA MUÑOZ, identificado con 
cédula de e1udadanla Nº 1017179842, según la novedad que se consigna la parte motiva 

ARTÍCULO QUINTO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antloqu1a, 
pagado con recursos del Sistema General de Partac1pac1ones a la señora SANDRA PATRICIA 
GALLEGO CASTAÑO, 1denbficada con cédula de c1udadanla Nº 21627910, L1cenc1ada en 
Educación Básica con Énfasis en C1enc1as Naturales y Educac10n Ambiental, vinculada en 
prov1s1onahdad vacante temporal, en el mismo mumc1p10 y establec1m1ento educativo que viene 
laborando como Docente de Aula en el área de C1enc1as Naturales y Educación Ambiental -
Postpnmana, en la I E R JESUS ANIBAL GOMEZ, sede C E R PATIO BONITO, del mumc1p10 

(PIE..._CERTICAMARA} 
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de TARSO, plaza Nº 14899, mientras dure el encargo de la sei'lora JUL Y RIOS GALLEGO, 
1dent1ftcada con cédula de cIudadanla Nº 1035913069, según la novedad que se consigna en la 
parte motiva 

ARTÍCULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Adm1n1strativa, DIreccI6n de Talento Humano y DIreccI6n de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de AntIoquIa 

ART(CULO SEPTIMO: Los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aphcable, dentro de los 1 O días siguientes a la not1ftcac1ón, deberán aportar el certificado de m,c,o 
y/o tennmac/6n de tabores Este cert1f1cado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
C1udadanfa -SAC- o mediante of1cI0 radicado en las taquillas 17 y 18 def ptso 1 de fa Gobemac,ón 
deAntJoqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en e/ presente articulo, el Docente y Directivo Docente pennanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO OCTAVO: Registrar la novedad en la tar.ieta de servIcI0s y en las bases de datos de Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ 1/J? 
MAURICIO AL~~ 

Secretarlo de Educación 

Pro~OGló 

Aprobó 

Adn6n Alllxandor Culro lulo 
8u--.., Adm,nomatmi 

Morfi Ldoana Mlndoell 
- cll Allun1D9 LogalH 
HIITIIIOl1 Andr'• Franco Montoya 
Du•do< da Tal- H""1■na 

Loa ambll ftrmantN ditelaramN que hemos rnlNdo el documento y lo encontramo. 1 
lo 14nto, bll¡o nuestra responamllldad lo presentamos para la firma 

{PIE_CERTICAMARA} 
!i r1f! !i 

UA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

POR EL CUAL SE RECHAZA UN RECURSO DE REPOSICIÓN EN CONTRA 
DEL DECRETO No. D 20240700004765 DEL 18 DE NOVIEMBRE DE 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en 
uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, 
el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO: 

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre del 2020, modificado 
por la Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura 
admm1strat1va de la adm1nistracI6n departamental y se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del departamento de Ant1oquIa para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1sIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda InstancIa de los procesos d1sc1phnar10s y demás 
novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes establecImIentos educativos de los 
mumcIpIos no certificados del departamento de AntIoquIa 

A través del Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de Junio de 2024, se 
modificó la planta de cargos del personal docente y directivos docentes para la 
prestación del servIc10 educativo en las instituciones educativas y centros 
educativos rurales de los mumcIpIos no certificados del departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del sistema general de part1c1pac1ones 

Mediante Decreto No D 20240700004765 del 18 de noviembre de 2024, se efectuó 
el traslado del docente señor MARVIN LEMUS MORENO, 1dent1ficado con cédula 
de ciudadanía No 1077172817, de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JOHN F 
KENNEDY SEDE CER LA CLARITA DE VEGACHI ANTIOQUIA para la 
INSTITUCIÓN EDUCAlVA CER LA SOLITA SEDE CER LA MONTAÑITA DEL 
MUNICIPIO DE CAMPAMENTO ANTIOQUIA 

Por medio de escnto con radicado No 2024010535692 del 22 de noviembre de 
2024, el señor MARVIN LEMUS MORENO, sohc1ta se revoque el artículo primero 
del Decreto No D 20240700004765 del 18 de noviembre de 2024 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

En los argumentos expuestos el recurrente aduce que debido a la intolerancia por 
la que está atravesando el pals llevaron a que sufriera amenazas, razón por la cual 
se acogió a comité de amenazados, siendo orientado a laborar virtualmente Indica, 
que fue informado de un traslado para el mumc1p10 de Campamento AntIoquia para 
la I E CER LA SOLITA SEDE LA MONTAÑITA y que geográficamente este ente 
temtonal queda cerca a la vereda donde se encontraba laborando, vulnerándose 
sus derechos, en especial el derecho a la vida, mtegndad, dignidad y segundad, 
debido que la 1nst1tuc16n queda en una zona sensrble al orden público y sin 
conect1vrdad vial, m d1g1tal 

Respecto a las cons1derac1ones expuestas por el recurrente es del caso manifestar 
que 

El artículo 22 de la Ley 715 de 2001, dispone que los traslados constituyen medidas 
d1screc1onales por parte de la entidad a fin de garantizar la debida prestación del 
servIc10 educativo, señalando como requ1s1to que este traslado se encuentre 
debidamente motivado 

A su vez el artículo 6 numeral 6 2 3 de la Ley 715 de 2001, donde se regulan las 
competencias de los Departamentos, dentro de las tareas asignadas a estos entes, 
esta administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 
115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1rnstrat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, adm1mstrará los ascensos, s1n superar en 
mngún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, preferiblemente entre los 
limítrofes, Sin más requIsIto legal que la exped1c1ón de los respectivos actos 
admm1strat1vos debidamente motivados (Resaltado fuera de texto) 

De igual manera debe entenderse de conformidad con las características de las 
plantas de cargos docentes y de d1rect1vos docentes previstas en los artículo 34 y 
38 de la Ley 715 de 2001, que estas se encuentran organizadas como plantas 
globales, en las cuales existe una relación detallada de los empleos requeridos 
para el cumphm1ento de las funciones de la entidad, pero sin 1dent1f1car su ub1cac1ón 
en las unidades o dependencias de la orgamzacIón, forma de orgamzacIón que 
permite que en forma general se deterrmnen los empleos requeridos sin efectuar 
determ1nac1ones sobre una dependencia en particular a fin de lograr meJor 
movilidad de una dependencia a otra de acuerdo a las necesidades, lo que 
permite una adm1mstrac1ón más ágil y dinámica 

2de4 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Ahora, el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 2 4 5 1 5, dispone 

"( . ) La autondad nommadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto admmistrativo debidamente motivado, en cualquier 
época del año lectivo, sm su1ec16n al proceso ordmano de traslados de que 
trata este Capítulo, cuando se onginen en. 

1 Necesidades del servicio de carácter académico o administraflvo, que 
deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la contmwdad de la 
prestación del servicio educattvo 
En tal caso, el nommador de la entidad temtonal debe adoptar la decisión 
correspondiente considerando, en su orden, las sohc1tudes que habiendo 
aplicado al último proceso ordmario de traslado no lo hayan alcanzado. 
2 Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen 
médico del comité de med,c,na laboral del prestador del servIcI0 de salud. 
3. Necesidad de resolver un confhcto que afecte senamente la convIvencIa 
dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del 
conse10 directivo ( . )" 

En este sentido, la planta de personal al contar con la característica de global, 
permite mayor flex1b1lldad al momento de efectuar los mov1mIentos y ub1cacIones de 
acuerdo a las necesidades del servIcI0 

En atención a las anteriores cons1derac1ones, en los actos admm1strat1vos que 
ordenan traslados de personal docente y d1rect1vo docente no es requ1sIto conceder 
recursos, por no ser actos admImstrat1vos definitivos, sino de trámite, por tratarse 
de un movImIento dentro de la misma planta docente, además que en tales eventos 
la única lIm1tac1ón que otorga el legislador es que la actuación se encuentre 
debidamente motivada, que para el caso obedeció a razones de segundad 

Por lo tanto, se torna improcedente el recurso de repos1c1ón presentado. 

En mérito de lo expuesto, El Secretario de Educación del departamento de 
Ant1oqu1a 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Rechazar por improcedente el recurso de repos1c1ón 
presentado por el Docente MARVIN LEMUS MOSQUERA, 1dentlf1cado con cédula 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

de c1udadanla No 1 077172 817, frente al Decreto No D 20240700004765 del 18 
de noviembre de 2024 

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto adm1mstrat1vo al recurrente, en 
los términos del articulo 56 de la Ley 1437 de 2011 modrftcado por el articulo 1 O de 
la Ley 2080 de 2021 

ARTÍCULO TERCERO: El presente acto adm1mstrat1vo surte efectos a partir de la 
fecha de la eJecutona y contra él no procede recurso alguno 

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Adm1rnstrat1va, en las dependencias correspondientes al registro de las novedades, 
nómina y archivo 

BERN 

;;::c:flsT) 
MAURICIO ALv/I~Er 

Secretario de Educación de Ant1oqu1a 

NOMBRE 

OQ 
FECHA 

Pro 16 E11ana Rosa Bolero Londone>- Profesional E al1zac10 11/12/2024 
Revisó Mana L.Jllana Mend1eta- □,rectora de Asuntos L alea 11/12/202<1 

Los amba firmantes declaramot1 qua hemos ravisado el documento y lo encontramos a¡ustado las normas y d1spos1ciones legales Vigentes 
y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabd1dad lo presentamos para firma 

4de4 

IA 
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DEPARTAMENTO DE :~~;o~ll[ll~lll]llll~mHHl~nllmllll 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJerc1c10 de las 
facultades const1tuc1onales y legales en especial las que le confiere el articulo 305, 
numeral 1 de la Const1tuc1ón Política de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la 
Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de 
d1c1embre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de d1c1embre de 2023, establece 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgámco del 
Presupuesto, los mov1m1entos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) d1smmuyendo otra (contracréd1to), sm alterar el monto total 
de los presupuestos de func1onam1ento, inversión o serv1c10 de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
llqwdac1ón del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 

B 
mtemos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto 

Para la expedición de estos actos adm1mstrat1vos se reqwere de la solicitud 
del Jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - O,rección de Presupuesto s, se 
trata de gastos de mvers,ón, se reqwere el concepto favorable del 
Departamento Adm1mstrat1vo de Planeac,ón Departamental " 

b Que la Secretaria de Educación, mediante el of1c10 con radicado No 
2024020058842 del 05 de d1c1embre de 2024, sohc1tó al Departamento 
Admm1strat1vo de Planeac1ón concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno 

c Que la Secretaría de Educación, mediante el of1c10 con radicado No 
2024020058843 del 05 de d1c1embre de 2024, sohc1tó a la Dirección de 
Presupuesto de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno 
por valor de $2 417 205 986 dentro del agregado de mvers1ón 

d Que el Departamento Adm1rnstrat1vo de Planeac,ón, em1t1ó concepto favorable ª1 
el of1c10 con radicado No 2024020059540 del 1 O de d1c1embre de 2024 J 

A 
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DECRETO HoJa 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

e Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
AntIoquIa y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto cert1f1c6 
la d1spontb11idad de las apropracrones a contracred1tar con el Cert1f1cado de 
D1spon1b1hdad Presupuesta! (CDP) No 7100000352 de d1c1embre 11 de 2024 

f Que el obJet1vo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaria de Educación con el fin de garantizar 
garantizar la dIsponib1lldad de los recursos necesarios para fortalecer los procesos 
operativos, admm1strat1vos y profesionales en los establec1m1entos educativos 
of1c1ales de los murncIpI0s no cert1f1cados del departamento, que benefIc1a 
directamente a aproximadamente 490 000 estudiantes matriculados en 
act1v1dades tales como aseo, servIcIos generales, adm1rnstrac1ón, b1bhoteca, 
tesorerla y otros servIc1os técnicos, las cuales son esenciales para garantizar la 
continuidad de la operación educativa 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en 
la Secretaría de Educación, de conformidad con el siguiente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 

lt\dqu1s1cion de los elementos de dotac1on 
para los docentes que devengan menos de 

4-1011 151F 2-3 C22016 020268 $ 360 371 661 tlos salarios min1mos mensuales legales 
~1gentes Munic1p10s no certificados en 

11 11 educac10n del Departamento de Ant1oqu1a 
~ Meioram1ento de la Calidad de Vida laboral 

tle docentes, directivos docentes ~ 
4-1011 151F 2-3 C22013 020271 $115196027 ladm1mstrat1vos de ros Establec1m1entos 

~ducat1vos ofietales de los murnc1p1os na - 11 - k:ert1ficados de Ant1oauia 
Me¡oram,ento de la infraestructura f1s1ca de 

0-1011 151F 2-3 C22015 020383 $ 354 861 268 
as sedes educativas oficiales de los 

murnc1p1os no certificados del Departamento 
k:le Ant1oau1a 
:Construccmn lntervenc1on de la 

0-1011 151F 2-3 C22015 020276 $ 1 350 000 000 
nfraestructura f1s1ca de los ambientes de 

laprend1za¡e en el Departamento de 
1Ant1oou1a 
IS1stemahzac1on de las h1stonas laborales de 

0-1011 151F 2-3 C22012 020388 $ 228 795 037 os docentes y directivos docentes del 
klepartamento de Anboau1a 
mplementac1on de estrategias para el 
ortalecim1ento de la capaadad tecrnca, 
ecnolog,ca y de talento humano mediante 

0-1010 151F 2-3 C22015 020401 $7981993 metodolog1as, herramientas, conoc1m1entos 

~ capacidades para el procesamiento, 
anahs1s de la 1nformac1on e indicadores de la 
!Secretaria de Educacion de Ant1ocu1a -

Total $2.417.205.986 ft 

IA 



16

G 

DECRETO Hoja 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES AL PRESUPUESTO GENERAL 
DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

Artículo Segundo. Acredítese el presupuesto y PAC de gastos de inversión en la 
Secretarla de Educación, de conforrmdad con el s1gu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 
1Sum1nistro personal adminIstratIvo y 

4-1011 151F 2-3 C22014 020267 $ 475 567 688 act1v1dades de apoyo a las lnslttuciones 
Educalivas AnlloouIa 
Suministro personal adm1mstralivo y 

0-1011 151F 2-3 C22014 020267 $ 1 933 656 305 tactIvIdades de apoyo a las lnstItucIones 
Educativas Ant1oau1a 
Suministro personal adm1nislratIvo y 

0-1010 151F 2-3 C22014 020267 $ 7 981 993 tactIvIdades de apoyo a las lnst1tuc1ones 
~ducatrvas AntIoquIa 

Total $2.417 .205.986 

Artículo Tercero El presente decreto nge a partir de la fecha de su publlcac16n. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repú 

RREA JJABORDA 
Secretaria eneral\ IOQ 

~~~-=:::;:::- lombia 
AN~GO ~NCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 
NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyecto Norem Antonio Pineda Rodrtguez, Profesional Umvers1tano t._' ó'L~ r:M,A\A 11-12-2024 

Reviso Yuly Catahna Serna Castro. Directora de Presupuesto r. - J 1-h-1.I 
Reviso Re11is1on Despacho Haetenda t' ....s:..¿ .. e:; l\'\.-\'>'1. 
Aprobo Jorge Enrique Callas Giralda, Subsecretano Finar1C1ero - '~j 

..... 
"'J,..\11 1,. 

Reviso Nestor Fernando Zuluaga G1raldo, Director de Asesorra Legal y de Control L 11 1:1. f11f1u -Aprobo Cesar Augusto Perez Rodr1guez, Subsecretario Prevancion del Dallo Ant1¡undico ,T '·08 11 ll.-12-- u 
Los arn'oa hnnantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos aJusta< o ll las nor s y dlSpoSICIOnes 

legales 1119entes y por tanto, baJo nuestra responsabtbdad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejerc1c10 de las 
facultades constItucIonales y legales, en especial las que le confiere el artículo 305, 
numeral 1 de la Const1tuc1ón Política de Colombia, el numeral 1 del articulo 119 de 
la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 de agosto 31 de 2017 y 28 de d1c1embre 
14 de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que en el artículo 26 de la Ordenanza 28 del 14 de d1c1embre de 2023, "POR 
MEDIO DE LA CUAL SE ESTABLECE EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA PARA LA VIGENCIA FISCAL 2024", se faculta 
al Gobernador para efectuar por acto adm1rnstrativo idóneo las ad1c1ones, traslados 
y reducciones de recursos de destmacIón específica en cualquier momento de la 
v1genc1a 

b Que el Instituto Pohtécrnco Colombiano Jaime lsaza Cadavid, solicitó Reducción 
de Presupuesto 2024, mediante of1c10 con radicado No 202403002292 y rec1b1do 
en la Gobernación el 01 de octubre de 2024, por valor de CUATRO MIL 
DOSCIENTOS SESENTA Y UN MILLONES CUATROCIENTOS CUARENTA Y 
UN MIL QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS M L ($4 261 441 545) 

c Que la Secretaría de Hacienda mediante radicado No 2024020052932 del 01 de 
noviembre de 2024, sohc1tó al ConseJo de Gobierno, sohc1to reducción 
presupuesta! para el instituto Pohtécrnco Colombiano Jaime lsaza Cadavid Del 
fondo 0-4400 denominado "Serv1c1os prestados a las empresas y servicios de 
producción" en $4 261 441 545 

d Que con fundamento en el artículo 90 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, el Consejo de Gobierno aprobó dicha 
reducción en la reunión celebrada el 05 de noviembre de 2024, como consta en el 
Acta No 025 del mismo día y lo cert1f1c6 mediante radicado e! día 2024020053661 
del 08 de noviembre de 2024 

e Que la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto, solicitó concepto 
favorable al Departamento Adm1rnstrat1vo de Planeac1ón, mediante of1c10 con 
radicado No 2024020056064 del 21 de novrembre del 2024 

f Que el Departamento Admm1strat1vo de Planeac1ón em1t16 concepto favorable para 
la reducción del presupuesto al Director de Presupuesto, mediante of1c10 con 
radicado No 2024020056882 del 25 de noviembre del 2024 

g Que el objetivo de este decreto es recortar el presupuesto de ingresos y gastos, 
en el agregado de Invers1ón en la suma de $4 261441 545, en el fondo 0-441 

IA 

\9. '2.2. 
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DECRETO Hoja 

"POR MEDIO DEL CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES AL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO EN LA VIGENCIA 2024" 

2 

denominado "Serv1c1os prestados a las empresas y serv1c10s de producción" con 
el fin de aJustarse a la nueva realidad presupuesta! 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Recórtese el presupuesto y PAC de ingresas del Instituto 
Pohtécrnco Colombiano Jaime lsaza Cadav1d, de conformidad con el siguiente 
detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 

1-1-1-02- IServic1os prestados a las 
0-4400 l254F 

05-002-08 e 999999 $4 261 441 545 !empresas y servIc10s de 
producc1on 

Total $4.261.441.545 

Artículo Segundo Recórtese el presupuesto y PAC de gastos de inversión del 
Instituto Politécnico Colombiano Jaime lsaza Cadav1d, de conformidad con el 
s1gu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE A FUN PROYECTO VALOR DESCRIPCIÓN 
Fortalec1m1ento de la extensIon y 
proyecc,on social para la 
lcomunidad del Pohtecmco 

0-4400 254F 2-3 C22021 020311 $4 261 441 545 :Colombiano Jaime !saza CadavId y 
loúbhco general en el amb1to 
,numcIpal, departamental, nacional 
le 1ntemac1onal 

Total $4.261.441.545 

Artículo Tercero. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publ1cac1ón. 

BERN 
Re 

, 
PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

IÁN RENO~ CARDONA 

NTIOQ 
rnbia 

RREA TABORDA 
¿-L-----~ 

SANTIAGO V ENCIA GONZÁLEZ 
Secretario de Hacienda 

NOMBRE 
Pro eclo Norem Antonio Pineda Rodn uez, Profesional Universitario 
Reviso Yu Catalina Serna Castre, Directora de Presu uestc 
Reviso Rev1sIon Despache Hacienda 
A¡lrobo Jorge Ennque canas Giralda, Subsecretano Fmane1ero 
Reviso Nestcr Fernando Zuluaga G1raklo, Director de Asesoria Legal y de Control 
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretano Prevene1on del Dano Anh111ndico 

Los amba firmantes declaramos que hemos re11Isado el documento y lo encontramos a u 
legales vigentes y por tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO _____ _ 
(del 13 de d1c1embre de 2024) 

Por medio del cual se distingue con la Orden al Mérito Antmqueño, Héroe de 
Ayacucho, General José María Córdova a un Colombiano 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
en uso de sus atnbuc1ones const1tuc1onales y legales y de conformidad con el 

Decreto Nº 070004921 del 27 de noviembre de 2024 confiere 

La Orden al Mérito Antioqueño, Héroe de Ayacucho, 
General José María Córdova, al 

BRIGADIER GENERAL FERNANDO CORREA DUQUE 

CONSIDERANDO 

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas 
naturales y Jurídicas que se destacan en distintos ámbitos de la actIv1dad 
humana, como los campos cívico, económico y cultural, o que fortalecen el 
espíritu de sohdandad y fomentan la promoción de los valores humanos más 
s1gmf1cativos 

Que LA ORDEN AL MÉRITO ANTIOQUEÑO, HÉROE DE AYACUCHO, 
GENERAL JOSÉ MARIA CÓRDOVA está destinada a reconocer públicamente 
a los ciudadanos Colombianos que se han distinguido por su desprend1m1ento, 
amor sincero a una causa y entrega heroica a su reahzac1ón, s1gu1endo el 
eJemplo del Héroe de Ayacucho, General José María Córdova 

Que el Brigadier General Fernando Correa Duque nació en Bogotá el 14 de 
d1c1embre de 1972 e ingresó a la Fuerza Aérea Colombiana a los 18 años, en 
1991 Se graduó como oficral piloto el 1 º de dIcIembre de 1993 y, desde 
entonces, ha temdo una carrera castrense destacada, obteniendo los grados 
m1htares en reconoc1m1ento a su servIcI0 con honor, ef1c1enc1a y sentido del 
deber hacia los colombianos 

Que, en su trayectoria como OfIcIal de la Fuerza Aérea, se ha desempeñado 
como piloto e instructor de aeronaves de defensa, así como en importantes 
cargos de responsabilidad mstItuc1onal, entre ellos Segundo Comandante y 
Jefe de Estado Mayor del CACOM Nº6, Agregado Aéreo en Brasil, Jefe del 
Centro de Control de Operaciones Militares de SATENA, y Comandante de 
Escuadnlla de Helicópteros B-212, entre otros En estos roles, ha cumplido 
mIsIones de alto impacto para la segundad y bienestar del país 
Que el Brigadier General Fernando Correa Duque asumió como 
Comandante del Comando Aéreo de Combate Nº5 "GR Arturo Lema Posada", 
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DECRETO HOJA 2 

"Por me4,o del cual• dlstJngue con la o,.,.,, •' Ménto An/loquello, H6toe de Ayacucho, General Joú Maria COroova a un colombiano' 

ubicado en RIonegro, Ant1oquIa, el 30 de noviembre de 2021 Durante su 
mando en "La Casa de los Halcones Valientes", se destacó por un liderazgo 
accesible, inspirador y orientado al cumplimiento de los obJet1vos 
1nstituc1onales, logrando acciones exitosas frente a los grupos que amenazan 
la tranqu1hdad y segundad de los Antioqueños 

Que, Junto a su esposa Sandra Martinez Tejada y su h1Jo AleJandro Correa 
Martínez, el Brigadier General Fernando Correa Duque se estableció en 
AntIoqu1a durante los tres arios de su comando, tiempo en el que construyó 
profundos vf nculos con el departamento, su cultura y su gente Puso todas las 
capacidades de la Fuerza Aérea Colombiana al serv1c10 de los Ant1oquet'\os, 
sembró esperanza en las comunidades con las operaciones de esfuerzo no 
armado, protegió los recursos naturales, rescató vidas e inspiró a los 
integrantes del Cacom-5 para darlo todo por este temtono 

Que el Brigadier General Fernando Correa Duque ha demostrado ser un 
aliado comprometido con Ant1oqu1a, siempre dispuesto a mantener una 
comunicación abierta y a articular esfuerzos con los gobiernos departamental 
y mumc1pales, en busca del bienestar de los habitantes de esta región, con el 
firme propósito de defender la soberanía, la mtegndad temtonal y los fines 
supremos del Estado 

En ménto de lo expuesto, 

DECRETA ) 
ARTÍCULO PRIMERO: Hacer público reconoc1m1ento al Brigadier General 
Fernando Correa Duque, por sus valores de enfoque, mtegndad, res1henc1a, 
comprom1so, generosidad y nobleza de espíntu en su vida m1htar, como 
comandante y como ser humano, los cuales representan con excelencia a 
Ant1oqu1a y a los Antioqueños, y son inspiración para las nuevas generaciones 

ARTICULO SEGUNDO Imponer por primera vez en el departamento LA 
ORDEN AL MÉRITO ANTIOQUEf\JO, HÉROE DE AYACUCHO, GENERAL 
JOSÉ MARIA CÓRDOVA acompañado del presente decreto en nota de estilo 
al Brigadier General Fernando Correa Duque El acto público de 1mposIc1ón 
tendrá lugar en el Salón Consejo de Gobierno de la Gobernación de Ant1oqu1a, 
el día 16 de d1cIembre de 2024 

Comuníquese y cúmplase 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
rnador de Antioquia 
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Radicado: D 2024070005023 o 
Fecha: 16/12/2024 ·~'=""' 

~~RETO 1m1111mmm1~11mmm11~m1m1111~1111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y, el Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no certificados tiene la competencia de ª6 2 3 
Admm,strar, e1erc1endo fas facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
mstltucIones educaftvas y el personal docente y adm1mstrattvo de los planteles educatwos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, rea/Jzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará /os ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los ltmitrofes, sm 
más requ,stto legal que la expedición de los respectivos actos admm,strattvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant,oquta, para administrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá 
reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIsIones, perrmsos, conceder 
y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades adm1mstrat1vas 
a los docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munIcIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
directivo docente y admImstratIvo para la prestación del servicio educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete admm,strar la 
planta del personal docente, directivo docente y personal admm1strat1vo en los murncIpI0s no 
cer11flcados, con el fm de ejecutar, v1g1lar y evaluar el servIcI0 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y pemusos de acuerdo con las necesidades del 
serv1c10, orientar, asesorar y en general dmg1r la educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 
1994 y el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la orgamzac16n de las plantas 
docentes y d1rect1vos docentes (Título 6, Capitulo 1, Sección 1) 

El antenor Decreto permite la as1gnac16n de nuevas plazas docentes y d1rect1vos docentes en 
algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la D1recc1ón de 
Permanencia Escolar para la v1ab1hzac1ón de la nueva planta de cargos docentes y directivos 
docentes 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y benef1c10s, para 
proteger su formación y desarrollo Igualmente, al ser los mf\os su1etos de protección const1tuc1onal 
reforzada, atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna 
Así, en todas las s1tuac1ones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los ntí'los y los 
de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autondades adm1mstrat1vas y 
Jud1c1ales encargadas de determinar el contenido del interés supenor de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de d1screc1onahdad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las c1rcunstanc1as fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que mejor satisfaga dicho interés 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntor1ales para la adopción de 
medidas admin1strat1vas necesanas, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
adm1n1strac1ón de la educación como "Organizar, ejecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y 
directivos docentes y personal admin1strat1vo, orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del muntc1p10 ( ) • 

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del serv1c10 
educativo se requiera el traslado de un docente o d1rect1vo docente, este se ejecutará 
d1screc1onalmente y por acto debidamente motivado por la autondad nominadora departamental, 
d1stntal o del mun1c1p10 certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad terntonal 

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, "Traslados no suJetos al 
proceso ordmano La autondad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto adm1mstrat1vo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sm 
su1ec16n al proceso ordmano de traslados de que trata el Capitulo, cuando se originen en 

1 Necesidad de serv1c1os de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
d1screc1onalmente para garantizar la continuidad de la prestación del serv1c10 educativo En 
tal caso, el nominador de la entidad terntorial debe adoptar la dec1s1ón correspondiente 
considerando, en su orden, las sohcrtudes que habiendo aplicado al último proceso 
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

En atención a la Resolución Nro 2024060428649 del 02 de d1c1embre del 2024, Por la cual se 
desagrega la sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN (DANE 205490000187), perteneciente a la 
I.E.R. MULATICOS PIEDRECITAS (DANE 205490000594) y se anexa a la 1.E.R TULAPITA 
(DANE 205490001337) del Mumc1p10 de Necocli-Ant1oqu1a, y que mediante el acta de comité de 
cupos con fecha del 1 O de septiembre del 2024, que tiene como obJet1vo aprobar la of1c1al12ac1ón 
de la sede I.E.R TULAPITA, que por reorganización mtema, que una vez revisada la matncula, con 
el área de Permanencia Educativa, se ev1denc1a baJa matncula según registro en el aphcat1vo 
SIMAT con proyección al 2025 en la I.E.R TULAPITA, sede PRINCIPAL, para el área de Básica 
Pnmana, razón por la cual se requiere el traslado del cargo y el docente respectivamente, por 
necesidad del servicio para la I.E.R TULAPITA sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN del 
Mumc1p10 de Necoclí. 

Por lo expuesto antenormente, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Reubicar el cargo docente of1c1al que se descnbe a continuación 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN/SEDE NIVEL Y ÁREA Nº PLAZA 

NECOLI 1 E R TULAPITA/ PRINCIPAL PRIMARIA 17005 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

ARTICULO 2°: El cargo docente descnto en el artlculo antenor quedará asignado al sIguIente 
Establec1m1ento Educativo como se descnbe a contmuacI6n 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN/SEDE NIVEL Y ÁREA NºPLAZA 

NECOLI 1 E R TULAPITN CE R SANTA FE DEL PRIMARIA 17005 

TUNTUN 

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagada con 
Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al docente BISMARCK ANTONIO PEREA 
MOSQUERA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 1.076.382.165, LICENCIADO EN 
CIENCIAS SOCIALES, nombrado en propiedad PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 
2A en la l. E. R. TULAPITA sede PRINCIPAL, en el cargo docente Nº 17005, área PRIMARIA, 
para la I.E.R. TULAPITA sede C.E.R. SANTA FE DEL TUNTUN del munic1pI0 NECOCLf, en el 
mismo cargo y nivel 

ARTICULO 4°: Al docente y d1rect1vo docente que se nombre, traslade en temporalidad, vacancia 
definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O 
días sIguIentes a la noilflcac1ón, deberán aportar el cert1f1cado de m1c10 y terminación de labores 
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante 
of1c10 radicado en las taqu1llas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oquIa 

Parágrafo En caso de no sum,mstrar la documentación requerida en los térmmos y cond1c1ones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y D1rect1Vo Docente permanecerá en estado 
1nact1Vo en el Sistema Humano 

ARTICULO 5: Notificar al interesado el presente acto adm1rnstrat1vo, haciéndoles saber que contra 
éste no procede recurso alguno 

ARTICULO 6º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente Decreto en la hoJa 
de vida del Servidor Docente 

Rev,sd 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~_;1f)_') 
MAURICIO A~~ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

B1b111n1 Ylnelh VallOOI Clfllentes 
Pre1feslonal Unr,ersitarm 

Ad""n Aleund• Castro hl 
Subs-no Admtnist11t1YD 

Osear Felipe Velhq,- Mullm 
Profes"""'I UIIMfSlblrlD - Asuntus uples 
H1rr1son Andm Franco MG<1toy1 

Director cltl Talento Humano 

Los ■mba firmantes ded111mosqu, hemm rwlSldo eldacumento y lo once 

lo tlllla, IN¡a nuestra raponsabmdad lo prmemamm para 11 firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nª 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos 
Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de 

Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbucIones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 
2017, que mocllf1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano único del Sector de la 
Función Pública y, el Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certIf1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descntas en el articulo 6 de 
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia de ª6 2 3 
Admm1strar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
mstduc,ones educatNas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para ello, rea/Izará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm 
más reqwsIto legal que la exped1c1ón de los respectNos actos admm,strattvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 se IA 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquia, para administrar las 
1nstrtuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admm1stratlvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIsIones, penmsos, conceder 
y resolver en segunda instancia de los procesos d1SC1phnanos y demás novedades admm1strat1vas 
a los docentes, dIrectIvos docentes y personal admmIstratIvo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no certIfIcados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1fIc6 la planta de cargos docente, 
directivo docente y admm1strat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Anboqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcipac1ones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, directJVo docente y personal admm1strat1vo en los mumcIpIos no 
cert1f1cados, con el fin de eJecutar, vIgIlar y evaluar el servIcI0 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y penmsos de acuerdo con las necesidades del 
servIcI0, orientar, asesorar y en general dmg1r la educación, tocio ello de acuerdo con la ley 115 de 
1994 y el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la organización de las plantas 
docentes y d1rect1vos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2 4 6 1 1 6, "Conversión de cargos 
La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la umón de dos o más cargos 

1 de5 



25

GC 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual o menor o supenor de categoría, en razón de la 
naturaleza y compleJ1dad de sus funciones" 

El antenor Decreto perrmte la as1gnac1ón de nuevas plazas docentes y d1rect1vos docentes en 
algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la O1recc16n de 
Permanencia Escolar para la v1ab1hzac1ón de la nueva planta de cargos docentes y d1rect1vos 
docentes 

Según lo expuesto en la Sentencia T -075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y benef1c1os, para 
proteger su formación y desarrollo Igualmente, al ser los niños suJetos de protección const1tuc1onal 
reforzada, atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna 
Asl, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los 
de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autondades adm1mstrat1vas y 
Jud1c1ales encargadas de determinar el contenido del interés supenor de los nil'\os en casos 
particulares, cuentan con un margen de d1screc1onahdad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meJor satisfaga dicho interés Al tiempo, la defm1c1ón de dichas pautas surg16 de la 
necesidad de recordar los deberes const1tuc1onales y legales que tienen las autondades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, n1f\as y adolescentes, que requieren su 
proteCC16n, lo cual obhga a Jueces y servidores adm1rnstrat1vos a aplicar un grado especial de 
d1llgenc1a y cuidado al momento de dectd1r, más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo 
puede verse afectado en forma defimt1va e 1rremed1able por cualquier decisión adversa a sus 
intereses y derechos • 

En concordancia con lo anterior, el Mrrnsteno de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntonales para la adopción de 
medidas adm1mstratrvas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
admm1strac1ón de la educación como "Organizar, eJecutar, v1g1lar y evaluar el servicio educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y perrmsos a los docentes y 
d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo, orientar, asesorar y en general d1r1g1r la educación 
del mun1c1p10 ( ) • 

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del servicio 
educativo se requiera el traslado de un docente o d1rect1vo docente, este se eJecutará 
d1screc1onalmente y por acto debidamente motivado por la autondad nominadora departamental, 
d1stntal o del mumc1p10 certificado cuando se efectúe dentro de la misma entidad terntonal 

De conformidad con el Decreto 1075 de 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, "Traslados no suJetos al 
proceso ordinario La autondad nominadora efectuará el traslado de docentes o d1rect1vos docentes 
mediante acto admm1strat1vo debidamente motivado, en cualquier época del año lectivo, sin 
suJec1ón al proceso ordmano de traslados de que trata el Capitulo, cuando se ong1nen en 

1 Necesidad de servicios de carácter académico o adm1mstrat1vo, que deban ser resueltas 
d1screc1onalmente para garantizar la continuidad de la prestación del serv1c10 educativo En tal 
caso, el nominador de la entidad territonal debe adoptar la dec1s16n correspondiente 
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al último proceso ordinario de 
traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

En atención a la Resolución Nro 2024060428654 Del 02 de d1c1embre del 2024, Por la cual se 
desagrega la sede I.E.R SAN ISIDRO (DANE 205665000860), perteneciente a la I E R LAS 
PAVAS (DANE 205665000428) y se anexa a la I.E.R. SANTA CATALINA del Mumc1p10 de San 
Pedro de Urabá - Anboqu1a, y que mediante el acta de comité de cupos con fecha del 06 de 
noviembre del 2024, que tiene como obJetivo aprobar la oflciahzación de la sede I.E.R. SAN 
ISIDRO, que por reorganización interna, que una vez revisada la matricula, con el área de 
Permanencia Educativa, se ev1denc1a baJa matncula según registro en el aplicativo SIMAT con 
proyección al 2025 en la I.E.R. ARENAS MONAS, C.E.R. ALMAGROS, I.E.R. BUCHADÓ MEDIO, 
el C.E.R. SAN PABLO APOSTOL y la I.E. SAN PEDRO DE URABÁ, razón por la cual se requiere 
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el traslado de los cargos y los docentes respectivamente, por necesidad del serv1c10 Pª!ª la I.E.R. 
SANTA CATALINA sede 1.ER. SAN ISIDRO del Murnc1p10 de SAN PEDRO DE URABA. 

Por lo expuesto anteriormente, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Reubicar en el munic1p10 de SAN PEDRO DE URABÁ los cargos docentes 
of1c1ales que se describe a continuación 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN/SEDE NIVEL Y ÁREA N•PLAZA 

1 E R ARENAS MONAS/ PRIMARIA 

C E R RALITO 17369 
11 

1 E R ARENAS MONAS / PRIMARIA 17379 
SAN PEDRO C E R BETANIA 
DE URABA 

1 E R BUCHADO MEDIO/ HUMANIDADES Y 17534 
C E R ABIBE PUEBUTO LENGUA CASTELLANA 

C E R SAN PABLO APOSTOL / MATEMATICAS 17498 
PRINCIPAL 

C E R LOS ALMAGROS / PRIMARIA 17407 
PRINCIPAL 

C E R LOS ALMAGROS / PREESCOLAR 17413 
GUARTINAJO 

~~ 
1 E SAN PEDRO DE U RABA/ CIENCIAS NATURALES 17617 

' LICEO SAN PEDRO DE URABA / QUÍMICA 

PRINCIPAL % 

ARTICULO 2º: Los cargos docentes descritos en el artículo antenor quedarán asignado al srgu1ente 
Establec1m1ento Ed catlvo del Munic1p10 de SAN PEDRO DE URABÁ respectivamente 

MUNICIPIO INSTITUCIÓN/SEDE NIVEL Y ÁREA NºPLAZA 

PRIMARIA 
17369 

SAN JUAN 1 E R SANTA PRIMARIA 17379 
DE URABA CATALINA/ I ER 

SAN ISIDRO 
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA 17534 

MATEMATICAS 17498 
CIENCIAS SOCIALES 17407 

PREESCOLAR 17413 

CIENCIAS NATURALES QUÍMICA 17617 
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ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagada con 
Recursos del Sistema General de PartIc1pac1ones, la docente DAMARIS TORRES AMOLINAR, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 43.823.150, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA, 
ÉNFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACIÓN AMBIENTAL, nombrada en propiedad PDET, 
mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 2A en la l. E. R. ARENAS MONAS/C. E. R. RALITO, 
en el cargo docente Nº 17369 en el área de PRIMARIA, para la I.E.R. SANTA CATALINA/ 1.ER. 
SAN ISIDRO del munIcIpI0 SAN PEDRO DE URABÁ, en el mismo cargo y nivel 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoqu1a, pagada con 
Recursos del Sistema General de PartIc1paciones, la docente LUZ ELENA ESPITIA ALVAREZ, 
1dent1ficada con cédula de ciudadanía Nº 32.270.958, NORMALISTA SUPERIOR, nombrada en 
propiedad PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 1A, en la l. E. R. ARENAS MONAS/ 
C. E. R. BETANIA, en el cargo docente Nº 17379 en el área de PRIMARIA, para la I.E.R. SANTA 
CATALINA/ I.ER. SAN ISIDRO del municIpI0 SAN PEDRO DE URABÁ, en el mismo cargo y nivel 

ARTÍCULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagada con 
Recursos del Sistema General de Part1c1paciones, al docente MANUEL ESTEBAN QUINTANA 
MEJIA, 1dent1fIcado con cédula de ciudadanía Nº 82.330.503, LICENCIADO EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA, nombrado en propiedad Población 
Mayontana, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 13, en la I.E.R BUCHADO MEDIO/ C. E. 
R.ABIBE PUEBLITO, en el cargo docente Nº 17534, área HUMANIDADES Y LENGUA 
CASTELLANA, para la I.E.R. SANTA CATALINA/ I.ER. SAN ISIDRO del municIpI0 SAN PEDRO 
DE URABÁ, en el mismo cargo, nivel y área 

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoquIa, pagada con 
Recursos del Sistema General de Part1c1paciones, al docente JOSE MERLIN ASPRILLA 
CORDOBA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 11.812.876, LICENCIADO EN 
MATEMATICAS Y FISICA - MAGISTER EN GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, 
nombrado en propiedad Población PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 38M, en la 
C.E.R. SAN PABLO APOSTOU SEDE PRINCIPAL, en el cargo docente Nº 17498, área 
MATEMATICAS, para la J.E.R. SANTA CATALINA/ I.ER. SAN ISIDRO del mumcIpI0 SAN PEDRO 
DE URABÁ, en el mismo cargo, nrvel y área 

ARTICULO 7°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagada con 
Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al docente ALEXANDER SANCHEZ POLO, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 8.565.627, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, 
nombrado en propiedad Población PDET, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 2A, en la 
C.E.R. C.E.R. LOS ALMAGROS - SEDE PRINCIPAL, en el cargo docente Nº 17407, área 
PRIMARIA, para la I.E.R. SANTA CATALINA/ I.ER. SAN ISIDRO del munIcIpI0 SAN PEDRO DE 
URABÁ, en la misma plaza, para el área de CIENCIAS SOCIALES. 

ARTÍCULO 8º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagada con 
Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, la docente ROSA MARY COPETE COPETE, 
1dent1flcada con cédula de ciudadanía Nº 1.149.434.738, LICENCIADA EN PEDAGOGIA 
INFANTIL- ESPECIALISTA EN PEDAGOGIA DE LA LÚDICA, nombrada en propiedad Población 
Mayontana, mediante decreto 1278 de 2002, escalafón 2AE, en la C.E.R. LOS ALMAGROS / 
GUARTINAJO, en el cargo docente Nª 17413, área de PREESCOLAR, para la I.E.R. SANTA 
CATALINA/ I.E.R. SAN ISIDRO del municipio SAN PEDRO DE URABÁ, en el mismo cargo y 
nivel 
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ARTICULO 9º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en temporalidad, 
vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 1 O días siguientes a la notmcac16n, deberán aportar el certificado de 1mcio y termmac,ón de 
labores Este cert1f1cado se debe radicar a través del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o 
mediante of1c10 radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretana de Educación de Ant1oqu1a 

Parágrafo En caso de no sum,mstrar la documentac16n requenda en los términos y cond1c1ones 
establecidas en el presente arlfculo, el Docente y D,rect,vo Docente permanecerá en estado 
macttvo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO 10: Notificar a los interesados el presente acto adm1mstrat1vo, haciéndoles saber que 
contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO 11°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnformac16n Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del presente Decreto en la 
hoJa de vida del Servidor Docente 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyect6 

Revud 

Aprob6 

~ 
NOMBRE 

11,b,a.1 Yaneth Yalancia úfuentes 
flNlfaslonlll Unn,enitano 

Adr"n Alnandor Castro lrate 
Subsecretano Adman1<tr1t,va 

Mana 1Jb1n1 Mendoel:II 
0,_,. de Asuntos Leples 

Osear fellpe \lel6squ .. Mullo& 

Secretano de 

, 

Prafaional UnnmSl!lrlo- AsunlDs Laples 

Hamson Andrh Fr.nco Mon~ 
0..-de TalentD Humano 

Los amba flrmentts declaramos que hemos rev,lldo el doar-nlD y lo enaa, 
lo tanto, bl¡o nuutra respons11bdldad lo presentamos para la firma 

a tas normn y dnposoaonas 1ep11s ,...nte1 y por 
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~rcRIITO 1~m1m111m~m1Im1rn1~1mHD 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tucI6n Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc16n y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020059929 del 12 de d1c1embre de 2024, el señor JOSÉ 
MANUEL GONZÁLEZ BOTERO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 1.038.405.234, 
(Libre Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo de 
GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC Planta 7303, ID Planta 5016, asignado al Grupo 
de TrabaJo GERENCIA PERSONAS CON DISCAPACIDAD - de la SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscnto a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024. 

Se considera procedente, de conforrrndad con lo antenor, aceptar la renuncia en los 
términos indicados 

En mérito de lo expuesto, a 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JOSÉ MANUEL 
GONZÁLEZ BOTERO, 1dentlfrcado con cédula de ciudadanía 1.038.405.234, (Libre 
Nombramiento y Remoción), para separarse del empleo de GERENTE, Código 039, Grado 
03, NUC Planta 7303, ID Planta 5016, asignado al <;3rupo de Traba!o GERENCIA 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD - de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y 
FAMILIA, adscnto a la Planta Global de la Admrmstrac16n Departamental, Nivel Central, a 
partir del 31 de diciembre de 2024. 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al señor JOSÉ MANUEL GONZÁLEZ BOTERO, 
1denbf1cado con cédula de ciudadanía 1.038.405.234, el contenido del presente Decreto a 
través de correo electrómco, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto adm1rnstrat1vo 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la D1recc16n 
Compensac16n y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organrzac10nal, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remrtirá copia del Decreto 

Proyecto 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Noml>N 

LIÁN RENDON CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Martha luz Eusse llanos - Profeslonal Un1Yersrtano-01recciOn de Personal 

Sandra Palncla Vásquez Arboleda -D1ractcra de Pl!fSOllal 

F1nna Fecha 

12/12/2024 

12/12/2024 

l.os amba ffrmantes declaramos que hamos revisado al documento y I e n!ramoa ■Justados a tas nonnas y d19¡lOSlaOl1es 
legate, y vigentes y, por lo tanto, baJo nuestra respcnsabd1dad lo presen1a s para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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¿kRP:ro llllilllltl!mllllfflOOm~111m1miJH 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constltuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tucIón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024010573889 del 12 de d1c1embre de 2024, el señor 
JORGE HERNÁN BETANCUR MEJÍA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 98.557.562, 
(Libre Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo de 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta 4761, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN RECURSOS NATURALES - de la 
SECRETARÍA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024. 

Se considera procedente, de conforrmdad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JORGE HERNÁN 
BETANCUR MEJÍA, 1denttf1cado con cédula de c1udadanla 98.557.562, (Libre 
Nombramiento y Remoción), para separarse del empleo de DIRECTOR TÉCNICO, Código 
009, Grado 02, NUC Planta 3172, ID Planta 4761, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN RECURSOS NATURALES - de la SECRETARÍA DE AMBIENTE Y 
SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac16n Departamental, Nivel 
Central, a partir del 31 de diciembre de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor JORGE HERNÁN BETANCUR MEJÍA, 
1dent1f1cado con cédula de c1udadanla 98.557.562, el contenido del presente Decreto a 
través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto adm1mstrat1vo 

A 
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"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretarla 
de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac,onal, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

/4 

Nombra 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTlOQUIA 

ProyedD Mar1ha Luz Eusse Llanos • ProleU1rnil Un....,..bmo-llireccon da Pll<SOnal ~= 'I Sandra Patnaa Vésquez Arboleda -01reciora de Personal 

Los emba firmantes declaramos qua hemoa revisado el documente y t 
legalea 'f vigentea y, por lo tanto, baJo nuestra raspa,sablhdad lo Pf8S8!1la 

, 

FInna Fecha 

12/12/2024 

12/1212024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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~rcRETO 11millllll!lllll~ll[lll]ílllmllilijll~lll:III 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

·Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La ConstItucIón Política de Colombia, en su artf culo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante ofIcI0 con radicado 2024020059932 del 12 de d1c1embre de 2024, el señor LUIS 
GIOVANY ARIAS TOBÓN, identificado con cédula de ciudadanía 71.212.968, (Libre 
Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo de 
SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963, 
asignado al Grupo de TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO· de la SECRETARÍA DE 
INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA. adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de diciembre de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los 
términos indicados 

En mérrto de lo expuesto, a 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor LUIS GIOVANY 
ARIAS TOBÓN, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 71.212.968, (Libre Nombramiento y 
Remoción), para separarse del empleo de SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020, 
Grado 04, NUC Planta 7302, ID Planta 4963, asignado al Grupo de Traba¡o DESPACHO 
DEL SECRETARIO~ de la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y FAMILIA, adscnto a 
la Planta Global de la AdmmIstracI6n Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de 
diciembre de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor LUIS GIOVANY ARIAS TOBÓN, 1dentif1cado 
con cédula de c1udadania 71.212.968, el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del presente acto adm1nistrat1vo 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la D1recc16n 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria 
de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los frnes pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto 

Proyecto 

Revisó y 
aprob6 

PUBLIQUESE, COMUNfQUESE Y CÚMPLASE 

Nombnl ·l ·;; 

Martha luz Eusse Uanos - Profesional Univers,1ano-Dlrecc,on de Personal 

Sandra Patnaa Vasquez Arboleda -Olreciora de Personal 

RDONA 
QUIA 

Firma 

\-'\LE: 
vh ,1;,~--

Fec;ha 

12/12/2024 

12112/2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos ll!Yl&ado al ckx:umenlo ;~loan n1ramoa &Justados a las normas y d1Spas1<:10nes 
legales y 111ge11tes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabdldad lo presen para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tucIón y la Ley 

En efecto, el literal d} del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servIcI0 
de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
adm1rnstrat1va se produce por "Por renuncia regularmente aceptada" 

Mediante el escrito con radicado 2024020059900 del 12 de d1c1embre de 2024, el señor JUAN 
DAVID ZULUAGA ZULUAGA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 1.128.269.690, presentó 
renuncia al empleo de libre nombramiento y remoción denominado GERENTE, código 039, 
grado 03, NUC Planta 3347, ID Planta 4981, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD 
ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL - MANÁ, perteneciente a la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN 
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel 
Central, a partir del 01 de enero de 2025 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JUAN DAVID ZULUAGA 
ZULUAGA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 1.128.269.690, para separarse del empleo 
de libre nombramiento y remoción denominado GERENTE, código 039, grado 03, NUC Planta 
3347, ID Planta 4981, asignado a la GERENCIA SEGURIDAD ALIMENTARIA Y 
NUTRICIONAL - MANÁ, perteneciente a la SECRETARÍA DE INCLUSIÓN SOCIAL Y 
FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistracIón Departamental, Nivel Central, a partir 
del 01 de enero de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de 
acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede 
recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ernador de Ant1oqu1a 

Elaboro Fedenco Unbe Arambi.ro 
Profesional Un1vers1tano ~ J.,, 

Los amba firmantes declaramos que h os revisad:> el documento y lo encontramos 
aiustado a las normas y d1sposic1one egales vigentes y por lo tanto baJo nuestra 
res onsabtl1dad lo resentamos a la firma 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servIcI0 de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
adm1rnstrat1va se produce por "Por renuncia regulannente aceptada" 

Mediante el escrito con radicado 2024020059898 del 12 de d1c1embre de 2024, la señora KELLY 
JOHANA LÓPEZ GÓMEZ, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 63.548.584, presentó renuncia al 
empleo de libre nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 
02, NUC Planta 3117, ID Planta 4889, asignado a la DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, 
CULTURA Y GESTIÓN SOCIAL, y al empleo de libre nombramiento y remoción que desempeña 
mediante encargo en funciones denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC 
Planta 4997, ID Planta 4873, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2025 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos 
sol1c1tados 

En mérito de lo expuesto, , 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora KELL Y JOHANA LÓPEZ 
GÓMEZ, Ident1ficada con cédula de ciudadanía 63.548.584, para separarse del empleo de libre 
nombramiento y remoción denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 
3117, ID Planta 4889, asignado a la DIRECCIÓN PARTICIPACIÓN CIUDADANA, CULTURA Y 
GESTIÓN SOCIAL, y al empleo de libre nombramiento y remoción que desempeña mediante 
encargo en funciones denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 4997, 
ID Planta 4873, ambos empleos pertenecientes a la SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 
CULTURA CIUDADANA, asignado a la adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 01 de enero de 2025 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Elaboro Fedenco Unbe Aramburo 
Profes1onaf Urnvers1tano \ l .J • 

Los arriba firmantes declaramos que em revisa el documenta y lo encontramos 
aJustado a las normas y d1spoSJc1one gales vigentes y por lo tanto, baJo nuestra 
res onsab1hdad lo resentamos ara 1a firma 

IA 
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Radicado: D 2024070005030 fl' 
Fecha. 16/12/2024 """='•~ 

~rCREro 1mmíl'lmm1~~lllill[llmm1~m; 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc16n Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de 
retiro de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción 
y, de carrera admm1strat1va, contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020058091 del 03 de diciembre de 2024, el señor 
SERGIO ANDRÉS VÉLEZ UPEGUI, 1dentIfIcado con cédula de ciudadanía 
8.356.766, presentó renuncia al cargo de DIRECTOR TÉCNICO (libre nombramiento 
y remoción), Código 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ATENCIÓN A LA CIUDADANÍA de la SECRETARIA 
DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscnto a la Planta Global de la Admm1strac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 

De conformidad con lo anterior, se consrdera procedente aceptar la renuncia en los 
términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor SERGIO 
ANDRÉS VÉLEZ UPEGUI, IdentIfIcado con cédula de ciudadanía 8.356.766, de 
acuerdo con el of1c10 con radicado 2024020058091 del 03 de dIcIembre de 2024, para 
separarse del cargo de DIRECTOR TÉCNICO (libre nombramiento y remoción), 
Código 009, Grado 02, NUC Planta 6885, ID Planta 5978, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN ATENCIÓN A LA CIUDADANIA de la SECRETARÍA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la AdmrnrstracIón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto adm1nrstrat1vo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaria de Talento Humano de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organrzac1onal, para los fmes 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del respectivo acto adm1nrstrat1vo, informando que contra el mismo 
no procede recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Proyec:16 Oame!a Al.zata Bolal'lol • Profe110nal Ul1Mlt'Wno - D!recctón da Personal 12/12/2024 

Revmó Sandra Patnaa Vlisquez Artoleda - 01reclora de Personal 12/12/2024 

ue hemos revisado el documente y lo enconlramos 
nsab1l1dad lo resentamos rala firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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~ Fecha. 16/1212024 _,._ ---
~rcRmo llllíl1 m ll ll1 I~ ~[11[[ 00 mi ~1111!~ íll ~I 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncian 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc16n Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de 
retiro de quienes estén desempeñando empleos de hbre nombramiento y remoción 
y, de carrera adm1mstrat1va, contemplando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020058185 del 03 de diciembre de 2024, el señor 
CARLOS ANDRÉS ROLDÁN ALZA TE, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
71.764.088, presentó renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (hbre 
nombramiento y remoción), Código 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812, 
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS y SERVICIOS, L n IA 
adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac16n Departamental, Nivel Central, a partir ~ ~ 
del 31 de d1c1embre de 2024 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los 
términos sohc1tados 

En ménto de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor CARLOS 
ANDRÉS ROLDÁN ALZATE, 1dentlf1cado con cédula de ciudadanía 71.764.088, de 
acuerdo con el of1c10 con radicado 2024020058185 del 03 de d1c1embre de 2024, para 
separarse del cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (hbre nombramiento y 
remoción), Código 045, Grado 03, NUC Planta 0199, ID Planta 5812, asignado al 
Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac16n Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 
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DECRETO HOJA 2 

"Por medro del cual se acepta una renuncra· 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto admm1strat1vo a la DIreccI6n 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaria de Talento Humano de la 
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines 
pertrnentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo cual 
se anexa copia del respectivo acto adm1mstrat1vo, mformando que contra el mismo 
no procede recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND,2 :AN RENDÓN CARDONA 
ij;!!~dor de AntIoquIa 

Proyecló Oan1ela Atzale Bo/allol • Proíe110nal Univ.sllano • DIIIICCIOO de Personal 

Rev,so sandra Pa!nCla Vasquez Arboleda - 0Iredora de Personal 

, 

ntc y lo encon1ramos a¡u 
la firma 

12112/2024 

12112/2024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070005032 PJ 
Fecha. 16/1212024 ~~ 

~'rCRETo llllf lllmfflEfflllilllllllmll]IHI 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

ªPor medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc16n y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020059914 del 12 de d1c1embre de 2024, el señor 
ANGEL DE JESÚS MANCO CIFUENTES, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 
3.486.403 (Libre Nombramiento y Remoción), prlsentó renuncia para separarse del 
empleo de GERENTE, Código 039, Grado 03, NUC Planta 4906 ID Planta 4941, asignado 
al Grupo de Traba¡o GERENCIA DE MUNICIPIOS - DESPACHO DEL GERENTE adscrito 
a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de 
diciembre de 2024 

Se considera procedente, de conforrmdad con lo antenor, aceptar la renuncia en los 
términos indicados 

En mérito de lo expuesto, a 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor ANGEL DE JESÜS 
MANCO CIFUENTES, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 3.486.403 (Libre 
Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo de GERENTE, 
Código 039, Grado 03, NUC Planta 4906 ID Planta 4941, asignado al Grupo de TrabaJo 
GERENCIA DE MUNICIPIOS - DESPACHO DEL GERENTE, adscrito a la Planta Global 
de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al señor ANGEL DE JESÚS MANCO CIFUENTES, 
1dent1f1cado con cédula de c1udadania 3.486.403, el contenido del presente Decreto a 
través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto adm1nistrat1vo 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la Dirección 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretarla 
de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac,onal, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remrt1rá copia del Decreto 

Proyeclo 

Revisó y 
a¡,rob6 

' 
PUBLIQUESE, COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

IÁN RENDÓN ARCONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Martha AlIcta Tabortla Hemández • Profes1011al UmversItano-Drreccl6n de 
PefllOnal 

Sandra Patooa Vasquez Arboleda -01rectora de Personal 

Los amba firmantes declaramos que hemos rell!S8do el documento y 1 
legales y Vigentes y, por lo tanto, ba¡o nue,tra responsabI1!dad lo presenta 

, 

Firma Fecha 

12/12/2024 

12/12/2024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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•. 1------Rad1cado D 2024070005033 l!l 

Fecha: 16/12/2024 ~.~ 

~k= 11m1mmrnm ~rnm~m1t~1111m111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constrtuc16n y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia regularmente 
aceptada· 

Mediante ofrcro con radicado 202402005991 O del 12 de d1cIembre de 2024, el señor JOSE 
IGNACIO MURIEL ACEVEDO, 1dent1f1cado con cédula de c1uda'dania 8.431.067 (Libre 
Nombramiento y Remoción), presentó renuncra para separarse del empleo de DIRECTOR 
OPERATIVO, Códrgo 009, Grado 01, NUe Planta 738810 Planta 6316, asignado al Grupo 
de TrabaJo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la 
AdmmrstracIón Departamental, Nivel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 

Se considera procedente, de conformidad con lo antenor, aceptar la renuncia en los 
térrmnos md1cados 

En ménto de lo expuesto, ica de Colombia 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncra presentada por el señor JOSE IGNACIO 
MURIEL ACEVEDO, 1dentlf1cado con cédula de c1udadania 8.431.067 (Libre 
Nombramiento y Remoción), presentó renuncia para separarse del empleo de DIRECTOR 
OPERATIVO, Código 009, Grado 01, NUC Planta 7388 ID Planta 6316, asignado al Grupo 
de TrabaJo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscnto a la Planta Global de la 
AdmmIstrac1ón Departamental, Nrvel Central, a partir del 31 de d1c1embre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor JOSE IGNACJO MURIEL ACEVEDO, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 8.431.067, el contenido del presente Decreto a 
través de correo electrónico, de conforrmdad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, 
para lo cual se anexa copia del presente acto admm1strat1vo 

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema PensIonal - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

de Talento Humano y Desarrollo Orgamzacronal, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto 

Proyectó 

RIM56y 
aprooo 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Martha Allcie Taborda Hernandez - Pro1'11s1onal lJmverartano-Dlrea:ión de 
P81110nBl 

Sandra Patnaa Vasquaz Attloleda -Directora de Personal 

DONA 
UIA 

Firma Fecha 

12112/2024 

12112/2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado aJ documento y s y dtSpOS1C10nes 
legales y Vlg811\es y, por lo tanto, bajo nueslra rnponsebll1dad lo prnenta firma 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 



45

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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