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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, et Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp10s no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo fas facultades señafadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, fas mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, reallzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requer,do, admm,strará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefertblemente entre fos hmítrofes, 
sin más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados u 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura adm1nistrat1va de la Admm1stracion 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqwa, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda rnstancIa de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades 
admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admInistrat1vo que laboran en los 
diferentes EstablecImIentos Educativos de los mumcIpI0s no cert1f1cados del Departamento de 
AntioquIa 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y adm1rnstrat1vos para la prestación del 
servIcI0 educativo en las mst1tucIones educativas y centros educativos rurales de los mumc1pIos 
no certificados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos del Sistema General de 
PartIcIpacIones 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2 2 5 1 12 Derogatoria del nombramiento La 
autoridad nomrnadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constltuc,ón, fa ley o el presente 
Título 

2 No sea viable dar posesión en los térmmos señalados en el presente Título 
3 La admm1strac1ón no haya comunicado el nombramiento 
4 Cuando la des1gnac1ón se ha hecho por acto adm1mstrat1vo madecuado 

Mediante el Decreto Nº 2024070004514, del 21 de octubre de 2024, se nombró en provis1onalldad 
vacante def1rnt1va a la señora ARIADNA GABRIELA SALCEDO PÉREZ, 1dent1f1cada con cédula 
de ciudadanía Nº 1020453233, Arquitecta Constructora - Espec1ahsta en PlaneacIón Urbano -
Regional, como Docente de Aula, en el rnvel de Media - técnica DIbuJ0 Técnico, para la I E 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede INSTITUTO TEC INDUSTRIAL JORGE 
ELIECER GAITAN - CARMEN DE V - SEDE PRINCIPAL plaza Nº 9682, del Mumc1pI0 de EL 
CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo del señor JOSE AUGUSTO ALZATE MORENO, 
1dent1f1cado con cedula de ciudadanía Nº 71113902, quien pasó a otro mumcIpI0 

En razón a que la señora ARIADNA GABRIELA SALCEDO PÉREZ, no se pres~nt6 en la 
Secretaría de Educac1on de Ant1oqu1a, dentro de los plazos legales para tomar posesión del cargo, 
por lo que se hace necesano derogar el Decreto Nº 2024070004514, del 21 de octubre de 2024 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 2024070004514, del 21 de octubre de 2024, el 
nombramiento en prov1s1onahdad vacante def1mt1va efectuado a la señora ARIADNA GABRIELA 
SALCEDO PÉREZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 1020453233, Arquitecta 
Constructora • Especialista en Planeac1ón Urbano - Regional, como Docente de Aula, en el nivel 
de Media - tecrnca D1bu¡o Técnico, para la I E TÉCNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN 
sede INSTITUTO TEC INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V - SEDE 
PRINCIPAL plaza Nº 9682, del Munic1p10 de EL CARMEN DE VIBORAL, en reemplazo del señor 
JOSE AUGUSTO ALZA TE MORENO, 1denbf1cado con cédula de ciudadanía Nº 71113902, quien 
pasó a otro mumcIpI0, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO· NotIfIcar a la señora ARIADNA GABRIELA SALCEDO PÉREZ, el 
presente acto adm1mstrat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1mstratIvo a la Subsecretaría Admm1strat1va, D1recc16n de Talento Humano y D1recc1ón de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO. Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación 

epu NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡á) 
MAURICIO ALV~t:.z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyecto Dintela Veluqu■z U■me 

Au,uhar Admnistralrva Contrabrlla 
RIYISO Mu• L1flano1 llenchel& 

º"""°'ª <la A1un1o1 l.agalas 
RIIY\SO Adnin Aleaande~ entro .,. 

Suboo<;<a1at., Mm....,lhvO 
Aprobó Hamson Anclrfl Fraoc;o M1M1toy1 

D1reaor de Tmen1o ttumano 
Loa amba fnmantn c»cl1~ que hlltT'l()9 rev~ltdo 61 documento y lo encontr 
bllJD nuHtrl rnpon•ab4hdad lo prnent.tmoa pan 11 firma 

FIRMA 

m 

FECKA 

A 
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GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la 
planta de cargos del Departamento de Antíoquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murncIp1os no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instttuc,ones educativas y el personal docente y 
admm1stratIvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, reallzará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, admm,strará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIp1os, preferiblemente entre los /Jmítrofes, s,n más reqwsIto legal que la expedición de 
los respectivos actos admtn1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura admm1strat1va de la 
AdmmIstrac16n Departamental y se otorga funciones a ta Secretaria de Educación del 
Departamento de Anttoquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes Estabtec1m1entos Educativos de los 
murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Antioqu1a 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de ¡urno de 2024, se mod1f1có la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y adm1rnstrat1vos para la 
prestación del servIc10 educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de los murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntioquIa, fmanc1ados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artf culo 2 2 S 1 12 Derogatoria del nombramiento 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const,tuc1ón, la ley o el 
presente Titulo • 

2 No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título 
3 La administración no haya comunicado el nombramiento 
4 Cuando la des1gnac16n se ha hecho por acto admm1strahvo inadecuado 

Mediante el Decreto Nº 2024070004666, del 06 de noviembre de 2024, se nombró en 
prov1s1onalidad vacante temporal a la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARÍN, 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

1dent1f1cada con cédula de c1udadanla N° 43070826, Socióloga - Espec1ahsta En Análisis 
Político Y Del Estado, Con Énfasis En Gestión Social Y Democracia, como Docente de Aula, 
en el área de CIenc1as Sociales, para la I E RAFAEL NUI\IEZ, sede LICEO RAFAEL NUI\IEZ 
- SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de TARAZA, plaza Nº 2889, en reemplazo de JUAN 
CAMILO CARDONA OCAMPO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 1053813199, a 
quien se le concede com1s1ón de servIcIos remunerada 

En razón a que la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARIN, mediante correo electrónico 
del 15 de noviembre de 2024, manifiesta renunciar al nombramiento en provIsIonahdad 
vacante temporal, por lo que se hace necesario derogar el Decreto Nº 2024070004666, del 06 
de noviembre de 2024 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 2024070004666, del 06 de noviembre de 2024, 
el nombramiento en prov1s1onahdad vacante temporal efectuado a la señora GLORIA 
PATRICIA GÓMEZ MARÍN, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 43070826, Socióloga -
Espec1ahsta En Análisis Político Y Del Estado, Con Énfasis En Gestión Social Y Democracia, 
como Docente de Aula, en el área de C1enc1as Sociales, para la I E RAFAEL NU~EZ, sede 
LICEO RAFAEL NUÑEZ - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de TARAZA, plaza Nº 2889, en 
reemplazo de JUAN CAMILO CARDONA OCAMPO, 1dentIflcado con cédula de ciudadanía 
Nº 1053813199, a quien se le concede comIsI6n de servIcIos remunerada, según lo expuesto 
en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1car a la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARÍN, el presente 
acto admm1strat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO. Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1rnstrat1vo a la Subsecretaría Admm1strat1va, DIreccI6n de Talento Humano y D1recc16n de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oquIa 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servIcIos y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ¡j)_r) 
MAURICIO AL,¡~J:.ez 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyecto Oan1.aa \1'1fnquez U•PIM' 
Audaa AdmnI1trawa Cootr&bale 

RevI10 

Rev116 

•• , .. L:l1 ■na Mand1eta 
O.in,ctora di AsUnlOI legalatl, 

Adnen AJ■x.andef Castra z:ate 
Sub:.eaatano Adm1mstrattv0 

Aproba Hamaon Ar1dre1 Fr■nco lll0n1oy1 
Onctc, de Taleruo HumW10 

Loa amb& fmnantn declaramos que hema■ revt&ado el dOCUmento y to encon 
b.lJO nu1alr1 retp0nsab1hd■d lo preaentamos par■ la firma 

FIRMA FECHA 

A 
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DECRETONº 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 
2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1pIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de •6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y admm1strativo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los 
ascensos, sm superar en mngún caso el monto de tos recursos d1spombles en el Sistema General 
de Part1c1pacrones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, preferiblemente entre los frmitrofes, 
sm más requIsIto legal que fa exped1crón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura adm1ntstrat1va de la AdmIrnstrac1on 
Departamental y se otorga funciones a 1a Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, 
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc,as, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades 
adm1n1stratIvas a los docentes, directivos docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIp1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oquIa 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1c6 la planta 
de cargos de personal docentes y d1rect1vos docentes y adm1n1strat1vos para la prestación del 
servIc10 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los mumc1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2 2 5 1 12 Derogatona del nombramiento La 
autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no mamhesta la aceptacrón del nombramiento, no acepta, o no toma 
posesión del empleo dentro de los plazos señalados en fa Constrtuc1ón, la ley o el presente 
Tftufo 

2 No sea viable dar posesrón en los términos señalados en el presente Titulo 
3 La admm1strac1ón no haya comunicado el nombramrento 
4 Cuando la des,gnactón se ha hecho por acto admrmstrat,vo madecuado 

Mediante el Decreto Nº 2024070004665, del 06 de noviembre de 2024, se nombró en 
provIsIonahdad vacante temporal a la seflora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, Ident1f1cada 
con cédula de ciudadanía N° 1042707401, Licenciada para la Educación Básica en C1enc1as 
Naturales y Educación Ambiental, como Docente de Aula, en el área de C1enc1as Naturales y 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

EducacIon Ambiental, para la I E R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL -
NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del murncIpI0 de NECOCLI, plaza Nº 16894, en reemplazo de 
CAROLINA MONTOYA MARTINEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 1037602731, a 
quien se le declaro vacancia temporal 

En razon a que la señora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, mediante correo electrónico 
del 18 de noviembre de 2024, manifiesta renunciar al nombramiento en prov1s1onahdad vacante 
temporal, por lo que se hace necesario derogar el Decreto N° 2024070004665, del 06 de 
noviembre de 2024 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO· Derogar el Decreto Nº 2024070004665, del 06 de noviembre de 2024, el 
nombramiento en prov1s1onahdad vacante temporal efectuado a la señora YULI ANDREA 
PANIAGUA GONZALEZ, 1dent1ñcada con cédula de ciudadanía Nº 1042707401, L1cenc1ada para 
la Educación Básica en C1enc1as Naturales y Educación Ambiental, como Docente de Aula, en el 
área de C1enc1as Naturales y Educación Ambiental, para la I E R MELLITO, sede COLEGIO DE 
DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del munIcIpI0 de NECOCLI, plaza Nº 

-16894, en reemplazo de CAROLINA MONTOYA MARTINEZ, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía N° 1037602731, a quien se le declaró vacancia temporal, según lo expuesto en la parte 
motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1car a la señora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, el presente 
acto adm1nistrat1vo, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Adm1nistrat1vo a la Subsecretaría Admm1strat1va, Dirección de Talento Humano y D1recc16n de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretarla de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIcI0s y en las bases de datos de 
Sistema de lnformac1on Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~-11/J.8 
MAURICIO :l:l!!:::rRt 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Pro,ecta O■n111l.a Vel;111.quaz Usnw 

Au.:~rat Mn1ru:11rat1va Conuabsla 

Rev,aó 

A,woba 

Adtlan Aleunder Ca&h'o zat■ 

Sl.bsoc:íet.ano AQman1strati:vo 
Hamson Ar,dffi• Frar,c.c Mnntay11 

Dtlf!dor aa Talento Humano 
los amN firmantes d■clar■mos que hlffl'IOS rev11ado el documento y kJ encontr mo■ ■Ju ■tadc 
b.Jo nunlra re•pans.abahdad lo pnts■tit.mos para la firma 

FIRMA FECHA 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

1011~1~111111111 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva en la 
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021. y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de 1a Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: ~6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas 
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos. efectuará los nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin m s requisito legal que la expedición de 
/os respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos. trasladar. encargar. dar licencias. 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia . 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024. se modificó la 
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la 
prestación del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales 
de tos municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento: 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento. cuando: 

1. La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento. no acepta. o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Constitución, fa ley o el 
presente Título. 

2. No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Título. 
3. La administración no haya comunicado el nombramiento. 
4. Cuando la designación se ha hecho por acto administrativo inadecuado 

IA 
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Mediante el Decreto Nº 2024070004667, del 06 de noviembre de 2024, se nombró en 
provIsIonalldad vacante defmItIva a la señora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, Ident1f1cada con 
cédula de ciudadanía Nº 50859829, L1cenc1ada en C1enc1as Religiosas, como Docente de 
Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la I E R ALIANZA PARA EL PROGRESO, sede 
BELEN, del murncIpI0 de VIGIA DEL FUERTE, plaza N" 17666, plaza vacante 

En razon a que la señora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, no se presentó en la Secretaría de 
Educac1on de Ant1oqu1a, dentro de los plazos legales para tomar posesión del cargo, por lo 
que se hace necesario derogar el Decreto Nº 2024070004667, del 06 de noviembre de 2024 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA· 

ARTÍCULO PRIMERO· Derogar el Decreto Nº 2024070004667, del 06 de noviembre de 2024, 
el nombramiento en prov1s1onahdad vacante defm1t1va efectuado a la señora LUZ MARY 
ARGEL ORTIZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 50859829, Licenciada en C1enc1as 
Rehg1osas, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Pnmana, para la I E R ALIANZA 
PARA EL PROGRESO, sede BELEN, del murncIpI0 de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17666, 
plaza vacante, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1car a la señora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, el presente acto 
admmIstratIvo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efeetos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
AdmmIstrat1vo a la Subsecretaría Admm1strat1va, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc16n de 
Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIc10s y en las bases de datos 
de Sistema de tnformac1ón Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE Repú 

~i?J.~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

r»rovectd O&ntela Yel•squez U■me 
Awubar Aanr111SllllJW'I Conulb.Sta 

Revtaó Ma,11 Lthana ltend1eta 
Dnct01a Cla Asuntoa L.;11181 

R..,_ Adn6n ru■xand■ r Ca■tra al■ 

Subsaa4ttar10Adm11tstral1t0 

AprobO HlrtoSOII Andrn F-•· Monloyl 
0 .. ectar die t~o Humano 

Lo, 1mbl f1rrnanlH decl&í1mo1 qu• hemos reV11ado el docurntnto y lo en con 
blJO nuestra rHpOOSU'll,dad ID p,e&entlmOI para l• ,,,.,,. 

ARMA 

mbia 

FECKA 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se deroga un nombramiento en prov1s1onalidad vacante definitiva en la 
planta de cargos del Departamento de Antioqula, pagado con recursos del Sistema 

General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modIf1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De confonrndad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certIflcado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1pIos no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades señaladas 
en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mshtuc1ones educativas y el personal docente y 
admm1strat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, reaflzará concursos, efectuará los nombramientos 
del personal requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los 
recursos d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumc1p1os, prefenblemente entre los II ítrofes, sm más reqws,to legal que la exped1c1ón de 
los respecftvos actos admm1strat1vos debidamente moftvados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modIf1cado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determma la estructura admm1strat1va de la 
Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar IJcenc,as, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admm1strativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
muntcIp10s no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junto de 2024, se mod1f1có la 
planta de cargos de personal docentes y dIrect1vos docentes y admm1strat1vos para la 
prestación del servIc10 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales 
de los murncIp10s no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, fmanc1ados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, artículo 2 2 5 1 12 Derogatoria del nombramiento 
La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no mantflesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const1fuc1ón, la ley o el 
presente Tf tul o 

2 No sea viable dar posesión en los términos sef1alados en el presente Título 
3 La adm1mstrac1ón no haya comunicado el nombramiento 
4 Cuando la designación se ha hecho por acto adm1mstrat1vo inadecuado 

IA 
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Mediante el Decreto Nº 2024070004708, del 07 de noviembre de 2024, se nombró en 
provIs1onalldad vacante defm1t1va al señor ARANGO ARANGO ANDRES FERNANDO, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía N° 1001579873, Ingeniero en Software, como Docente 
de Aula, en et nivel Media Técnica, Técnica - Sistemas, para la I E MANUEL ANTONIO 
TORO, sede I E MANUEL ANTONIO TORO - SEDE PRINCIPAL, del munic1pI0 de 
FRONTINO, plaza Nº 8543 

En razón a que el señor ARANGO ARANGO ANDRES FERNANDO, no se presentó en la 
Secretaría de Educación de Ant1oquIa, dentro de los plazos legales para tomar posesión del 
cargo, por lo que se hace necesario derogar el Decreto Nº 2024070004708, del 07 de 
noviembre de 2024 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Derogar el Decreto Nº 2024070004708, del 07 de noviembre de 2024, 
el nombramiento en prov1s1onahdad vacante defm1t1va efectuado al señor ARANGO ARANGO 
ANDRES FERNANDO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía N° 1001579873, Ingeniero en 
Software, como Docente de Aula, en el nivel Media Técnica, Técnica - Sistemas, para la I E 
MANUEL ANTONIO TORO, sede I E MANUEL ANTONIO TORO - SEDE PRINCIPAL, del 
murncIpI0 de FRONTINO, plaza Nº 8543, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1car al señor ARANGO ARANGO ANDRES FERNANDO, el 
presente acto admIn1strat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertmentes enviar copia del presente Acto 
Admm1strat1vo a la Subsecretaría Admm1strat1va, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc1ón de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de AntJoqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIc10s y en las bases de datos 
de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~l!:Z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyecta Dantll• Vei.■quez Usme 
Auxiliar Adm1m.strMNa Corar~a 

Revi.aó 

Reva50 

Aprobo 

M■r11 Lthana Mend11ta 
01reclor1 de Ak-rllos Legales 
Adn6,1 ,Ate,c1nt11, C&AtrD •• 
$ubeectetar,o AdmlfllStfatrvo 

H'amson Andrh Franca Mornay■ 
Ot'ec:lor de Talento H\fflllWIO 

ta, ambl firmantes d1clatamo1 q1.1e h1mo1 r11v,aado 11 documento y k, ancon 
baJo nuH1ra respon■ablbdad le prnentamo■ para la fmna 

ARMA FECHA 

IA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
202407000461 O del 31 de octubre de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conforrmdad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los murnc1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, 
sm más requ1s1to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admm1strativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para admm1strar 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admm1strat1vo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades 
admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá mod1f1car, aclarar o corregir un nombramiento 
cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aún no se ha comunicado la des1gnac1ón 3 
Haya error en la denominación, ub1cac1ón o clasificación del cargo o recaiga en empleos 
mex1stentes 4 Se requiera corregir errores formales, de d1g1tac16n o aritméticos 

Mediante el Decreto N° 2024070004610, del 31 de octubre de 2024, en su articulo segundo, se 
nombró en prov1s1onalidad vacante temporal a la señora LUZ DOLL Y SIERRA CORDOBA, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía N° 21697542, L1cenc1ada en Lengua Castellana y 
Comun1cac1ón, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para ta I E LUIS 
ANDRADE VALDERRAMA, sede C E R EL AGUILA, del munic1p10 de GIRALDO, plaza Nº 
8667, en reemplazo de JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía Nº 1098408856, a quien se le declaró vacancia temporal 

En atención a que la señora SIERRA CORDOBA aporta su título de ESPECIALISTA EN 
ADMINISTRACIÓN DE LA INFORMACIÓN EDUCATIVA, para que sea reconocida en su 
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prov1s1onahdad temporal, se hace necesario modIfIcar el Decreto Nº 2024070004610, del 31 de 
octubre de 2024, en su articulo segundo, como se describe a continuación 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en prov1s1ona/Jdad vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Ant,oqwa, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 
a la señora LUZ DOLL Y SIERRA CORDOBA, identificada con cédula de cwdadanía Nº 
21697542, Licenciada en Lengua Castellana y Comumcac,ón - Especialista en 
Admmistración de la Información Educativa, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Pnmana, para la I E LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede C E R EL AGUILA, del mumcIpI0 
de GIRALDO, plaza N° 8667, en reemplazo de JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, 
1dentif1cada con cédula de cwdadanía Nº 1098408856, a qwen se le declaró vacancia temporal, 
según lo expuesto en la parte motiva " 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Mod1fIcar parcialmente el Decreto Nº 2024070004610, del 31 de octubre 
de 2024, en su artículo segundo, como se describe a cont1nuac16n 

"ARTÍCULO SEGUNDO: Nombrar en prov1s1onaltdad vacante temporal, enJa planta de cargos 
del Departamento de Ant,oqwa, pagado con Recursos de( Sistema General de Part1c1pacIones 
a la señora LUZ OOLL Y SIERRA CORDOBA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 
21697542, Licenciada en Lengua Castellana y Comumcac,ón - Especialista en 
Admmistración de la Información Educativa, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Pr,mana, para la I E LUIS ANDRADE VALDERRAMA, sede C E R EL AGUJLA, del mumcIpI0 
de GIRALDO, plaza Nº 8667, en reemplazo de JESSICA FERNANDA MORA SUAREZ, 
1dent1flcada con cédula de cwdadanla N° 1098408856, a qwen se le declaró vacancia temporal, 
según lo expuesto en la parte motiva " 

ARTÍCULO SEGUNDO: NotIf1car a la señora LUZ DOLL Y SIERRA CORDOBA, e1 presente acto 
adm1nistrabvo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO· Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admm1stratIvo a la Subsecretaria AdmImstrat1va, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc16n de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Anboqu1a 

ARTÍCULO CUARTO· Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~Nl/lfI,KJ 

MAURICIO ALV 
Secretario de Educación 

- • -- ------:--:N=oM=eR=E------r-------F=1R=MA~------.--=FE::-CH;-:-A---, 

PRyeclo Oanaela \tetaaq,.1u Uame 
..,,..., Adm-.a Cotwab>la 
Man■ l.Jhna Mandtet■ 
Dwee10ra de ASYnlOI Legales 

Rn1s6 Adnin AJexander Castro ale 
SubHcrelano Admri11tratrvo 

Ap,ob6 H■m■on Andrn Fnnco Montoya 
Dndor de Tllenlo Humano 

Los arnha f1rman1n d1claramos que hemos ,..v,s■do 11 documento'/ la ar1conl 
nuestr• respon&abll1md lo preHntaffl09 paAi ~ rum. 

tl~tne 20 ·// ·2-'f • 
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DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIc10 de las facultades legales y en 
especial las confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oquIa fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce 
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
mumc1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el a1tlculo 153 de la Ley 115 de 1994, las msfttuc,ones 
educativas y el personal docente y admmistraltvo de los planteles educativos, 
su1etándose a I a planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
adm1mstrará /os ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
dtspombles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre 
los mumciptos, prefenb/emente entre los /1mltrofes, sm más requtsIto legal que la 
expedIcIón de los respectivos actos admm,stratrvos debidamente motivados n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la A 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 ~ JI 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de AntIoqu1a, para administrar las mstItuc1ones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admImstrat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certrf1cados del Departamento de Ant1oquIa. 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có 
la planta de cargos Docentes, D1rect1vos Docentes y Adm1mstratIvos para la 
prestación del serv1cI0 educativo en los Mumc1p10s no certificados del Departamento 
de Ant1oquIa, financiados fmanc1ado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El Decreto Ley 22TT de 1979 establece en el Capítulo 111 articulo 10 y Sección 2ª 
artículos 11,12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de serv1c10, ascenso por 
titulo docente y cursos de capacItac1ón 

" 
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Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto adm1mstratIvo que resuelve la pet1c16n, de acuerdo a la DIrect1va MImstenal No 
3 del 5 de marzo de 2009. 

El (La) educador (a) BERRIO DAVID EUNICE 1dentrf1cado (a) con cédula 
21.759.216 a través de radicado 2024010452456 del 3 de octubre de 2024, 
presentó ante esta Entidad Terntonal formulano de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos 

Verificado el cumphm1ento de los requIsrtos del articulo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos 

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a BERRIO 
DAVID EUNICE con cédula 21.759.216 del grado 13 al grado 14 con titulo de 
Licenciado (a) especIahdad Pedagogía y didáctica de las ciencias naturales y 
medio ambiente acreditó curso de capac1tac16n de N/A créditos Expenenc1a 
docente a partir del 3 de marzo de 2016 Hasta el 3 de marzo de 2018 Tiempo doble 
N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GESTÓN EDUCATIVA 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se hqutdarán a partir del 28 de octubre 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposIc16n 
ante el Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) d!as hábiles siguientes a la 
not1ficac16n personal, o a la notlftcac1ón por aviso, o al venc1mIento del término de 
pubhcac16n, s1 fuere el caso 

Rep 
NOTIFfQUESE Y CÚMPLA:? 

~_¡/J. 
MAURICIO AL;t~ 

Secretario de Educación 

NOIIBRE 

Revisó M6111ca Mana Beltrin Montoya, Llder Eseallf6n Docentl 

Revisó Mw Ullnl Menlhtta, Dlrectorl de Alllnlol legffl 

IIIMS6 Han■on Alldrta Fnnco llonloyl, llllldorTllento 
llunlMo 

Rewd Adlltn Alnt!NltrCnlro 1111, SubNC!ltlllO 
ldmlnlltrlbvo 

TIO 
bia 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2024070004914 1 
Fecha: 27/11/2024 ~ 

Tipo DECRETO 11111111~11m11ri111111111~lll llllllll!lllrlll!l!l lll!!lll!IIII~ 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce 
las competencias descntas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
municIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de "6.2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y admm1straltvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, rea/Jzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admm,strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
díspombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre 
los mumc1p1os, prefenblemente entre los llmítrofes, sm más reqws,to legal que la 
exped1c1ón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqwa, para administrar las inst1tucIones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1sIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plmanos y demás 
novedades admImstrat1vas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal 
admImstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó 
la 'planta de cargos Docentes, D1rebt1vos Docentes y Adm1n1strat1vos para la 
prestación del servIc10 educativo en los Mumc1pIos no cert1f1cados del Departamento 
de Ant1oqu1a, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Part1cIpacIones 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servIcI0, ascenso por 
título docente y cursos de capac1tacIón 

IA 
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Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto adm1mstrat1vo que resuelve la pet1c1ón, de acuerdo a la Directiva MImstenal No 
3 del 5 de marzo de 2009 

El (La) educador (a) CARDONA LONDOÑO ROSMARA DE JESÚS IdentIfIcado (a) 
con cédula 32.275.589 a través de radicado 2024010452448 del 3 de octubre de 
2024, presentó ante esta Entidad Terntonal formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos 

Verificado el cumphm1ento de los requIsItos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos 

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educación, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a CARDONA 
LONDOÑO ROSMARA DE JESÚS con cédula 32.275.589 del grado 13 al grado 14 
con titulo de Licenciado (a) especialidad Educación Básica acreditó curso de 
capac1tac1ón de N/A créditos Experiencia docente a partir del 12 de abril de 2017 
Hasta el 12 de abril de 2019 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN GESTÓN EDUCATIVA 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se liquidarán a partir del 28 de octubre 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de repos1c1ón 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notlf1cac1ón personal, o a la not1f1cac1ón por aviso, o al vencImrento del término de 
publicación, sI fuere el caso 

BERN 
Re 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

Ad. .. -~ - .llfJ_ ? 
/ l,{~~(REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

ProyectA! HemM Dino Qu1ceno Mollna, fwltbar Adnnnllirabw 

RevlSd Mónica M1111 Beltrin Montoy■, IJder E1calal6n Docenle 

RIMSd ll!ana L~IIIII lllendMlla, Dll'Klora da A■llntos LegalN 

Revl56 Hantson Andl6t Franco Montoya, DlrectorT■ltnto 
Humano 

RIIIIISd AdninAleunderCutlo z.a,Sllbse~ 
ldmllullJlbVo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

IA 
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Radicado: D 2024070004915 1 
Fecha: 27/11/2024 ~ 

T,po DECRETO 111111111111m mm 11111m 1~111¡1111111111111111 m111 ;11 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce 
las competencias descntas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
murncIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm,strar, e1ercIendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instItucIones 
educativas y el personal docente y admmIstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admm,strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Partic1pac1ones y trasladará docentes entre 
los mumctptos, prefenblemente entre los limítrofes, sin más reqwsIto legal que la 
exped1c1ón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determma la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para adm1mstrar las mst1tuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1sIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás 
novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumcIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modIf1có 
la ·planta de cargos Docentes, b1rect1vos Docentes y Adm1mstratIvos para la 
prestación del serv1cI0 educativo en los Mumc1p10s no certificados del Departamento 
de AntIoqu1a, fmancIados fmanc1ado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo III artículo 1 O y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servIc10, ascenso por 
título docente y cursos de capacItacI6n 

IA 
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Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto admm1strat1vo que resuelve la pet1c1ón, de acuerdo a la D1rect1va Ministerial No 
3 del 5 de marzo de 2009 

El (La) educador (a) LOBO GÓMEZ ELIDA ESTER 1dent1f1cado (a) con cédula 
39.274.195 a través de radicado 2024010448739 del 1 de octubre de 2024, 
presentó ante esta Entidad Terntonal formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacmnal Docente con sus respectivos anexos 

Verificado el cumphm1ento de los requIsItos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conforrmdad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a LOBO 
GÓMEZ ELIDA ESTER con cédula 39.274.195 del grado 13 al grado 14 con título 
de Licenciado (a) especialidad Pedagogía infantil acreditó curso de capac1tac16n 
de N/A créditos Experiencia docente a partir del 2 de septiembre de 2011 Hasta 
el 2 de septiembre de 2013 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN PEDAGOGÍA Y DOCENCIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se hqu1darán a partir del 24 de octubre 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la d1spornb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de repos1c1ón 
ante el Secretario de Educación, dentro de los die (1 O) días hábiles siguientes a la 
not1ficac1ón personal, o a la not1flcac1ón por aviso, o al vencImIento del término de 
pubhcac16n, sI fuere el caso 

BERN 
Rep 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA:? 

~ ~ 
MAURICIO ALVI~ Z 

Secretario de Educación 

TIO 
mbia 

NOMBRE FECHA 

P""l"ct6 Heman Dino Qv1ce110 Mo~na, Allxlhar Adnnnll1rlllvo 13·Na'tl-
2024 

Rovisd M6n~ Mina Bellltn Montoya, Uder Etcallfón Docllllle 13--Novaembnt-
2024 

RmSd Man.a Llllana Mtndleta. DlrlClo~ di Asuntos Legales iaf ul 
llr,iw lflllllOn AndrÍ1 Franco Monloy1, llneior Tllllllo 

\4-Ll·'U\, Hurnaao 

Rev,scl Adnjn Aln1nd11<Callro al1, Sub.....t11111 ~ lldmlnlttmlvo l.a ____ .,.. ____ , ____ ,__, ___ ,,,.,1o-11a1o-
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Radicado: D 2024070004916 1 
Fecha: 27/11/2024 ~~ 

Ttpo DECREro ,~mm1111 !II IHll lllllíll!I II/1 m1m111~ if I HI 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1c10 de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conforrrndad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
mumcIp1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Admimstrar, e1ercIendo 
las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nst1tuc1ones 
educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educaflvos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de confonn,dad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admm,strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladará docentes entre 
los mumcIpI0s, prefenblemente entre los hmftrofes, sm más reqws,to legal que la 
expedición de los respectivos actos admimstrat,vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura adm1nistrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para adm1mstrar las mstrtucIones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murncIp1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có 
la planta de cargos D9centes, D1rectIvos Docentes y AdmImstratIvos para la 
prestación del serv1c10 educativo en los Mumc1p1os no certificados del Departamento 
de Ant1oqu1a, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servIcI0, ascenso por 
título docente y cursos de capac1tac1ón 

A 
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Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto admm1strat1vo que resuelve la pet1c16n, de acuerdo a la Directiva Mm1stenal No 
3 del 5 de marzo de 2009 

El (La) educador (a) GUERRA URIBE NANCY DEL SOCORRO 1dent1ficado (a) con 
cédula 43.362.489 a través de radicado 2024010489437 del 24 de octubre de 
2024, presentó ante esta Entidad Terntonal formulano de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos 

Verificado el cumplimiento de los requIsItos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a GUERRA 
URIBE NANCY DEL SOCORRO con cédula 43.362.489 del grado 13 al grado 14 
con título de Licenciado (a) especialidad Educación física, recreación y deporte 
acreditó curso de capacrtacI6n de N/A créditos Experiencia docente a partir del 19 
de septiembre de 2017 Hasta el 19 de septiembre de 2019 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN JUEGO Y DESARROLLO 
SOCIOEMOCIONAL 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se lrqu1darán a partir del 19 de 
noviembre de 2024 y se pagarán una vez obtenida la dIspombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de repos1c1ón 
ante el Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes a la 
notrficac16n personal, o a la not1f1cac1ón por aviso, o al vencImIento del término de 
pubhcac16n, sI fuere el caso 

NOTIFIQUESEYCÚMP ~ TIOQ 
~ .'Ji- b" Rep MAURICIOALVI RAMíRéz m 18 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectd Hem 6n Dino 0ulceno Molm■, Au1R1■r Admlnlstr■tiw 

RevlS6 llónh:.I M■rl■ Blllrín Montay■, I.Jder Escal■fón Decenta 

Rev,sd Mtn■ Llh■na Mend1eto, DndD"' de Asuntos Llgales 

Revisó Hanl10n Andr6s Franco Montoy■, Dnc:iorTatento 
Ilumino 

Revisó Alhlln Alnand!I' CnlrD ■la, Suboecnt-,o 
lldmlnlárltrva 

....... ~illcwlllm .. ,__ ................. , .. ~ ............... , ............ 

FECHA 
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Radicado: D 2024070004917 1 
Fecha: 27/11/2024 ~."'~ 

T~ DECRETO 11~mm1mm111m1~1111m1111m11111H11íl1 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1c10 de las facultades legales y en 
especial las confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce 
las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
municIp1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, ejerciendo 
las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuciones 
educativas y el personal docente y admm1straftvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admm1strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General---de Part1c1pac10nes y trasladará docentes entre 
los mumc1pios, prefenblemente entre los ltmítrofes, sm más reqws1to legal que la 
expedtctón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oquia, para administrar las instrtuc1ones educativas y el 
personal docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, pemusos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinanos y demás 
novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
admin1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modrfic6 
la planta de cargos Docentes, D1rect1vos Docentes y Adm1mstrat1vos para la 
prestación del servIc10 educativo en los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento 
de Ant1oqu1a, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de serv1c10, ascenso por 
título docente y cursos de capac1tac1ón 

A 
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Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto adm1rnstrat1vo que resuelve la petIcIón, de acuerdo a la Directiva M1rnstenal No 
3 del 5 de marzo de 2009 

El (La) educador (a) MEJÍA PARRA MARY LUZ 1dent1f1cado (a) con cédula 
43.702.494 a través de radicado 2024010478876 del 18 de octubre de 2024, 
presentó ante esta Entidad Terrrtonal formularro de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos 

Verrflcado el cumplimiento de los requ1s1tos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 22n 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totalidad de los mismos 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a MEJÍA 
PARRA MARY LUZ con cédula 43.702,494 del grado 8 al grado 11 con título de 
Licenciado (a) especialidad Educación para la primera infancia acreditó curso 
de capac1tac16n de 11 créditos Experiencia docente a partir del 24 de febrero de 
2015 Hasta el 24 de febrero de 2024 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: LICENCIADA EN EDUCACIÓN PARA LA PRIMERA 
INFANCIA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se hqu1darán a partir del 13 de 
noviembre de 2024 y se pagarán una vez obtenida la d1spornb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de repos1c1ón 
ante el Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles s19U1entes a la 
not1f1cac1ón personal, o a la notlficac16n por aviso, o al venc1m1ento del término de 
pubhcac1ón, s1 fuere el caso 

Re 
NOTIFIQU~~E v cú~7 NTI QQ 

~l!::MiREZombia 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Hemh Dlrto Qulceno Molma, Auxlhar Adminlmatr,o 13-Naviernbre-
2024 

Rew6 M6nlta Mana Blllrin Montoya, I.Jder EICllaf6n Doeente 13-Nov,_ 
2024 

ROYISd M1n1 L,~ana Mendleta, Dnc:lora di Aslmlot Legaln IS/ /,m 
Revisó Hamon Andm Franco Montoya, DtrectMT,I11110 

HullllllO 

Rl!VISd AIIÑn Almfldlf CltttO ZICI, Subrtcrellno 
llllmlnlstratrvo 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafón nacional 
docente. 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de las facultades legales y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto 
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce 
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
mumc1pIos no certificados tiene la competencia de "6 2.3. Admm1strar, e1erc1endo 
las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones 
educativas y el personal docente y admm,strat,vo de fos planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley 
Para ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, 
admm,strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de ParlicIpacIones y trasladará docentes entre 
los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqws,to legal que la 
expedIcI6n de los respectivos actos admImstrat1vos debidamente moflvados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y_ mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de AntIoquIa, para administrar las instItucIones educativas y el 
personal docente, d1rect1vo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos dIscIpl1nanos y demás 
novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1mstratIvo que labora en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los 
munic1pIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó 
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y AdmmIstrat1vos para la 
prestación del servIcI0 educativo en los Mumc1p1os no certificados del Departamento 
de Ant1oqu1a, financiados financiado con recursos del Sistema General de 
PartIcIpacIones 

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capítulo 111 artículo 10 y Sección 2ª 
artículos 11, 12 y 13 la estructura del escalafón, tiempos de servIc10, ascenso por 
título docente y cursos de capacrtac1ón 

A 



26

Los efectos fiscales del ascenso se generarán a partir de la fecha que determine el 
acto admm1strat1vo que resuelve la pet1c16n, de acuerdo a la D1rect1va Ministerial No 
3 del 5 de marzo de 2009 

El (La) educador (a) GONZÁLEZ MUNERA WEIMAR ALEXANDER identificado (a) 
con cédula 71.188.815 a través de radicado 2024010467512 del 11 de octubre de 
2024, presentó ante esta Entidad Terntonal formulario de ascenso en el Escalafón 
Nacional Docente con sus respectivos anexos 

Verificado el cumphm1ento de los requ1s1tos del artículo 1 O y 11 del Decreto Ley 2277 
de 1979, para el ascenso en el Escalafón Nacional Docente de conformidad con las 
normas vigentes, se encuentra que cumple con la totahdad de los mismos 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Ascender en el Escalafón Nacional Docente a GONZÁLEZ 
MUNERA WEIMAR ALEXANDER con cédula 71.188.815 del grado 9 al grado 10 
con título de Licenciado (a} espec1ahdad Educación especial acreditó curso de 
capac1tac1ón de N/A créditos Experiencia docente a partir del N/A Hasta el 6 de 
noviembre de 2022 Tiempo doble N/A. 

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN INFANCIA Y JUVENTUDES 

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se liquidarán a partir del 6 de noviembre 
de 2024 y se pagarán una vez obtenida la d1spombll1dad presupuesta! 

ARTÍCULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposIcIón 
ante el Secretano de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles sIgu1entes a la 
not1ficac1ón personal, o a la notificación por aviso, o al venc1m1ento del término de 
pubhcac1ón, s1 fuere el caso 

BERN 
Rep 

NOTIFÍQUESE Y CÚM~ 

~tf¿¡;E2 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyedld Hemln 0..D QulclllO Molln■, Au1d11r Ad1111111lllrlbvo 

Revn6 llontca MIN Belbin Mcntoya, L.lder Etealaf6n Doceml 

Revts6 Mana I.Jll1n.1 Mend,eta, Dlrlctma de Asunto, Llgaln 

Rev116 H■rrlson Andñs Franco MontDya, Director Talento 
Humano 

llevls6 Adnin AlexMUI« Calnl 'SubllcretlllG 
ldmlliltrlb'IO 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

13-P«Mornbrw-
2024 

13 NovlOfflln-
2024 

lo,---... --•-··--•'--•..,.._...,._._,,,...- .... -__.... .. 

IA 



27

G 

Fecha: 27/11/2024 
Tipo DBCRElO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

11111:~ll[illllll¡11111111m1~1,~11111n11n1~1 

Por el cual se nombra en Provlsionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta 
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de 

Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modrf1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de 
la Ley 115 de 1994, las inst1tuc1ones educativas y el personal docente y admin1strat1vo de los 
planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conforrrudad con la 
presente ley Para ello, reahzará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requendo, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
dIsponibtes en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
munic1p1os, preferiblemente entre los hmítrofes, sin más requIsrto legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura admin1strat1va de la 
adm1nistrac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las inst1tuc1ones educativas y el personal 
docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIs1ones, perrmsos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades admm1stratlvas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo para la prestación del servIC10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mun1c1p1os no certificados del Departamento de AntIoqu1a, 
fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

ARTICULO 13 Nombramientos prov1s1onales Cuando se trate de proveer trans1tonamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onalldad con personal reúna 
los requIsItos del cargo, en los sIgu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en srtuaciones adm1nistratIvas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac16n admm1stratIva En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

b En vacantes definitivas, el nombramiento prov1s1onal será hasta cuando se provea el cargo 
en período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del 
concurso 

Parágrafo Los educadores contratados por órdenes de prestación de servIcI0 que tienen el 
derecho a ser vinculados en provIsIonahdad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, 
serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de 
conforrmdad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de 
personal que f1¡e la Nación en e¡erc1c10 de su competencia especial dada por el artículo 40 de 
Ja Ley 715 de 2001 
Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méntos y obtener evaluación sat1sfactona del período de prueba, de acuerdo con 
lo dispuesto en este decreto 

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
prov1s1ón, y otras d1spos1c1ones, y se ad1c1ona el Decreto 1075 de 2015 único Reglamento del 
Sector Educación, El nombramiento prov1s1onal se aplica para la prov1s1ón transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defm1t1va y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los 
requ1s1tos del cargo 

Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye 
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la 
entidad temtonal cert1f1cada en edu ación podrá nombrar a una persona que cumpla con los 
requ1s1tos del cargo, sin necesidad de acudir al aplrcatIvo indicado en el Inc1so siguiente 

Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las personas 
inscritas en el aplicativo dispuesto por el M1msteno de Educación Nacional, que hace parte del 
sistema de información del sector educativo previsto en el articulo 5º numeral 5 4, de la Ley IJ 
715 de 2001 IA 
Ahora bien, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su artículo 2 4 6 3 1 O en caso de que = 
no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo refendo 
anteriormente, y con el fm de garantrzar la prestación del servIcI0 educativo, la autoridad 
nominadora podrá, medrante acto adm1mstrat1vo debidamente motivado, nombrar 
prov1s1onalmente a un docente que cumpla con los requ1s1tos del cargo 

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado 
de elegrbles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará por Sistema Maestro 

La Resolución Nacional 016720 del 27 de d1c1embre de 2019, por la cual se implementa el 
Aphcat1vo de que trata el Artículo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina 
"Sistema Maestro", que forma parte del Sistema de Información Nacional de Educación Básica 
y Media, y establece los procedImIentos y cntenos para que su uso permita la prov1sIón de 
vacantes def1nit1vas de cargos docentes baJo la modalidad de Nombramiento Prov1s1onal en 
los establec1mIentos educativos oficiales de las entidades territoriales cert1f1cadas en 
educación, de conformidad con lo establecido en el Capítulo 2, Título 6, Parte 4, Libro 2 del 
Decreto Nacional 1075 de 2015 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se hace necesario 
realizar nombramientos prov1s1onales, a fin de cubnr las vacantes existentes 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Los Docentes que por este acto admInistrat1vo se nombran, reunen las calidades establecidas 
en el artículo 3 del Decreto Ley 1278 de Junio de 2002, y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
y lo establecido en los Artículos 5ª y r de la Resolución 06312 del 7 de abnl de 2016 para 
desempeñar la función docente 
Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en ProvIs1onahdad Vacante Definitiva, en la Planta de 
cargos del Departamento de Ant1oquIa, pagado con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones, a los educadores que se md1ca a contmuac16n 

DOCENTE A NUMERO 
INSTITUCIÓN EN 

N' CtDULA TfTuLO MUNIOPI0 EDUCATIVA• ÁREA REEMPW0 
NOMBRAR DEPlAlA 

SEDE DE 

LENDIS 1 E NECHI 
NUEVA 

1 
JOHANY 

1045489514 
LICENCIADA EN 

NECHI 20475 
COLEGIO DE DOCENTE 

PLAZA 
OSPINO PEDAGOGIA INFANTIL NECHI-SEDE ORIENTADOR 
ROMERO PRINCIPAL 

VACANTE 

\ 
OMARDE 

CE R 
NUEVA 

2 JESUS GIRALDO 15336959 
LICENCIADO EN AMALFI 20403 

TINITACTTAC DOCENTE 
PLAZA 

PEOAGOGIA INFANTIL E R ORIENTADOR 
CORREA TINlTACITA 

VACANTE 

_J 1 JI 11 '\\ 1 C- !,~ 
LICENCIADO EN 
PSICOPEDAGOGIA CON 

EILEN 
ENFASIS EN ASESORIA 

CE R 
NUEVA 

3 
FERNANDA 

1007381496 EDUCATIVA, ANORÍ 2040ii 
MADRESECAC DOCENTE 

PLAZA 
VALDERRAMA~ E R ORIENTADOR 
NITOLA 

ESPECIALISTA EN 
MAORESECA 

VACANTE 
PEDAGOGIA DE LOS 

1 

DERECHOS HUMANOS 

JHON FRAN"K 
PSICOLOGO, 

C E R EL NUEVA 
4 GÓMEZ 71679091 

ESPECIALISTA EN 
CÁCERES 20459 TIGRE C E R 

DOCENTE 
PLAZA 

NOREFlA 
PEDAGOGIA DE LA 

EL TIGRE 
ORIENTADOR 

VACANTE 
VIRTIJAUDAD 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1car en los ténmnos del artículo 66 y siguientes de la ley 1437 
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberán en el mismo acto 
manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles 
siguientes, previo el lleno de los requisitos ex1g1dos en la Ley, Contra el presente acto 
adm1nistrat1vo no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Decreto a la Subsecretana Admm1stratIva, Dirección de Talento humano y D1recc16n de 
Nómina y Prestaciones Sociales 

ARTÍCULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el estatuto 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Docente que les sea aplicable dentro de los 10 días s1guIentes a la not1f1cac1ón, deberán 
aportar el certificado de mIcI0 y terminación de labores Este certIfIcado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la C1udadanla - SAC- o mediante of1c10 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ ,,[}JU 
MAURICIO ALVl~c 

BERNA Secretario de Educación ANTIOQ 

Revisó 

, 
NOMBRE 

Y1ned And,.. Valle¡a Martlnez 
Auxiliar Adm1n11stnlbva 
Maria L1llana Mendleta 
Dtrectora de Asunto• Legalea 
Educación 
Hamson Andn111 Franco Montoya 
Director de Talento Humano 
Adntn Alexander CHlro Álzate 
Subsecretano Adm1mstrat1vo 

Los arriba firmantes d1claramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
v1 entes lo tanto, ba o nueetra re■ on■ab1lldad lo resentamoa ra la flnna 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO NÚMERO 

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 
En uso de sus atribuciones constitucionales y legales y de conforrmdad con el 

Decreto Nº 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere 

El Escudo de Antioquia, en Categoría Oro, a 

MARTHA CECILIA ESTRADA NARANJO 

CONSIDERANDO 

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas 
naturales y Jurídicas que se destacan en distintos ámbitos, entre ellos cívico, 
económico, militar, cultural o deportivo, también aquellos que fortalecen el espíritu 
de sohdandad y fomentan la promoción de los valores humanos más importantes. 

Que el ESCUDO DE ANTIOQUIA está destinado a reconocer de manera pública los 
merecImIentos de personas e msbtucIones que hayan sobresalido por sus servIcIos en 
bien de la comunidad y del engrandec1m1ento de AntIoquIa y el país. 

Que MARTHA CECILIA ESTRADA NARANJO, magíster en Adm1rnstrac1ón de 
Negocios y servidora pública e1emplar, ha dedicado 35 años de su vida profesional al 
Departamento de AntIoquIa, deJando una huella imborrable en la gestión 
adm1nistrat1va y protocolaria. 

Que, desde su v1nculac1ón a la Gobernación de AnboquIa en 1989, su compromiso y 
v1s1ón marcaron un hito en la manera en que se proyecta msbtuc1onalmente el 
gobierno departamental, destacándose en la promoción de relaciones públicas 
estratégicas y el fortalecImIento de las buenas prácticas protocolanas. 

Que, a parbr de 1995, asumió la d1recc1ón de Relaciones Públicas y Protocolo, 
aportando su vasta formación académica, su liderazgo y su capacidad para interpretar 
las necesidades del Gobierno, consolidando el protocolo como un pilar fundamental 
de la gestión pública en AntIoquIa. 

Que su labor, desplegada al seMcI0 de 17 gobernadores, fortaleció la imagen 
inst1tuc1onal del Departamento y estableció estándares de excelencia que hoy son 
referentes nacionales, haciendo del protocolo una herramienta clave para la 
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DECRETO HOJA 2 
1 

•Por med,o del cual se entrega el Escudo de Anbaqu1a Categorfa Oro a dos personas • 

construcción de confianza y diálogo entre las entidades gubernamentales y la 
ciudadanía. 

Que su legado trascendió la Gobernación al cofundar la Sala de Ceremonial y 
Protocolo de AntIoquia, un espacio de aprendizaje y formación que pos1c1onó a la 
región como líder en la 1mplementac1ón de normas protocolarias con proyección 
nacional e internacional. 

Que la trayectoria de MARTHA CECILIA ESTRADA NARANJO refleJa el m.ás alto 
mvel de profes1onahsmo, compromiso y entrega al servIc10 público, contribuyendo de 
manera sIgmficabva al desarrollo mstituc1onal y al fortalec1m1ento de la representación 
del Departamento de AnboquIa. 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer públicamente a MARTHA CECILIA ESTRADA 
NARANJO por su trayectoria profesional al servIcI0 de AntIoqu1a, destacándose como 
promotora de relaciones públicas estratégicas, gestora de buenas prácticas 
protocolarias y eJemplo de excelencia en la función pública. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Otorgar a MARTHA CECILIA ESTRADA NARANJO el 
ESCUDO DE ANTIOQUIA EN CATEGORÍA ORO, como símbolo del reconoc1m1ento del 
Gobierno de Anboqu1a a su invaluable aporte a la 1nstituc1onalldad y al desarrollo del 
departamento. 

ARTÍCULO TERCERO: Imponer la conclecorac1ón en acto público solemne, el día 27 
de noviembre de 2024, en el Salón ConseJo de Gobierno de la Gobernación de 
Ant1oqu1a, acompañado del presente decreto en nota de esblo. 

Comuníquese y cúmplase, 

Repú de 

mador de Ant1oqu1a 

TIOQ 
ombia 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE CREA LA ORDEN AL MÉRITO ANTIOQUEÑO, HÉROE DE 
AYACUCHO, GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades constrtuc1onales y legales, y 

CONSIDERANDO 

A Que es 1mperat1vo exaltar y honrar la memoria de figuras históricas cuyas 
acciones han sido fundamentales en la construcción de la 1dent1dad y las valares 
de la sociedad antioqueña 

B. Que el General José María Córdova es la figura antioqueña más emblemática de 
la historia de la libertad e 1ndependencra de Colombia, reconocido por su 
1nteligenc1a y valentía en Ayacucho, la batalla def1rnt1va, que selló la libertad de 
todo el continente americano 

C. Que es menester reconocer a los ciudadanos antioqueños que se han destacado 
por su desprend1m1ento, amor sincero a una causa y entrega a su real1zac1ón 
heroica s1gu1endo el eJemplo del Héroe de Ayacucho, General José María 
Córdova 

D Que conviene a la sociedad antioqueña que se establezca una condecoración 
que exalte los méritos de aquellos antioqueños que, con nobleza de espíritu y 
actos heroicos o memorables, contribuyen al progreso de nuestra sociedad en 
diferentes campos de acción 

E. Que la orden al mérito antioqueño HÉROE DE AYACUCHO, GENERAL JOSÉ 
MARÍA CÓRDOVA que habrá de crearse, se otorgará únicamente a ciudadanos 
colombianos destacados, en reconoc1m1ento a sus méritos y contribuciones 
sobresalientes a la sociedad, a diferencia de la condecorac16n "ESCUDO DE 
ANTIOQUIA" que se otorga a personas naturales o Jurídicas colombianas o 
extranJeras 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Creación de la Orden. Créase la Orden al mérito 
antioqueño, HÉROE DE AYACUCHO, GENERAL JOSÉ MARÍA CÓRDOVA, como 
máxima d1stinc16n que otorgará el Departamento de Ant1aqu1a a los ciudadanos 
colombianos más destacados, en reconoc1m1ento a sus méritos y contnbuc1ones 
sobresalientes a la sociedad 

ARTÍCULO SEGUNDO. DISTINC,ÓN. La condecoración consistirá en una medalla 
con la figura en alto relieve del General José María Córdova y fondo en baJo relieve, 

Gobemac1on de Ant1oqu1a 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE CREA LA ORDEN AL MÉRITO ANTIOQUEflO HEROE OEAYACUCHO, GENERAL JOSE MARIA CÓRDOVA" 

alrededor de la figura del General, va la siguiente lnscnpc1ón "GENERAL JOSÉ 
MARÍA CÓRDOVA, HONOR AL MÉRITO", y la medalla va sostenida por una cinta 
blanca y verde en representación de la bandera de AntIoquIa. 

Al reverso de la medalla va el escudo de armas de Ant1oqu1a y debajo del escudo va 
"GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA, República de Colombia''. 

A la medalla se le ad1c1ona una venera rectangular cuando la condecoración va d1r1g1da 
a las Fuerzas Armadas, o un pm con la figura del General, s1 es para persona cIv1I. 

ARTÍCULO TERCERO. Categoría. La Orden al mérito antioqueño, Héroe de 
Ayacucho, General José María Córdova, se otorgará en categoría única. 

ARTÍCULO CUARTO. Condiciones para la concesión. La Orden al ménto 
antioqueño, Héroe de Ayacucho, General José María Córdova, será otorgada por el 
Gobernador de AntIoquia, previa recomendación de un comité evaluador ad hoc o por 
dec1s1ón directa, una vez. valorados los méritos y trayectoria del candidato. 

La condecoración Orden al Mérito Antioqueño, Héroe de Ayacucho, General 
losé María Córdova, podrá ser conferida, en forma póstuma, además, a personas 
fallecidas que hayan realizado actos especiales o de entrega a los meJores intereses 
de Ant1oqu1a, ceremonia en la cual, la condecoración será entregada a los fam1hares 
de la persona fallecida con su correspondiente decreto en nota de estilo. 

ARTÍCULO QUINTO. Ceremonia de entrega. La entrega de la Orden al mérito 
antioqueño se realizará en una ceremonia oficial pres1d1da por el Gobernador de 
Ant1oqu1a, o su delegado, en fechas de especial s1grnficado para el Departamento, 
conmemorando la vida y obra del General José María Córdova, y cuando et 
Gobernador lo considere conveniente. 

ARTÍCULO SEXTO. Registro de condecorados. Se llevará un registro of1c1al de 
todos los ciudadanos que hayan sido condecorados con la Orden al mérito antioqueño, 
Héroe de Ayacucho, General José María Córdova, el cual estará a cargo de la 
Secretaría Pnvada - Oficma de Protocolo del Departamento de Ant1oqu1a o la que 
hagas sus veces. 

ARTÍCULO SÉPTIMO. Vigencia. El presente decreto nge a partir de la fecha de~ 
su pubhcac1ón. \ 

Gobemac1on de Ant1oou1a 

IA 
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·~_:/ l\po DECRETO 111111m1m1~1m1111~mm111~~m~1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General del 
Departamento en la v1genc1a 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en e1erc1c10 de las 
facultades constitucronales y legales en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Const1tuc16n Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de d1c1embre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de d1c1embre de 2023, establece 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con /o 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgámco del 
Presupuesto, los mov1m1entos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracréd1to), sm alterar el monto total 
de los presupuestos de func1onam1ento, mvers1ón o serv1c10 de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
ltqwdac1ón del presupuesto, se denomman "traslados presupuesta/es 
mternos" los cuales competen al Gobemádor, mediante decreto 

B 
Para la expedición de estos actos adm1mstrattvos se reqwere de la solicitud 
del Jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretarla de Hacienda - D1recc1ón de Presupuesto S1 se 
trata de gastos de mverstón, se reqwere el concepto favorable del 
Departamento Adm1mstraf1vo de P/aneactón Departamental n 

b Que la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal , mediante 
of1c10 con radicado No 2024020056381 del 22 de noviembre de 2024, solicitó 
realizar traslado presupuesta! por valor de $451 963 400 dentro del agregado de 
inversión 

c Que la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac1onal, mediante el 
of1c10 con radicado No 2024020056381 del 22 de noviembre de 2024, sol1c1tó al 
Departamento Adm1111strat1vo de Planeac1ón concepto favorable filara realizar el 
traslado presupuesta! interno 

d Que el Departamento Admin1strat1vo de Planeac16n, em1t1ó concepto favorable en 
el of1c10 con radicado No 2024020056551 del 22 de noviembre de 2024 

e Que con. fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, la Directora de Presupuesto cert1f1có 
la d1sponib1hdad de las aprop1ac1ones a contracred1tar con el Cert1f1cado de 
D1sponib1hdad Presupuesta! (CDP) No 7100000340 de noviembre 25 de 2024 ~ 

A 
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DECRETO Hoja 2 

•Por medio del cual se efectúan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General 
del Departamento en la v1genc1a 2024" 

f Que el obJet1vo de este decreto es realizar movImIento presupuesta! de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, con el fin de apropiar 
y pagar las vacantes defm1t1vas reportadas para el concurso de méritos AntIoqu1a 
3 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de 
func1onam1ento en la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organ1zac1onal, de 
conformidad con el sIgu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 
~dm1mstraaon de Sistema de Segundad ~ 

0-1010 173H 2-3 C45994 220425 $ 101 225 000 !Salud en el TrabaJo en la Gobernac1on de 
~nt10Qu1a 
~dmm1stracmn programa de bienestar laboral ~ 

0-1010 173H 2-3 C45994 220417 $ 350000000 a calidad de vida de la GobernacIon de 
~ntlOQUla 

Total $451.225.000 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de func1onam1ento 
en la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, de conformidad 
con el s1gu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-1010 173H 2-3 C45994 220419 $ 451 225000 MeJoram1ento de la gest1on del empleo en 
1Ant10QU1a 

Tot'al $451.225.000 

Artículo Tercero Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE Q 
Repú mbia 

~~?'~ 
/SANTIAGO Vld:"ENCIA GONZÁLEZ 

Secretaria Gener Secretario de Hacienda 
NOMBRE FECHA 

Proyecto a Rodnguez, Profesional UniverMano 

Reviso Rev1s1on Despacho Hacienda 
Aprobo Jorge Ennque Ca~as Giraldo, Subsecretano F1nanc1ero 

Reviso Nestor Femando Zuluaga G1raldo, Director de Asesona Legal y de Control 
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretario Prevenc1on del Oai'lo Ant1¡und1co 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a I s nor as 
legales vigentes y por tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentam_o_s.:..pa_r_a _la_fi_rm_a _____ __. 

IA 
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DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General del 
Departamento en la v1genc1a 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de las 
facultades const1tuc1onales y legales en especial de las que le confiere el artículo 305 
numeral 1 de la Const1tuc16n Política de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las 
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de d1c1embre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de d1c1embre de 2023 establece 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conforrmdad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgámco del 
Presupuesto, los mov1m1entos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) dtsmmuyendo otra (contracréd1to), sm alterar el monto total 
de los presupuestos de func1onam1ento, inversión o serv1c10 de la deuda, 
aprobados por fa Asamblea Departamental, en cada sección presupuesta/, 
esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de hqwdac1ón del presupuesto, 
se denominan "traslados presupuesta/es mtemos" los cuales competen al 
Gobernador, mediante decreto 

B 
Para la expedición de estos actos admm1strat1vos se reqwere de la sol1c1tud 
del Jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - D,recctón de Presupuesto S1 se 
trata de gastos de mverstón, se reqwere el concepto favorable del 
Departamento Adm1mstrat1vo de Planeac1ón Departamental " 

b Que la Secretaria de Hacienda, mediante el of1c10 con radicado No 
2024020056145 del 21 noviembre de 2024, solIcIt6 a la D1recc1ón de Presupuesto 
de la Secretaría Hacienda realizar un traslado presupuesta! interno por valor de 
$2 255 186 186 dentro del agregado de inversión 

e Que la Secretaría de Hacienda, mediante el of1c10 con radicado No 
2024020056145 del 21 noviembre de 2024, solicitó al Departamento 
Adm1mstrat1vo de Planeac1ón concepto favorable para realizar el traslado 
presupuesta! interno 

d Que el Departamento AdmImstrat1vo de Planeac1ón, em1t16 concepto favorable en 
el of1c10 con radicado No 2024020056552 del 22 de noviembre de 2024 

e Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto cert1f1c6 
la d1spomb1hdad de las aprop1ac1ones a contracred1tar con el CertIf1cado d7v,) 
D1spon1b1hdad Presupuesta] (CDP) No 7100000341 de noviembre 25 de 2024 \ 

z 
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DECRETO Hoja 2 

•Por med,o del cual se efectúan unas modmcac1ones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024" 

f Que el obJet1vo de este decreto es realizar un traslado presupuesta! interno dentro 
del agregado de inversión en la Secretaria de Hacienda con el fin de intervenir en 
las necesidades y los desafíos financieros y fiscales del Departamento de 
Ant1oqu1a, el cual tiene pnondad por su impacto directo en la estabilidad 
económica y el desarrollo soc1oeconóm1co de la región La estab1hdad financiera 
del Departamento es fundamental para matener su cahf1cac1ón credrt1c1a y su 
acceso a financ1am1ento externo en cond1c1ones favorables 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en 
la Secretaría de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-101 O 172H 2-3 C45994 220289 2 255 186186 Consohdac1on de la hacienda publica 
~el Departamento de Ant1oquia 

Total $2.255.186.186 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversión en la 
Secretaría de Hacienda, de conformidad con el s1gu1ente detalle 

FONDO C.G. POSPRE A.FUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-101 O 172H 2-3 C45994 220391 2 255 186186 Consohdac16n de la hacienda pubhca 
del Departamento de AntIoquIa 

Total $2.255.186.186 

Artículo Tercero Este decreto rige a partir de la fecha de su publrcac16n. 

BERNA 
Rep' 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE NTIOQ 
bia 

NOMBRE FECHA 

Proyecto Norem Anton10 Pineda Rodnguez. Profes10nal Umversitano 
Reviso Vuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Reviso Rev1s1on Despacho Haoenda 
Aprobo Jorge Ennque canas G1raldo, Subsecretario Fmanaero 
Reviso Nestor Femando Zuluage G1raldo, Director de Asesona Legal y de Control 
Aprobó Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretano Prevencion del Dallo Ant1¡und1co 

Los arnba flnnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ 
legales vigentes y por tanto, ba¡o nuestra responsabrlldad lo presentamos para la fuma 

IA 
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DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1111]1 llJ lllll lll!Il1 ll! llllllíl m 1111111:ll~i !III~ 11 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Adm1mstrat1va en vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados s1 acreditan los requ1srtos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adminIstrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o def1mt1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1mstrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, s1 acreditan los 
requIsItos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y hab1hdades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1plmar1amente en el último ai'\o y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el J IA 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas cahf1cac1ones descendiendo del -= 
nivel sobresaliente al sat1sfactono, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1c1ones y requ1s1tos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad " 

El mcIso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que •mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera defm1t1va podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provIsIonal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera· 

A través de la Resolución Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el procedIm1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admm1strat1va que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-ga, la Admin1strac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento mtemo de selección para proveer la plaza de 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJAN° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nistrat1va 
en vacancia temporal". 

empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC 
Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscnto a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora MARIA 
ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, con cédula de ciudadanía 1.037.583.782. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatona Interna 2024-9ª y publicado el dla 
01 de noviembre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Hab1hdadesn, la 
Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, IdentIf1cada con cédula de ciudadanía 
43.500.123, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, 
NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA 
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, obtuvo un resultado del 70.66% en la Prueba de 
Aptitudes y Hab1hdades, quedando en primer lugar para ser encargada en el empleo con 
NUC 3145, en virtud del cumplrm1ento de la totalidad de los requ1s1tos señalados en la 
normat1v1dad vigente y ante el des1st1m1ento de la pnmera pos1c16n 

En concordancia con lo antenor y luego de haber manifestado de manera oportuna 
durante los términos legales de la publicación de resultados de la novena convocatoria de 
2024, a través del correo electrónico selece16nqobernac1ón@ant1oqu1a gov ca, el día 
27/11/2024, se le sohc1tó a la servidora EUSSE GUERRA, por estar en hsta de elegible 
aún vigente, sI estaba interesada en posesionarse en encargo para el empleo con NUC 
3145, respondiendo el mismo día 27 de noviembre de 2024, a las 10 32, su interés en 
continuar con la fase de posesión para dicho empleo 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, correspondiente a 
la plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO Código 407, Grado 05, NUC Planta 
0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARÍA DE INGRESOS 
de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac16n 
Departamental, Nivel Central 

En mérito de lo expuesto, , 

BERNA 1 DECRETA E ANTI OQ 
ARTÍCULO PRIMERO Encargar a la Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 43.500.123, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 02, NUC Planta 0390, ID Planta 4721, asignado al 
Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFRAESTRUCTURA 
FISICA de la SECRETARiA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante temporal 
SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951, 
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARiA DE 
LAS MUJERES adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel 
Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya trtular del cargo es la señora 
MARIA ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, con cédula de c1udadanla 1.037.583.782. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora EUGENIA PATRICIA EUSSE GUERRA, 
1dent1fIcada con cédula de c1udadanla 43.500.123, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO 
Código 407, Grado 05, NUC Planta 0579, ID Planta 5602, asignado al Grupo de Trabajo 
SUBSECRETARiA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la AdmmIstracIón Departamental, Nivel Central. 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ---------
"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Admm1strat1va 

en vacancia temporal". 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adIcIonó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requ1s1tos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e 1ncompat1b1hdades del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011 

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la D1recc16n 
Compensación y Sistema Pens,onal - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac,onal para los fines pertinentes, para lo cual se 
remrt1rá copia del Decreto 

Proyeel6 

RevlSO 

COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIAN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Marth11 AIICIII Taborda Hemandez • Profesional Umversrtano-01rBCC1ón de 
PMOnal 

Sandra Patnaa Vásquez Arboleda• Directora Personal 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el cSocumento y lo e tramos &Justados II las normas y d,spoSICIOOea 
legales y vigentes y por ID tanto, ba¡D nuestra rasponsab,lidad lo pr8S8111a para la firma 

IA 
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Tipo 

DEPARTAMENTO DE ANT:~:~A 111m¡11111111111111rn1mmm1111111111J11l1111mim 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

ªPor medio del cual se deroga el Decreto 2024070004904 del 27 de noviembre de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
ConstItuc1onales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificó el articulo 1 º, titulo 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2 2 5 1 12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

3 ªLa admImstrac1ón no haya comunicado el nombram1ento· 

Mediante Decreto 2024070004904 del 27 de noviembre de 2024, Artículo Pnmero, se 
Encargó al Servidor JAIME ALEXIS MARTiNEZ MURIEL, Identrf1cado con cédula de 
ciudadanía 71.783.868, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 0144, ID Planta 6025, asI9nado al Grupo de TrabaJo 
DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS, en la vacante temporal SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, 
NUC Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de TrabaJo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES adscnto a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del 111 A 
cargo, cuya titular del cargo es la señora MARIA ALEXANDRA JURADO MARTiNEZ, con ~ I) 
cédula de ciudadanía 1.037.583.782. 

El señor JAIME ALEXIS MARTiNEZ MURIEL, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
71.783.868, no fue not1f1cado del encargo como SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, 
Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO 
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, teniendo en cuenta que a 
quien le corresponde por hsta de elegible ser nombrada, es a la señora EUGENIA 
PATRICIA EUSSE GUERRA, 1dent1flcada con cédula de ciudadanía 43.500.123, qwen 
ocupo la segunda pos1c1ón en la lista de elegible de la Convocatoria 9ª de 2024 y 
manifestó de manera oportuna interés en ser encargada en el mencionado empleo 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, refendo con anterioridad 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar el Decreto No 2024070004904 del 27 de noviembre de 
2024, medIant~ el cual se nombró en encargo en vacante temporal al señor JAIME 
ALEXIS MARTINEZ MURIEL, Identrf1cado con cédula de ciudadanía 71.783.868, titular 
del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 0144, ID Planta 6025, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 20230700044904 del 27 de noviembre de 2024" 

DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante 
temporal SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 
4951, asignado al Grupo de TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón 
Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora MARIA ALEXANDRA 
JURADO MARTiNEZ, con cédula de ciudadanía 1.037.583.782. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto admm1strativo, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nambn 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Proyectó Martha A Taborda Hemandez - Profesional UnM!ISlblna 

Revisó Sandra Patnoa Vllsquez Arboleda - Directora de Panio,,al 

Los amba firmantes dedaramos que hemos revisado el d0C1Jmen1o y I n 
legales 'I v,gentell y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsab,hdad lo presen 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancta def1mt1va y se tennma otro encargo» 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tucIonales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modIf1cado por el artfculo 1º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selecc16n, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados s1 acreditan los requIsItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adm1mstrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o def1mt1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1mstrat1va, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, sI acreditan los 
requIsItos para su e1ercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados dIsc1plmarIamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calif1cac1ones descendiendo del 
nivel sobresaliente al sat1sfactor10, de conforrmdad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1c1ones y requ1s1tos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente mfenor de la planta de personal de la entidad • 

El mcIso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1c6 el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera def1mtlva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
ténnmos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el procedImIento interno para proveer trans1tonamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admm1strat1va que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

JJIA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1mstrabva 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo antenor, mediante Convocatoria Interna 2024-7ª, la Adm1mstrac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante def1mtIva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 01, 
NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARiA DE 
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1stracI6n Departamental, Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatona Interna 2024-7ª, y publicado el día 
27 de agosto de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Hab1hdades•, la 
Servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 
26.649.321, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, 
NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al Grupo de Traba¡o DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 66.60% en la Prueba de Aptitudes y 
Hab1hdades, quedando en pnmer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 4032, 
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requ1srtos señalados en la normat1v1dad 
vrgente y ante el encargo en grado superior de la pnmera (1) pos1c1ón 

En concordancia con lo anterior y luego de haber manrfestado de manera oportuna 
durante los términos legales de la pubhcac1ón de resultados de la séptima convocatona de 
2024, esto es, el 27/08/2024 a las 15 50 a través del correo electrónico 
selecc1óngobemac1ón@ant1oqu1a gov co, el día 26/11/2024, se le solicitó a la servidora 
GRAJALES, por estar en lrsta de elegible aún vigente, sr estaba interesada en 
posesionarse en encargo para el empleo con NUC 4032, respondiendo el mismo día 26 de 
noviembre a las 10 56, su interés en continuar con la fase de posesión para dicho empleo 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de 
empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, Código 367, Grado 02, NUC Planta 7386, ID 
Planta 6314, asignado al Grupo de TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO de la 
SECRET ARiA DE HACIENDA, adscrrto a la Planta Global de la Adm1rnstrac16n 
Departamental, Nivel Central , 
En ménto de lo expuesto, 

1 ANTIOQ 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar a la Servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 26.649.321, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado D6, NUC Planta 4791, ID Planta 5776, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCICN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARiA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 
5590, asignado al Grupo de TrabaJo SUBSECRETARiA DE INGRESOS de la 
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac16n 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora GLORIA ELENIS GRAJALES, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 26.649.321, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante defin1t1va, en la plaza de empleo de TECNICO ADMINISTRATIVO, 
Código 367, Grado 02, NUC Planta 7386, ID Planta 6314, asignado al Grupo de Trabajo 

IA 



46

G 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJANº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta 
Global de la AdmIrnstracIón Departamental, Nivel Central. 

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificó y adIc1on6 el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requ1sItos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
mhab1hdades e mcompat1b1hdades del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la D1recc16n de Personal de la Secretarla de 
Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la DIreccIón 
Compensación y Sistema Pensionar - Subsecretaría de Talento Humana de la Secretaria 
de Talento Humano y Desarrollo Organizac1anal para las fmes pertinentes, para la cual se 
remitirá copia del Decreta 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universrtano
Proyecto Dirección de Personal 

Rev1So Sandra Patnc1a Vásquez Arboleda - Directora Personal 

Los amba fimiantes declaramos que hemos revisado el documento y encontramos a¡ustados a las normas y 
d1spos1e1ones legales y vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsab1 ldad lo presentamos para la firma 

IA 
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DECRETO No. 

Por el cual se traslada y se nombra por convenio interadministrativo de permuta a 
unos (as) docentes pagados con recursos del Sistema General de Participación 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de ·6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo fas facuftades setlaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y admImstratIvo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm1strará Tos 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los l1mltrofes, 
sm más requtstto legal que la expedIc1ón de los respectivos actos admmIstrat,vos debidamente 
motivados" 

• Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modrficado por la Ordenanza 
No 23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura admImstrabva de la Administración 
Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntloquIa, 
para administrar las mstItucIones educativas y el personal docente, dIrectrvo docente y 
adm1mstrat1vo, para lo a.ial podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comIsIones, perrmsos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1phnanos y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal 
admInistrat1vo que labora en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los munrcIpIos no 
certificados del Departamento de AntIoqu1a 

• Por el Decreto 202407003913 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oquia, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones 

El (la) seilor (a) LUISA PALACIOS MENA, identificado (a) con cédula de c1udadanla 54.252.018, 
LIcencIada en Educación Básica Pnmaria, se encuentra actualmente adscnto (a) a la planta de 
Docentes y DIrectIvos Docentes del Departamento de AntioquIa, en cahdad de Docente de aula, en 
el mvel de básica primaria, en la lnstItucIón Educativa San Fernando - Sede Principal, del Municipio 
de Amagá, código plaza 12943, mscnto (a) en el Grado "2B" del Escalafón Nacional Docente, regido 
(a) por el estatuto Docente 1278 de 2002, nombrado (a) en propiedad mediante el Decreto 0720 del 
27 de dIcIembre de 2007 en el Departamento del Chocó y mediante Decreto 001275 del 22 de 
marzo de 2013 fue trasladada y nombrada en el Departamento de AntIoquIa, InformacIón que reposa 
en ra hoJa de vida del (la) docente 

El (la) sei'lor (a) LEIDY MARCELA FLÓREZ LÓPEZ, identificado (a) con cédula de cIudadanla 
1.033.338.909, Normalista Superior, Licenciada en Matemábcas, se encuentra actuarmente adscrito 
(a) a la planta de docentes del MumcIpI0 de Sabaneta, en cahdad de Docente de aula, en el nivel de 
básica pnmana, en la lnstItucIón Educativa Presbltero Antonio Baena Salazar - Sede Prmc1pal, 
inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, regido (a) por el estatuto Docente 1278 
de 2002, nombrado (a) en propiedad por Decreto 2016070001704 del 19 de abnl de 2016 en el 

1 de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Departamento de AnboquIa y trasladada mediante Decreto 2017070002697 del 12 de Jumo de 2017 
para el MumcIpI0 de Sabaneta, 1nformac10n que reposa en la hoJa de vida del (la) docente 

Los (las) citados (a) docentes han presentado solicitud voluntaria de permuta entre el Departamento 
de Antioqu1a y el Municipio de Sabaneta mediante radicado ANT2023ER054231 del 18 de dIcIembre 
de 2023 y aceptado por el MumcIpI0 de Sabaneta mediante oficio 1030 del 06 de septiembre de 
2024 

De conformidad con el parágrafo 2 del articulo 2 4 5 1 2 del Decreto 1075 del 2015, Los traslados 
entre departamentos, distritos o mumc1pIos certificados, solicitados por docentes o directivos 
docentes, se tramitarán por el proceso dispuesto en este artículo y requieren adIcIonalmente 
convenio 1nteradmImstrat1vo entre las entidades temtonales remIsora y receptora, en el cual se 
convendrán entre otros aspectos las fechas de efect1v1dad del traslado y de produc,::1ón de efectos y 
responsabIhdades fiscales 

Cuando se trate de permuta, con estricta suJecIón a la atención de las necesidades del servIcI0 
educativo, según lo establecido en el inciso 3 del artículo 22 de la Ley 715 de 2001, no será 
autonzado el traslado por la autondad nominadora sI a uno de los dos solicitantes le faltan cinco (5) 
arios o menos de servIcI0 para alcanzar la edad de retiro forzoso 

El Departamento de AntIoquIa y el Mumc1p10 de Sabaneta al encontrar que los (las) seriares (as) 
LUISA PALACIOS MENA y LEIDY MARCELA FLÓREZ LÓPEZ reúnen los requIsItos, suscribieron 
el convenio mteradminIstratJvo de permuta, entre la Secretana de Educae10n de AntJoqu1a y la 
Secretana de Educación de Sabaneta, respectivamente 

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educación, J 
DECRETA: / 

ARTICULO PRIMERO: Trasladar sm solución de conbnuIdad por Convenio lnteradmImstratIvo de 
permuta para el MUNICIPIO DE SABANETA, pagado (a) con recursos del Sistema General de 
ParbcIpacIones al (la) senor (a) ) LUISA PALACIOS MENA, 1dent1ficado (a) con cédula de ~ 1 A 
c1udadania 54.252.018, Licenciada en Educación Básica Pnmana, para la lnst1tuc1on Educativa 
Presbltero Antonio Baena Salazar - Sede pnnc1pal del munIcipI0 de Sabaneta, como Docente de = 
aula, en el mvel de Bas1ca Pnmana, mscnto (a) en el Grado • 28ª del Escalafón Nacional Docente, 
en reemplazo de Le1dy Marcela Flórez López, Identrficado (a) con cédula de ciudadanía 
1 033 338 909, quien pasa al Departamento de Anboqu1a, el (la) seriar (a) Palacios Mena viene 
laborando como Docente de aula, en el nivel de Básica Pnmaria, en la lnstItucI0n Educativa San 
Femando- Sede PnncIpal, del MumcIpI0 de Amagá, c0d1go plaza 12943 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en propredad, sin solución de continuidad por Convenio 
lnteradmmIstratIvo de permuta, en la planta de cargos del DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
pagada con recursos del Sistema General de Partic1pac1ones al (la) seilor (a) LEIDY MARCELA 
FLÓREZ LÓPEZ, 1dent1flcado (a) con cédula de cIudadanla 1.033.338.909, Normalista Supenor, 
L1cencIada en Matemáticas, inscrito (a) en el Grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, como 
Docente de aula, en el mvel de Básica Primaria, en lnsbtucIón Educativa San Femando - Sede 
Principal, del MumcIpI0 de Amaga, c6dIgo plaza 12943, en reemplazo de Luisa Palacios Mena, 
1dentrficado (a) con cédula de c1udadanla 54 252 018, quien pasa al MumcIpI0 oe Sabaneta, et (la) 
senor (a) Flórez López viene del MumcIpI0 de Sabaneta 

ARTICULO TERCERO: El (la) docente LUISA PALACIOS MENA, deberá tomar posesión del cargo 
en el Departamento de AntIoqu1a y seguirá conservando los derechos de carrera, tal como lo 
establece el Estatuto Docente que la nge 

2 de3 
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ARTÍCULO CUARTO: Una vez posesionado el (la) docente LUISA PALACIOS MENA en la 
Secretaría de Educación, será incluido en la Nómina del Departamento de Ant1oquIa 

ARTÍCULO QUINTO: El (la) docente LEIDY MARCELA FL0REZ LOPEZ, deberá tomar posesión 
del cargo, sin solución de contInuIdad en la Secretaría de Educación del Mumc1p10 de Sabaneta tal 
como lo señala el Decreto 520 del 17 de febrero de 2010, paragrafo 2 del artículo 2º, compilado en 
el Decreto 1075 de 2015, y seguirá conservando los derechos de carrera, tal como lo establece el 
Estatuto Docente que lo nge 

ARTICULO SEXTO: Una vez posesionado (a) el (la) docente LEIDY MARCELA FLÓREZ LÓPEZ, 
en el Mumc1p10 de Sabaneta, sera relevada de Nómina del Departamento de Ant1oqu1a y se enviará 
la hoJa de vida del mismo, con todos los anexos, el expediente de clasIficacIón y ascenso en el 
escalafón docente y antecedentes dIscIphnarios, al MunIcIpI0 de Sabaneta 

ARTICULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarJeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema de lnformacIon Humano y Planta de Cargos de fa Secretarla de Educación y archfvese 
copia del presente Decreto en la hoJa de vida de los (las) Docente 

' 

R-

Apn,b6 

_:;::;;¡ 
MAURICIO ALl'~IREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vinma vuPalaoa 
Auxlhar Mnrulnlbva 
Jlulrana Guam, Sama 
Pral- UnMl<lllnl 
H.,,._, AndJio Franc:o Monc019 
D1111C1ar de Talento Humana 
Adnan Ale,andllr C..elro 
Sublecratanc Mn lfllStra1Ml 

U>lambaflmilWIIM-.mo.quo~--eldOcu'n
y par la tanto, befo...-., ---la p,ooernam01 para la r,mia 

FECHA 

3de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General del 

Departamento 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de las 
facultades const1tuc1onales y legales en especial de las que le confiere la Ley 2200 
de 2022, la Ordenanza 32 del 14 de d1c1embre de 2022 y la Ordenanza 28 del 31 de 
agosto de 2017, y 

CONSIDERANDO 

a) Que el artículo 30 de la Ordenanza 32 del 14 de d1c1embre de 2022 establece 

"Artículo 30 Traslados Presupuesta/es Internos De conformidad con lo dispuesto en 

el parágrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgánico del Presupuesto, los mov1m1entos 

presupuesta/es co11s1ste11tes en aumentar una partida (crédito) d1smmuyendo otra 

(co11tracréd1to), sm alterar el monto total de los presupuestos de func1onam1ento, 

mvers1ón o servicio de la deuda, en cada sección presupuesta/, esto es, que sólo 

afectan el anexo del decreto de ltqutdac1ón del presupuesto, se denomman "traslados 

presupuesta/es mtemos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto 

Para la expedición de estos actos admm1strat1vos se reqwere de la sol1c1tud del Jefe 

de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del Departamento a la 

Secretaría de Hacienda - D1recc16n de Presupuesto S1 se trata de gastos de 

mvers1ón, se reqwere el concepto favorable del Departamento Admm1strat1vo de 

Planeac1ón Departamental " 

a Que el Instituto de Cultura y Patrimonio de Ant1oqu1a solicitó concepto favorable al 
Departamento Adm1n1strat1vo de Planeac1ón, mediante Of1c10 con radicado S-2024-
001072 del 18 de noviembre del 2024 y rec1b1do en Planeac16n con radicado No 
2024010526595 del 18 de noviembre de 2024, para realizar unos traslados 
presupuestales dentro del agregado de inversión, dentro del proceso de annomzacIon 
presupuesta! 

b Que el Departamento Adm1rnstrat1vo de Planeac16n, emItI0 concepto favorable en el 
of1c10 con radicado No 2024030641716 del 19 de noviembre de 2024, para realizar 
mod1f1cac1ones dentro del agregado de inversión 

e Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 2017, 
que aprueba el Estatuto Orgarnco de Presupuesto del Departamento de Ant1oqu1a y 

sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Admm1strat1va y Financiera, 

mediante of1c10 del 15 de noviembre de 2024, cert1f1có la procedencia de realizar lo~ 

traslados presupuestales dentro del agregado de 1nvers1ón \ 

A 
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"Par media del cual se efectuan unas mod1flcac1ones al Presupuesta General 
del Departamento• 

d Que el obJet1vo de este decreto es trasladar los recursos resultantes de la l1berac16n 

de saldos contractuales en los proyectos a contracred1tar, con el fin de fInanc1ar las 

obras de reconstrucción de la cubierta y adecuaciones en la Casa de la Cultura del 

Murnc1p10 de Granada 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

Artículo 1º. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos en el Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Ant1oqu1a, de conformidad con el sIgu1ente detalle 

Fondo Centro Pospre A Func Proyecto Valor Descripción Gestor 
Formac1on en los procesos de las diferentes 

0-1010 253F 2-3 C33011 060059 1,137,905 areas artIsItIcas y cullurales para los lideres, 
artistas y estudiantes de las subregIones del 
departamento de AntIoauIa 
GeneracIon de mayor mversIon para 
incrementar la programacIon artIsllca en las 

0-1010 253F 2-3 C33011 060061 31,970,527 diferentes subregIones del departamento de 
AntIoquIa prop.c1ando espacios de cIrculac1on 
en el ambIto departamental, nacional e . mternacIonal Ant1oau1a 

~ Generac1on de mayor mversIon para 
incrementar la prograrnacIon artIstIca en las 

0-1010 253F 2-3 C33011 060061 235,293 diferentes subreg1ones del departamento de 
Ant1oqu1a prop1c1ando espacios de c1rculaoon 
en el amb1to departamental, nacional e 
mtemaaonal Anl1oou1a 
Fortalec1m1ento de la cultura de la planeacion, 
anahsIs y evaluac1on de mformacIon para la 

0-1010 253F 2-3 C33012 060056 4,060,420 toma de deas1ones acertadas del sector 
artIstIco y cultural del departamento de 
Anlloau1a 
Fortalec1m1ento de las manifestaciones 

L 0-1010 253F 2-3 C33014 060058 56,400 artIstlcas y culturales a traves de la entrega 
de dotac1on a los diferentes munIapIos del 
departamento de Ant1oau1a 

L..- FortalecImIento y fomento de la capacItaeton. 
acceso a ta 1nformac1on y recursos, 

0-1010 253F 2-3 C45022 220383 8,529,411 colaborac1on y traba¡o en red de los 
creadores y emprendedores culturales del 
departamento de Anhoau1a 
Formacion en educacion supenor artIstIca 

0-1011 253F 2-3 C33011 060064 100,000,000 dmg1da a los directores y formadores 
presentes en las subregIones del 
Departamento de Ant10Qu1a 

TOTAL CONTRACREDITO 145,989,956 

Articulo 2º. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos en el Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Ant1oqu1a, de conforrmdad con el sIguIente detalle 

Fondo Centro Pospre AFunc Proyecto Valor Descr1pc1on 
Gestor 

CofinancIacion para apoyar la creac1on, 
amphaaon, me¡oram,ento y 

0-1010 253F 2-3 C33014 060062 1,137,905 recuperacion de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de Ant10Quia 
Cofmanc1ac1on para apoyar la creac1on, 

0-1010 253F 2-3 C33014 060062 31,970,527 amphac1on, me¡oramtenlo y 
recuoeracIon de las infraestructuras 

l~ 

' 
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DECRETO Hoja 3 

Fondo 

0-1010 

0-1010 

0-1010 

0-1010 

0-1011 

"Por medio del cual se efectuan unas mod1flcac,ones al Presupuesto General 
del Departamento· 

Centro 
Pospre AFunc Proyecto Valor Descr1pc1ón 

Gestor 
culturales pnonzadas del departamento 
de AntIoquIa 
Cofinanc1acton para apoyar la creat1on, 
amphac,on, meioramIento y 

253F 2-3 C33014 060062 235,293 recuperacton de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de AntI0QuIa 
Cof1nancIacIon para apoyar la creacIon, 
amphacmn, me¡oram,ento y 

253F 2-3 C33014 060062 4,060,420 recuperacIon de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de AntI0Qu1a 
CofinancIacIon para apoyar la creacton, 
amphac1on, meioramIento y 

253F 2-3 C33014 060062 56,400 recuperaaon de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de Ant1oqu1a 
Cofinanc1ac:1on para apoyar la creaCJon, 
amphacIon, meJoramrento y 

253F 2-3 C33014 060062 8,529,411 recuperaaon de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de Ant1oau1a 
Cofinanc1acton para apoyar la creacion, 
amphac1on, me¡oramIento y 

253F 2-3 C33014 060062 100,000,000 recuperacion de las infraestructuras 
culturales pnonzadas del departamento 
de Ant1oc:¡u1a 

TOTAL CREDITO $145,989,956 
.. 

Articulo Tercero Este decreto rige a partir de la fecha de su publicación. 

B 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

TIOQ 
bia 

RREA TABORDA zA~~~~LEZ 
Secretaria General Secretano de Hacienda --1 
Proyecto 
Reviso 
Rev1s1> 
Aprobo 
Reviso 
Aprobo 

NOMBRE 
Momea Mana Ospma Gcmez . Profesional Un1Versrtana 
Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto 
Revrs1on Jund1c;a Despacho Hacienda 
Jorge Ennque Coñas Giraldo, Subsecretano Fmancrer1> 
Nestor Fernando Zuluaga G,reldo. Director de Asesona Legal y de Control 
Cesar Augusto Perez Rodnguez. Subsecretario Prevencion del Dallo 
Anh¡ur,dtc:o 

Los amba hrmantes declaramos que hemos revrsado el documento y lo encontramos a¡ustado a s norm 
legales vrgentes y por tanto, ba¡o nuestra responsabrhdad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE :~~~u11Hll!lllmllilllI!ml~il~llmll~llli~lrtllllllll 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por la cual se termina una vacancia temporal, un encargo de Directivo Docente y una 
provisionalidad en vacante temporal en la planta de cargos del departamento de 

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modIfIca y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm,stratJvo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General 
de Part1cIpacIones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los limítrofes, 
sm más requ,sIto legal que la expedIc16n de los respectivos actos admm,stratlvos debidamente 
motivados• 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
adminIstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para admmIstrar 
las inst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1rnstrat1vo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinanos y demás novedades 
admin1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admin1strat1vo que labora en los 
diferentes EstablecImIentos Educativos de los municIpIos no certIfIcados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modIfIcó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admmIstratIvo para la prestación del servicio educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

De conformidad con los Decretos Ley 2277 de 1979, Artículo 68 y Decreto Ley 1278 de 2002, 
Artículo 63, los cuales regulan las causales del retiro del servIcI0, encontrándose como causal de 
cesación defmIt1va de las funciones docentes o d1rectIvos docentes, por la renuncia regularmente 
aceptada 

Mediante el Decreto Nª 2024070000566, del 29 de enero de 2024, se declaró vacancia temporal 
al empleo del señor GUILLERMO LEÓN CORREA SUAREZ, 1dent1flcado con cédula de 
ciudadanía Nº 71730661, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3DD, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, quien venía laborando, como Directivo Docente Rector, en la I E R 
GRANIZADA, del murncIpI0 de COPACABANA, plaza Nº 396, desde el 08 de febrero de 2024 y 
hasta que la Secretaría de Educación del MurncIpI0 de Sabaneta le evaluará el período de prueba 
como D1rect1vo Docente Rector, en la I E PRESBITERO ANTONIO BAENA SALAZAR, del 
municIpI0 de Sabaneta 
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En atención a que mediante comunicado con radicado Nº 2024010538491 del 25 ge noviembre 
de 2024, allegado a través del Sistema Mercuno, el señor GUILLERMO LEÓN CORREA 
SUAREZ, sohcIta reintegrarse a su cargo en propiedad, a partir del 01 de diciembre del 2024, 
por lo que se hace necesario terminar la vacancia temporal concedida mediante Decreto N° 
2024070000566, del 29 de enero de 2024 y en consecuencia dar continuidad en el mismo 
mun1cIpI0 y establec1mIento educativo que se encuentra nombrado en propiedad en el 
departamento de Ant1oqu1a 

En consecuencia al regreso del señor GUILLERMO LEÓN CORREA SUAREZ, a su plaza en 
propiedad, se hace necesario dar por terminada el encargo en vacante temporal del señor 
HERSON ERNEY MUÑOZ QUIROZ, 1dentIf1cado con cédula de ciudadanía Nº 1017131285, 
L1cenc1ado en Educación Básica Énfasis Lengua Castellana e Idioma ExtranJero, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 3CD, regido por,el estatuto docente 1278 de 2002, como D1rectIvo 
Docente Rector, en la I E R GRANIZADA, del municIpI0 de COPACABANA, plaza Nº 396, el 
señor MUÑOZ QUIROZ, deberá de regresar a su plaza en propiedad como Docente de Aula, en 
el Nivel de Básica Primaria, en la I E R SANTA ROSA DE LIMA, sede E R TINAJITAS, del 
municIpI0 de GIRALDO, plaza N° 8632, a partir del 01 de diciembre del 2024 

En razón al regreso a su plaza en propiedad del señor HERSON ERNEY MUÑOZ QUIROZ, se 
hace necesario dar por terminada la prov1s1onahdad en Vacante Temporal de la señora GLORIA 
CARMENZA MESA SEPULVEDA, 1dentrf1cada con cédula de ciudadanía Nº 30396077, 
L1cenc1ada en Educación Física y Recreación, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Pnmana, en la I E R SANTA ROSA DE LIMA, sede E R TINAJITAS, del murncIp10 de GIRALDO, 
plaza Nº 8632, a partir del 01 de diciembre del 2024 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Dar por terminada la vacancia temporal, otorga~a mediante Decreto Nº 
2024070000566, del 29 de enero de 2024, al señor GUILLERMO LEON CORREA SUAREZ, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 71730661, para realizar el periodo de prueba como 
Directivo Docente Rector, en la I E PRESBITERO ANTONIO BAENA SALAZAR, del municIpI0 
de Sabaneta, a partir del 01 de diciembre del 2024, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de AntioquIa, 
pagado con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al señor GUILLERMO LEÓN 
CORREA SUAREZ, 1dentif1cado con cédula de ciudadanía Nº 71730661, vinculado en 
Propiedad, grado de escalafón 3DD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en su plaza 
como DIrectIvo Docente Rector en la I E R GRANIZADA, del mumcIpI0 de COPACABANA, 
plaza Nº 396, a partir del 01 de diciembre del 2024, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO Dar por terminado en la Planta de Cargos del Departamento de 
Ant1oqu1a, pagado con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones, el encargo en vacante 
temporal del señor HERSON ERNEY MUÑOZ QUIROZ, IdentrfIcado con cédula de c1udadanla 
Nº 1017131285, L1cenc1ado en Educación Básica Énfasis Lengua Castellana e Idioma ExtranJero, 
vinculado en Propiedad, grado de escalafón 3CD, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como DIrect1vo Docente Rector, en la I E R GRANIZADA, del munIcIpI0 de COPACABANA, 
plaza N° 396, el señor MUÑOZ QUIROZ, deberá regresar a su plaza en Propiedad como Docente 
de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la I E R SANTA ROSA DE LIMA, sede E R 
TINAJITAS, del mumcIpI0 de GIRALDO, plaza Nº 8632, a partir del 01 de diciembre del 2024, 
según lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO CUARTO Dar por termmada la provIs1onahdad en vacante temporal de la señora 
GLORIA CARMENZA MESA SEPULVEDA, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía N° 30396077, 
L1cenc1ada en Educación Fls1ca y Recreación, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
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Primaria, en la I E R SANTA ROSA DE LIMA, sede E R TINAJITAS, del mun1cIp10 de GIRALDO, 
plaza Nº 8632, en razón al regreso del señor HERSON ERNEY MUÑOZ QUIROZ a su plaza en 
Propiedad, a partir del 01 de diciembre del 2024, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO QUINTO: Not1f1car a los seí'lores GUILLERMO LEON CORREA SUAREZ y 
HERSON ERNEY MUÑOZ QUIROZ, el presente acto admmIstratIvo, haciéndole saber que contra 
este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO SEXTO: Not1fIcar a la señora GLORIA CARMENZA MESA SEPULVEDA, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 30396077, haciéndole saber que contra le presente 
acto procede el Recurso de ReposIcIón, el cual podrá interponer dentro de los 1 O días sIguIentes 
a la not1f1cac16n, debiendo presentarlo por escrito debidamente sustentado, ante la Secretaria de 
Educación, de conformidad con el artículo 76 del Código de Proced1m1ento Admm1strat1vo y de 
lo Contencioso Adm1mstratIvo Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SÉPTIMO Se advierte que superado el término de los diez (10) días hábiles del 
envio de la c1tac1ón, de no notificarse del presente acto, este se not1f1cará por aviso sI fuere el 
caso conforme lo mdIca el artículo 69 del Código Contencioso Admm1strat1vo antes mencionado 
A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad, 
vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro 
de los 1 O días sIguIentes a la notIfIcacIón, deberán aportar el certIfIcado de mIcI0 y terminación 
de labores Este cert1fIcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -
SAC- o mediante of1c10 radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Ant1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO OCTAVO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
adm1mstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Re P ú b NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 11 b ¡ a 

~/Í:;z 
Secretario de Ed ucac1ón 

NOMBRE 

Proyectó Danllll ■ V11i1quez Usme 
ALDc~iar Aam1n11tratrva Ccnnltlala 

Rovl■6 Mari■ Ull■na M_,.11 
DnctDr■ do AlllrtDI l.eglln 

RIY!a6 AdnAn Al11W1dor C..trv I
SubMCr81ano Al:Jmnt11rabvo 

Apn,bó Hamoon Andlis Franco Montoya 
0,roctDf do TatonlD Hlll11 ■no 

Los ■mba llrmantu cl■cl■ramoa que IMmos mlllclo ■1 documento y ID ■ncont 
l■nto, bojo nuHlrl rHponaab1l1dad ID pre■onhlmoo par■ \1 ftrma 

FIRMA FECHA 

A 
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POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBEN LOS DIGNATARIOS DE UNA 
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el Decreto 
Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por la 
Ordenanza 7 del 1 O de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto 1529 
de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 1227 del 04 de septiembre de 1997 el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO domiciliada en el municipio de Caucasia
Antioquia e identificada con N it número 811.012.167-5. 

Que con el radicado número 2024010544329 del 27 de noviembre de la presente 
anualidad, el señor Diego Armando Pulido Escobar en su calidad de representante legal 
de la Corporación allega Acta número 0090 del 02 de noviembre de 2024 de Asamblea 
General de Asociados por medio de la cual se nombra la Junta Directiva y Acta número 
237 del 04 de noviembre de 2024 de Junta Directiva por medio de la cual se nombra 
representante legal y suplente del representante legal, solicita su inscripción en el 
correspondiente expediente de la Personería Jurídica de la entidad sin ánimo de lucro. 

En mérito de lo expuesto, 

1 
, 

ORDENA ANTIOQUIA 
PRIMERO: De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Nacional número 1529 del 12 
de julio de 1990, inscríbase los siguientes nombres y designaciones de los miembros 
que conforman la Junta Directiva de la entidad sin ánimo de lucro denominada 
CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO, con domicilio en el municipio de Caucasia -
Antioquia, de conformidad con lo consagrado en el Acta número 0090 del 02 de 
noviembre de 2024 de Asamblea General de Asociados y con apego al artículo 27 de los 
Estatutos de la fundación. 

NOMBRE DEL MIEMBRO IDENTIFICACIÓN CARGO 
Fabián Alberto Escobar Jaraba 98.652 .673 Presidente 
Jaider Adrián Escobar Jaraba 98.649.835 Vicepresidente 
Liliana Roías Pulaar 45.508.227 Tesorera 
Nelsi del Carmen Escobar Jaraba 39.268.467 Secretaria 
Gildardo de Jesús Pareja Mesa 6.622.576 Suplente 
Jaime Aníbal Quintero Escobar 1.017 .202.123 Suplente 
Ledvs de Jesús Escobar Jaraba 39.270.381 Suplente 
Veder Alfonso escobar Jaraba 8.048.160 Suplente 
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SEGUNDO: Anexar al expediente de la entidad sin animo de lucro denominada 
CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO, el Acta número 237 del 04 de noviembre de 
2024 de Junta Directiva por medio de la cual se nombra al señor DIEGO ARMANDO 
PULIDO ESCOBAR identificado con cédula de ciudadanía número 1.038.094.876 como 
representante legal y al señor JORGE ALEJANDRO QUINTERO ESCOBAR identificado 
con cédula de ciudadanía número 1.017 .250.004 como suplente del representante legal 
de conformidad con el artículo 28 de los Estatutos que rigen la entidad sin ánimo de lucro. 

TERCERO: Notificar el presente acto administrativo al señor Diego Armando Pulido 
Escobar Representante Legal de la entidad CORPORACIÓN EDUCATIVA ESPARRO 

CUARTO: Publíquese en la Gaceta Departamental a costa de los interesados, surtido el 
trámite produce efectos legales. 

Dado en Medellín el 02/12/2024 

NOTIFfQUESE, PUBLfQUESE Y CÚMPLASE 

GOBER 
cq»n~,@L 

NESTOR FERNANDO GIRALDO ZULUIAGA 
Director de Asesoría Legal y de Control IOQUIA 

, 
UOI o 

NOMBRE 1 FIRMA 1 FECHA 

Proyectó Melissa Lorena Avila Arévalo 1 1 Diciembre 2 de 2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norma 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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