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\~;~!} ~~RETO 1~m1111 11m~1~11111r:1~11m11111m1m111111111111 ·--
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas mod1frcacIones al Presupuesto General del 
Departamento en la vIgencIa 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de las 
facultades constItuc1onales y legales, en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Const1tuc16n Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
de agosto 31 de 2017 y 28 de dIc1embre 14 de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del artículo 119, 
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por 
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de 
cooperación 1nternac1onal y los recursos provenientes del tesoro nacional o de 
cooperación nacional o internacional que tengan por obJeto cofmanc1ar proyectos 

b Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
AntIoqu1a y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del 
Departamento de AntIoquIa cert1f1có la d1sponrb1lldad de los recursos aportados por 
el Mun1c1p10 de Medellín, mediante of1c10 con radicado 2024020052743 del 01 de 
noviembre de 2024 

c Que la Secretaria de Infraestructura Física, informó los rubros presupuestales 
donde se incorporarán los recursos en el of1c10 con radicado 2024020053395 del 
07 de noviembre de 2024 

d Que la D1recc16n de Presupuesto, sohc1t6 concepto favorable al Departamento 
Adm1nistrat1vo de Planeac16n, mediante of1c10 con radicado No 2024020053789 
del 08 de noviembre del 2024 

e Que el Departamento Adm1nrstrat1vo de Planeac1ón em1t16 concepto favorable al 
Director de Presupuesto, mediante of1cI0 con radicado No 2024020054563 del 14 
de noviembre del 2024 

f Que el obJet1vo de este decreto es incorporar recursos que aporta el Munrc1p10 de 
Medellin según convenio 2015-AS-20-0006, cuyo obJeto es Convenio 
rnteradmIrnstrat1vo de asocrac16n entre el Departamento de Ant1oqu1a y el MunrcIpI0 
de Medellin para la planeacIón, frnancracrón, contratación y eJecuc1ón del proyect~ 
Túnel del TOYO y sus vías de acceso <\ 

En mérito de lo expuesto, 

A 
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DECRETO Hoja 

"Por medio del cual se efect11an unas mod1flcac1ones al Presupuesto General 
del Departamento en la vigencia 2024" 

DECRETA 

2 

Artículo Primero. Ad1c1ónese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaría de 
Hacienda, de conformidad con el sIgu1ente detalle 

Fondo C.G. Pospre A.Fun ~royecto Valor Descripción 

1-1-2-08- De otras entidades del gobierno 
0-4791 172H 06-002 e 999999 29 093 145 420 general condIcIonadas a la 

adauIsIcIon de un activo 
Total $29 093 145 420 

Artículo Segundo Adrcrónese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversión, en la 
Secretaría de Infraestructura Físrca, de conformidad con el sIgu1ente detalle 

Fondo CG. Pospre A.Fun Proyecto Valor Descripción 

Construcc1on del tune! Guillermo 
b-4791 111 B 2-3 C24021 170071 29 093 145 420 Gavma Echevern y sus vIas de acceso 

en el departamento de AntIoqu1a 
Total $29 093.145 420 

Artículo Tercero. Una vez el eJecutIvo ad1c1one estos recursos al presupuesto 
general, deberá informar a la Asamblea Departamental a través de la Com1s1ón de 
Hacienda y Asuntos Económicos, dentro de los diez (10) días sIguIentes a la 
expedrcI6n del presente decreto 

I 

Artículo Cuarto. Este decreto nge a partir de la fecha de su pubhcac16n. 

BERNA PUBLÍQUESE y CÚMPLASE 

Re 
TIOQ 

11bia 

7--c,:;=---~~ -
/SANTIAGO VALENCÍA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda Secretaria General 
NOMBRE FECHA 

Proyectó Norem Antonio Pineda Rodnguez, Profesional Un1Veraitano 
Reviso Vuly Catalina Serna Castro, C1rectora de Presupuesto 
Reviso Rev1s1011 Despacho Hacienda 
Aprobo Jorge Enrique canas G1raldo, Subsecretario FinanC1Sro 
Reviso Nestor Femando Zuruaga Giralda, Director de Asesona Legal y de Control 
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretaria Prevenc1an del Calla Ant1Jund1co 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJ as 
legales v¡gentes y por tanto, ba¡o nuestra responsab1hdad lo presentamos para ta firma 

IA 
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Radicado: D 2024070004787 

Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

11m111 llll lllJ llili mi lilllll milll ~~111111 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
D1rect1vos Docentes y Admm1stratIvos financiados con recursos del Sistema General de 

PartIcIpacI0 nes 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Úmco del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de Ant1oquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
mumcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstftuc1ones 
educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 
suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará /os nombramientos del personal requendo, 
adm1mstrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de /os recursos 
dtspon,b/es en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mun,c1p1os, prefenblemente entre los ltmftrofes, sm más reqws1to legal que la 
exped1c16n de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura 
admImstrativa de la Adm1mstracIón Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc,as, otorgar comIs1ones, penrnsos, 
conocer y resolver en segunda mstancIa de los procesos dIscIplmanos y demás 
novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rectIvos docentes y personal 
admm1stratIvo que laboran en los diferentes EstablecImIentos Educativos de los 
mumc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y admm1strat1vos para la 
prestación del servIcI0 educativo en las mstItucIones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 mumcIpIos no certificados del departamento de Ant1oquia, 
fmancIados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

El Artículo 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del 
servIcI0 educativo se requiera el traslado de un docente o dIrect1vo docente, este se 
ejecutará d1screc1onalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, dIstntal o del mumc1p10 certificado cuando se efectúe 
dentro de la misma entidad temtonal 

De conforrmdad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2 4 6 11 6, "Conversión 
de cargos La conversión consiste en el cambio de un cargo por otro o la umón de dos 
o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o supenor 

IA 

1/1 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

•Por medro del cual se causan novedades en ta Planta de Cargos docente, d1recttvo docente y 
admm,stratrvo fmanctada con el Sistema General de Pal11c1Dac10nes• 

categoría, en razón de la naturaleza y compleJ1dad de sus funciones, necesano para 
amphar o meJorar la prestación educativo estatal" 

La rectora de la I E R SAN PASCUAL, del munIc1p10 de Cafiasgordas, envia 
comunicado el día 8 de octubre del 2024, sohcrtando una plaza docente en el área de 
C1enc1as Sociales, en el que además expone que, al realizar un traslado de docente 
con plaza a otra mst1tuc1ón, se generó esta necesidad 

Revisando la solrc1tud, verificando con Permanencia Educativa y teniendo en cuenta 
la matrícula reportada en el SIMAT, se ev1denc1a que a la I E R SAN PASCUAL, sede 
PRINCIPAL, le hace falta esta plaza docente a su vez, en el mun1c1p10 de Andes, en 
la I E R CARBONERA, sede CE R. VILLA LUZ, por d1smmuc1ón en la matrícula 
queda disponible la plaza 13158, que será reubicada por necesidad del serv1c10 
educativo 

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaría de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 ª: Convertir el cargo docente oficial que se descnbe a contmuac16n 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AR EA 

ANDES 1 E R CARBONERA C E R VILLA LUZ 13158 BÁSICA PRIMARIA 

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedará asignado de la s1gu1ente manera 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE Nº PLAZA PLAZA MAYORITARIA 
EDUCATIVO NIVEL-AREA 

CA~SGORDAS 1 E R SAN PASCUAL PRINCIPAL 13158 CIENCIAS SOCIALES 

ARTÍCULO 3ª: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
admm1strat1vo a la Subsecretaria Adm1mstrativa, áreas Nómina Planta de Personal y HoJa 
de vida 

ARTÍCULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~~Y MAURICIO ALVI R RAMÍR 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyedil l.ulSI Femanda Mohna Munllo Ul \SJt-ly'\O (; LN ~ Profeslonal un1versdano-Contralrta 

RIMl6 Mana L11Jan11 MendJela ,:_,~ i~ 13111 {7o2....., Directora de Asuntos L-ales 

R9VIIO Hamson Andr!s F1'811CO Momoya 4,µ1(.w~ 1 s •,1 A '-4 Director de Talenlc HUllllll10 
Adn6n Alexander Castro Alzate . 

/.tL- IS -11~ ""V'\ Aprobó 
Subsecretano de de&"""-"" 

Loe amba nrman1e1 declaramos que hemos revisado el documento y lo encontralTlOII ■Justado a las nonna1 y diapo91~1 es,1egales;n!:' es 
y por lo tanto, llaJO nuestra responub11idad lo presentamoe para la firma l lnf 1 

\ 
'-

' JIA 
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Radicado: D 2024070004788 
Fecha: 20/11/2024 

!f: 
~D[#fl'CIOMI ---

.-------l~ DECRETO 

IIHlillll~!lilfllmilllmll[llmlm~11111111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes 
y se trasladan Docentes del Departamento de Antioquia financiados con 

recursos del Sistema General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de 
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y 
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 y El 
Decreto 1075 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de AntIoquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los 
munrcIpIos no cert1fIcados tiene la competencia de "6 2 3 AdmmIstrar, e1erc1endo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstrtuc,ones 
educativas y el personal docente y admm,strat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requer,do, 
admm1strará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
d1spontbles en el Sistema General de PartIc1pac1ones y trasladará docentes entre los 
muntcIp1os, prefertblemente entre los limítrofes, sm más reqwsIto legal que la 
exped1c1ón de los respectivos actos adm1ntstrallvos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura 
adm1nrstrat1va de la Admm1strac16n Departamental y se otorga funciones a la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cencIas, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1scIplmanos y demás 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, dIrect1vos docentes y personal 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
munrcIpIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có 
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y admm1stratrvos para 
la prestación del serv1cI0 educativo en las mstItucIones educativas y centros 
educativos rurales de los 116 munrcIp1os no certificados del departamento de 
Antioqu,a, financiados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones 

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacrón del 
servIcI0 educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se 
e1ecutará d1screcronalmente y por acto debidamente motivado por la autondad 
nominadora departamental, d1stntal o del mumcrpI0 certificado cuando se efectúe 
dentro de la mrsma entidad territorial 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, "Conversión 
de car os La conversión consiste en el cambio de un car o or otro o la umón de dos 

IA 
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O más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior 
categoría, en razón de la naturaleza y compleJ1dad de sus funciones, necesario para 
ampliar o meJorar la prestación educativo estatal" 

En acta del ConseJo Académico No 8, realizado en el Mumc1p10 de LA UNIÓN en 
la I.E FELIX MARIA RESTREPO sede I.E FELIX MARIA RESTREPO sede 
PRINCIPAL, solicita a la D1recc16n de Gestión de la Calidad, el cambio de área en 
la plaza, en cargo docente Nº10978 de Educación Física, Recreación y Deporte 
a una plaza de Educación Artística y Cultural - Música. La I.E FELIX MARIA 
RESTREPO sede PRINCIPAL propende por la formación integral de los estudiantes 
a través de una propuesta pedagógica basada en la Enseñanza para la comprensión 
y las Inteligencias Múltiples en el nivel secundario, adJuntando la respectiva 
documentación y la aceptación del docente en propiedad de la conversión de la 
plaza a educación Artística - Música 

La DIreccrón de Gestión de la Calidad emrte un concepto favorable para realizar la 
conversión de la plaza, en apoyo con la D1recc1ón de Talento Humano, se procede 
a trasladar a plaza en vacante defimt1va, al sefíor LEONARDO JOSÉ RODRIGUEZ, 
1dent1ficado con cédula de ciudadanía Nº 1094246569, docente en propiedad, 
L1cenc1ado en Educación Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 
Deporte, Mag1ster en Educación, 3AM, como docente de aula en el nivel de básica 
primaria para la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede I.E. PEDRO ANTONIO 
ELEJALDE sede PRINCIPAL del Mumc1p10 de FRONTINO cargo Nº 8460, 
población Mayorrtana El señor RODRIGUEZ quien viene laborando como docente 
de aula, en el nrvel de básica secundaria, en el área de Educación física, recreación 
y deporte, población Mayorrtana, en la I.E. FELIX MARÍA RESTREPO sede 1.E. 
FELIX MARÍA RESTREPO sede II del Mumc1p10 de La Unión cargo Nº 10916. 

Así mismo se hace necesario trasladar para una plaza en vacante def1mt1va, por 
necesidad del servicio, al señor CARLOS ENRIQUE MOSQUERA ARCO, 
IdentlfIcado con cédula de ciudadanía Nª 4831541, L1cenc1ado en Educación Básica 
con Énfasis en Matemáticas, como docente de aula en el nivel de básica pnmana 
para la I.E.R. LA CANDELARIA sede E.R. LOS ANGELES, del MumcIpI0 de 
ARBOLETES, plaza Nº 15670, población Mayorrtana El señor MOSQUERA ARCO 
quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de básica pnmana, 
población Mayoritaria, en la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede 1.E. PEDRO 
ANTONIO ELEJALDE sede PRINCIPAL del Mumc1p10 de FRONTINO cargo Nº 
8460. 

Por lo expuesto antenormente, la Secretaria de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO 1°: Convertir el cargo docente oficial que se describe a continuación 

ESTABLECIMIENTO PLAZA 
MUNICIPIO SEDE NDPLAZA MAYORITARIA EDUCATIVO NIVEL-AREA 

LA UNIÓN 1 E FELÍX MARÍA 1 E FELÍX MARÍA 10916 EDUCACIÓN FÍSICA, 
RESTREPO RESTREPO - SEDE RECREACIÓN Y DEPORTE 

PRINCIPAL 

ARTICULO 2º: El cargo docente oficial quedará asignado de la s1gu1ente manera 

2 

IA 
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ESTABLECIMIENTO PLAZA 
MUNICIPIO SEDE Nº PLAZA MAYORITARIA EDUCATIVO NIVEL-AREA 

LA UNIÓN 1 E FELÍX MARIA 1 E FEÚX MARÍA 10916 EDUCACIÓN ARTISTICA 
RESTREP0 RESTREP0 - SEDE Y CULTURAL- MÚSICA 

PRINOPAL 

, . ,. 
ARTICULO 3º: Trasladar al docente al señor LEONARDO JOSE RODRIGUEZ, 
rdentificado con cédula de ciudadanía W 1094246569, docente en propiedad, 
Lrcenc1ado en Educactón Básica con Énfasis en Educación Física, Recreación y 
Deporte, Mag1ster en Educación, 3AM, como docente de aula en el nivel de básica 
pnmana para la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede I.E. PEDRO ANTONIO 
ELEJALDE sede PRINCIPAL del Munic1pI0 de FRONTINO cargo Nº 8460, población 
Mayontana, plaza en vacante definitiva El ser'lor RODRIGUEZ quien viene laborando 
como docente de aula, en el nivel de básica secundana, en el área de Educación física, 
recreación y deporte, población Mayontana, en la 1.E. FELIX MARÍA RESTREPO sede 
I.E. FELIX MARÍA RESTREPO sede II del Mumc1pI0 de La Unión cargo Nº 10916. 

ARTÍCULO 4°: Trasladar por necesidad del serv1c10, al señor CARLOS ENRIQUE 
MOSQUERA ARCO, identificado con cédula de c1udadania Nº 4831541, L1cenc1ado 
en Educación Básica con Énfasis en Matemáticas, a una prov1s1onahdad vacante 
definitiva, como docente de aula en el nivel de básica pnmana para la I.E.R. LA 
CANDELARIA sede E.R. LOS ANGELES, del Mumc1p10 de ARBOLETES, plaza Nº 
15670, población Mayontana El ser'lor MOSQUERA ARCO quien viene laborando 
como docente de aula, en el nivel de básica pnmana, población Mayorrtana, en la I.E. 
PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede 1.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede 
PRINCIPAL del Mun1cip10 de FRONTINO cargo Nº 8460, plaza que se encuentra en 
vacante definitiva 

ARTÍCULO 5: Notificar a los señores LEONARDO JOSÉ RODRIGUEZ y CARLOS 
ENRIQUE MOSQUERA ARCO, el presente acto admm1strattvo, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno 

3 

ARTÍCULO 6°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
admm1strat1vo a la Subsecretana Adm1mstrat1va, áreas Nómina. Planta de Personal y HoJa 
de vida 

ARTÍCULO 7º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de lnfonnac1ón 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto 

Revl5ó 

Rev11ó 

Aprobd 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.d!J.? 
MAURICIO ALVl~r 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Glorl■ Pulgann Cuartas 
Profe11011al Un1versltar10 
Adnin Alexander Castro lzala 
Subsecretano Admlnlstnllvo 
Jhull1ana Guerra Séma 
Profesional Unrven11tana- Asuntos Lagaln 
Hamson Andr6ts Franco Montoya 
Director d• Talento Humano 

FIRMA 

Los amba linnllnte1 declaramos que hemos rev111do el docu to , lo encontramos ajustado a 1 
legaln vigentes y por lo tanto, b■JO nuestni rnponaab1hd■d lo presentamos para Ja firma 

FECHA 

l'(-IJ-7 

IA 
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,-----------------------ij;,P:,, 

\~ 
~~~RETO l lll!l lllll lllll lllll lllll lllll l~ll llli IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIIIIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta une renuncui' 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley 

En efecto, el literal d) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servIcI0 de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
adm1nistrat1va se produce por "Por renuncia regulannente aceptada" 

Mediante el escrito con radicado 2024020054354 del 14 de noviembre de 2024, el señor JORGE 
ENRIQUE HOYOS DE LA OSSA, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 80.041.920, presentó 
renuncia al empleo temporal denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219 grado 02, 
NUC Planta 7440, ID Planta 7768, asignado a la DIRECCIÓN PROYECTOS ESPECIALES DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA - SUBSECRETARÍA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 
perteneciente a la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de 
la AdmInistracIón Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia, sin embargo, debido 
al procedImIento interno que requiere el trámite de la d1m1s1ón, la renuncia se aceptará a partir del 
día sIguIente a la comunicación del presente Decreto 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JORGE ENRIQUE HOYOS DE 
LA OSSA, IdentIficado con cédula de ciudadanía 80.041.920, para separarse del empleo temporal 
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219 grado 02, NUC Planta 7440, ID Planta 
7768, asignado a la DIRECCIÓN PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA -
SUBSECRETARÍA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FÍSICA, perteneciente a la SECRETARÍA 
DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac1ón Departamental, 
Nivel Central, a partir del día sIguIente a la comunicación del presente Decreto 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a 
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

\ 

1 

Sandra Patnc1a Vasquez Arboleda 
ra de Personal(/ 

Lo ad:l el documento y lo encontramos 
a¡ entes y por lo tanto, ba¡o nuestra 
res onsab1!1dad lo resenta 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Constrtuc16n Polft1ca de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc16n y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d)· MPor renuncia 
regulannente aceptada" 

Mediante oficio con radicado 2024010528592 del 19/11/2024, el señor JOHN 
JAIRO MUÑOZ CALLE, Ident1ficado con cédula de ciudadanía No 71.603.171, 
(TrabaJador Of1c1al), presentó renuncia para separarse del empleo CHOFER (T.O), 
Código 916, Grado 20, NUC Planta 0277, ID Planta 5925, asignado al grupo de IA 
trabaJo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, =:: 
adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 30 de noviembre de 2024 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JOHN JAIRO 
MUÑOZ CALLE, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía No 71.603.171, 
(Trabajador Oftc1al), para separarse del empleo CHOFER (T.O), Código 916, 
Grado 20, NUC Planta 0277, ID Planta 5925, asignado al 8rupo de trabajo 
DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac16n Departamental, Nivel Central, a 
partir del df a 30 de noviembre de 2024 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar al señor JOHN JAIRO MUÑOZ CALLE, 
1dent1f1cado con cédula de crudadanía No. 71.603.171, el contenido del presente 
Decreto a través de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 
1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto admInistrat1vo 

ARTÍCULO TERCERO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaria de Talento Humano 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se rem1t1rá copra del Decreto 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombrw 

IÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Proyecto Martna Luz Eusse Llanos - Profes,onal unrversllano-DU'l!a:loo de Personal 

Revwl Sandn, Patncia Vilsquez A ---O,rectora de Personal 

Lo. amba flrmanlal declaramos que tiernos revuelo el documenlo y la,enconltállllOll 
legales y v,gentes y, por lo tanlD, baJo nuestn, responsabthdad lo presenta s 

Fecha 

19/11/2024 

1911112024 

IA 
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;,¡ . Radicado: D 2024070004791 1 

~~' ~,.;,, 1m111m11U111Ulll!l~Dlllllíl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constrtuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) 'Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020054793 del 15 de noviembre de 2024, la 
señora ERICA MARCELA MUÑOZ GARCÍA, 1dentIficada con cédula de 
ciudadanía 43.363.443, presentó renuncia al cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO (Prov1s1onahdad en vacante temporal), Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de 
la Admm1stracI6n Departamental, Nivel Central, a partir del día 20 de noviembre de 
2024 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos sol1crtados, sm embargo, debido al proced1m1ento interno que amerita 
el trámite de la d1m1s1ón, la renuncia se aceptará a partir del día siguiente a la 
comumcac1ón del presente Decreto 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora ERICA 
MARCELA MUÑOZ GARCÍA, 1dent1ficada con cédula de .ciudadanía 43.363.443, 
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Prov1s1onahdad en vacante temporal), 
Código 407, Grado 04, NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de 
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, 
adscnto a la Planta Global de la AdmInistracIón Departamental, Nivel Central, a 
partir del día siguiente a la comun1cac1ón del presente Decreto 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: lnfci:mar de la presente aceptación de renuncia a la 
D1recc1ón Compensación y Sistema Pens1onal -Subsecretaria de Talento Humano­
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remrt1rá copia del Decreto 

ARTÍCULO TERCERQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto adm1mstrat1vo 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Namm 

IÁN RENDÓN CARDONA 
J\DOR DE ANTIOQUIA 

f>royec:16 J018 l,launc,a Bedoya lle!lncur, """"""'""' El¡Jecalozado 

R9Vll6 San«■ Palnaa Vlllquft-, Dnclonl do p.....,. 

LOI ambl flml■r1lel cleel■rwna■ qua hamos ,._ •1 cloaJmelm y la enc:antrama■ IJ\lSI os 
lanto, ti.., noosn 1111poraab1l1dad la pr- para la 11'ml 

Flnna Fech■ 

15/11/2024 

15/11/2024 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



15

G 

:...;; , Radicado: D 2024070004792 1 

~I , ~ro 11m~m11111111um111~1~ 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro 
de los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc16n y 
la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de 
quienes estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d)· 
"Por renuncia regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020055196 del 18 de noviembre de 2024, la 
señora NATALIA SÁNCHEZ DUQUE, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 
1.017.189.367, presentó renuncia al cargo de SECRETARIO (Prov1s1o~hdad 
en vacante defImtIva}, Código 440, Grado 04, NUC Planta 2898, ID Planta 
5371, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de la 
SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la 
Planta Global de la Admm1stracIón Departamental, Nivel Central, a partir del día 
03 de febrero de 2025 

Se considera procedente, de conformidad con lo antenor, aceptar la renuncia 
en los términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora NATALIA 
SÁNCHEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadanía 1.017.189.367, al 
cargo de SECRETARIO (Prov1s1onahdad en vacante deflmt1va), Código 440, 
Grado 04, NUC Planta 2898, ID Planta 5371, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN COMERCIALIZACIÓN de la SECRETARÍA DE AGRICULTURA Y 
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del dfa 03 de febrero de 2025 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 2 --------
"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTfCULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptación de renuncia a la 
D1recc16n Compensación y Sistema PensIonal -Subsecretaría de Talento 
Humano- de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copta del Decreto 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 
2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto adm1mstrat1vo 

Proyet:16 

RBYIIÓ 

B 

COMUNfQUESE Y CÚMPLASE 

-.. 
.lose Mauncl0 Bedoya Bataia, PntlllOIIII E~IIClo 

Sandra P- v•oquez Arboleda Otredon, da PlrSCnlf 

RDONA 
IOQUIA 

Firma 

/ '"' / 
• ' (/ '!'dn /.J.")I 

Focha 

19/11/2024 

19/11/2024 

lot ambo tlrmlnln -.111011 qua i.noo reomado ol doc:um..., y lo en""'111a!los a J IJlladc{,./ las norma y dlspoocc,onn logaln y v,ger,tes y. par IO 

r.-co, ba,o rue..-a responll8b<lldad lo ~01 pa,a la rrma 

RNACION DE TIO 
República de Colombia 

IA 
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~ Fecha: 20/11/2024 ~ 

DEPARTAMENTO DE :::IA 11111mmHm11m1n10 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realtza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacancia definitiva" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTJOQUIA, en uso de sus facultades 
ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1ª de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera admin1stratIva, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requIs1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habI1tdades para su desempeno, su última 
evaluación del desempei'io sea sobresaliente, no hayan sido sancionados dIsc1phnanamente en el 
ano anterior y se encuentren desemper'\ando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las srtuac10nes adm1mstrativas que las originaron 

El nombramiento provIsIonal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1sItos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1mIento 
interno para proveer transItonamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
adminIstratIva que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada 

Consecuente con lo antenor, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
admm1strabva, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con 
fundamento en unas causales especlficamente senaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
AdmImstrac16n Departamental, mediante Convocatona Interna 2022-05, convocó a proced1m1ento 
mterno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Defimt1Va, TÉCNICO ÁREA 
SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 6418, asignado al Grupo de TrabaJo 
DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO • SUBSECRETARÍA SALUD 
PÚBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA (Sede mumc1p10 Sopetrán), adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac16n 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento mterno de selecc16n, Convocatoria Interna 2022-05, 
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró desierta. 
mecllante comunicado del 22/05/2022 

Con el propósito que el servic10 público se preste eficientemente, es necesano realizar un 
nombramiento provIsIonal en vacante definitiva 

En mérito de lo expuesto, 

A 
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DECRETO NÚMERO ---------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacancia 
def1mt1va" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provIsIonahdad en empleo en vacancia definrt1va, a la 
senara JULIET ANDREA FRANCO LÓPEZ, identificada con cédula de cIudadanla 22.119.152, en 
la plaza de empleo T~CNICO ÁREA SALUD, Código 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 
6418, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO 
- SUBSECRETARIA SALUD PÚBLICA de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD y 
PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA (Sede munrc1p10 Sopetrán), adscrito a la Planta Global de 
la Admrn1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: La senora JULIET ANDREA FRANCO LÓPEZ, IdentIficada con cédula de 
cIudadanla 22.119.152, de conformidad con los artlculos 2 2 516y22 51 7 del Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modificó y adIcIonó el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) días para 
manifestar sI acepta, y diez (1 O) dlas para posesionarse, los cuales se contarán a partJr de la fecha 
de la aceptae1ón del presente nombramiento 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 
648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- VenfIcar y certd1car que el aspirante cumple con los reqws,tos y competencias exIgIdos para el 
desempeflo del empleo por la ConstItucIón, fa Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 

- VenfIcar directamente los antececfentes fiscales, dIsc1plmanos y JUd1c1ales del aspirante, de1ando 
las constancias respectwas u 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requ1s1tos para 
el eiercIc10 del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhab1hdad e incompat1bIl1dad, o que 
la 1nformacIón y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con Jo dispuesto por el articulo 5ª de la Ley 190 de 1995, sin 
perJuIc10 de las sanciones dIscIpllnanas y penales a que haya lugar 

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto admrn1strabvo a la D1recc16n Adm1n1strat1va y 
Financiera, de la Secretaría SeccIonal de Salud y Protección Social de AntJoqu1a, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remIbrá copia del Decreto 

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto nge a partir de la fecha de su comumcac16n 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS J IÁN RENDÓN CARDONA 
GOBERN DOR DE ANTIOQUIA 

Nombrv 

Proyectó Martha Luz Eusse Llano&- Profeslonal Unive1S1tano-01recaon de Persol\8I 

Rl!Ylsó Sandra Patncia Vásquez A -Directora de Personal 

Firma Fecha 

18/11/2024 

18/11/2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el dOCumento y lo e ntramos a¡ustados a las normas y disposlCIOlles 
legalH y v,ganles y, por lo tanto, baJO nuestra responsabll1dad lo prese para la firma 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se declara un empleo dn vacancia temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales, y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con el inciso 3º, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, 
el empleado con derechos de carrera admImstrat1va que se encuentre en período 
de prueba por haber superado un proceso de selección, conservará los derechos 
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo, en caso de no superar el 
periodo de prueba, regresará al empleo en el que tiene los derechos de carrera 

De igual manera, el artículo 2 2 5 2 2 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, 
establece que "El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se 
encuentre en una de las siguientes sItuacIones 7 Período de prueba en otro 
empleo de carrera" 

Mediante oficio con radicado No 2024020054158 del 13 de noviembre de 2024, el 
señor JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, 1dentrf1cado con cédula de 
ciudadanía 92.540.858, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta '4988, ID Planta 4740, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la AdmImstracIón Departamental, Nivel 
Central, informa que mediante Resolución No 010301 del 30 de octubre de 2024, 
fue nombrado en período de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a 
partir de su posesión, en el cargo GESTOR 11, Código AF-LF3006, Dirección de 
Gestión Corporativa- Subdirección Administrativa - Coordinación de 
Infraestructura, de la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, 
sohc1tando como consecuencia de lo antenor, que mientras dure el período de 
prueba, se le conserve los derechos de carrera adm1mstrat1va en el cargo dei cual 
es titular en la Gobernación de Ant1oqu1a 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Declarar vacante temp~ral el cargo PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta ,4988, ID Planta 4740, 
asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES 
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac16n Departamental, Nivel 
Central, a partir de su posesión, y por el ténmno de SEIS (6) meses, o hasta tanto 
se evalúe el período de prueba, al señor JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, 
IdentIficado con cédula de ciudadanía 92.540.858, quien e nombrado en período 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal" 

de prueba por el térrrnno de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesión, en 
el cargo GESTOR 11, Código AF-LF3006, Dirección de Gestión Corporativa -
Subdirección Administrativa - Coordinación de Infraestructura, de la 
Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. 

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del artículo antenor, la plaza de 
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 
4988, ID Planta 4740, asignado al Grupo de TrabaJo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, queda en vacancia temporal 

ARTÍCULO TERCERG>: Informar al señor JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 92.540.858, que dentro de los tres (3) días 
hábiles sIgu1entes a su posesión en el empleo de GESTOR 11, Código AF-LF3006, 
Dirección de Gestión Corporativa - Subdirección Administrativa -
Coordinación de Infraestructura, de la Dirección de Impuestos y Aduanas 
Nacionales - DIAN, deberá allegar copia del acta de posesión en dicho empleo, 
con el fin de verif1ca1i que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su 
empleo co1nc1da con la fecha de su posesión, so pena de 1rnc1ar los trámites 
admm1strat1vos respectivos 

ARTICULO CUARTO: Cor,umcar al señor JUAN GUILLERMO RIVERA 
MONTIEL, 1dent1fIcado con cédula de ciudadanía 92.540.858, el contenido del 
presente Decreto, m{ormándole que, al finalizar el período de prueba, s1 la 
cahflcac1ón no es satisfactoria, deberá reasumir inmediatamente su empleo trtular, 
de lo contrario se declarará la vacancia defmrtIva por abandono del cargo 

ARTÍCULO QUINTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a 
la D1recc16n de Compensación y Sistema Pens1onal, de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del presente Decreto 

BERNA COMUNÍQUESEYCÚMPLASE NTIOQ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente y se traslada un 
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: "6. 2. 3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Así, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las 
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autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés 
superior de los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad 
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas 
de los menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a 
jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al 
momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuvo desarrollo puede verse 
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses 
y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante 
este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción 
de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general 
dirigir la educación del municipio( ... )." 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa . En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001 , serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia , corno un derecho fundamental y servicio público esencial , en concordancia con el 
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interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

Mediante Acción de Tutela con radicado Nº 05001400300520250050500, del 21 de junio de 2024, 
el Juzgado Quinto Civil Municipal De Oralidad De Medellín, ordenó: 

2.-0RDENAR en consecuencia, a la accionada SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE 
ANTIOQUJA, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la 
notificación de la sentencia vincule a la señora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR en forma 
provisional, en un cargo de igual rango y remuneración al que ocupaba, solamente en el evento 
de que haya un cargo de esta naturaleza que se encuentre vacante y hasta que su estado de 
salud se solucione y/o mejore 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario nombrar en 
provisionalidad vacante definitiva a la señora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR, identificada 
con cédula de ciudadanía Nº 32278505, NORMALISTA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN LENGUA 
CASTELLANA, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria para la l. E. MANUEL 
ANTONIO TORO, sede C. E. R. MONTAÑON, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8551, en 
reemplazo del señor HENRY DE JESÚS ZAPATA HIGUITA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 70433355, quien pasa a otro establecimiento educativo. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor HENRY DE JESlÍS ZAPATA HIGUITA, 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 70433355, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA 
Y COMUNICACION~ES, 9omo Docente de Aula en el área de Hu111anidades y Lengua Castellana 
para la l. E. JOAQUIN CARDENAS G6MEZ, sede LICEO JOAQUIN CÁRDENAS G6MEZ- SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS; plaza N° 11746, en reemplazo del señor 
FERNANDO ALBEIRO MUÑOZ TEJADA, identificado con cédula de ciudadanía N° 3585293 , 
quien renunció; el señor Zapata Higuita viene laborando como Docente de Aula , en el nivel de 
Básica Primaria, en la l. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. MONTAÑON, del municipio 
de FRONTINO, plaza Nº 8551. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia , pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante definitiva a la 
señora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadanía Nº 32278505, 
NORMALISTA SUPERIOR CON ÉNFASIS EN LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula 
en el nivel de Básica Primaria para la l. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. 
MONTAÑON, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8551, en reemplazo del señor HENRY DE 
JESUS ZAPATA HIGUITA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70433355, quien pasa a 
otro establecimiento educativo; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor HENRY DE JESUS ZAPATA 
HIGUITA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 70433355, LICENCIADO EN LENGUA 
CASTELLANA Y COMUNICACIONES, como Docente de Aula en el área de Humanidades y 
Lengua Castellana para la l. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN 
CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza Nº 117 46, en 
reemplazo del señor FERNANDO ALBEIRO MUNOZ TEJADA, identificado con cédula de 
ciudadanía Nº 3585293, quien renunció; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 
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ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aporlarel ce,tificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó; 

Aprobó: 

NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
Técnica Administrativa Contratista 

Maria Liliana Mendieta. 
Directora de Asuntos Legales 

Adri6n Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Harrison Andrb Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

FECHA 

República de Colombia 
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DECRETO No. 

Por el cual se reintegra un Docente de Aula a la planta de cargos de la Secretaría de 
Educación de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa . Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 . Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados. " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Artículo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Así, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la preservación del bienestar integral de niños, niflas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen 
separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectiva situación 
administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el derecho 
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio 
de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto. 

Mediante Acción de Tutela con radicado Nº 05001400300520250033800, del 26 de abril de 2024, el 
Juzgado Quinto Civil Municipal de Oralidad de Medellín, ordenó: 

3.-ORDENAR en consecuencia, a la accionada SECRETARÍA DE EDUCACIÓN DE ANTIOQUIA, 
que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de fa sentencia 
proceda a reintegrar a fa señora ROSALBA RUEDA SÁNCHEZ a fa accionante al cargo que venía 
desempañando o a uno igual, hasta tanto le sea notificado el acto de inclusión en nómina de 
pensionados por parte de la entidad responsable de pagar sus mesadas pensiona/es. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada y a fin de garantizar la debida presJación del 
servicio académico, se hace necesario reintegrar a la señora ROSALBA RUEDA SANCHEZ, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 21975690, vinculada en propiedad, grado de escalafón 2B, 
LICENCIADA EN EDUCACION: TECNOLOGIA, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la 
función docente. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el ARTICULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión 
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos 
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial 
certificada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin 
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, 
el cargo docente será ocupado por una de fas personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el 
Ministerio de Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 
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PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en el 
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, la 
autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reintegrar en la planta de cargos de la Secretaría de Educación de Antioquia , 
pa_..gado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ROSALBA RUEDA 
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadanía Nº 21975690, vinculada en propiedad, grado de 
escalafón 28, LICENCIADA EN EDUCACION: TECNOLOGfA, como Docente de Aula, en el área de 
Tecnología e Informática, para la plaza vacante en la l. E. SANTA RITA, sede l. E. SANTA RITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13249. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifíquese a la señora ROSALBA RUEDA SANCHEZ el nombramiento por 
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este cerlificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUI TO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó; 

epu ;¡:y CÚMP~~ 

MAURICIO AL-ét. 

NOMBRE 

Mariana Rivera López. 
T6cnlca Administrativa Contratista 

Marta Llllana Mendiet& 
Directora de Asuntos Legales 
Adrléin Alexander Castro lzate. 
Subsecretario Administrativo 

Harrlson Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

mbia 

Los arriba firmantes declaramo■ que hemos revisado el documento y lo ncontramos ajustado a las normas y disposicl 
tanto, bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para la firma. 

lo 
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DECRETO Nº 

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 
de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue 
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal 
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el 
Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa 
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la 
Secretaria de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el 
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, 
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los 
procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, directivo / 
docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los A 
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de 
Participaciones. 

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo 
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisión Nacional del 
Servicio Civil convocó el proceso de selección para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos / 
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que 
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden población mayoritaria en Zonas No 
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educación del DEPARTAMENTO DE 
ANTIOQUIA, que se identificará como" Proceso de Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y 
Docentes". 

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo 
2.4.6.3.12. Terminación del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en / 
aplicación de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del artículo 2.4.6.3.9 del presente decreto. 
"ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisión de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una 
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad 
territorial certificada deberá proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: . . . 5. 
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles 
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educación." 

Mediante el Decreto N° 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, en el artículo quinto, numeral nueve, 
se nombró en periodo de prueba al señor CARLOS ARTURO ORREGO MONTOYA, identificado con cédula 
de ciudadanía Nº 1027944504, como Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales y Educación 
Ambiental, para la I E R SANTA INES, sede C E R SANTA ELENA, del municipio de ANDES, plaza Nº 
12991. 
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En atención a que la plaza para la cual fue nombrado.,.el seíior Orrego Montoya se encuentra ocupada en 
provisionalidad vacante definitiva por la seíiora MARTINEZ MEDINA JAQUELINE, identificada con cédula 
de ciudadanía N° 22118314, se hace necesario terminar su nombramiento en provisionalidad vacante 
definitiva para liberar la plaza al docente que ingresa al cargo en periodo de prueba. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del 
Sistem9 General de Particiones el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de la seíiora 
MARTINEZ MEDINA JAQUELINE, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22118314, quien viene 
laborando como Docente de Aula en el área de Ciencias Naturales y Educación Ambiental, en la I E R 
SANTA INES, sede C E R SANTA ELENA, del municipio de ANDES, plaza Nº 12991; según lo expuesto en 
la parte motiva. 

ARTÍCULO 2º: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no 
procede recurso de reposición. 

ARTÍCULO 3º: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento Humano, para lo de su 
competencia. 

ARTÍCULO 4º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información Humano y Planta de 
Cargos de la Secretaria de Educación. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP 

~ 

NOMBRE 
Mariana Rivera López. 
Técnica Administrativa Contratista 

Maria Liliana Mendieta 
Directora de Asuntos Legales 

Adrián Alexander Castro lzate. 
Subsecrelario Administrativo 

Harrison Andrés Franco Montoya. 
Director de Talento Humano 

MAURICIO ALVI 
Secretario de 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

nto, 
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DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atnbuc1ones 
constItucIonales, legales y reglamentanas, en especial las confendas en los artículos 209 y 
211 de la Const1tuc1ón Política, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demás normas 
concordantes, y, 

CONSIDERANDO 

1. Que la Const1tuc1ón Política de Colombia establece en su artículo 209, la 
descentral1zac1ón, delegación y desconcentrac1ón de las funciones de la Admin1strac1ón 
Estatal, como medios para la materialización de los princIpIos básicos de la función 
admin1strat1va 

2. Que el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades adminIstrat1vas, 
en virtud de lo dispuesto en la Const1tuc1ón Política, podrán mediante acto de 
delegación, trasferir el eJercIcI0 de funciones a sus colaboradores o a otras autondades, 
con funciones afines o complementarias 

3. Que el artículo 120 de la Ley orgárnca 2200 de 2022, estatuye que el gobernador podrá 
delegar en los secretarios del departamento y en los Jefes de los departamentos 
adminIstrat1vos, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las 
cuales exista expresa proh1b1c1ón legal 

4. Que el artículo 202 de la Ley 1801 de 2016, consagra la competencia extraordinana de 
policía en cabeza de los gobernadores y los alcaldes, ante sItuacIones extraordinarias 
que amenacen o afecten gravemente a la población y con el propósito de prevenir el 
nesgo o mItIgar los efectos de sItuac1ones de insegundad y disminuir el impacto de sus 
posibles consecuencias La dIspos1c1ón en cita en lo pertinente es del sIgu1ente tenor 

ARTÍCULO 202. Competencia extraordinafla de Policía de los gobernadores y los alcaldes, 
ante situaciones de emergencia y calamidad Ante s1tuac1ones extraordinarias que amenacen 
o afecten gravemente a la poblac1on y con el propos1to de prevenir el nesgo o m1t1gar los efectos 
de desastres, ep1dem1as, calamidades, s1tuac1ones de inseguridad y disminuir el impacto de sus 
posibles consecuencias, estas autG>ridades en su respectivo territorio, podran ordenar las 
s1gu1entes medidas, con el un1co fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar perJu1c1os 
mayores 

1 Ordenar el 1nmed1ato dernbo, desocupac1on o sellam1ento de inmuebles, sin per1u1c10 del 
consenlim1ento del propietario o tenedor 

( ) 

12 Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la s1tuac1on de 
emergencia, calamidad , s1tuac1ones extraordinarias de inseguridad y prevenir una s1tuac1on aun 
mas compleJa 

5. Que la Secretaría de Segundad y Just1c1a, tiene como obJet1vo m1s1onal, liderar, articular, 
coordinar, plarnf1car e implementar acciones encaminadas a fortalecer la segundad, la 
convIvencIa ciudadana y preservar la vida, mediante la eJecuc1ón de estrategias de 
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mano de fuerza pública, que proteJan los derechos humanos y busquen la d1sminuc1Ón 
de los índices dehct1vos en todo el Departamento 

6. Que ternendo en cuenta lo anterior y en desarrollo de los pnncIpI0s de economía, 
celendad, efIcIenc1a y transparencia que regulan la función admIrnstrat1va, se hace 
necesano delegar en el SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, la referida 
competencia extraordinaria de policía y la función de expedir las órdenes que, en 
desarrollo de dicha competencia, se encuentren const1tuc1onal y legalmente a cargo del 
gobernador 

DECRETA 

Artículo 1. DELEGAR en el SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, denominación de 
empleo ocupada actualmente por el B G (R) LUIS EDUARDO MARTÍNEZ GUZMÁN, o quien 
haga sus veces, la competencia extraordinana de pohcía establecida en el artículo 202 de la 
Ley 1801 de 2016, ante sItuacIones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la 
población cuyo propósito sea prevernr el nesgo en sItuacIones de inseguridad y d1sm1nu1r el 
impacto de sus posibles consecuencias de conformidad con el ordenamiento Jurídico vIgen~ 

aplicable \ 

Artículo 2. Comuníquese el presente acto al func1onano delegado 

Artículo 3. El presente Decreto nge a partir de la fecha de su publIcac1ón 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Repub 

TIOQUA 
ombia 

Nombre 

ATABORDA 
Secretaria Gen ral 

Proyecto Francisco Jose G1raldo Duque - PU - D1recc1on Defensa Jurid1ca 
Lma María Zuluaga Rmz - Directora Defensa Jurrd1ca 

Reviso 
Revisó Nestor Fernando Zuluaga G1raldo - Director Asesorra Legal y de 

Control 
César Augusto Perez Rodr1guez - Subsecretario de Prevenc1on 

A robo del Daño Anti urrd1co 

Fecha 

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y d1spos1c1ones 
legales y, por tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 
2024070002930, del 24 de Junio de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por 
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de AntIoquIa fue 
certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 
de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1n1strar, eJercIendo 
las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las InstItucIones educativas y el personal 
docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en 
el Sistema General de PartIc1pacIones y trasladará docentes entre los municIpIos, preferiblemente entre 
los limítrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admInistratIvos 
debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admInistratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de AntIoquIa, para administrar las instItucIones 
educativas y el personal docente, directivo docente y adminIstratIvo, para lo cual podrá realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades admin1strat1vas a los docentes, 
d1rect1vos docentes y personal adminIstrat1vo que labora en los diferentes EstablecImIentos Educativos de 
los munic1p1os no certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, d1rect1vo 
docente y admm1stratIvo para la prestación del serv1cI0 educativo en los Establec1m1entos adscritos a los 
MunicIp1os no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema General 
de Part1c1pac1ones 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del nombramiento. La 
autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido 
error en la persona 2 Aún no se ha comunicado la des1gnac1ón 3 Haya error en la denominación, 
ub1cac16n o clas1ficac16n del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores 
formales, de d1g1tac16n o aritméticos 

Mediante el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de Junio de 2024, en el artículo séptimo, numeral dos, se 
nombró en periodo de prueba la docente descrita a continuación 

N' CllDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO 
INSTITUOÓN NIVEL- N•OE 

EN REEMPLAZO DE 
EDUCATIVA 

SEDE 
ÁREA PLAZA 

BACTERIÓLOGO Y CIENCIAS 
1078916894 MENA 

JULIANA MARIA LABOTARISTA CLÍNICO· 
1 E R HECTOR MENA OEIMER QUIEN 

2 1017188805 
NATURALES 

MAGÍSTER EN TIC PARA LA 
HELICONIA HIGINIO BEOOYA C E R LAS BRISAS 

QUÍMICA 
8711 PASA A OTRO 

ESPINOSA MUNERA 
VARGAS 

EDUCACIÓN RURAL 
ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 

En atención a que ocurrió un error en la institución educativa para la cual fue nombrada la señora Espinosa 
Munera, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de Junio de 2024, 
en el artículo séptimo, numeral dos, como se describe a contmuac1ón 

N' ctouLA NOMBRE TÍTULO MUNIOPIO 
INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA 

NIVEL- NºDE 
SEDE 

ÁREA PLAZA 
EN REEMPLAZO DE 

BACTERIÓLOGO Y CIENCIAS 
1078916894 MENA 

JULIANA MARIA LABOTARISTA CLÍNICO NATURALES 
MENA DEIMER QUIEN 

2 1017188805 
MAGÍSTER EN TIC PARA LA 

HELICONIA 1 E SAN RAFAEL C E R LAS BRISAS 8711 PASA A OTRO 
ESPINOSA MUNERA QUÍMICA 

EDUCAClÓN RURAL 
ESTABLECIMIENTO 

EDUCATIVO 
---;;-

IA 
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Mod1f1car parcialmente el Decreto Nº 2024070002930, del 24 de Jumo de 2024, en 
el artículo séptimo, numeral dos, como se describe a contmuac1ón 

CtDULA TITULO 
INSTITUOÓN 

SEDE 
NIVEL- N' DE 

EN REEMPLAZO DE N' NOMBRE MUNIOPIO 
EDUCATIVA ÁREA PLAZA 

BACTERIÓLOGO V CIENCIAS 
1078916894 MENA 

MENA DEIMER QUI EN 
JULIANA MARIA LABOTARlSTA CLÍNICO -

C E R LAS BRISAS 
NATURALES 

8711 PASA A OTRO 2 1017188805 
MAGISTER EN TIC PARA LA 

HELI CONIA 1 E SAN RAFAEL 
QUÍMICA ESPINOSA MUNERA 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCACIÓN RURAL 

EDUCATIVO 

ARTÍCULO SEGUNDO. Los demás artículos y numerales del acto administrativo continúan con su 
vIgencIa, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO TERCERO: Not1f1car al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que 
contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Admin1strat1vo 
a la Subsecretaría AdmmIstrat1va, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc1ón de Nómina y Prestaciones 
Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA' 

~t§ MAURICIO ALVI RAMÍ Z 
Secretario de ducacIón 

NOMBRE 
Manana Rivera Lópaz 
Técnica Adm1mstrat1va Contratista 

Maria L1hana Mend1eta. 
Directora de Asuntos Legales 

Adné.n Alexander Castro lzate 
Subsecretario Adm1mstrat1vo 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en 
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

FECHA 

1 
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Radicado: D 2024 
Fecha: 20/11/2024 
Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

l llllll lllll 111111111111111111! llll lllll lllll llli 111111111 1111111111111 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para 
admm1strar las mstItucIones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los mumcIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
adm1rnstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requisitos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1plmanamente en el año antenor y se encuentren desempeñando el 
empleo 1nmed1atamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo defm1do en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o defm1t1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las sItuacIones adm1nrstrat1vas 
que las ongInaron 

El nombramiento provIsIonal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedIm1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admm1strat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provIsIonales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1nrstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
ménto, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Parl1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la adm1mstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedIm1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001535, ID Planta 2020006967, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Escuela 
Normal Superior Pedro Justo Berna del mumc1p10 de Santa Rosa De Osos, asignado al 
grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste ef1cIentemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1sIonal en vacante defin1tIva 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con ,carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
temporal a la señora LUZ DARY TOBON NAVAS, IdentIf1cada con cédula de ciudadanía 
32226643, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001535, ID Planta 2020006967, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Escuela ' 
Normal Superior Pedro Justo Bemo del mumc1pI0 de Santa Rosa De Osos, asignado al 
grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagaclo- con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular Belsy 
Ort1z Salas 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 21911370 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIs1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompat1b1lidad 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y certificar que el asp,rante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venf1car directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1c1ales del asp,rante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIs1tos 
para el ejerc1cI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuIcI0 de las sanciones 
dIscIphnarias y penales a que haya lugar 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJANº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Partlc1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyectó 

Reviso 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y c¡)' LASE 

~¡¡/) 
MAURICIO ALVI~, 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Ornar Cárdenas Tobón, 

,doo~ Profesional Umvers1tano 
Mana L,hana Mend1eta , 01rectora de 
Asuntos Legales 
Hamson Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 

Adnan Alexander Castro ate, 

4<---Subsecretano Adm1n1strat1vo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustado a las normas 
lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 
19/11/2024 

P>-111 
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BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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