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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

Por medio del cual se efectdan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
3035, numeral 1 de la Constitucién Polifica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
de agosto 31 de 2017 y 28 de diciembre 14 de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo 119,
de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para incorporar por
decreto los recursos provenientes de convenios con entidades del estado y/o de
cooperactdn internacional y los recursos provenientes del tesoro nacional o de
cooperacion nacional o internacional que tengan por objeto cofinanciar proyectos

b Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioguia certifico la disponibilidad de los recursos aportados por
el Municipio de Medellin, mediante oficio con radicado 2024020052743 del 01 de
noviembre de 2024

¢ Que la Secretaria de Infraestructura Fisica, informé los rubros presupuestales
donde se incorporaran los recursos en ei oficio con radicado 2024020053395 del
07 de noviembre de 2024

d Que la Direccidén de Presupuesto, solicité concepto favorable al Departamento
Administrativo de Planeacidén, mediante oficio con radicado No 2024020053789
del 08 de noviembre del 2024

e Que el Departamento Administrativo de Planeacidn emitib concepto favorable al
Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No 2024020054563 del 14
de noviembre del 2024

f Que el objetivo de este decreto es incorporar recursos que aporta el Municipio de
Medellin segun convenito 2015-AS-20-0006, cuyo objeto es Convenio
interadministrativo de asociacion entre el Departamento de Antioquia y el Municipio
de Medellin para la planeacion, financiacion, contratacién y ejecucion del proyect
Tunel del TOYO y sus vias de acceso Q

En mérito de lo expuesto, D




DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectuian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en Ia vigencia 2024”

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo|C.G.| Pospre |A.Fun Proyecto Valor Descripcion
-1-2-08- De ofras entidades del gobierno
0-4791172H Cc 999999 | 29093 145420 general condicionadas a |la

06-002 adquisicion de un activo

Total | $29 093 145 420

Articulo Segundo Adicidnese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion, en la
Secretaria de Infraestructura Fisica, de conformidad con el siguiente detalle

Fondo | C G. Pospre | A.Fun [Proyecto Valor Descripcion

Construccion del tune! Guillermo
0-4791 (111B | 2-3 [C24021] 170071 | 29 093 145 420 | Gavina Echeverri y sus vias de acceso
en el departamento de Anticguia

Total 29 093.145 420

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto
general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de
Hacienda y Asuntos Econdémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicidn del presente decreto

Articulo Cuarto. Este decreto nige a partir de la fecha de su publicacién,

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON
Gopernador de Antiogwa

3 J -
" L/f"’

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretaria General Secretario de Hacienda

| NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect6 | Norem Antonio Pineda Rodnguez, Profesional Universitano Rm-m 15-11-2024
Reviso Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto A\ Ls'/\ 1-U
Reviso | Revision Despacho Hacienda . |¢@-10-2h |
Aprobo | Jorge Ennque Cahas Giraldo, Subsecretario Financiere TXIL WAL
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraklo, Director de Asesona Legal y de Control T8
Aprobo Cesar Augusto Perez Radriguez, Subsecretarno Prevencion del Daflo Antijuridico - 1~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Io encontramos aj as wdisposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modficado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mnstituciones
educalivas y el personal docents y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adaptada de confornidad con la presente ley Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo,
adminustrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre fos hmitrofes, sin mds requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septembre del 2021, se determina la estructura
admimstrativa de la Administractén Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antoquia, para  realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda mstancia de los procesos disciphnarios y demas
novedades administrativas a los docentes, drectvos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2023070005416 del 13/12/2023, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y admimstrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certficados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
glecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autondad
nominadora departamental, distntal o del municipio certificado cuando se efectue
dentro de la misma entidad terntorial

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 8, “Conversion
de cargos La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién de dos
o mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual, menor o superior




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
admimistrative, financrada con el Sistema General de Participaciones”

categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesano para
ampliar o mejorar la prestacién educativo estatal”

La rectora de la [ER SAN PASCUAL, del municipio de Cafiasgordas, envia
comunicado el dia 8 de octubre del 2024, solictando una plaza docente en el drea de
Ciencias Sociales, en el que ademas expone que, al realizar un traslado de docente
con plaza a otra institucion, se generd esta necesidad

Revisando la solicitud, verficando con Permanencia Educativa y teniendo en cuenta
la matricula reportada en el SIMAT, se evidenciaque alal ER SAN PASCUAL, sede
PRINCIPAL, le hace falta esta plaza docente a su vez, en ¢l municipio de Andes, en
la lER CARBONERA, sede C ER. VILLA LUZ, por disminucién en la matricula
queda disponible la plaza 13158, que serd reubicada por necesidad del servicio
educativo

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertr el cargo docente oficial que se descnbe a continuacion

ESTABLECIMIENTO o PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
ANDES IER CARBONERA | CER VILLALUZ 13158 BASICA PRIMARIA

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara asignado de la siguiente manera

ESTABLECIMIENTO ‘ PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
CANASGORDAS | |ER SAN PASCUAL PRINCIPAL 13158 CIENCIAS SOCIALES

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretania Administrativa, areas Némina Planta de Personal y Hoja
de vida

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente
Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
rovectd Lusa Femanda Molina Munlio

P Profesional universitano-Contratita UJ\SA‘ MO b[N’x\'
Mana Liana Mendieta ;

Revsd Directora de Asuntos Legaies 3228
Harnson Andrés Franco Montova ¢ ! c; ) -

R Director de Talento Humano (e QK l S~ 4
Adnén Alexander Castro Alzate 4

Aprobs A‘C——- o | Tt
Subsecratario de despacho |~

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado &l documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlaposc esjegales vigentes

y ot 1o tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes
y se trasladan Docentes del Departamento de Antioquia financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en
especial las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El
Decreto 1075 de 2015, Reglamentano Unice del Sector de la Funcion Pdblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en maternia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, gjerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educafivas y el personal docente y administrativo de los planfeles educafivos,
sufetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efecluara los nombramientos del personal requerndo,
administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
dispontbles en el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que Ia
expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municiptos no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administratrvos para
la prestacion del servicio educativo en las nstituciones educativas y centros
educativos rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de
Antioguia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Articulo 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autondad
nominadora departamental, distrntal o del municipio certificado cuando se efectie
dentro de la misma entidad territorial

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, “Conversién
de cargos La conversion consiste en el cambio de un cargo por otro o la umién de dos




O mas cargos vacantes, para dar orngen a uno nuevo de Igual, menor o superior
categoria, en razén de la naturaleza y complejidad de sus funciones, necesario para
ampliar o mejorar la prestacion educativo estatal”

En acta del Consejo Académico No 8, realizado en el Municipio de LA UNION en
la LE FELIX MARIA RESTREPO sede |.E FELIX MARIA RESTREPO sede
PRINCIPAL, solicita a la Direccidn de Gestion de ta Calidad, el cambio de area en
la plaza, en cargo docente N°10978 de Educacién Fisica, Recreacién y Deporte
a una plaza de Educacion Artistica y Cultural - Musica. La I.E FELIX MARIA
RESTREPO sede PRINCIPAL propende por la formacidn integral de los estudiantes
através de una propuesta pedagégica basada en la Ensefianza para la comprensién
y las Inteligencias Maltiples en el nivel secundario, adjuntando la respectiva
documentacion y la aceptacién del docente en propiedad de la conversion de la
plaza a educacion Artistica — Musica

La Direccion de Gestibn de la Calidad emite un concepto favorable para realizar la
conversion de la plaza, en apoyo con la Direccidn de Talento Humano, se procede
a trasladar a plaza en vacante definitiva, al sefior LEONARDO JOSE RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadanfa N° 1094246569, docente en propiedad,
Licenciado en Educacién Bésica con Enfasis en Educacidn Fisica, Recreacidn y
Deporte, Magister en Educacién, 3AM, como docente de aula en el nivel de basica
primana para la LE. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede |LE. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede PRINCIPAL del Municipio de FRONTINO cargo N° 8460,
poblacion Mayoritana El sefior RODRIGUEZ quien viene laborando como docente
de aula, en el nivel de basica secundaria, en el area de Educacién fisica, recreacion
y deporte, poblacion Mayoritana, en la L.LE. FELIX MARIA RESTREPO sede |.E.
FELIX MARIA RESTREPO sede Il del Municipio de La Unién cargo N° 10916.

Asi mismo se hace necesarno trasladar para una plaza en vacante definitiva, por
necesidad del servicio, al sefior CARLOS ENRIQUE MOSQUERA ARCO,
identtficado con cédula de cludadania N° 4831541, Licenciado en Educactén Basica
con Enfasis en Matematicas, como docente de aula en el nivel de basica primarna
para la .LE.R. LA CANDELARIA sede E.R. LOS ANGELES, del Municipic de
ARBOLETES, plaza N° 15670, poblacion Mayontana El sefior MOSQUERA ARCO
quien viene laborando como docente de aula, en el nivel de basica pnmana,
poblaciéon Mayoritania, en la I.E. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede L.E. PEDRO
ANTONIO ELEJALDE sede PRINCIPAL del Municipio de FRONTINO cargo N°
8460.

Por lo expuesto anteriormente, la Secretaria de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertrr el cargo docente oficial que se describe a continuacién

PLAZA
MUNICIPIO Esrégllj.gg!m%mo SEDE N° PLAZA MAYORITARIA
NIVEL-AREA
LA UNION | E FELIX MARIA | E FELIX MARIA 10916 EDUCACION FfSICA,
RESTREPO RESTREPO - SEDE RECREACION Y DEPORTE
PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial quedara asignado de la siguiente manera




PLAZA
MUNICIPIO ESTEA&‘J-Eﬁm%NTo SEDE N°PLAZA | MAYORITARIA
NIVEL-AREA
LA UNION | E FELIX MARIA }E FELfX MARIA 10916 EDUCACION ARTISTICA
RESTREPO RESTREPQ - SEDE ¥ CULTURAL - MUSICA
PRINCIPAL

ARTICULO 3°: Trasladar a! docente al sefior LEONARDO JOSE RODRIGUEZ,
identficado con cédula de cudadania N° 1094246569, docente en propiedad,
Licenciado en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Fisica, Recreacién y
Deporte, Magister en Educacién, 3AM, como docente de aula en el nivel de basica
primana para la LE. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede |.LE. PEDRO ANTONIO
ELEJALDE sede PRINCIPAL de! Municipio de FRONTINO cargo N° 8460, poblacién
Mayoritaria, plaza en vacante definitiva El sefior RODRIGUEZ quien viene laborando
como docente de aula, en el nivel de basica secundarnia, en el area de Educacidn fisica,
recreacion y deporte, poblacién Mayoritaria, en la |.E. FELIX MARIA RESTREPO sede
I.E. FELIX MARIA RESTREPO sede Il del Municipio de La Unién cargo N° 10916.

ARTICULO 4°: Trasladar por necesidad del servicio, al sefior CARLOS ENRIQUE
MOSQUERA ARCO, identificado con cédula de ciudadania N° 4831541, Licenciado
en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, a una provisionalidad vacante
definitva, como docente de aula en el nivel de basica pnmana para la LE.R. LA
CANDELARIA sede E.R. LOS ANGELES, del Municipio de ARBOLETES, plaza N°
15670, poblacién Mayontana El sefior MOSQUERA ARCO quien viene laborando
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, poblacion Mayoritana, en [a LE.
PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede LLE. PEDRO ANTONIO ELEJALDE sede
PRINCIPAL del Municipio de FRONTINO cargo N° 8460, plaza que se encuentra en
vacante definitiva

ARTICULO 5: Notificar a los sefiores LEONARDO JOSE RODRIGUEZ y CARLOS
ENRIQUE MOSQUERA ARCO, el presente acto administrativo, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, 4&reas Némina. Planta de Personal y Hoja

de vida

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaci6n y archivese copia del presente

Decreto

74

COMUNiQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

¥ NOMBRE FIRMA FECHA
4 Glorla Pulganin Cuartas
Proyectd Profesional Universitario 6‘0\-\2‘ %\QO\(\“ Bru-2md
Adridn Alexander Castro Alzate ~
Revied Subsecretano Adminlistrativo o )k / ? ~/ !- 7\{
Jhulhzana Guerra Serna
Reviso Profesional Universiania- Asuntos Legales d ﬁ; » ‘z""”‘v 0B-1-24
Harrison Andrés Franco Montoya -
probé Director de Talento Humano ./w.UCuJ # (-t ~24
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e documefto y lo encontramos ajustado a a: as y dispagiciones
legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma I;QM
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DECRETO
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta une renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de [a Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020054354 del 14 de noviembre de 2024, el sefior JORGE
ENRIQUE HOYOS DE LA OSSA, identificado con cédula de ciudadania 80.041.920, presentd
renuncia al empleo temporal denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219 grado 02,
NUC Planta 7440, ID Planta 7768, asignado a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA,
perteneciente a la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia, sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE ENRIQUE HOYOS DE
LA OSSA, identificado con cédula de ciudadania 80.041.920, para separarse del empleo temporal
denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC Planta 7440, ID Planta
7768, asignado a la DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FiSICA, perteneciente a la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
)

ANDRES JU{.IAN RENDON CARDONA
Gobgfnador de Antioquia

Elaboro Fedenco Unbe Aramburo
Profesional Universitario

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Dirgstora de Personal

Los arnba firmantes declaramos que hemés revisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposicio gales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad Io presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones pliblicas, expresando en el Iiteral d)- “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010528592 del 19/11/2024, el sefior JOHN
JAIRO MUNOZ CALLE, identficado con cédula de ciudadania No 71.603.171,
(Trabajador Oficial), presenté renuncia para separarse del emplec CHOFER (T.0),
Cédigo 916, Grado 20, NUC Planta 0277, ID Planta 5925, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrnito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 30 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

AR1:iCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JOHN JAIRO
MUNOZ CALLE, identficado con cédula de ciudadania No 71.603.171,
(Trabajador Oficial), para separarse del empleo CHOFER (T.0), Cédigo 916,
Grado 20, NUC Planta 0277, ID Planta 5925, asignado al grupo de trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES -SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 30 de noviembre de 2024
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior JOHN JAIRO MUNOZ CALLE,
identificado con cédula de ciudadania No. 71.603.171, el contenido del presente
Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, para lo cual se anexa copta del acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacton de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretarla de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

BN

ANDRES JPLIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitarno-Direceitn de Personal Ht e 18/11/2024
Rewisé Sandra Patricta Vasquez A ~Directora de Personal 19/11/2024

6(11117{/

Los amba firmantas declaramos que hemos revisado ef documents y (o
legales y vigentes y, por lo tanto, baje nuestra responsabilidad lo presental

ajustados a las normas y disposiciones

la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y ia Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempeniando funciones publicas, expresando en el literal d} ‘Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020054793 del 15 de noviembre de 2024, la
sefiora ERICA MARCELA MUNOZ GARCIA, identficada con cédula de
cudadania 43.363.443, presentd renuncia al cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante temporal), Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamentai, Nivel Central, a partir def dia 20 de noviembre de
2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solictados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el trdmite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto

En mento de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ERICA
MARCELA MUNOZ GARGCIA, dentificada con cédula de.cludadania 43.363.443,
al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacante temporal),
Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0642, ID Planta 4934, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL GERENTE de la GERENCIA DE SEGURIDAD VIAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente Decreto
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccion Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo QOrganizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCER®: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES J

IAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nambre Firma Facha
Proyectts | Jose Mauncic Bedoya Betancur, Profesional Especialzado \u] 15/11/2024
Revisd Sandra Paincia Visquez Arboleda, Dreciora da Personal @}mﬂ 1611112024
Los arrba fi k que hemos cl@umhyhmmﬁmmm@émuy es legales y Y, por ¢
\anto, bajo nuesira responsabiidad o presentamos para i frma




A58 (Radicado: D 2024070004792

e AL RTRC DL

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro
de los servidores pablicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y
la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de
quienes estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d)-
“Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020055196 del 18 de noviembre de 2024, la
sefiora NATALIA SANCHEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania
1.017.189.367, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO (Provisionalidad
en vacante definitiva), Cédigo 440, Grado 04, NUC Planta 2898, ID Planta
5371, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMERCIALIZACION de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrto a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
03 de febrero de 2025

Se considera procedente, de conformidad con lo antenor, aceptar la renuncia
en los términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NATALIA
SANCHEZ DUQUE, identificada con cédula de ciudadania 1.017.189.367, al
cargo de SECRETARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Cédigo 440,
Grado 04, NUC Planta 2898, ID Planta 5371, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION COMERCIALIZACION de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y
DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 03 de febrero de 2025
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacidon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional,
para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través

de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 Jose Maunicio Badoya Betancur Profesional Especralizaco \b\ 19/11/2024
- 3
Rovisd Sandra Patncia Viisquez Arboleda Dwectora da Parsonal ﬂ’cm 1911172024
Los amba frmantes declaramos que hemes rewisado o &xmmybenmm“mmd&(lmmuy disposiciones legales y vigentes y, por lo
tante, bajo nuestra responsabixiad io presentamos pare la frma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisicnal en empleo en vacancia definitiva’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
gue mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Gltima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciphnanamente en el
afio anterior y se encueniren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 225 33 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuande no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitonamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transtorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérnto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
Administracion Departamental, mediante Convocatona Interna 2022-05, convocd a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitva, TECNICO AREA
SALUD, Codigo 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta 6418, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO - SUBSECRETARIA SALUD
PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA (Sede municipio Sopefran), adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2022-05,
para proveer la anterior plaza de emplec en vacante definitiva, la misma se declard desierta,
mediante comunicado del 22/05/2022

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesano realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisionai en empleo en vacancia
definitiva”

DECRETA

ARTICULO  PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacancia defintiva, a la
sefiora JULIET ANDREA FRANCO LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania 22.119.152, en
la plaza de empleo TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 01, NUC Planta 2607, ID Planta
6418, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO
- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA (Sede municipio Sopetran), adscrito a la Planta Global de
la Adrunistracidn Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIET ANDREA FRANCO LOPEZ, identificada con cédula de
ciudadan/a 22.118.152, de conformidad con los articulos 22516 y 22 5 1 7 del Decreto 648 del
19 de abnl de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para
manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha
de la aceptacion de! presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artfculo 2 2 51 5 del Decreto
648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

"Corresponde al jofe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se efectué el
nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphinarios y judicrales del aspirante, dejando
fas constancias respectvas

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abrl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicto de las sanciones disciplinanas y penales a que haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Administrativa y
Financiera, de la Secretarla Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para |o cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO SEXTO: El presente Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JUIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-Direccin de Personal LE 18/11/2024
Rewvisa Sandra Patncia Vasquez A —Directora de Personal g[ ﬂ.‘l_ 1811172024
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo epéontramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por ko tanto, bajo nuestra responsabilidad lo prese para la firma
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DEPARTAMEN:DE o IRNICEOLTNIE

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de Ia Ley 909 de 2004,
el empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo
de prueba por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos
del empleo del cual es titular, mientras culmina el mismo, en caso de no superar el
periodo de prueba, regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera

De igual manera, el articulo 2252 2 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017,
establece que “"El empleo queda vacante temporaimente cuando su titular se
encuentre en una de las siguientes situaciones 7 Periodo de prueba en otro
empleo de carrera”

Mediante oficio con radicado No 2024020054158 del 13 de noviembre de 2024, el
sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL, dentficado con cédula de
ciudadania 92.540.858, titular de la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Coédigo 219, Grado 02, NUC Planta ‘4988, ID Planta 4740,
asignado al ' Grupo de  Trabao DIRECCION ASUNTOS = LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, informa que mediante Resolucion No 010301 del 30 de octubre de 2024,
fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a
partir de su posesién, en el cargo GESTOR I, Codigo AF-LF3006, Direccion de
Gestion Corporativa- Subdireccion Administrativa — Coordinacion de
Infraestructura, de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN,
solictando como consecuencia de lo anterior, que mientras dure el periodo de
prueba, se le conserve los derechos de carrera administrativa en el cargo del cual
es titular en la Gobernacion de Anticquia

En ménto de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante tempcral el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4988, ID Planta 4740,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES
INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central, a partir de su posesion, y por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto
se evalle el periodo de prueba, al sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL,
identificado con cédula de ciudadania 92.540.858, quien fye nombrado en periodo
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

de prueba por el término de SEIS (6) meses, contados a partir de su posesién, en
el cargo GESTOR Il, Cédigo AF-LF3006, Direccion de Gestion Corporativa -
Subdireccion Administrativa - Coordinacién de Infraestructura, de Ia
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, la plaza de
empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta
4988, ID Planta 4740, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de Ila SECRETARIA DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, queda en vacancia temporal

ARTICULO TERCER®: Informar al sefior JUAN GUILLERMO RIVERA MONTIEL,
identificado con cédula de ciudadania 92.540.858, que dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su posesién en el empleo de GESTOR Il, Cédigo AF-LF30086,
Direccién de Gestion Corporativa - Subdireccion Administrativa -
Coordinacion de Infraestructura, de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, debera allegar copia del acta de posesion en dicho empleo,
con el fin de verficar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su
empleo coincida con la fecha de su posesidn, so pena de Iniciar los tramites
administrativos respectivos

ARTICULO CUARTO: Comunicar al sefior JUAN GUILLERMO RIVERA
MONTIEL, dentficado con cédula de cwudadania 92.540.858, el contenido del
presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calificacidn no es satisfactoria, deberé reasumir Inmediatamente su empleo titular,
de lo contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo

ARTICULO QUINTO: Informar de la presente declaratonia de vacancia temporal a
la Direccién de Compensacion y Sistema Pensional, de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo‘Organlzacmnal, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del presente Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBEKNADOR DE ANTIOQUIA

Nambre Furna Fache

Josd Mauricia Bedoys Setancur Profesionsl Espscizada \u‘ 14/11/2024

IE

Santra Paincia Visquez Arboleds Dvectors 0e Personal -gw]y 14/11/2024

mmnmcmmmmumywmmnum\n-/&mwm;wy por lo tanto bapo mussire
responsebiniad lo pressntames pera la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente y se traslada un
Docente en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizaré concursos, efectuarg los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé |a planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral de!
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demdas personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las
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autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad
importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a
Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion del municipio (...).”

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, porende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. E/ nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna Ilos requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podréa, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de ia Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
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interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

Mediante Accion de Tutela con radicado N° 05001400300520250050500, del 21 de junio de 2024,
el Juzgado Quinto Civil Municipal De Oralidad De Medellin, ordené:

2.-ORDENAR en consecuencia, a la accionada SECRETARIA DE EDUCACION DE
ANTIOQUIA, que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de la sentencia vincule a la sefiora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR en forma
provisional, en un cargo de igual rango y remuneracion al que ocupaba, solamente en el evento
de que haya un cargo de esta naturaleza que se encuentre vacante y hasta que su estado de
salud se solucione y/o mejore

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada se hace necesario nombrar en
provisionalidad vacante definitiva a la sefiora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR, identificada
con cédula de ciudadania N° 32278505, NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA
CASTELLANA, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria para la |. E. MANUEL
ANTONIO TORO, sede C. E. R. MONTANON del municipio de FRONTINO, plaza N° 8551, en
reemplazo del sefior HENRY DE JESUS ZAPATA HIGUITA, identificado con cédula de
ciudadania N° 70433355, quien pasa a otro establecimiento educativo.

En consecuencia, se hace necesario trasladar al sefior HENRY DE JESUS ZAPATA HIGUITA,
identificado con cédula de ciudadania N° 70433355, LICENCIADO EN LENGUA CASTELLANA
Y COMUNICACIONES, como Docente de Aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana
paralal. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN CARDENAS GOMEZ - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11746, en reemplazo del sefor
FERNANDO ALBEIRO MUNOZ TEJADA, identificado con cédula de ciudadania N° 3585293,
quien renuncio; el sefior Zapata Higuita viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Primaria, en lal. E. MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R. MONTANON, del municipio
de FRONTINO, plaza N° 8551.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante definitiva a la
sefiora LUZ MIRIAM DURANGO ESCOBAR, identificada con cédula de ciudadania N° 32278505,
NORMALISTA SUPERIOR CON ENFASIS EN LENGUA CASTELLANA, como Docente de Aula
en el nivel de Basica Primaria para la I. E..  MANUEL ANTONIO TORO, sede C. E. R.
MONTANON, del municipio de FRONTINO, plaza N° 8551, en reemplazo del sefior HENRY DE
JESUS ZAPATA HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania N° 70433355, quien pasa a
otro establecimiento educativo; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior HENRY DE JESUS ZAPATA
HIGUITA, identificado con cédula de ciudadania N° 70433355, LICENCIADO EN LENGUA
CASTELLANA Y COMUNICACIONES, como Docente de Aula en el area de Humanidades y
Lengua Castellana para la I. E. JOAQUIN CARDENAS GOMEZ, sede LICEO JOAQUIN
CARDENAS GOMEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de SAN CARLOS, plaza N° 11746, en
reemplazo del sefior FERNANDO ALBEIRO MUNOZ TEJADA, identificado con cédula de
ciudadania N° 3585293, quien renuncié; seguin lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberéan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIR
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DECRETO No.

Por el cual se reintegra un Docente de Aula a la planta de cargos de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladarg docentes entre los municipios, preferniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: “Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas
personas, deberd dérseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccién, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”
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En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto.

Mediante Accion de Tutela con radicado N° 056001400300520250033800, del 26 de abril de 2024, el
Juzgado Quinto Civil Municipal de Oralidad de Medellin, ordené:

3.-ORDENAR en consecuencia, a la accionada SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,
que en el término perentorio de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la sentencia
proceda a reintegrar a la sefiora ROSALBA RUEDA SANCHEZ a la accionante al cargo que venia
desempariando o a uno igual, hasta tanto le sea notificado el acto de inclusién en némina de
pensionados por parte de la entidad responsable de pagar sus mesadas pensionales.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada y a fin de garantizar la debida presgacion del
servicio académico, se hace necesario reintegrar a la sefiora ROSALBA RUEDA SANCHEZ,
identificada con cédula de ciudadania N° 21975690, vinculada en propiedad, grado de escalafon 28,
LICENCIADA EN EDUCACION: TECNOLOGIA, quien redne las calidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenfiar la
funcién docente.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, regiamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provisién
transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se harad mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad territorial
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el
Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.
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PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reintegrar en la planta de cargos de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ROSALBA RUEDA
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 21975690, vinculada en propiedad, grado de
escalafén 2B, LICENCIADA EN EDUCACION: TECNOLOGTA, como Docente de Aula, en el area de
Tecnologia e Informatica, para la plaza vacante en la I. E. SANTA RITA, sede I. E. SANTA RITA -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13249.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ROSALBA RUEDA SANCHEZ el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar fa novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
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MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO N°

Por el cual se termina un nombramiento provisional en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083
de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articuio 8 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limftrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

Mediante el Acuerdo Nro. CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado por el Acuerdo
Nro. 146 del 28 de marzo de 2022y el Acuerdo Nro. 224 del 05 de mayo de 2022, la Comisién Nacional del
Servicio Civil convocé el proceso de seleccion para proveer de manera definitiva las vacantes de los empleos
de Directivos Docentes y Docentes oficiales pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que
prestan su servicio en instituciones educativas oficiales que atienden poblacion mayoritaria en Zonas No
Rurales y Zona Rurales de la entidad territorial certificada en educacién del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y
Docentes”.

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decreto 2105 de 2017, articulo
2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1. Cuando se provea el cargo por un docente, en
aplicacién de los criterios definidos en los numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto.
“ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad
territorial certificada deberd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad: ... 5.
Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacion.”

Mediante e! Decreto N° 2024070004052 del 17 de septiembre de 2024, en el articulo quinto, numeral nueve,
se nombré en periodo de prueba al sefior CARLOS ARTURO ORREGO MONTOYA, identificado con cédula
de ciudadania N° 1027944504, como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la | E R SANTA INES, sede C E R SANTA ELENA, del municipio de ANDES, plaza N°
12991.
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En atencién a que la plaza para la cual fue nombrado el sefior Orrego Montoya se encuentra ocupada en
provisionalidad vacante definitiva por la sefiora MARTINEZ MEDINA JAQUELINE, identificada con cédula
de ciudadania N° 22118314, se hace necesario terminar su nombramiento en provisionalidad vacante
definitiva para liberar la plaza al docente que ingresa al cargo en periodo de prueba.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado con recursos del
Sistema General de Particiones el nombramiento en provisionalidad vacante definitiva de la sefiora
MARTINEZ MEDINA JAQUELINE, identificada con cédula de ciudadania N° 22118314, quien viene
laborando como Docente de Aula en el area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en la | E R
SANTA INES, sede C E R SANTA ELENA, del municipio de ANDES, plaza N° 12991; segun lo expuesto en
la parte motiva.

ARTICULO 2°: Notificar el presente acto administrativo al interesado, haciéndole saber que contra este no
procede recurso de reposicion.

ARTICULO 3°: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de
Cargos de la Secretaria de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

Secretario de Educaciéon

N

NOMBRE  FIRMA FECHA
| Mariana Rivera Lépez. ( - l

o cyectds Técnica Administrativa Contratista Uaﬂ ;LU-O’ (H\U\QFCL q’% * '1 4 11 24‘

- Maria Liliana Mendieta /
Revisé: Directora de Asuntos Legales 1 Nb \ '6’ " ( Z\i

. Adrian Alexander Castro Alzate. -
Reviso: Subsecretario Administrativo , )ﬁc— [,? - J( - U™

R Harrison Andrés Franco Montoya. | ( N

Aprobé: Director de Talento Humano %Cu Y ( ﬁ‘ SO L4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documentoy It[encomramos ajustddo a las normas y disposiciones leg; tes r (o fnto,
bajo resp ilidad lo pr para la firma. R l Fﬂi“
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GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarnias, en especial las conferidas en los articulos 209 y
211 de la Constitucion Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas
concordantes, y,

CONSIDERANDO

1. Que la Constitucién Politica de Colombia establece en su articulo 209, la
descentralizacion, delegacion y desconcentracion de las funciones de la Administracion
Estatal, como medios para la materializacion de los principios basicos de la funcion
administrativa

2. Que el articulo 9 de la Ley 489 de 1998, dispone que las autoridades administrativas,
en virtud de lo dispuesto en la Constitucion Politica, podran mediante acto de
delegacion, trasferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores o a otras autoridades,
con funciones afines o complementarias

3. Que el articulo 120 de la Ley organica 2200 de 2022, estatuye que el gobernador podra
delegar en los secretarios del departamento y en los Jefes de los departamentos
administrativos, las diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las
cuales exista expresa prohibicién legal

4. Que el articulo 202 de la-Ley 1801 de 2016, consagra la competencia extraordinara de
policia en cabeza de los gobernadores y los alcaldes, ante situaciones extraordinarias
que amenacen o afecten gravemente a la poblacién y con el propésito de prevenir el
nesgo o mitigar los efectos de situaciones de inseguridad y disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias La disposicion en cita en lo pertinente es del siguiente tenor

ARTICULO 202. Competencia extraordinaria de Policia de los gobernadores y los alcaldes,
ante situaciones de emergencia y calamidad Ante situaciones extraordinarias que amenacen
o afecten gravemente a la poblacion y con el proposito de prevenir el esgo o mitigar los efectos
de desastres, epidemias, calamidades, situaciones de insegurnidad y disminuir el impacto de sus
posibles consecuencias, estas auteridades en su respectivo terntorio, podran ordenar las
siguientes medidas, con el unico fin de proteger y auxiliar a las personas y evitar perjuicios
mayores

1 Ordenar el inmediato derribo, desocupacion o sellamiento de inmuebles, sin perjuicio del
consentimiento del propietaro o tenedor

()

12 Las demas medidas que consideren necesarias para superar los efectos de la situacion de
emergencia, calamidad, situaciones extraordinarias de inseguridad y prevenir una situacion aun
mas compleja

5. Que la Secretaria de Segunidad y Justicia, tiene como objetivo misional, liderar, articular,
coordinar, planificar e Implementar acciones encaminadas a fortalecer la seguridad, la
convivencia ciudadana y preservar la vida, mediante la ejecuciéon de estrategias de&
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

mano de fuerza publica, que protejan los derechos humanos y busquen la disminucién
de los indices delictivos en todo el Departamento

6. Que teniendo en cuenta lo anterior y en desarrollo de los principios de economia,
celendad, eficiencia y transparencia que regulan la funciéon administrativa, se hace
necesario delegar en el SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, la referida
competencia extraordinaria de policia y la funcién de expedir las érdenes que, en
desarrollo de dicha competencia, se encuentren constitucional y legalmente a cargo del
gobernador

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR en el SECRETARIO DE SEGURIDAD Y JUSTICIA, denominacién de
empleo ocupada actualmente por el B G (R) LUIS EDUARDO MARTINEZ GUZMAN, o quien
haga sus veces, la competencia extraordinaria de policia establecida en el articulo 202 de la
Ley 1801 de 2016, ante situaciones extraordinarias que amenacen o afecten gravemente a la
poblacién cuyo proposito sea prevenir el riesgo en situaciones de inseguridad y disminuir el
Impacto de sus posibles consecuencias de conformidad con el ordenamiento juridico wgené
aplicable

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado

Articulo 3. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

Nombre ~Firma Fecha
Proyecto Francisco Jose Giraldo Duque ~ PU - Direccion Defensa Juridica ” 14 —u( ~24
Lina Maria Zuluaga Ruiz - Directora Defensa Juridica "q -ty

Reviso

Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo — Director Asesoria Legal y de ol
Control / == ‘—- sfufas,
César Augusto Perez Rodriguez - Subsecretario de Prevencion M

Aprobo del Dafio Antjuridico o ] —“-Ll-{.

- \

Las arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002930, del 24 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de [a Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerndo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar ias instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificaciéon o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1.-Se ha cometido
error en la persona 2 Aln no se ha comunicado la designacién 3 Haya error en la denominacién,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o antméticos

Mediante el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en el articulo séptimo, numeral dos, se
nombré en periodo de prueba la docente descrita a continuacion

INSTITUCION NIVEL = N°DE
. EN REEMPLAZO DE
N CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA P
BACTERIOLOGO Y CIENCIAS 1078916894 MENA
1 E R HECTOR MENA DEIMER QUIEN
2 | 1017188805 | UHANAMARIA LABOTARISTA CLINICO - HELICONIA HIGINIO BEDOYA certasBrisas | VATURALES oot PAESAAADOTRO N
ESPINOSA MUNERA MAGISTER EN TIC PARA LA VARGAS . QuiMica ESTABLECIMIENTO
EDUCACION RURAL
EDUCATIVO

En atencién a que ocurné un error en la institucion educativa para ia cual fue nombrada la sefiora Espinosa
Munera, se hace necesario modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024,
en el articulo séptimo, numeral dos, como se describe a continuacién

INSTITUCION NIVEL— N*DE
N* CEDULA NOMBRE TTULO MUNICIPIO SEDE EN
EDUCATIVA AREA PLAZA REEMPLAZO DE
BACTERIOLOGO Y CIENCIAS 3;::1:336': ;’L‘TEN
JULIANA MARIA LABOTARISTA CLINICO NATURALES
2 | 1017188805
ESPINOSA MUNERA MAGISTER ENTIC PARA LA | HELICONIA ! E SAN RAFAEL CERLASBRISAS [ o 8711 ZSATSABA Ecém? ;
EDUCACION RURAL ABLECIMIENTO
EDUCATIVO




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002930, del 24 de junio de 2024, en
el articulo séptimo, numeral dos, como se describe a continuacion

. INSTITUCION NIVEL - N°DE
N CEDULA NOMBRE TiruLo MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA paza | ENREEMPLAZO DE
1078916894 MENA
JULIANA MARIA f:;im;?: gL‘I'NIco - :f:jma MENA DEIMER QUIEN
2 | 1017188805 | o MUNERA MAGISTER ENTIC PARA LA | ELICONIA 1 E SAN RAFAEL CERLASBRISAS | o n 8711 | PASAAOTRO
N RURAL ESTABLECIMIENTO
EDUCAC EDUCATIVO

»

ARTICULO SEGUNDO. Los demas articulos y numerales del acto administrativo contindan con su
vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE [\ FIRMA FECHA
Manana Rivera Lépez —
Proyects Técnica Administrativa Contratista Mq(‘\m MA&TQ,WJ% v {4‘[ 11 24’
Maria Liliana Mendieta. U‘ ( J
Revisé Directora de Asuntos Legales I A ‘6 , " ‘ Z\‘
Adnan Alexander Castro Alzate |1
Reviso Subsecretario Administrativo l 7 "N ’ ' ‘_M
Harnison Andrés Franco Montoya
Aprobd Director de Talento Humano ‘45"] LUJ ﬂ {,q' T K R,‘l
Los arnba firmantes declaramos que hemos r do el d
bajo nuestrar b dlo p para la firma
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DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sanctonados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempenando el
empleo Inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores plblicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento Interno para proveer transitortamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocod a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en Vacante Temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001535, ID Planta 2020006967, adscrito a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al
grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidn, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desterta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérnto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
temporal a la sefiora LUZ DARY TOBON NAVAS, identificada con cédula de ciudadania
32226643, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001535, ID Planta 2020006967, adscrito a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Pedro Justo Berrio del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al
grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de Ila
Administraciéon Departamental, Nivel Central, mientras dure el encargo de su titular Belsy
Ortiz Salas identificada con cédula de ciudadania 21911370

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccidn de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de Inhabiidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVI

Secretario de Educacion

RAMIREZ

Subsecretano Administrativo

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Omar Cardenas Tobén, — 19/11/2024

Profesional Universitano \Q\Mﬁ‘f G;Q\AMO \ &)0\‘/
Reviso Maria Lihiana Mendieta , Directora de 2

Asuntos Legales e Q‘,b g -{ ' l QLP
Revis6 Hamson Andrés Franco Montoya, { =4 ad T

Director de Talento Humano %(JJ Qﬂ Lq ~{(- L‘\
Aprobb Adrian Alexander Castro Alzate, [ \

A (9~)]~ 24

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma

PN
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nwi,o s le: aﬁ ntes y por
W
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