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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la 
competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, 
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y 
administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y 
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los 
municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002567 del 05 de noviembre de 2024, se modificó la planta de 
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo 
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de 
educación dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 
temporalmente o definitivo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
continuidad en la prestación del servicio público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ... ) Cuando se trate de proveer 
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad 
con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo;( ... ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requisitos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

* Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, se 
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) DOMICO DOMICO 
EUCLIDES DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 1.037.264.954, 
docente de nivel de básica primaria, área de etno - primaria, en el Centro Educativo Rural 
Indigenista San Matias - Sede Principal, del municipio de ltuango, código de plaza Nro. 6405, 
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizará el nombramiento 
provisional al (la) docente DOMICO JUMI DELIO ANTONIO, identificado (a) con cédula de 
ciudadanía número 70.581.447, quien reúne las calidades establecidas en el artículo 3 del 
Decreto 1278 de junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Participaciones al (la) docente DOMICO JUMI DELIO ANTONIO, identificado (a) con cédula 
de ciudadanía número 70.581.447, Bachillerato Académico, docente de nivel de básica 
primaria, área de etno - primaria, en el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias - Sede 
Principal, del municipio de ltuango, código de plaza Nro. 6405, en reemplazo del (la) señor 
(a) DOMICO DOMICO EUCLIDES DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
número 1.037.264.954 quien tiene incapacidad médica. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) DOMICO JUMI DELIO ANTONIO el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

dentro de los diez (10) días hábiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la 
Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
y Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia. 

Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¿j/ 
MAURICIO ALV~R Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa vila Palacio 
Auxiliar Administrativo 

Maria Liliana Mendieta 
Directora Asuntos Legales 

Harrison Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adrián Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y di si 
y por to tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 03097 DE 2007" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Úmco del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resol uc1ón 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Antloqu1a 
fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcip10s no certificados tiene la competencia de ·6 2 3 Admm1strar, 
e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst,tuc1ones 
educativas y el personal docente y admm1strat,vo de los planteles educatwos, su1etándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, admm,strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el 
monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de PartIcIpac,ones y trasladará docentes 
entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqws,to legal que la expedición de 
los respectivos actos admImstrat,vos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
adm1mstrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para adm1mstrar las 
mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades admm1strativas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Nº 2023070005416 del 13 de d1c1embre de 2023, se mod1f1c6 la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscntos a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, 
f1nanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la 
planta del personal docente, d1rect1vo docente y personal admm1strat1vo en los mumc1p1os no 
cert1f1cados, con el fm de eJecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 educativo, nombrar, remover, trasladar, 
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del serv1c10, orientar, 
asesorar y en general dmg1r la educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto 
Docente 

Mediante el Decreto Nº 03097 DE 2007, se le aceptó la renuncia al señor en el Artículo Primero al 
señor JORGE AGUIRRE OS;3A, quien se desempeñaba como docente de la INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, del mumc1p10 de Caramanta 

A través de correo electrónico enviado por parte del señor DANIEL AGUIRRE RIOS, h1Jo del docente 
JORGE AGUIRRE OSSA, informa que en el Decreto N° 03097 DE 2007, se ev1denc1a un error en el 
número de cedula con el que se aceptó la renuncia al señor JORGE AGUIRRE OSSA, dado que en 
dicho acto admm1strat1vo se md1ca el Numero 4 11 O 435 cuando en realidad el Numero de cedula del 
docente es el 8 296 278 tal y como consta en expediente del docente y en la mformac16n registrada 
en el sistema humano en línea, razón por la cual se hace necesario mod1f1car el acto adm1mstrat1vo a 
fines de realizar la respectiva corrección 

1 

- \,, 



7

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Lo anterior, encuentra fundamento en lo establecido dentro del Articulo 45 de la Ley 1738 de 2011 
que establece lo siguiente 

uART/CULO 45 CORRECCIÓN DE ERRORES FORMALES En cualqwer tiempo, de ofIcI0 o a 
pet1c1ón de parte, se podrán corregtr los errores simplemente formales contemdos en los actos 
admintstrat,vos, ya sean antmét1cos, de d1g1tac1ón, de transcnpctón o de om1s1ón de palabras En 
ningún caso fa corrección dará lugar a cambios en el sentido matenal de la dec1s1ón, m revtvirá los 
térmmos legales para demandar el acto Reallzada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda • 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Mod1fIcar el Decreto Nº 03097 DE 2007, en el sentido de 1nd1car que 

ARTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor JORGE AGUIRRE OSSA, 
Ident1flcado con cedula de ciudadanía Nª B 296 278 de Caramanta Ant1oqu1a, al cargo de docente 
de la INSTITUCIÓN EDUCATIVA JUAN PABLO GÓMEZ OCHOA, del munic1pI0 de Caramanta a 
partir del 30 de dIcIembre de 2007 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JORGE AGUIRRE OSSA o sus herederos, el presente 
acto admm1strat1vo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admm1stratIvo a la Subsecretaría AdmImstratIva, D1reccI6n de Talento Humano y D1reccI6n de Nómina 
y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

R-

Revisó 

Rev1116 

Proyectil/' 

Repú 

Harmon AndrH Franco Mantoy■ 
Dlntclor de Talento Huma,a 

Aclntn AJeunder Cnl1D AJule 
Subuc:rwl1no Admlnlllraltvo 

Jhulllan■ GuOlr■ Sem■ 

-- Asunloe Leg■ lt■ 

Jum, David Valena1 Mop■ 
Abog■do -Canlr■tlá 

NOTIFfQUESE Y CÚMPLASE? 

~ . ,¡j}_ 
MAURICIO ALVl~~E 

Secretario de Educación 

Lo,, ""1bof111T1&n11ta doelar■ ffl00 que hemos --el dDcu.-y lo 
•-- ,_,,.,,nablhdod lo p....,_ para la firma 

IOQUI 
bia 

FECHA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la FuncI0n Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para administrar las 
1nstItuc1ones educativas y el personal docentes, dIrectIvos docentes y administrativo que laboran en 
los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de 
AntIoquIa 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1mstrat1va, los 
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requIs1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su última 
evaluación del desempet'lo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1SC1pllnariamente en el 
ai'io anterior y se encuentren desempet'lando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provIsIonal cuando no fuere'1)0sIble proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el termino que duren las s1tuacIones adm1nistrabvas que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1m1ento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
admImstratIva que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utIlIzada 

Consecuente con to antenor, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1mstratrva, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modIfIcada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
admImstracI6n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convocó a proced1mIento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001623, ID 
Planta 2020007141, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Fray Julio Tobón B del mumc1p10 de Carmen 
de V1boral, asignado al grupo de trabaJo D1recc10n de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretarla de Educación, adscnto a la Planta Global de1la 
Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1mIento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante defimtIva, la misma se 
declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1cI0 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento prov1s1onaí en vacante defimhva 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defrmt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqura, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

En mento de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con caracter prov1s1onal en un empleo en vacante definitiva al 
sei'lor CESAR AUGUSTO JOCELYN - HOLT CORREA, 1denbficado con cédula de c1udadanla 
15438817, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2000001623, ID Planta 2020007141, adscnto a la Institución Educativa Fray Julio Tobón B. del 
mumcIpI0 de Carmen de Viboral, asignado al grupo de trabaJo D1recc16n de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Part1c1pacIones de la Secretaría de Educac1on, adscnto a 
la Planta Global de la AdmImstracIón Departamental, Nivel Central 

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, asIgnacIón 
salanal y horano propio del cargo que entra a desempenar 

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumpltr con los requIsrtos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de 1nhab1lldades e incompatlbIhdad del orden 
constItucIonal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"ComJsponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Venflcar y cerúficar que el aspirante cumpfe con los requisitos y competencias exIgrdos para el 
desempe/lo del empleo por la Constitución, fa Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborafes 
- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1cIa/es def aspirante, deJando 
fas constancias respectivas # 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos para el 
e1ercIe10 del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabIlIdad e incompat1b1hdad o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perJuIcI0 
de las sanciones d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a ta persona nominada 

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedIcIón 

RevllO 

NOMBRE 
01111r c..ianaTobá\ 
Pn,t_,. U'1MlfOltarK> 
Mana U1an1 Mendol!■ , Dnclonl lle 
AlunlDI Legalel 
HamlCln AndrN Franco Mon(aya, 
Dnc:1Dr de TalenlD tun.., 

~ " 

MAURICIO AL 
Secretario de Educación 

Loo omba fiml11111n decJ.,...,. que nomos 
101an1D boJo - ~jdl,d la os p,11'11 la fimla 

SE 

FECMA 
12/1112024 

IA 
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Radicado: D 2024070004773 
Fecha: 18/11/2024 ....._'W""' 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antloqula, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Ümco del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y admin1strat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1ª de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1mstratJva, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requ1s1tos para su eJercic10, poseen las aptitudes y hab11Jdades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1sc1phnanamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente infenor al que se va a 
proveer 

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o defimt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores púbhcos de 
carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones admin1strat1vas que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1m1ento 
interno para proveer trans1tonamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
adm1mstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
ubhzada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transrtono que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
admin1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
admin1stracIón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP ~ EDUCACIÓN, 
convocó a procedIm1ento interno de selección' para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cod1go 407, Grado 04, NUC Planta 2000001437, ID 
Planta 2020007068, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Ignacio Botero Vallejo del mumc1p10 de El 
Retiro, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema 
General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selecc16n, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP • EDUCACIÓN, para proveer la antenor plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta 

Con el proposIto de que el serv1c10 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento prov1s1onal en vacante defimt1va 

A 
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DECRETO NUMERO ---------- HOJAN" 2 

ªPor al cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante deflmt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones" 

En mérito de !o expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante defin1t1va a la 
señora LAURA MELISSA GUTIERREZ MARIN, identificada con cédula de ciudadanía 
1036403849, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2000001437, ID Planta 2020007068, adscrito a la Institución Educativa Ignacio Botero Vallejo 
del munic1p10 de El Retiro, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Partlc1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1mstracI6n Departamental, Nivel Central 

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, as1gnac16n 
salanal y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el func1onano deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar mcurso en las causales de mhab11idades e 1ncompat1b11idad del orden 
const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la D1recc1on de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

•corresponde al Jefe de fa unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Ver1f1car y certificar que el aspirante cumple con los requ,sItos y competencias exIgIdos para el 
desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- Venfrcar directamente los antecedentes fiscales, dIscIpllnanos y 1udIcIales del aspirante, deJando 
las constancias respectivas • 

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos para el 
eJerc1c10 del cargo o que está rncurso en alguna causal de mhab1hdad e 1ncompatib1lIdad o que la 
Informac16n y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo estableado en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJu1cI0 
de las sanciones d1sc1plmarias y penales a que haya lugar 

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nomrnada 

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c16n 

Pmyedo 

Rovmo 

R""'"6 

Aploeó 

PU~ESEY.~E 

MAURICIO ALVI~ RAMIR~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Qma, Cllrdenu Tobón, 
Profes,onal Uno,er,llltno 

Man■ L,,,_.,, M..-. , Onctora da 
Alurws Legales 
H.,,..,., Androa Franco Monloya, 
ll<redllr da T.- Humano 
Ad""1 l\le,c8!\dat' Calln> 

lol-■ flnMntoa dec/....,,os qua homoo ....- 111 docunanlo y lo oncont111moo a¡uslado a las nomioa y dllPOS 
la tanlo, 'cJllro nue1lra ruponNbilldad lo ptMenlamol pan, 111 tnn.l 

FECHA 
121111202, 

IA 
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~------------------------,i~'"""'·...,_,.. Radicado: D 2024070004774 
'Fecha: 18/11/2024 00wi~.º~ 

Tipo 

DECRETO 111111 IIIII IIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII ~11111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgarnca y otorga 
funciones a la Secretaría de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para admIrnstrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y adm1nistrat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1mIentos Educativos de los mun1c1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selecc1on para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requ1s1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1scIpllnariamente en el 
año anterior y se encuentren desempeñando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
prov1sIonal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las sItuac1ones adm1nistrat1vas que las originaron 

El nombramiento prov1s1onaí procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1mIento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
adm1rnstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada 

Consecuente con lo anterior, íos nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1nIstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales especIficamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
adm1nistracIón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
DefirntJva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001596, ID 
Planta 2020007147, adscrito a la lnst1tuc16n Educativa Llanos De Cu1va del munic1p10 de Yarumal, 
asignado al grupo de trabaJo DIrecc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General 
de Part1cIpac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac16n 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP • EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante defirntJva, la misma se 
declaró desierta 

Con el propos1to de que el serv1c10 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provIs1onal en vacante defirntlva 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nogibrar con c¡:irácter prov1sIonal en un empleo en vacante definitiva a la 
señora DILENA MABEL PEREZ TOBÓN, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 22193931, en el 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001596, ID 
Planta 2020007147, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Llanos De Cu1va del munic1pI0 de Yarumal, 
asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General 
de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1n1strac1ón 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, as1gnac1on 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de 1nhab1lldades e 1ncompatlb11idad del orden 
const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al ¡efe de la umdad de personal o qu,en haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- VerJflcar y certificar que el aspirante cumple con los requ,s1tos y competencias ex1g1dos para el 
desempeflo del empleo por la Conshtuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- VerJflcar d,rectamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y ¡ud1c1ales del aspirante, de¡ando 
las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos para el 
ejercIc10 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e mcompat1b11idad o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de ' 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perju1c10 IA 
de las sanciones d1sc1plinarias y penales a que haya lugar .::::: 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1cI6n 

l;JP' / Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ&ESE ¡· ASE 

~ -
MAURICIO ALVI R RAMÍR 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Omar Cárdenas Tobón, 
Profesional Un1versd:ano 
Jhull!ana Guarra Serna, Profesional 
Untversltano, D1rece16n Asuntos 
legales 
Harnson Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Adrrán Alexander Castro Alzate, 
Subsecretano Adm1rnstrat1vo 

FIRMA 

/ 1 

FECHA 
06/11/2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1spos1c1ones legales vigentes y por 
lo tanto, ba.JO nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se aclara un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abrd de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano úmco del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se a¡usta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Anboqu1a, para administrar las 
·1nsbtuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y adm1mstrabvo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1cIpIos no certificados del Departamento de 
Ant1oquia 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgamca y otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para adm1mstrar las 
mstItuc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y administrativo que laboran en 
los diferentes Establec1mIentos Educativos de tos mun1cIpI0s no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45 Corrección de errores formales, determina que "en 
cualquier tiempo, de oficio o a petición de parte, se podrán corregir tos errores simplemente 
formales contenidos en los actos admIn1strat1vos, ya sean aritméticos, de d1grtac1ón, de transcnpcI6n 
o de om1s1ón de palabras En nmgún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material 
de la decIs1ón, ni revivirá los términos legales para demandar el acto Realizada la corrección, esta 
deberá ser notificada o comunicada a todos los interesados, según corresponda • 

Mediante el artículo primero del Decreto D 2024070004722 del 08/11/2024, la Secretana de 
Educación, previa competencia delegada del señor Gobernador del Departamento, dispuso 
nombrar en provIsIonahdad a la señora KATHERINE ISAZA MUlilOZ, 1dentIficada con cédula de 
ciudadanía 1016041553, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod1go 219, Grado 02, 
NUC Planta 2000001464, ID Planta 2020006880, adscnto a la lnstItucIon Educativa Normal 
Superior Rafael María GIraldo del mumc1p10 de Manmlla, asignado al grupo de trabajo Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de PartIc1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la Admm1stracIon Departamental, Nivel Central 

Venficada la cedula de c1udadama de la señora se pudo constatar que el nombre correcto es 
KATHERIN ISAZA MUlilOZ, identificada con cédula de ciudadanía 1016041553y no como alll se 
expresa 

En ménto de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Aclarar el artículo pnmero del Decreto D 2024070004722 del 08/11/2024, 
la Secretaria de Educación, en el senbdo de que los nombres correctos son KATHERIN ISAZA 
MUl'JOZ, 1dent1ficada con cédula de c1udadanla 1016041553, nombrada en prov1s1onahdad en el 
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000001464, ID 
Planta 2020006880, adscrito a la lnst1tucIón Educabva Normal Supenor Rafael Maria GIraldo del 
mumcIpI0 de Mannilla, asignado al grupo de trabajo Direcc1on de Talento Humano - pagado con 
recursos Sistema General de Part1c1pacIones de la Secretarla de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la AdmImstrac1ón Departamental, Nivel Central y no como alll se expresa 

IA 
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GO 

DECRETO NUMERO ________ _ HOJANº 2 

"Por el cual se aclara un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mtrva en la Planta éÍe Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto adm1mstrat1vo al servidor, haciéndole saber 
que la misma surte efecto a partir de la fecha de la comumcacrón o hasta que se haya efectuado la 
prestacrón del servrcro 

ARTÍCULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Admrn1strabva, áreas de Nómrna, Planta de Personal y Archivo de Hoja de Vida 

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información y 
Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivese copra del presente Decreto en la hoja 
de vida del func1onar10 

Prayedo 

RBVIIO -Ap-ob6 

~ 

NOM8RE 
Ornar Tobón, 
P_,. Untverlltano 
M.-,aLlllon■-. lln®r11tlo 
Aa.ntool.egalo• 
Harmon Amh• Franco MomO)"'. 
Dl/8clOr de Tal«IIO H<Jmano 
Adn-, Alex■nder Cu!ro 

MAURICIO ALVIA 
Secretario de Educación 

FIRMA 

Lol amba lirrnartel doda'amOl q<» hlmOI --•I dOCumlrllO y IO enccntnmoo .,.a1 
lo tanto, M¡O - rupon•ll•hdad lo ¡n-... pan la nnna 

J 
, 

,FECHA 
12/111/2024 

1 

~, 11 l 21,L'-, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

• GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la ConstItuc1ón y la Ley 

Los artículos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su dec1s16n de separarse del 
serv1cI0 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
serv1cI0 y de cesación de las funciones públicas 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para 
admm1strar las mstItuc1ones educativas y et personal docentes, dIrect1vos docentes y 
admm1stratIvo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de tos mumcIp1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Mediante of1c10 calendado et 6/11/2024, el señor NELSON DE JESÚS LOAIZA VILLA, 
1dent1flcado con cédula de ciudadanía 70720179, presentó renuncia para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 
2000002314, ID Planta 2020007697, adscnto a la lnst1tuc1ón Educativa Técnico 
Agropecuario y en Salud de Sonsón del mumc1p10 de Sansón, adscrito a la D1recc1ón de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de PartIcipac1ones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, 
Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor NELSON DE JESÚS 
LOAIZA VILLA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 70720179, para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de CONDUCTOR, Código 480, Grado 03, NUC Planta 
2000002314, ID Planta 2020007697, adscrito a la lnst1tuc16n Educativa Técnico 
Agropecuario y en Salud de Sansón del mumc1p10 de Sansón, adscrito a la Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un func,onano admin1strat1vo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antioqu1a, pagado con Recul'SOS del Sistema General de Par11c1pac1ones" 

Secretarla de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, 
Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025 

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad· con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto admm1strat1vo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del func1onano, e informar a la D1recc16n de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac1onal, para los fines pertinentes. 

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto adm1rnstrativo no procede 
recurso alguno 

Prcyecló 

Rll'l196 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-~ dq 
MAURICIO ALVl~EZ 

Secretano de Educación 

NOMBRE 
Omar ~Tobón, 
Praíe91011111 UnM1111118nO 
Marf.11 Ldoana Meodietl, 0...-S de 
Alunlollega181 
Hamson Andnlo Fnw:o-­
OnctorlloTallnlD Hu-nana 

-AlmcandarCulro 
SU.,_Admn&lratlYo 

Laa - ftrmanla declamncs que hemos IIMSada el docunenlo y lo ona>n!rBJTIDI aiu■tado • lu norma■ y d 
lo.-, bl¡o rlUl!ln rupanoat,ddad ID pruerumoa para la llrma 

EA 
República de Colombia 

FECHA 
1il/11/202◄ 
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Radicado: D 2024070004777 

Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

l lllli 11111111111:tl 1111 llll lllll llll l~II mll1l i!ll ~~1111 ~~ 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1cIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Úmco 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc16n Política de Colombia en su Articulo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley 

Los artículos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su dec1s16n de separarse del 
servIcI0 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servIcI0 y de cesación de las funciones públicas 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioqu1a, para 
adm1mstrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docentes, d1rectIvos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p10s 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Mediante of1c10 calendado el 1/11/2024, el señor ABEL ANTONIO CUERVO RAIGOSA, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 15335538, presentó renuncia para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la lnst1tuc1ón 
Educativa Tomas Eastman del mumcIp10 de Santa Bárbara, adscrito a la D1recc1ón de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, 
Nivel Central, a partir del 20 de noviembre de 2024 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor ABEL ANTONIO 
CUERVO RAIGOSA, 1dentif1cado con cédula de ciudadanía 15335538, para separarse del 
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la lnst1tuc1ón 
Educativa Tomas Eastman del municrpI0 de Santa Bárbara, adscrito a la D1recc16n de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por el cual &e acepta la renuncia a un func1onano adm1mstrat1vo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Antroqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Partic1pac1ones" 

Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac16n Departamental, 
Nrvel Central, a partir del 20 de noviembre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conforrrndad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto admIrnstrat1vo 

ARTf CULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del funcIonano, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzaaona1, para los fines pertrnentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto adm1rnstrat1vo no procede 
recurso alguno 

Pl'll'j8CIII 

R8"116 

R-

Ap,abd 

NOMBRE 
Om• ~ Tobcln, 
p-u .......... 

COMUNIQUESE Y CÚMPLASE 

~jJJ.,r¡) 
MAURICIO AL~REZ 

Secretario de Educación 

FlRIM FECHA 
13/11/2024 

Maria u,.,,,, -IS, DnC10m de 
t; v 11 Aa<no1Laga191 

H.,_,,Anctts Franca~. 
DvactardeTalanlDHumano 
Adr11111AlexanderCal1ro 

los ambo firmll1bll ~aramos qu8 lwmol - 11 lfUS!ado ■ IH 
lo blnto, bojo ruootra n11ponubd1dad lo pn,sentamos para la firma 

E 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia en su Articulo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas pr~vIstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

Los artículos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su dec1s1ón de separarse del 
serv1c10 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
serv1c10 y de cesación de las funciones públicas 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para 
admm1strar las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes EstablecIm1entos Educativos de los mumcIp1os 
no certIf1cados del Departamento de AntIoqu1a 

Mediante ofIcI0 calendado el 21/10/2024, el señor MARCO ALFREDO MORALES 
ARANGO, 1dentlf1cado con cédula de ciudadanía 71181055, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006152, ID Planta 2020007678, 
adscrito a la Institución Educativa La Sierra del mumcIpI0 de Puerto Nare (La Magdalena), 
adscrito a la Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
PartIcIpac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor MARCO ALFREDO 
MORALES ARANGO, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 71181055, para separarse 
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000006152, ID Planta 2020007678, adscrito a la 
lnst1tuc16n Educativa La Sierra del mumcIpI0 de Puerto Nare (La Magdalena), adscrito a la 
D1recc16n de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pacIones 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJAN° 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un func1onar10 admm1&tratJvo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Ant1oqu,a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

de la Secretaría de Educación, adscrrto a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de confonmdad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto adm1nistratIvo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del funcionario, e informar a la D1recc1ón de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto admmIstrat1vo no procede 
recurso alguno 

Proyec:16 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~!!:!? 
NOMBRE 

ornar cdnlena Tobórl, 
PrufHOflll lJn...,,.tano 

Hamson Aod<6o Franco Momo,,a, 
llnCla do T- >unano 

Secretano de Educación 

FECHA 
13/11/2024 

4.lll /20 

Loa amca llnTl8mt oedarltnoa que r.emoa ,-.,,98CIO el dc<:,.;n- y lo eooon11amos a¡úllado 1 • normn y d"l)OttCIOf\H legelN vioeni.s y por 
lo lonll>, ba¡o .,....;,a responulljldad lo p,M8f1tamol para la firma 

República de Colombia 
IA 
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a 1ca o: 
Fecha: 18/11/2024 ~ 

DEPARTAMENTO DE ANWiBB,A1~1111111111111111111m111m111~1111¡1111:1!111:11!~1 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado 
con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
úmco del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descntas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6.2 3. Admm,strar, e1ercíendo las facultades 
señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones educativas y el 
personal docente y admImstratIvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de confom11dad con la presente ley. Para ello, rea/tzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, 1 admImstrará los ascensos, sin 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Parl1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpI0s, prefenblemente entre los 
hmítrofes, sm más reqwsito legal que la exped1c1ón de los respectivos actos 
adm1mstrat1vos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura admm1strat1va 
del Departamento de Ant1oqu1a, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal 
docente, d1rect1vo docente y adm1nrstrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades admImstrat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Prov1s1onales 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en prov1s1onahdad con personal que reúna los requIsItos del cargo, en 
los s1gU1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admmIstrat1vas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que 
dure la respectiva s1tuac1ón adm1mstrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no 1mphca la exclusión del mismo 

1 da 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

b En vacantes definitivas, el nombramiento prov1s1onal será hasta cuando se provea el 
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de serv1c10 que 
tienen el derecho a ser vinculados en provIsIonahdad en virtud del artículo 38 de la Ley 
715 de 2001, serán regidos por las nonnas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
prov1s1onalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fiJe la Nación en e1ercIcI0 de su competencia 
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de 
acuerdo con lo dispuesto en este decreto 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de AntIoquIa, como un derecho fundamental y servIc10 púbhco esencial, 
se hace necesano realizar el nombramiento en prov1s1onahdad vacante Def1mt1va del 
señor DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR, identificado con cédula de ciudadanía 
Nº1035423791, Licenciado en educación Básica con Énfasis en educación Fisica, 
Recreación y Deportes, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante 
de la Media Técnica, o por ser Plaza Indígena, o afrodescend1ente según trata el 
Parágrafo segundo, Artículo cuarto, de la Resolución Nº 016720 de 2019 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

/ 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en Prov1s1onahdad vacante Defmrt1va, en la planta 
de cargos del Departamento de Ant1oqma, pagado con Recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones, al senor, DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR 
Ident1fIcado con cédula de c1udadania Nº1035423791, Licenciado en educación 
Básica con Énfasis en educación Fisica, Recreación y Deportes, como Docente 
de Aula, en el nivel de Medta técnica Act1v1dad Física Recreación y Deporte, para la 
I.E.R GRANIZADA, sede PRINCIPAL, del mumcIp10 de COPACABANA, Cargo 
Nº18682, nueva plaza 

- ARTICULO SEGUNDO: Notlflquese al sel'\or DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR 
el nombramiento por escrito1 haciéndole saber que contra éste no procede recurso 
alguno 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notif1cac16n, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para 
tomar posesión del cargo 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y d1rectrvos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defimt1va o propiedad de acuerdo con el 
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O días s1gwentes a la 
notd1cac16n, deberán aportar el certlf1cado de 1mc10 y termmac16n de labores Este 
certificado se debe radJCar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o 
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac16n de 
Ant1oquia 

2de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los 
términos y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archlvese 
copta del presente acto adm1mstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Rev11u! 

Aprob6 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ -(J 
MAURICIO ALV R RAMÍ~ 

Secretario d Educación 

N01118RE 

ProfelbOQ.II UruY"'9slonc>.UIIIIIOI 
LegafH 
Homoon Andm Franco Montoya 
DoroCIIOr ci. Túnto Humano 

Loa- flmianlN cleclar--h-_,_ el docurMnl lo 
porlo-...... •-•--adlo~pualaflm'a 

, 

BERNACION DE TIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario Orneo del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certrf1cados 
tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstrtucIones educativas y el personal docente y 
adm1mstrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada 
de conforrmdad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requendo, adm1mstrará los ascensos, s1n superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Part1c1pacIones y 
trasladará docentes entre los mumcIpIos, preferiblemente entre los limítrofes, s1n más 
requIs1to legal que la expedIcIón de los respectivos actos adm1nIstrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se deterrmna la 
estructura admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de AntIoquIa, para administrar las mstrtuc1ones educativas y el personal docente, directivo 
docente y admm1stratIvo, para lo cual podrá reahzar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos d1sc1plmanos y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos 
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumcIpIos no certrf1cados del Departamento de AntIoqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y administrativo para la prestación del servIcI0 educativo en 
los Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p1os no certrf1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, d1rect1vo docente y personal adm1mstrat1vo en 
los mumc1p1os no cert1f1cados, con el fin de eJecutar, v1gIlar y evaluar el servIc10 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servIcI0, onentar, asesorar y en general dmg1r la 
educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los cntenos generales para la orgamzac16n de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) 

IA 



26

ffl 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

As! mismo permite la as1gnac1ón de nuevas plazas docentes y dIrectIvos docentes en 
algunos establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
Dirección de Permanencia Escolar para la v1ab1hzac1ón de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes 

ARTÍCULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del 
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o dIrectIvo docente, este se 
eJecutará d1screc1onalmente y por acto debidamente motivado por la autondad 
nominadora departamental, d1strital o del mumcIpI0 certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad temtorral 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, "Conversión de 
cargos La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión 
de dos o más cargos vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual o menor o superior 
de categoría, en razón de la naturaleza y complejidad de sus funciones" 

Mediante ver1ficac1ón con la Dependencia de Permanencia Escolar y Cahdad del servIcI0 
educativo, se aprueba y avala las conversiones de cargos docentes para el área de 
Tecnología e 1nformát1ca en la I.E.R GRANIZADA sede PRINCIPAL del mumcIpI0 de 
COPACABANA cargo Nº18679, debido a se encuentran en un proceso de 
fortalec1m1ento en esta área de la cual no cuentan con docente idóneo 
También la I.E MANUEL JOSE CAICEDO sede PRINCIPAL del mumcIpI0 de BARBOSA 
requiere conversión de cargo debido al plan piloto que se desarrolla en la Institución 
donde se complementa la educación ImcIal con los grados de PreJardín y Jardín Cabe 
aclarar que los docentes que se encuentran en los cargos Nº18679 y 17908 serán 
ubicados en otro establec1m1ento educativo 

G { Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educación, 

DECRETA: 
NTIOQll~IA 

ARTÍCULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se describen a contmuacIón 

MUNICIPIO 

Copacabana 

Barbosa 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

1 E R Granizada 

SEDE NIVEL•AREA 
MAYORITARIA 

Básica Secundana 
1 E R Granizada - Sede Humanidades y Lengua 

Pnnc1pal Castellana 
Cargo N°18679 

1 E Manuel ..lose Ca1cedo BaSlca Secundªna 
1 E Manuel José Ca1cedo . Sede Pnnapal Tea1ologla e Informática 

Cargo Nº 17908 
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ARTÍCULO 2º: Los cargos convertidos en el artículo anterior quedarán asignados de la 
sIgu1ente manera 

MUNICIPIO 

Copacabana 

Barbosa 

ESTABLECIMIENTO 
EDUCATIVO 

1 E R Granizada 

1 E Manuel Jose Ca1cedo 

SEDE 

1 E R Granizada - Sede 
Pnncipal 

NIVEL-AREA 
MAYORITARIA 

Básica Secundaria 
Tecnología e lnformat1ca 
Cargo Nº 18679 

1 E Manuel Jose Ca1cedo Preescolar 
• Sede Pnncipal Cargo Nº17908 

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Part1c1paciones a WILSON ALONSO OSPINA LEÓN 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº71741246 L1cenc1ado en Español y Literatura, 
Doctor en educación, vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, 
Escalafón 3CD como Docente de Aula, en el mvel de Básica Secundaria, en el área de 
Humanidades y Lengua Castellana para I.E. ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL 
en el mvel de Básica Secundaria área Humanidades y Lengua Castellana cargo 
N°10386, del mumcIpI0 de GUARNE en reemplazo de la docente Luz M1la Miranda 
Beltrán quien renunció El señor OSPINA LEON viene laborando como Docente de 
Aula, en el mvel de Básica Secundaria, Población Mayoritaria, en la I.E.R GRANIZADA 
sede Principal del mumcIpI0 de COPACABANA cargo Nº18679. 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de PartIcIpacIones a LUZ DARY CHAVERRA MARIN 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 21863855 L1cenc1ada en Educación Básica 
con énfasis en Tecnología e informática, vinculada como prov1s1onal vacante definitiva, 
como Docente de Aula, en el mvel de Básica Secundaria, en el área deTecnología e 
informática para I.E.R GRANIZADA, sede PRINCIPAL en el nivel de Básica Secundaria 
área Tecnología e informática cargo Nº18679, del mumc1pI0 de COPACABANA. Plaza 
nueva 
La señora CHAVERRA MARIN viene laborando como Docente de Aula, en el mvel de 
Básica Secundaria, Población Mayontaria, en la I.E.JOSE MARIA BERNAL sede 
PRINCIPAL del mumcIpI0 de CALDAS cargo Nº18208. 

ARTICULO 5º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursoi: 
del Sistema General de PartIc1pac1ones a IVAN CARIO AGUDELO CORREA 
ldentrf1cado con cédula de ciudadanía Nº98476547 Profesional en Gestión empresarial, 
Mag1ster en educación vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, 
Escalafón 2BM como Docente de Aula, en el mvel de Básica Secundaria, en el 
Tecnología e 1nformát1ca para I.E. JOSE MARIA BERNAL, sede PRINCIPAL en el mvel 
de Básica Secundaria área Tecnología e InformátIca cargo Nº18208, del mumcIpI0 de 
CALDAS. En reemplazo de la señora Luz Dary Chaverra Marin 1dent1f1cado con cédula 
de ciudadanía Nª 21863855 quien pasa a otro establec1m1ento educativo 

IA 
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El señor AGUOELO CORREA viene laborando como Docente de Aula, en el mvel de 
Básica Secundana, Población Mayoritaria, en la 1.E. MANUEL JOSE CAICEDO sede 
PRINCIPAL del mumcip10 de BARBOSA cargo Nº17908. 

ARTICULO 6º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de PartIcIpac1ones a SANDRA LUZ OLARTE MONTOY A 
identificado con cédula de ciudadanía Nº 39211220 L1cenc1ada en Preescolar, 
Espec1ahsta en Gerencia de la informática vinculado en propiedad, regido por el estatuto 
1278 de 2002, Escalafón 2CE como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar para I.E. 
MANUEL JOSE CAICEDO, sede PRINCIPAL en el mvel de Preescolar cargo Nº17908, 
del mumc1p10 de BARBOSA. Plaza nueva 
La señora OLARTE MONTOYA viene laborando como Docente de Aula, en el mvel de 
Preescolar, Población Mayontana, en la l. E. R. PORCESITO sede PRINCIPAL del 
mumc1p10 de SANTO DOMINGO cargo Nº4496 

ARTICULO 7° Notificar a los interesados el presente acto admm1strat1vo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO 8º: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia defimt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 dias s1gu1entes a la not1f1cac16n, deberán aportar el 
certificado de m1c10 y term1nac16n de labores Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante of1c10 radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no sum1mstrar la documentación requenda en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente articulo, el Docente y D1rect1vo Docente 
permanecerá en estado mact1vo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~ -_í) 
MAURICIO AL AR RAMIREZ 

Secretano e Educación 

NOMBRE FIRMA Fl!CHA 

PrD,ecl6 
JenntfwcatalloUpa 

ÍiliniW ~ño L . os/11 / .2.4 Prafellonal U-o 

111,naó 
Ad,., AlealllderC-- ✓ ,6(_ _ Ir- 11 -'">----• ---... 

Aovlscl 

.., ____ 
_-w-;~ ,, 

09-U ~U( 
- Unl'lenl1iNic>-A-Logaln w . 

Aproll6 - AndrN Fnnc:o llontoyl 1fuiG.v it. º' -tt-.2A D-do Tal■nlD Humano 

LDS amba 11nn,n1es docl■...mo• q..- homDS rn!Ndo II documonto y Id ■ncantr..,_ ■,-- a In IIOffllN y ......-1e11,1a Y'lll"ln y por lo t■nto, 
bajo nuollnl re■ponubolld■d lo ¡nnn-paro la llnn■ 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema 

General de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1cIona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1fIcado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias 
descritas en el art(culo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados 
tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nstItuc1ones educativas y el personal docente y 
adm1n1strat1vo de los planteles educativos, suietándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm superar en mngún 
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Part1c1pac1ones y 
trasladará docentes entre los mumcIp1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requIsIto legal que la expedIcIón de los respectivos actos adm1nistrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura adm1mstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Ant1oqu1a, para administrar las mstItuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo 
docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos d1sc1plinanos y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos 
docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumc1pIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, drrectivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestación del serv1cI0 educativo en 
los Establec1m1entos adscntos a los MumcIp1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de PartIcIpacIones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal adm1nistrat1vo en 
los munic1p1os no cert1f1cados, con el fm de eiecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dmg1r la 
educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la organización de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capitulo 1, Sección 1) 
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Así mismo permite la asIgnacIón de nuevas plazas docentes y directivos docentes en 
algunos establecIm1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la 
D1recc1ón de Permanencia Escolar para la vIabIhzac16n de la nueva planta de cargos 
docentes y directivos docentes 

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del 
servIcI0 educativo se requiera el traslado de un docente o d1rect1vo docente, este se 
e1ecutará discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad 
nominadora departamental, d1stntal o del municIpI0 certificado cuando se efectúe dentro 
de la misma entidad territorial 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2 4 6 1 1 6, "Conversión de 
cargos La conversión de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unión 
de dos o más cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual o menor o superior 
de categoría, en razón de la naturaleza y compleJIdad de sus funciones• 

Mediante venficacI6n con la Dependencia de Permanencia Escolar y Calidad del servIcI0 
educativo, se aprueba y avala las conversiones de cargos docentes para el área de Media 
Técnica especialidad Act1v1dad Fis1ca Recreación y Deporte en la I.E.R GRANIZADA 
sede PRINCIPAL del municipio de COPACABANA cargo N°18682, donde el ConseJo 
Académico a través del Acuerdo N" 01 del 22/07/2024 dicho órgano del Gobierno 
Escolar "avala el ofrec1m1ento de la media técnica con el Centro de Salud del Serv1c10 
Nacional del Aprend1zaJe (SENAt y resalta que "actualmente se adelanta en la IER el 
programa de Técnico Laboral en EJecucI6n de Programas Deportivos, con la posIbI1idad 
de realizar el encadenamiento al programa de Tecnólogo Entrenamiento Deportivo· Lo 
que lleva a solicitar nuevamente la conversión de una plaza docente 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, NTIOQ 
, 

■ 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1°: Convertir el cargo Docente Of1c1al que se describe a continuación 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AR EA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Básica Secundana 

Copacabana 1 E R Granizada 1 E R Granizada - Sede Ciencias Naturales 
Pnnc1pal QulmIca 

Cargo N° 18682 

ARTICULO 2º: El cargo convertido en el artf culo anterior quedará asignado de la 
s1guIente manera 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Besica Seamdaria 

1 E R Granizada - Sede Media técnica ActIvIdad 
Copacabana 1 E R Granizada Pnne1pal F1s1ca Recreación y 

Deporte 
Carao N" 18682 

2de3 
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ARTICULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a GUILLERMO PRENS VICTORIA 
1dentrf1cado con cédula de ciudadanía Nº11797062 L1cenc1ado en Quim1ca y B1ología, 
Especialista en pedagogía y docencia, MagIster en Educación, vinculado en propiedad, 
regido por el estatuto 1278 de 2002, Escalafón 2BM como Docente de Aula, en el nivel 
de Básica Secundaria, en el área de C1enc1as Naturales Química para, 1.E. FELIX 
MARIA RESTREPO LONDOÑO sede I.E. FELIX MARIA RESTREPO LONDOÑO 
SEDE II en el nivel de Básica Secundaria área C1encIas Naturales Química cargo 
Nº10930, del mumcIpI0 de LA UNIÓN en reemplazo de Alberto Antonio Vera Marulanda 
quien Falleció El señor PRENS VICTORIA viene laborando como Docente de Aula, en 
el nivel de Básica Secundaria, Población Mayoritaria, en la I.E.R GRANIZADA sede 
PRINCIPAL del munic1p10 de COPACABANA cargo Nº18682. 

ARTICULO 7º Not1f1car a los interesados el presente acto adm1mstratIvo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTICULO 8°: A los docentes y dIrectIvos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que 
les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la not1fIcac16n, deberán aportar el 
certIfIcado de ImcI0 y terminación de labores Este cert1f1cado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante of1cI0 radicado en las taquillas 
7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oq uIa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y DIrectIvo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO 9º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

Proyecld 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~~r;? 
NOMBRE 

Jenn,fer caia11a Ldpez 
Profeaconal Un1venttano 

Adn&n Aloxandor Castro !zato 
SubMcntano .t\dmlnlalmlvo 
Jhu4iullna Guerra Serna 
ProlHIOll«l Unlvon<tano-Asuntm LogalH 
Hamaon And,.s Franoo Montoy• 
D1111Ctor do Tmonlo Humano 

Secretano de Educación 

Loa •mt>o firmantu declaramoa -bomoa rav-do 11 dooumonto 11 enconnmo■ aju 
ba¡o nunlta , .. ponaab1ildad lo -••t.,_ P""' lo firma 
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DECRETO No. 

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos 
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mstItucIones educativas y el personal docentes, dIrec11vos docentes y 
admm1strabvo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munrcIpIos 
no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

El articulo 2 2 5 1 12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatona del 
nombramiento, establece que 

"La autondad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 
1 La persona designada no manifiesta la aceptac1on del nombramiento, no acepta, o no toma posesión del 
empleo dentro de los platos seflalados en la Constrtuc16n, la ley o el presente Trtulo 
2 No sea viable dar posesión en los términos señalados en el presente Tltulo 
3 La adm1mstrac1on no haya comunicado el nombramiento 
4 Cuando la des1gnac1ón se ha hecho por acto admm1strat1vo inadecuado " 

Mediante el articulo pnmero del Decreto D 2024070004629 del 06/11/2024, la Secretaria de 
Educación, previa competencia delegada del señor Gobernador del Departamento, dispuso 
nombrar con carácter provIs1onal en un empleo vacante defInrt1va en el cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Cóchgo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 
2020006970, adscrrto a la lnstrtuc16n Educativa Cardenal Aníbal Muñoz Duque del 
murncIpI0 de Santa Rosa De Osos, asignado aI grupo de trabajo DIrecc16n de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1cIpacIones de la Secretaría de 
Educación, adscnto a la Planta Global de la Adm1nistracI6n Departamental, Nivel Central 

Que mediante comurncac1ón recIbIda por WhatsApp del 08/11/2024, la señora JULIANA 
PRECIADO JARAMILLO, 1dent1flcada con cédula de ciudadanía número 1036961138, no 
acepto nombramiento 

Que se hace necesano la derogatona del nombramiento por que la persona designada no 
tomó posesrón del empleo dentro de los plazos señalados en la Const1tucI6n, o la Ley 

Por lo anteriormente expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar el Decreto D 2024070004629 del 06/11/2024, por medio 
del cual se nombró con carácter provrs1onal a la señora JULIANA PRECIADO JARAMILLO, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 1044505204, en el car o de AUXILIAR 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJANª 2 

"Por el cual se deroga un nombramiento en provis1onalrdad, en la Planta de cargos del Departamento de AntJoqu1a, 

pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 
2020006970, adscrito a la Institución Educativa Cardenal Aníbal Muñoz Duque del 
mumc1pI0 de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabaJo D1recc1ón de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la AdmImstracrón Departamental, Nivel Central, 
de conformidad con lo expuesto en la parte cons1derat1va del presente acto admm1strat1vo 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notlfrcar a los interesados el presente acto admImstratIvo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposIc1ón m de apelación en 
sede admm1strat1va 

ARTÍCULO TERCERO Para los fines legales pertinentes envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaria Adm1mstrat1va, áreas de Nómina, Planta de Personal 

ARTÍCULO CIJARTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivese copia del 
presente Decreto 

Proyoc:16 --A¡,,,,lxl 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~¡¡/) 
MAURICIO AL~~z 

Secretano de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Ornar Car-Tollón, 
~-UnMlruana 
Marm Umna-., , Dnc!cn de 
NUnlDILBQBles 

Ha-Non MáM Franco Mootaya 
D1redo, de T-HLINlnO 
Adrnln ...._.C_ 
SIA>sectetaoo AdmlllllfflMM> 
l.lll arra, llm\anlel declwnoo que t,emce 
IO ltnto, b8¡0 ""8Slrl respontaDjided lo pr- para 

FECHA 

1511112024 

L-6/11 2. 4,--

A 
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~1~º IMll[lllmllilllllmlllillllmlllílmlllll~lll~IIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modIf1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abrd de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
admmIstratIvo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municipios 
no certificados del Departamento de AntIoqu1a 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admm1strat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requ1sItos para su e1ercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1scIphnanamente en el año antenor y se encuentren desempeñando el 
empleo mmed1atamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo defm1do en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuacIones admInistratIvas 
que las ong,naron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer trans1tonamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admmIstratIva que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser ut1hzada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y trans1torI0 que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera admm1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
ménto, con fundamento en unas causales especí f1camente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mbva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Partic1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1strac16n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento mtemo de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Def1mt1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001727, ID Planta 2020007117, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Monseñor J 
lván Cadav1d Gut1érrez del mumcIp10 de Urrao, asignado al grupo de trabaJo D1recc1ón de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 
Secretarla de Educación, adscnto a la Planta Global de la AdmmIstrac16n Departamental, 
Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento mtemo de selección, Convocatona Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la antenor plaza de empleo en vacante 
defimtrva, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1c10 público se preste ef1c1entemente, es necesano realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante defin1t1va 

En ménto de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1mt1va al señor GABRIEL FIGUEROA MONTOYA, 1dentlf1cado con cédula de 
ciudadanía 71777453, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001727, ID Planta 2020007117, adscnto a la Institución Educativa 
Monseñor J. lván Cadavid Gutiérrez del mumc1p10 de Urrao, asignado al grupo de 
trabaJo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Partrcrpacrones de la Secretaria de Educación, adicnto a la Planta Global de la 
Admmrstración Departamental, Nivel Central 

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funcrones, responsab1hdades, 
asrgnac16n salanal y horano propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsrtos n I A 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhabllrdades e mcompat1b1lrdad ~ 
del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funcrones del =-
cargo que serán verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

•corresponde al ¡efe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venf1car y cerMcar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos 
para el desempeflo del empleo por la Const1tucIón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venf1car d,rectamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y ¡ud1c1afes del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIs1tos 
para el eJerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la mformac16n y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatona del presente nombramiento de conforrmdad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm pe1]uIc10 de las sancrones 
d1sc1plmanas y penales a que haya lugar 



36

G 

DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1a1onal en empleo en vacante definrt1va en la Planta da Cargos del 
Departamento da Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

F'royect6 

Rll'ilSO 

-.o 
Aprobo 

PUBLIQUESE, COMUNÍQUESE2ÚMPLASE 

~,1/J__I 
MAURICIO Ale ÍREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
O,,,ar Caruen. Tot,Q,, 
Protul<11181 Umor1itano 
Marl■ L1llana Mend1ola , Olnldoni de 
""".-Logalos 
Harnlcn Annl Franco MontD!/11, 
ll1raclor de Tlien1D Hlln1111D 
Adnlln Alaxendar Catro 
5'lblectatanoAdminárativo 

FIRMA 

Loo amba firmantH declaranOII .... '-"" ,..,_ .. daanonto y lo...........,, .. "IUltado a la nClffllH 

lo 1111110, ba¡o numlra --llldad la p-para lo lirma 

) 

, 

FECW. 
IS/11/2024 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentarro Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mstituc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
adm1rnstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os 
no certificados del Departamento de AntIoqu1a 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mochflcado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admmIstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos s1 acreditan los requ1s1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y hab1hdades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea ~bresahente, no hayan 
sido sancionados d1sc1phnanamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo 1nmed1atamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones admm1strat1vas 
que las ongmaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admmIstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1mstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
ménto, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

A 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Anboqu,a, pagado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modrficada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1stracI6n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedImIento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cóchgo 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscrito a la lnst1tucrón Educativa Cardenal 
Aníbal Muñoz Duque del murncrp10 de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabajo 
D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1crpac1ones 
de la Secretar[ a de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selecctón, Convocatona Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1cI0 público se preste ef1crentemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante definitiva 

En mérrto de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
definitiva a la señora DIANA MARCELA ZAPATA JIMÉNEZ, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1007504531, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscnto a la Institución 
Educativa Cardenal Aníbal Muñoz Duque del murncIp10 de Santa Rosa De Osos, 
asignado al grupo de trabajo D1recc16n de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretar! a de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Admm1strac16n Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac16n salarial y horano propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el func1onano deberá cumplir con los requisitos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhabIhdades e mcompatIb1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venflcar y certificar que el asptrante cumple con los reqwsdos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc16n, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venf,car directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y ¡ud1c1ales del asp,rante, 
de¡ando las constancias respect,vas • 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1sItos 
para el ejerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la mformac16n y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
articulo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJu1c10 de las sanciones 
d1sc1plmanas y penales a que haya lugar 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimt1va en la Planta de Cargos de! 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pec1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Aprol>o 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE YiJPLASE 

~&✓iRf2 
NOMBRE 

Omar e-.. TobOn, 
Pro!monol UnMlflllano 

Hamlon Anclral Franco Monlol'I 
Ore<:ICW ele Talento H'-'11800 

Secretario de Educación 

FIRMA 

La1 amba frmarul doc:taramoo que heme& - 11 doaJnerm y la oncanlrlmol a)lnta 
10 tar'llo, ba¡o .....era raapanoabllldad la P,...- """' la llm1II 

, 

FECHA 

lfü1112 

es legales v,genles y por 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070004785 1 
Fecha: 18/11/2024 ~-~ 
T,po 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en eJercIcI0 de sus 
atribuciones const1tuc1onales y legales, especialmente las señaladas en los artículos 
209 y 305 numeral 2 de la Constitución Polit1ca de Colombia, los artículos 1 O, 11 y 
12 de la Ley 489 de 1998, el artículo 120 de la Ley 2200 de 2022, y los artículos 147 
y 148 del Decreto 2241 de 1986 y, 

CONSIDERANDO 

Que mediante Resoluciones No 10127 y 10128 del 17 de septiembre 2024, la 
Reg1stradurf a Nacional del Estado C1v1I estableció el calendario electoral para las 
elecciones nuevas y complementarias de Juntas Administradoras Locales que se 
realizarán el dla 17 de noviembre de 2024, flJando como fecha de inIcI0 de los 
escrut1mos generales, el día martes 19 de noviembre de 2024, y tendrán lugar en el 
Auditorio de la Delegac16n Departamental, ubicado en la calle 48 # 42-41, local 234 
U R M F S Torre P1ch1ncha en la ciudad de Medellín 

Que en el Departamento de Ant1oqu1a, estas elecciones se llevarán a cabo en los 
mumc1pIos de Apartadó, Bello, El Carmen de VIboral y R1onegro 

Que el articulo 147 del Decreto 2241 de 1986, dispone que, en las oficinas del 
ConseJo Nacional Electoral, de las Delegaciones del Registrador Nacional del Estado 
C1vII y de las Reg1stradurías D1stntales, Municipales y Aux1hares, habrá arcas tnclaves 
en las cuales se depositarán los documentos electorales que deban ser obJeto de 
escrutinio 

Que el Código Electoral, establece que serán claveros de las arcas tnclaves " . de la 
Delegac16n del Registrador Nac10nal, el Gobernador o su Delegado, y los dos (2) 
Delegados del Registrador Nacronal del Estado Ctvtf' 

Que los Delegados del Registrador Nacional del Estado C1v1I para Ant1oqu1a, 
mediante ofIcI0 radicado No 2024010459902 del 8 de octubre de 2024, sohc1taron al 
Gobernador actuar como clavero o delegar un funcionario para ello, en la Com1s16n 
de Escrutinio General de conformidad con el articulo 148 del Código Electoral 

Que se hace necesario delegar un funcionario para que actúe como clavero de la 
Com1s16n Escrutadora General, en las fechas dispuestas para tal fm 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN" 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTICULO 1: Delegar a la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ, 
1dent1ftcada con cédula de ciudadanía No 43 207.847, Secretaria de Despacho de la 
Secretaria de Asuntos • 1nstituc1onales, Paz y Nov1olenc1a de la Gobernación de 
Ant1oqu1a, para que actúe como clavero de la Com1s1ón de Escrutinio General en el 
Departamento de Ant1oqu1a, de conformidad con lo expuesto en los considerandos 
del presente acto adm1mstrativo 

ARTICULO 2: Infórmese de esta dec1s16n a los Delegados del Registrador Nacional 
del Estado Civil para Ant1oqu1a 

ART[CULO 3: Comuníquese el contenido del presente Decreto a la funcionaria 
delegada para lo pertinente 

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación 

PÚBLIQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN 
Haicer Racero Bay 

PIOyedO Prnfeslonal espeaal1zado Sea'etar!a de AaunlDI lruitdllaanalea, Paz y NoYlolencla 
Revis6 Néltor Femando Zu111aga Giraldo 

0nctor de Aaesolfa Legal y de Control 
Celar AugUllo Péflrz Rodnguez 

Aprobó Sublecrelano de PnM111a6n del Dallo ARll,urfdlCO 
Los amba nrmantes declaramos que hemos RMeado 81 documento y lo encomra11101 11u 
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