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DECRETO
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002567 del 05 de noviembre de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo
en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionatidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestaciéon del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) DOMICO DOMICO
EUCLIDES DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania numero 1.037.264.954,
docente de nivel de basica primaria, area de etno - primaria, en el Centro Educativo Rural
Indigenista San Matias - Sede Principal, del municipio de ltuango, cédigo de plaza Nro. 6405,
se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento
provisional al (la) docente DOMICO JUMI DELIO ANTONIO, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 70.581.447, quien reune las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DOMICO JUMI DELIO ANTONIO, identificado (a) con cédula
de ciudadania ndmero 70.581.447, Bachillerato Académico, docente de nivel de basica
primaria, area de etno - primaria, en el Centro Educativo Rural Indigenista San Matias - Sede
Principal, del municipio de ltuango, cédigo de plaza Nro. 6405, en reemplazo del (la) sefior
(a) DOMICO DOMICO EUCLIDES DE JESUS, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 1.037.264.954 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) DOMICO JUMI DELIO ANTONIO el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE /FIRMA FECHA
| Vanessa Avila Palacio | o,
Proyectd: | iliar Administrativo < < (- wzq
e Maria Liliana Mendieta C‘LJ/
Reffee? Directora Asuntos Legales l4 I ' 202L'
) (\ v‘vr f t

Revis6: Harrison Andrés Franco Montoya £

. Director de Talento Humano 1S-1¢- b} q

i Adrian Alexander Castro Alzate /
Aprobs: Subsecretario Administrativo / @ /} - | | =
Los arriba firmantes deciaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disppsiddnes, Hgales vigefit L,
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DECRETO
“POR EL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO 03097 DE 2007”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, gue modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materna educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docents y admmistrativo de los planteles educativos, sujetandose a ia planta
de cargos adoptada de conforridad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuaré los
nombramuentos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en hingtin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes
entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que fa expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Anttoquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para io cual podra
realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto N° 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete admtnistrar la
planta del personal docente, directvo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las hecesidades del servicio, orientar,
asesorar y en general dingir la educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto
Docente

Mediante el Decreto N° 03097 DE 2007, se le aceptd la renuncia al sefior en el Articulo Primero al
sefior JORGE AGUIRRE OSSA, quien se desempefiaba como docente de la INSTITUCION
EDUCATIVA JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, del municipio de Caramanta

A través de correo electrénico enviado por parte del sefior DANIEL AGUIRRE RIOS, hijo del docente
JORGE AGUIRRE OSSA, informa que en el Decreto N° 03097 DE 2007, se evidencia un error en el
nimero de cedula con el que se acepto la renuncia al sefior JORGE AGUIRRE OSSA, dado que en
dicho acto administrativo se indica el Numero 4 110 435 cuando en realidad el Numero de cedula del
docente es el 8 298 278 tal y como consta en expediente del docente y en la informacién registrada
en el sistema humano en linea, razén por la cual se hace necesario modificar el acto administrativo a
fines de realizar la respectiva correccion
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Lo antenor, encuentra fundamente en lo establecido dentro del Articulo 45 de la Ley 1738 de 2011
que establece lo siguiente

“ARTICULO 45 CORRECCION DE ERRORES FORMALES En cualquier tempo, de oficio o a
pelicién de parte, se podrén corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antméticos, de digitacion, de transcnpcién o de omisién de palabras En
ningun caso la correcctén daré lugar a cambios en el sentido matenal de la decisién, ni revivird los
ferminos legales para demandar el acto Realzada la correccidn, esta debard ser notificada o
comunicada a todos Jos interesados, segin corresponda ®

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 03097 DE 2007, en el sentido de indicar que

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JORGE AGUIRRE OSSA,
identificado con cedula de ciudadania N° 8 296 278 de Caramanta Antioquia, al cargo de docente
de la INSTITUCION EDUCATIVA JUAN PABLO GOMEZ OCHOA, del municipio de Caramanta a
partir del 30 de diciembre de 2007

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JORGE AGUIRRE OSSA o sus herederos, el presente
acto administrative, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sisterna Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIN%E?

Secretano de Educacton
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DECRETO No.

“Por el cual se efect(ia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferndas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por [a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directives docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articuio 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos st acreditan los
requisitos para su ejefrciclo, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Gltima
evaluacion dei desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinanamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente Inferior al gque se va a
proveer

Por su parte, el articulo 22 53 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 gue, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los emplecs de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores plblicos de
carrera, y por el termino que duren las situaciones administrativas que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedmiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales consttuyen un mecanismo de
caracler excepcional y transitono que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucidon Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucibn S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Intema 2023-02 SGP - EDUCACION,
convocd a proccedmiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante
Defintiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001623, 1D
Planta 2020007141, adscnto a la Institucion Educativa Fray Julio Tobon B del municipio de Carmen
de Viboral, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretarfa de Educacién, adscrito a la Planta Global de'la
Administracién Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante defintiva, la misma se
declard desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en ja Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva al
sefior CESAR AUGUSTO JOCELYN - HOLT CORREA, identificado con cédula de ciudadania
15438817, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001623, ID Planta 2020007141, adscnto a la Institucion Educativa Fray Julio Tob6n B. del
municipio de Carmen de Viboral, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscnto a
la Planta Global de 'a Administracidn Departamental, Nivel Centrad

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacién
salanai y horaro propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar mcurso en |as causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos piblicos para asumir las funciones del carge que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abni de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de ia unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que ef aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por ia Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de compefencias laborales

- Verificar directamente los antecedenles fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirants, dejando
las constancias respectives ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o gue esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articuio 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin petjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a 1a persona nominada

ARTICULO SEPTIMO - El presente decreto nge a partir de la fecha de su expedicion

Secretario de Educacion

NGMBRE » FIRMA FECHA

Proyectd Omar Cirdonas Tobon, 1 1211172024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitivaen la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagadoe con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferndas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de
la Funcién Piblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, fos
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, possen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su dltima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciphnanamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 2253 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, medificada por [a Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carmrera podrdn ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encarge con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

E! nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, ios empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transiorio que permite proveer temporalmente un emplec de carrera
administrativa, con personal que ho fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resoclucion Departamental § 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucitén § 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracién  Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION,
convoco a procedimiento interno de seleccidn: para proveer la piaza de empleo en Vacante
Definiiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001437, ID
Planta 2020007068, adscnto a la Insttucidn Educativa Ignacio Botero Vallejo del municipio de El
Retiro, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano ~ pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretarla de Educacién, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declar6 desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante defimifiva
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisionat en un empleo en vacante definitiva a la
sefiora LAURA MELISSA GUTIERREZ MARIN, identificada con cédula de cudadania
1036403848, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001437, ID Planta 2020007068, adscrito a [a Institucién Educativa lgnacio Botero Vallejo
del municipio de El Retiro, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Parhcipaciones de la Secretaria de Educacion, adscnie a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacién
salanal y horario propio del cargo que entra a desempedar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionano debera cumplr con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
consttucional ¢ legal para ejercer cargos piblicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abn! de 2017, gue reza textualmente

"Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efactué el
nombramiento

- Venificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempedio del empleo por fa Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplnarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respechvas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo 0 que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad ¢ que la
informacién y documentacidon aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTQO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y, wss

MAURICIO ALVIA RAMiREj
Secretario de Educacion

NOMBRE "N FIRMA FECHA

Proyaclo Gemar Cirdenas Tobén, ” . Qo: ,..'_ W 121172024

Profes.onal Univarstano ‘li‘-‘-'ﬂ CMQ
Reviso Mana Liwana Mendceta , Dreclora de

Asurtos Logaies d ‘M Bl {0
Rewsd Hamson Andres Franco Mentoya, T

Director ds Talsnte Humano Lﬁb{) &4‘) l%. lAFMﬁ
Aprodd Adrdn Alaxander Castro Alzats, { 1’ U'

Subsacretano Adminsiratve &_— ‘” -1

Los amba firmantes cec/aramos que hamos do el o "o y ko or jusiado a [as normas y dispos| wwmw

lo tantn, bago nuesira responsabixdad IO presentamos para la frma ¢ "U 110 =

v




! Radicado: D 2024070004774 E}

% Fecha 18/11/2024 SoEENEOIGE N

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 def 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioqua, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacién del desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo iInmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 225 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante
Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001596, 1D
Planta 2020007147, adscrito a la Institucion Educativa Llanos De Cuiva del municipio de Yarumal,
asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declaré desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en Ia Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

174

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Norpbrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva a la
sefiora DILENA MABEL PEREZ TOBON, identificada con cédula de ciudadania 22193931, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001596, ID
Planta 2020007147, adscrito a la Institucion Educativa Lianos De Cuiva del municipio de Yarumal,
asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General
de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. E! presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE ?ASE

MAURICIO ALVIAR RAMI

Vs Secretario de Educacion
v
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Revisé Harnson Andrés Franco Montoya, S‘ c R
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Aprobo Adnian Alexander Castro Alzate, [ ¥
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DEPARTAMENTD DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se aclara un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de
la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgéanica y otorga
funciones a la Secretarfa de Educacidén del Departamento de Antioquia, para administrar las
nstituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Mediante la Ordenanza 23 del 6§ de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

La Ley 1437 de 2011, en su articulo 45 Coireccidén de errores formales, determina que “en
cualquier tiempo, de oficio o a peticidn de parte, se podrén corregrr los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean antméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omisién de palabras En ningln easo la correccidn dara lugar a cambios en el sentido material
de la decisién, ni revivira los términos legales para demandar el acto Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segun corresponda ”

Mediante el articulo primero del Decreto D 2024070004722 del 08/11/2024, la Secretana de
Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del Departamento, dispuso
nombrar en provisionalidad-a la sefiora KATHERINE ISAZA MUNOZ, dentificada con cédula de
ciudadanfia 1016041553, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cedige 219, Grado 02,
NUC Planta 2000001464, ID Planta 2020006880, adscnto a la institucion Educativa Normal
Superior Rafael Maria Giraldo del mumeipio de Marnnilla, asignado al grupe de trabajo Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nwvel Central

Verficada la cedula de ciudadania de la seftora se pudo constatar gue el nombre correcto es
KATHERIN ISAZA MUNOZ, identficada con cédula de ciudadania 1016041553y no como alli se
expresa

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Aclarar el articulo primero del Decreto D 2024070004722 del 08/11/2024,
la Secretara de Educacion, en el sentdo de gue los nombres correctos son KATHERIN ISAZA
MUNQZ, identificada con cédula de ciudadania 1016041553, nombrada en prowisionalidad en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001484, ID
Planta 2020006880, adscnto a la Instituci6n Educatva Normal Supenor Rafael Marfa Giraldo del
municipio de Marinilla, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrite a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central y no como alli se expresa
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ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el presente acto administrativo al servidor, haciéndole saber
que la misma surte efecto a partir de fa fecha de la comunicacién o hasta que se haya efectuado la
prestacion del servicio

ARTICULO TERCERO: Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, dreas de Némrna, Planta de Personal y Archivo de Hoja de Vida

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion y
Planta de Cargos de [a Secretaria de Educacién y archivese copia del presente Decreto en Ia hoja
de vida dei funcionario

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y C§ SE
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MAURICIO ALVIAR' RAMIRE
Secretario de Educaciéon
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DEPARTAMEN.T'O DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificade por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaro Unico
del Sector de la Funcion Piblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Consttucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores plblicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

Los articulos 221111y 22 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por €l articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e mequivoca, su decisién de separarse del
servicio La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio ¥ de cesacion de las funciones plablicas

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran enlos diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certfficados del Departamento de Antioquia

Mediante oficio calendado el 6/11/2024, el sefior NELSON DE JESUS LOAIZA VILLA,
i[dentificado con cédula de ciudadania 70720179, presentd renuncia para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002314, ID Planta 2020007697, adscnto a la Institucion Educativa Técnico
Agropecuario y en Salud de Sonsédn del municipic de Sonson, adscrifo a la Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NELSON DE JESUS
LOAIZA VILLA, dentficado con cédula de ciudadania 70720179, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de CONDUCTOR, Cédigo 480, Grado 03, NUC Planta
2000002314, ID Planta 2020007697, adscrito a la Institucién Educativa Técnico
Agropecuarto y en Salud de Sonsén del municipio de Sonsén, adscrito a la Direccion de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Parficipaciones de la
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Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 20 de enero de 2025

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decrete en la hoja de vida del funcionario, e nformar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.
ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaro de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcn&n Puablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucidn Politca de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

Los articulos 221111y 221113 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manffiesta por escrito, de forma espontdnea e Inequivoca, su decisién de separarse del
servicio La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones piiblicas

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

Mediante oficio calendado el 1/11/2024, el sefior ABEL ANTONIO CUERVO RAIGOSA,
dentificado con cédula de ciudadania 15335538, presenté renuncia para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la Institucion
Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Barbara, adscrito a la Direccidn de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 20 de noviembre de 2024

Por lo antertormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERQ: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ABEL ANTONIO
CUERVO RAIGOSA, identificado con cédula de ciudadania 16336538, para separarse del
empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000005981, ID Planta 2020007563, adscrito a la Institucion
Educativa Tomas Eastman del municipio de Santa Bérbara, adscrito a la Direccién de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
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Secretaria de Educacion, adscnito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del 20 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copla del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacidn y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionaric, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abnil de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se haré por las causas previstas en la Consttucién y la Ley

Los articulos 22 1111y 22 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articuio 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manffiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
servicio La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones publicas

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
admimistrar las mstituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

Mediante oficio calendado el 21/10/2024, el sefior MARCO ALFREDO MORALES
ARANGO, identificado con cédula de cludadania 71181055, presenté renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006152, ID Planta 2020007678,
adscrito a la Institucién Educativa La Sierra del municipio de Puerto Nare (La Magdalena),
adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscnte a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior MARCO ALFREDO
MORALES ARANGO, identificado con cédula de ciudadania 71181055, para separarse
del empleo al cargo del cual es fitular de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000006152, |D Planta 2020007678, adscrito a la
Instrtucién Educativa La Sierra del municipio de Puerto Nare (La Magdalena), adscrto a la
Direccién de Talento Humano — pagade con recursos Sistema General de Participaciones
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de la Secretaria de Educacién, adscrto a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 18 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informacién y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacién
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentaric
Unico del Sector de la Funcién Publica ¥,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6.2 3. Admimistrar, ejerciendo las facultades
senaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mshtuciones educativas y el
personal docente y administrafivo de los planteles educativos, sufelandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, smn mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
adminisitrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y adminustrativo, para lo cual pedra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, ¢onocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo
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b En vacantes defintivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
prowisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de mérntos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a mifios y j6venes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesano realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva del
sefior DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR, identificado con cédula de ciudadania
N°1035423791, Licenciado en educaciéon Basica con Enfasis en educacién Fisica,
Recreacién y Deportes, quien no va al aplicativo Sistema Maestro, por ser una vacante
de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente seguin trata el
Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resclucion N° 016720 de 2019

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagade con Recursos del Sistema
General de Participaciones, al sefior, DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR
Identificado con cédula de ciudadania N°1035423791, Licenciado en educacién
Basica con Enfasis en educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, como Docente
de Aula, en el nivel de Media técnica Actividad Fisica Recreacién y Deporte, para la
I.LE.R GRANIZADA, sede PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, Cargo
N°18682, nueva plaza

" ARTICULO SEGUNDO: Notfiquese al sefior DANIEL ALBERTO LUJAN BETANCUR
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporahdad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sisfema de Atencibn a la Ciudadanla -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informaciébn Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario dée Educacion

NOWERE ~ FIRWA FECHA
Prorscts | e omeeseann Tolfer Catgmo ( 03 /i /24
il ey “ s S ST SN
Reviss Profene L WM 0g -l ~Lg
s | Bemon e e Bt finlr o “cac
pl-:':'nt:omm mh.ml:.. d‘m'.';“,“lo ! .“T;b':m'&\ \J'WV
J

3ded




Radicado: D 2024070004780 @
Fecha: 18/11/2024 o006 S

e | ERERTNEN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por elio, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de “6 2 3 Admimistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instrtuciones educativas y el personal docente, directivo
docente y admrnistrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y admmnistrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir |a
educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)
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Asl mismo permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacién del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autondad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectGe dentro
de la misma entidad territorial

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 24 6 1 1 6, “Conversion de
cargos La conversidon de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos o0 mas cargos vacantes, para dar origen a uno nuevo de igual 0 menor o superior
de categoria, en razdn de [a naturaleza y complejidad de sus funcicnes”

Mediante venficacién con la Dependencia de Permanencia Escolary Calidad del servicio
educativo, se aprueba y avala las conversiones de cargos docentes para el area de
Tecnologia e informatica en la .LE.R GRANIZADA sede PRINCIPAL del municipio de
COPACABANA cargo N°18679, debido a se encuentran en un proceso de
fortalecimiento en esta area de la cual no cuentan con docente idéneo

También la |.E MANUEL JOSE CAICEDO sede PRINCIPAL del municipio de BARBOSA
requiere conversién de cargo debido al plan piloto que se desarrolla en la Institucion
donde se complementa la educacidn nicial con los grados de Prejardin y Jardin Cabe
aclarar que los docentes que se encuentran en los cargos N°18679 y 17908 seran
ubicados en otro establecimiento educativo

Por lo expuesto antertormente, el Secretarnio de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertir los cargos Docentes Oficiales que se descnben a continuacion

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Secundana
| E R Granzada — Sede | Humanidades y Lengua
Copacabana I E R Granizada Pnncipal Castellana
Cargo N°18679

Basica Secundana
Tecnologia e Informatica
Cargo N°17908

1 E Manuel Jose Caicedo

Barbosa | E Manuel José Caicedo - Sede Principal
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siguiente manera
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MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Copacabana | E R Granizada ER G;annr:zmad; - Sede Tecnologia e Informatica
P Cargo N° 18679
1 E Manuel Jese Caicedo | Preescolar
Barbosa | E Maruel Jose Carcedo . Sede Pnncipal Cargo N°17808

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a WILSON ALONSO OSPINA LEON
identificado con cédula de ciudadania N°71741246 Licenciado en Espariol y Literatura,
Doctor en educacién, vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002,
Escalafon 3CD como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area de
Humanidades y Lengua Castellana para |.E. ROMERAL, sede COLEGIO ROMERAL
en el nivel de Basica Secundana area Humanidades y Lengua Castellana cargo
N°10386, del municipio de GUARNE en reemplazo de la docente Luz Mila Miranda
Beltran quien renuncié El serfior OSPINA LEON viene laborando como Docente de
Aula, en el nivel de Basica Secundana, Poblacion Mayoritana, en la LE.R GRANIZADA
sede Principal del municipio de COPACABANA cargo N°18679.

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a LUZ DARY CHAVERRA MARIN
identificado con cédula de ciudadania N° 21863855 Licenciada en Educacién Basica
con énfasis en Tecnologia e informatica, vinculada como provisional vacante definitiva,
como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundaria, en el area deTecnologia e
informatica para I.E.R GRANIZADA, sede PRINCIPAL en el nivel de Basica Secundana
area Tecnologia e informatica cargo N°18679, del municipio de COPACABANA. Plaza
nueva

La sefiora CHAVERRA MARIN viene |aborandc como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundana, Poblaci6n Mayontana, en la LLE.JOSE MARIA BERNAL sede
PRINCIPAL del municipio de CALDAS cargo N°18208.

ARTICULO 5°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos

del Sistema General de Participaciones a IVAN DARIO AGUDELO CORREA
Identificado con cédula de ciudadania N°98476547 Profesional en Gestion empresarial,
Magister en educacion vinculado en propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002,
Escalafén 2BM como Docente de Aula, en el nivel de Basica Secundara, en el
Tecnologia e informatica para |.E. JOSE MARIA BERNAL, sede PRINCIPAL en el nivel
de Basica Secundana area Tecnhologia e informatica cargo N°18208, del municipio de
CALDAS. En reemplazo de la sefiora Luz Dary Chaverra Marin identificado con cédula
de ciudadania N° 21863855 quien pasa a otro establecimiento educativo
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El sefior AGUDELO CORREA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Basica Secundana, Poblacidn Mayoritaria, en la I.E. MANUEL JOSE CAICEDO sede
PRINCIPAL del municipio de BARBOSA cargo N°17908.

ARTICULO 6°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a SANDRA LUZ OLARTE MONTOYA
identficado con cédula de ciudadania N° 39211220 Licenciada en Preescolar,
Especialista en Gerencia de la informatica vinculado en propiedad, regido por el estatuto
1278 de 2002, Escalafén 2CE como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar para I.E.
MANUEL JOSE CAICEDO, sede PRINCIPAL en el nivel de Preescolar cargo N°17908,
del municipio de BARBOSA. Plaza nueva

La sefiora OLARTE MONTOYA viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de
Preescolar, Poblacion Mayoritaria, en la I. E. R. PORCESITO sede PRINCIPAL del
municipio de SANTO DOMINGO cargo N°4496

ARTICULO 7° Notificar a los interesados el presente acto adrministrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7y 8 del 4 piso de la Secretania de Educacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
/ NOMBRE TIRWA FECHA
Jennifer Catafo Lopez
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 8 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo € de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin
caso el monto de los recursos disponibles en él Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los IIimitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinanios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los munictpios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingr la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Asi mismo permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la
Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva planta de cargos
docentes y directivos docentes

ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacion del
servicio educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se
ejecutara discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autondad
nominadora departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectlie dentro
de la misma entidad teritorial

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 6 1 1 6, "Conversion de
cargos La converston de cargos consiste en el cambio de un cargo por otro o la unién
de dos o mas cargos vacantes, para dar ongen a uno nuevo de igual o menor o superior
de categoria, en razon de la naturaleza y complejidad de sus funciones”

Mediante verificaciéon con la Dependencia de Permanencia Escolary Calidad del servicio
educativo, se aprueba y avala las conversiones de cargos docentes para el area de Media
Técnica especialidad Actividad Fisica Recreacion y Deporte en la I.LE.R GRANIZADA
sede PRINCIPAL del municipio de COPACABANA cargo N°18682, donde el Consejo
Académico a través del Acuerdo N° 01 del 22/07/2024 dicho érgano del Gobierno
Escolar “avala el ofrecimiento de la media técnica con el Centro de Salud del Servicio
Nacional del Aprendizaje (SENA)” y resalta que “actualmente se adelanta en la IER el
programa de Técnico Laboral en Ejecucién de Programas Deportivos, con la posibilidad
de realizar el encadenamiento al programa de Tecnologo Entrenamiento Deportivo” Lo
que lleva a solicitar nuevamente la conversion de una plaza docente

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacidn,
DECRETA:

ARTICULO 1°; Convertrr el cargo Docente Oficial que se deseribe a continuacién

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Bésica Secundana
| E R Granizada — Sede | Ciencias Naturales
Copacabana | E R Granmzada Principal Quitnica
Cargo N° 16682

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado de la
siguiente manera

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Media técnica Actividad
Copacabana | E R Granizada I E R Granizada - Sede Fisica Recreacién y
Principal Deporte

Cargo N° 18682
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a GUILLERMO PRENS VICTORIA
identificado con cédula de ciudadania N°11797062 Licenciado en Quimica y Biologia,
Especialista en pedagogia y docencia, Magister en Educacion, vinculado en propiedad,
regido por el estatuto 1278 de 2002, Escalafon 2BM como Docente de Aula, en el nivel
de Basica Secundaria, en el area de Ciencias Naturales Quimica para, LE. FELIX
MARIA RESTREPO LONDONO sede LE. FELIX MARIA RESTREPO LONDONO
SEDE I en el nivel de Basica Secundana area Ciencias Naturales Quimica cargo
N°10930, del municipio de LA UNION en reemplazo de Alberto Antonio Vera Marulanda
quen Fallecid El sefior PRENS VICTORIA viene laborando como Docente de Aula, en
el nivel de Basica Secundaria, Poblacion Mayoritana, en la I.LE.R GRANIZADA sede
PRINCIPAL del municipio de COPACABANA cargo N°18682.

ARTICULO 7° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 8°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el
certificado de inicic y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencidn Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
7 y 8 del 4 piso de la Secretana de Educacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no sumunistrar la documentacién requenda en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 9°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidén y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALA%EE

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FEGHA

‘Jennifer Catania L
Proyectd P:lneln.::ml U:?vu?.n:nn %ﬂl{f{’ OquEb {/ o} / " { .9-4
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se deroga un nombramiento en provisionalidad, en la Planta de Cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Dacreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, direciivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educatives de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulc 225 1 12, del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, sobre la derogatona del
nombramiento, establece que

“La autondad nominadora deberd derogar et nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, © no toma posesidn del
emplec dentro de los plazos seRalados en la Constitucién, la ley o el presente Titulo

2 No sea viable dar posesidn en los términos sefialados en el presente Titulo

3 La admimistracion no haya comunicado el nombramiento

4 Cuando la designacién se ha hecho por acto administrativo inadecuado *

Mediante el articulo primero del Decreto D 2024070004629 del 06/11/2024, |a Secretana de
Educacion, previa competencia delegada del sefior Gobernador del Departamento, dispuso
nombrar con caracter provisional en un empleo vacante definitiva en el cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001480, ID Planta
2020006970, adscrto a la Insttucibn Educatva Cardenal Anibal Mufioz Duque del
municipio de Santa Rosa De Osos, asignado ai grupo de trabajo Direccidn de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adsento a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Que mediante comunicacion recibida por WhatsApp del 08/11/2024, la sefiora JULIANA
PRECIADO JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania nimero 1036961138, no
acepto nombramiento

Que se hace necesano la derogatona del nombramiento por que la persona designada no
tomé posesion del empieo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, ¢ la Ley

Por lo anteriormente expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Derogar el Decreto D 2024070004629 del 06/11/2024, por medio
del cual se nombré con caracter provisional a la sefiora JULIANA PRECIADO JARAMILLO,
dentificada con cédula de ciudadania 1044505204, en el cargo de AUKXILIAR




DECRETO NUMERO HOJAN®* 2

“Por el cual se deroga un nombramiento en provisionaltdad, en la Planta de Cargos de! Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta
2020006970, adscrito a la Institucion Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del
municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano -~ pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
de confornudad con lo expuesto en la parte considerativa del presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO: Notficar a los Interesados el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso de reposicion ni de apelacion en
sede administrativa

ARTICULO TERCERO Para los fines legales pertinentes enviese copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, areas de Némina, Planta de Personal

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del
presente Decreto

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

N <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarno de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

“Por el cual se efectila un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funcitones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directives docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de ia Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidén para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos s acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habiidades
para su desempefio, su Ulima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo Inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1860 de 2019 que, en caso de
vacanclias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de camrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer termporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucidn S 2022080004672 del 22 de febrero de
2022, la administraci6n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definifiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001727, ID Planta 2020007117, adscrito a [a Institucion Educativa Monserfior J
Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano = pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, [a misma se declaré deslerta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesarno realizar
un nombramiento provisional en vacante definttiva

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
defintiva al sefior GABRIEL FIGUEROA MONTOYA, identificado con cédula de
ciudadania 71777453, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codige 407, Grado
03, NUC Planta 2000001727, ID Planta 2020007117, adscnito a la Instituclén Educativa
Monsefior J. Ivan Cadavid Gutiérrez del municipio de Urrao, asignado al grupo de
trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrnto a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horano propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERQ Para posesionarse el funcronario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la fey y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direcai6n de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo & de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 dei 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la umdad de personal 0 quien haga sus veces antes que se
efectué ef nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplhnanos y judiciales del aspirante,
dejando fas constancias respecivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabiidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecide en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin pernuicio de las sanciones
disciplinanas y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Partictpaciones”™

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto nige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.GUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA

FECHA

Proyectd Omar Cérdenas Tobén, 181172024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos dei
Sistema Genera! de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante |a Ordenanza 23 del 6 de septembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
ho certificados del Departamento de Antioguia

El articulo 24 de |la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las apttudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluaci6n del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempeiiando el
empleo Inmediatamente infenor al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores plblicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedmiento nternc para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utlizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma
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De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por fa Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVQ, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001490, iD Planta 2020006970, adscrito a la Institucion Educativa Cardenat
Anibal Murioz Duque del municipic de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidn, Convocatona Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERQ Nombrar con carécter provisional en un empleoc en vacante
defintiva a la sefiora DIANA MARCELA ZAPATA JIMENEZ, identficada con cédula de
ciudadania 1007504531, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscnto a la Institucién
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa De Osos,
asignado al grupo de trabajo Direccibn de Talentc Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretarfa de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horano propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posestonarse el funcionano debera cumplir con los requisttos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verficadas por la Direccidon de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la umdad de personal o quren haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para ef desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verifficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judictales del aspirante,
dejando las constancias respectivas *

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejerciclo del cargo 0 que estd incurso en alguna causal de mhabilidad e
incompatibiidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 225113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin penuicio de las sanciones
disciplinanas y penales a que haya lugar
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ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rnige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y SUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RALJREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE ' FIRMA FECHA
Proyecto Omar Cardanas Tobbn, R — 121112024
’ Unwersiano \\)M Comphuco ooy
Reviso Wana Liana Mendeta , Directora de
Asunios Legaies M—h BIK "Z"‘
Revisé Harmson Andres Franco Montoya g .
Dractor s Taiento Humano Wc"" \ 18-t¢-2¢
Subsacratana AJInIratvD k—{ [8~{(-2
Los arriba frmantes deciaramos qus hemos revisado sl documento y lo encontramos ajustar fs ¥ ot jegales vigentes y por
10 tanto, bajo nuestra resp op pera la fima hmu

d




Radicado: D 2024070804785
Fecha: 18/11/2024

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, especialmente las sefialadas en los articulos
208 y 305 numeral 2 de la Constitucién Politica de Colombia, los articulos 10, 11y
12 de la Ley 489 de 1998, el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022, y los articulos 147
y 148 del Decreto 2241 de 1986 v,

CONSIDERANDO

Que mediante Resoluciones No 10127 y 10128 del 17 de septiembre 2024, la
Registraduria Nacional del Estado Civil establecié el calendario electoral para las
elecciones nuevas y complementarias de Juntas Administradoras Locales que se
realizaran el dia 17 de noviembre de 2024, fiando como fecha de inicio de los
escrutinios generales, el dia martes 19 de noviembre de 2024, y tendran lugar en el
Auditorio de la Delegacién Departamental, ubicado en la calle 48 # 42-41, local 234
URMF S Torre Pichincha en la ciudad de Medellin

Que en el Departamento de Antioquia, estas elecciones se llevaran a cabo en los
municipios de Apartadé, Bello, El Carmen de Viboral y Rionegro

Que el articulo 147 del Decreto 2241 de 1986, dispone que, en las oficinas del
Consejo Nacional Electoral, de las Delegaciones del Registrador Nactonal del Estado
Cwvity de las Registradurias Distritales, Municipales y Auxiliares, habra arcas triciaves
en las cuales se depositaran los documentos electorales que deban ser objeto de
escrutinio

Que el Codigo Electoral, establece que seran claveros de las arcas triclaves “ . de /a
Delegacion del Registrador Nacional, el Gobernador o su Delegado, y los dos (2)
Delegados del Registrador Nacional del Estado Civil'

Que los Delegados del Registrador Nacional del Estade Civil para Antioquia,
mediante oficio radicado No 2024010459902 del 8 de octubre de 2024, solicitaron al
Gobernador actuar como clavero o delegar un funcionario para ello, en la Comisidn
de Escrutinio General de conformidad con el articulo 148 del Cédigo Electoral

Que se hace necesario delegar un funcionario para que actiie como clavero de la
Comision Escrutadora General, en las fechas dispuestas para tal fin

=215



DECRETO HOJA 2

“POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION"

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1: Delegar a la doctora MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ,
identificada con cédula de ciudadania No 43 207.847, Secretana de Despacho de la
Secretania de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia de la Gobernacién de
Antioquia, para que actie come clavero de la Comisidn de Escrutinio General en el
Departamento de Antioqura, de conformidad con lo expuesto en los considerandos
del presente acto administrativo

ARTICULO 2: Informese de esta decisién a los Delegados de! Registrador Nacional
del Estado Cwvil para Antioquia

ARTICULO 3: Comuniquese el contenido del presente Decreto a la funcionaria
delegada para lo pertinente

ARTICULO 4: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretana Gengral

FIRMA FECHA
Haicer Racero Bay /
Proyectd Profesional especializado Secretarfa da Asuntos Insttucionales, Paz y Noviolencia ;M 4\"']14{26?){
Revisé Néstor Femando Zuluaga Giraldo
Owactor de Asesoria Legal y de Control : whiiod
Cesar Augusto Pérez Rodnguez
AProbS | ¢, bescretanc de P 5n del DaAo Antjurid \S_i-15)
Los amba fimantes declaramos que hemos rovisado el documentio ¥ lo encontramos aju nes legaled
wigentes y, por tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presantamos para firma
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