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DEPARTAMENTO DE ANTiOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medro del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, en los incisos 4 y 5 del artículo 24, mod1f1cado por el artículo 1° de la 
Ley 1960 de 2019, expresa 

• Los cargos de ltbre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o defm1tiva, 
podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de ltbre 
nombramiento y remoción, que cumplan los reqws1tos y el perfil para su desempeño 

En caso de vacancia defm1t1va el encargo será hasta por el término de tres (3) meses, 
prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá ser provisto en 
forma deflmllva " 

Con el propósito de que el servIcI0 púbhco se preste ef1c~entemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al señor JUAN DAVID BERRIO VARGAS, 1dent1fIcado con cédula de 
ciudadanía 15.447.335, quien desempeña el empleo de hbre y nombramiento remoción 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 
6671, asignado a la DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD - SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE 
SALUD, en la vacante def1nit1va del empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, 
código 045, grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado a la SUBSECRETARÍA 
PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, ambos empleos 
pertenecientes a la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscntos a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, nivel 
central, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más o 
hasta que se provea de manera def1nit1va el cargo, sI esto ocurre antes de cumplirse este 
lapso 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al señor JUAN DAVID BERRIO VARGAS, 
IdentIfIcado con cédula de ciudadanía 15.447.335, sin separarse de las funciones propias 
del cargo que viene desempeñando en el empleo de hbre y nombramiento remoción 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, código 009, grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta 
6671, asignado a la DIRECCIÓN ASEGURAMIENTO Y PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
DE SALUD - SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE 
SALUD, en la vacante def1mt1va del empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO, 
código 045,_grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, as1gna~o a la SUBSECRETARÍA 
PREST ACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, ambos empleos 
pertenecientes a la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE 
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, nivel 

A 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realtza un encargo en funciones" 

central , hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses más o 
hasta que se provea de manera def1nit1va el cargo, sI esto ocurre antes de cumplirse este 
lapso 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo 
dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta dec1s1ón no procede 
recurso alguno 

PUBlÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ernador de Ant1oqu1a 

res onsab1lidad lo resenta 

lo encontramos 
, 3JO nuestra 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE A:';u,~1mm1HHRlm1m 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente 
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario único del sector de la Func16n Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 

AntIoquIa fue cert1f1cado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, eJerciendo las facultades señaladas en el artlculo 153 
de la Ley 115 de 1994, las InstItucIones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conforrmdad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
munic1p1os, prefenblemente entre los limítrofes, sm más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados • 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se deterrmna la 
estructura adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre 
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, 
para administrar las Instrtuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
admm1stratIvo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, 
otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1scIphnarI0s y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admm1strat1vo que labora en los diferentes Establec1mIentos Educativos de los 
municIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo para la prestac16n del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Mumc1p10s no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de PartIc1pacIones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretarla de 
educación dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el servIcI0 por 
horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante 

temporalmente o defm1t1vo o la func16n del docente incapacitado, en aras de garantizar la 
contmwdad en la prestación del serv1c10 público educativo 

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
transrtonamente empleos docentes, los nombramientos deben reahzarse en prov1s1onahdad 
con personal que reúna los requ1s1tos del cargo, en los srgu1entes casos 

(PIE_CERTICAMARA) 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en srtuac1ones adm1rnstrat1vas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure 
la respectiva srtuac16n admm1strat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de 
elegibles vigente y su no aceptación no 1mphca la exclusión del mismo, ( ) 

• En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 1 O, el cual expresa 
Nombramiento prov1s1onal El nombramiento provrsronal se aplica para la prov1s1ón transitoria 
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defmrtIva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los 
requ1s1tos del cargo 

• Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente 
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

• Según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Constrtuc1ón Política de Colombia y, 
para garant12ar la debida prestación del serv1cI0 educativo a niños y Jóvenes del 
Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se 
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) HERRERA 
RESTREPO CATALINA ANDREA, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 
1.039.683.001, docente de nivel de básica primaria, en la lnst1tuc1ón Educativo Presbítero 
Luis Rodolfo Gómez - sede Escuela Urbana Mercedes Sanf n Cano, del mumc1p10 de El 
Santuario, código de plaza Nro 12401, se encuentra con hcenc1a de maternidad, por lo 
anterior se realizará el nombramiento prov1s1onal al (la) docente LESTY NICOLAZA 
RENTERÍA RENTERiA, 1dent1f1cado (a) con cédula de ciudadanía número 26.290.573, quien 
reúne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el 
articulo 119 de la Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provIs1onahdad en vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones al (la) docente LESTY NICOLAZA RENTERÍA RENTERIA, 1dentlf1cado (a) 
con cédula de ciudadanía número 26.290.573, L1cenc1ada en Educación Básica con énfasis 
en Lengua Castellana e Idioma Extran1ero, Magíster en Recurso D1g1tales Aplicados a la 
Educación, docente de mvel de básica pnmana, en la lnst1tuc16n Educativo Presbítero Luis 
Rodolfo Gómez - sede Escuela Urbana Mercedes Sanfn Cano, del mumc1p10 de El Santuano, 
código de plaza Nro 12401, en reemplazo del (la) señor (a) HERRERA RESTREPO 
CATALINA ANDREA, 1dentlf1cado (a) con cédula de ciudadanía número 1.039.683.001 
quien tiene licencia de maternidad 

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culmina hasta que finalice la 1ncapac1dad médica, licencia de maternidad u 
hosp1tahzac16n, s1 fuese el caso, con sus prórrogas sin Interrupcrón 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al (la) señor (a) LESTY NICOLAZA RENTERÍA RENTERÍA 
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso 
alguno, y quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (10) dlas hábiles sIguIentes, previo el lleno de los requIsItos exIgIdos en la 
Ley 

ARTÍCULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defmItIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores Este certIfIcado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante ofIcI0 radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioqura 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia de la presente 
Resolución a la Subsecretaría Admm1strat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales 
y D1reccIón de Talento Humano, para lo de su competencia 

Rn11d 

Rev1sd 

Aprobd 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

N 
~/¡/) 
MAURICIO AL~~~z 

Secretano de Educación 

NOMBRE 

Vat1esN l'liePelo(:oo 
Awalnu Mnlnll!ra!M> 

.l1ulwnlGu11raSoma 
Prnf-Lln-

Ha,,..., Andrh Franco Mon!ay11 
Onclor da T- ~ano 

A1i1an Alo•andor Cltllr<I Alzata 
Si.i>lecretanoAdmr,lllrlltlvo 

ANTIOQ 
FECHA 

a -, ,, zo¿_<J 

06-11-14 

los mnlla linn.,,N dadarllfflOI qua h9mol ,......- el doctm,eolo y lo ~OI a¡Ufflldo 8 IN OCIITIN y dlll)O,-~- -~ 
y ¡,e, lo tlnla, D1f0 NJ8Blra raspansat>jidad lo preaenlamoa para la firmo 

{PIE_CERTICAMARA. 
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DEPARTAME! A::u,~fflllEllll! llml1mrn~I1m 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con 

recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 

por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, y el Decreto 648 

del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Único del 

sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De confomudad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Antmqu1a 

fue certificado en materia educabva Por ello, e¡erce las competencias descritas en el artlculo 6 de la 

Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no certificados bene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, 

eJerc1endo las facultades senaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mst1tuc1ones 

educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 

de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los 

nombramientos del personal requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el 

monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes 

entre los mumc1p1os, prefenbíemente entre los hmltrofes, sm más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 

los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados • 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determma la estructura 

adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 sepbembre de 2021 se otorga 

funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 

mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admm1strat1vo, para lo cual podrá 

realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 

resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1plmar1os y demas novedades admm1strat1vas a los 

docentes, d1rect1vos docentes y personal admtn1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 

Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 

d1rect1vo docente y administrativo para la prestación del servrcro educativo en los Establecimientos 

adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 

Sistema General de Part1cipac1ones 

• El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de educación 

dispondrá el nombramiento prov1s1onal de docentes o proveerá el serv1c10 por horas extras con 

docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o !a 

función del docente mcapac1tado, en aras de garantizar la conbnu1dad en la prestación del serv1c10 
público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer trans1tonamente 

empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1s1onahdad con personal que reúna 
los requ,s1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admm1strat1vas que 

impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la respectiva 

s1tuac1ón adm1mstrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no 

aceptación no implica la exclusión del mismo, ( ) 

• En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2 4 6 3 10, el cual expresa 

Nombramrento prov1s1onal El nombramiento prov1s1onal se aplica para la provrs1ón trans1tona de 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definItrva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los requIsItos del cargo 

• Según lo expuesto en la Sentencia T •075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los demás, por !o cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo Igualmente, al ser los ni/los su1etos de protección const1tuc1onal reforzada, 
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Así, en todas 
las sItuacIones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nrños y los de las demás 
personas, deberá dárselas prelación a aquéllos Las autondades adminIstratIvas y Jud1c1ales 
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los mtios en casos particulares, cuentan 
con un margen de dIscrecIonalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las 
c1rcunstancIas fácticas de los menores de edad involucrados, la solución que meJor satisfaga dicho 
interés Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
constItucIonales y legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar 
integral de niños, nItias y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a Jueces y 
servidores admin1strat1vos a aphcar un grado especial de dIlIgencIa y cuidado al momento de decIdIr, 
más tratándose de nrllos de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definibva e 
irremediable por cualquier dec1s1ón adversa a sus mtereses y derechos • 

* En concordancia con lo antenor, el MInrsteno de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes temtonales para la adopción de 
medidas admmIstrabvas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la admm1strac16n 
de la educacIon como "Organizar, eiecutar, v1g1lar y evaluar el servIcI0 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y perrmsos a los docentes y dIrecbvos docentes y personal 
admmIstratIvo, onentar, asesorar y en general dIngIr la educación del munrcIpI0 ( ) • 

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente hstados de 
elegibles vigente, sm embargo, los nombramientos se realizarán de manera directa debido a que los 
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación," Según lo dispuesto por los artículo 44, 
45, y 67 de la Consbtuc1ón Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del servIcI0 ] I A 
educativo a nrllos y Jóvenes del Departamento de AntloquIa, como un derecho fundamental y servicio ~ 
público esencial, se hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) señor (a) MALO 
RICARDO ELIANA CRISTINA, IdentIficado (a) con cédula de ciudadanía número 1.069.489.583, 
docente de nivel de básica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina • sede Centro Educativo 
Rural Los Nutabes, del mumcIpI0 de ValdIvIa, código de plaza Nro 6229, quien se encuentra con 
licencia de maternidad, por lo anterior se realizará el nombramiento provIsIonal al (la) docente GLORIA 
URRUTIA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadanía número 35.850.902, quien reúne 
las calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el articulo 119 de la 
Ley 115 de 1994 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provIsIonalldad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) 
docente GLORIA URRUTIA MOSQUERA, 1dentlf1cado (a) con cédula de cIudadanla número 
35.850.902, Licenciada en C1enc1as Sociales, Maestría en Educación, docente de nrvel de básica 
pnmana, en el Centro Educativo Rural La Paulina• sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del 
munrcIpI0 de ValdIvIa, codIgo de plaza Nro 6229, en reemplazo del (la) sellar (a) MALO RICARDO 
ELIANA CRISTINA, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía número 1.069.489.583 quien tiene 
licencia de maternrdad 

(PIE_CERTICAMARA} 
2 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hosprtahzacIón, sI fuese el 
caso, con sus prórrogas sm interrupción 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) senor (a) GLORIA URRUTIA MOSQUERA el nombramiento 

por escnto, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien deberá en el 
mismo acto manifestar su aceptac10n y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dlas hábiles 
sIguIentes, previo el lleno de los requIsItos ex191dos en la Ley 

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 

temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la CIudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemac1on 
de Antloqu1a 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envIese copia de la presente Resolución a 
la Subsecretaria Adm1nistrat1va, Dirección de Nómina y Prestacrones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN ;;;:: V ;;t¡ASE ANTI OQ 
MAURICIO AL~ EZ 

Secretano de Educac, n 

Apn,bcl 

NOMBRE 

Vanena "'" Pailao ---Jhulla,a a.-ra S8lrm 
Prof....,.! llnMl...tano 

Hamoon AndM Frrrco MOnlaya 
Dm,clar de Talento Humana 

AGtJan A/exandar CUtr0 Alza!1 - ... --los ambo firmantes -•m011 qua a.nao """""® ol docunenlo y lo enc:cntramoo .,.- 1 IN norma& 

y por lo tanlo bll¡o - respan...,,_ lo prasantamos ~ la rrma 

{PIE_CERTICAMARA} 

Oó-11-l~ 

3 de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

1 

1111111 ill lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll lllll llli 111111111111111111 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
Inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y adm1nistrat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIp1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera admm1strat1va, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requ1s1tos para su ejerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1sc1plinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento 
prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones admin1strat1vas que las originaron 

El nombramiento prov1sIonal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1m1ento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
admInistrat1va que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1n1strativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
adm1nistrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convocó a procedIm1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000001464, ID 
Planta 2020006880, adscrito a la Institución Educativa Normal Superior Rafael María Giralda del 
munic1p10 de Marinilla, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con 
recursos Sistema General de Part1c1pacIones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la AdmIn1stracIón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selecc1on, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provIs1onal en vacante definitiva 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter provIs1onal en un empleo en vacante definitiva a la 
señora KATHERINE ISAZA MUÑOZ, identificada con cédula de ciudadanía 1016041553, en el 
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000001464, ID 
Planta 2020006880, adscrito a la Institución Educativa Normal Superior Rafael María Giraldo 
del munic1p10 de Marinilla, asignado al grupo de trabaJo DIrecc1ón de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de PartIc1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1n1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, as1gnac16n 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhabIhdades e Incompat1b1lIdad del orden 
const1tuc1onal o legal para eiercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que seran 
verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Venf1car y cerl1f1car que el aspirante cumple con los reqws1tos y competencias ex1g1dos para el 
desempe/10 del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- Venflcar directamente los antecedentes flscales, d1sc1plmanos y Jud1c1a/es del aspirante, deJando 
/as constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIs1tos para el 
e1erc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e mcompatlb1hdad o que la 
Informac1ón y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm per1uIc10 
de las sanciones d1sc1phnarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Reviso 

Revisó 

Aprobó 

PUBZ~ÍQUESE~~LASE 

MAURICIO AL~ AR RAMÍl" 
Secretario d Educación 

NOMBRE 
Ornar CárdenasTobón, 
Profesional Urnvers1tano 
Jhulhana Guerra Serna, Profesional 
Umversrtano, D1recaón Asuntos 
Legales 
Hamson Andres Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro Alzate, 
Subsecretano Admm1strat1vo 

FIRMA FECHA 
01/11/12024 

-:¡.-11 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos BJU t 0s1c1ones legales vigentes y por 
lo tanto, baJ0 nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 

IA 
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DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

1 ~11111111111111 illl lllll lllll lllll lllll llll lllll lii 1111111111 ~I ~~ 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Anttoqu1a, para administrar las 
instItuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y admInistratIvo que laboran en 
los diferentes EstablecImIentos Educativos de los municIp1os no certificados del Departamento de 
Anboqu1a 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de seleccron para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requ1sItos para su eiercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su ultima 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados dIscIphnariamente en el 
año anterior y se encuentren desempef'lando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definrt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provIs1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el térmmo que duren las sItuacIones adminIstratIvas que las originaron 

El nombramiento prov1sIonal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1sItos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1mIento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
admInistrat1va que se encuentren vacantes, y no haya llsta de elegibles vigente que pueda ser 
utrllzada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1nistrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
admin1stracI6n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convocó a procedIm1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Defin1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000007464, ID 
Planta 2020007696, adscrito a la Institución Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta del 
munic1p10 de Copacabana, asignado al grupo de trabaJo D1recc16n de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de PartIcIpac1ones de la Secretarla de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la AdmInistrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJAN° 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento prov1sIonal en vacante definitiva 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante definitiva a la 
señora ELIZABETH PAVA ECHEVERRI, Ident1ficada con cédula de ciudadanía 43528429, en el 
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 2000007464, ID 
Planta 2020007696, adscrito a la lnstItuc1ón Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta del 
mun1cIpI0 de Copacabana, asignado al grupo de trabajo DireccIon de Talento Humano - pagado 
con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsab1l1dades, asIgnac1ón 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de InhabI1idades e IncompatIbIlIdad del orden 
constltucIonal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos para el 
desempello del empleo por la Const1tucIón, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, dIscIplmarIos y 1ud1c1ales del aspirante, deJando 
las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el 
ejercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhabIhdad e IncompatlbI1idad o que la 
InformacIón y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995. sin perjuIcI0 
de las sanciones dIscIplInarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedIcIón 

PUB~UjZf?jLASE 

MAURICIO ALV~t 
,p' Secretario de Educación 

______ N_O_M_B_R_E ____________ F-IR_M_A----------~F=Ec=H-A~ 

Rev1s6 

Revisó 

Aprobó 

Jhulhana Guerra Serna, 
Profesional Univers1tano, 
D1recc16n Asuntos Legales 
Harnson Andres Franco 
Montoya, Director de Talento 
Humano 
Adrián Alexander Castro 
Álzate, Subsecretano 
Adm1n1strabvo 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustad 
legales vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

O'l-l'l -~ 

IA 
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Tipo DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1111111111111111111111111111!1111111111! lllll 111111111111111 ~¡ 111111 

"Por medio del cual se reallza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimt1va" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
ConstItucIonales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
adm1mstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos 
sI acreditan los requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su 
desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido 
sancionados dIscIplinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el empleo 
inmediatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o defimtIvas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
provIs1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos 
de carrera, y por el término que duren las sItuacIones admImstratIvas que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de 
carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya agotado el 
proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los 
empleos de carrera admImstratIva que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles 
vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales se constituyen en un 
mecanismo de carácter excepcional y transItono que permite proveer temporalmente un 
empleo de carrera admm1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema 
de mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la 
Adm1mstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocó a 
proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, 
AUXILIAR ÁREA SALUD, Código 412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664, 
asignado al Grupo de TrabaJo SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE 
SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Admin1stracIón Departamental, 
Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del procedIm1ento interno de selección, Convocatoria Interna 2024-
06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaró 
desierta mediante comunicado del 01 de agosto de 2024 

Con el propósito que el servIcI0 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento provIsIonal en vacante defimt1va 

En mérito de lo expuesto, 

A 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1sIonal en empleo en vacante defirnt1va" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad en empleo en vacante definitiva, a la 
señora ERICA MARCELA MUÑOZ GARCÍA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía No 
43.363.443, en la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ÁREA SALUD, Código 
412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664, asignado al Grupo de Traba¡o 
SUBSECRETARÍA PRESTACIÓN Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la 
SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito 
a la Planta Global de la Admin1strac16n Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora ERICA MARCELA MUÑOZ GARCÍA, 1dent1ficada con 
cédula de ciudadanía No 43.363.443 de conformidad con los artículos 2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y ad1c1on6 el Decreto 1083 de 2015, tendrá 
diez (10) días para manifestar sI acepta, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se 
contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente nombramiento 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos para 
el desempeño del empleo por la ConstItucIón, la Ley, los reglamentos y los manuales de 
func10nes y de competencias laborales 

- Venf1car directamente los antecedentes fiscales, dIscIphnanos y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requIsItos 
para el e¡ercIcI0 del cargo, o que está incursa en alguna causal de rnhab1hdad e 
mcompatIbIhdad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá a 
la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 
2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el 
artículo 5° de la Ley 190 de 1995, sin per¡uIcI0 de las sanciones d1sc1phnanas y penales a que 
haya lugar 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente acto adminIstratIvo a la Dirección Admin1strat1va y 
Financiera de la Secretaría Secc1onal de Salud y Protección Social de Ant1oqu1a, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el conterndo del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa 
copia del presente acto admin1strat1vo 

PUEJLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Proyecto Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Univers1tano-D1recc16n de Personal 

Revisó Sandra Patnc1a Vásquez Arboleda -Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1 
legales y vigentes y, por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presenta 

Fecha 

25/10/2024 

25/10/2024 

IA 
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Tipo DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

111111111111111111111111111111111111111! 111111111111111 IIIII !1111111111 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070003845 del 30 de agosto de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tucIonales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1có el artículo 1 º, título 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2 2 5 1 12, consagra 
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const1tuc1ón, la ley o el 
presente Titulo" 

Mediante Decreto 2024070003845 del 30 de agosto de 2024, Artículo Primero, se 
Encargó al señor HECTOR MAURICIO VELEZ GONzALEZ, 1dent1f1cado con cédula de 
ciudadanía 98.509.459, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 01, NUC Planta 0312, ID Planta 6024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la 
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 
3298, ID Planta 6204, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, 
cuya titular del cargo es la señora MÓNICA HINCAPIE TIRADO, con cédula de ciudadanía 
43.555.313. 

El señor HECTOR MAURICIO VELEZ GONZÁLEZ, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
98.509.459, fue not1f1cado del encargo a través del correo electrónico, el día 03/09/2024 
pero transcurridos diez (1 O) días hábiles de la not1f1cac1ón, esto es, 9 de octubre de 2024, 
no manifestó su aceptación al mismo 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar el Decreto No 2024070003845 del 30 de agosto de 
2024, mediante el cual se nombró en encargo en vacante temporal al señor HECTOR 
MAURICIO VELEZ GONZÁLEZ, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 98.509.459, titular 
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 01, NUC Planta 0312, ID 
Planta 6024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARiA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 3298, ID Planta 6204, asignado al 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA N~ 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070003845 del 30 de agosto de 2.024" 

Grupo de Trabato GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO 
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel 
Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto admm1strat1vo, mfor~ando 
que contra el mismo no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRES IÁN RENDÓN CARDONA 
GOBER ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Fmna 

Proyectó Martha A Ta borda Hernández - Profesional Universitaria 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

1 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y e ntramos aiustados a las normas y 'd1spos1c1ones 
legales y vigentes y, por lo tanto, baJo nuestra responsab1ltdad lo presenta para la firma : 

J 
, 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 



19

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

l lllll lllll lllll 111111111111111 ~11111111 1111111111111111111 IIIII IIII ~ 1 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Admin1strat1va en vacancia def1nit1va y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constItucIonales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, mod1f1cada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados sI acreditan los requIsItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adminIstrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o def1nit1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adminIstratIva, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, sI acreditan los 
requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1pllnanamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en qwenes tengan las más altas callf1cac1ones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado .:. cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1c1ones y requIsItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad " 

El inciso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera daf1nit1va podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se haye un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1rnstratIva 
en vacancia defirntrva y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-9ª, la Adm1nistrac1ón 
Departamental convocó a procedImIento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante def1nit1va, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 04, 
NUC Planta 0179, ID Planta 5441, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DEFENSA 
JURIDICA - SUBSEC~ETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURIDICO de la 
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, 
Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-9ª, y publicado el día 
1 de noviembre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
98.377.851, titular del drgo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 0189, ID Planta 5405, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE 
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL 
DAÑO ANTIJURiDICO de la Si::CRETARiA GENERAL, obtuvo un resultado del 73,46% 
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en 
el empleo con NUC 0179 en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requIsItos 
señalados en la normat1v1dad vigente 

En concordancia con lo anterior, el día 01/11/2024 a las 1619, a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, el servidor RIASCOS NARVAEZ, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 0179 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante defInitIva, en la plaza de 
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 3215, 
ID Planta 6134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL 
Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Admin1strac1ón Departamental, Nivel Central 

En mérito de lo expuestd, , 

BER CI DECRETA E ANTI OQ 
ARTÍCULO PRIMERO Encargar al Servidor LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, 
1dent1f1cado con cédula 1de ciudadanía 98.377.851, titular del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 0189, ID Planta 5405, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE ASESORiA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO ANTIJURiDICO de la SECRETARIA 
GENERAL, en la vacante defInitIva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 04, NUC Planta 0179, ID Planta 5441, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
DEFENSA JURIDICA, - SUBSECRETARIA DE PREVENCIÓN DEL DAÑO 
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 98.377.851, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante definIt1va, en la plaza de empleo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 6134, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO -
SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia defin1t1va y se termina otro encargo". 

ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2 2 5 1 6 
y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1có y ad1c1onó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requIsItos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
1ncompat1b1l1dades del orden constItucIonal o legal para eJercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la DIreccIón de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Organizac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pens1onal -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal 

Proyectó 

Reviso 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Martha Ahc1a Taborda Hemández - Profesional Umvers~ano­
D1recc1ón de Personal 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora Personal 

Firma Fecha 

b /1 hA-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen o l! o ericontramos a¡ustados a las normas y 
d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra respon 1hdad lo presentamos para la firma 

IA 
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Tipo DECRETO 111111111111 llli 111 III I 1111111111111111111111111111111111111! 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Admin1strat1va en vacancia temporal 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, mod1f1cada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados sI acreditan los requ1s1toi:i y poseen las aptitudes y 
hab1l1dades para el desempeño del empleo de carrera admin1strat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o definItIvas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1nistrat1va, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encc:1rgados en estos, sI acreditan los 
requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1plinanamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas cailf1cac1ones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1cIones y requIsItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
Inmed1atamente inferior de la planta de personal de la entidad " 

El inciso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transItonamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1sposIcIones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 202406000~569 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento interno para proveer transItoriameQte, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1nistrat1va que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de AntIoquIa 

IA 



23

GO 

DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera AdmIn1strat1va 
en vacancia temporal". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-9ª, la Admin1strac1ón 
Departamental convocó a procPd1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Código 425, Grado 06, NUC 
Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la señora MARIA 
ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, con cédula de ciudadanía 1.037.583.782. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-9ª, y publicado el día 
01 de noviembre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor PAULO CESAR GUTIERREZ TRIANA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
94.507.774, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 7355, ID Planta 6284, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN 
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un 
resultado del 73.18% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar 
para ser encargado en el empleo con NUC 3145 en virtud del cumplimiento de la totalidad 
de los requIsItos señalados en la normat1v1dad vigente 

En concordancia con lo anterior, el día 05/11/2024 a las 16 22, a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, el servidor GUTIERREZ TRIANA, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo 
con NUC 3145 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA ) 
ARTÍCULO PRIMERO Encargar al Servidor PAULO CESAR GUTIERREZ TRIANA, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 94.507.774, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 7355, ID Planta 6284, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE 
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, 
Código 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la 
Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia 
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora MARIA ALEXANDRA JURADO 
MARTINEZ, con cédula de ciudadanía 1.037.583.782. 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y ad1c1onó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta, y diez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 

ARTÍCULO TERCERO: 'Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompat1b11idades del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la D1recc1ón de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo OrganizacIonal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nistrat1va 
en vacancia temporal". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pens1onal -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac1onal • 

Proyecto 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

JULIAN RENDÓN CARDONA 
RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Martha Alrc1a Taborda Hernandez - Profesional Umversrtano­
D1recc1on de Personal 

Fmna Fecha 

M 11 z, 

Reviso Sandra Patricia Vasq uez Arboleda - Directora Personal 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documen y el\Contramos aJustados a las normas y 
d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo tanto, baJo nuestra respon a 1dad lo presentamos para la firma 

) 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tucIón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d)· ''Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024010492721 del 28 de octubre de 2024, la sefiora 
LILIANA MARÍA FLÓREZ MEJÍA, 1dentIficada con cédula de ciudadanía 
42.774.579, presentó renuncia al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES (Carrera Adm1rnstrat1va) Código 470, Grado 01, NUC Planta 1435, 
ID Planta 5916, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS 
GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la 
SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del día 29 de noviembre de 
2024 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora LILIANA 
MARÍA FLÓREZ MEJÍA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 42.774.579, al 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Admm1strat1va) 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 1435, ID Planta 5916, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, a 
partir del día 29 de noviembre de 2024 

IA 
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DECRETO NÜMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto admmIstrat1vo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humalilo -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgarnzac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para• 
lo cual se anexa copia del presente acto admin1strat1vo 

Proyectó 

Rev1s6 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombra 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

·-~ 

~ 

José Mauncio Bedoya Betanrur, Profesional Especializado 
1 

Fmna 

'"" : &,ri,'J} Sandra Patnc1a Vásquez Arboleda, Directora de Personal 

Fecha 

311110/2024 

31/1012024 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustaV.s normas y d1spos1c1ones legales y vigentes y, por lo 
tanto, baJo nuestra responseb1lldad !o presentamos para la firma 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
A 
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Tipo DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

1111111 IIII 1111111111111111111111111111111111111~ 111111111111111111111 1 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1s1onal en un empleo en vacante 
temporal" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El artículo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que "Los empleos de carrera cuyos titulares 
se encuentren en situaciones admm1strat1vas que 1mp/tquen separación temporal de los 
mismos serán provistos en forma provisional solo por el tiempo que duren aquellas 
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores públtcos 
de carrera" 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1nit1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las sItuacIones admInistratIvas 
que las originaron 

El nombramiento provIs1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1nistratIva que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1rnstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 
2024, la adm1nistrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocó a 
proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante temporal, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta 
5580, asignado al Grupo de TrabaJo SUBSECRETARÍA DE INGRESOS, de la 
SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón 
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el señor DANIEL 
ALBERTO GÓMEZ MORALES, Identif1cado con cédula de ciudadanía No 8.127.028. 

Agotadas todas las etapas del proced1mIento interno de selección, Convocatoria Interna 
2024-06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante defm1t1va, la misma se 
declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante temporal 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJAN° 2 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacancia 
temporal" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provIsIonahdad en un empleo en vacante temporal, a 
la señora JULIANA ISAZA RENDÓN, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 
1.037.605.265, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, 
grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta 5580, asignado al Grupo de TrabaJo 
SUBSECRETARÍA DE INGRESOS, de la SECRETARÍA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el 
titular del cargo, el señor DANIEL ALBERTO GÓMEZ MORALES, Identif1cado con cédula 
de ciudadanía No 8.127.028 

ARTÍCULO SEGUNDO: La señora JULIANA ISAZA RENDÓN, de conformidad con los 
artículos 2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modIfIcó y 
ad1c1onó el Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta el 
nombramiento, y diez (10) días para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la 
fecha de la aceptación del presente nombramiento 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Vertftcar y cerltftcar que el aspirante cumple con /os reqws1tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales 

- Ver1f1car d,rectamente los antecedentes fiscales, dIsc1plmar1os y 1ud1c1ales del aspirante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los 
requIsItos para el eJercIcI0 del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
Incompat1b1lldad, o que la información y documentación aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido 
en el artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con 10 
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sm per.iuIcI0 de las sanciones 
d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente Acto Adm1rnstrat1vo a la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARÍA DESARROLLO DEL 
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

ARTÍCULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunIcac1ón 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN 

alasncnnas 
rala firma 

IA 
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Radicado: D 2024070004730 
Fecha: 12/11/2024 
Tipo DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

l 1111111111111111!11111111111111111111!111111111111111111111111111111 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
AdmImstrat1va en vacancia def1rnt1va" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constItucIonales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados sI acreditan los requIsItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adm1rnstrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o def1rnt1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera admin1strat1va, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, sI acreditan los 
requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1plinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calif1cac1ones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1c1ones y requIsItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad • 

El inciso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera def1mt1va podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provIsIonal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Dl3creto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera• 

A través de la Resolución Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1rnstrat1va que se encuentran vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-8ª, la Admin1strac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 

A 
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DECRETO NÚMERO -------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia defImtIva". 

empleo en vacante def1nit1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-8ª y publicado el día 
04 de octubre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, 1dentlf1cado con cédula de ciudadanía 
1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, 
NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.06% en la Prueba de Aptitudes y 
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0547, 
en virtud del cumpl1m1ento de la totalidad de los requ1s1tos señalados en la normatlv1dad 
vigente y ante el des1st1m1ento de la primera y segunda pos1c1ón 

En concordancia con lb anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna 
durante los términos legales de la publicación de resultados de la octava convocatoria de 
2024, esto es, el 04/10/2024 a las 9 15 a través del correo electrónico 
selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, el día 06/1172024, se le solicitó al servidor 
GONZÁLEZ YEPES, por estar en lista de elegible aún vigente, s1 estaba interesado en 
posesionarse en encargo para el empleo con NUC 2000000547, respondiendo el mismo 
día 06 de noviembre a las 12 08, su interés en continuar con la fase de posesión para 
dicho empleo 

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 0941, ID 
Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA 
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE 
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global 
de la Admin1strac1ón Departamental, Nivel Central 

1 ANTIOQ 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, Ident1f1cado 
con cédula de ciudadanía 1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante def1nit1va AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al 
Grupo de Traba¡o DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA 
adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, 1dent1f1cado 
con cédula de ciudadanía 1.022.092.515, como consecuencia de lo anterior, el encargo en 
vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 05, NUC Planta 0941, ID Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nIstrat1va 
en vacancia definitiva". 

ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel 
Central. 

ARTÍCULO TERCERO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 2 2 5 1 6 
y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1có y ad1c1onó el Decreto 
1083 de 2015, tendrá diez (10) días para marnfestar s1 acepta, y diez (10) días para 
posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del presente 
nombramiento 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requ1s1tos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de mhab1hdades e 
mcompat1b1hdades del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo Orgarnzac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comurncar el conterndo del presente DE¡icreto a través de correo 
electrórnco, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pens1onal ~ Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organ1zac1onal para le:; fmes pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto 

Proyecto 

Reviso 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRES J LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOBE NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Martha AlIc1a Taborda Hernandez - Profesional Univers1tano-D1recc16n de 
Personal 

Sandra Patncia Vásquez Arboleda - Directora Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ene tramos aiustados a las normas y d1spos1c1ones 
legales y vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsab1l1dad lo presentam ara la firma 

IA 
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Radicado: D 2024070004731 
Fecha: 12/11/2024 
Tipo DECRETO 

DEPARTp;MENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

l lllli llil lllll 111111111111111 H 11111 IIII IIIII m 1m1111~ 1111111 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia def1nit1va" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por -el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, mod1f1cada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados s1 acreditan los requ1sItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adm1nistrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o defm1t1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera admImstratIva, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser enc:argados en estos, sI acreditan los 
requIs1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1pllnanamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresahente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresahente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas cahf1cac1ones descendiendo del 
mvel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reumr 
las cond1cIones y requ1sItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
mmed1atamente mfenor de la planta de personal de la entidad " 

El mcIso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transItonamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
dIsposIcIones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento mterno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admmIstrat1va que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medro del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Admrnrstratrva 
en vacancia definitiva". 

De conformidad con lo ~nterior, mediante Convocatoria Interna 2024-9ª, la Adm1nistrac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento mterno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante defInitIva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, 
NUC Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
PLANEACIÓN TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN 
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a 
la Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-9ª, y publicado el día 
1 de noviembre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", el 
Servidor JIOVAN DARiO RiOS GÓMEZ, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
98.669.519, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
NUC Planta 4993, ID Planta 4742, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS 
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRET ARiA DE INFRAESTRUCTURA 
FiSICA, obtuvo un reffilltado del 70,90% en la Prueba de Aptitudes y Hab1l1dades, 
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3211 en virtud del 
cumpl1m1ento de la totalidad de los requIs1tos señalados en la normat1v1dad vigente 

En concordancia con lo anterior, el día 01/11/2024 a las 16 39, a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, el servidor Rios GÓMEZ, manifestó 
interés en contmuar con la fase de posesión, para ser encargado en el empleo con NUC 
3211 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 1 

/ 
ARTÍCULO PRIMERO Encargar al Servidor JIOVAN DARiO RiOS GÓMEZ, 1dent1f1cado 
con cédula de ciudadanía 98.669.519, titular del cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 4993, ID Planta 4742, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la 
SECRETARiA DE 1,NFRAESTRUCTURA FiSICA, en la vacante def1nit1va, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 03, NUC Planta 3211, ID Planta 
6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL Y DEL 
DESARROLLO- SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN TERRITORIAL del DEPARTAMENTO 
ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: El Servidor en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y ad1c1onó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (10) días para manifestar sI acepta, y drez (10) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 

ARTÍCULO TERCERO: Advertir al Servidor que para posesionarse deberá cumplir con los 
requIsItos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e 
incompat1b1hdades del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos, las cuales 
serán verificadas por la DIreccIón de Personal de la Secretaría de Talento Humano y 
Desarrollo OrganizacIonal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con':> dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJA Nº 3 ----------

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nistrat1va 
en vacancia definitiva". 

ARTÍCULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal 

Proyecto 

Revisó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

Martha Alicia Taborda Hernández - Profesional Umversrtano­
D1recc1on de Personal 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda - Directora Personal 

Fmna Fecha 

G/fl 1~ 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docume to :,.¡ o encontramos a¡ustados a las normas y 
d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra resp s 1hdad lo presentamos para la firma 

1 

J 
, 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

11111111111111111111111111111r111111111111 11111111111~111m1111~ 11111111 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO 
DEL CARGO" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
legales, en especial las asignadas por el literal 1) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004 y los 
artículos 2 2 11 1 1, 2 2 11 1 9 y 2 2 11 1 1 O del Decreto Nacional 1083 de 2015, mod1f1cado 
y ad1c1onado por el Decreto 648 de 2017 y, 

CONSIDERANDO QUE 

1. Según lo dispuesto en el numeral 2 del artículo 2 2 11 1 9 del Decreto 1083 de 2015, 
mod1f1cado y ad1c1onado por el Decreto 648 de 2017, se produce abandono del cargo 
cuando un empleado sin Justa causa "2 DeJe de concumr al trabaJo por tres (3) días 
consecutivos", para lo cual "el Jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de 
cualqwera de las conductas señaladas en el artículo anfer,or y las dec1s1ones 
consecuentes" (Artículo 2 2 11 1 1 O ibídem) 

2. La señora MARIBEL HIGUITA FLÓREZ, 1dent1f1cada con la cédula de ciudadanía No 
43 874 414, nombrada en prov1s1onalidad vacante defm1t1va mediante Decreto 2708 del 20 
de septiembre de 2018, posesionada el 05 de octubre de 2018, en el empleo de Auxiliar 
Admin1strat1vo, código 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 5794, asignado al Grupo 
de Trabajo D1recc1ón Compensación y Sistema Pensiona! (Antes D1recc16n de Prestaciones 
Sociales y Nómina), de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal 

3. Mediante of1c10 con radicado No 2024020035763 del 01 de agosto de 2024, el doctor 
Daniel Sanín Mantilla, en calidad de Director Técnico de la Dirección Compensación y 
Sistema Pensiona!, - Subsecretaría de Talento Humano, de la Secretaría de Talento 
Humano y Desarrollo Organizac1onal, informó que la señora Manbel H1gu1ta Flórez, a la 
fecha no se había presentado a laborar desde el 22 de Julio de 2024 

4. Por of1c10 con radicado 2024020036889 del 09 de agosto de 2024, se solicitó a la señora 
H1gu1ta Flórez, 1ust1f1car la ausencia laboral reportada por su Jefe inmediato, anexando los 
documentos legales que soporten la misma, para lo cual se le concedió un término de dos 
(2) días hábiles, so pena de m1c1ar el proceso de deducción por nómina de las ausencias 
no Just1f1cadas Cumplido el anterior término, no se rec1b1ó respuesta alguna 

5. El 05 de septiembre de 2024, el doctor Daniel Sanín Mantilla, realizó rem1s1ón por 
competencia, a través del of1c10 radicado 2024020041772, del correo electrónico del 04 de 
septiembre de 2024, enviado por la señora Manbel H1gu1ta Flórez, en el cual anexa una 
incapacidad de dos (2) días (31/07/2024 y 01/08/2024), de la EPS SURA y en el cual se 
solicita información acerca del trámite de licencia no remunerada a partir del día 28 de 
agosto de 2024 Además, en el mismo of1c10 el doctor Sanín, manifiesta que la servidora 
hizo uso del disfrute de un (1) periodo de vacaciones, formalmente of1c1ahzado desde el 05 
al 27 de agosto de 2024, aclarando que a la fecha no se ha presentado a trabaJar 

IA 
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DECRETO HOJA 2 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO DEL CARGO" 

6. En consecuencia, con lo anterior, se dI0 respuesta a la Señora Manbel H1gu1ta Flórez, 
mediante of1c10 con radicado 2024020042759 del 11 de septiembre de 2024, en el cual se 
le aclaró que las licencias no se otorgan de manera retroactiva, porque es contrario a las 
reglas que ngen las sItuacIones adm1rnstrat1vas de los servidores públicos y se señala el 
trámite para sol1c1tar la misma 

7. El 09 de octubre de 2024, en of1c10 radicado 2024020048146, el Director de Compensación 
y Sistema Pensiona!, presenta un escrito de seguImIento al ausentIsmo de la funcionaria 
Maribel HIguIta Flórez, manifestando que a la fecha aún no se ha presentado a laborar En 
respuesta a lo anterior, se le informó a través de of1c10 radicado 2024020048704 del 11 de 
octubre de 2024, que la Dirección de Personal se encuentra adelantando el trámite 
adm1rnstrat1vo conforme al Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado y ad1c1onado por el Decreto 
648 de 2017 

8. En este orden de ideas, se exp1d1ó el Auto No U 2024080373270 del 11 de octubre de 
2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO FORMAL A UN PROCEDIMIENTO 
ADMINISTRATIVO POR UN PRESUNTO ABANDONO DEL CARGO", en el cual en su 
artículo tercero se otorgó un plazo de crnco (5) días hábiles sIguIentes a la not1f1cac1ón del 
mismo, para pronunciarse sobre el reporte de abandono del cargo, en eJercIcI0 de su 
derecho de defensa 

9. Se realizó c1tac1ón para adelantar not1f1cac1ón personal del precitado Auto a través del of1c10 
radicado 2024020048715 del 11 de octubre de 2024, para lo cual se le otorgó un término 
de crnco (5) días hábiles sIguIentes al recibo de la comunicación La not1f1cac1ón personal 
fue surtida el día 21 de octubre de 2024, se le hizo entrega de una copia íntegra, autentica 
y gratwta del Auto No U 2024080373270 del 11 de octubre de 2024, "POR MEDIO DEL 
CUAL SE DA INICIO FORMAL A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR UN 
PRESUNTO ABANDONO DEL CARGO" 

10. El 22 de octubre de 2024, mediante of1c10 radicado 2024020050399, el doctor Sanín 
Mantilla, informa que la señora Maribel H1gu1ta Flórez, se presentó a laborar desde el 21 
de octubre de 2024, e igualmente manifiesta estar atento a lo que se resuelva en la 
presente actuación adm1rnstrat1va 

11. El 29 de octubre de 2024, de manera extemporánea, la señora Maribel Hrgwta Flórez, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía No 43 874 414, arrimó respuesta mediante of1c10 
radicado 2024020051802, a través del sistema Mercurio, e igualmente anexa lo sIguIente 
Historia clínica del 31/07/2024 de la EPS SURA, consultas del 12/08/2024 y 08/10/2024, 
ambas de médico particular, resultados de exámenes médicos del 27/09/2024 y un 
certificado de d1scapac1dad física, expedido por EPS SURA con fecha del 04/06/2019 

12. El plazo para pronunciarse sobre el abandono del cargo y hacer valer las pruebas que 
considerara pertinentes para respaldar esta s1tuac1ón vencía el día 28 de octubre de 2024, 
no obstante, esta D1recc1ón de Personal, en aras de ser garantIstas, en la presente 
actuación adm1rnstratIva, concluye que una vez revisados y estudiados los documentos 
aportados por la func1onana Maribel H1gu1ta Flórez, no se presenta ev1denc1a que Justifique 
una ausencia laboral por cond1c1ones médicas, como tampoco obedece a su d1scapac1dad 
física Así mismo, se observa que en la constancia de consulta del 12/08/2024, hay una 
rncapac1dad de crnco (5) días expedida por un médico particular, y no se ev1denc1a la 
transcripción de la misma ante la EPS 

13. Finalmente, es importante señalar que en el periodo comprendido entre el 22 de Julio de 
2024 y el 21 de octubre de 2024, conforme a los reportes efectuados por el Director de 
Compensación y Sistema Pensiona!, únicamente se Justificó la ausencia de los días 31 de 
JUiio y 01 de agosto de 2024 {rncapac1dad médica) y el periodo de vacaciones del 05 al 27 
de agosto de 2024 (ambas fechas rnclusIve) 

IA 
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DECRETO HOJA 3 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO DEL CARGO" 

14. Por consIguIente, la conducta desplegada por la señora MARIBEL HIGUITA FLÓREZ, 
1dent1f1cada con la cédula de ciudadanía No 43 874 414, se adecua a la causal de 
abandono del empleo consagrada en el numeral 2 del artículo 2 2 11 1 9 del Decreto 1083 
de 2015, modIf1cado y ad1c1onado por el Decreto 648 de 2017, "El abandono del cargo se 
produce cuando un empleado públtco sm Justa causa ( ) "2 Deje de concumr al trabajo 
por tres (3) días consecutivos", y por ende es procedente declarar la vacancia del empleo 
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 5794, por 
el abandono del mismo que hizo su titular, con el fm de su pronta prov1s1ón y de esta 
manera satisfacer las necesidades del servIcI0 que atiende la DIRECCIÓN 
COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL 

En ménto de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO. DECLARAR la vacancia por abandono del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, código 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 5794, con sede de 
trabaJo en el Munic1p10 de Medellín, asignado a la DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y 
SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, del cual es titular en prov1s1onahdad en vacante defm1t1va, la señora 
MARIBEL HIGUITA FLÓREZ, 1dent1f1cada con la cédula de ciudadanía No 43 874 414, de 
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este Decreto 

ARTÍCULO SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior declaratoria de vacancia del cargo 
por abandono del mismo, retírese del servIcI0 a la señora MARIBEL HIGUITA FLÓREZ, 
1dent1f1cada con la cédula de ciudadanía No 43 874 414, de acuerdo a lo previsto en el literal 
1) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004 

ARTÍCULO TER'CERO. Una vez eJecutonado este acto adm1rnstrat1vo, remitirlo a la 
DIRECCIÓN COMPENSACIÓN Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para PROCEDER A DESCONTAR DE LA 
NÓMINA, el valor correspondiente a los días en que no se encontró Justificada la ausencia de 
la señora MARIBEL HIGUITA FLÓREZ, 1dent1ficada con la cédula de ciudadanía No 
43 87 4 414, de conformidad con lo expuesto en la parte cons1deratIva del presente Decreto 

ARTÍCULO CUARTO. Contra el presente acto adm1rnstrat1vo solamente procede el recurso 
de repos1c1ón, ante el Gobernador de Ant1oqu1a, dentro de los diez (1 O} días hábiles s1gU1entes 
a la not1f1cac1ón del mismo 

ARTÍCULO QUINTO. Notificar el presente acto admIrnstratIvo, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículos 67 y sIgU1entes de la Ley 1437 de 2011 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ 
ANDRE ULIÁN RENDÓN CARDONA 

GOB RNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Flnna Fecha 

Proyecto Martha luz Eusse Llanos - Profesional Umvers1tano•D1r0CC16n de Personal 
I~•~ 

30/10/2024 

Rev1s6 Sandra Patnc1a Vasquez Arboleda-Directora de Personal Er,.-] 30/10/2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aw.s,tédos a las normas y d1spos1ciones legales y 
vigentes y ciar lo tanto, baro nuestra responsab1hdad lo presentamos cara la firma 

IA 
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' 'Jf. t · Radicado: D 2024070004733 1 

~---------~ .,. D~ IIOIIIIIIIIIIIIIHIID 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070004440 del 16 de octubre de 2024" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1có el artículo 1º, título 5 de la parte 2 del 
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su artículo 2 2 5 1 12, consagra 
expresamente la derogatona del nombramiento, de la siguiente manera 

"La autoridad nominadora deberá derogar el nombramiento, cuando 

1 La persona designada no manifiesta la aceptación del nombramiento, no acepta, o no 
toma posesión del empleo dentro de los plazos señalados en la Const1tuc1ón, la ley o el 
presente Titulo" 

Mediante Decreto 2024070004440 del 16 de octubre de 2024, Artículo Primero, se 
Encargó a la señora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 1dent1ficada con cédula de 
ciudadanía 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARiA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al 
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARiA DE HACIENDA, 
adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central. 

La señora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 
1.128.390.993, fue not1f1cada del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 
407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, día el 21/10/2024 a las 11 24 11 
a m, pero el 05/11/2024 a las 15 00, manifestó no aceptar posesionarse en dicho encargo 

Por tanto, se procederá a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Derogar el Decreto No 2024070004440 del 16 de octubre de 
2024, mediante el cual se nombró en encargo en vacante defin¡t1va a la señora MARLIN 
VIVIANA HOYOS CARDOSO, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 1.128.390.993, 
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA - SALUD de la SECRET ARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN 
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante defm1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070004440 del 16 de octubre de 2024" 

407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de TrabaJo 
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto adm1nistrat1vo, informando 
que contra el mismo no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANO U ~NRENDÓNCARDONA 
GOBE ADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre 

Proyectó Martha A Taborda Hernández - Profesional Umvers1tana 

Revisó Sandra Patncia Vásquez Arboleda - Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo 
legales y vigentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentam 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

l llllll 111111111111111 H lllll lllll 1~11111111111111111111111111 1111111 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La ConstItucIón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d) "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante of1c10 con radicado 2024020052459 del 31 de octubre de 2024, el señor 
GUILLERMO LEÓN OSORIO ARTEAGA, 1dent1ficado con cédula de ciudadanía 
8.151.172, presentó renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera AdmmIstratIva), 
Código 480, Grado 03, NUC Planta 0244, ID Planta 5848, asignado al Grupo de 
Trabajo DIRECCIÓN SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
adscrito a la Planta Global de la Admm1stracIón Departamental, Nivel Central, a 
partir del 27 de noviembre de 2024 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos indicados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor GUILLERMO 
LEÓN OSORIO ARTEAGA, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 8.151.172, de 
acuerdo con el oficio radicado 2024020052459 del 31 de octubre de 2024, para 
separarse del cargo de CONDUCTOR (Carrera Admm1strat1va), Código 480, Grado 
03, NUC Planta 0244, ID Planta 5848, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARÍA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, 
de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global 
de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 
2024. 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Admm1strat1vo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pensiona! -Subsecretaría de Talento Humano- de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, para lo cual se anexará copia del respectivo acto admm1strat1vo 

Proyectó 

Reviso y 
aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

;' Firma 

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Univers1tano-D1recc16n de Personal 
MLE. J 

Sandra Patnc1a Vásquez Arboleda -Directora de Personal e I n1,,(/ 

Fecha 

01/11/2024 

01111/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y¡~en ntramos a¡ustados a las normas y d1spos1c1ones 
legales y vigentes y, por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo present mo ara la firma 

NACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Pedido. 4000094902                                                      2 - 2
GO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 29 de septiembre de 2024, falleció GUILLERMO LEÓN GÓMEZ 
TOBÓN, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 8.309.127, se 
ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora MARISOL 
MUNERA ROJAS, identificada con la cédula de ciudadanía No. 1.128.407.834, en 
representación del menor BRAYAN DANIEL GÓMEZ MUNERA identificado con 
tarjeta de identidad No. 1.131.224.360. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

'Jx11 eo~Jcmo 
Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL Q u IA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 07 de octubre de 2024, falleció HUGO GONZÁLEZ LONDOÑO, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.635.575, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora AMPARO DE LA 
MILAGROSA VILLA PATIÑO, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
32.451.207, en calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

'frli Co~Jdíío 
Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 
G o B PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC"887·1 

UIA 
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GO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 22 de junio de 2024, falleció MARIA RUTH QUIROS GARCIA, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 21.706.820, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes el señor FRANCISCO 
JAVIER CHALARCA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
8.248.033, en calidad de compañero permanente. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

'Jx11 eo~Jcmo 
Yody Stacy Castaño Duque 
Auxiliar Administrativa 

, 
PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL Q u IA 
República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 11 de noviembre de 2023, falleció ALBERTO DE JESÚS RESTREPO 
TORO, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.305.652, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora EDILMA 
MARGARITA VELÁSQUEZ HERNÁNDEZ, identificada con la cédula de 
ciudadanía No. 21.918.585, en calidad de Esposa. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~11n 

Auxiliar 

G o B PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. SC"887·1 

UIA 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 27 de septiembre de 2024, falleció FRANCISCO JOSÉ GONZALEZ 
BUSTAMANTE, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 546.053, 
se ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora NURY DE 
JESÚS CORREA DE GONZÁLEZ, identificada con la cédula de ciudadanía No. 
21.393.760, en calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~WM1ruY 
Auxiliar 

GOB PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 30 de agosto de 2024, falleció ARNOLDO DE JESÚS GALLEGO 
MONTOYA, identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 3.452.238, 
se ha presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes la señora YOLANDA 
DEL SOCORRO VALENCIA GARCÍA, identificada con la cédula de ciudadanía 
No. 22.069.076, en calidad de esposa. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~~WM1ruY 
Auxiliar 

G o B PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL 

República de Colombia 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 

UIA 
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GO 

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

AVISA 

Que el día 27 de julio de 2024, falleció MARGARITA MARIA RÚA GIL, 
identificado en vida con la cédula de ciudadanía número 21.607.201, se ha 
presentado a reclamar la pensión de sobrevivientes el señor RAMIRO ALBERTO 
LOPERA RÚA, identificado con la cédula de ciudadanía No. 70.568.803, en 
calidad de hijo. 

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestación que se 
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Dirección Compensación y Sistema 
Pensiona! del Departamento de Antioquia, en el término de treinta días. 

OCTAVIO ~bM'~m 
Auxiliar 

, 

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL QUIA 
epu e o om 1a 

(o) Centro Administrativo Departamental José Maria Córdova (La Alpujarra) 
V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 

Medellín - Colombia. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(13/11/2024) 

"POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE UNA RENUNCIA Y UN NOMBRAMIENTO 
DE DIGNATARIO DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO" 

EL DIRECTOR DE ASESORÍA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el 
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por 
la Ordenanza 7 del 1 O de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto 
1529 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y 

CONSIDERANDO 

Que con la Resolución número 008 del 31 de enero de 1964 el Gobernador de 
Antioquia le reconoció Personería Jurídica a la entidad sin ánimo de lucro denominada 
FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA domiciliada en el Municipio 
de Medellín - Antioquia. 

Que con el radicado número 2024010463579 del 9 de octubre de 2024, la señora 
Miriam Mesa López en su calidad de Representante Legal, solicita a esta Dirección se 
aclare y corrija el Auto número 2024080223587 del 28 de mayo de 2024, dada la 
omisión de inscripción de la Dirección de Asesoría Legal y de Control del Acta número 
598 del 18 de julio de 2023 de Junta Administradora de la Fundación Educadora 
Infantil Carla Cristina. 

Que una vez revisado el expediente de la personería jurídica de la Fundación, se 
observó que reposa el radicado número 2023010349086 del 1 O de agosto de 2023 
enviado por la Representante Legal Miriam Yanet Mesa López adjuntando el Acta 
número 598 del 18 de julio de 2023 en reunión ordinaria, y por medio de la cual se 
acepta la renuncia de la señora Camila Gaviria Barreneche identificada con cédula 
43.222.003 a la Junta de Administración de la Fundación Educadora Infantil Carla 
Cristina, e igualmente se designa en calidad de Presidente al señor Rodrigo Mejía 
Mora y Vicepresidente el señor Juan Felipe Hoyos Mejía; la Dirección de Asesoría 
Legal y de Control omite sin justificación alguna ni devolución del trámite, emitir el 
correspondiente acto administrativo de inscripción a dicha solicitud. 

Que con radicado 2024010223808 del 20 de mayo de 2024 la Fundación Educadora 
Infantil Carla Cristina solicita se inscriba a la señora María Mercedes Barrera Tobar 
identificado con cédula número 39.453.019 como miembro de la Junta de 
Administración de la Fundación tal y como consta en Acta número 604 del 23 de abril 
de 2024. 

En mérito de lo expuesto, 

(o) Centro Administrativo Departami'\!Warr.%fl~r, e1.s1Jf~~~7 ta 1itlpujarra) . • . • 
Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de confo~la-

V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 IS0900! 

IA 



50
No. 164805 - 1 vez

G 

ffl 111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111111 
*2024080373897* 

Fecha Radicado: 2024-11-13 10:07:34.0 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

AUTO 

(13/11/2024) 

ORDENA 

PRIMERO: Inscríbase la renuncia de la señora Camila Gaviria Barreneche tal y como 
consta en Acta número 598 del 18 de julio de 2023 a la Junta de Administración de la 
Fundación Educadora Infantil Carla Cristina. 

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 6º del Decreto Nacional 
número 1529 del 12 de julio de 1990 inscríbase la designación como miembro de la 
Junta de Administración de la Fundación Educadora Infantil Carla Cristina a la señora 
Maria Mercedes Barrera Tobar identificada con cédula número 39.453.019, con apego 
a lo consagrado al Acta número 604 del 23 de abril de 2024 y a los artículos Séptimo 
y Décimo Cuarto. 

TERCERO: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo séptimo de los estatutos de la 
Fundación Educadora Infantil Carla Cristina, los siguientes nombres y designaciones 
de los miembros que conforman la Junta de Administración, son: 

NOMBRE DEL MIEMBRO IDENTIFICACION CARGO 
Rodrigo Mejía Mora 8.282.885 Presidente 
Juan Felipe Hovos Meiía 70.091.884 Vicepresidente 
Ricardo Sierra Fernández 98.543.561 Miembro 
José Alejandro Betancur Alvarez 98.664.772 Miembro 
Katherine Jaller Jaramillo 32.761.675 Miembro 
Maria Mercedes Barrera Tobar ....... 39.453.019 Miembro 
Daniel Fernández Toro 

......._ 
1.037.590.805 Miembro 

CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la señora Miriam Yanet Mesa 
López en su calidad de Representante Legal de la entidad Fundación Educadora 
Infantil Carla Cristina. 

Dado en Medellín el 13/11/2024 de Colombia 

Proyectó 

NOMBRE 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO 
Director de Asesoría Legal y de Control 

1 FIRMA 
Mehssa Lorena Avila Arévalo 1 

1 FECHA 
1 Noviembre 12 de 2024 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y 
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

éo) Centro Administrativo Departami'\!Waff3bré8~fá e1ó16JJ~7('{.8a11'1J;ujarra) . •. • 

Este documento está firmado digitalmente, a nombre del Servidor Público de la Gobernación de Antioquia, de confo-la. 

V Calle 42 B No. 52 - 106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 /$09001 
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, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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en el mes de noviembre del año 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sótano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extensión 8701 - 8702

Medellín - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra

Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.

El medio ambiente es responsabilidad de todos”

GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 


