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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en los Incisos 4 y 5 del articulo 24, modificado por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva ”

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desemperiando, al sefior JUAN DAVID BERRIO VARGAS, identificado con cédula de
ciudadania 15.447.335, quien desempefia el empleo de libre y nombramiento remocion
denominado DIRECTOR TECNICO codigo 009, grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta
6671, asignado a la DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD, en la vacante definitiva del empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
cédigo 045, grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado a la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administracién Departamental, nivel
central, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas o
hasta que se provea de manera definitiva el cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones al sefior JUAN DAVID BERRIO VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania 15.447.335, sin separarse de las funciones propias
del cargo que viene desempefiando en el empleo de libre y nombramiento remocion
denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 2434, ID Planta
6671, asignado a la DIRECCION ASEGURAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS
DE SALUD — SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE
SALUD, en la vacante defintiva del empleo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO,
codigo 045, grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignago a la SUBSECRETARIA
PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, ambos empleos
pertenecientes a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscritos a la Planta Global de la Administractén Departamental, nivel




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

central, hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable por tres (3) meses mas o
hasta que se provea de manera definitiva el cargo, si esto ocurre antes de cumplirse este
lapso

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra esta decision no procede
recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré Federico Unbe Aramburo
Profesional Universitano

Revis andra Patnicia Vasquez Arboleda
| Dirgfforg/de Personal
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DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facuitades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Adminigtrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se oforga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra reahizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permiscs, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certficados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 244 23 4 1, preceptia que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en Ia prestacién del servicio plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redina los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el ttempo que dure
la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién def mismo, { )

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provistonal El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defintiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con perseonal que relna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa

* Segln lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colembia y,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educatvo a nifios y [ovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piablico esencial, se
hace necesano realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) HERRERA
RESTREPO CATALINA ANDREA, identficado (a) con cédula de ciudadania nimero
1.039.683.001, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativo Presbitero
Lwis Rodolfo Gémez - sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El
Santuano, codigo de plaza Nro 12401, se encuentra con licencia de matermidad, por lo
anterior se realizard el nombramiento prowvisional al (la) docente LESTY NICOLAZA
RENTERIA RENTERIA, identificado (a) con cédula de ciudadania niimero 26.290.573, quien
relne las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente LESTY NICOLAZA RENTERIA RENTERIA, identificado (a)
con cédula de ciudadania numero 26.290.573, Licenciada en Educacién Basica con énfasis
en Lengua Castellana e ldioma Extranjero, Magister en Recurso Digitales Aplicados a la
Educacién, docente de nivel de basica primara, en la Institucién Educativo Presbitero Luis
Rodolfo Gémez - sede Escuela Urbana Mercedes Sanin Cano, del municipio de El Santuaro,
codigo de plaza Nro 12401, en reemplazo del (la) sefior {a) HERRERA RESTREPO
CATALINA ANDREA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.039.683.001
quien tiene licencia de matemidad

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partrr de la fecha de la
posesidn y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro {(del) la docente.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) LESTY NICOLAZA RENTERIA RENTERIA
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del pise 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretanc de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, y el Decreto 648
del 19 de abrl de 2017, que modffica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 23 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requenido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados "

* Mediante e! Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 3 4 1, preceptua que La secretaria de educacién
dispondrd el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, seglin el caso, para cubnr el cargo vacante temporaimente o definttivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitonamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
1mpliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva
situacidn administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo, ()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 246310, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitona de

o[ (10O
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitrva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo

* Segun lo expuesto en [a Sentencia T-075/13, que sefiala gue “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccidn constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquéllos Las autondades admimistrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la soluctdn que mejor satisfaga dicho
interés Al iempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de Ia necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autonidades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidrr,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyc desarrollo puede verse afectado en forma definiiva e
irremediable por cualquier decisidn adversa a sus intereses y derechos *

* En concordancia con lo anterior, el Mimsterio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntonales para la adopcién de
medidas administrativas necesarnas, el articulo 153 de |a Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a [os docentes y direchivos docentes y personal
administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio{ )"

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente histados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico

Por Ic anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucion Polltica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (1a) sefior (a) MALO
RICARDO ELIANA CRISTINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.069.489.583,
docente de nivel de basica primaria, en el Centro Educativo Rural La Paulina - sede Centro Educativo
Rural Los Nutabes, del munmicipio de Valdivia, cddigo de plaza Nro 6229, quien se encuentra con
licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (I2) docente GLORIA
URRUTIA MOSQUERA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.850.902, quien reune
las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreta 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de Participaciones al (la)
docente GLORIA URRUTIA MOSQUERA, identficado (a) con cédula de ciudadania nimero
35.850.902, Licenciada en Ciencias Sociales, Maestria en Educacion, docente de nivel de bésica
primana, en el Centro Educativo Rural La Paulina - sede Centro Educativo Rural Los Nutabes, del
municipio de Valdivia, codigo de plaza Nro 6229, en reemplazo del (la) sefior (a) MALO RICARDO
ELIANA CRISTINA, dentficado (a) con cédula de ciudadanfa nimero 1.069.489.583 quien tiene
licencia de maternidad
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: EIl presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la ncapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, s1 fuese el
€aso, Con sus prorrogas sin interrupcidn

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en ia misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) GLORIA URRUTIA MOSQUERA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentre de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en [a Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
Inicio y terminacion de labores Este certficado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Cludadanta -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAM|REZ
Secretano de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectita un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Puablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeiio, su ultima
evaluacion del desempeiio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados discipltnariamente en el
afno anterior y se encuentren desempefiando el empleo iInmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 225 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un emplec de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucidn S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION,
convocd a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo en Vacante
Definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001464, ID
Planta 2020006880, adscnito a la Institucién Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo del
municipio de Marinilla, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con
recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declar6 desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficlentemente, es necesarno realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participactones”

En mérnito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva a la
sefiora KATHERINE ISAZA MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 1016041553, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001464, ID
Planta 2020006880, adscrito a la Institucion Educativa Normal Superior Rafael Maria Giraldo
del municipio de Marinilla, asignado al grupo de trabajo Direccidén de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERQ Para posesionarse el funcionario debera cumplr con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabiitdades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abnil de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
gjercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada
ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y GUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario d& Educacion
% NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Omar Cérdenas Tobén, Q . 01/11//2024
Profesional Universitano AV ,@Q Jsed (GOQN
Reviso Jhulhana Guerra Serna, Profesional
Universitano, Direccién Asuntos O6-1\-24
Legales
Revisd Harnson Andres Franco Montoya, .‘4
Director de Talento Humano %J-Mk G-l-u;\ﬁl oM~ 194
Aprobd Adridn Alexander Castro Alzate, [4 \
Subsecretario Administrativo & ; - / / —‘7/'-‘
n
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y |o encontramos ajugtagio a Igs normas osiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 1 3
T
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publhica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 225 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o defintivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoramente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de ménto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parciaimente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracié6n Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION,
convocé a procedimiento Interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante
Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000007464, ID
Planta 2020007696, adscrito a la Institucion Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta del
municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declar6 desierta




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Con el proposito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante defintiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva a la
sefiora ELIZABETH PAVA ECHEVERRI, identificada con cédula de ciudadania 43528429, en el
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000007464, ID
Planta 2020007696, adscrito a la Institucién Educativa José Miguel De Restrepo y Puerta del
municipio de Copacabana, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano - pagado
con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2 2 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacién.y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partrr de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Omar Cardenas Tob6n, b . — 01/11/2024
Profesional Universitario WG v @Q oD \&m\d

Revisd Jhulkana Guerra Serna,
Profesional Universitano, Zﬂ”q K06 -\ - -)_4

Direccién Asuntos Legales

Revisé Harnson Andres Franco
Montoya, Director de Talento / g! ( i ON-11 - ((
t )

Humano

Aprob6 Adrian Alexander Castro
Aizate, Subsecretaro k—, ? -] / \.(

Administrativo

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y [0 encontramos ajustad mﬁsmones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma %
V77 |
\) 4




Fecha: 12/11/2024 ‘SoeEmucn o anoou

Tipo

oEPARTAENTO DE‘AN,T.OQD:;M ARRRHERnALD

GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempeiio, su Ultma evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérnito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
Administracion Departamental, mediante Convocatornia Interna 2024-06, convocé a
procedimiento Interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo 412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE
SERVICIOS DE SALUD, de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecctén, Convocatoria Interna 2024-
06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta mediante comunicado del 01 de agosto de 2024

Con el proposito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provistonal en empleo en vacante definitiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora ERICA MARCELA MUNOZ GARCIA, identificada con cédula de ciudadania No
43.363.443, en la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR AREA SALUD, Cédigo
412, Grado 05, NUC Planta 2423, ID Planta 6664, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito
a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ERICA MARCELA MUNOZ GARCIA, identficada con
cédula de cludadania No 43.363.443 de conformidad con los articulos 22516y 22517 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejerciclo del cargo, o que estd Incursa en alguna causal de inhabiidad e
incompatibiidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Administrativa y
Financiera de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccidn de Personal 25/10/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal M 25/10/2024

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Wtramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ara la firma




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070003845 del 30 de agosto de 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 22 5 1 12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptacion del nombramiento, no acepta, o no
toma posesién del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo”

Mediante Decreto 2024070003845 del 30 de agosto de 2024, Articulo Primero, se
Encargd al sefior HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de
ciudadania 98.509.459, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 01, NUC Planta 0312, ID Planta 6024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la
vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta
3298, ID Planta 6204, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo,
cuya titular del cargo es la sefiora MONICA HINCAPIE TIRADO, con cédula de ciudadania
43.555.313.

El sefior HECTOR MAURICIO VELEZ GONZALEZ, dentificado con cédula de ciudadania
98.509.459, fue notificado del encargo a través del correo electrénico, el dia 03/09/2024
pero transcurridos diez (10) dias habiles de la notificacion, esto es, 9 de octubre de 2024,
no manifesté su aceptaciéon al mismo

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Derogar el Decreto No 2024070003845 del 30 de agosto de
2024, mediante el cual se nombré en encargo en vacante temporal al sefior HECTOR
MAURICIO VELEZ GONZALEZ, identificado con cédula de ciudadania 98.509.459, titular
del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 01, NUC Planta 0312, ID
Planta 6024, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 3298, |D Planta 6204, asignado al

Fecha 12/11/2024 soppatocnna
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DECRETO NUMERO HOJAN: 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070003845 del 30 de agosto de 2024”

Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo

. . |
electrénico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando
gue contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES IAN RENDON CARDONA
GOBERMKNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma " Fecha
ya

[
Proyecté | Martha A Taborda Hernandez — Profesional Universitaria 0 // 1/ /?,s,o
/

7 0/
-
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal M(‘ 04 ‘ i lqu

T
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Ep?éntramos ajustados a las normas y 'disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental para la firma H
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 848 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultmo afio y su ultima evaluacion del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado & cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
Inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad *

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificd el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podréa proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia
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“Por medio del cual se hage un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-9?, la Administracién
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 04,
NUC Planta 0179, ID Planta 5441, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-92, y publicado el dia
1 de noviembre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor LUIS HERNANpO RIASCOS NARVAEZ, identificado con cédula de ciudadania
98.377.851, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 0189, ID Planta 5405, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE
ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL
DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, obtuvo un resultado del 73,46%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en
el empleo con NUC 0179 en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 01/11/2024 a las 16 19, a través del correo
electrénico seleccidongobernacién@antioguia gov co, el servidor RIASCOS NARVAEZ,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0179

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215,
ID Planta 6134, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL
Y DEL DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central

En ménto de lo expuestd,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO ,Encargar al Servidor LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ,
identificado con. cédula de ciudadania 98.377.851, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0189, ID Planta 5405, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO de la SECRETARIA
GENERAL, en la vacante defintiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 04, NUC Planta 0179, ID Planta 5441, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DEFENSA JURIDICA, - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO de la SECRETARIA GENERAL, adscrto a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor LUIS HERNANDO RIASCOS NARVAEZ,
identificado con cédula de ciudadania 98.377.851, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3215, ID Planta 6134, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO -
SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definittiva y se termina otro encargo”.

ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 22 51 6
y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente
nombramiento

ARTICULO CUARTO: Advertir al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
serén verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion

Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario- p
Proyect6 Direccién de Personal /% ; é/ 0 / .L%
i
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal ,p(d W(/ %) / 1 { ’ZA_
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documenégJ/ﬁ encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon&alilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modiicado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empieo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, sI acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el ultimo afio y su Ultima evaluaciéon del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad ”

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003569 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-92, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC
Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA
ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, con cédula de ciudadania 1.037.583.782.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatonia Interna 2024-92, y publicado el dia
01 de noviembre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor PAULO CESAR GUTIERREZ TRIANA, identificado con cédula de cnudadama
94.507.774, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04,
NUC Planta 7355, ID Planta 6284, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo un
resultado del 73.18% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar
para ser encargado en el empleo con NUC 3145 en virtud del cumplimiento de la totalidad
de los requisitos sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lp anterior, el dia 05/11/2024 a las 16 22, a través del correo
electrénico seleccwnqobernacmn@antloqu:a gov co, el servidor GUTIERREZ TRIANA,
manifesto interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3145

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor PAULO CESAR GUTIERREZ TRIANA,
identificado con cédula de ciudadania 94.507.774, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 7358, ID Planta 6284, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante temporal, SECRETARIO EJECUTIVO,
Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora MARIA ALEXANDRA JURADO
MARTINEZ, con cédula de ciudadania 1.037.583.782.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contardn a partir de la fecha de la aceptaciéon del
presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: ‘Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES{JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicla Taborda Hernandez - Profesional Universitario-

Direccion de Personal 06’/ /// Z}/

Proyecto

A i
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal M L(/LU(/ o / ( ‘ s ’LQ.,

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenjo y /6 encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respongapfliidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d)- “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010492721 del 28 de octubre de 2024, la sefiora
LILIANA MARIA FLOREZ MEJIA, identificada con cédula de ciudadania
42.774.579, presentd renuncla al cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES (Carrera Administrativa) Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 1435,
ID Planta 5916, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de noviembre de
2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTi’CULO'PRIMEROQ Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LILIANA
MARIA FLOREZ MEJIA, identfficada con cédula de ciudadania 42.774.579, al
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES (Carrera Admunistrativa)
Caodigo 470, Grado 01, NUC Planta 1435, ID Planta 5916, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES — SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 29 de noviembre de 2024
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a traves de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para-
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRE LIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\L\ 31//110/2024
\
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal — 31/10/2024
ol
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustanés,aés normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en un empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004, dispone que “Los empleos de carrera cuyos titulares
se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal de los
mismos serén provistos en forma provisional solo por el tempo que duren aquellas
situaciones, cuando no fuere posible proveerlos mediante encargo con servidores publicos
de carrera”

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la-norma

De conformidad con la Resolucidon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de
2024, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en vacante temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta
5580, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el titular del cargo, el sefior DANIEL
ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cédula de ciudadania No 8.127.028.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2024-06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declard deslerta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
temporal”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en un empleo en vacante temporal, a
la sefiora JULIANA I[ISAZA RENDON, dentficada con cédula de ciudadania
1.037.605.265, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cddigo 219,
grado 02, NUC Planta 3221, ID Planta 5580, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, hasta que regrese el
titular del cargo, el sefior DANIEL ALBERTO GOMEZ MORALES, identificado con cédula
de ciudadania No 8.127.028

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora JULIANA ISAZA RENDON, de conformidad con los
articulos 22516 y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico y
adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22 5 1 5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibildad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar. del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO SEXTO: Ei presente de Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré Federico Unbe Aramburo
Profesional Unwersnano

Rewsé Sandra Patricig
de Perscnal

Vjsguez Arboleda

A A
Los amba firnantes dechramos que heémds revisado el Jb ento y o encun!ramos ajustado a las normas
disposictones legales vigentes y por [o tanto, baje nugéira responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Adminustrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental $2024060003669 del 20 de febrero de 2024, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados st acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacidon que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente Inferior de Ia planta de personal de la entidad *

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucién Departamental S2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentran vacantés en la
Gobernacion de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identficado con cédula de ciudadania
1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, C6digo 407, Grado 03,
NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, obtuvo un resultado del 73.06% en la Prueba de Aptitudes y
Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0547,
en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad
vigente y ante el desistmiento de la primera y segunda posicion

En concordancia con Ib anterior y luego de haber manifestado de manera oportuna
durante los términos legales de la publicacién de resultados de la octava convocatoria de
2024, esto es, el 04/10/2024 a las 915 a través del correo electrénico
selecciéngobernacidn@antioquia gov co, el dia 06/1172024, se le solicité al servidor
GONZALEZ YEPES, por estar en lista de elegible aun vigente, si estaba interesado en
posesionarse en encargo para el empleo con NUC 2000000547, respondiendo el mismo
dia 06 de noviembre a las 12 08, su Iinterés en continuar con la fase de posesion para
dicho empleo

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0941, ID
Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA
PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global
de la Administraciéon Departamental, Nivel Central

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identficado
con cédula de cwudadania 1.022.092.515, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 6466, ID Planta 5793, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante definitiva AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor DANIEL GONZALEZ YEPES, identificado
con cédula de ciudadania 1.022.092.515, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0941, ID Planta 5779, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
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ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2251 6
y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento

ARTICULO CUARTO: Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para Ics fines pertinentes, para lo cual se
remitird copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitano-Direccion de -
Proyecto | parsonal % 0 6 / /7 /?/}[
Py / [ ’
R Sandra Patricia V& Arboleda - Directora P -
€vISo andra Patncia squez Arboleda Irectora Personal ﬂJ 2 2 '2/“/ 24._

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo{encgritramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos-fara la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por -l Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ulima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad *

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abrnl de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
estableci6 el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia
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De conformidad con lo gnterior, mediante Convocatoria Interna 2024-92, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cddigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3211, ID Planta 6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO — SUBDIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-9?, y publicado el dia
1 de noviembre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JIOVAN DARIO RIOS GOMEZ, identficado con cédula de ciudadania
98.669.519, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4993, ID Planta 4742, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS
LEGALES INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FIiSICA, obtuvo un resultado del 70,90% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades,
quedando en primer lugar para ser encargado en el empleo con NUC 3211 en virtud del
cumplimiento de la totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 01/11/2024 a las 16 39, a través del correo
electrénico seleccidbngobernacidn@antioquia gov co, el servidor RIOS GOMEZ, manifesto
interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargado en el empleo con NUC
3211

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor JJOVAN DARIO RIOS GOMEZ, identificado
con cédula de ciudadania 98.669.519, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4993, ID Planta 4742, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ASUNTOS LEGALES INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA ' FiSICA, en Ia vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3211, ID Planta
6130, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL de! DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la- Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: E! Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partr de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con /5 dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011
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ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

LIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universttario-
Proyecto Direccion de Personal v/ 6 / /,/ 2 7_
/ (/
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal W —
9 200750 |G

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y/Ao encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respafisg¥ilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA VACANCIA DEL EMPLEO POR ABANDONO
DEL CARGO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
legales, en especial las asignadas por el Iteral 1) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004 y los
articulos221111,221119y 2211 1 10 det Decreto Nacional 1083 de 2015, modificado
y adicionado por el Decreto 648 de 2017 v,

CONSIDERANDO QUE

Segun lo dispuesto en el numeral 2 del articulo 22 11 19 del Decreto 1083 de 2015,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, se produce abandono del cargo
cuando un empleado sin justa causa “2 Deje de concurrir al trabajo por tres (3) dias
consecutivos”, para lo cual “el jefe del orgamismo debera establecer la ocurrencia o no de
cualquiera de las conductas sefialadas en el articulo anteror y las decisiones
consecuentes” (Articulo 2 2 11 1 10 ibidem)

2. La sefiora MARIBEL HIGUITA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No
43 874 414, nombrada en provisionalidad vacante definitiva mediante Decreto 2708 del 20
de septiembre de 2018, posesionada el 05 de octubre de 2018, en el empleo de Auxiliar
Administrativo, cédigo 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 5794, asignado al Grupo
de Trabajo Direccion Compensacion y Sistema Pensional (Antes Direccion de Prestaciones
Socrales y Némina), de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

Mediante oficio con radicado No 2024020035763 del 01 de agosto de 2024, el doctor
Daniel Sanin Mantilla, en calidad de Director Técnico de la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional, - Subsecretaria de Talento Humano, de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, informé que la sefiora Maribel Higuita Flérez, a la
fecha no se habia presentado a laborar desde el 22 de julio de 2024

Por oficio con radicado 2024020036889 del 09 de agosto de 2024, se solicitd a la sefiora
Higuita Flérez, justificar la ausencia laboral reportada por su jefe Inmediato, anexando los
documentos legales que soporten la misma, para lo cual se le concedié un término de dos
(2) dias habiles, so pena de niciar el proceso de deduccién por némina de las ausencias
no justificadas Cumplido el anterior término, no se recibi6 respuesta alguna

El 05 de septiembre de 2024, el doctor Daniel Sanin Mantilla, realizé remision por
competencia, a través del oficio radicado 2024020041772, del correo electronico del 04 de
septiembre de 2024, enviado por la sefiora Maribel Higuita Flérez, en el cual anexa una
incapacidad de dos (2) dias (31/07/2024 y 01/08/2024), de la EPS SURA y en el cual se
solicita informacién acerca del tramite de licencia no remunerada a partr del dia 28 de
agosto de 2024 Ademas, en el mismo oficio el doctor Sanin, manifiesta que la servidora
hizo uso del disfrute de un (1) periodo de vacaciones, formalmente oficializado desde el 05
al 27 de agosto de 2024, aclarando que a la fecha no se ha presentado a trabajar
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En consecuencia, con lo anterior, se dio respuesta a la Sefiora Maribel Higuita Flérez,
mediante oficio con radicado 2024020042759 del 11 de septiembre de 2024, en el cual se
le aclar6 que las licencias no se otorgan de manera retroactiva, porque es contrario a las
reglas que rigen las situaciones administrativas de los servidores publicos y se sefiala el
tramite para solicitar la misma

El 09 de octubre de 2024, en oficio radicado 2024020048146, el Director de Compensacién
y Sistema Pensional, presenta un escrito de seguimiento al ausentismo de la funcionaria
Maribel Higuita Flérez, manifestando que a la fecha atin no se ha presentado a laborar En
respuesta a lo anterior, se le informé a través de oficio radicado 2024020048704 del 11 de
octubre de 2024, que la Direccion de Personal se encuentra adelantando el tramite
administrativo conforme al Decreto 1083 de 2015, modificado y adicionado por el Decreto
648 de 2017

En este orden de ideas, se expidi6 el Auto No U 2024080373270 del 11 de octubre de
2024, “POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO FORMAL A UN PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO POR UN PRESUNTO ABANDONQO DEL CARGQ’, en el cual en su
articulo tercero se otorgd un plazo de cinco (5) dias habiles siguientes a la notificacion del
mismo, para pronunciarse sobre el reporte de abandono del cargo, en ejercicio de su
derecho de defensa

Se realizé citacion para adelantar notificacién personal del precitado Auto a través del oficio
radicado 2024020048715 del 11 de octubre de 2024, para lo cual se le otorgd un término
de cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion La notificacion personal
fue surtida el dia 21 de octubre de 2024, se le hizo entrega de una copia integra, autentica
y gratuita del Auto No U 2024080373270 del 11 de octubre de 2024, “POR MEDIO DEL
CUAL SE DA INICIO FORMAL A UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO POR UN
PRESUNTO ABANDONO DEL CARGO’

El 22 de octubre de 2024, mediante oficio radicado 2024020050399, el doctor Sanin
Mantilla, informa que la sefiora Maribel Higuita Florez, se presenté a laborar desde el 21
de octubre de 2024, e igualmente manifiesta estar atento a lo que se resuelva en la
presente actuacion administrativa

El 29 de octubre de 2024, de manera extemporanea, la sefiora Maribel Higuita Flérez,
identificada con cédula de ciudadania No 43 874 414, armmo respuesta mediante oficio
radicado 2024020051802, a través del sistema Mercurio, e igualmente anexa lo siguiente
Historia clinica del 31/07/2024 de la EPS SURA, consultas del 12/08/2024 y 08/10/2024,
ambas de médico particular, resultados de examenes médicos del 27/09/2024 y un
certificado de discapacidad fisica, expedido por EPS SURA con fecha del 04/06/2019

El plazo para pronunciarse sobre el abandono del cargo y hacer valer las pruebas que
considerara pertinentes para respaldar esta situaciéon vencia el dia 28 de octubre de 2024,
no obstante, esta Direccidon de Personal, en aras de ser garantistas, en la presente
actuacion administrativa, concluye que una vez revisados y estudiados los documentos
aportados por la funcionaria Maribel Higuita Flérez, no se presenta evidencia que justifique
una ausencia laboral por condiciones médicas, como tampoco obedece a su discapacidad
fisica Asi mismo, se observa que en la constancia de consulta del 12/08/2024, hay una
Incapacidad de cinco (5) dias expedida por un médico particular, y no se evidencia la
transcripcion de la misma ante la EPS

Finaimente, es importante sefialar que en el periodo comprendido entre el 22 de julio de
2024 y el 21 de octubre de 2024, conforme a los reportes efectuados por el Director de
Compensacion y Sistema Pensional, inicamente se justificé la ausencia de los dias 31 de
Jjulio y 01 de agosto de 2024 (incapacidad médica) y el periodo de vacaciones del 05 al 27
de agosto de 2024 (ambas fechas inclusive)
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14. Por consiguiente, la conducta desplegada por la sefiora MARIBEL HIGUITA FLOREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No 43 874 414, se adecua a la causal de
abandono del empleo consagrada en el numeral 2 del articulo 2 2 11 1 9 del Decreto 1083
de 2015, modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017, “El abandono del cargo se
produce cuando un empleado publico sin justa causa ( ) “2 Deje de concurrir al trabajo
por tres (3) dias consecutivos”, y por ende es procedente declarar la vacancia del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, coédigo 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 5794, por
el abandono del mismo que hizo su titular, con el fin de su pronta provision y de esta
manera satisfacer las necesidades del servicio que atiende la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO
Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. DECLARAR la vacancia por abandono del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 02, con NUC 0373, ID Planta 6794, con sede de
trabajo en el Municipio de Medellin, asignado a la DIRECCION COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, del cual es titular en provisionalidad en vacante definitiva, la sefiora
MARIBEL HIGUITA FLOREZ, identficada con la cédula de ciudadania No 43 874 414, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva de este Decreto

ARTICULO SEGUNDO. Como consecuencia de la anterior declaratoria de vacancia del cargo
por abandono del mismo, retirese del servicio a Ia sefiora MARIBEL HIGUITA FLOREZ,
identificada con la cédula de ciudadania No 43 874 414, de acuerdo a lo previsto en el literal
1) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO TERCERO. Una vez ejecutoriado este acto administrativo, remitirlo a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para PROCEDER A DESCONTAR DE LA
NOMINA, el valor correspondiente a los dias en que no se encontré justificada la ausencia de
la sefiora MARIBEL HIGUITA FLOREZ, identificada con la cédula de ciudadania No
43 874 414, de conformidad con lo expuesto en la parte considerativa del presente Decreto

ARTICULO CUARTO. Contra el presente acto administrativo solamente procede el recurso
de reposicion, ante el Gobernador de Antioquia, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la notificacién del mismo

ARTICULO QUINTO. Notfficar el presente acto administrativo, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 67 y siguientes de la Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

af)

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Martha Luz Eusse Llanos - Profesicnal Universitario-Direccién de Personal 30/10/2024
™M=
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal &u ‘ ' 30/10/2024
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gust4dos a las normas y disposiciones legales y
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070004440 del 16 de octubre de 2024"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifico el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 22 5 1 12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando

1 La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”

Mediante Decreto 2024070004440 del 16 de octubre de 2024, Articulo Primero, se
Encargd a la sefiora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, dentificada con cédula de
ciudadania 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante defintiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Caodigo 407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

La sefiora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.993, fue notificada del encargo como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA a través del correo
electronico selecciongobernacion@antioquia gov co, dia el 21/10/2024 a las 1124 11
am, pero el 05/11/2024 a las 15 00, manifesté no aceptar posesionarse en dicho encargo

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Derogar el Decreto No 2024070004440 del 16 de octubre de
2024, mediante el cual se nombré en encargo en vacante definjtiva a la sefiora MARLIN
VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993,
titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta
2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y
FINANCIERA SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION
SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2023070004440 del 16 de octubre de 2024”

407, Grado 06, NUC Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la

Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando

que contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

IAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
2.
Proyecté | Martha A Taborda Herndndez — Profesional Universitaria W 06 // / ?/)/
/ 7
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora de Personal
el Bl ! Joelninat

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam la firma

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encopffamos ajustados a las normas y disposiciones




Radicado: D 2024070004734
Fecha: 12/11/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020052459 del 31 de octubre de 2024, el sefior
GUILLERMO LEON OSORIO ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania
8.151.172, present6 renuncia al cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa),
Codigo 480, Grado 03, NUC Pianta 0244, ID Planta 5848, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a
partir del 27 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos Indicados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO
LEON OSORIO ARTEAGA, identificado con cédula de ciudadania 8.151.172, de
acuerdo con el oficio radicado 2024020052459 del 31 de octubre de 2024, para
separarse del cargo de CONDUCTOR (Carrera Administrativa), Cédigo 480, Grado
03, NUC Planta 0244, ID Planta 5848, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS,
de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de
2024.




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal 01/11/2024
H L/e- rl

Reviso y

Sandra Patncia Vasquez Arboleda —Directora de Personal 01/11/2024
aprobo q ﬁv‘ oLl ,('/(/

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo engdntramos ajustados a las normas y disposiciones

legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamosfara la firma




2
R

GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 29 de septiembre de 2024, falleci6 GUILLERMO LEON GOMEZ
TOBON, identificado en vida con la cédula de ciudadania ntimero 8.309.127, se
ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora MARISOL
MUNERA ROJAS, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.128.407.834, en
representacion del menor BRAYAN DANIEL GOMEZ MUNERA identificado con
tarjeta de identidad No. 1.131.224.360.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacidn que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccién Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el termino de treinta dias.

‘/OCJ.[ Caﬁ“'aﬁo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

AVISA

Que el dia 07 de octubre de 2024, falleci6 HUGO GONZALEZ LONDONO,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.635.575, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora AMPARQ DE LA
MILAGROSA VILLA PATINO, identificada con la cédula de ciudadania No.
32.451.207, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

(fO(J‘/ Casjfaﬁo

Yody Stacy Castafo Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 22 de junio de 2024, falleci6 MARIA RUTH QUIROS GARCIA,
identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 21.706.820, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefor FRANCISCO
JAVIER CHALARCA VALENCIA, identificada con la cédula de ciudadania No.
8.248.033, en calidad de companero permanente.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

‘/OCJ.[ Caﬁ“'aﬁo

Yody Stacy Castafio Duque
Auxiliar Administrativa

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL
Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Repubtica de Colombia

AVISA

Que el dia 11 de noviembre de 2023, falleci6 ALBERTO DE JESUS RESTREPO
TORO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.305.652, se ha
presentado a reclamar la pensidn de sobrevivientes fa sefdora EDILMA
MARGARITA VELASQUEZ HERNANDEZ, identificada con la cédula de
ciudadania No. 21.918.585, en calidad de Esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacién y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 27 de septiembre de 2024, falleci6 FRANCISCO JOSE GONZALEZ
BUSTAMANTE, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 546.053,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora NURY DE
JESUS CORREA DE GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
21.393.760, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 30 de agosto de 2024, falleci6 ARNOLDO DE JESUS GALLEGO
MONTOYA, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 3.452.238,
se ha presentado a reclamar la pension de sobrevivientes la sefiora YOLANDA
DEL SOCORRO VALENCIA GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 22.069.076, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestaciéon que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

AVISA

Que el dia 27 de julio de 2024, falleci6 MARGARITA MARIA RUA GIL,
identificado en vida con la cédula de ciudadania namero 21.607.201, se ha
presentado a reclamar la pension de sobrevivientes el sefior RAMIRO ALBERTO
LOPERA RUA, identificado con la cédula de ciudadania No. 70.568.803, en
calidad de hijo.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacidn que se

tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el termino de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Pedido. 4000094902 2-2

Centro Administrativo Departamental José Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO
(13/11/2024)

“POR MEDIO DEL CUAL SE INSCRIBE UNA RENUNCIA'Y UN NOMBRAMIENTO
DE DIGNATARIO DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO”

EL DIRECTOR DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL, de conformidad con el
Decreto Departamental 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 modificado por
la Ordenanza 7 del 10 de mayo de 2022 y con las facultades conferidas en el Decreto
15629 de 1990, Decreto 1066 de 2015 y

CONSIDERANDO

Que con la Resolucion namero 008 del 31 de enero de 1964 el Gobernador de
Antioquia le reconocio Personeria Juridica a la entidad sin animo de lucro denominada
FUNDACION EDUCADORA INFANTIL CARLA CRISTINA domiciliada en el Municipio
de Medellin - Antioquia.

Que con el radicado namero 2024010463579 del 9 de octubre de 2024, la sefiora
Miriam Mesa Lopez en su calidad de Representante Legal, solicita a esta Direccion se
aclare y corrija el Auto numero 2024080223587 del 28 de mayo de 2024, dada la
omision de inscripcion de la Direccidon de Asesoria Legal y de Control del Acta numero
598 del 18 de julio de 2023 de Junta Administradora de la Fundacion Educadora
Infantil Carla Cristina.

Que una vez revisado el expediente de la personeria juridica de la Fundacion, se
observé que reposa el radicado nimero 2023010349086 del 10 de agosto de 2023
enviado por la Representante Legal Miriam Yanet Mesa Lépez adjuntando el Acta
namero 598 del 18 de julio de 2023 en reunion ordinaria, y por medio de la cual se
acepta la renuncia de la sefiora Camila Gaviria Barreneche identificada con cédula
43.222.003 a la Junta de Administracion de la Fundacion Educadora Infantil Carla
Cristina, e igualmente se designa en calidad de Presidente al sefior Rodrigo Mejia
Mora y Vicepresidente el sefior Juan Felipe Hoyos Mejia; la Direcciéon de Asesoria
Legal y de Control omite sin justificaciéon alguna ni devolucién del tramite, emitir el
correspondiente acto administrativo de inscripcidn a dicha solicitud.

Que con radicado 2024010223808 del 20 de mayo de 2024 la Fundacion Educadora
Infantil Carla Cristina solicita se inscriba a la sefiora Maria Mercedes Barrera Tobar
identificado con cédula nimero 39.453.019 como miembro de la Junta de
Administracion de la Fundacién tal y como consta en Acta numero 604 del 23 de abril
de 2024.

En mérito de lo expuesto,

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servjdor Piblico de la Gobernacion de Antioguia, de confo
Centro Administrativo Departam%xr'ﬁea Foee R'ﬁggf’as 3?&83\?%7(1’.%1%9pujarra)
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000




*2024080373897"

Fecha Radicado: 2024-11-13 10:07:34.0

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
AUTO

(13/11/2024)
ORDENA

PRIMERO: Inscribase la renuncia de la sefiora Camila Gaviria Barreneche tal y como
consta en Acta nimero 598 del 18 de julio de 2023 a la Junta de Administracién de la
Fundacion Educadora Infantil Carla Cristina.

SEGUNDO: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto Nacional
namero 1529 del 12 de julio de 1990 inscribase la designacion como miembro de la
Junta de Administracién de la Fundacion Educadora Infantil Carla Cristina a la sefiora
Maria Mercedes Barrera Tobar identificada con cédula numero 39.453.019, con apego
a lo consagrado al Acta nUmero 604 del 23 de abril de 2024 y a los articulos Séptimo
y Décimo Cuarto.

TERCERO: De acuerdo a lo dispuesto en el articulo séptimo de los estatutos de la
Fundacion Educadora Infantil Carla Cristina, los siguientes nombres y designaciones
de los miembros que conforman la Junta de Administracion, son:

NOMBRE DEL MIEMBRO IDENTIFICACION CARGO
Rodrigo Mejia Mora 8.282.885 Presidente
Juan Felipe Hoyos Mejia 70.091.884 Vicepresidente
Ricardo Sierra Fernandez 98.543.561 Miembro
José Alejandro Betancur Alvarez 98.664.772 Miembro
Katherine Jaller Jaramillo 32.761.675 Miembro
Maria Mercedes Barrera Tobar 39.453.019 Miembro
Daniel Fernandez Toro 1.037.590.805 Miembro

CUARTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefora Miriam Yanet Mesa
Lopez en su calidad de Representante Legal de la entidad Fundacién Educadora
Infantil Carla Cristina.

Dado en Medellinel 13/11/2024

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NESTOR FERNANDO ZULUAGA GIRALDO
Director de Asesoria Legal y de Control

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté

Melissa Lorena Avila Arévalo Noviembre 12 de 2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firna

Este documento esta firmado digitaimente, a nombre del Servjdor Piblico de la Gobemacion de Antioquia, de confol (@) las
Centro Administrativo Departameexr'ﬂea"f"'fj%esséa I alqlaas @é?&eg\?%7(?_%1%9pujarra) icontec
Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000 150 9001

No. 164805 - 1 vez
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



