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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
mofivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperfio docente, 0 en un &rea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al Ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaci6n maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica N




mensual correspondiente al pnmer nivel salanial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN ANDRE/S, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.053.794.268, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escnto radicado namero
ANT2024ER059077 del 17 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo tftulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacton,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) LOPEZ GONZALEZ CRISTIAN
ANDRES identificado (a) con cédula de ciudadania 1.053.794.268, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partrr del 17 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP,

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo %@ 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltrén Montoya, Lider Escatafén Docente NCa B?))tf@l\ ! \Y\ . 21-Octubre.2024

Rewisé Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién ﬂ/ 24 - O ’24’
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento ’
bun G 99 - o 24

Humano

Aprobé ‘Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano v | -
administrativo /r_L .}7 /2
Los arriba fimantes sado ol ylo Justado a las nomas y legales vigentes y por o tanto i N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admnistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los mitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificod la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializaci6n maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion iegal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica RN
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) SKNCHEZ VERGARA JHONATHAN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.447.550, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado
(a) salartalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER058971 del
16 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) SANCHEZ VERGARA
JHONATHAN, dentificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.447.550, vinculado (a) en Propiedad
PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenctados, ni inscripcion en el escalaféon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

P

IAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Hernén Dano Quiceno Molina, Auxiller Administrativo / 21-Octubre-2024
i
Revisé Monica Mana Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente |/ M - §
ca MW 21-Octubre-2024
Rewisé* Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién % zq’—.. (@) ,?Qr

Revisé Hamson Andres Franco Montoya, Director Talento * /4]
Humano '/U.U&’ 9~ {o-24
Aprobé Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano v - —
administrativo A 3o~/ 2‘
Los arviba firmantes deck queh revisado el yk justado a y legales vigentes y por lo tanto Bajo nuestra responsabilldad lo presentamos para firmas
7
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 163 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admnistrativo de la
Funcidn Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente  Los efectos
fiscales seran a partrr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica &
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que sena inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripeién en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) DUARTE PéREZ LILIANA KATHERINE, identificado (a) con cédula de
cludadania 1.090.408.983, LICENCIADA EN PEDAGOGIA INFANTIL, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrnto radicado numero
ANT2024ER058853 del 16 de septiembre de 2024, solicito la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) DUARTE PEREZ LILIANA KATHERINE,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.090.408.983, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalaféon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias héabiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUM?E

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Admimistrativo 21-Octubre-2024
A

Revis® Monica Mana Beltrn Montoya, Lider Escalafén Docente |1 \ ﬁ Nca W&M ’ . 21-Octubre.2024
Revis6 Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacion 2@;. (© &
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento & %

Humano -/uu, 2a-10- 24
Aprob6 Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano v V _

admmistrativo A 3o —vo
Los aniba q i d ylo Justado alk Y legales vigentes y por fo tanto Baj [ para finmas
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
[nés requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé parcialmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El-articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente  Los efectos

A




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salanial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion béasica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
safisfactoniamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) PéREZ SOTO ARIEL ARMANDO, identificado (a) con cédula de ciudadania
15.677.471, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER060792 del 30 de septiembre de 2024, solicit6é la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de ESPECIALISTA EN LUDICA
EDUCATIVA, al educador (a) PEREZ SOTO ARIEL ARMANDO, identificado (a) con cedula de
cludadania 15.677.471, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

- ~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemén Dano Quiceno Molina, Auxillar Administrativo L v, 21-Octubre-2024
X lafén Docent <!

Revisé Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente nNCa R)a\,‘a‘n W\ 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Rendén Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educaci6n 24 o) f'lf-
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 4 V4

Humano ,/&UJ ‘J" 2 -0+
Aprobé Adndn Alexander Castro Alzate, Subsecretano l % o- 4>

admimstrativo
Los arriba flmantes declaramos que 1 yl fustado al; y gales vigentes y por lo tanto Baj lo firmad
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretana de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“Eltitulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscnitos
en caso de superar el periodo de prueba En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalaféon nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactorlamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) TABORDA ELORZA ELEIDA DE LAS MISERICORDIAS, identificado (a) con
cédula de ciudadania 32.562.556, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnito
radicado nimero ANT2024ER067622 del 9 de octubre de 2024, solicité la asignacion salanal de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el tftulo de MAGISTER EN
DIDACTICA DE LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salanial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA DE
LA LENGUA EN EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA, al educador (a) TABORDA ELORZA
ELEIDA DE LAS MISERICORDIAS, identificado (a) con cédula de ciudadania 32.562.556, vinculado
(a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacidn personal o
por aviso

ARTiCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RA IREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Admunistrativo %, Z 21-Octubre-2024

Revisé Monica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente ﬂm @ ww R 21-Octubre-2024

Revisé Juan Felipe Rendén Sénchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién , Za-O0-1%
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 6 L
Humano 4 {LU ‘,{ Z7-(o- %
Aprob6 | Adnin Alexander Castro Alzate, Subsecretano . -
oo administrativo / 4{_/ |30 ¢o Lo

|
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los mitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto. 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Pablica, modificé parciaimente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica

mensual y no implica reubicacidn de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos @
{ %



fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serfa inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningdn caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacion bésica con especializacion o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquelios que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactorramente el periodo de prueba y estan ya inscritos en el Escalafén Docente’ Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) PALACIOS MENA LADY DIANA, dentificado (a) con cédula de ciudadania
35.898.589, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito radicado numero
ANT2024ER057812 del 10 de septiembre de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salanal por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) PALACIOS MENA LADY DIANA,
identificado (a) con cédula de cludadania 35.898.589, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMBLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Hemén Dano Quiceno Molina, Auxitiar Administrativo \4 21-Octubre-2024
Revis6 Ménica Mana Beltrdn Montoya, Lider Escalafén Docente MN @ M\hﬁ ’W _ 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Rendén Sénchez, Director de Asuntos N

Legales - Educacién 24~ 24
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento /4 7

Humano o/ d,u
Aprobé | Adnan Alexander Castro Alzate, Subsecretano [A i 70 / 2 0

administrativo /(4 y ol
Los arriba firmantes que h visado el yi |ustado alas nomas y legales vigentes y por lo tanto Bajo nuestra responsabllidad lo presentamos para ﬁrﬁas
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador financiado
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anttoquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

Ef articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formactén que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira e! correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion bésica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica

O



mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) QUITIAN INFANT§ OMAIRA, dentificado (a) con cédula de ciudadania
37.926.145, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y LETRAS, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salariaimente en el Grado 2 Nivel DE, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER058582 del
14 de septiembre de 2024, solicité la asignacién salarial de acuerdora su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN ADMINISTRACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salaral por titulo de MAGISTER EN
ADMINISTRACION, al educador (a) QUITIAN INFANTE OMAIRA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 37.926.145, vinculado (a) en Propiedad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificactén personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE , FIRMA FECHA
Proyect6 [ Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Admimstrativo v 21-Octubre-2024
/1 o

Revisé Ménica Mana Beitréin Montoya, Lider Escalafon Docente | nca BM 'MJ 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Renddn Sénchez, Director de Asuntos

Legales - Educaclén . 24 - (0./2‘0
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento t /)

Humano / (JI03] A 984 -10-24
Aprob6 | Adrian Alexander Castro Alzate, Subsecretano / PP

administrativo .>o (0 "’;\J\ E @)
Los amriba firmantes declaramos que hemos revisado e} ylo austado alas nommas y legales vigentes y por lo tanto Bajo nuestrs lo para ﬁrmar ﬂ_‘ \
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DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el

que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o

con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El

reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica

mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos &
[ %)
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fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionaiidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inseripeidn en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacién Nacional “La
asignacibn bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactonamente el periodo de prueba y estén ya inscnitos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconoci/miento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) GOMEZ VARGAS FANY DEL SOCORRO, dentficado (a) con cédula de
ciudadania 39.327.709, ubicado (a) salarralmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado
numero ANT2024ER060239 del 25 de septiembre de 2024, solicitd la asignaciéon salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
EDUCACION VERSION INTERNACIONAL.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial Jpor titulo de MAGISTER EN EDUCACION
VERSION INTERNACIONAL, al educador (a) GOMEZ VARGAS FANY DEL SOCORRO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 39.327.709, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

«

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemndan Dano Quiceno Molina, Auxlliar Administrativo e > 21-Octubre-2024
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Revis6 Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educactén f 4-© ~TF

Revisd Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento
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DEPARTAMENT:) DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 dei 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administraré los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacidén del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneractén de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditaciéon legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionafidad o en \¥
{

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion bésica AS
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) ALCARAZ HERRERA MARGARITA MARI’A, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.635.069, LICENCIADA EN PEDAGOGIA REEDUCATIVA, vinculado (a) en
Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado nimero
ANT2024ER058695 del 15 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aporté el titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo no corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salanal por titulo de ESPECIALISTA EN DOCENCIA
UNIVERSITARIA, a la educadora ALCARAZ HERRERA MARGARITA MARIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania 43.635.069, vinculado (a) en Propiedad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

ﬂMAURICIO ALVIAR RAMfREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
T ——
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los himitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motvados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Iinstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un 4rea a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempeiio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivef safanal del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba En nminglin caso percibir esta remuneracion 1mphca la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién basica con especializacién o maestrfa para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) VILLAR ARGUMEDO WILINGTON DARI/O, identificado (a) con cedula de
ciudadania 98.650.303, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnto radicado
numero ANT2024ER056210 del 3 de septiembre de 2024, solicito la asignacion salarial de acuerdo
a su nuevo titulo de Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salaral por titulo de ESPECIALISTA EN
ADMINISTRACION DE LA INFORMATICA EDUCATIVA, al educador (a) VILLAR ARGUMEDO
WILINGTON DARIO, dentificado (a) con cédula de ciudadania 98.650.303, vinculado (a) en
Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por.aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

.
%{/LM

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA ° FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Iinstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modific6 parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

Seguin diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion bésica con especializacibn o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalaf6n, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscntos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) OSCAR MAURICIO RENDON ARANGO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.036.930.348, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnto
radicado nimero ANT2024ER061340 del 2 de octubre de 2024, solicit6 la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN
ENSENANZA DE LAS MATEMATICAS.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacion salanial por titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE
LAS MATEMATICAS, al educador (a) OSCAR MAURICIO RENDON ARANGO, 'dentificado (a) con
cédula de ciudadania 1.036.930.348, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacion personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO A(‘VIAR AMIREZ
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister y Especialista a un
educador financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados ttene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizarg
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los himitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Puablica, modificé parctalmente la remuneraciéon de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un &rea de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negaré la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificaciéon en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos




fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafn en el que seria inscritos

en caso de superar el periodo de prueba En ningin caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantfas de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactonamente el periodo de prueba y estén ya inscnitos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

Vd
El (La) Educador (a) HOYOS HERNANDEZ ALNIRIS, identficado (a) con cédula de ciudadania
1.041.260.837, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A mediante escnito radicado nimero
ANT2024ER060040 del 24 de septiembre de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Especialista y Magister, y para tales efectos aport¢ los titulos de MAGISTER EN
EDUCACION y ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA
ADOLESCENCIA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION y
ESPECIALISTA EN DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA, al
educador (a) HOYOS HERNANDEZ ALNIRIS, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.041.260.837, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUM
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto. 2024070002652 del 04 de junio-de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Puablica, modificé parcialmente la remuneracion de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
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fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vincutados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que seria inscntos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningtin caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica del Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacion basica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el peniodo de prueba y estén ya inscntos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) PALACIOS URRUTIA HEIDY, identficado (a) con cédula de ciudadania
1.077.460.711, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE mediante escrito radicado niimero
ANT2024ER060142 del 24 de septiembre de 2024, solicitd la asignacién salarial de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asignacién salanal por titulo de MAGISTER EN
PSICOPEDAGOGIA, al educador (a) PALACIOS URRUTIA HEIDY, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.077.460.711, vinculado (a) en Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de N6émina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RA I'REZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se niega una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educafivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerndo, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los himitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific6 la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé parcialmente la remuneracién de los servidores publicos docentes y
directivos docentes al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen
por el Decreto Ley 1278 de 2002

El articulo 1° del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que
“El titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes
de los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formaciéon que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica

mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, n1 ascenso en el escalafon docente Los efectos
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fiscales serén a partir de la acreditacion legal def requisito

El Paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica
mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafon en el que seria inscritos

en caso de superar el perfodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripeion en el escalafon nacional docente

Segun diversos conceptos emitidos por la oficina Juridica de! Ministerio de Educacion Nacional “La
asignacién bésica con especializacién o maestria para los docentes y directivos docentes de los
niveles del grado 2 del escalafén, es para aquellos que ya se encuentran disfrutando de los derechos
y garantias de la carrera docente, por haber sido seleccionados mediante concurso, superaron
satisfactoriamente el periodo de prueba y estén ya inscritos en el Escalafén Docente” Concepto
que excluye de reconocimiento salarial a los docentes nombrados en provisionalidad

El (La) Educador (a) ESPINOSA ESCOBAR MARIA EUGENIA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 1.100.401.014, ubicado (a) salarnalmente en el Grado 2 Nivel A mediante escrito
radicado niumero ANT2024ER058655 del 15 de septiembre de 2024, solicit |a asignacion salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Negar la asngnacnﬁn salarial por titulo de MAGISTER EN RECURSO§
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) ESPINOSA ESCOBAR MARIA
EUGENIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.100.401.014, vinculado (a) en
Provisionalidad

ARTICULO SEGUNDO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a su notificacién personal o
por aviso

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de
1994, las nstituciones educativas y el personal docente y admiristrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los
ascensos, sin superar en mingtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes,
sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administraciéon
Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar
la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del
servicio, orientar, asesorar y en general dingir la educacién, todo ello de acuerdo con la ley 115
de 1994, el Estatuto Docente

Elarticulo 24 6 1 34, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la organizacién

de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los establecimientos educativos
C




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

estatales, sera responsabilidad directa de Ias secretarias de educacién o quien haga sus veces
en las entidades certificadas, de conformidad con el presente Capitulo

Cada departamento distribuira entre sus municipios no certificados la planta de personal por
municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros establecidos
en el presente Capitulo

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo lectivo, sin
sujecion al proceso administrativo de que trata este Decreto, "Cuando se onginen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo " "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador
del servicio salud ", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia
dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo *,
“Traslados por razones de seguridad”

En tanto, una vez verificada la matricula generadoenlal E LAS DELICIAS, sede E U LA VEGA
del municipio de EI Bagre, en El Sistema Integrado de Matricula “SIMAT” “herramienta que
permite organizar y controlar el proceso de matricula en todas sus etapas, asi como tener una
fuente de informacion confiable y disponible para la toma de decisiones”, la Secretaria de
Educacién Departamental de Antioquia, i1dentifica la necesidad de reubicar los cargos y trasladar
los docentes que se describen a continuacion

ESTABLECIMIENTO
ABLECIES SEDE NIVEL - AREA DOCENTE IDENTIFICACION
COLEGIO LAS SECUNDARIA Y MEDIA
I'E LASDELICIAS | DELICIAS - SEDE AREA MATEMATICAS NAVAR;%?%?E'GUEZ 43693417
PRINCIPAL CARGO 2358
SECUNDARIA Y MEDIA
COLEGIO LAS
AREA CIENCIAS MARTINEZ CASTILLO
-E-LAS-DELICIAS. DE;"%'Q(S:I;,IS\EDE ECONGMICAS Y POLITICAS | SANDRA MILENA 25874741
CARGO 2362
COLEGIO LAS SECUNDARIA Y MEDIA
| E LAS DELICIAS | - DELICIAS - SEDE AREA INGLES Mot'ﬁgﬁl","&”" 35545239
PRINCIPAL CARGO 2376
BASICA PRIMARIA RAMIREZ PATINO
| E LASDELICIAS |  EUILAVEGA AREA TODAS EVERLIDES DEL 22240826
CARGO 2385 SOCORRO

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar en el Municipio de El Bagre los cargos que se describen a continuacién

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
SECUNDARIA Y MEDIA
EL BAGRE | E LAS DELICIAS COL'SESI'D% LPARSlNlﬁtﬁAS - AREA MATEMATICAS
CARGO 2358
e ECUNDARIA Y WEDIR
COLEGIO LAS DELICIAS - REA CIENCIAS ECONOMICAS Y
EL BAGRE | E LAS DELICIAS SEDE PRINCIPAL POLITICAS
CARGO 2362
SECUNDARIA Y MEDIA
EL BAGRE 1 E LaSDELICIAs | COLEGIOLAS DELICIAS - AREA INGLES
CARGO 2376
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
BASICA PRIMARIA
EL BAGRE | E LAS DELICIAS EUILAVEGA AREA TODAS
CARGO 2385

ARTICULO 2°: Los Cargos Docentes Oficiales Reubicados, descritos en el articulo anterior,
quedaran asignados al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de El Bagre

ESTABLECIMIENTO

EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA

SECUNDARIA Y MEDIA
EL BAGRE | E LAS DELICIAS EU!LAVEGA AREA MATEMATICAS
CARGO 2358
A SECUNDARIAY MgDIA
REA CIENCIAS ECONOMICAS Y
EL BAGRE | E LAS DELICIAS EUILAVEGA POLITICAS
CARGO 2362
SECUNDARIAY MEDIA
EL BAGRE | E LAS DELICIAS EUILAVEGA AREA INGLES
CARGO 2376

COLEGIO LAS DELICIAS - B’ﬂ%ﬁ PT%“D"QQ'A

SEDE PRINCIPAL CARGO 2385

MUNICIPIO

EL BAGRE | E LAS DELICIAS

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente NAVARRO RODRIGUEZ
PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 43693417, Licenciada en Educacion Basica
énfasis en Matematicas, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 12, regido por el Estatuto
Decreto Ley 2277 de 1979 como Docente de aula, en el nivel de secundaria y media, area
Matematicas para la I. E. LAS DELICIAS, sede E U | LA VEGA, cargo N° 2358, del municipio El
Bagre

ARTICULO 4°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento _de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARTINEZ CASTILLO SANDRA
MILENA, dentificada con cédula de ciudadania N° 25874741, Administrador de Servicios. de
Salud, vinculada en Propiedad, grado de escalafon 2AM, regido por el Estatuto Decreto Ley 1278
de 2002, como Docente de aula, en el nivel de secundaria y media, area Ciencias Econdémicas y
Politicas, para la I. E. LAS DELICIAS, sede E U | LA VEGA, cargo N° 2362, del municipio El
Bagre

ARTICULO 5°: °: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MORENO MENA DEYANIRA,
identificada con cédula de ciudadania N° 35545239, Licenciada en Inglés y Francés, vinculada
en Provisionalidad vacante definitiva, regido por el Estatuto Decreto Ley 1278 de 2002, como
Docente de aula, en el nivel de secundaria y media, area Inglés para la |. E. LAS DELICIAS,
sede E U | LA VEGA, cargo N° 2376, del municipio El Bagre

ARTICULO 6°: °: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamentp de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente RAMIREZ PATINO EVERLIDES
DEL SOCORRO, identificada con cédula de ciudadania N° 22240826, Licenciado en Ciencias
Religiosas y Etica, vinculada en Propiedad, grado de escalafén 14, regido por el Estatuto Decreto
Ley 2277 de 1979, como Docente de aula, en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. LAS
DELICIAS, sede COLEGIO LAS DELICIAS - SEDE PRINCIPAL cargo N° 2385, del municipio El
Bagre

ARTICULO 7°: Notificar el presente acto administrativo a los docentes, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 8°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO 9°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados en
Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 10°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano

y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente Decreto en la
hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<
=/ o8

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

/ Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Mana Alejandra Romero Alvarez
Proyectéx} Profesional Universitana A lC V\,Q[)Yﬂ ’%Vﬂm ’Z/q - ‘O" 2 L"
Jhullitana Guerra Serna
Revisé P iona L de Asunt 3)-10-24
Legales = {
Harnson Andrés Franco Montoya
Revisd Director de Talento Humano 4 ELUJCU)’\E O b~ e M
Aprobs Adnan Alexand.er Castro Alzate [ | !: l - l [ 7
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispasidipn i ¥ por lo tanto, bajo
P lop para la firma
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Radicado: D 2024070004702

Tipo DEC]

Al
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se impone el Escudo de Antioquia Categoria Oro al MG
Hemando Garzén Rey

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones constitucionales, y
de conformidad con el Decreto N° 0743 del 19 de marzo de 1991 confiere el

Escudo de Antioquia, en Categoria Oro, al

MAYOR GENERAL HERNANDO GARZON REY
CONSIDERANDO

Que es deber del Gobierno Departamental exaltar y reconocer a las personas
naturales y juridicas que se destacan en distintos ambitos, entre ellos civico,
econdémico, militar, cultural o deportivo, también aquellos que fortalecen el espiritu de
solidaridad y fomentan la promocién de los valores humanos mas importantes

Que el ESCUDO DE ANTIOQUIA esta destinado a reconocer de manera publica los
merecimientos de personas e Instituciones que hayan sobresalido por sus servicios
en bien de la comunidad y del engrandecimiento de Antioquia y el pais

Que en el mes de octubre de 2023 el Ministerio de Defensa, a través del Comando
General de las Fuerzas Militares, cre6é el Comando Conjunto de Operaciones N° 5
Noroccidente (CCONS) y nombré como su comandante al MAYOR GENERAL
HERNANDO GARZON REY, militar nacido en Cumaral, Meta, con mas de treinta
anos al servicio de la Patna

Que desde su llegada al Comando del CCONS, el MAYOR GENERAL HERNANDO
GARZON REY se caracterizé _por un liderazgo excepcional sobre los treinta mil
hombres y mujeres del Ejército Nacional, la Armada y la Fuerza Aérea bajo su mando,
con la responsabiidad de la segundad, proteccibn y defensa sobre seis
departamentos que suman mas de ciento cincuenta mil kilometros cuadrados de
territorio, y en los que habitan mas de diez millones de personas, entre ellos cerca de
siete millones de Antioquefios

Que, con su vision estratégica y habilidad para integrar las capacidades del Ejército,
la Armada y la Fuerza Aérea y unirlas con las de la Policia Nacional, el MAYOR
GENERAL HERNANDO GARZON REY orienté de manera efectiva las tropas hacia
el cumplimiento de misiones fundamentales para la seguridad de los habitantes del
departamento de Antioquia

Que, durante un ano de operaciones, el MAYOR GENERAL HERNANDO GARZON
REY ha sido un aliado contundente, generoso e integro para el Gobierno de Antioquia
en los aspectos relacionados con la proteccion de la vida, los bienes y la democracia
de los habitantes de Antioquia Con su capacidad para fusionar esfuerzos y desplegar
recursos de manera integral, este Comandante fortalecid la operatividad de las
unidades en terreno y generé un impacto positivo en la calidad de vida de los
Antioquefios

Fecha: 07/11/2024 GOBERUMAGEN OE ANTIOQUA
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DECRETO HOJA 2

“Por medio del cual se impone el Escudo de Antioquia Categoria Oro al MG Hemando Garzén Rey”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Hacer publico reconocimiento, exaltar ante los Antioquefios
y agradecer al MAYOR GENERAL HERNANDO GARZON REY, Comandante del
Comando Conjunto Operacional N°5 Noroccidente, como un hombre integro y
valiente, un militar admirable y un lider excepcional que ha dejado su piel por
Antioquia y los Antioquefios

ARTICULO SEGUNDO: Imponer el ESCUDO DE ANTIOQUIA EN CATEGORIA
ORO, acompafiado del presente decreto en nota de estilo, al MAYOR GENERAL
HERNANDO GARZON REY, en acto publico que tendra lugar el siete de noviembre
de 2024 en el salén Consejo de Gobierno de la Gobernacién de Antioquia

Comuniquese y cumplase,

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gohgernador de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas
28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a Queelarticulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, facuita al Gobernador
para incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del Sistema General de Participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado
y/o de cooperacion internacional

b Que el Instituto Departamental de Deportes de Antiogquia, solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante oficio con
radicado No 202403005418 del 24 de octubre de 2024 y recibido en la
Gobernacion con radicado No 2024010490601 del 25 de octubre de 2024 por
valor de TRES MIL CIENTO VEINTICINCO MILLONES DE PESOS ML
($3 125 000 000)

¢ Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable
para realizar la incorporacion de los recursos a través del oficio con radicado
No 2024030533351 del 28 de octubre de 2024

d Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017 que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Subgerencia Administrativa y
Financiera del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia certifica la
viabilidad Financiera de los recursos a incorporar, mediante certificados No
202401015155 del 23 de octubre de 2024, 202401015156 del 23 de Octubre
de 2024 y radicado No 202401015434 Del 24 de octubre de 2024

e Que el objetivo de este decreto es adicionar el presupuesto con proposito de
brindar las condiciones necesarias individuales a los atletas y para-atletas qu%
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DECRETO Hoja 2

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

les permita representar el departamento de Antioquia en competencias de alto
rendimiento, otorgar el reconocimiento de una vivienda tipo VIS a la medallista
olimpica antioquefia en los Juegos Olimpicos Pans 2024 para dar
cumplimiento al articulo octavo de la Resolucion S2024000835 del 28 de
agosto de 2024 y por ultimo, apoyar los diferentes juegos institucionales que
se realizan en el marco de la mision de Indeportes Antioquia

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Adicidnese el Presupuesto y PAC de ingresos del Instituto
Departamental del Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA, de acuerdo
al siguiente detalle

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Ventas incidentales de
establecimientos no de
0-4920 | 252F |!-1-1-02-05-002-09 (0] 999999 mercado- Servicios para
60 000 000 la comunidad, so¢iales y
personales '
Ventas incidentales de
establecimientos no de
0-4921 | 252F |I-1-1-02-05-002-09 Cc 999999 mercado- Servicios para
65 000 000 la comunidad, sociales y
personales
Ventas incidentales de
establecimientos no de
0-4922 | 252F |1-1-1-02-05-002-09 o] 999999 mercado- Serviclos para
3 000 000 000 la comunidad, sociales y
personales

TOTAL | 3.125.000.000 '

Articulo Segundo. Adicibnese el Presupuesto y PAC de gastos del Instituto
Departamental del Deportes de Antioquia — INDEPORTES ANTIOQUIA, de acuerdo
con el siguiente detalle '

Centro Area

Fondo Gestor Pospre Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Apoyo y subvencion
para satisfacer
necesidades propias
del proceso de
preparacion y
0-4920 | 252F 2-3 C43022 050077 $ 60 000 000 competencia de los
Atletas y Para-atletas
de alto rendimiento
del departamento
de Antioquia
Apoyo y subvencion
para satisfacer
necasidades propias
del proceso de,
reparacion y
0-4921 | 252F 2-3 C43022 | 050077 $ 65 000 000 gon‘fpetema o los
Atletas y Para-atletas
de alto rendimiento
del departamento
de Antioquia
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DECRETO Hoja 3

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del Departamento

Centro Area -l
Fondo Gestor Pospre Funcional Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento de los
Juegos deportivos
institucionales en los
municipios del
0-4922 | 252F 2-3 C43011 050081 $ 3 000 000 000 | departamento de
Antioquia de alto
rendimiento del
departamento

de Antioquia

TOTAL $ 3125 000 000

Articulo Tercero El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacié

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/ dw—)@

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA/CORREA TABORDA %AGO VALENETA GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FECHA
Reviso Monica Maria Ospina Gomez, Profesional Universitario ﬁﬁ*?‘/
Reviso Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto '%, 10’24
Reviso Revision Juridica Despacho Hacienda RNVAL AL
Aprobo Jorge Ennque Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero Y-\ [?,?
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesorta Legal y de Control o5y |'\,q
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Prevencion del Dafio
Antiyuridico %-"‘M
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a'jﬁt'a'd‘o alas normas y disposicione’s
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el art 305 de
la Constitucion Nacional de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 del
31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023y,

a)

b)

CONSIDERANDO

Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023
establece “Articulo 30 Traslados Presupuestales Internos De conformidad con
lo dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (credito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total de
los presupuestos de funcionanuento, inversion o servicio de la deuda, aprobados
por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal, esto es, que sélo
afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto, se denominan
‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al Gobernador,
mediante decretfo

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud del
Jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del Departamento
a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto. Si se trata de gastos de
inversion, se requiere el concepto favorable del Departamento Administrativo de
Planeacion Departamental ”

Que el Instituto de Cultura y Patnmonio de Antioquia solicité concepto favorable
al Departamento Administrativo de Planeacion, mediante Oficio con radicado S-
2024-000969 del 23 de octubre del 2024 y recibido en Planeacién con radicado
No 2024010484826 del 27 de septiembre de 2024, para realizar unos traslados
presupuestales dentro del agregado de Inversién, dentro del proceso de
armonizacion presupuestal

Que el Departamento Administrativo de Planeacién, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No 2024030467196 del 24 de octubre de 2024, para
realizar modificaciones dentro del agregado de inversion

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico de Presupuesto del Departamento de

Antioquia y sus entidades descentralizadas, la Subdirectora Administrativa y%
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Financiera, mediante oficio del 22 de octubre de 2024, certifico la procedencia de
realizar los traslados presupuestales dentro del agregado de inversién

e) Que el objetivo de este decreto es trasladar recursos disponibles en los proyectos
de inversién del plan de desarrollo 2020-2023, a los nuevos proyectos formulados
en el marco del plan de desarrollo por Antioquia Firme 2024-2027, que estan en
estado actualizado, que tienen caracter de estratégicos y requieren para su
ejecucion, el trasaldo de estos recursos

En mérnito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
el Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente

detalle

Fondo

CeGestor

Pospre

Area
Funcional

Proyecto

Valor

Descripcion

0-1010

253F

C33012

060048

2461193

Desarrollo "Portafolio departamental
de estimulos y concertacion”
Antioquia(900054)

4-1011

253F

C33011

060046

8 390 347

Divulgacton “procesos de circulacion
artistica y cultural" Antioquia(900052)

0-1010

253F

23

C33012

060056

10 119 044

Fortalecimiento de la cultura de la
planeacion, analisis y evaluacion de
informacion para la toma de
decisiones acertadas del sector
artistico y cultural del departamento
de Antioquia

0-1010

253F

2-3

C33012

060056

19 600 000

Fortalecimiento de la cultura de la
planeacion, analisis y evaluacion de
informacion para la toma de
decisiones acertadas del sector
artistico y cultural del departamento
de Antioquia

0-1010

253F

2-3

C33012

060056

1824736

Fortalecimiento de la cultura de la
planeacion, anahsis y evaluacion de
informacion para la toma de
decisiones acertadas del sector
artistico y cultural del departamento
de Antioguia

0-1011

253F

C33011

060059

80 000 000

Formacioh gnlos procesos de las
diferentes areas artisiticas y
culturales para los Iideres, artistas y
estudiantes de las subregiones del
departamento de Antioquia

0-1011

253F

C33011

060064

200 000 000

Formacion en educacion superior
artistica dingida a los directores y
formadores presentes en las
subregiones del Departamento de
Antioquia

0-1011

253F

2-3

C33011

060065

75 300

Cofinanciacion de formadores para
las areas artisticas y culturales en los

Antioquia

TOTAL CONTRACREDITO

322 370 620

municipios del departamento de
&




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Articulo Primero. acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en el
Instituto de Cultura y Patrimonio de Antioquia, de conformidad con el siguiente
detalle

Area

Fondo |CeGestor| Pospre
Funcional

Proyecto Valor Descripcion

Generacion de mayor inversion
para incrementar la programacion
artistica en las diferentes

’ } subregiones del departamento de
0-1010 253F 2-3 C33011 060061 2 461 193 | Antioquia propiciando espacios de
circulacion en el ambito
departamental, nacional e__,
internacional Antioquia ¢

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarrollar

_ o proyectos y practicas que
4-1011 253F 2-3 33011 060057 8 390 347 | propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del
departamento de Antioquia

Generacion de mayor Inversion
para incrementar la programacion
artistica en las diferentes

_ 3 subregiones del departamento de
0-1010 253F 23 CHE pooog 10 119 044 | Antioquia propictando espacios de
circulacion en el ambito
departamental, nacional e
internacional Antioquia

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarroliar
proyectos y practicas que

19 500 000 | propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del
departamento de Antioquia

0-1010 253F 2-3 C33011 060057

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarrollar
proyectos y practicas que

1824 736 | propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del
departamento de Antioquia

0-1010 253F 2-3 C33011 060057

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarrollar
proyectos y practicas que

80 000 000 | propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del
departamento de Antioquia

0-1011 253F 2-3 C33011 060057

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarrollar
proyectos y practicas que
propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y

0-1011 2563F 2-3 C33011 060057 200 000 000

culturales en los municipios del (5
departamento de Antioquia

VMURILLOM




DECRETO Hoja 4

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

Area

Fondo |CeGestor| Pospre Funcronal

Proyecto Valor Descripcion

Fortalecimiento del sector artistico
y cultural a traves del porfalio de
estimulos para desarrollar
proyectos y practicas que
0-1011 253F 23 C33011 | 060057 75 300 | propendan por la creacion de las
diferentes expresiones artisticas y
culturales en los municipios del
departamento de Antioquia

TOTAL CREDITO $ 322 370 620

Articulo Tercero Este decreto nge a partir de la fecha de su pubhcacuén@

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gaobernador de Antioquia

’_,,L//VZ% ’
MARTHA PATRICIA ¢ORREA TABORDA “SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretaria General Secretario de Haclenda

NOMBRE FIRI}{IA FECHA

Reviso Monica Maria Ospina Gomez, Profesional Unwersitaro [ / i’f‘)f) ’ 30/10/2024
Reviso Yuly Catalina Serna Castro, Directora de Presupuesto \Q > 1 710“0 {%
Reviso Rewvision Jundica Despacho Hacienda "3: 1 A\ O/' LL‘
Aprobo Jorge Ennque Cadas Giraldo, Subsecretario Financiero 130 l \QI’),q
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 05, ‘“ I':z\l
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Prevencion del Daiio

Antyuridico 93'"‘2"‘?

—
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima |




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Secretaria de Talento Humano
y Desarrollo Organizacional

La Direccién Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional de la Gobernacién de Antioquia,

AVISA

Que el dia 12 de octubre de 2024, fallecio el sefior OSCAR ALONSO BLANDON
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 8.012.541;
quien prestaba sus servicios al Departamento de Antioquia.

Por lo anterior, se ha presentado a reclamar el reconocimiento de sus prestaciones
sociales definitivas, la sefiora GLORIA PATRICIA BERRIO TOBON, identificada
con la cédula de ciudadania numero 21.449.636, en calidad de conyugue y en
representacion de sus hijos NATALIA BLANDON BERRIO, identificada con cédula
de ciudadania 1.000.441.160 y NICOLAS BLANDON BERRIO, identificado con
Tarjeta de Identidad 1.033.490.151.

Otras personas que se consideren con igual 0 mejor derecho en el reconocimiento
que se tramita, deben presentarse para hacerlo valer ante la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional del Departamento de Antioquia, en un término
no superior a treinta (30) dias.

PUBLIQUESE EN DOS (2) OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

s W b
DANIEL SANIN MANTILLA
Director Compensacion y Sistema Pensional

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional
Gobernacion de Antioquia

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto: Ana Maria Restrepo Cadavid — Técnica Operativa Ao Mo Rebn 12/11/2024
Revisé y aprobé Daniel Alberto Gémez Morales - Profesional Universitario s 12/11/2024

Centro Administrativo Departamental José Maria Cérdova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania; 604 409 9000
Medellin - Colombia. $C4887-

Pedido. 4000094902 1-2
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de noviembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



