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Radicado: D 2024070004651 1 
Fecha: 06/11/2024 ,,,.....,~. 

Tipo DECRETO 11111111111111111111 llll 11111111111111111~ mi 11111 mi ~111 ~11111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magister a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejerc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades seflaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm 
más reqwsIto legal que la expedición de los respectivos actos admm,strattvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para adm1mstrar las 
instituciones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades admm1strat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal admin1strat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Adm1rnstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Antloqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1mstrat1vo de la 
Func1on Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los mveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2° que "El 
título de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1n1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1ahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no 1mpl1ca reub1cac1ón de mvel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la as1gnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En ningún caso percibir esta remuneración 1mphca la 
1nscripcIón en el escalafon nacional docente 

El (La) educador (a) GALLEGO GIRALDO BEATRIZ ELENA, Ident1ficado (a) con cedula de 

ciudadanía 43.461.895, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA ÉNFASIS HUMANIDADES, 
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) 

salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escnto radicado número ANT2024ER059557 del 

19 de septiembre de 2024, sohc1tó la asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, 
y para tales efectos aportó el titulo de MAG(STER EN EDUCACIÓN INCLUSIVA E 
INTERCUL TURAL. 

De confonnIdad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de ensef\anza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asIgnac1ón salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) GALLEGO GIRALDO BEATRIZ ELENA, 
1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 43.461.895, vinculado (a) en Propiedad, ba¡o el Decreto 
Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1mIento no rmpltca reubIcacIon de mvel salarial, m ascenso en 

el escalafón docente Tampoco Impltca nombramiento en propiedad, ni acredItacIon del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no lIcencIados, m inscripción en el escalafon docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto AdmmIstratIvo surte efectos fiscales a partir del 19 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de dIspombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles sIguIentes a la notIftcacIón personal o 

por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria AdmImstrat1va, DIreccI6n de Nómina y Prestaciones Sociales y DIreccIón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Rep~ 
z_v;¡~ 

MAURICIO A~~Z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemén Dano Qu1ceno Mollna, Auxlllar Admln,strabvo 

Revisó 

Revisó 

Rev,só 

Mónica Mana Beltran Montoya, Llder Escalafón Docente 

Juan Felipe Rendón Sénchez, Director de Asuntos 
legales • Educaccón 

Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adnán Alexander Casllo le, Subsecrelano 
admmlstrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctub,.,.2024 

Los antbl fllll'l1ntn dedanmo1 qut hemos mftado el doctlffltftt:D ylo tt1eonttamos 1Jul\ldo a tn nonnn y dbpo,lclones letalet "111entes y por lo tanto Bajo 111,ntra responsabllldad lo presentamos para lirmH 
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Radicado: D 2024070004652 1 
Fecha: 06/11/2024 ~'!.~ 

Tipo DECRETO l llllll lllll lllll lllll 11111111111111111!1111111111111111 IIIII IIIII IIII IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Doctor(a) a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en e1ercIc10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Junio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de Anboqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstituc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, reaflzará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requendo, administrará /os ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos dIspombles en el Sistema General de 
PartIc1pac1ones y trasladará docentes entre los mun1cIpIos, prefenblemente entre /os flmítrofes, sm 
más reqws,to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admInistratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
InstltucIones educativas y el personal docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinarios y demás novedades adm1rnstrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal admmIstratIvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los municIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y Administrativo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los MunicIpIos no certificados del Departamento de AntIoqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIal1zacIon, maestría y doctorado que acrediten los docentes y dIrect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto admin1strat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacI6n salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de especIalIzacIón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la asIgnacI6n bas1ca 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales seran a partir de la acred1tac1ón legal del requIs1to 

El paragrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrect1vos docentes nombrados en provIsIonalidad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnacIon básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningún caso percibir esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

El (La) educador(a) GARCÍA MUNERA SORA YA ISABEL, identificado (a) con cedula de c1udadania 

43.591.006, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito 

radicado número ANT2024ER058979 del 16 de septiembre de 2024, solIc1tó la asIgnac1ón salarial 

de acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTOR EN 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO P~IMERO: Reconocer la as~nac1ón salarial por título de DOCTOR EN CIENCIAS DE 
LA EDUCACION, al educador (a) GARCIA MUNERA SORA YA ISABEL, Ident1ficado (a) con cédula 

de ciudadanía 43.591.006, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, 

as1gnac1ón en el Grado 3 Nivel B, con título de Doctor(a) 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1mIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, m ascenso en 

el escalafón docente Tampoco 1mplIca nombramiento en propiedad, m acredItacIón del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Admm1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spomb11idad presupuesta! 

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcI6n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficac1on personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, env[ese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Adm1n1strat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN ~EYCÚ~ r; 
Re P MAURICIO VIAR RAMIREZ 

Secretano de Educación 

NOMBRE 
Proyectó Hemin Dano Qu1ceno Mollna, Auxiliar Admln11tratlvo 

Revisó Mónica Mana Beltrén Montoya, Llder Escalafón Docente 

Re,nsó Jllan Felipe Rendón Sánchez, Director de Asunlot 
Legales - Educaet6n 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó AdnAn Aleunder Ca&tru ate, Subsecretano 
admlmstrallvo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre-2024 

IA 
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Radicado: D 2024070004653 
Fecha: 06/11/2024 

1 
~~ 

Tipo DECRETO 11111111111111111111111111 II~ 111111111111111 mi 1111111111 i lll l~ 1111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Junio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munrc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1p1os, prefenblemente entre los /Jmftrofes, sm 
más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente 
motivados · 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adm1nrstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
1nst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1n1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1plrnarios y demás novedades adm1nrstrat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1nistrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munrc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remunerac1on de los servidores públicos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
trtulo de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes • 

El paragrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 
que se reconocera o negara la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1al1zac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac16n básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac16n legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onal,tdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac16n básica 

IA 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En nmgún caso percIbIr esta remuneración implica la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) KINGLOW PORTACIO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de 
,, / ,. < 

ciudadanía 43.693.224, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS, 
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito 
radicado número 2024010423060 del 16 de septiembre de 2024, solicitó la as1gnacIón salarial de 

acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN 
EDUMÁTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la as1gnacIón salarial por título de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA, 
al educador (a) KINGLOW PORTACIO DIANA PATRICIA, IdentIficado (a) con cédula de c1udadama 

43.693.224, vinculado (a) en Propiedad, ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 
2 Nivel A, con título de Magister 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconocImIento no implica reubIcacIón de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac1ón del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no licencIados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto AdmmIstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spon1bI1idad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc16n ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles sIguIentes a la not1f1cac1ón personal o 

por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría AdmImstratIva, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 

Humano, para fo de su competencia 

BERN 
Rep~ 

NOTIFÍQUESE Y , ASE 

~ IlffMr< IREZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemin Dano Qulceno Mollna, Aulllar Adminlslrabvo 

Revrsó Mónica Mana Belln!n Montoy1, Llder Escalafón Docente 

Revi,ó Juan Felipe Rendon Sánchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Rev,só Harrison Andres Franco Monloya, Director Talento 
Humano 

Aprob6 Adnin Afexander Castro ate, Subsecretario 
admlnlstrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre•2024 

21-0ctubre•2024 

Los arrlba nnnaates4tclararnotqut: llemos revisado ti documtnl:o ylo 111conlramos ~oalll aonnn ydllposlcilones letl., wpntn y por lotanlO aa,o nltltra~dad lo pmelltamos pua 
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Radicado: D 2024070004654 
Fecha: 06/11/2024 

1 
~.~ 

Tipo DECRETO 11111111111 lllll lllll 111111111111111111! 1111111111111 mi 1 ~111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoqura fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requertdo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefertblemente entre los limítrofes, sm 
más reqws1to legal que la exped1c16n de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adminIstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqu1a, para administrar las 
instItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y admmIstratIvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos dIscIplmanos y demás novedades admmIstrat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal admmIstratIvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y AdmmIstratlvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los Mumc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmImstratIvo de la 
Función Pública, modifico la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIallzacIón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeno docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de ensenanza - aprendIzaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto admImstratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1ahzac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una modIficacI6n en la as1gnacI6n básica 
mensual y no implica reubIcacI6n de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requIsIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en provIsIonahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIb1rán la as1gnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer mvel salarial del grado en el escalafon en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningún caso perc1b1r esta remunerac1on 1mphca la 
Inscripc16n en el escalafón nacional docente ,. 
El (La) educador (a) HERRERA SANCHEZ JAQUELINE, 1dentIficado (a) con cédula de ciudadanía 
43.794.107, LICENCIADA EN FILOSOFÍA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en Propiedad, 
ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel C, mediante escrito radicado numero 
ANT2024ER058998 del 16 de septiembre de 2024, solIc1tó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su 
nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN DEL 
CARÁCTER Y EDUCACIÓN EMOCIONAL. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseilanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnac16n salarial por título de MAGÍSTER EN EDUCACIÓN 
DEL CARÁCTER Y EDUCACIÓN EMOCIONAL, al educador (a) HERRERA SÁNCHEZ 
JAQUELINE, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 43.794.107, vinculado (a) en Propiedad, 
baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel C, con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1mIento no implica reub1cac1ón de mvel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, m acred1tac1on del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, m Inscnpc1ón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Adm1mstratIvo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suieto a la ex1stenc1a de d1spomb1lIdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles sIgu1entes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Adm1mstrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1on de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y C. S 

Rep MAURICIO A EZ 

NOMBRE 

Proyectó Hemiin Dano Qulceno Mollna, Auxlllar Administrativo 

Rev,só Mónica Mana Beltran Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó Juan Fellpe Rendón S¡jnchez, Director de Asuntos 
Legales, Educación 

Revisó Hamson Andres Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adn¡jn Alexander Castro ate, Subsecretano 
adm1mstrabvo 

NTIO 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre-2D24 

21-0ctubre-2024 

Los anlba firmantes deduamos que htrnos revisado el de>cwnento y lo encontramos ajustado a las nonnn y disposiciones l~iles vigentes y por lo tanto Ba10 nuestra rrsponsablhdad lo presentamos pinill Ormn 
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Radicado: D 2024070004655 
Fecha: 06/11/2024 

1 
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Tipo DECRETO 1111111111111111111111 1111111111111111111111111111111111111111 mi 11111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1cIp1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades sellaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requer1do, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIc1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm 
más reqws,to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar l1cenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1scIplinarios y demás novedades adm1nistrat1vas a 
íos docentes, d1rect1vos docentes y personal admin1stratIvo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1c6 la planta de cargos Docente, 
Directivo Docente y Adm1nistrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIc1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Func1on Pública, mod1f1có la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al serv1cI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za¡e de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac16n básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El paragrafo 4 lb1dem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1sIonahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac16n básica 
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mensual correspondiente al primer mvel salarial del grado en el escalafón en el que seria inscritos 
en caso de superar el período de prueba En mngún caso perc1b1r esta remuneración 1mpilca la 
Inscnpc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) CÓRDOBA GÓMEZ YURY PATRICIA, 1dent1ficado (a) con cédula de .,,. .,, .- ,. 
c1udadanla 43.834.290, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E 

INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nlvel 
AE, mediante escrito radicado número ANT2024ER058896 del 16 de septiembre de 2024, solicitó 
la asIgnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título 
de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artlculo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
¡umo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnac1ón salarial por titulo de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA, 
al educador (a) CÓRDOBA GÓMEZ YURY PATRICIA, Ident1ficado (a) con cédula de ciudadanía 
43.834.290, vinculado (a) en Propiedad PDET, ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnacIon en el 
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1mIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mplIca nombramiento en propiedad, m acredItac1on del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no lIcenc1ados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Adm1mstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 16 de 

septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIc1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles sIguIentes a la notIficac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviase copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
NOTIFÍQUESE Y LASE 

Rep MAURICIO MÍREZ 
Secretano de Educación 

NOMBRE 

Proyect6 Hemán Dano Qulceno Malina, Auzlllar Admlmatrabvo 

Rev,só M6mca Mana Beltrán MDIIIDya, LK!er Escalaf6n Docente 

Revisó Juan Felipe Rend6n SAnchez. Director de Asunto, 
Legales • Educact6n 

Revosó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adnén Alexander Castro ate, Subsec11tano 
admlnostrabvo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre 2024 

21-0dubre-2024 

Los lfflH llmlanta nd.anos qu hemosreviudGel docllnelto ylo ncmmnm alistado a la nonnn ydhposklones lttaJn •• ypo, lo bintD a.Jo 111tsh mpouabllld'ad lo prestnlamos pan 
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Radicado: D 2024070004656 1 
Fecha: 06/11/2024 ~.."~ 

Tipo DECRETO 1111111111111m1111111111111111111111111111111111111111 mi 1111 ~111111 

DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en e¡erc1c10 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de ¡unio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará /os nombramientos del personal requer,do, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de /os recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefertblemente entre /os /Jmftrofes, sm 
más reqws,to legal que la exped1c16n de los respectivos actos admm1strattvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para admm1strar las 
mstituc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1mstrat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1pl1narios y demás novedades admm1strat1vas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de JUíllO de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mun1c1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Adm1n1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1alizac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1zaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1n1strat1vo motivado en el 
que se reconocera o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1on de rnvel salarial, nt ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y directivos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón bas1ca 
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mensual correspondiente al primer mvel salarial del grado en el escalafón en el que sena inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningún caso percIb1r esta remuneración implica la 
InscnpcIón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) LÓPEZ MONTES PETRONA EMILIA, 1denbficado (a) con cédula de cIudadama 
43.890.671, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN MATEMÁTICAS E 
INFORMÁTICA, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel 
A, mediante escrito radicado número ANT2024ER059089 del 17 de septiembre de 2024, sohc1t6 la 
as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magíster, y para tales efectos aportó el título de 
MAGISTER EN DIDÁCTICA DE LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y 
BACHILLERATO. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnacIón salarial por titulo de MAGISTER EN DIDÁCTICA 
DE LAS MATEMÁTICAS EN EDUCACIÓN SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a) 
LÓPEZ MONTES PETRONA EMILIA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 43.890.671, 
vinculado (a) en Propiedad PDET, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac16n en el Grado 2 
Nivel A, con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1m1ento no implica reubIcac16n de mvel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, m acred1tac1ón del programa de 
pedagogla en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m Inscripc1ón en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Adm1mstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 17 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suieto a la exIstencIa de d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles sIgu1entes a la notificación personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria AdmmIstrat1va, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1reccI6n de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Re , ZEvco, 7? 

p MAURICIO A VIAR RAMIREZ 
mbia 

Secretan de Educación 

NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó Hem6n Dano Qurceno Mollna, Auxrllar Admln~vo 21-0ctubre-2024 

Revisó M6nlca Mana Beltr.ln Montoya, l.Jder Escalaf6n Docente 21•Octubn!-2D24 

Revisó Juan Felipe Rendon Sinchez, Director de Asuntos 
2+--(0-'2.~ Legales• Educacr6n 

Revrsd Hamson Andrés Franco Montoya, DnctorTalento 
Humano 

Aprobó Adn6n Alexander Castro zata, Subsecretano 
/h._ Jo -ta -admlnrstrabvo 

LM aniba.,,.,._ dedarlfflM 11uellllfflDS !Ntadoel dOCll1llenlo-; loencutmaos .,tallo aln aomm ydtsposldoftes legafn \'!pntn y por lo blllD B,Jonvestra re,pontabHMlad lo pre, .. tafAOI pm finus 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, e1erc1endo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mstItuc1ones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles , educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elfo, rea/Jzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los /Jmftrofes, sm 
más requ,sIto legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstraflvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admImstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqu1a, para administrar las 
InstItucIones educativas y el personal docente, dIrectIvo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos dIscIpllnarios y demás novedades admm1stratIvas a 
los docentes, d1rect1vos docentes y personal adminIstrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rectIvo Docente y Adm1nistratIvo1para la prestación del serv1cI0 educativo en los Establec1mIentos 
adscritos a los MunicIpIos no certIfIcados del Departamento de AntIoqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdminIstratIvo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y d1rect1vos docentes 
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1ahzac16n, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 lb1dem El nominador expedirá el correspondiente acto admImstratlvo motivado en el 
que se reconocera o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posterioridad al mismo el título de especIalIzacIón maestría o doctorado, para el grado dos Eí 
reconoc1mIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la as1gnacIon básica 
mensual y no implica reubIcacIón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tacIón legal del requ1sIto 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrectIvos docentes nombrados en provIsIonalIdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la asIgnacIón básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En ningún caso percIbIr esta remuneración Imphca la 
inscripción en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) VANEGAS MEDINA YOJANYS, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
43.897.848, LICENCIADO (A) EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN HUMANIDADES -

LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel 
CE, mediante escrito radicado número ANT2024ER058836 del 16 de septiembre de 2024, sohcIto 
la asIgnacIón salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el titulo 
de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asIgnacIón salarial por título de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA, 
al educador (a) VANEGAS MEDINA YOJANYS, identificado (a) con cedula de ciudadanía 

43.897.848, vinculado (a) en Propiedad, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, as1gnac1ón en el Grado 
2 Nivel C, con título de Magíster 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocImIento no implica reub1cac1ón de nivel salarial, ni ascenso en 

el escalafón docente Tampoco ImplIca nombramiento en propiedad, rn acred1tac16n del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no hcenc1ados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Admm1stratIvo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1sponib1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposIcIón ante el 

Secretario de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles sIguIentes a la not1ficacIon personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaría Adm1mstrat,va, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y DireccIon de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

NOTIFÍQUESE Y;°-~ 

~~~z 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hem4n Cano Qu1ceno Mollna, Auxiliar Adminlstrabvo 

Revosó Mónica Mana Beltnln Montoya, Uder Escalafón Docente 

Revisó Juan Felpe Rendon Sinchez, Director de Asuntos 
Legales• Educación 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya, DnectorTalento 
Humano 

Aprobó Adnén Alexander Castro ate, Subsecretario 
adm,mstrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre•2024 

21-0ctubre-2024 

Los amtN tlmmdn dednmosque helnot mlsade• doculNldo ylo IIIICOtmlllOI •stadoalas non1111 y dtspotldcNl• Ita., \'fttnksypo, lo IMlo &,fo wnn respoamllcbd lo presaMnn,... Gnnas 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1cI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las instituciones educativas y el personal docente y admm1stratIvo de los planteles educativos, 
suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los flmftrofes, sm 
más requisito legal que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adm1mstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
1nst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar lIcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda 1nstancIa de los procesos d1sc1plinanos y demás novedades adm1nistrat1vas a 
los docentes, directivos docentes y personal adm1nistrat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los murnc1pIos no certificados del Departamento de Antloqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y AdminIstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Admin1strat1vo de la 
Función Publica, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y d1rect1vos docentes 
al serv1c10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprend1za1e de los estudiantes • 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adm1nistrat1vo motivado en el 
que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con posteriondad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1m1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la asIgnac1ón básica 
mensual y no implica reub1cac1ón de nivel salarial, rn ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del reqwsIto 

El paragrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
periodo de prueba, vinculados en virtud de[ Decreto Ley 1278 de 2002, rec1bIrán la as1gnac1ón bas1ca 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería rnscntos 
en caso de superar el período de prueba En nmgún caso perc1b1r esta remuneración implica la 
mscrIpc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) BELEÑO ASPRILLA ANA,, MILE~, identificado (a)_s:on cedula de c1ud~danía 
44.120.082, LICENCIADA EN EDUCAC16N BASICA ENFASIS MATEMATICAS E INFORMATICA, 
vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante 
escrito radicado número ANT2024ER058838 del 16 de septiembre de 2024, solicitó la as1gnac16n 
salarial de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER 
EN EDUMÁTICA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Junio de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnac1ón salarial por título de MAGÍSTER EN EDUMÁTICA, 
al educador (a) BELEÑO ASPRILLA ANA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadanía 
44.120.082, vinculado (a) en Propiedad PDET, baJo el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIon en el 
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1m1ento no 1mphca reub1cac16n de nivel salarial, ni ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mplIca nombramiento en propiedad, rn acred1tac16n del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no licenciados, ni rnscnpc16n en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Admm1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la ex1stenc1a de d1spomb1hdad presupuesta! 

' 
ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles s1gu1entes a la not1ficac16n personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Adm1mstrat1va, D1recc1ón de Nómma y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

NOMBRE 

Proyectó Hemén Dano Qu1ceno Mollna, Auxlhar Administrativo 

RevlS6 Mllnlca Mana Beftnn Montoya, Ltder Escalaf6n Docente 

Revisó Juan Felipe Rendón Sinchez, Director de Asuntos 
legales· Educacl6n 

Rev15ó Hamson Andrés Franco Montoya, D,rectorTalento 
Humano 

Aprobó Adnin Alexander Castro zate, Subsecretarlo 
admlntslrabvo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre-2024 

21-0ctub,e-2024 

LOs arrtba ftnnantn declaramos q11 hcrDos mltado el doc:waento y lo encoatramot atustado a lu nonn y dfspotlclones legaltl \'l,entet y por lo tanlo BIJo nlttltrl rttpOMabllldad lo presenlaMOI ,-a 11 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Magíster a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJerc1cI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento 
de AntIoquIa fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm,strar, e¡erc,endo las facultades señaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, 
su¡etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requertdo, admmIstrará los ascensos, sm 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefertblemente entre los /Jmltrofes, sm 
más reqws,to legal que la expedición de los respectivos actos admm,stratJvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqu1a, para administrar las 
instItuc1ones educativas y el personal docente, d1rectIvo docente y admImstratlvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1scIplinanos y demás novedades admImstratIvas a 
los docentes, dIrectIvos docentes y personal admin1strat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los mumc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
D1rect1vo Docente y Adm1mstratlvo para la prestación del servIc10 educativo en los EstablecIm1entos 
adscritos a los MumcIp1os no certIfIcados del Departamento de AntIoqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de PartIcIpac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento AdmImstratIvo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y d1rect1vos docentes 
al servIc10 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
título de especIalIzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formac1on de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes " 

El paragrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adminIstratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnacIón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 
con postenondad al mismo el título de espec1ahzac16n maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconoc1mIento que se haga por este concepto constituye una modIficac1ón en la as1gnacI6n básica 
mensual y no 1mpl1ca reubIcacI6n de nivel salarial, m ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acred1tac1ón legal del requIs1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrect1vos docentes nombrados en prov1s1onahdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirán la as1gnac16n básica 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que sería inscritos 
en caso de superar el período de prueba En ningún caso perc1bIr esta remuneración implica la 
Inscripc1ón en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) MORENO COLLANTES HELGA ROCIO, 1dent1ficado (a) con cedula de 
c1udadanla 63.449.612, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACIÓN, vinculado 
(a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito 
radicado número ANT2024ER058657 del 15 de septiembre de 2024, solicitó la as1gnacIón salarial 
de acuerdo a su nuevo título de Magíster, y para tales efectos aportó el título de MAGÍSTER EN TIC 
PARA LA EDUCACIÓN. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1 º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
¡umo de 2023, este titulo corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnac16n salarial por título de MAGÍSTER EN TIC PARA LA 
EDUCACIÓN, al educador (a) MORENO COLLANTES HELGA ROCIO, 1dent1ficado (a) con cedula 
de ciudadanía 63.449.612, vinculado (a) en Propiedad PDET, ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, 
as1gnac1ón en el Grado 2 Nivel A, con título de Magíster 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1m1ento no implica reub1cac16n de nivel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acred1tac16n del programa de 
pedagogía en el caso de los profesionales no hcenc1ados, ni inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Adm1mstrat1vo surte efectos fiscales a partir del 15 de 
septiembre de 2024, y su pago queda su¡eto a la ex1stenc1a de d1spomb1hdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1cIon ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la not1ficac1on personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría Adm1nistrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y DIrecc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep' 
~ 

NOMBRE 

MAURICIO AL IAR RAMIREZ 
Secretario de Educación 

Proyectó Hemán Dano Qmceno Malina, Auxiliar Admlnlstrabvo 

Revisó Momea Mana Beltnln Montoya, Llder Escalaf6n Docente 

Revisó Juan Febpe Rendón Sánchez, Director de Asuntos 
Legales - Educac16n 

Revisó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro te, Subsecretario 
admin,strabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre-2024 

21-0ctubre-2024 
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DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstttuc1ones 
educativas y el personal docente y adm1rnstrat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuara los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos d1spontbles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes 
entre los murnc1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c1on de 
los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educac1on del Departamento de Antloqu1a, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1plinanos y demás novedades adm1rnstrat1vas a los 
docentes, d1rect1vos docentes y personal admin1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Anboqu1a 

Por el Defíeto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admin1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murnc1p1os no certificados del Departamento de Anboqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2 2 5 1 11, expresa Mod1ficac1ón o aclaración del 
nombramiento La autondad nominadora podrá rnod1f1car, aclarar o corregir un nombramiento cuando 
Se ha cometido error en la persona Aún no se ha comunicado la des1gnac1ón Haya error en la 
denominación, ub1cac1ón o clas1f1cac1ón del cargo o recaiga en empleos inexistentes 

Mediante el Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024, en el articulo segundo, se nombró 
en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado 
(a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al (la) docente en prov1s1onalidad en vacante 
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones al (la) docente LUZ IRENE CASTAÑEDA LONDOÑO, 1dent1ficada con 
cédula de ciudadanía 39.383.248, L1cenc1ada en Educacron Básica con énfasis en Humarndades, 
Lengua Castellana e Idioma Extran¡ero (Ingles), como docente de Bas1ca Primaria para la lnst1tuc16n 
Educativa Mana Josefa Marulanda - Sede Pnncrpal, del murnc1p10 de La CeJa, plaza Nº 10792, en 
reemplazo del (la) señor (a) CARLOS JOSÉ PADILLA MESTRA, 1dent1ficado con cédula de 
c1udadania 78.731.151 quien se encuentra en incapacidad médica 

{PIE_CERTICAMARA} 
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En el momento de tomar posesión, de la señora CASTAÑEDA LONDOÑO informa que posee el titulo 
de "Magíster en Educación" por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto 
admInrstratrvo 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024, en el artículo 
segundo, en el cual se nombró en prov1sIonahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de PartIc1pacIones al (la) 
docente LUZ IRENE CASTAÑEDA LONDOÑO, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 39.383.248, 
L1cenc1ada en Educación Básica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma 
Extranjero (Ingles), como docente de Básica Primaria para la lnstItuc1on Educativa María Josefa 
Marulanda - Sede Principal, del munrcIpI0 de La Ceja, plaza Nº 10792, en el sentido de indicar que 
posee el título de "Magíster en Educación", de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar a la señora LUZ IRENE CASTAÑEDA LONDOÑO el presente acto 
admin1strat1vo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Los demás artículos del Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024, 
continúan con su vIgencIa, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
adminIstratIvo a la Subsecretaría Admm1strat1va, DIrecc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
DIreccIón de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea 

BERN 
Re 

NOTIFfQUES~-y COMP~? 

MAURICIO ALV~REZ,d" 
Secretario de Educación p 

NOMBRE ARMA 

Proyectó 
Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1n1strativo 

Revisó 
Jhulllana Guerra Serna 
Profes1onal Universitano 

Revisó 
Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Aprobó 
Adnán Alexander Castro Alzate 
Subsecretano Adm1n1stratrvo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a 
y por lo tanto, baJo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DECRETO Nº 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un (a) 
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItuc10nes educativas y el personal docente y 
admm1strattvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requertdo, admm1strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de PartIcIpac1ones y trasladará docentes entre los 
muntcIpIos, prefertblemente entre los ltmítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los 
respectivos actos admmIstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura admIrnstratIva del Departamento se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar 
las mst1tucIones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1rnstrat1vo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades 
adm1rnstrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal adm1rnstrat1vo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los munIcIp1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, mod1f1có la planta de 
cargos de personal docentes y d1rect1vos docentes y adm1rnstratIvos para la prestación del 
serv1c10 educativo en las mst1tuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 116 
munic1p1os no cert1f1cados del departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vmculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o defm1t1va de su titular, desvmculándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
dIrectIvos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal mscrtto en carrera, mientras dure la situación admImstratIva del titular Y en caso de 
vacante defm1tIva, podrá supltrse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera defm1t1va" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aplica para la provisión de vacantes deftmt1vas o 
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designación transItona de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatona y publtcac1ón de las vacantes a ser 
proveídas mediante encargo" Para la cahf1cac1ón de los educadores que se postulen, la entidad 
territorial cert1f1cada deberá observar los re u1s1tos en el mismo 
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En el artículo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es para 
la prov1s1ón transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o def1mt1va y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que 
reuna los requIsItos del cargo 

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a, realizo convocatoria para conformar el listado de elegibles para la prov1s1ón de las 
plazas vacantes (Def1mt1va, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Mumc1p1os no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

A traves de Resolución 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de D1rect1vos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador, 
en los establec1m1entos educativos of1c1ales de los mumcIpIos no cert1f1cados del Departamento 
de AntIoquIa 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la prov1s1ón del empleo de d1rect1vo docente, 
no se canto con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a 
la Secretaria de EducacIon de Ant1oqu1a y de conformidad con las necesidades del servIcI0, se 
procederá a realizar un encargo de manera directa 

Según lo dispuesto por los articulas 44, 45 y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servIcI0 educativo a mños y Jóvenes del Departamento de 
AntIoqu1a, como un derecho fundamental y servIcI0 público esencial, se hace necesario realizar 
nombramientos prov1s1onales, a fm de cubrir las vacantes existentes 

La señora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, 1dentIfIcada con cédula de ciudadanía Nº 
39278012, Licenciada en Educación Infantil Énfasis Matemáticas - Mag1ster En Educación, 
vinculada en propiedad, grado de escalafón 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, 
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, en la I E SANTO 
DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del mumcIpI0 de CAUCASIA, plaza Nº 2107, la señora 
ROMERO MENDOZA, reúne los requIsItos para asumir por Encargo el cargo como D1rect1va 
Docente Coordinadora, en vacante defm1t1va, en la I E SANTO DOMINGO, sede I E SANTO 
DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del mumc1pI0 de CAUCASIA, plaza Nº 443, en reemplazo de 
CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 8359643, 
quien renunció al penado de prueba 

La señora MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 
43888674, L1cenc1ada en Educac1on Básica con Énfasis en Tecnología e Informática, reúne las 
calidades establecidas en el artículo 3 del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el artículo 119 de la 
Ley 115 de 1994, para desempeñar la función docente, La secretaría de Educación de AntIoqu1a, 
no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I, población 
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento prov1sIonal temporal, de manera directa, 
por el tiempo que dure la s1tuac1ón adm1mstratIva de encargo de la titular MARGARITA MARIA 
ROMERO MENDOZA 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante def1mt1va, a 
la señora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 
39278012, L1cenc1ada en Educación Infantil Énfasis Matemáticas - Mag1ster En Educación, grado 
de escalafón 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en la I E SANTO DOMINGO, 
sede I E SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del munIcIpI0 de CAUCASIA, plaza Nº 443, 
en reemplazo de CAMILO ANDRÉS BEDOYA VARGAS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
Nº 8359643, quien renunció al periodo de prueba, según lo expuesto en la parte motiva 
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ARTÍCULO SEGUNDO Nombrar en prov1s1onal1dad, vacante temporal, a la señora MARIBEL 
DE JESÚS GARCIA GÓMEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 43888674, Licenciada en 
Educación Básica con Énfasis en Tecnología e Informática, como Docente de Aula, Nivel de 
Básica Pnmana, para la I E SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del murncIpI0 ge 
CAUCASIA, plaza Nº 2107, mientras dure el encargo de la señora MARGARITA MARIA 
ROMERO MENDOZA, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 39278012, segun lo expuesto 
en la parte motiva 

., 
ARTÍCULO TERCERO Notificar a la señora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, el 
presente acto adm1mstrat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
repos1c1ón rn de apelación en sede administrativa 

, , ,, , 
ARTICULO CUARTO: Not1f1car a la señora MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ, el presente 
acto admmIstrat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de repos1c1ón rn de 
apelación en sede admIrnstratIva Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión dentro de los (1 O) días sIgU1entes de su not1f1cac1on. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Admm1stratIvo a la Subsecretaría Adm1rnstrat1va, D1recc1ón de Talento Humano y D1recc1ón de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de AntIoquIa 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
apflcable, dentro de los 10 días sIgwentes a la not,f1cac1ón, deberán aportar el certificado de 
mIcI0 y termmac1ón de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Cwdadanía -SAC- o mediante of1cI0 radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIcI0s y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~1/l) 
MAURICIO AL~~z 

4/-~----------S~e_c_re_t_a_n_o_d_e_E_d_uc_a_c_1o_n ______ ~------~ Pe NOMBRE FIRMA FECHA 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Dan1ela Velásquez Usme 
Aux1l1ar Admm1stral1va 
Jhulhana Guerra Serna 
Profes ional Urnvers1tano - Asunto Legales 
Adnán Alexander Castro lzate 
Subsecretario Adm1rnstrat1vo 
Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

IJ.e/CIJt:/U{j 2/Sml7. :zq • 1 () • 202-1/, • 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e centramos aJus o a las normas y d1spos1c1ones legales 
nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General 

de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Ún1co del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oquia fue certIf1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1cIp1os 
no certIfIcados tiene la competencia de "6 2 3 AdmImstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el 
personal docente y adm1mstrativo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, adm,mstrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los 
hmítrofes, sm más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos 
adm1mstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura adm1n1strat1va 
del Departamento se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de 
Ant1oqu1a, para adm1rnstrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo 
docente y admmIstrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda InstancIa de 
los procesos dIscIplmarios y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, d1rect1vos 
docentes y personal admm1stratIvo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mun1c1pIos no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, mod 1f1có la planta 
de cargos de personal docentes y d1rect1vos docentes y admin1strat1vos para la 
prestación del serv1c10 educativo en las mstituc1ones educativas y centros educativos 
rurales de los 116 murnc1p1os no cert1f1cados del departamento de Ant1oqu1a, financiados 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de JUíllO de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vrnculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante 
por falta temporal o defm1t1va de su titular, desvmculándose o no de las propias de su 
cargo y los cargos directivos docentes -vacantes de manera temporal, podrán ser 
provistos por encargo con personal mscnto en carrera, mientras dure la situación 
admm1strat1va del titular Y en caso de vacante definitiva, podrá suphrse por encargo 
mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera defm1t1va" 
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de 
Junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
establece en el Artículo 2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aphca para la provisión de 
vacantes deflmt,vas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la 
desIgnacIón trans,tona de un educador con derechos de carrera, previa convocatona y 
pubhcac,ón de las vacantes a ser proveídas mediante encargo " Para la califIcacIón de 
los educadores que se postulen, la entidad territorial cert1f1cada deberá observar los 
requIsItos en el mismo 

En el artículo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal 
es para la prov1s1ón transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o defin1t1va 
y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora 
con personal que reúna los requ1s1tos del cargo 

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaría de Educación 
de Ant1oqu1a, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la prov1s1ón 
de las plazas vacantes (Defin1t1va, Temporal) de D1rect1vos docentes en los 116 
Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

A través de Resolución 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de D1rect1vos Docentes Rector, Director Rural, 
Coordinador, en los establec1m1entos educativos of1c1ales de los munIcIp1os no 
cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a 

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la prov1sIón del empleo de d1rect1vo 
docente, no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las 
facultades concedidas a la Secretaria de Educación de AntIo~u1a y de conformidad con 
las necesidades del serv1c10, se procederá a realizar un encargo de manera directa 

El señor RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
Nº 15309080, L1cenc1ado en CIenc1as Religiosas y Ética, vinculado en propiedad, grado 
de escalafón 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como 
D1rect1vo Docente Coordinador, en la I E SANTA TERESITA, sede E U SANTA 
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del munic1p10 de CAUCASIA, plaza Nº 441 , el señor 
MONTOYA VILLEGAS, reúne los requIsItos para asumir por Encargo el cargo como 
Directivo Docente Rector, en vacante defin1t1va, en la I E SANTA TERESITA, del 
mun1cIp10 de CAUCASIA, plaza Nº 16, en reemplazo de RAMON DAVID JIMENEZ 
OCHOA, Ident1fIcado con cédula de ciudadanía Nº 15306309, quien fue trasladado a otro 
munic1pI0 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como D1rect1vo Docente Rector, en vacante defin1t1va, 
al señor RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 
Nº 15309080, L1cencIado en C1encIas Religiosas y Ética, grado de escalafón 14, regido 
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I E SANTA TERESITA, del munic1pI0 de 
CAUCASIA, plaza Nº 16, en reemplazo de RAMON DAVID JIMENEZ OCHOA, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 15306309, quien fue trasladado a otro 
murnc1pI0, según lo expuesto en la parte motiva 
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ARTÍCULO SEGUNDO Not1f1car al señor RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, el 
presente acto admm1strat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de 
reposIcIón ni de apelación en sede admm1stratIva 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Admm1strat1vo a la Subsecretaria Admm1strat1va, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y d/fect1vos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporahdad, vacancia def1rnt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aphcable, dentro de los 1 O días s1gwentes a la noflf1cac1ón, deberán 
aportar el certificado de mIcI0 y termmacIón de labores Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Cwdadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Anfloqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación 

Revisó 

RN 
, 

NOMBRE 

Danlela VelAsquez Usme 

Au11: 1\iar Admin1strat1va 

JhulUana Guerra Serna 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~/)<) 
MAUR1c10 ALv~tfez 

Secretario de Educación 

FIRMA 

NTIOQ 
FECHA 

usrne. 
Profesional Un1vers1tano Asunto Legales 

Revf.~ó 

Aprobó 

Adñán Alexander Castro Álzate 

Subsecretario Admin1strat1vo 

Harrlson Andrés Franco Montoya 

Director de Talento Humano 

responsabilidad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un (a) 
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de 

Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Púbhca y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIp1os no 
cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en 
el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y 
admm1strat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requerido, admm1strará los ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de los 
respectivos actos admm1stratlvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura admin1strat1va del Departamento se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar 
las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1nistrat1vo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades 
adm1nistrat1vas a los docentes, directivos docentes y personal admInistrat1vo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, mod1f1có la planta de 
cargos de personal docentes y directivos docentes y adm1nistrat1vos para la prestac1on del 
serv1c10 educativo en las InstItuc1ones educativas y centros educativos rurales de los 116 
munic1p1os no cert1f1cados del departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones 

El Decreto 1278 del 19 de Junio de 2002, artículo 14, "Establece que se puede designar 
temporalmente a una persona vmculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta 
temporal o def1mt1va de su titular, desvmcu/ándose o no de las propias de su cargo y los cargos 
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con 
personal mscnto en carrera, mientras dure la situación admmIstratIva del titular Y en caso de 
vacante defm1t1va, podrá supltrse por encargo mientras se surte el proceso de selección y se 
provee de manera defm1t1va" 

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de Junio del 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el 
Artículo 2 4 6 3 13 Encargo "El encargo se aplica para la provisión de vacantes defm1t1vas o 
temporales de cargos de dIrect1vos docentes y consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, previa convocatona y publicación de las vacantes a ser 
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proveídas mediante encargo " Para la cal1f1cac1ón de los educadores que se postulen, la entidad 
terntonal cert1f1cada deberá observar los requ1s1tos en el mismo 
En el artículo 2 4 6 3 1 O, del mismo decreto, establece que, el nombramiento prov1s1onal es para 
la prov1s1ón trans1tona de cargos que se hallen en vacancia temporal o def1rnt1va y se hará 
mediante acto debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que 
reúna los requIs1tos del cargo 

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abnl del 2024, la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a, realizó convocatoria para conformar el listado de elegibles para la prov1s1ón de las 
plazas vacantes (Def1rnt1va, Temporal) de D1rect1vos docentes en los 116 Murnc1p1os no 
cert1fIcados del Departamento de Ant1oqu1a 

A través de Resoluc1on 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de 
elegibles para proveer los encargos de D1rect1vos Docentes Rector, Director Rural , Coordinador, 
en los establec1m1entos educativos of1c1ales de los murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento 
de Ant1oqu1a 

Aunado a lo antenor, pese haber convocatona para la prov1s1ón del empleo de d1rect1vo docente, 
no se contó con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a 
la Secretana de Educación de Ant1oqu1a y de conformidad con las necesidades del serv1c10, se 
procederá a realizar un encargo de manera directa 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45 y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se hace necesano realizar 
nombramientos prov1s1onales , a fin de cubrir las vacantes existentes 

La señora CONSUELO LONDOÑO MARTÍNEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía N° 
63460765, L1cenc1ada en C1enc1as Sociales con Énfasis en Democracia, vinculada en propiedad, 
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área de C1enc1as Sociales, en la I E LUIS E..DUARDO DIAZ, sede I E 
LUIS EDUARDO DÍAZ - SEDE PRINCIPAL, del murnc1p10 de YONDO, plaza Nº 3886, la señora 
LONDOÑO MARTÍNEZ, reúne los requIs1tos para asumir por Encargo el cargo como D1rect1va 
Docente Coordinadora, en vacante def1rnt1va, en la I E LUIS EDUARDO DIAZ, sede I E LUIS 
EDUARDO DÍAZ - SEDE PRINCIPAL, del mun1c1p10 de YONDÓ, plaza Nº 509, en reemplazo de 
NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, 1dentlf1Gada con cédula de ciudadanía Nº 43268062, quien 
fue trasladada a otro murnc1p10 

La señora LEDYS TATIANA FLÓREZ GALLEGO, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 
1001814846, L1cenc1ada en C1enc1as Sociales, reúne las calidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de Jumo de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempeñar la 
función docente, La secretaría de Educación de Ant1oqu1a, no tiene actualmente Listado de 
Elegibles de la ComIs1on Nacional del Serv1c10 C1v1I, población mayontaria, por lo que se procede 
con el nombramiento prov1s1onal temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la s1tuac1ón 
adm1rnstrat1va de encargo de la titular CONSUELO LONDOÑO MARTÍNEZ 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar como DIrectIva Docente Coordmadora, en vacante defin1t1va, a 
la señora CONSUELO LONDOÑO MARTÍNEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 
63460765, L1cenc1ada en C1encIas Sociales con Énfasis en Democracia, gra90 de escalafón 14, 
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la I E LUIS 5DUARDO DIAZ, sede I E LUIS 
EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del murnc1p10 de YONDO, plaza Nº 509, en reemplazo de 
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NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 43268062, quien 
fue trasladada a otro murncIpI0, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO Nombrar en prov1s1onahdad, vacante temporal, a la señora LEDYS 
TATIANA FL6REZ GALLEGO, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 1001814846, 
L1cenc1ada en C1enc1as Sociales, como Docente de Aula, en el área de C1encIas Sociales, para 
la I E LUIS EDUARDO DIAZ, sede I E LUIS EDUARDO DÍAZ - SEDE PRINCIPAL, del 
murncIpI0 de YONDÓ, plaza N° 3886, mientras dure el encargo de la señora CONSUELO 
LONDOÑO MARTINEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 63460765, segun lo expuesto 
en la parte motiva 

- ,, 
ARTÍCULO TERCERO Not1f1car a la señora CONSUELO LONDONO MARTINEZ, el presente 
acto adm1rnstrat1vo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de repos1c1ón rn de 
apelación en sede adm1rnstrat1va 

. ,, 
ARTICULO CUARTO: Not1f1car a la señora LEDYS TATIANA FLOREZ GALLEGO, el presente 
acto admIrnstratIvo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposIcIon rn de 
apelación en sede admm1strat1va Quien deberá manifestar su aceptación en el mismo acto y 
tomar posesión dentro de los (1 O) días sIguIentes de su not1f1cac1ón. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertmentes enviar copia del presente Acto 
AdmIrnstratIvo a la Subsecretaría Adm1rnstrat1va, D1recc1ón de Talento Humano y DireccIon de 
Nómma y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oquIa 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defmItIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días sIgwentes a la noflflcacIón, deberán aportar el certificado de 
mIcI0 y termmacIón de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Cwdadanía -SAC- o mediante of1c10 radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la 
Gobernación de AntIoqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y 
Directivo Docente permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educacron 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~dt)_() 
MAURICIO ALVl~r A/ Secretario de Educación 

--~-----NO_M_B-RE----~-------FIR_M_A------~---FE-CH_A __ __, 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Jhulhana Guerra Serna 
Profesional Un1vers1tano • Asunto Legales 

Adnán Alexander Castro lzate 
Subsecretano Adm1n1strat1vo 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento 
nuestra responsab1!1dad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y admm1stratIvo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los mun,cIpIos, prefenb/emente entre los /Jmítrofes, 
sm más reqwsIto legal que la exped1c1ón de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determma la estructura adm1nistrat1va del Departamento de 
Ant1oqu1a, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las InstItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y adm1rnstrat1vo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda 1nstancIa de los procesos d1sc1plmanos y demas 
novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1rnstrat1vo que 
labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
dIrect1vo docente y adm1rnstrat1vo para la prestación del serv1cI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a, fmanc1ados con 
recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo Igualmente, al ser los niños su1etos de protección 
const1tuc1onal reforzada, atraen de manera pnontaria las actuaciones of1c1ales y particulares que 
les concierna Así, en todas las sItuac10nes en que entren en conf/Jcto los derechos e intereses 
de los ntños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autoridades 
administrativas y ¡udIcIales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
defm1c1ón de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar mtegral de niños, 
niñas y adolescentes, que reqweren su protección, lo cual obliga a Jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas adm1rnstrat1vas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
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administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir 
la educación del municipio( .. . )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia , como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo. 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el cargo en 
período de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen el 
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije 
la Nación en ejercicio de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 . 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que 
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para 
la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal 
que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una persona que 
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso 
siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de las 
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educación Nacional, que hace 
parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5.4, de la 
Ley 715 de 2001 . 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado cargo en 
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del servicio educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar 
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se 
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
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Part1c1pac1ones al señor DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, IdentIfIcado con cédula de 
ciudadanía Nº 1042709034, Profesional en Act1v1dad Física y Deporte, como Docente de Aula, en 
el área de Educación Física Recreación y Deporte, para la I E LICEO CAUCASIA, sede LICEO 
CAUCASIA 1A AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de CAUCASIA, plaza Nº 1828, 
en reemplazo de MARTA CECILIA VARELA HINCAPIE, 1dent1f1cada con cédula de c1udadania 
Nº 42689901, a quien se le concede com1s1ón de serv1cIos remunerada 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoquIa, pagado con Recursos del Sistema General de PartIc1pacIones al 
señor DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 
1042709034, Profesional en Act1v1dad Física y Deporte, como Docente de Aula, en el área de 
Educación Física Recreación y Deporte, para la I E LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA 
1A AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del murncIpI0 de CAUCASIA, plaza Nº 1828, en 
reemplazo de MARTA CECILIA VARELA HINCAPIE, 1dent1fIcada con cédula de ciudadanía Nº 
42689901, a quien se le concede com1s1ón de serv1c1os remunerada, según lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1fíquese al señor DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la not1f1cac1ón, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del 
cargo 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y d1recttvos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
apllcabfe, dentro de los 10 días s1gwentes a fa not1flcac1ón, deberán aportar el cert1f1cado de m1c10 
y termmac1ón de labores Este cert1ftcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a fa 
Cwdadanía -SAC- o medmnte of1c10 radicado en fas taqwffas 17 y 18 del piso 1 de fa Gobernación 
deAnt1oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente acto 
admIrnstratIvo en la hoJa de vida del Docente 

NOMBRE 
Danrela Velé.squez Usme 
Aux1har Adm1nislratlva Contratista 
Jhulhana Guern. Serna 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~;1/)_r;J 
MAURICIO ALVl~t­

Secretario de Educación 

Profesional Urnvers1tano • Asunto Legales 
Revisó Adntm Alexander Castro lzate 

Subsecretano Adm1rnstratrvo 
Aprobó Hamson Andrés franco Montoya 

Director de Talento Humano 
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontram 
tanto, baJc nuestra respcnsab1lldad lo presentamos para la firma 

FECHA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Publica y, 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de dIcIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descntas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certIf1cados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar 
e1ercIendo /as facultades señaladas en el arlícu/o 153 de la Ley 115 de 1994, las mstituc1ones educativas y 
el personal docente y admmIstrat1vo de /os planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley Para ello, realtzará concursos, efectuará /os nombramientos del 
personal requendo, admm1strará /os ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Parl1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos. 
prefenblemente entre /os ltmftrofes, sm más reqwsIto legal que la expedición de /os respectivos actos 
admmIstratlvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura admmIstrat1va del Departamento de Ant1oqu1a, se otorga 
funciones a la Secretaria de Educac1on del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las InstItucIones 
educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1n1strat1vo, para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda InstancIa de los procesos d1sc1plinanos y demas novedades adm1n1strat1vas a los docentes, 
directivos docentes y personal admIrnstratIvo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de 
los munIcIp1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de d1c1embre de 2023, se mod1f1co la planta de cargos docente. 
directivo docente y admm1strativo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos adscntos 
a los Mun1c1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa, f1nanc1ados con recursos del Sistema 
General de Part1c1pacIones 

En cumplimiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el Item de Onentac1ones, expresa 

En caso de existir la necesidad de provisión de una vacante defm1ftva generada por /as situaciones descntas 
en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente ltsta de elegibles vigente y en firme. 
previa venftcac1ón del orden de pnondad en la provisión de cargos docentes Las /tstas de elegibles en flfme 
para las vacantes de las zonas rurales deberán ser provistas con /os elegibles de la zona rural. y /as 
vacantes de /as zonas no rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona no rural 

2 Agotado el numeral pnmero sm que haya sido posible cubnr la vacante docente se procedera a efectuar 
la provisión recurriendo a las ltstas que se encuentren por el orden de garantía de la estab1/tdad laboral 
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera AdmmIstratIva regulado por el parágrafo 2 del arl1culo 
2 2 5 3 2 del Decreto/083 de 2015, así 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condIcIón de padre o madre cabeza de famIha en los térmmos señalados en las normas 
vigentes y la 1unsprudenc1a sobre la matena (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la condición de pre pensionados en los términos señalados en las normas vigentes y la 
1unsprudenc1a sobre la matena (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la condición de empleado amparado con fuero sindical 

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de elegibles vigente, por 
lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

As1 mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provIs1ón, en el Articulo 2 4 6 3 10 
establece "Nombramiento provIsIonal El nombramiento prov1s1onal es para la prov1s1ón transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o def1n1t1va y se hara mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autondad nominadora con personal que reuna los requIsItos del cargo" 

rl 
1 de2 

llA 



36

v 
({) 

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Los docentes que por este acto adm1n1strat1vo se nombran, se encontraban adscritos en la planta dei cargos 
del Departamento de Ant1oqu1a, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminó el 
nombramiento prov1s1onal producto del Proceso de SeleccIon No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos 

' En razon a lo anterior, la señora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, 1dent1ficada con cédula de 
c1udadan1a Nº 1042707401, L1cenc1ada para la Educac1on Bas1ca en C1enc1as Naturales y Educación 
Ambiental, presento solicitud de protecc1on de estabilidad laboral reforzada referente a su calidad de cabeza 
de fam1ha, razon por la cual se ev1denc1a que cumple con los requ1s1tos para ser nombrada en 
prov1s1onahdad vacante temporal, como Docente de Aula, en el area de C1enc1as Naturales y E9ucac1ón 
Ambiental, para la I E R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI ,- SEDE 
PRINC'JPAL, del munic1pI0 de NECOCLI, plaza Nº 16894, en reemplazo de CAROLINA MONTOYA 
MARTINEZ, 1dent1flcada con cedula de c1udadan1a Nº 1037602731, a quien se le declaro vacancia 
temporal 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar en prov1s1onahdad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones a la señbra YULI 
ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 1042707401 , L1cenc1ada para 
la Educac1on Bas1ca en C1enc1as Naturales y Educac1on Ambiental, como Docente de Aula, en e! área de 
C1enc1as Naturales y Educac1on Ambiental, para la I E R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO 
RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del munic1pI0 de NECOCLI, plaza Nº 16894, en reemplazo de 
CAROLINA MONTOYA MARTINEZ, 1dent1f1cada con cedula de c1udadarna Nº 1037602731, a qJ1en se le 
declaro vacancia temporal, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1f1quese a la señora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, el nombramiento 
por escrito, hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO A partir de la not1f1cac1on, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un termino improrrogable diez (1 O) d1as hab1les para tomar posesión del cargo 

ARTÍCULO CUARTO A /os docentes y d,rect1vos docentes que se trasladen o sean nomtjrados en 
temporaltdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 'apltcab/e, 
dentro de /os 10 d1as sIgutentes a la nottftcac1ón, deberán aportar el certificado de mIcI0 y terminación de 
labores Este cert1f1cado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Cwdadanía -SAC- o1med1ante 
of1c10 radicado en /as taqutllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oquta 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estad() inactivo 
en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on 8umano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y arch1vese copia del presente acto admm1strat1vo en la 
hoJa de vida del Docente 

NOMBRE 

Adrián Alex.ander Castro lzate 
Subsecretario Adm1rnstrallvo 

Reviso Jhul11ana Guerra Serna 

;¡::M~m 
MAURICIO ALVIA~t 

Secretario de Educación 
FIRMA 

A-(_ 
frofes1onal Univers1lar10 • Asunto Legales 

Aprobo Harnson Andrés Franco Montoya 
Director de Ta lento Humano 

Proyectó Camela Velasquez Usme 
Auxiliar Administrativa Contratista 

FECHA 

.'.le -10- 2-'f 

Los amba f1rmantos doclaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustado a las nonnas y d1spos1c1one 
tanto, baJo nuestra responsab1/1dad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eierce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1p1os no cert1f1cados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mst1tucIones educativas y el personal docente y admmIstratIvo de los planteles 
educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, reahzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, admm1strará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de PartIcIpac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los limítrofes, 
sm más reqwsIto legal que la expedición de los respecflvos actos admmIstratIvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura adm1mstrat1va del Departamento de 
Ant1oqu1a, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1pllnanos y demas 
novedades adm1mstrat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal admm1strat1vo que 
labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1mstrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de /os menores de 
edad pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y benef1c10s, para 
proteger su formación y desarrollo Igualmente, al ser los mños su1etos de protección 
constItuc1onal reforzada, atraen de manera pnontana las actuaciones oficia/es y particulares que 
les concierna Así, en todas las sItuacIones en que entren en conflicto los derechos e mtereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autoridades 
administrativas y 1udIcIales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente v ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
def1mc1ón de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes const1tuc1onales y 
legales que tienen las autondades en relación con la preservación del bienestar mtegral de mños, 
niñas y adolescentes, que reqweren su protección, lo cual obliga a Jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia v cuidado al momento de decidir, 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronuncrado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes temtonales para la adopción de 
medidas admm1strat1vas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
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adm1rnstrac1ón de la educación como "Organizar, ejecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar l1cenc1as y permisos a 
los docentes y dIrect1vos docentes y personal admm1strat1vo, orientar, asesorar y en general d1rig1r 
la educac1on del munic1p10 ( ) " 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y seN1c10 público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en mun1c1p1os donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa const1tuc1onal que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, dec1s1on o medida adm1rnstrat1va 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Prov1s1onales Cuando se 
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
prov1s1onahdad con personal que reúna los requIs1tos del cargo, en los s1gu1entes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuacIones adm1rnstrat1vas que 
impliquen separac1on temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac1ón adm1nistrat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no 1mpl1ca la exclusión del mismo 

b En vacantes def1nit1vas, el nombramiento prov1sIonal será hasta cuando se provea el cargo en 
penado de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de serv1cI0 que tienen el 
derecho a ser vinculados en prov1s1onal1dad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán 
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de conformidad 
con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que f1Je 
la Nación en e1erc1c10 de su competencia especial dada por el artículo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso 
de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto 
en este decreto 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa con un docente que 
cumple con la 1done1dad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, 
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su prov1s1ón, en el 
ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aphca para 
la prov1s1ón transItona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se 
hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autondad nommadora con personal 
que reúna los reqwsItos del cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendrán 
el derecho preferente para el nombramiento prov1s1onal en vacantes temporales de docentes y su 
aceptación no los excluye del respectivo hstado En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad temtonal certificada en educación podrá nombrar a una persona que 
cumpla con los reqwsItos del cargo, sin necesidad de acudir al aphcativo indicado en el inciso 
sIgwente Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será ocupado por una de /as 
personas inscntas en el apllcativo dispuesto por el Min1steno de Educación Nacional, que hace 
parte del sistema de información del sector educativo previsto en el artículo 5, numeral 5 4, de la 
Ley 715 de 2001 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante mscnto para un determinado cargo en 
el apllcat1vo referido anteriormente, y con el fm de garantizar la prestación del servIcI0 educativo, 
la autoridad nominadora podrá, mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado, nombrar 
provIsIonalmente a un docente que cumpla con los reqwsItos del cargo 

En atencIon a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del serv1c10, se 
hace necesario realizar el nombramiento en prov1s1onal1dad vacante temporal en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de 
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Part1c1pac1ones a la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARÍN, 1dentlf1cada con cédula de 
ciudadanía Nº 43070826, Socióloga - Espec1al1sta En Anál1s1s Político Y Del Estado, Con Énfasis 
En Gestión Social Y Democracia, como Docente de Aula, en el area de C1enc1as Sociales, para 
la I E RAFAEL NUÑEZ, sede LICEO RAFAEL NUÑEZ - SEDE PRINCIPAL, del murncIp10 de 
TARAZA, plaza Nº 2889, en reemplazo de JUAN CAMILO CARDONA OCAMPO, 1dent1f1cado 
con cédula de ciudadanía Nº 1053813199, a quien se le concede com1sIon de serv1c1os 
remunerada 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la 
señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARÍN, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº 43070826, 
Socióloga - Espec1al1sta En Análisis Político Y Del Estado, Con Énfasis En Gestión Social Y 
Democracia, como Docente de Aula, en el área de C1enc1as Sociales, para la I E RAFAEL 
NUÑEZ, sede LICEO RAFAEL NUÑEZ - SEDE PRINCIPAL, del murnc1p10 de TARAZÁ, plaza Nº 
2889, en reemplazo de JUAN CAMILO CARDONA OCAMPO, 1dent1f1cado con cédula de 
ciudadanía Nº 1053813199, a quien se le concede com1s1ón de serv1c1os remunerada, segun lo 
expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1fíquese a la señora GLORIA PATRICIA GÓMEZ MARÍN, el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la not1f1cac1ón, el docente que se nombra por el presente 
Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del 
cargo 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y dlfect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporahdad, vacancia defmItIva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aphcable, dentro de /os 10 días sIgwentes a la noflf1cac1ón, deberán aporlarel cerl1flcado de mIcI0 
y termmac1ón de labores Este cerlIflcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Cwdadanía -SAC- o mediante oficio radicado en tas taqwttas 17 y 18 del piso 1 de ta Gobernación 
deAnt1oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y arch1vese copia del presente acto 
adminIstratIvo en la ho¡a de vida del Docente 

NOMBRE 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~¡/)? 
MAURICIO ALV~R Z 

Secretano de Educac1on 
FECt1A 

Damela Velisquez Usme 
Aux1l1ar Adm1n1strahva Contratista 2q • /() . 2 ó 2. 1/ • 

Revisó Jhulllana Guerra Serna 
Profesional Umvers1tano - Asunto Legales '] r -íd '2,,C,, 

J-;R¡;;;e;;;;v,s;;¡-ó-rA;¡;¡d;;-¡ná:;;--n A..:1.~ •• =nd.::.,;:--;;c:;;;as:;;;1,0:-x;;-lza:;;:;te:----"----jr-------.--rr--------r/',.-_.--l -, -_------j 

Subsecretano Adm1n1slratrvo b 
Aprobó Harnson Andrés Franco Montoya 

Director de Talento Humano 
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el document y lo encontram 
tanto, baJo nuestra responsab1J1dad lo presentamos para la firma 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente, pagado con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las confendas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Func1on Publica y, 

CONSIDERANDO QUE· 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el articulo 6 
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mun1cIpI0s no certIf1cados tiene la competencia de "6 2 3 AdmmIstrar, 
e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstttucIones educativas y 
el personal docente y admm1strattvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del 
personal requendo, admm1strará los ascensos, sm superar en mngún caso el monto de los recursos 
d1spomb/es en el Sistema General de Parl1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, 
prefenblemente entre los ltmítrofes, sm más reqwsIto legal que la expedIc1ón de los respectivos actos 
admmIstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Ant1oqu1a, se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para adm1n1strar las 1nst1tuc1ones 
educativas y el personal docente, directivo docente y adm1n1strat1vo, para lo cual podra realizar 
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1pllnanos y demas novedades administrativas a los docentes. 
d1rect1vos docentes y personal adm1n1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de 
los munIcIpIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de d1c1embre de 2023, se mod1f1co la planta de cargos docente, 
directivo docente y adm1nistrat1vo para la prestacIon del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos adscritos 
a los Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos del Sistema 
General de Part1cIpac1ones 

En cumplimiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el Item de Onentac1ones, expresa 

En caso de exIst1r la necesidad de prov,s1ón de una vacante defm1t1va generada por las sItuacIones descotas 
en el estatuto docente, se deberá hacer uso de la correspondiente ltsta de elegibles vigente y en firme, 
previa venflcac1ón del orden de pnondad en la prov1s1ón de cargos docentes Las ltstas de elegibles en f1rme 
para /as vacantes de /as zonas rurales deberán ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las 
vacantes de las zonas no rurales deberán ser provistas con /os elegibles de la zona no rural 

2 Agotado el numeral pnmero sm que haya sido posible cubnr la vacante docente, se procedera a efectuar 
la prov1sIón recumendo a las hstas que se encuentren por el orden de garantía de la estab11tdad laboral 
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Adm1mstrat1va regulado por el paragrafo 2 del articulo 
2 2 5 3 2 del Decretol083 de 2015, así 

a) Enfermedad catastrófica o algún tipo de d1scapac1dad (Sentencia SU-087 de 2022) 

b) Acreditar la condIcIón de padre o madre cabeza de familia en los termmos señalados en las normas 
vigentes y la 1unsprudenc1a sobre la matena (Sentencia SU-388 de 2005) 

c) Ostentar la cond1c1ón de pre pensionados en los térmmos señalados en las normas vigentes y la 
1unsprudencIa sobre la matena (Sentencia T-055 de 2020) 

d) Tener la cond1c1ón de empleado amparado con fuero smd1cal 

Para los empleos que se busca proveer en vaca~cIa no existe actualmente listado de elegibles vigente, por 
lo cual el nombramiento se realizara de manera directa 

As1 mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena 
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provIsIon, en el Articulo 2 4 6 3 10 
establece "Nombramiento prov1s1onal El nombramiento prov1s1onal es para la provIsIon transItona de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o def1n1t1va y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autondad nominadora con personal que reuna los requIsItos del cargo" 
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Los docentes que por este acto admin1strallvo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos 
del Departamento de Ant1oquIa, quienes presentaron sol1c1tud de retén social y a quienes se les termino el 
nombramiento prov1s1onal producto del Proceso de Selecc1on No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos 

En razon a lo anterior, la señora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, 1dent1f1cada con cédula de c1udadanla N° 
50859829, L1cenc1ada en C1enc1as Religiosas, presento solicitud de proteccIon de estab1l1dad laboral 
reforzada referente a su calidad de cabeza de fam1l1a, razon por la cual se ev1denc1a que cumple con los 
requIsItos para ser nombrada en prov1s1onahdad vacante defmItIva, como Docente de Aula, en el Nivel de 
Bas1ca Primaria, para la I E R ALIANZA PARA EL PROGRESO, sede BELEN, del municIpI0 de VIGIA 
DEL FUERTE, plaza Nº 17666, plaza vacante 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en prov1s1onahdad vacante def1nit1va, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora LUZ 
MARY ARGEL ORTIZ, 1dent1f1cada con cedula de ciudadanía Nº 50859829, LIcencIada en C1enc1as 
Rel1g1osas, como Docente de Aula, en el Nivel de Bastea Pnmana, para la I E R ALIANZA PARA EL 
PROGRESO, sede BELÉN, del municIpI0 de VIGIA DEL FUERTE, plaza Nº 17666, plaza vacante, segun 
lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO. Not1fIquese a la señora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, el nombramiento por esenio, 
hac1endole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO A partir de la not1f1cac1on, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un termino improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo 

ARTÍCULO CUARTO A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
tempora/1dad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, 
dentro de /os 10 días sIgwentes a la nohflcactón, deberán aportar el certificado de mIcI0 y terminación de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ctudadanfa -SAC- o mediante 
oficio radicado en /as taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 

Parágrafo En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado inactivo 
en el Sistema Humano 

ARTÍCULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de lnformac1on Humano y 
Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archívese copia del presente acto admm1strallvo en la 
hoJa de vida del Docente 

;;::CÚ;Jz? 
MAURICIO ALVt~t 

Secretario de Educac1on 
Rev1-s6-~A-d-ná-n-Al-ex-an-d~e~=~=:.=~r:=~-lz-al-e---~------Fl=RM=A-,A-..... ----~-f"-_-( =1F=ec=:~A---, 

Subseaetano Adm1n1slrat1i.io ~ 'O 
Revisó Jhulhana Guerra Serna 

Profestonal Urnvers,tario • Asunto legales 
Aprobó Harnson Andrés Franco Montoya 

Director de Talento Humano 
Proyectó Camela Velé.squez Usme 

Aux1har Adm1nislra11va Contratista 
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustado a las normas d 
tanto, ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 
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