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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de dictembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuaré los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados. con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica &\

\



mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) GALLEGO GIRALDO BEAT RIZ ELENA, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.461.895, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS HUMANIDADES,
LENGUA CASTELLANA E IDIOMA EXTRANJERO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salanalmente en el Grado 2 Nivel BE, mediante escnito radicado niimero ANT2024ER059557 del
19 de septiembre de 2024, solicit6 la asignacién salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION INCLUSIVA E
INTERCULTURAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
INCLUSIVA E INTERCULTURAL, al educador (a) GALLEGO GIRALDO BEATRIZ ELENA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 43.461.895, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 19 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo > 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente M Nea w*fd{\ / M 21-Octubre.2024
=2
v

Rewvisé Juan Felipe Rendén Sénchez, Director de Asuntos

Legales - Educacion // 7 f -O- Y=
Revisé :::::: Andrés Franco Montoya, Director Talento ‘/(,‘&), 62) # 99-co- ﬂa&
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DEPARTAMENT~0 DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las msttuciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin
mas requisifo legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem EI nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en Ia asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rectbiran la asignacion basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria Inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica ia
Inscripeion en el escalafén nacional docente

El(La) educador (a) GARCIA MUNERA SORAYA ISABEL, identificado (a) con cedula de cludadania
43.591.006, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel BM, mediante escrito
radicado niimero ANT2024ER058979 del 16 de septiembre de 2024, solicité la asignacién salanal

de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aporté el titulo de DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la as /gnacnSn salarial por titulo de DOCTOR EN CIENCIAS DE
LA EDUCACION, al educador (a) GARCIA MUNERA SORAYA ISABEL, identificado (a) con cédula
de ciudadania 43.591.006, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
astignacton en el Grado 3 Nivel B, con titulo de Doctor(a)

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

~

MAURICIO AYVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Heman Dano Quiceno Mollna, Auxiliar Adm!nistrativo %« 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente nea M_Ham ' m . 21-Octubre-2024

Revisé Juan Felipe Rendon Séinchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién % 24 -~ (O 2

Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento
Humano /{%&J) B{ aa-ie "21\
Aprobé | Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano I'4
P administrativo 4—Q_ o-10 ,.274 R
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrarg los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedici6n de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5§ de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretana de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos-a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El artfculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica %\




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que serfa inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcién en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) KINGLOW PORTACIO DIANA P/ATRI(;IA, identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.693.224, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS,
vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito
radicado nimero 2024010423060 del 16 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salarial de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER EN
EDUMATICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA,
al educador (a) KINGLOW PORTACIO DIANA PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.693.224, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado
2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalaféon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/M{éé%%f IAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo AP 21-Octubre-2024
)

Revisé Mémica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente V§N ca Mmr N\ ’ 23 Octubre.2024
Rewisé Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados ttene la competencia
de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requenido, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefertblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados. con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negard la asignacién salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibirén la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salanial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) HERRERA SANCHEZ JAQUELINE, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.794.107, LICENCIADA EN FILOSOFIA Y CIENCIAS RELIGIOSAS, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel C, medante escrito radicado numero
ANT2024ER058998 del 16 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salanal de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN EDUCACION DEL
CARACTER Y EDUCACION EMOCIONAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN EDUCACION
DEL CARACTER Y EDUCACION EMOCIONAL, al educador (a) HERRERA SANCHEZ
JAQUELINE, dentificado (a) con cédula de cludadania 43.794.107, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asighacién en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profestonales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyect6 Heman Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /Ca — 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docente [ WN w M)‘_{M w\ 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Rend6n Sénchez, Director de Asuntos M

Legales - Educaci6n % ZCF"( O-’—? ¢
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento

Humano 45.0/6-‘/ A 2910 -4
Aprobé Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano [4 o

administrativo 16~ lo 7—/\\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el yl ajustado alas normas y legales vigentes y por [o tanto B:W nuestra responsabllidad lo presentamos para firmas,
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DEPARTAMENTE) DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mdés requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios. no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desemperio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica C}Q




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcidn en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) CORDOBA GOMEZ YURY PATRICIA identificado (a) con cédula de
ciudadania 43.834.290, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel
AE, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER058896 del 16 de septiembre de 2024, solicitd
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUMATICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer Ia asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA,
al educador (a) CORDOBA GOMEZ YURY PATRICIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.834.290, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: E! presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Hemén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo A A/ 24-Octubre 2024
Revis6 Momca Mana Beltréin Montoya, Lider Escalafén Docente | hv'VSN @ Bd.\.{ap W 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién %/ 74\‘ - (O ’2‘?‘

L

Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 7% j

Humano / 29 -(o- QA
Aprobé Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretario v v o

administrativo /«'C._.—/ 30 ( © T\
Los visado el yk justado a las nomas y legales vigentes y por lo tanto Bas I para fi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrarg los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico-la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios, no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nactonal 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos E!
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 lbidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica Vs R
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mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) LOPEZ MONTES PETRONA EMILIA, 'dentificado (a) con cédula de ciudadania
43.890.671, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN MATEMATICAS E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel
A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER059089 del 17 de septiembre de 2024, solicité la
asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de
MAGISTER EN DIDACTICA DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y
BACHILLERATO.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseifianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN DIDACTICA
DE LAS MATEMATICAS EN EDUCACION SECUNDARIA Y BACHILLERATO, al educador (a)
LOPEZ MONTES PETRONA EMILIA, identificado (a) con cédula de ciudadania 43.890.671,
vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en ef Grado 2
Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, nm acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 17 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias héabiles sigutentes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y cU

MAURICIO AKVIAR RAMIREZ
Secretari6 de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemnén Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo N VA, 21-Octubre-2024
Revisé Mbnica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente | MN ca WHM ’ N R 21-Octubre-2024
Revisé Juan Fellpe Rendon Sanchez, Director de Asuntos '

Legales - Educacién %/ 2 % ~(O _.Z Aﬁ-

J

Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento l/

Humano 4 &}L&&A 1R~ \.0”)/4 0\
Aprob6 | Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano ] _

administratvo M 30 -(o }/\\
Las quoh 26+ Yk ajustado alas nomas y tegates vigentes y por lo tanto Bajo nuestr: A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo’para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnites-a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modificé la remuneracién de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expediré el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica (%



mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafon en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcién en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) VANEGAS MEDINA YOJANYS, identificado (a) con cédula de ciudadania
43.897.848, LICENCIADO (A) EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN HUMANIDADES -
LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel
CE, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER058836 del 16 de septiembre de 2024, solicito
la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo
de MAGISTER EN EDUMATICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 dei 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA,
al educador (a) VANEGAS MEDINA YOJANYS, identificado (a) con cedula de cudadania
43.897.848, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado
2 Nivel C, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalaféon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y cU ?
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemdan Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administratvo %., 21-Octubre-2024
Revisé Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente Mu ca P‘) u‘\'{ajﬂ J 24-Octubre-2024

Revisé Juan Felipe Rendon Sanchez, Director de Asuntos
Legales - Educacién ,%/ 2 FE~lnIE

Reviso Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento A4
Humano ‘ﬁw [ \h &t-\0-2%
Aprob6é | Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretario -~
administrativo /f"L 3o ~ (O
Los ariba queh dsado ol y alustadoal " legales Vigentes y por lo tanto Bajo nuestra [
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admuinistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rnigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de ia acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica 0




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningun caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripeion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) BELENO ASPRILLA ANA/ MILENA, identificado (a) con cedula de c:udgdania
44.120.082, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS MATEMATICAS E INFORMATICA,
vinculado (a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 2 Nivel AE, mediante
escrito radicado nimero ANT2024ER058838 del 16 de septiembre de 2024, solicité la asignacién
salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportd el titulo de MAGISTER
EN EDUMATICA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacionai 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensehanza ~ aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN EDUMATICA,
al educador (a) BELENO ASPRILLA ANA MILENA, identificado (a) con cédula de ciudadania
44.120.082, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el
Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibihdad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretarnio de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP.

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté | Hernan Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo /%""’é) 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente |/ nNea M\_{ap W\' . 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Rend6n Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién //‘ w—@ My > o
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento %

Humano ‘¢ #\ 95\,“' (O- 9,(\
Aprobé Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretario f

administrativo /f'(_/ o- / o~ S\
Los amibaf queh visado yi sjustado atas nomas y legales vigentes y porlo tanto Bal
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admurnistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizarg
concursos, efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
Superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé-la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento-de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no Implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica c

"0




mensual correspondiente al pnmer nivel salanial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) MORENO COLLANTES HELGA ROCIO, identficado (a) con cedula de
ciudadania 63.449.612, LICENCIADA EN LENGUA CASTELLANA Y COMUNICACION, vinculado
(a) en Propiedad PDET, ubicado (a) salariaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrito
radicado nimero ANT2024ER058657 dei 15 de septiembre de 2024, solicitd la asignacién salarial
de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN TIC
PARA LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN TIC PARA LA
EDUCACION, al educador (a) MORENO COLLANTES HELGA ROCIO, identfficado (a) con cedula
de ciudadania 63.449.612, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en proptedad, ni acreditaciéon del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 15 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarfa Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Hemén Dano Quiceno Molina, Auxillar Administrativo /%@ 21-Octubre-2024
Revisé Monica Mana Beltran Montoya, Lider Escalafén Docente “Nj Nca rbe/H{M 7 , 21-Octubro.2024

Revisé Juan Felipe Rendon Sénchez, Director de Asuntos

Legales - Educacibn / 2%‘ -~ CO‘/E' ’

Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento K)
Humano (778 4
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adictona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Degreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 22 5 1 11, expresa Modificacion o aclaracién del
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando
Se ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacién Haya error en la
denominactén, ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024, en el articulo segundo, se nombré
en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente en provisionalidad en vacante
temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con
cédula de cludadania 39.383.248, Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Humanidades,
Lengua Castellana e Idioma Extranjero (Ingles), como docente de Basica Pnimaria para la Institucién
Educativa Maria Josefa Marulanda — Sede Principal, del municipio de La Ceja, plaza N° 10792, en
reemplazo del (la) sefior (a) CARLOS JOSE PADILLA MESTRA, identificado con cédula de
cludadania 78.731.151 quien se encuentra en incapacidad médica

{PIE_CERTICAMARA}
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En el momento de tomar posesién, de la sefiora CASTANEDA LONDONO informa que posee el titulo
de “Magister en Educacién” por lo cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto
administrativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024, en el articulo
segundo, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente LUZ IRENE CASTANEDA LONDONO, identificada con cédula de cludadania 39.383.248,
Licenciada en Educacién Béasica con énfasis en Humanidades, Lengua Castellana e Idioma
Extranjero (Ingles), como docente de Basica Primaria para la Institucion Educativa Marfia Josefa
Marulanda ~ Sede Principal, del municipto de La Ceja, plaza N° 10792, en el sentido de indicar que
posee el titulo de “Magister en Educacion”, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora LUZ IRENE CASTANEDA LONDORO el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2024070004569 del 25 de octubre de 2024,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Soctales y
Direccidn de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en e! Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | 4o \Gneda , furt TR RS (oIAN

Jhulhiana Guerra Sema
Rewisé Profesional Universitano WWW 28 -10- 2‘/

y
Harnson Andrés Franco Montoya C )
Revisé Director de Talento Humano %;UUJ Q& 05-1t-AQa .
v s

Adnéan Alexander Castro Alzate
Aprobd Subsecretario Administrativo 6 ( ( —(/"\
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a Yagnorm ispos{cidnes legales vigentes
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA NIERERAN

GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un (a)
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municiplos no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, gjerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra 'realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda_instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificé la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
serviclo educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion administrativa del titular 'Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Espectal de Carrera Docente establece en el
Articulo 2 4 6 3 13 Encargo “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
proveidas mediante encargo ” Para la calificacion de los educadores que se postulen, la entidad
territonial certificada debera observar los requisitos en el mismo ¢

Il
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En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
fa provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
reuna los requisitos del cargo

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, realizo convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

A traves de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo docente,
no se conto con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a
la Secretaria de Educacion de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes

La sefiora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de cludadania N°
39278012, Licenciada en Educacién Infantil Enfasis Matematicas - Magister En Educacién,
vinculada en proptedad, grado de escalafon 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, en la | E SANTO
DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 2107, la sefiora
ROMERO MENDOZA, reune los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva
Docente Coordinadora, en vacante definitiva, en la | E SANTO DOMINGO, sede | E SANTO
DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 443, en reemplazo de
CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS, dentificado con cédula de ciudadania N° 8359643,
quien renunci6 al periodo de prueba

La sefiora MARIBEL DE JESUS GARCIA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
43888674, Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, retine las
calidades establectdas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcidn docente, La secretaria de Educacion de Antioquia,
no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comisidon Nacional del Servicio Civil, poblacion
mayoritaria, por lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa,
por el ttempo que dure la situacién administrativa de encargo de la titular MARGARITA MARIA
ROMERO MENDOZA

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante definitiva, a
la sefiora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N°
39278012, Licenciada en Educacién Infantil Enfasis Matematicas - Magister En Educacién, grado
de escalafon 2DM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, enlal| E SANTO DOMINGO,
sede | E SANTO DOMINGO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 443,
en reemplazo de CAMILO ANDRES BEDOYA VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 8359643, quien renuncié al periodo de prueba, segun lo expuesto en la parte motiva
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ARTiCUI;O SEGUNDO_Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora MARIBEL
DE JESUS GARCIA GéMEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43888674, Licenciada en
Educaciéon Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, como Docente de Aula, Nivel de
Basica Primaria, para la | E SANTO DOMINGO, sede CER EL CAMELLO, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 2107, mientras dure el encargo de la sefiora MARGARITA MARIA
ROMERO MENDOZA, identificada con cédula de ciudadania N° 39278012, segun lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora MARGARITA MARIA ROMERO MENDOZA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposiciéon ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora MARIBEL DE JESUS GARCIA GdMEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacidén en sede administrativa Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesion dentro de los (10) dfas siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Noémina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Regstrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. -
.

MAURICIO AL¥IAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

o ::::::ra }\v:immlglrallvlilsme Dm“%a WGWL‘G Zlfme : zq ) ' 0 ° ZOl‘ll :
Revi=e :?;2’:::3?3:::::;:: - Asunto Legales Wla’* 3 I~ o - 2?

T | oo et A 17
Ao | Orecer ce Tesmo tmano. &0 G O=- i1- 24

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo etcontramos ajustado a las normas y disposiciones legales, tegjy por lo t: , bajo
P lo pi para la firma A J

3de3




Radicado: D 2024070004662

Fecha: 06/11/2024 ‘SOBERUCONDE ATOOL
T IR
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Rector (a) en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General
de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar, gjerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falta temporal o definitiva de su ttular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes -vacantes de manera temporal, podran ser
provistos por encargo con personal inscrifo en carrera, mientras dure la sifuacion
administrativa del titular Y en caso de vacante definitiva, podréa suplirse por encargo
mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva” Q\
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El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en maternia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 24 6 3 13 Encargo “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y
publicacion de las vacantes a ser proveidas mediante encargo” Para la calficacion de
los educadores que se postulen, la entidad territorial certificada debera observar los
requisitos en el mismo

En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provisidn transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva
y se hard mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora
con personal que reuna los requisitos del cargo

Medtante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, la Secretaria de Educacién
de Antioquia, realizdé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provision
de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo
docente, no se contdé con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las
facultades concedidas a la Secretaria de Educaciéon de Antioquia y de conformidad con
las necesidades del serviclo, se procedera a realizar un encargo de manera directa

El sefior RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 15309080, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, vinculado en propiedad, grado
de escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como
Directivo Docente Coordinador, en la | E SANTA TERESITA, sede E U SANTA
TERESITA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 441, el sefior
MONTOYA VILLEGAS, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como
Directivo Docente Rector, en vacante definitiva, en la | E SANTA TERESITA, del
municipio de CAUCASIA, plaza N° 16, en reemplazo de RAMON DAVID JIMENEZ
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 15306309, quien fue trasiadado a otro
municIpio

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directivo Docente Rector, en vacante definitiva,
al sefior RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania
N° 15309080, Licenciado en Ciencias Religiosas y Etica, grado de escalafén 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, en la| E SANTA TERESITA, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 16, en reemplazo de RAMON DAVID JIMENEZ OCHOA,
identificado con cédula de ciudadania N° 15306309, quien fue trasladado a otro
municipio, segun lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO SEGUNDO Notificar al sefior RUBEN DARIO MONTOYA VILLEGAS, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelaciéon en sede administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia dei presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y
Direccibn de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacidn de
Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de nicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a
traves del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

REZ

MAURICIO ALVIAR RAM
Secretario de Educacion

/ NOMBRE FIRMA FECHA
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Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se nombra un (a)
Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar
las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual
podra ' realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocery resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas ‘a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modifico la planta de
cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los 116
municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta
temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos
directivos docentes vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con
personal inscrito en carrera, mientras dure la situacién administrativa del titular 'Y en caso de
vacante definitiva, podra suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se
provee de manera definitiva”

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio del
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece en el
Articulo 2 46 3 13 Encargo “El encargo se aplica para la provision de vacantes definitivas o
temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacién transitoria de un
educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicacion de las vacantes a ser
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proveidas mediante encargo” Para la calfficacion de los educadores que se postulen, la entidad
territonal certificada debera observar los requisitos en el mismo

En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional es para
la provision transitoria de cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara
mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que
retina los requisitos del cargo

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abni del 2024, la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia, realizé convocatoria para conformar el listado de elegibles para la provisién de las
plazas vacantes (Defintiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural, Coordinador,
en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados del Departamento
de Antioquia

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de directivo docente,
no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso de las facultades concedidas a
la Secretara de Educaciéon de Antioquia y de conformidad con las necesidades del servicio, se
procedera a realizar un encargo de manera directa

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace necesario realizar
nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes

La sefiora CONSUELO LONDONO MARTINEZ, identficada con cédula de ciudadania N°
63460765, Licenciada en Ciencias Sociales con Enfasis en Democracia, vinculada en propiedad,
grado de escalafon 14, regida por el estatuto docente 2277 de 1979, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, enlal E LUIS EDUARDO DIAZ, sede | E
LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3886, la sefiora
LONDONO MARTINEZ, retne los requisitos para asumir por Encargo el cargo como Directiva
Docente Coordinadora, en vacante definitiva, en la | E LUIS EDUARDO DIAZ, sede | E LUIS
EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 509, en reemplazo de
NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43268062, quien
fue trasladada a otro municipio

La sefiora LEDYS TATIANA FLOREZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N°
1001814846, Licenciada en Ciencias Sociales, reune las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la
funcidon docente, La secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional de! Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por lo que se procede
con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo de la titular CONSUELO LONDONO MARTINEZ

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante definitiva, a
la sefiora CONSUELO LONDONO MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania N°
63460765, Licenciada en Ciencias Sociales con Enfasis en Democracia, grado de escalafon 14,
regida por el estatuto docente 2277 de 1979, en la | E LUIS EDUARDO DIAZ, sede | E LUIS
EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 509, en reemplazo de
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NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadania N° 43268062, quien
fue trasladada a otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora LEDYS
TATIANA FL6REZ GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1001814846,
Licenciada en Ciencias Sociales, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para
la | E LUIS EDUARDO DIAZ, sede | E LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de YONDO, plaza N° 3886, mientras dure el encargo de la sefiora CONSUELO
LONDONO MARTINEZ, dentificada con cédula de ciudadania N° 63460765, segun lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notificar a la sefiora CONSUELO LONDONO MARTiNEZ, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacién en sede administrativa

ARTICULO CUARTO: Notfficar a la sefiora LEDYS TATIANA FL6REZ GALLEGO, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa Quien debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y
tomar posesién dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
Iinicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Cudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la
Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente 'y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema de Informaciéon Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

/ Secretario de Educacién
7 NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Daniela Veladsquez Usme . .
Auxihar Administrativa Contratista O/Mlnqa maj' q% (b, ‘ 30 ° lO * aZOZ'L
Reviso Jhulhana Guerra Serna g -
Profestonal Universitano - Asunto Legales 3 l -\0 - l“
Revisé Adnaén Alexander Castro Alzate
Subsecretano Administrativo 4 A’( ‘ - ’ ' - 1’"1
Aprobé Hamson Andrés Franco Montoya (3 C! )
Director de Talento Humano W OS-it- P 4
Los amba firmantes deciaramos que hemos revisado el documen!oﬂ lo encontramoy ajustado a las normas y disposiciones ldghles r lo tanto, bajo
resp fo pi para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinartos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados. del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, debera déarseles prelacion a aquéllos Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacidon Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir
la educaciéon del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacion en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado. de
elegibles vigente, por o cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002,
en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retna los requisitos del cargo. Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacién del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la
Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
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Participaciones al sefior DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, identificado con cédula de
ciudadania N° 1042709034, Profesional en Actividad Fisica y Deporte, como Docente de Aula, en
el area de Educacion Fisica Recreaciéon y Deporte, paralal E LICEO CAUCASIA, sede LICEO
CAUCASIA 1A AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1828,
en reemplazo de MARTA CECILIA VARELA HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania
N° 42689901, a quien se le concede comision de servicios remunerada

Por lo expuesto anterormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones al
sefior DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, identificado con cédula de ciudadania N°
1042709034, Profesional en Actividad Fisica y Deporte, como Docente de Aula, en el area de
Educacion Fisica Recreacion y Deporte, paralal E LICEO CAUCASIA, sede LICEO CAUCASIA
1A AGRUPACION - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAUCASIA, plaza N° 1828, en
reemplazo de MARTA CECILIA VARELA HINCAPIE, identificada con cédula de ciudadania N°
42689901, a quien se le concede comision de serviclos remunerada, segln lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior DAVID STEVEN METAUTE VAHOS, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de micio
y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado enlas taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIR;Z
7~ Secretario de Educacion
///' NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Daniela Velasquez Usme - .
Auxiliar Administrativa Contratista Oa’“’( a (quy qu@ Z{ 28 * ‘ O"mwzfl"
Revisé Jhuiliana Guemra Serna 3 - 3
Profesional Universitario - Asunto Legales { © At
Revisé Adnian Alexander Castro Alzate
Subsecretario Administrativo M *6’ =~ ] I - 7/\(
Aprobé Hamson Andrés Franco Montoya (3 y A
Director de Talento Humano 7“4‘) a‘) e oS-t - L& ~
Los amba firmantes declaramos que hemos do el d y lo 7] do a las normas y disposiciones legales\Jdigelites,y I}
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma \
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaLey 715de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de Ios recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

En cumplimiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa

En caso de existir la necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se deberd hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacion del orden de prioridad en la provision de cargos docentes Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zana rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural

2 Agotado el numeral pnimero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2 2 5 3 2 del Decretol083 de 2015, asi

a) Enfermedad catastrofica o algin tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la matena (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre la matenia (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente listado de elegibles vigente, por
lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 246 3 10
establece “Nombramiento provisional El nombramiento provisional es para la provisiéon transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les terminé el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesarto nombrarlos

En razon a lo anterior, la sefiora YULI ANDREA PANIAGUA GONZI(LEZ, identificada con cédula de
cludadania N° 1042707401, Licenciada para la Educacion Basica en Ciencias Naturales y Educacién
Ambiental, presento SO|lCItUd de proteccion de estabilidad laboral reforzada referente a su cakdad de cabeza
de familia, razon por la cual se evidencla que cumple con los requisitos para ser nombrada en
provisionalidad vacante temporal, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, para la| E R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO RURAL - NECOCLI - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16894, en reemplazo de CAROLINA MONTOYA
MARTINEZ, dentificada con cedula de ciudadania N° 1037602731, a quien se le declaro vacancia
temporal

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de ca;rgos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la seﬁora YULI
ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, identificada con cédula de cludadania N° 1042707401, Llcen0|ada para
la Educacion Basica en Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, como Docente de Aula, en el area de
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, paralal E R MELLITO, sede COLEGIO DE DESARROLLO
RURAL - NECOCLI - SEDE PRINCIPAL, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16894, en reemplazo de
CAROLINA MONTOYA MARTINEZ, dentificada con cedula de ciudadania N° 1037602731, a qu1en sele
declaro vacancia temporal, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora YULI ANDREA PANIAGUA GONZALEZ, el nombramiento
por escrito, haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- ojmediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condlclones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la

hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

NOMBRE FIRMA FECHA
evisd Adrian Alexander Castro Alzate =

Subsecretario Administrativo N / ‘ (_,. 6 ’,

Reviso Jhulhana Guema Serna M= 4
Profesional Universilario - Asunto Legales 3¢-10- Z'[

Aprobo Harnson Andrés Franco Montoya 74 H .
Director de Talento Humano 40"” C"‘J Os- I- lt\ !

Proyectd Dantela Velasquez Usme [{ . .
Auxiliar Administrativa Contratista p Wefd wafqu(& Wm- 2q 10 ) 202¢

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dtspomcmnmg les vigenteSy por lo

tanto, bajo resp lo p para la firma
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Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetédndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios, no. certificados. del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prionitaria las actuaciones oficlales y particulares que
les concierna Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los mifios y los de las demas personas, deberé darseles prelacion a aquéllos Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los _nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para_evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucion gue mejor satisfaga dicho interés. Al tempo, la
definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del bienestar integral de nifios,
mifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronuncrado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracion de la educacion como “Organizar, ejecutar, viglar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir
la educacion del municipio ()"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de meritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que
cumple con la idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad det titular

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 20186, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002,
en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para
la provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se
hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal
que retna los requisitos del cargo Los elegibles de los listados ternitoniales, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su
aceptacion no los excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramuientos, la entidad territorial certificada en educacidn podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso
siguiente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente seré ocupado por una de las
personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la
Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en
el aplcativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto admunistrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

En atencion a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacion del servicio, se
hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
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Participaciones a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ MARIN, identificada con cédula de
ciudadania N° 43070826, Socidloga — Especialista En Analisis Politico Y Del Estado, Con Enfasis
En Gestion Social Y Democracia, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para
la| E RAFAEL NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
TARAZA, plaza N° 2889, en reemplazo de JUAN CAMILO CARDONA OCAMPO, identificado
con cédula de ciudadania N° 1053813199, a quien se le concede comision de servicios
remunerada

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43070826,
Socidloga — Especialista En Analisis Politico Y Del Estado, Con Enfasis En Gestion Social Y
Democracia, como Docente de Aula, en el area de Ciencias Sociales, para la | E RAFAEL
NUNEZ, sede LICEO RAFAEL NUNEZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de TARAZA, plaza N°
2889, en reemplazo de JUAN CAMILO CARDONA OCAMPO, identificado con cédula de
ciudadania N° 1053813199, a quien se le concede comision de servicios remunerada, segun lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GLORIA PATRICIA GOMEZ MARIN, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del
cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de nicio
y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no- suministrar la-documentacion requerida en-los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Regrstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

/MAURICIO ALVIAR RAMiE
/ Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecté Daniela Velasquez Usme ~

Auxiiar Administrativa Contratista Wle/a Wm"{a U . Zq ’ /0 . 2 6 Z l[ *
Revisé Jhulliana Guerra Serna

Profesional Universitario - Asunto Legales % 3 f ’(,d 7/6"

Revisé Adnan Alexander Castro Alzate l
Subsecretano Administrativo . - l _""L‘
Al

Aprobé Harnson Andrés Franco Montoya (3 M

Director de Talento Humano U"J G.,O OS - I t- 2‘\
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documenlty lo encontramo$ ajustado a las normas y disposiciones legalfk i S
tanto, bajo nuestra resy lop para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva a un Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica Y,

CONSIDERANDO QUE:-

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade "6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos de/
personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréd docentes entre los municipios,
preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos
a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

En-cumplmiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Orientaciones, expresa

En caso de existirla necesidad de provision de una vacante definitiva generada por las situaciones descritas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de la correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa verificacién del orden de prioridad en-la provision de cargos docentes Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural

2 Agotado el numeral primero sin que haya sido posible cubrir la vacante docente, se procedera a efectuar
la provision recurriendo a las listas que se encuentren por el orden de garantia de la estabilidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el paragrafo 2 del articulo
2 2 5 3 2 del Decretol083 de 2015, asi

a) Enfermedad catastrofica o algun tipo de discapacidad (Sentencia SU-087 de 2022)

b) Acreditar la condicién de padre o madre cabeza de familia en los terminos sefialados en las normas
vigentes y la junsprudencia sobre la materia (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicién de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Jurisprudencia sobre la materia (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tenerla condicion de empleado amparado con fuero sindical

Para los empleos que se busca proveer en vacancia no existe actualmente hstado de elegibles vigente, por
lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el Articulo 246 3 10
establece “Nombramiento provisional El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los requisitos del cargo”
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Los docentes que por este acto administrativo se nombran, se encontraban adscritos en la planta de cargos
del Departamento de Antioquta, quienes presentaron solicitud de retén social y a quienes se les termino el
nombramiento provisional producto del Proceso de Seleccion No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de
2022, por lo cual, se hace necesario nombrarlos

En razon a lo antenior, la sefiora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, identificada con cédula de ciudadania N°
50859829, Licenciada en Ciencias Religiosas, presento solicitud de proteccion de estabilidad laboral
reforzada referente a su calidad de cabeza de familia, razon por la cual se evidencia que cumple con los
requisitos para ser nombrada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el Nivel de
Basica Primarna, paralal E R ALIANZA PARA EL PROGRESO, sede BELEN, del municipio de VIGIA
DEL FUERTE, plaza N° 17666, plaza vacante

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO. Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ
MARY ARGEL ORTIZ, identificada con cedula de ciudadania N° 50859829, Licenciada en Ciencias
Religiosas, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para lal E R ALIANZA PARA EL
PROGRESO, sede BELEN, del municipio de VIGIA DEL FUERTE, plaza N° 17666, plaza vacante, segun
lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO. Notifiquese a la sefiora LUZ MARY ARGEL ORTIZ, el nombramiento por escrito,
haciendole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de nicio y termmacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- AN

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Revisé Adnan Alexander Castro Alzate
— -—

Subsecretario Administrativo An A‘Q—’ '6, ( ' 1"‘\
Revisé Jhulhana Guerra Serna Z 7

Profesional Unuversitario - Asunto Legales M 31-10- 2"
Aprobd Harnson Andrés Franco Montoya & b

Drrector de Talento Humano 4!.&‘) C"*) ‘t( 05 - 24
Proyecté Daniela Velasquez Usme ] - c

Auxiliar Administrativa Contratista @an avsqwa U ‘v 30 * ' o ’ 20-2(( ’
Los arniba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disgosifiipnes Jegal vigentes y por lo
tanto, bajo resp lo p para la firma 6 | m
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