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GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO
LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numeral
1 de la Constitucidén Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
el inciso 2 del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el articulo2 2 6 1 5 3 12 del Decreto
1069 de 2015 y el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto
321 de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 20186, corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de 2017,
establece " fa edad mdxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones publicas sera de setenta (70) afios Una vez cumphdos, se causara el refiro
inmediato del cargo que desempenen sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancia”

Que el Inciso segundo del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el retiro del
Notano "se producira a solicitud del interesado, del Ministeno Publco, de la Vigilancia
Notanal, o de oficio, dentro del mes sigutente a la ocurrencia de la causal”, y el articulo
226153 12 del Decreto 1069 de 2018 sefiala que, "[s]on causales de retiro forzoso la edad
0 la incapactdad fisica o mental permanente”

Que el Gobierno departamental mediante el Decreto 3224 del 19 de diciembre de 2008,
designé al Doctor Sergio Guhiérrez Londofio, identificado con la cédula de ciudadania No
3583 618, en el cargo de Notario Unico de Circulo de San Rafael, Antioquia, en propiedad
El Doctor Gutiérrez Londofio, cumphé 70 arios el 16 de octubre de 2024, prueba lo descrito,
la informacién consignada en el registro civil de nacimiento del folio 132 tomo & de la Notaria
Unica de San Rafael, Antioquia, que reposa en el archivo de la Gobernacién de Antioquia

Que mediante Oficio SNR 2024EE088366 del 6 de septiembre de 2024, el drector de
Administracién Notarial de la Supenntendencia de Notariado y Registro, solicita se retire al
Doctor Sergio Gutiérrez Londofio, quien se desempefia como Notano Unico del Circulo de
San Rafael, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso, si se tiene en cuenta
su fecha de nacimiento, 16 de octubre de 1954

Que el Doctor Sergio Gutiérrez Londofio, iguaimente presenté renuncia al cargo de Notario
Unico de San Rafael, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forozoso mediante
oficio radicado 2024010459866 del 7 de octubre de 2024, la cual no se da tramite por cuant

no relne los requisitos @
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DECRETO HOJA NUMERO 2

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO LA EDAD DE RETIRC FORZOSO
Que en este orden se procede retirar del servicio al Doctor Sergio Gutiérrez Londofio

identificado con la cédula 3 583 618 Notano tnico del Circulo de San Rafael, Antioquia, en
propiedad, por cumplimiento de la edad de retiro forzoso

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “Ef notario no podré separarse
del desemperio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazario *

Que de conformidad con la norma anterior, el Doctor Sergioc Gutiérrez Londofio, debera
permanecer en el cargo, hasta que se realice el respectivo nombramiento de notario

En ménto de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA
ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partrr de la fecha, al Doctor SERGIO GUTIERREZ
LONDONO, identificado ¢on la cédula de ciudadania N° 3 583 618, quien se encuentra

desempefiando el cargo de Notaro Unico del Circulo de San Rafael, Antioquia, en
propiedad, por cumphmiento de edad de retiro forzoso

PARAGRAFO EIl Doctor Sergio Gutiérrez Londofio, no podréa separarse del desempeiio d
sus funciones, mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo Q

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partrr de la fecha de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
retaria Gengral

o . ;
MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ
Secretana de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA
Idaha Gonzélez Giralda — Profesional Universiana de la Secretana de Asuntos
Proyeclo/revisd || sytucionales, Paz y Noviokencia 'ﬂ&é\'ﬁ 3 "// of. 22
R Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Controt 4 \ }
eviso : 30 Jivl2w

Cesar Augusto Pérez Rodnguez- Subsecretano Prevencion del Dafio ¥
Aprabo Antyuridico A ; 411 R1-10- 1
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y o encontramas a 25, legales vigentds

¥, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamoes para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

"Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) ‘Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020051726 del 28 de octubre de 2024, el sefior
NICOLAS GIRALDO MORALES, dentficado con cédula de ciudadania
71.607.498, presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO
(Carrera Administrativa) Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 4775, ID Planta 4638,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE
INFRAESTRUCTURA FISICA -~ SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nive!
Central, a partir del dia 26 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo antenor, aceptar la renuncia en
los términos solicitados

En mérnto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior NICOLAS
GIRALDO NMORALES, wdentificado con cédula de ciudadania 71.607.498, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Administrativa) Coédigo 219, Grado
02, NUC Planta 4775, ID Planta 4638, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FISICA -
SUBSECRETARIA PLANEACION DE INFRAESTRUCTURA FISICA de la
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracidn Departamental, Nivel Central, a partir del dia 26 de noviembre de
2024




DECRETO NUMEROQ HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia de! presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDR

S JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecid Joaéd Maunco Badoya Betancur, Profesional Especializado \\_\\ 2801102024
Reved Sandra Patnca Visquez Arboleda, Directora ¢e Personal ﬁr (/ 29102024
Los amba firmantes que hemos ol oy lo e mtl%mmmymwmmbgalsuvmmy.porb
tanio, b nuastra responsabildad la prasentamcs pars la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que e! retiro de
los servidores publicos se hard por las causas previstas en la Consttucién y la Ley

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las ‘causales de
retiro de quienes estén desempenando empieos de libre nombramiento y remocion
y, de carrera administrativa, contemplando en el Iterai d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020051694 del 28 de octubre de 2024, la sefiora
ALBA NUBIA OCAMPO OSPINA, dentificada con cédula de ciudadania
22.129.971, presentd renuncia al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO (carrera
administrativa), Codigo 428, Grado 06, NUC Planta 3115, ID Planta 4870, asignado
al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

De conforrudad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMEROQ: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ALBA
NUBIA OCAMPO OSPINA, identificada con cédula de ciudadania 22.129.971,
de acuerdo con el oficio con radicado 2024020051694 del 28 de octubre de 2024,
para separarse del cargo de SECRETARIQ EJECUTIVO (carrera administrativa),
Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 3115, ID Planta 4870, asignado al Grupo de
Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdoe a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copta del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso aiguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

’—-"/

ANDRES{JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antiogquia

Proyectt

Danela Alzate Bolafios - Profesional Universitano-Direccsdn de Personal

WM? 171012024

Revis6

Sandra Patncia Vasquez Arboleda —Directora de Personal

VQ{JJ ( ’ 171042024

Les amba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento v ko encontramos ajul

¥, por lo tanio, bajo nuestra respensabilidad o presentamos para la firma

S a |as normas y dispesciones legales y vigentes
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus Incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo
1° de la Ley 1960 de 2019, expresa

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desemperio

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva”

Con el propoésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, al Sefior JORGE ORLANDOQO SOTO GIRALDO, identificado con
cédula de ciudadania 70.905.265, titular del cargo DIRECTOR TECNICO Cbdigo
009, Grado 02, NUC Planta 1329, ID Planta 5056, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA, en la plaza de empleo DIRECTOR
TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARIA
PLANEACION EDUCATIVA, ambos empleos de Ia SECRETARIA DE
EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, por el termino de tres {3) meses, prorrogable por otros tres(3) meses
mas o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo

En ménio de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del
cargo que viene desempefando, al Sefior JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO,
identificado con cédula de ciudadania 70.905.265, titular del cargo DIRECTOR
TECNICO, Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 1329 ID Planta 5056, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DE LA CALIDAD DEL SERVICIO
EDUCATIVO — SUBSECRETARIA CALIDAD EDUCATIVA, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECC]ON PERMANENCIA ESCOLAR -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA, ambos empleos de Ila
SECRETARIA DE EDUCACION, adscritos a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, prorrogable por
otros tres(3) meses mas o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando que contra
la decisién no pracede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Facha
Proyectt | Jose Maunoa Bedoya Betancur, Profesional Especilzado —~ \“1 ) } 3171072024
Rowso | Sandra Paincm Visquez Arboioda Diroctara de Perscnal If75 -.,51 1 ¢ 1| 3111012024
Los amba fimantes que hemos ol & y lo encortramos ajustacos normas y dispositsonas legales y vigentes y por kb
tanta bajo nuestra op para la fima
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GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abni de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Pabhca y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta |a estructura Orgéanica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, direchvos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modtficado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que meentras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las apttudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desemperio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 2253 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situacicnes administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpia con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
intermo para proveer transionamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utihizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitoric que permite proveer temporaimente un emplec de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mento, con
fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION,
convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante
Defintiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001461, ID
Planta 2020006856, adscnto a la Institucidn Educativa Pbro Luis Rodolfo Gémez del municipio de
Santuano, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscnto a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedmiento intemo de seleccién, Convocatona Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante defintiva, la misma se
declaré desierta

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante defimitiva
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“Por el ¢cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante defimtiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitva a la
sefiora SILVIA MARIA MORALES SAENZ, identfficada con cédula de ciudadania 39449939, en el
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 2000001461, ID
Planta 2020006856, adscrito a la Institucién Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gémez del municipio
de Santuario, asignado al grupo de trabajo Direccidén de Talento Humano ~ pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscnito a la Planta Global de la
Administracidn Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, asignacion
salanal y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisttos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las functones del cargo que seran
verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de ta Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la uridad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que ef aspirante cumple con Jos requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las conslancias respectivas *

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisttos para el
gjercicio del cargo o que estd Incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibiidad o que la
informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a la revocatornia del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 18 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo § de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada
ARTICULO SEPTIMO El presente decreto nge a partrr de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CL SE

-~ -
]

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretarnio de Educacion

NOMBRE . FIRMA FECHA
‘Omar Cirdenas Tobédn, . 28102024
Profosenal Unerstand Yooy Boclisn Tetasu
Revist Jhulkena Guerra Sama, Profesional
Universfano, Direccién Asuntos Wﬂd 3110 24
Legales
Rowvisé Hamson Andrés Franco Montoya, ) -
Drecior ds Telento Humano ﬁ"a“"t‘ 2%-10-24
Aprobd ‘Adndn Alexandar Castro Alzale, T ] R
Los amba fimantes declaramos que hemos révisado of documento y 10 encontramos a [fis normas§ §sposicionas legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuesira responaabihdad ko prasentamos para la fma

N
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GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentanio Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antroquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados discipiinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 209 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos medtante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
enhcargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo antenor, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera admimistrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma
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“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucidn S 2022060004672 del 22 de febrerc de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatona Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocéd a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, adscrito a la Institucién Educativa San Luis del
municipio de Yarumal, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Parhcipaciones de la Secretaria de Educacién,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccién, Convocatona Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declard desierta

Con el proposito de gue el servicio piblico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora LUZ ANDREA EUSSE CASTANEDA, identficada con cédula de
ciudadania 37271627, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédige 407, Grade
03, NUC Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, adscrito a la Institucidn Educativa
San Luis del municipio de Yarumal, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscnito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propto del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERQ Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabiidades e incompatibiiidad
det orden constitucional o legal para ejercer cargos plblicos para asumir las funciones del
cargo que seran verficadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulc 22515 del
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeiio del empleo por la Constitucién, Ia Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencras laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, discipiinancs y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas *

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo 0 que estd Incurso en alguna causal de Iinhabiidad e
incompatibiidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinanas y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en empleo en vacante detimitiva en 1a Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Parhcipaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partrr de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-

MAURICIO ALVIAR'RAMIR
Secretario de Educacién
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DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales y en especial ias
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado par la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 5 de septiembre de 2021, se ajusta fa estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Gltima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinaniamente en el afio anterior y se encuentren desempefando el
empleo iInmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podrén ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el térmmo que duren las situaciones administrativas
que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitcs para ser encargado, luege de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer fransitoriamente, mediante la figura de
encargo, los emplecs de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y ho haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccicnado mediante el sistema de
mérnito, con fundamento en unas causales especlficamente sefialadas en la norma
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Partitipaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parctalmente per la Resolucion S 2022060004672 def 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
emplec en Vacante Defintiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001501, 1D Planta 2020006897, adscrito a la Institucién Educativa Los Andes
del municipio de Chigorodé, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento Humano —
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Intema
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de gue el senncio pablico se preste eficientemente, es necesano realzar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un emplec en vacante
defintiva a la sefiora GLORIA JOHANA DIAZ ZUNIGA, dentificada con cédula de
cludadania 32355338, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001501, ID Planta 2020006897, adscrito a la Institucién Educativa
Los Andes del municipio de Chigorodd, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscnto a la Planta Global de ta Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salanal y horario propio del cargo que entra a desempediar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabiidades e incompatibiidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo_que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la umidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y cerfificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperfio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judictales def aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nhominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabiidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conforridad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin peruicio de las sanciones
disciphnanas y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO

HOJAN® 3

“Por el cual se efectda un nombramiento provisional en empleo en vacante defimtiva en la Planta de Cargos del
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PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

LR S

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenide del presente decreto a la persona neminada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su expedicién
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DECRETO
“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnibuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por 1a
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce ias competencias descnitas en el articulo 6 de la
Ley 715de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 dél 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personat docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombrarmientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, Cenocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antiequia, financiados con recursos det
Sistema General de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 22 5 1 11, expresa Modificacién o aclaracién del
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiente cuando
Se ha cometido error en la persona Aln nho se ha comunicado la desighacion Haya error en la
denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024, en el articulo tercero, se nombrd en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de carges del Departamento de Antoquia, pagado
{(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente EDER VALDERRAMA
ASPRILLA, dentificado con cédula de ciudadania nimero 1.075.022.633, Licenciado en Matematicas
y Fisica, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica,
para la Inshtucion Educativa La Paz — Sede Principal, del municipio de La Ceja, ptaza N° 10784, en
reemplazo del {la) sefior (a) SOSSA VARGAS MAIDA ALEJANDRA, identficado (a) con cedula de
ciudadania 1.036.605,729, quien se encuentra en incapacidad médica

En el momento de tomar posesion, el sefior VALDERRAMA ASPRILLA informa que posee el titulo
de “Magister en Didactica de fas Mateméticas en Educacién Secundaria y Bachillerato” por lo
cual se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024, en el articulo
tercero, en el cual se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente EDER VALDERRAMA ASPRILLA, dentficado con cédula de cwdadania ndmero
1.075.022.633, Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente de aula, en el nivel de basica
secundana, drea de Ciencias Naturales Fisica, para la Instituctén Educativa La Paz — Sede Principal,
del municipio de La Ceja, plaza N° 10784, en el sentido de indicar que posee el titulo de “Magister
en Didactica de las Matematicas en Educacion Secundaria y Bachillerato”, de acuerdo a lo
expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notficar al sefior EDER VALDERRAMA ASPRILLA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demés articulos del Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto
administrativo a la Subsecretarla Adminisirativa, Direcciéon de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CGMPLA?
iREZ

MAURICIO ALVIAR RAMI

Secretario de Educacion /
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DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
{a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confenidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de 05 de noviembre de 2020, modificade por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentanio Unico del sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce [as competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “62 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las insttuciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con |a presente iey Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin superar en ningan caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septtiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administratvas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que iabora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anhoquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antoquia, financiados con recursos del
Sistema General de Parhcipaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 § 1 5, reguld los traslados no sujetos a procese
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educative

La sefiora ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, identificada con cadula de ciudadania 43.188.662,
docente vinculada en propiedad, inscnta en el grado “ZA" del Escalafén Nacional Docente, adscnta
en la Institucién Educativa Jose Marfa Bernal -- Sede Principal, del municipio de Caldas, como docente
del nivel de Basica Secundaria, area de Educacién Artistica — Artes Plasticas, plaza nro 18163, se
encuentra en incapacidad permanente debido a que fue callficada con perdida de capacidad laboral
83,16 %

En atencién a que ¢l cargo en el cual se encuentra |la sefiora ARENAS VASQUEZ no tiene carga
académica, lo cual no permite el cubrimiento de la incapacidad, y este genera que no se pueda realizar
el recobro de la incapacidad ante el FOMAG, |la Secretaria de Educacion de Antioguia considera
procedente trasladar a |a docante a un cargo en el cual se requiera la prestacidn del servicio, el cual
seré para |a Institucion Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo — Sede Principal, el municipio de San
Roque, como docente de aula, nivel de basica secundaria, &rea de Educacion Artistica — Artes
Plastica, plaza nro 4353, en reemplazo de la sefiora Jeena Paola Hoyos Fernandez, identificada con
cédula de ciudadania 1 107 102 402, quien renuncié al cargo

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptia que La
secretaria de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
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por horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o [a funcién del docente Incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al artfculo 13 de! Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer transitonamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

"a En vacantes de docentes cuyos tiulares se encuentren en situaciones adminustrativas que
impliquen separacidn temporal, el nombramiento provisional serd por el tempo que dure la respectiva
situacién administrativa En este caso deberg hacerse uso del listado de elegibies vigente y su no
aceptacién no implica la exclusién del mismo, ( )*

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa

“Nombramiento prowvisional El nombramenfo provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal ¢ defimtiva y se haréd mediante acto debidamente
motivado expedido por la autondad nominadora con personel que retna los requisitos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Por lo antertormente expuesto, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion
Politica de Colombta y, para garantizar la debida prestacion del servicio educative a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional en vacante temporal de |a sefiora DIANA DE JESUS
GEORGE CASTRILLON, identficada con cédula de ciudadania 43.651.579, en la Institucién
Educativa Presbitero Abrahén Jaramillo — Sede Principal, el municipio de San Rogque, como docente
de aula, nivel de basica secundana, area de Educacién Artistica — Artes Plastica, plaza nro 4353, en
reemplazo de la seftora ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, identficada con cédula de ciudadania
43,188.662, quien se encuentra en incapacidad meédica

Por lo expuesto anteriormente, el Secretarno de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en |a Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a |a sefiora ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.188.662, Maestra en Artes Plasticas, en provisionalidad en
vacante definttiva, como docente de aula, nivel de basica secundana, area de Educacion Artistica -
Artes Plastica, para la Institucion Educativa Presbitere Abrahan Jaramillo — Sede Principal, el municipro
de San Roque, plaza nro 4353, en reemplazo de la sefiora Jeena Paola Hoyos Fernandez, identficada
coh cédula de cludadania 1 107 102 402, quien renuncié al cargo, Ia sefiora Arenas Vasquez, viene
vincuiada en la institucién Educativa José Maria Bernal — Sede Principal, del municipio de Caldas,
como docente del nivet de Basica Secundarna, drea de Educacion Artistica — Artes Plasticas, plaza
nro 18163, de acuerdo a lo expueste en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente DIANA DE JESUS GEORGE CASTRILLON, identificada con cédula de ciudadania
43.651.579, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Eudcacion Artistica, como docente de
aula, nivel de basica secundana, drea de Educacion Artishca — Artes Plastica, para la Institucion
Educativa Presbitero Abrahan Jaramillo — Sede Principal, el municipio de San Roque, plaza nro 4353,
en reemplazo del (la) sefior (a) ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, dentificada con cédula de
cudadania 43.188.662 quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a [o expuesto en la
parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notficar el presente acto administrativo a la sefiora ERIKA BIBIANA
ARENAS VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la iIncapacidad médica, licencia de maternidad u hosprtalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupcion
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Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del} 1a docente.

ARTICULO QUINTO: Notficar al (la) sefior (a) DIANA DE JESUS GEORGE CASTRILLON el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean hombrados en
temporalidad, vacancia definttva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través de! Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en ol presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyeis | et \Janesy, Fant oholeLy
Rovas | el Urwacand 0 30-10 -%
s | Do S Gl N~o-24
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DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070004232 del 1 de
octubre del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “62 3 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Iinstancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del servicio
educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Decreto 648 /2017 Articulo 22 51 11 Modificacion o aclaracién del nombramiento La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando

3 Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos
Inexistentes

Mediante el Decreto N° 2024070004232 del 1 de octubre del 2024, en su articulo primero

donde se nombra un docente Provisional vacante definitivo en el nivel de Media técnica —

Desarrollo de Software y programacion que se describe a continuacion &
o
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Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Slstema General de Participaciones, al sefior,
JULIAN SANCHEZ TABORDA identificado con cédula de ciudadania N°1035856606,
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada Unica. en el nivel de
Media técnica- Desarrollo de software y programacion, para la I.LE. ATANASIO
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, Cargo N°18702, nueva plaza

En atencién, a que hubo un error en el cargo al cual se nombré el docente, descrta
anteriormente, se hace necesario modificar el Decreto N° 2024070004232 del 1 de octubre
del 2024, en su articulo primero el sentido de El cargo es como se describe a continuacion

Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior,
JULIAN SANCHEZ TABORDA dentificado con cédula de ciudadania N°1035856606,
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada (nica, en el nivel de
Media técnica- Desarrollo de software y programacion, para la L.LE. ATANASIO
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, Cargo N°18072, nueva plaza

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Modificar el Decreto N° 2024070004232 del 1 de octubre del 2024,
en su articulo primero, frente a la asignacién del cargo N°18702 el cual quedara asi

Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta de cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior,
JULIAN SANCHEZ TABORDA identificado con cédula de ciudadania N°1035856606,
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada unica, en el nivel de
Media técnica- Desarrollo de software y programacién, para la LLE. ATANASIO
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL,
del municipio de GIRARDOTA, Cargo N°18072, nueva plaza

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JULIAN SANCHEZ TABORDA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direcciéon de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de Inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente

N
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permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion
NOTIFIQUESE Y CU
MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA
Proyects | ool weretno Ternper Cataro L 2s /fo/ 24
Rowss | G e Admmotatin. 5 wv (/) 0l~1\~9q
Revisd Jhulliana Guerra Serna [ 24 M N
Profesional Universitario-Asuntos Legales
Borobe | L ente Howan 4< I~ 1 -
ILoo:x:::,b:ajo ?UG hleomjSI e:a;ra Iaﬁnnaylo ) fﬁu[“ I l‘ ﬁ
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Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materna educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en él Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021
se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento ‘de Antioquia, para
administrar las nstituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en los
municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo,
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con
las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la educacién, todo ello de
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

Asi mismo permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de

Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva planta de cargos docentes y directivo
docentes \m
P
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestacion del servicio
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se ejecutara
discrecionalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora
departamental, distrital o del municipio certificado cuando se efectie dentro de la misma
entidad territonal

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2 4 5 1 5, “Traslados no sujetos
al proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado, en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso ordinario de traslados de que trata este Capitulo, cuando se
originen en

1 Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo
En tal caso, el nominador de la entidad terntorial debe adoptar la decision correspondiente
considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al dltimo proceso
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado ( )

Mediante verificacidn con la Dependencia de Permanencia Escolar y la Dyrecciéon de Calidad
educativa, se emite concepto favorable de conversion del cargo N°17883 de la Basica
secundaria, area el Ciencias Naturales para el area de Preescolar, de la |.E MANUEL JOSE
CAICEDO del Municipio de BARBOSA, debido al plan piloto que se desarrolla en la
Institucién donde se complementa la educacién inicial con los grados de Prejardin y Jardin
Cabe aclarar que el cargo N°17883 se encuentra vacante debido a que el Sefior Luis Arnulfo
Ruaa Agudelo identificada con cédula de cludadania N°70130533 Renuncia al cargo a partir
del 21 de octubre del 2024 bajo Resolucién 2024060389213

Por tal motivo las directivas de la Secretaria de Educacion de Antioquia, tomaron la decision
de trasladar por necesidad del servicio a la sefiora PAULA CRISTINA VELEZ ALZATE
identificada con cédula de ciudadania N°43151886 para la .LE MANUEL JOSE CAICEDO

Sede PRINCIPAL del municipio de BARBOSA para el cargo N°17883 una vez sea convertido
al area de Preescolar.

Por lo expuesto-anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertrr el cargo Docente Oficial que se describen a continuacién

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
Basica Secundaria
Ciencias Naturales
Cargo N° 17883
Preescolar

Cargo N° 17883

| E Manuel José Caicedo

Barbosa | E Manuel José Caicedo ~ Sede Principal

ARTICULO 2°: El cargo convertido en el articulo anterior quedara asignado al Municipio
de Barbosa

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
| E Manuel Jose Caicedo | Preescolar
Barbosa | E Manuel Jose Caicedo — Sede Principal Cargo N° 17883
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ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones a PAULA CRISTINA VELEZ ALZATE identificada
con cédula de ciudadania N°43151886 Licenciada en Educacién Preescolar, vinculada en
propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, Escalafon 2A como Docente de Aula, en el
nivel de Preescolar, para la .LE MANUEL JOSE CAICEDO, sede PRINCIPAL cargo

N°17883, del municipio de BARBOSA Nueva plaza La sefiora VELEZ ALZATE viene
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, Poblacion Mayoritaria, en la L.E
FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede EU PRESBITERO JAIME LEON RESTREPO
LOPEZ del municipio de MACEO.

ARTICULO 4° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 5°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les
sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de nicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del
Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8
del 4 piso de la Secretaria de Educacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente
Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

/
// NOMBRE FIRMA FECHA
Jennifer Catailo Lépez
Proyects | b ofesional Universitano ;m/)/ﬁ;’ CC/—/C[BT) L ’Qq/ /O / 24
Adnan Alexander Castro Alzate 7
Revis6 Subsecretano Administrativo L/ ?’ - [O - ?/1
Jhulliana Guerra Serna
Revis6 Pr L Asuntos Legales W@q 3 { "IO“ZLf
Harrison Andrés Franco Montoya.
Aprobé Director de Talento Humano ﬁ (UJ $ OS -t~ 4
Los arniba firmantes decl. que hemos revisado el d y r ¥ alas y disy legales vigdntesly, por
bajo r lop para la firma {\ T br
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizarg
concursos, efectuara los nombramientos del personal requenido, administraré los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Iinstancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de Ia
Funcion Publica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directtvos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, deberd corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desemperio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica < \9



mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perfodo de prueba En ningin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripeién en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de
cludadania 9.861.534, LICENCIADO EN LENGUA INGLESA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salariaimente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado niimero ANT2024ER060472 del
26 de septiembre de 2024, solicitd la asignacién salanal de acuerdo a su nuevo titulo de
Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC
PARA LA ENSENANZA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
APLICACION DE TIC PARA LA ENSENANZA, al educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO
ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de ciudadania 9.861.534, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escatafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 26 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciéon personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretarto de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Heman Dano Quiceno Molina, Auxiliar Administrativo #D 21-Octubre-2024
ey,

Revisé Monica Mana Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente G w)‘.@p ! . 21-Octubre-2024
Revisé Juan Felipe Renddn Sanchez, Director de Asuntos

Legales - Educacién / Z@ -(O-C ¢,
Revisé Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento A

Humano &G % M"lﬁ\
Aprobé | Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretario [4 _

administrativo Jjo- / (V] V'?
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Adminustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Functén Pablica, modificéd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempeiio docente, 0 en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posterioridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salarnial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacién basica
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningiin caso percibir esta remuneracién implica la
Inscripcion en el escalafon nacional docente

El (La) educador (a) MOSQUERA DI(VILA TAILOR ALONSO, identificado (a) con cédula de
ciudadania 11.708.221, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a)
en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel AM, mediante escrito radicado
numero ANT2024ER058771 del 16 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salanal de
acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aportd el titulo de DOCTOR EN
CULTURA Y EDUCACION EN AMERICA LATINA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salarial por titulo de DOCTOR EN CULTURA Y
EDUCACION EN AMERICA LATINA, al educador (a) MOSQUERA DAVILA TAILOR ALONSO,
identificado (a) con cédula de ciudadania 11.708.221, vinculado (a) en Propiedad PDET, bajo el
Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 3 Nivel A, con titulo de Doctor(a)

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, niinscripcion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 16 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAU%ICIO ALVIAR RAMJREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté | Heman Dano Quiceno Molina, Auxillar Administrativo #_, = 21-Octubre-2024
Revisé Ménica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafén Docente  [L d\.{ f
winica 'b ap . 21-Octubre-2024

Revis6 Juan Felipe Rendon Sénchez, Director de Asuntos .

Legales - Educacitn Ezf’@ 74
Revisé Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 7,

Humano %"@’%
Aprobs | Adnén Alexander Castro Alzate, Subsecretano [4 ¥ _ 3

adminlstrativo /"& 3o (0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y administrativo que laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos st acreditan los
requisitos para su ejerciclo, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciphinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente Inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 225 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorto que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de meérnto, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021,
modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACION,
convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante
Defintiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001590, ID
Planta 2020006836, asignado al grupo de trabajo DIRECCION PERMANENCIA ESCOLAR -
SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria Interna 2023-02
SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se
declar6 desierta

Con el propdsito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva \#
C




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante definitiva a la
sefiora ROSA VALENTINA TURIZO PAMPLONA, dentificada con cédula de ciudadania
1036363056, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta
2000001590, ID Planta 2020006836, asignado al grupo de trabajo DIRECCION PERMANENCIA
ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACION EDUCATIVA - pagado con recursos Sistema
General de Partictpaciones de la Secretarfa de Educaciéon, adscrifo a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendré las funciones, responsabilidades, asignacion
salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberd cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad del orden
constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del cargo que seran
verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley
190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos para el
ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad o que la
informacion y documentacidon aportada no es veraz, se procederd a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1985, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada
ARTICULO SEPTIMO -El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion
PUBLIQUESE, COMUNIQUES

MAURICIO ALV
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Omar C4rdenas Tobdn, 29/10/2024

Profesional Universitano ‘Qu-m G‘QW \C&bﬁh
Revis6 Jhuthiana Guerra Sema, Profesional

Universitano, Direccion Asuntos 3140~ ZL]

Legales
Revisd Hamison Andrés Franco Montoya, m) L

Director de Talento Humano '{ au (@) 1, 2
Aprobd Adnén Alexander Castro Alzate, (/

Subsecretano Administrativo K l\_ l ( Jb_‘

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y o encontramos §j¥stadq a Jas disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma fb M X m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnil de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su (ltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectlia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccidén para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscrito a la Institucion Educativa Cardenal
Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabajo
Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrto a la Planta Global de [a Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora JULIANA PRECIADO JARAMILLO, identificada con cédula de
ciudadania 1044505204, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscrito a la Institucion
Educativa Cardenal Anibal Mufioz Duque del municipio de Santa Rosa De Osos,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumphr con los requisitos
senalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE

FIRMA

FECHA

Proyecto

Omar Cardenas Tobon,
Profesional Universitario
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20/08/2024

Reviso

Jhulliana Guerra Serna,
Profesional Universitario,
Direccion Asuntos Legales
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31-10-24

Rewviso

Harnison Andres Franco
Montoya, Director de Talento
Humano

O\-\L~24

Aprobo

Adrian Alexander Castro
Alzate, Subsecretario
Administrativo
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DECRETO No.

“Por el cual se efectlia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoramente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

Fecha: 06/11/2024 GORTOUOONDE AU
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De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1036961138, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cadigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001506, ID Planta 2020006964, adscrito a la Institucion
Educativa Técnico Bernardo Uribe Londofio del municipio de La Ceja, asignado al
grupo de trabajo Direccidon de Talento Humano ~ pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar Incurso en ias causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancta con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

IPLASE
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NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desemperiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada porla'Ley 1960 de 2019 que, en.caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional-cuando no fuere posible proveerlos por. medio de encargo con
servidores pUblicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

La Direccion de Talento Humano certificod que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cddigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitorramente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucién Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en [a planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En ménto de lo anteriormente expuesto,
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AN

% NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecté Omar Cérdenas Tobdn, 20/08/2024

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caricter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora JOMARA GAMEZ PEMBERTY, identificado(a) con cédula de
ciudadania 1037547114, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la
Instituciéon Educativa Donmatias del municipio de Don Matias, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacidon, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5.de la Ley 190 de 1995, "sin peruicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada
ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

N —

Profesional Universitanio &wv GO Ssos” \Sach
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Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate, 12 | R

Subsecretario Administrative A'R — ( | - 'Ln,‘

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos tadda las disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma (
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