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1 Radicado: D 2024070004615 
Fecha: 01/11/2024 
Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUtA0 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO 
LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJerc1cI0 de sus 
atribuciones const1tuc1onales y legales, en especial las confendas por el artículo 305 numeral 
1 de la Const1tuc16n Política de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022, 
el mcIso 2 del artículo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el artículo 2 2 6 1 5 3 12 del Decreto 
1069 de 2015 y el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el artículo 1 del Decreto 
321 de 2017, y 

CONSIDERANDO 

Que el artículo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el artículo 1 del Decreto 321 de 2017, 
establece " /a edad máxima para el retiro del cargo de las personas que desempeñen 
funciones públicas será de setenta (70) años Una vez cumplidos, se causará el rettro 
inmediato del cargo que desempeñen sin que puedan ser reintegradas baJo ninguna 
circunstancia• 

Que el mcIso segundo del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el retiro del 
Notario "se productrá a sol1ctfud del interesado, del M1msteno Público, de la V1g1/anc1a 
Notanal, o de ofrcro, dentro del mes s1gu1ente a la ocu"encta de la causal~ y el articulo 
2 2 6 1 5 3 12 del Decreto 1069 de 2015 señala que, "[s]on causales de retiro forzoso la edad 
o la incapacidad ff s1ca o mental permanente" 

Que el Gobierno departamental mediante el Decreto 3224 del 19 de d1c1embre de 2008, 
designó al Doctor Sergio Gubérrez Londoño, identificado con la cédula de c1udadanla No 
3 583 618, en el cargo de Notano único de Circulo de San Rafael, Ant1oqu1a, en propiedad 
El Doctor Gut1érrez Londoño, cumplió 70 años el 16 de octubre de 2024, prueba lo descrito, 
la mformac16n consignada en el registro c1v1I de nac1mIento del follo 132 tomo 6 de la Notaría 
única de San Rafael, Ant1oqu1a, que reposa.en el archivo de la Gobernación de Ant1oquia 

Que mediante Of1c10 SNR 2024EE088366 del 6 de septiembre de 2024, el director de 
Adm1nistrac16n Notarial de la Superintendencia de Notarrado y Registro, sohcrta se retire al 
Doctor Sergio Gut1érrez Londoño, quien se desempeña como Notano úmco del Círculo de 
San Rafael, Ant1oqu1a, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso, sI se tiene en cuenta 
su fecha de nac1m1ento, 16 de octubre de 1954 

Que el Doctor Sergio Gut1érrez Londoño, igualmente presentó renuncia al cargo de Notario 
Único de San Rafael, AntIoquia, por haber alcanzado la edad de retiro forozoso mediante 
oficio radicado 2024010459866 del 7 de octubre de 2024, la cual no se da trámite por cuan~ 
no reúne los requIs1tos \ 

IA 
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DECRETO HOJA NÚMERO 2 

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO LA EDAD DE RETIRO FORZOSO 

Que en este orden se procede retirar del servrcro al Doctor Sergio Gut1érrez Londoño 
rdentrf1cado con la cédula 3 583 618 Notano únrco del Círculo de San Rafael, Antroqura, en 
propiedad, por cumplrmrento de la edad de retiro forzoso 

Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que "El notano no podrá separarse 
del desempeño de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas qwen deba 
reemplazar/o" 

Que de conformrdad con la norma anterror, el Doctor Sergio Gut1érrez Londoño, deberá 
permanecer en el cargo, hasta que se realice el respectrvo nombramiento de notano 

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antroqura, 

DECRETA 

ARTICULO 1º. Retírese del servIcro a partir de la fecha, al Doctor SERGIO GUTIÉRREZ 
LONDOÑO, Ident1f1cado con la cédula de ciudadanía Nº 3 583 618, quien se encuentra 
desempeñando el cargo de Notario Único del Círculo de San Rafael, AntIoquIa, en 
propiedad, por cumphm1ento de edad de retrro forzoso 

PARÁGRAFO El Doctor Sergio Gutiérrez Londoño, no podrá separarse del desempeño ~ 
sus funcrones, mrentras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo \ 

ARTÍCULO 2º. El presente decreto rrge a partir de la fecha de su publrcacrón 

BERN 
Re 

etaria Gen 

0..1.UCofZ. . 
MARIA P JA-GIRALDO RAMIREZ 

NTIOQ 
mbia 

Secretana de Asu nst1tucronales, Paz y Nov1olenc1a 

NOMBRE 
ldaha Gonz.élez G1raldo- Profesional Umversllana de ta Secn!tana de Asunlos 

Proyecto/111V1s6 lnsúlucionales, Paz y Nov,olencia 

Rev,so 
NeslOr Femando Zuluaga Giralda - D1recl0r de Asesorla Legal y de Control 

Aprobo 
Cesar Augusto Pérez Rodnguez- Subsecn!lano PnM111C1Dn del Dallo 
Arm¡urld,co 

Los amba firmantes declaramos que hemos rllVlsado al documento y lo encontramos a 
y, por tanlO, bajo nuestra responsabIl1dad lo pre5antamoa para firma 

IA 
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G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La ConstItucIón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la ConstrtucIón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de q uIenes 
estén desempeñando funciones públicas, expresando en el lrteral d) "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante oficro con radicado 2024020051726 del 28 de octubre de 2024, el señor 
NICOLÁS GIRALDO MORALES, 1dentrf1cado con cédula de ciudadanía 
71.607.498, presentó renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO 
(Carrera AdmImstratIva) Código 219, Grado 02, NUC Planta 4775, ID Planta 4638, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA - SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la Admrnrstracrón Departamental, Nivel 
Central, a partir del día 26 de noviembre de 2024 

Se considera procedente, de conforrmdad con lo anterior, aceptar la renuncia en 
los términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el señor NICOLÁS 
GIRALDO MORALES, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 71.607.498, al cargo 
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Carrera Adm1mstrat1va) Códrgo 219, Grado 
02, NUC Planta 4775, ID Planta 4638, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN SOCIAL Y AMBIENTAL DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA -
SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA de la 
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac16n Departamental, Nrvel Central, a partir del día 26 de noviembre de 
2024 

IA 
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DECRETO NÚMERO HOJAN° 2 --------

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto adm1mstrat1vo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humano -
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remitirá copia del presente Decreto 

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexa copia del presente acto admImstratIvo 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AN R JULIÁN RENDÓN CARDONA 
GOéERNADOR DE ANTIOQUIA 

Proyad6 José M..-.:,o Badoya Batanan, Pmlesu,nal E1p9Cllliizado 

Revllld Sandra Patnca Voltquez M>oledl, D-• de Peraonll 

Loa emba ffrmarna dedaramot ~ MmOI - 11 daaunonto y la oncontra11101 
-• ba¡a nuutra ---la pt'809l'lllmOI pn III firma 

, 

Ftnna Fedlo 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado: D 2024070004617 ~ , w_! 
Fecha: 01/11/2024 

=~FOF:ro 11m1~mmmrn11R1ll[llffil!l~lllll~RII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de 
los servidores públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley 

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las 'causales de 
retiro de quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción 
y, de carrera admin1strat1va, contemplando en el hteral d) "Por renuncia 
regularmente aceptada" 

Mediante oficio con radicado 2024020051694 del 28 de octubre de 2024, la señora 
ALBA NUBIA OCAMPO OSPINA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 
22.129.971, presentó renuncia al cargo de SECRETARIO EJECUTIVO (carrera 
adm1mstrat1va), Código 425, Grado 06, NUC Planta 3115, ID Planta 4870, asignado 
al Grupo de TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO - SECRETARÍA DE 
PARTICIPACIÓN Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Gentral, a partir del 28 de noviembre de 2024 

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los 
términos solicitados 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la senara ALBA 
NUBIA OCAMPO OSPINA, identificada con cédula de ciudadanía 22.129.971, 
de acuerdo con el ofIc10 con radicado 2024020051694 del 28 de octubre de 2024, 
para separarse del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO (carrera administrativa), 
Código 425, Grado 06, NUC Planta 3115, ID Planta 4870, asignado al Grupo de 
TrabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO -SECRETARÍA DE PARTICIPACIÓN Y 
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Informar del presente acto admm1strativo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humano de la 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se remItIrá copia del Decreto 

ARTÍCULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de 
correo electrónico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexa copia del respectivo acto adm1n1strat1vo, informando que contra el 
mismo no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

-1---" 
ULIÁN RENDÓN CARDONA 

Proyect6 Danrela Alzate Solanos - PrOÍHIOOaf UnNeBrtano-D1remón de Personal 17/1012024 

Rllll18Ó Sandra PalrlCla Vésquez Arboleda -Orrectora de Personal 17/1012024 

Loa amba firmantes declaramos que hemot l'llYISado al documenlD y lo encontramos u 
y, por lo tanlD, baJO nuestra raaponsabllrdad lo piesen1amos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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,-------------1: ~:~.: 

~@,, Radicado: D 2024070004618 ,;;'!N 
Fecha: 01/11/2024 .....,_....,,.,.,_ 

DEPARTAMENTO DE AN~BooAIIIIIIIIII0Jl~l!Dmlmllllllmllllllllll 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Const1tuc1onales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE 

La Ley 909 de 2004, en sus IncIsos 4 y 5 del artículo 24, mod1f1cada por el articulo 
1 ° de la Ley 1960 de 2019, expresa 

( ) 

"Los cargos de libre nombramiento y remoción, en caso de vacancia temporal o 
def1mt1va, podrán ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de 
libre nombramiento y remoción, que cumplan los requIsItos y el perfil para su 
desempeño 

En caso de vacancia def1mtIva el encargo será hasta por el término de tres (3) 
meses, prorrogable por tres (3) meses más, vencidos los cuales el empleo deberá 
ser provisto en forma def1mt1va" 

Con el propósito que el servIcI0 público se preste ef1c1entemente, es necesario 
conceder encargo en funciones, sm separarse de las propias del cargo que viene 
desempeñando, al Señor JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO, Ident1f1cado con 
cédula de c1udadanla 70.905.265, titular del cargo DIRECTOR TÉCNICO, Código 
009, Grado 02, NUC Planta 1329, ID Planta 5056, asignado al Grupo de Trabajo 
DIRECCIÓN GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO EDUCATIVO -
SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA, en la plaza de empleo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PERMANENCIA ESCOLAR - SUBSECRETARÍA 
PLANEACJÓN EDUCATIVA, ambos empleos de la SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN, adscritos a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, 
Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, prorrogable por otros tres(3) meses 
más o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo 

En mérito de lo expuesto, 

IA 
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DECRETO NÚMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se realiza un encargo en funciones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del 
cargo que viene desempeñando, al Señor JORGE ORLANDO SOTO GIRALDO, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía 70.905.265, trtular del cargo DIRECTOR 
TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 1329, ID Planta 5056, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DE LA CALIDAD DEL SERVICIO 
EDUCATIVO- SUBSECRETARÍA CALIDAD EDUCATIVA, en la plaza de empleo 
DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 4544, ID Planta 5042, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN PERMANENCIA ESCOLAR -
SUBSECRETARÍA PLANEACIÓN EDUCATIVA, ambos empleos de la 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN, adscritos a la Planta Global de la Adm1rnstrac16n 
Departamental, Nivel Central, por el termino de tres (3) meses, prorrogable por 
otros tres(3) meses más o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo 

ARTf CULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de 
correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para 
lo cual se anexará copia del respectivo acto adminIstratIvo, informando que contra 
la dec1s1ón no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

AND~N RENDÓN CARDONA 
GOB~NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombrw 

~ Jau Maunaa lledaya llo!ancu', - l:s¡,a~"-10 

Reviró Sandnl Patncra Viloq._ M,oi,ido Olreclcra de p.,..,na1 

Los arma firmar.IN -•mas que hemoo revmodo el docunenlO y lo encon!ramos .,_ 
tanla be¡o nuastra responllabllodld lo prMentamol pin lo firma 

31/10/2024 

31/10/2024 

A 
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Radicado: D 2024070004619 
Fecha: 05/11/2024 ~ 
Tipo 
OECllETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

¡¡1111111111:rillilll!ll!immm11!1111!11Hl~!H 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioqula, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano único del Sector de 
la Función Púbhca y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
mstItuc1ones educativas y el personal docentes, d1recbvos docentes y admIn1strabvo que laboran en 
los diferentes Establec1m1entos Educabvos de los mumc1p10S no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artlculo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y hab1lIdades para su desempeno, su última 
evaluación del desempel'lo sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1scIphnanamente en el 
ano anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o defin1t1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones adm1mstrativas que las ongmaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1m1ento 
interno para proveer transrtonamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada 

Consecuente con lo antenor, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
caracter excepcional y trans1tor10 que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
admImstratIva, con personal que no fue seleccIonado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales especfflcamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
adm1mstrac1ón Departamental, mediante Convocatona Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convocó a proced1m1ento mtemo de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Defimt1va, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, NUC Planta 2000001461, ID 
Planta 2020006856, adscrito a la lnstltuclÓll Educativa Pbro Luis Rodolfo Gómez del mumcip10 de 
Santuano, asignado al grupo de trabaJo Oirecc16n de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pac10nes de la Secretarla de Educación, adscnto a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatona Interna 2023-02 
SGP - EDUCACIÓN, para proveer la antenor plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaro desierta 

Con el propósito de que el seMc10 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento prov1s10nal en vacante definitiva 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efactúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante deflmbva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Partic:1pac1ones" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMER$) Nombrar con carácter provIs1onal en un empleo en vacante definitiva a la 
sel'lora SILVIA MARIA MORALES SAENZ, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 39449939, en el 
cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cod1go 219, Grado 02, NUC Planta 2000001461, ID 
Planta 2020006856, adscnto a la Institución Educativa Pbro. Luis Rodolfo Gómez del mumc1p10 
de Santuario, asignado al grupo de trabaJo D1recC1ón de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Parbc1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Admin1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTICULO SEGUNDO La per;sona nombrada tendrá las funciones, responsab1lldades, as1gnac1ón 
salanal y horario propio del cargo que entra a desempenar 

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los reqursrtos 
sel'lalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhab1lldades e mcompat1b1hdad del orden 
consbtuc1onal o legal para eiercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que seran 
venficadas por la Drrecc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

·corresponde al Jefe de la umdad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Venf1car y certificar que el aspirante cumple con los reqwsltos y competencias ex1g1dos para el 
desempet,o del empleo por la Const1tuc/6n, fa Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, dIsc1plmanos y 1ud1c1afes del aspirante, deJando 
las constancias respect,vas • 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1srtos para el 
eJercic10 del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e 1ncompat1b1hdad o que la 
1nformacrón y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatona del presente 
nombramiento de conformidad con Jo establecido en el artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de 
abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin per¡urc10 
de las sanciones d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c16n 

AprDl,6 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUE~E Y C. ?E 

~. 
MAURICIO ALVIAR AMIREZ 

NOMBRE 
Dm• C.-Tobón, 
Pr-UnMI-

Hamoan AncHs Franco Mcnloya, 
llntdnr clo Talano Humano 

MnAn-c.
lluboecratano Adml!\ISlratMl 

Secretano de Educación 

loo amba finnann - qLM hema. r-el - y 10 enconlr&mG$ 
ID lallD, ba]o r&mtra ~~ le preta'11noo para la firma 

FECHA 
2911012024 

1-11 -

IA 
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Radicado: D 2024070004620 1 
Fecha: 05/11/2024 -='-~ 
Tipo 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

11m1m1111mm1111~1111111mm1~11~11~111~ 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1cIona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentano Úmco del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
adm1mstrar las mstttuc1ones educativas y el personal docentes, dIrect1vos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admm1strat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos s1 acreditan los requ1s1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1pl1nanamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o defm1t1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las srtuac1ones adm1nistrat1vas 
que las ongmaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1n1strat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo antenor, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitono que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1nistrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante def1nibva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1strac1ón Departamental, mediante Convocatona Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento mtemo de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, adscrito a la lnstItucIón Educativa San Luis del 
mumcIpI0 de Yarumal, asignado al grupo de trabaJo D1recc1ón de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la antenor plaza de empleo en vacante 
defmrt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante def1mt1va 

En ménto de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTICULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1mt1va a la señora LUZ ANDREA EUSSE CASTAÑEDA, 1dentlf1cada con cédula de 
ciudadanía 37271627, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001513, ID Planta 2020006961, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa 
San Luis del mumcIpI0 de Yarumal, asignado al grupo de trabaJo Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscnto a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhabIhdades e mcompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para eiercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verlftcadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venf1car y certificar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias ex1g1dos 
para el desempeño del empleo por la Const1tucIón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venfrcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1p/manos y 1ud1c1a/es del aspirante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nommado no cumple los requIsItos 
para el e1ercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la 1nformacIón y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJuIcI0 de las sanciones 
d1sc1pl1nanas y penales a que haya lugar 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nª 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General da Partie1pac10nes" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c16n 

Rev,so 

Aprobó 

PUBLIQUESE, COMUN(QUESE Y CÚMPLASE 

~~?. 
MAURICIO ALVIA~:e, 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ornar Cardenaa Tobón, 
ProfeSIDnal U n,versitano 

Jhull,ana Guerra Serna, 
ProfeSIOllal U rwersrtano, 
Duecaon Asuntm Legales 
Harnson Andrél Franco 
Mootova, D1recior de Talento 
Humano 

Adnán Alexandef castro 
Álzate, Subsecreiano 
Adm1mstrahva 

FIRMA 

Los amba fimiantes declaramoa que hemos reVISado el documento y lo encontramos a¡ust 
legales vigenles y por lo tanto. bafo nuestra responsabi~dad lo presentamos para la firma 

I 

J 
, 

FECHA 
29/10/2024 

31-1 o-2.II 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2024070004621 
Fecha: OS/1112024 
T,po 
DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

l~llllllllll!mll¡lllffillllllilllllllllllill~ 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentano úmco del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
adm1mstrar las Inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, dIrect1vos docentes y 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Antioqu1a 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admm1strat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos s1 acreditan los requ1s1tos para su eJerc1c10, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados dIsc1phnanamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo 1nmed1atamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o defmrt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el térrmno que duren las s1tuac1ones admm1strat1vas 
que las ongmaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admm1stratIva que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser utIhzada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y trans1tono que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1mstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales especf f1camente señaladas en la norma 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

•Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mochf1cada parcralmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1stracIón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Defimt1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001501, ID Planta 2020006897, adscrito a la Institución Educativa Los Andes 
del mumcIp10 de Ch1gorodó, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Part1crpac1ones de la Secretaría de Educación, 
adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP • EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
defm1t1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1c10 público se preste ef1c1entemente, es necesano realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante defin1t1va 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con caráct,r prov1sIonal en un empleo en vacante 
definitiva a la señora GLORIA JOHANA DIAZ ZUÑIGA, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 32355338, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001501, ID Planta 2020006897, adscrrto a la lnst1tucrón Educativa 
Los Andes del munIcIp10 de Ch1gorod6, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscnto a la Planta Global de la Adm1mstrac16n Departamental, Nivel Central 

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnacI6n salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos n I A 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhab1hdades e incompat1b1hdad ~ 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del = 
cargo que serán verificadas por la D1recc16n de Talento Humano, en virtud de lo drspuesto 
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Co"esponde al Jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venftcar y certificar que el aspirante cumple con los reqws1tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la ConstducIón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venf1car directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y Judiciales del asp,rante, 
deJando las constancias respectivas • 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos 
para el eJerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
incompatib1hdad o que la Informac16n y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artlculo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJu1c10 de las sanciones 
d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

uPor el cual se efectúa un nombramiento prov1s10nal en empleo en vacante defm1t1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oquia, pagado con Recursos del Sistema General de Partn:1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1ón 

RIMIO 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~.dL 
MAURICIO ALVIA~r=EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ornar Cárdenas Tobon, 
Profeslonal Uruversrtano 
Jhullrana Guerra Serna, 
Prvfaa,onal U niven;ilano, 
OlrllCCIÓl1 Aaun!os Legales 
Hamson Andrés Framx1 
Montoya, DIructor de Talento 
Humano 
AdnAn Alexander Castro 
Alzate, Subseaetano 
Adm1n11trabvo 
lo$ arriba firmante., declaramos que hemol 111Y1aado III documento y lo encontramos a¡us!ad 
legales vigentes y por lo tanto, bato nuestra responsabllIdad lo presentamos para la nrma 

) 

, 

FECHA 
29110{2()24 

ERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2024070004622 
Fecha: 05/11/2024 
Tipo DECRETO 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 1ílm1t11111111111ri1111n11m1111111m1r111m1111~111 

GOBERNACION 

DECRETO 

"POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y 
adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario úmco del Sector de la Función Pública y el Decreto 
1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resoluc1on 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oquIa 
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descrttas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los mumc1pIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 1nstrtuc1ones 
educativas y el personal docente y adminIstrat1vo de los planteles educativos, su¡etandose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requertdo, adm1mstrara los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIcIpac1ones y trasladará docentes 
entre los mumcIp1os, prefenblemente entre los lrmltrofes, sin más requ1sIto legal que la expedIcI6n de 
los respectivos actos admImstratrvos debidamente mobvados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admImstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 dél 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de EducacJ6n del Departamento de Ant1oquIa, para administrar las 
mstItucIones educativas y el personal docente, dIrectIvo docente y admImstratIvo, para lo cual podra 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1scIphnancs y demás novedades admm1stratrvas a los 
docentes, dIrectIvos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mume1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y administrativo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 

adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Antloqu1a, finane1ados con recursos del 
Sistema General de ParbcIpacIones 

El Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 2 2 5 1 11, expresa Modificación o aclaración del 
nombramiento La autoridad nominadora podrá modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 

Se ha cometido error en la persona Aún no se ha comunicado la designación Haya error en la 
denominación, ub1cac1ón o clas1ficac1on del cargo o recaiga en empleos inexistentes 

Medrante el Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024, en el artículo tercero, se nombró en 
prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de AntloquIa, pagado 
(a) con Recursos del Sistema General de Parbc1pacIones al (la) docente EDER VALDERRAMA 
ASPRILLA, 1dentlfrcado con cédula de Ciudadanía número 1.075.022.633, LIcencIado en Matemáticas 
y Fls1ca, como docente de aula, en el nivel de básica secundana, area de C1enc1as Naturales Física, 
para la lnstItucIón Educativa La Paz - Sede Principal, del munIcIpI0 de La Ceja, plaza Nª 10784, en 
reemplazo del (la) set'lor (a) SOSSA VARGAS MAIDA ALEJANDRA, Idenbf1cado (a) con cedula de 
c1udadanla 1.036.605.729, quien se encuentra en incapacidad méchca 

En el momento de tomar posesión, el señor VALDERRAMA ASPRILLA informa que posee el titulo 
de "Magíster en Didáctica de las Matemátícas en Educación Secundaria y Bachillerato" por lo 
cual se hace necesano aclarar parcialmente el acto admInistrat1vo 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacrón, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Aclarar el Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024, en el artículo 
tercero, en el cual se nombró en provIsIonahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de AntloquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Partrc1pac1ones al (la) 
docente EDER VALDERRAMA ASPRILLA, 1dent1ficado con cédula de c1udadanla número 
1.075.022.633, LIcencIado en Matemátrcas y Física, como docente de aula, en el nivel de básica 
secundana, área de Crenc1as Naturales Física, para la lnst1tuc16n Educativa La Paz- Sede Pnncrpal, 
del muntctpI0 de La CeJa, plaza Nº 10784, en el sentido de indicar que posee el título de "Magíster 
en Didáctica de las Matemáticas en Educación Secundaria y Bachillerato", de acuerdo a lo 
expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al senor EDER VALDERRAMA ASPRILLA el presente acto 
adm1mstrabvo, hac1é~dole saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTICULO TERCERO: Los demfis artículos del Decreto 2024070004420 del 15 de octubre de 2024, 
continúan con su vIgencIa, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente acto 
admImstrattvo a la Subsecretaria AdmImstratIva, D1reccrón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
D1reccrón de Talento Humano, para lo de su competencia 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea 

BERN 
z e;;¡{,) 

MAURJCIOAL~!,,/ NTIOQ 
Secretario de Educación ~ 
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DECRETO 

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un 
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del 
Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Ümco del sector de la Función PL1blIca y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de Ant1oqu1a 
fue certificado en matena educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades sei'laladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstrtucIones 
educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de PartIcIpacIones y trasladara docentes 
entre los mumcIp1os, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requisito legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
adm1mstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 sepbembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretarla de EducacIon del Departamento de Ant1oquIa, para administrar las 
InstItuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y admImstratIvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcencIas, otorgar comIs1ones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1Sciplmanos y demas novedades admImstrabvas a los 
docentes, d1recbvos docentes y personal admmIstrat1vo que labora en los diferentes EstablecImIentos 
Educativos de los mumcIpIos no certificados del Departamento de AnboquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admImstratIvo para la prestación del serv1c10 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los Mumc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oquIa, financiados con recursos del 
Sistema General de Parbc1pac1ones 

El trtulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no suietos a proceso 
ordinario La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o dIrect1vos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ai'lo lectivo, sm suJec16n al proceso 
admm1stratIvo de que trata este Decreto, Numeral 1 •cuando se originen necesidades del serv1c10 de 
caracter academIco o admImstratIvo, que deban ser resueltas dIscrecIonalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educabvo 

La sei'lora ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadanía 43.188.662, 
docente vinculada en propiedad, inscnta en el grado "2A" del Escalafón Nacional Docente, adscrita 
en la lnstItuc1ón Educativa Jose Maria Bemal- Sede Principal, del mumc1pI0 de Caldas, como docente 
del nivel de BasIca Secundaria, área de Educación Art(st1ca - Artes Plasbcas, plaza nro 18163, se 
encuentra en incapacidad permanente debido a que fue calificada con perdida de capacidad laboral 
83,16 % 

En atención a que el cargo en el cual se encuentra la senora ARENAS VASQUEZ no bene carga 
académica, lo cual no permite el cubnmIento de la incapacidad, y esto genera que no se pueda realizar 
el recobro de la incapacidad ante el FOMAG, la Secretarfa de Educación de Ant1oqu1a considera 
procedente trasladar a la docente a un cargo en el cual se requiera la prestación del servIc10, el cual 
será para la lnstitucI0n Educativa Presbítero Abrahán Jaram1llo - Sede Principal, el mumcIpI0 de San 
Roque, como docente de aula, nivel de básica secundaria, área de Educación ArtlstIca - Artes 
Plástica, plaza nro 4353, en reemplazo de la sei'lora Jeena Paola Hoyos Fernández, identificada con 
cédula de cIudadama 1 107 102 402, quien renunció al cargo 

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La 
secretarla de educación dispondrá el nombramiento provIs1onal de docentes o proveerá el servIcI0 
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por horas extras con docentes de su planta, según el caso, para cubnr el cargo vacante 
temporalmente o definrtIvo o la función del docente incapacitado, en aras de garantizar la cont1nu1dad 
en la prestación del servicio público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provIsIonahdad con personal que reúna 
los requIsItos del cargo, en los siguientes casos 

·a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s,tuacrones admm1strat1vas que 
1mp/Jquen separac,ón temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la respectwa 
situación admm1strat1va En este caso deberá hacerse uso def /Jstado de elegibles vigente y su no 
aceptación no 1mp/Jca la exclusión del mismo, ( r 
* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el artículo 2 4 6 310, el cual expresa 

"Nombramiento provisional El nombramiento prov,s1onal se apllca para la provtsron transrtona de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los reqws1tos del cargo• 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

Por lo antenormente expuesto, y según lo dispuesto por los artlculos 44, 45, y 67 de la Const1tucIón 
Política de Colombia y, para garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a mnos y Jóvenes 
del Departamento de Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y serv1c10 público esencial, se hace 
necesano realizar el nombramiento provIsIonal en vacante temporal de la senara DIANA DE JESÚS 
GEORGE CASTRILLÓN, Identificada con cédula de ciudadanía 43.651.579, en la lnstItuc1ón 
Educativa Presbítero Abrahán Jaram1ll0 - Sede Principal, el munic1pI0 de San Roque, como docente 
de aula, nivel de básica secundaria, área de Educación Artística - Artes Plástica, plaza nro 4353, en 
reemplazo de la seliora ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, Ident1ficada con cédula de ciudadanía 
43.188.662, quien se encuentra en incapacidad méchca 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioqu1a, pagado con l I A 
recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones a la senara ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, ~ 
1denttficada con cédula de c1udadanla 43.188.662, Maestra en Artes Plásticas, en provIs1onalidad en 
vacante definitiva, como docente de aula, mvel de básica secundaria, área de Educación Artlstlca -
Artes Plástica, para la Institución Educativa Presbítero Abrahán Jaram1llo - Sede Pnnc1pal, el municIp10 
de San Roque, plaza nro 4353, en reemplazo de la seliora Jeena Paola Hoyos Femández, 1dent1ficada 
con cédula de ciudadanía 1107 102 402, quien renunció al cargo, la senara Arenas Vasquez, viene 
vinculada en la lnstItucIón Educativa José Maria Bemal - Sede Pnnc1pal, del municipio de Caldas, 
como docente del mvel de Básica Secundaria, área de Educación Artística - Artes Plásticas, plaza 
nro 18163, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva 

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provIsIonahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de AntIoquIa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1c1pacIones al (la) 
docente DIANA DE JESÚS GEORGE CASTRILLÓN, 1dent1ficada con cédula de c1udadanla 
43.651.579, Licenciada en Educación Básica con énfasis en Eudcac1ón Artística, como docente de 
aula, nivel de básica secundaria, área ,de Educación Artística - Artes Plástica, para la Institución 
Educativa Presbltero Abrahán Jaram1ll0 - Sede Pnnc1pal, el munIcIp10 de San Roque, plaza nro 4353, 
en reemplazo del (la) senor (a) ERIKA BIBIANA ARENAS VASQUEZ, 1dent1ficada con cédula de 
c1udadanla 43.188.662 quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la 
parte motiva 

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto admmIstratIvo a la seriara ERIKA BIBIANA 
ARENAS VASQUEZ, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos 

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesión y 
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hosprtallzacIón, sI fuese el 
caso, con sus prórrogas sin 1nterrupc16n 
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Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya Interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO QUINTO: Notificar al (la) senor (a) DIANA DE JESÚS GEORGE CASTRILLÓN el 
nombramiento por escrrto, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien 
debera en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) 
dIas hábiles siguientes, previo el lleno de los requIs1tos ex1g1dos en la Ley 

ARTICULO SEXTO: A los docentes y dIrect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defimbva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
Inicio y terminación de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la CIudadanla -5AC- o mediante ofie10 radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de AntJoqura 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permaneceré 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaria AdmInistrabva, DIrecca6n de Nómina y Prestaciones SOC1ales y DIrecc,ón de Talento 
Humano, para lo de su competene1a 

;¡:vc;i]~ 
MAURICIOAL~EZ 

Secretano de Educación 

NOMBRI! 

Ha,._, Andret Franco ~ 
o..-da Talonto fNT!ono 
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DECRETO Nº 

"Por el cual se modifica parcialmente el Decreto Nº 2024070004232 del 1 de 
octubre del 2024" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, 
el Departamento de AntIoqu1a fue cert1fIcado en materia educativa Por ello, eJerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os 
no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las mstituc1ones educativas y el 
personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente lef Para ello, realtzará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requendo, admm,strará los ascensos, sm 
superar en mngún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de 
Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los mumcipios, prefenblemente entre los 
ltmítrofes, sm más reqws1to legal que la expedición de los respectivos actos admm1strat1vos 
debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura admmIstratIva de 
la Admm1strac1ón Departamental y se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqwa, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar 
licencias, otorgar com1sIones, permisos, conocer y resolver en segunda mstancIa de los 
procesos d1sc1phnanos y demás novedades adm1rnstrat1vas a los docentes, directivos 
docentes y personal admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los murncIpIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
de personal docentes y d1rect1vos docentes y admIrnstrat1vos para la prestación del servIcI0 
educativo en las mstItucIones educativas y centros educativos rurales de los murncIpIos no 
cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa, fmanc1ados con recursos del Sistema General 
de PartIcIpacIones 

Decreto 648 /2017 Artículo 2 2 5 1 11 Mod1f1cac1ón o aclaración del nombramiento La 
autoridad nominadora podrá mod1f1car, aclarar o corregir un nombramiento cuando 
3 Haya error en la denommac1ón, ub1cac1ón o clas1ficac1ón del cargo o recaiga en empleos 
inexistentes 

Mediante el Decreto Nº 2024070004232 del 1 de octubre del 2024, en su artículo primero 
donde se nombra un docente Prov1s1onal vacante definitivo en el nivel de Media técnica -
Desarrollo de Software y programación que se describe a continuación 
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Nombrar en Prov1s1onahdad vacante Def1mt1va, en la planta de cargos del Departamento 
de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al señor, 
JULIÁN SÁNCHEZ TABORDA 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº1035856606, 
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada única. en el mvel de 
Media técnica- Desarrollo de software y programación, para la I.E. ATANASIO 
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT-SEDE PRINCIPAL, 
del mumcIpI0 de GIRARDOTA, Cargo Nº18702, nueva plaza 

En atención, a que hubo un error en el cargo al cual se nombró el docente, descrita 
anteriormente, se hace necesario modificar el Decreto W 2024070004232 del 1 de octubre 
del 2024, en su artículo primero el sentido de El cargo es como se describe a cont1nuacIón 

Nombrar en Prov1s1onahdad vacante Def1mt1va, en la planta de cargos del Departamento 
de AntIoqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al señor, 
JULIÁN SÁNCHEZ TABORDA 1dentif1cado con cédula de ciudadanía Nº1035856606, 
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada única, en el nivel de 
Media técnica- Desarrollo de software y programación, para la I.E. ATANASIO 
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT- SEDE PRINCIPAL, 
del mumcIpI0 de GIRARDOTA, Cargo Nº18072, nueva plaza 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO Mod1f1car el Decreto Nº 2024070004232 del 1 de octubre del 2024, 
en su artículo primero, frente a la as1gnac1ón del cargo Nº18702 el cual quedará así 

Nombrar en Prov1s1onahdad vacante Definitiva, en la planta de cargos del Departamento 
de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, al señor, 
JULIÁN SÁNCHEZ TABORDA 1dent1ficado con cédula de ciudadanía Nº1035856606, 
INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en Jornada única, en el nivel de 
Media técnica- Desarrollo de software y programación, para la I.E. ATANASIO 
GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL ATANASIO GIRARDOT-SEDE PRINCIPAL, 
del municIpI0 de GIRARDOTA, Cargo Nº18072, nueva plaza 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar al señor JULIÁN SÁNCHEZ TABORDA el presente acto 
admm1strat1vo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente 
Acto Admm1strat1vo a la Subsecretaría Admm1strat1va, Dirección de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y drrectivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en tempora/Jdad, vacancia defm1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea ap/Jcable, dentro de los 1 O di as sIgwentes a la notdIcac1ón, deberán 
aportar el certdtcado de micio y tennmac16n de labores Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqwa 
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Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarJeta de serv1c10s y en las bases de 
datos de Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de 
Educación 

Revisó 
Adnán Alexander Castro Alzate 
Subsecretano Adm1mstrat1vo O ( - 1 l - ~ 
Jhull1ana Guerra Serna 

Revisó Profesional Un1vers1tano•Asuntos Legales 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &J poslcaones legales vigentes y por 
lo tanto, baJo nuestra responsab1hdad Jo presentamos para la finna 

, 
BERNACION DE ANTIOQ 

República de Colombia 
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DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema General 

de Participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de 2015, 
Reglamentario Ürnco del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
AntIoqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no certificados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las inst1tuc1ones educativas y el person~I docente y admin1stratIvo de 
los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en él Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
murnc1pIos, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos adminIstrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adm1rnstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de septiembre de 2021 
se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las inst1tucIones educativas y el personal docente, directivo docente y 
admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1pllnanos y demás novedades admin1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y 
personal admin1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
murnc1pIos no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Murnc1p1os no cert1f1cados del Departamento de AntIoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Partic1pac1ones 

El artículo 6º de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, d1rect1vo docente y personal adm1rnstrat1vo en los 
murnc1pIos no certificados, con el fin de ejecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 educativo, 
nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y permisos de acuerdo con 
las necesidades del serv1cI0, orientar, asesorar y en general dirigir la educación, todo ello de 
acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la organización de las plantas 
docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) 
Así mismo permite la as1gnac1ón de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos 
establec1m1entos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Dirección de 
Permanencia Escolar para la v1ab1l1zac1ón de la nueva planta de cargos docentes y directivo 
docentes 
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ARTICULO 22, Ley 715 del 2001 Traslados Cuando para la debida prestación del servIcI0 
educativo se requiera el traslado de un docente o directivo docente, este se eJecutará 
d1screc1onalmente y por acto debidamente motivado por la autoridad nominadora 
departamental, d1stntal o del mumc1pI0 certificado cuando se efectúe dentro de la misma 
entidad terntonal 

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Artículo 2 4 5 1 5, "Traslados no suJetos 
al proceso ordinano La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto admin1strat1vo debidamente motivado, en cualquier época del año 
lectivo, sm suJec1ón al proceso ordmano de traslados de que trata este Capítulo, cuando se 
ongmen en 

1 Necesidades del servIcI0 de carácter académico o admin1strat1vo, que deban ser resueltas 
d1screc1onalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servIc10 educativo 
En tal caso, el nominador de la entidad terntonal debe adoptar la dec1s1ón correspondiente 
considerando, en su orden, las sohc1tudes que habiendo aplicado al último proceso 
ordinario de traslado no lo hayan alcanzado ( ) 

Mediante verificación con la Dependencia de Permanencia Escolar y la D1recc1ón de Calidad 
educativa, se emite concepto favorable de conversión del cargo Nº17883 de la Básica 
secundaria, área el C1enc1as Naturales para el área de Preescolar, de la I.E MANUEL JOSÉ 
CAICEDO del Mumc1pI0 de BARBOSA, debido al plan piloto que se desarrolla en la 
Institución donde se complementa la educación inIcIal con los grados de Prejardín y Jardín 
Cabe aclarar que el cargo Nº17883 se encuentra vacante debido a que el Señor Luis Arnulfo 
Rúa Agudelo identificada con cédula de ciudadanía Nº70130533 Renuncia al cargo a partir 
del 21 de octubre del 2024 baJo Resolución 2024060389213 

Por tal motivo las d1rect1vas de la Secretaría de Educación de Ant1oquia, tomaron la dec1s1ón 
de trasladar por necesidad del servIcI0 a la señora PAULA CRISTINA VÉLEZ ÁLZATE 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía Nº43151886 para la I.E MANUEL JOSÉ CAICEDO 
Sede PRINCIPAL del mumcIpI0 de BARBOSA para el cargo N°17883 una vez sea convertido 
al área de Preescolar. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 1 o m b i a 
DECRETA: 

ARTÍCULO 1º: Convertir el cargo Docente Oficial que se describen a contmuac16n 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-A REA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

BasIca Secundaria 

1 E Manuel José Ca1cedo 
CIenc1as Naturales 

Barbosa 1 E Manuel José Ca1cedo Cargo Nº 17883 
- Sede Pnnc1pal Preescolar 

Carao Nº 17883 

ARTÍCULO 2º: El cargo convertido en el artículo anterior quedará asignado al MunIcIpI0 
de Barbosa 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA 
EDUCATIVO MAYORITARIA 

Barbosa 1 E Manuel Jose Ca1cedo 
1 E Manuel Jose Ca1cedo Preescolar 

- Sede Principal Cargo Nº 17883 

2de3 

IA 
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ARTÍCULO 3": Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con recursos 
del Sistema General de PartIcIpacIones a PAULA CRISTINA VÉLEZ ÁLZATE 1dent1f1cada 
con cédula de ciudadanía N°43151886 L1cenc1ada en Educación Preescolar, vinculada en 
propiedad, regido por el estatuto 1278 de 2002, Escalafón 2A como Docente de Aula, en el 
nivel de Preescolar, para la I.E MANUEL JOSÉ CAICEDO, sede PRINCIPAL cargo 
N"17883, del mun1cIpI0 de BARBOSA Nueva plaza La señora VÉLEZ ÁLZATE viene 
laborando como Docente de Aula, en el nivel de Preescolar, Población Mayoritaria, en la I.E 
FILIBERTO RESTREPO SIERRA sede EU PRESBITERO JAIME LEÓN RESTREPO 
LÓPEZ del municIpI0 de MACEO. 

ARTÍCULO 4" Notificar a los interesados el presente acto adm1nistratIvo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO 5": A los docentes y d1rect1vos docentes que se nombren, trasladen en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les 
sea aplicable, dentro de los 10 días s1guIentes a la not1ficac1ón, deberán aportar el 
cert1f1cado de inIcI0 y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del 
Sistema de Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 7 y 8 
del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oquIa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
cond1c1ones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 6": Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del presente 
Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

BERN 
Repú 

NOTIFÍQUESE Y CÚMP 

~ • 
MAURICIO AL IAR RA EZ 

Secretario de Educación 

TIOQ 
nbia 

~P,oyect-6 ~----No=M=sR=E---~------F,=RM ... A---------FE ... CH--A--~ ff'~ Jennifer Cata~o López 
Profes1onel UnIvers1tano 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

Adnán Alexander Castro lzate 
Subsecretano Admm1strat1vo 
Jhulhana Guerra Serna 
Profesional Umversltano-Asuntos Legale& 
Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I encontramos aJ 
baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna 

31-10--24 

C>S-l l-2 . .4 

3de 3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por titulo de Especialista a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en ejercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de jumo 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 

de Ant1oqu1a fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el 

articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los murnc1p1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
/as mstttuc1ones educativas y el personal docente y admmIstrattva de los planteles educativas, 

su1etándase a la planta de cargos adoptada de conformidad can la presente ley Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará /os ascensos, sm 

superar en ningún caso el manto de las recursos d1spambles en el Sistema General de 
PartIcIpacIones y trasladará docentes entre /os mumcIpIas, prefenblemente entre /os limítrofes, sm 

más requisita legal que la exped1c1ón de los respectivas actos admm,strativos debidamente 
motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 

administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para administrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docente, directivo docente y admIrnstrat1vo, para lo cual podrá 
reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y 

resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1plinanos y demás novedades admm1strat1vas a 

los docentes, d1rect1vos docentes y personal admin1strat1vo que labora en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 

Directivo Docente y Admin1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 

adscntos a los Murnc1pIos no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Func1on Púbhca, modificó la remuneración de los servidores púbhcos docentes y d1rectlvos docentes 

al serv1cI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se ngen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 

título de espec1ahzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y d1rect1vos docentes de 
los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 

fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto administrativo motivado en el 

que se reconocerá o negará la as1gnac1ón salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

con postenondad al mismo el título de espec1ahzac1on maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocIm1ento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac16n en la as1gnac1ón básica 

mensual y no 1mphca reub1cac1ón de nivel salanal, rn ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItac1ón legal del requ1s1to 

El parágrafo 4 Ibídem Los docentes y d1rect1vos docentes nombrados en prov1s1onalIdad o en 

periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, rec1b1rán la as1gnac1ón básica 

A 
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mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafón en el que serla inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En ningún caso percIb1r esta remuneración implica la 
mscripc16n en el escalafón nacional docente 

El (La) educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de 

ciudadanía 9.861.534, LICENCIADO EN LENGUA INGLESA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado 

(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado número ANT2024ER060472 del 
26 de septiembre de 2024, solicitó la as1gnac1ón salarial de acuerdo a su nuevo título de 
Especialista, y para tales efectos aportó el titulo de ESPECIALISTA EN APLICACIÓN DE TIC 
PARA LA ENSEÑANZA. 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1º del Decreto Nacional 0887 del 2 de 

Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educac1on, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la as1gnac1ón salarial por título de ESPECIALISTA EN 
APLICACIÓN DE TIC PARA LA ENSEÑANZA, al educador (a) AGUDELO CASTRO PEDRO 
ALEJANDRO, identificado (a) con cédula de c1udadama 9.861.534, vinculado (a) en Propiedad, 
ba¡o el Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnac16n en el Grado 2 Nivel A, con título de Especialista 

ARTÍCULO SEGUNDO: Este reconoc1m1ento no implica reub1cacI6n de nivel salarial, m ascenso en 

el escalafón docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acredItac1on del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no hcenc1ados, m inscripción en el escalafón docente 

ARTÍCULO TERCERO: El presente Acto Admm1strat1vo surte efectos fiscales a partir del 26 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la exIstenc1a de d1spomb1lIdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c16n ante el 
Secretario de Educación, dentro de los diez (10) días hábiles s1gu1entes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la 

Subsecretaria Admm1strat1va, D1recc16n de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc16n de Talento 

Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep' 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~J/)0) 
MAURICIO Alf~J;;z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Proyectó Hemin Dano Quoceno Mohna, Auxiliar Adm,nlstrabvo 

Rev,só Mónica Mana Beltrán Montoya, Uder Escalafón Docente 

Rev,só 

Rev,só 

Juan Febpe Rendón Sinchez, Director de A1untos 
Legales -Educación 

Harrison Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro zata, Subsecretario 
admlmstrabvo 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

21-0ctubre-2024 

21-0ctubre-2024 

Los ,Urlba llrmantn dednmo1 que l11mo1 revftldo el documento y lo encontnmot IJustado 1111 noimn ydlspo,ldonel legaln >dgenln y por la ta.to BJp11uetn respo11Nblítdad lo pres 

IA 
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DEPARTAMENTO DEANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se reconoce una asignación salarial por título de Doctor(a) a un educador 
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en eJercIcI0 de sus facultades legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de Junio 
de 2023 

CONSIDERANDO QUE 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento 
de AntIoqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Administrar, e1ercIendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, 
las msfttuc1ones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para e/lo, rea/Jzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Part1c1pacIones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los /Jmltrofes, sm 
más reqws1to legal que la expedIcIón de los respectivos actos admmIstrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura 
adm1nistrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, dIrectIvo docente y admInistrat1vo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda InstancIa de los procesos dIsc1phnarios y demás novedades admmIstratIvas a 
los docentes, d1rectIvos docentes y personal adminIstratIvo que labora en los diferentes 
EstablecImIentos Educativos de los municIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos Docente, 
DIrectIvo Docente y AdminIstratIvo para la prestación del servIcI0 educativo en los EstablecImIentos 
adscritos a los MunicIpIos no certificados del Departamento de AntIoquIa, financiados con recursos 
del Sistema General de Part1cIpacIones 

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la 
Función Pública, modificó la remuneración de los servidores públicos docentes y directivos docentes 
al servIcI0 del Estado en los niveles de preescolar, básica y media que se rigen por el Decreto Ley 
1278 de 2002 

El artículo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su parágrafo 2º que "El 
titulo de especIalIzac1ón, maestría y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de 

/ los niveles del grado 2, del Escalafón Docente, deberá corresponder a un área a fin a la de su 
formación de pregrado o de desempeño docente, o en un área de formación que sea considerada 
fundamental dentro del proceso de enseñanza - aprendIzaJe de los estudiantes " 

El parágrafo 3 Ibídem El nominador expedirá el correspondiente acto adminIstratIvo motivado en el 
que se reconocerá o negará la asIgnac1ón salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o 

/ con posterioridad al mismo el título de espec1alizac1ón maestría o doctorado, para el grado dos El 
reconocImIento que se haga por este concepto constituye una mod1ficac1ón en la asIgnac1ón básica 
mensual y no implica reubIcac1ón de nivel salarial, ni ascenso en el escalafón docente Los efectos 
fiscales serán a partir de la acredItac1ón legal del requIs1to 

El paragrafo 4 Ibídem Los docentes y dIrect1vos docentes nombrados en provIs1onalIdad o en 
período de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recIbIrán la asIgnac1ón básica 
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mensual correspondiente al primer nrvel salarial del grado en el escalafón en el que seria Inscritos 

en caso de superar el periodo de prueba En nrngún caso percIbIr esta remuneración implica la 
rnscripcIón en el escalafon nacional docente 

✓ 

El (La) educador (a) MOSQUERA DAVILA TAILOR ALONSO, Idenbficado (a) con cédula de 
ciudadanía 11.708.221, LICENCIADO EN FILOSOFIA Y EDUCACION RELIGIOSA, vinculado (a) 
en Propiedad PDET, ubicado (a) salarialmente en el Grado 3 Nivel AM, mediante escrito radicado 

/ número ANT2024ER058771 del 16 de septiembre de 2024, solicitó la asIgnac1ón salarial de 
acuerdo a su nuevo título de Doctor(a), y para tales efectos aportó el título de DOCTOR EN 
CULTURA Y EDUCACIÓN EN AMERICA LATINA. 

I 

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el artículo 1 • del Decreto Nacional 0887 del 2 de 
Jumo de 2023, este título corresponde a un área afín, considerada fundamental dentro del 
proceso de enseñanza - aprendizaje de los estudiantes. 

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Reconocer la asIgnac1ón salarial por titulo de DOCTOR EN CULTURA Y 
EDUCACIÓN EN AMERICA LATINA, al educador (a) MOSQUERA DÁVILA TAILOR ALONSO, 
1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía 11.708.221, vinculado (a) en Propiedad PDET, baJo el 
Decreto Ley 1278 de 2002, asIgnacIón en el Grado 3 Nivel A, con titulo de Doctor(a) 

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocImIento no Imphca reubIcac1ón de nrvel salarial, m ascenso en 
el escalafón docente Tampoco 1mphca nombramiento en propiedad, nI acredItacIón del programa de 

pedagogía en el caso de los profesionales no lIcenc1ados, nr rnscnpcIón en el escalafón docente 

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Admrn1stratIvo surte efectos fiscales a ~artIr del 16 de 
septiembre de 2024, y su pago queda suJeto a la exIstencIa de d1spombIhdad presupuesta! 

ARTÍCULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repos1c1ón ante el 
Secretano de Educación, dentro de los diez (1 O) días hábiles sIgU1entes a la not1ficac1ón personal o 
por aviso 

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envfese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaría AdmInIstrat1va, DireccI6n de Nómrna y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

BERN 
Rep 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

/1JI- .. ~· JJJ.í) 
MA~~~}fu 

Secretano de Educación 

NTIOQ 
mbia 

NOMBRE 

Proyectó Hemén Dano Qulceno Mollna, Au11llar Admmlatratlvo 

Revisó Mónica Mana Bellrin Montoya, Llder Escalafón Docente , 

RevHó Juan Fehpe Rendon Sinchez, Director de Asuntos 
legales • Educación 

Revosó Hamson Andrés Franco Montoya, Director Talento 
Humano 

Aprobó Adnán Alexander Castro zate, Subsecretano 
admfnlstrabvo 

FIRMA FECHA 

21-Octubre-2024 

21-0ctubnt-2024 

I.OlmlNll9Nllle,dednlnn~hln>I rwbldoeldocunlenlo y1Dencoflb'Mlos..,.1ta rieausych)INldolttelegaln~yporlollrllO Bajo1Mttttr1mpoftNIIIIWlll~p,uellamol,-afl111111 

A 
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Radicado: D 2024070004628 
Fecha: 06/11/2024 
Tipo DECRETO 

I IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII 1111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la 
Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General 

de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 2015 y el Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de 
la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgánica y otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las 
inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y admin1strat1vo que laboran en 
los diferentes Establec1mIentos Educativos de los munic1p1os no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone 
que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1nistrat1va, los 
empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales empleos s1 acreditan los 
requIs1tos para su e¡erc1cI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, su última 
evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan sido sancionados d1sc1plinariamente en el 
año anterior y se encuentren desempenando el empleo inmediatamente inferior al que se va a 
proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo 
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias 
temporales o definitivas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante nombramiento 
prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores públicos de 
carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones admin1stratIvas que las originaron 

El nombramiento provIs1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera 
que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya agotado el proced1m1ento 
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera 
adm1nistrat1va que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser 
utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo de 
carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera 
adm1mstratIva, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con 
fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 2021, 
mod1f1cada parcialmente por la Resoluc1on S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, la 
adm1nistrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP - EDUCACIÓN, 
convoco a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de empleo en Vacante 
Defimt1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2000001590, ID 
Planta 2020006836, asignado al grupo de trabajo DIRECCIÓN PERMANENCIA ESCOLAR -
SUBSECRETARIA PLANEACIÓN EDUCATIVA - pagado con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 2023-02 
SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1cI0 público se preste eficientemente, es necesario realizar un 
nombramiento prov1s1onal en vacante def1mt1va 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Anboqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter provIs1onal en un empleo en vacante defirnt1ya a la 
señora ROSA VALENTINA TURIZO PAMPLONA, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía 
1036363056, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 
2000001590, ID Planta 2020006836, asignado al grupo de trabaJo DIRECCIÓN PERMANENCIA 
ESCOLAR - SUBSECRETARIA PLANEACIÓN EDUCATIVA - pagado con recursos Sistema 
General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
AdmInIstrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, as1gnac1ón 
salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de 1nhab1hdades e mcompat1b1lIdad del orden 
const1tuc1onal o legal para eiercer cargos públicos para asumir las funciones del cargo que serán 
verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de la Ley 
190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se efectué el 
nombramiento 

- Venflcar y certificar que el asp,rante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos para el 
desempeflo del empleo por la ConstttucIón, la Ley, los reglambntos y los manuales de funciones y 
de competencias laborales 
- Venficar d,rectamente los antecedentes fiscales, d1scIplmar,os y 1udIcIales del asp,rante, de1ando 
las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1sItos para el 
eJerc1cI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab11idad e mcompat1b1hdad o que la 
información y documentación aportada no es veraz, se procederá a la revocatoria del presente 
nombramiento de conformidad con lo establecido en el artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de 
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJuIcI0 
de las sanciones d1sc1phnarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~ 
NOMBRE 

Ornar Cárdenas Tobón, 
Profesional Univers1tano 
Jhulhana Guerra Sema, Profesional 
Unrversrtano, Dirección Asuntos 
Legales 

Hamson Andrés Franco Montoya, 
Director de T siento Humano 
Adnén Alexandar Castro zata, 
Subsecretano Adm1mstrat1vo 

MAURICIO ALV 
Secretario de 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontra os 
lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

FECHA 
29/10/2024 

3J---IO-ZLJ 

, .... , ( 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las instItuc1ones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
admInistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquIa 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admin1strat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requ1sItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1pllnariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1mtIvas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuacIones admm1strat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera admInistrat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera admInistrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la adm1rnstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Defin1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscrito a la lnst1tuc16n Educativa Cardenal 
Aníbal Muñoz Duque del mumcIpI0 de Santa Rosa De Osos, asignado al grupo de trabaJo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
def1rnt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servicio público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante defIrntIva 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter provIsIonal en un empleo en vacante 
def1rnt1va a la señora JULIANA PRECIADO JARAMILLO, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1044505204, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001490, ID Planta 2020006970, adscrito a la Institución 
Educativa Cardenal Aníbal Muñoz Duque del murncIpI0 de Santa Rosa De Osos, 
asignado al grupo de trabaJo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pacIones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Admin1strac16n Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
a?1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatIbIhdad 
del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los reqws1tos y competenc1as exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el eJercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhab1hdad e 
1ncompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perJuIcI0 de las sanciones 
d1sc1phnarias y penales a que haya lugar 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defm1t1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Anboqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Reviso 

Reviso 

Aprobo 

NOMBRE 
Ornar Cardenas Tobon, 
Profesional Un1vers1tano 
Jhulhana Guerra Serna, 
Profesional Un1vers1tano, 
D1recc1on Asuntos legales 
Hamson Andres Franco 
Montoya, Director de Talento 
Humano 
Adnan Alexander Castro 
Álzate, Subsecretario 
Adm1nistrabvo 

' . 
MAURICIO AL 

Secretano de Educación 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a 1 

legales vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la finna 

, 

FECHA 
20/08/2024 

31-10-2-Cf 

BERNACION DE ANTIO 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2024070004630 
Fecha: 06/11/2024 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

1111111111111111111111111111111111111! IIIII IIIII IIIII IIIII IIIII IIII IIII 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Orneo del Sector de la Función Públtca y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mstItucIones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
admm1strat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murnc1pIos 
no cert1fIcados del Departamento de AntIoquIa 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
administrativa, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaltente, no hayan 
sido sancionados d1sc1pl1nariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo mmed1atamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1nit1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públtcos de carrera, y por el término que duren las sItuacIones adm1rnstrat1vas 
que las origmaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los reqwsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1rnstratIva que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1rnstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defm1t1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de AntJoqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1strac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Técnico 
Industrial José María Córdoba del murncIpI0 de Santuario, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
def1mt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante def1rnt1va 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1mt1va a la señora ANA MARIA HERRERA VALLEJO, 1dent1f1cado(a) con cédula de 
ciudadanía 1036961138, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001506, ID Planta 2020006964, adscrito a la Institución 
Educativa Técnico Bernardo Uribe Londoño del murncIpI0 de La Ceja, asignado al 
grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e mcompat1b1l1dad 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la DIreccIón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y certificar que el asp1rante cumple con los reqws1tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Verificar directamente /os antecedentes fiscales, d1sc1p/marios y Jud1c1ales del aspirante, 
deJando /as constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el ejercIc10 del cargo o que está incurso en alguna causal de 1nhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones 
d1sc1plinarias y penales a que haya lugar 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimbva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Anboqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Rev1s6 

Revisó 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUN~ÍQUESE y?' PLASE 

~ •. 
MAURICIO AL IAR RAMI EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 
Ornar Cardenas Tob6n, 
Profesional Umvers1tano 
Jhull1ana Guerra Serna, 
Profesional Umvers1tano, 
D1recaón Asuntos Legales 
Hamson Andres Franco 
Montoya, Director de Talento 
Humano 
Adnán Alexander Castro 
Álzate, Subsecretano 
Adm1mstrallvo 

FECHA 
20/08/2024 

1-10-21' 

0\-ll ~ 

,-- ",. 
los amba firmantes declaramos que hemos rev,sado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y d1spos1e1ones 
legales vigentes y por lo tanto, baJO nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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Radicado: D 2024070004631 
:,' .' i- Fecha: 06/11/2024 ~~,,,. 

~ '--~ '. Tipo DECRETO lllllllllllllllllllmllllilllllllllllllllllllillllllllllilllillllll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, modIf1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
admm1strar las mstItuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
admmIstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admInistrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos s1 acreditan los requIs1tos para su eiercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1plinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo mmed1atamente mfenor al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1rnt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento provIsIonal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuac1ones adm1nistrat1vas 
que las ongmaron 

La Dirección de Talento Humano cert1fIcó que existe una vacante en forma defm1t1va del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue 
reportado a la Com1s1ón Nacional del Servicio C1v1I - CNSC para ser convocado a concurso 
de mérito y cert1f1có que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla 
con los requIsItos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter 
prov1s1onal, quien cumple con los requ1s1tos y las competencias ex1g1das para el empleo, 
ex1g1dos en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la 
Entidad y demás normas y d1sposIc1ones concordantes 

Con el fm de garantizar la contmu1dad del serv1cI0, el empleo en vacancia definitiva debe 
ser provisto transitoriamente, previa verif1cac1ón del cumplimiento de los requIs1tos ex1g1dos 
para el desempeño del empleo 

En consecuencia, es procedente reahzar el nombramiento prov1s1onal en la vacante 
def1rnt1va de la lnst1tuc1ón Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la 
efectiva prestación del servIcI0 educativo, ya que se verificó y cert1f1có que no existe 
servidor público en la planta de personal que cumpla con los requIs1tos para ser encargado 
y por lo tanto es procedente nombrar con carácter prov1s1onal 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defrmt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Srstema General de Part1c1pacrones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
defm1t1va a la señora JOMARA GAMEZ PEMBERTY, identificado(a) con cédula de 
ciudadanía 1037547114, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, 
Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000001952, ID Planta 2020007360, adscrito a la 
lnst1tuc1ón Educativa Donmat1as del murnc1p10 de Don Matías, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhab1hdades e mcompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venflcar y certificar que el aspirante cumple con los reqws,tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos 
para el ejerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de 1nhab1hdad e 
incompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, ' 'sin perju1c10 de las sanciones 
d1sc1phnarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~ 

NOMBRE 
Ornar Cérdenas Tobón, 
Profesional Umvers1tano 
Jhulhana Guerra Serna, Profes1onel 
Umvers1tano, D1recc16n Asuntos 
Legales 
Hamson Andrés Franco Montoya, 
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro ate, 
Subsecretano Adm1rnstratrvo 

Secretario de Educación 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 
lo tanto, baJo nuestra responsabilidad !o presentamos para la firma 

FECHA 
20108/2024 

IA 
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