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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area
de auxiliares de la salud a la Institucién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS -
INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio
no certificado de Caldas - Departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151° de
la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, el capitulo VI del Decreto
4904 de 2009, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
6 de septiembre de 2021, “por la cual se determina la Estructura Administrativa de
la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan ofras disposiciones”, y

CONSIDERANDO QUE:

El numeral 6 2 7, Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, instituye que el Departamento
es el ente competente frente a los municipios no certificados, por tanto, debera
ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacién en su jurisdiccion, en
gjercicio de la delegacion que para tal fin realice el Presidente de la Repuablica

De conformidad con el literal L, Articulo 151° de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1° de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia

El libro 2, parte 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece la
reglamentacién de la educacion para el trabajo y el desarrollo humano

El Articulo 26 3 1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece “Se
entiende por institucidn de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucion de caracter esfatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar
programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994"

Que el Articulo 2 6 4 1 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, establece que
las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrolio humano podran
ofrecer programas de formacién académica o laboral acorde a lo estipulado en el
Articulo 2 6 3 1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer

El Articulo 2 6 4 6 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone que para

la institucion prestadora del servicio educativo debera contar con el respectivo

ofrecer y desarrollar programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, g



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area de auxihares de la salud a
la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado
de Caldas - Departamento de Antioquia”

registro, entendido como "el reconocimiento que mediante acto administrativo hace
la secretaria de educacion de la entidad ternitorial certificada del cumplimiento de
los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano"

El Articulo 2 6 4 7 del mencionado decreto establece "El registro tiene una vigencia
de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo que lo
oforga Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva secretaria de educacién
con una antelacion de seis (6) meses antes de su vencimiento Cuando para la
renovacion del registro, la institucion acredite certificacion de calidad otorgada por
un organismo de tercera parte, la vigencia del registro sera de siete (7) afios"

El Articulo 2 6 4 8 del Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, dispone los requisitos
que deben cumplir las Iinstituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano para registrar los programas

El capitulo V1 del Decreto 4904 de 2009, establece las disposiciones especiales para
los programas en las areas auxiliares de la salud

El Instituto de Ciencias Aplicadas — INDECAP, ubicado en la Calle 130 sur N° 51-
65 del Municipio de Caldas - Antioquia viene funcionando amparada en los
siguientes actos administrativos

¢ Resolucién Departamental N° 0007470 del 8 de marzo de 2010, por la cual se
concede Licencia de Funcionamiento a partir del afio 2010, al establecimiento
de educacion para el trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO
DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP, ubicado en la calle 130 Sur N° 51 - 65
del Municipio de Caldas, Departamento de Antioquia Es un establecimiento
educativo privado, mixto, de propiedad de Claudia Maria Toro Garcia

¢ Resolucién Departamental S2016060005081 del 28 de marzo de 2016, por la
cual se modificé la Licencia de Funcionamiento concedida mediante Resolucion
N° 0007470 del 8 de marzo de 2010, en el sentido de autorizar el cambio de
propietario al INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP el cual se
identifica a partrr de la fecha como CORPORACION EDUCATIVA INDECAP sin
animo de lucro, con personeria juridica reconocida por la Gobernacién de
Antioquia

La representante legal del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP,
Sefiora Claudia Maria Toro Garcia, presentd a la Direccion de Asuntos Legales,
Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, mediante los radicados 2023010365365 del 22 de agosto
de 2023, 2023010532676 del 30 de noviembre de 2023, 2024010360247 del 9 de
agosto de 2024 y 2024010424412 del 17 de septiembre de 2024, la solicitud del
registro de los programas de formacién laboral en las areas de la salud, Técnico
laboral Auxiliar en Enfermeria y Técnico laboral Auxiliar en salud Publica, en la Calle
130 sur N° 51-65 del Municipio de Caldas - Departamento de Antioquia

Mediante el radicado 202425200943921 del 26 de abril de 2024, la Comisién
Intersectorial del Talento Humano en Salud - CITHS emiti6 Concepto Técnico
Favorable del plan de formacion practica de los programas Técnico laboral Auxihar
en Enfermeria y Técnico laboral Auxiliar en salud Plblica a desarrollarse ambos
programas en ESE Hospital San Fernando de Amaga, ESE Hospital San Vicente
de Paul de Caldas, ESE Hospital La Merced de Ciudad Bolivar, ESE Hospital San
Rafael de Venecia y ESE Hospital Santa Lucia de Fredonia, asi




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el drea de auxiliares de la salud a
la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado

de Caldas - Departamento de Antioquia”

RADICADO , CONCEPTO
RADICADO | CIUDAD | INSTITUCION | PROGRAMA | 2RI
502342303125682
202342303125852
202342303126022 INSTITUTO
202342303126132 DE CIENCIAS | Auxiliar en
902342303126222 | ©2985 | ABIICADAS - | Enfermeria | TAVORABLE
202342303126842 INDECAP
202342303127112
202342303147242
202342303125682
202342303125852
202342303126022 INSTITUTO
202342303126132 DE CIENCIAS | Auxiliar en
202342303126222 |  C3935 | Ap| |CADAS - | salud Pablica | T AVORABLE
202342303126842 INDECAP
202342303127112
202342303147242

“El GTAETDH de la CITHS emite concepto técnico previo de los programas de
formacién relacionados a continuacion, de acuerdo con la copia electronica de
los documentos remitidos por la Secretaria de Educacién Ternitorial Certificada

FAVORABLE De acuerdo con la informacién suministrada por la Secretana
de Educacion, el programa de formacion técnica laboral en Auxiliar en Salud
Publica, CUMPLE con todos los criterios establecidos en los Acuerdos de la
CITHS y del capitulo 1, sobre convenios docencia servicio, de titulo 1, parte 7
del Decreto 780 de 2016 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentanio del Sector Salud y proteccién social” En virtud de lo anterior se
emite concepto técnico FAVORABLE

FAVORABLE De acuerdo con la informacion suministrada por la Secretana de
Educacion, el programa de formacion técnica laboral en Auxiliar en
Enfermeria, CUMPLE con todos los criterios establecidos en los Acuerdos de
la CITHS y del capitulo 1, sobre convenios docencia servicio, de titulo 1, parte
7 del Decreto 780 de 2016 “por medio del cual se expide el Decreto Unico
reglamentario del Sector Salud y proteccion social” En virtud de lo antenor se
emite concepto técnico FAVORABLE”

Revisada la informacion del registro del programa por parte de la Direccién Asuntos
Legales - Proceso Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, mas la wvisita de verificacion de condiciones de
infraestructura y recursos disponibies realizada el dia 13 de octubre de 2023 y su
posterior aclaracion mediante el radicado 2024010360247 del 9 de agosto de 2024,
a la sede ubicada en la calle 130 sur N° 51-65 del Municipio de Caldas segun el
Acuerdo 114 de 2010, fundamentan que el INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS
- INDECAP cumpli6 con los requisitos establecidos en la normatividad legal vigente,
por lo que se recomienda otorgar el registro de los programas Técnico laboral
Auxihar en Enfermeria y Técnico laboral Auxiliar en Salud Publica, en la modalidad
de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano

El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del Municipio de Caldas
garantizara, conforme al Articulo 6° de la Ley 1505 de 2012, los beneficios en las
matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil Colombiana,




RESOLUCION

HOJA NUMERO 4

“Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area de auxiliares de la salud a
la Institucion de Educacton para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado
de Caldas - Departamento de Antioquia”

Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo establecido en
sus reglamentos internos

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacion,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. Registrar por el término de cinco (5) afios en la Secretaria
de Educacion de Antioquia e incluir en el Sistema de Informacion de Educacion para
el Trabajo y el Desarrollo Humano — SIET del Ministerio de Educacion Nacional, los
programas de formacién laboral que a continuacion se detalla para ser ofrecidos por
la Institucién de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominada
INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP, asi

Municipio. Caldas
Direccidon Calle 130 sur N° 51-65
Teléfono" 5352020 / 4484794 ext 1000 - 1022
Email* indecap@indecap edu co

Costo por Certificado de
Denominacién Horas Duracién Nivel Jornada por dias | Metodol Aptitud
del Programa Niveles 2023 y horas dianas ogia Ocupacional

por Otorgar
Opcién 1
Maiiana
Lunes a viernes
7 00am a 1 00pm
HT;?SI_ 2 niveles intensidad horaria
1650. de 12 diaria 5 5 horas
semanas Tarde
Tegggas/ cada urnig Lunes a viernes
$3 417545 | 100pm a7 00pm
intensidad horarna
diana 5 5 horas
Lunes a viernes
7 00am a 12 00my
Practlc;s L nn{gl ' continua
490 semanas JORpm a 7 fOpRy Tecnico
intensidad horaria
Técnico Laboral d Laboral por
1aria 11 horas Presenci
Auxiliar en Obcion 2 al Competencias
Enfermeria p en Auxiliar en
Nocturna Enfermeria
Lunes a viernes
6 00pm a 10 30pm
H?rtaasl' 2 nwveles Intensidad horaria
1650 . de 33 diaria 4 horas
semanas Fin de Semana
Teggc(:)as/ en total Sabado y domingo
$3°'417545 | 700ama5 30 pm
intensidad horaria
diaria 10 horas
Lunes a viernes
1 nivel de 7 00am a 12 00m y
Practicas 18 continua
990 semanas 100pm a 7 00pm
Intensidad horaria
diara 11 horas

Municipio Caldas
Direccion® Calle 130 sur N° 51-65
Teléfono 5352020 / 4484794 ext 1000 - 1022

/

Email* indecap@indecap edu co
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HOJA NUMERO 5

“Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area de auxihares de la salud a
la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado
de Caldas - Departamento de Antioquia”

Certificado de
Denominacién Horas Duracién Co;:‘tl)e?or Jornada por fiias Metodol Aptitud
del Programa Niveles 2023 y horas diarias ogia Ocupacional
por Otorgar
Opcién 1
Maiiana
Lunes a viernes
7 00am a 1 00pm
HT(:)rt:sl‘ 2 niveles Intensidad horarna
1650. de 12 diania 5 5 horas
semanas Tarde
Teobricas cada uno Lunes a viernes
660 / $2°483436 | 100pma7 00pm
Intensidad horaria
diaria 5 5 horas
Lunes a viernes
7 00am a 12 00my
Practicas |, 1 n|\1/§| de continua
990—"] semanas 1.00pm a 7 00pm Técnico |
Técnico Laboral intensidad horana Laboral por
diaria 11 horas Presencl
Auxilar en Salud Competencias
Publica Eheion 2 al en Auxiliar en ||
Nocturna Salud Publica
Lunes a viernes
6 00pm a 10 30pm
I;I;::;asl 2 niveles intensidad horaria
1650 de 33 diaria 4 horas
T semanals Fin de Semana
eggt(:)as en to@ Séabado y domingo
$2 483436 | 700ama530pm
intensidad horaria
diaria 10 horas
Lunes a viernes
1 nivel de 7 00ama 12 00my
Practicas |~ 18 continua
990 serfulas 1 00pm a 7 00pm

intensidad horarna
diana 11 horas

ARTICULO SEGUNDO. - Para efectos de la renovacién del registro de los
programas identificados en el articulo primero, el INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP del Municipio de Caldas debera solicitario con una
antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento Si el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro del programa y no podra
admitir nuevos estudiantes para los mismos, de conformidad con el Articulo 26 4 7
del Decreto 1075 de 2015

ARTICULO TERCERO. - El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP
del Municipio de Caldas — Antioquia, acorde al Articulo 2 6 6 2 del Decreto 1075 de
26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de Educacion
de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada nivel para fines de
Inspeccion y vigilancia

ARTICULO CUARTO. - Los programas de formacion laboral relacionado en el
articulo primero de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de inspeccién,
vigilancia y control, y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEIl aprobado, se ordenaré la apertura
de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente

ARTICULO QUINTO.- El INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia afiliara al sistema general de riesgos laborales a los




RESOLUCION HOJA NUMERO 6

“Por medio de la cual se registran unos programas de formacion laboral en el area de auxiliares de la salud a
la Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano denominado INSTITUTO DE CIENCIAS
APLICADAS - INDECAP y se autorizan los costos educativos para ser ofrecido en el municipio no certificado
de Caldas - Departamento de Antioquia”

estudiantes inscritos y presentara a la Secretaria de Educacién de Antioquia las
polizas de rnesgos biolégicos y la pdliza vigente de responsabilidad civil
extracontractual que debe constituirse en el marco de la relacién docencia servicio,
por un valor igual o superior a 250 SM MLV, a nombre de la escuela, indicando
los programas de formacién renovados, de conformidad con el Articulo 27 11 15
del Decreto 780 de 2016

ARTICULO SEXTO. - Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia, el cual debera garantizar su debido registro,
preservacion, administracién y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuarios

ARTICULO SEPTIMO. - Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Articulo 2 6 6 1 del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO OCTAVO. - Copia de esta resolucion debera ser fiada en un lugar
visible del establecimiento educativo y darse a conocer a la toda la comunidad
educativa, conforme a la Ley 1712 de marzo de 2014

ARTICULO NOVENO. - Notificar el presente acto en forma personal al
representante legal del INSTITUTO DE CIENCIAS APLICADAS - INDECAP del
Municipio de Caldas - Antioquia Si no pudiere hacerse la notificacion personal al
cabo de los cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hara por medio de aviso,
la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso
en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69° de la Ley 1437 del 18 de
enero de 2011 La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de
Asuntos Legales coloca a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los
actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la
Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016

ARTICULO DECIMO. - Se advierte que contra el presente acto procede el recurso
de reposicién ante la Secretaria de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso,
Articulo 76° de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO UNDECIMO. - La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

m&z RAMI;LEZ>

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
. David Eduardo Caballero Gaviria _‘&
Proyectd Profesional Universitario o€ S ((wa G, ezl of Loy
Juan Felipe Rendén Sanchez _
Reviso Director de Asuntos Legales - Educacién / Zg -~ -4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo en(,(9rn/ramos ajustadoja kas fio siciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
RESOLUCION N°

Por medio de la cual se registran unos programas de educaciéon para el trabajo y el
desarrollo humano al INSTITUTO COMPUJER vy se autoriza los costos educativos
para ser ofrecidos en varios municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

El Secretario de Educaciéon en uso de sus facultades legales, en especial las
confendas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715
de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015 y el Articulo 135° del Decreto
2020070002567 del 5 de Noviembre de 2020, modificado por [a Ordenanza N° 23
del 6 de Septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa
de la Administracién Departamental, se definen las funciones de sus organismos y
dependencias y se dictan otras disposiciones Y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por
el Articulo 1° de la Ley 1064 del 26 de Julio de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las
Instituciones de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia

Que el articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos
los propositos de los articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno
Nacional y las entidades territoriales promoveran un servicio de educacion
campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los planes de
desarrollo respectivos

La Ley 1064 de 2006 reemplazé la denominada educacién no formal contenida en
la Ley General de Educacion, por Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano

El Decreto 1075 del 26 de Mayo de 2015, Parte 6, establece la reglamentacion de
la educacién para el trabajo y el desarrolio humano

El articulo 26 4 1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de Mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado
en el articulo 2 6 3 1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
reconocimiento de caracter oficial y obtener el registro de los programas que
proyecta ofrecer

El articulo 264 6 Ibid, dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrolio humano, el establecimiento prestador del
servicio educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el
reconocimiento que mediante acto administrativo hace la Secretaria de Educacién

7
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de la entidad territorial certificada al cumplimiento de los requisitos basicos para el
funcionamiento adecuado de un programa de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano”

El articulo 2648 Ibid, dispone los requisitos que deben cumplir los
establecimientos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano para registrar
los programas

El INSTITUTO COMPUJER cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante
Resolucién Departamental N°007635 de 24/03/1993, emitida por la Secretaria de
Educacién de Antioquia para ofertar el serviclo educativo en  municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

El representante legal JOSE MARIA DAVILA VIDES con c.c. 13.892.946 present
mediante radicado 2024010438646 de 25/09/2024, presenté solicitud ante la
Direccidon Asuntos Legales - Educacion - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia para que se le otorgue
aprobacion del registro de nuevos programas de educacién para el trabajo y el
desarrollo humano y ser ofrecidos en varios municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Una vez revisada la informacion que fundamenta la solicitud por parte de la
Direccion Asuntos Legales - Educacién - Proceso Acreditacion, Legalizacion y
Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de Antioquia, establece que el
INSTITUTO COMPUJER cumpli6 con los requisitos estipulados en la normatividad
legal vigente por lo que se procede a proyectar acto administrativo de aprobacion
de registro de nuevos programas solicitados en la modalidad de educacion para el
trabajo y el desarrollo humano

El INSTITUTO COMPUJER garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos

El INSTITUTO COMPUJER verificara la afiliacion de los estudiantes de los
programas de educacion para el trabajo y el desarrollo humano al Sistema General
de Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo
establecido en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de Mayo de 2015

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a partir
de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano - SIET, los siguientes programas de formacién laboral que a
continuacién se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO COMPUJER en las
siguientes sedes

MUNICIPIO: ANDES
SEDE: Carrera 50 # 48 - 52
Teléfono: 3147860513
secretaria@compujer.edu.co




Costo Total
Denominacion Duracion del p‘:::r:;(;ay Certificado de
del Programa Horas Niveles programa horas Metodologia o Aptitud |
2024 diarias cupaciona
por Otorgar
Diurna
Total: 4 horas
800 diarias 3
Horas diasala
Técnico Laboral Serr/]ana Técnico
en Auxiliar de Teoricas 8 l—};ooras Laboral por
Clinica
nea 400 2 Niveles $ 4 500 000 Dianas Competencias
Veterinaria Horas de6 Fines de Presencial en Auxiliar de
Meses c/u Semana Clinica
Cédigo Veterinaria
CUOC:51640 Practicas Dwurna 5
Laborales diasala
400 semana 6
Horas horas
diarias
MUNICIPIO: ANDES
SEDE: Carrera 50 # 48 - 52
Teléfono: 3147860513
secretaria@compujer.edu.co
MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR
SEDE: Calle 49 # 50 - 57
Teléfono: 3147860513
secretaria@compujer.edu.co
MUNICIPIO: FREDONIA
SEDE: Calle 51 # 50 - 60
Teléfono: 3147860513
secretaria@compujer.edu.co
Costo Total | p
del umads, Certificado de
Denominacién Duracién pordiasy . q
del Programa Horas Niveles programa HOTIS Metodologia Aptltt_ld
2024 diarias Ocupacional
por Otorgar
Dwrna
Total: 4 horas
600 diarias 3
Técnico Laboral Horas g‘::n:nlg
en Auxiliar de ] yio Técnico
Servicios de Te:c;ggas > Nivel 8 Horas CLaborfl por
Recreacion Iveles Diarias ompetencias
Deporte y Horas de 6 $2880000 Fines de Presencial en Servicios
Meses c/u Semana de Recreacion
Codigo Prachcas y Deporte
. Diurna 5
CUOC:96291 Laborales dias a la
300 semana 6
Horas horas
diarias
Total: Diurna
Técnico Laboral 600 2Nweles | ¢ 3500000 | 4horas Tecnico
- de 6 dianas 3 Presencial Laboral por
en Estilista Horas .
Meses c/u diasala Competencias
Integral S
emana

&K




Tedricas ylo en Estilista
Cédigo 300 8 Horas Integral
CUOC:51410 Horas Diarias ’
Fines de
Semana
Practicas Diurna 5
Laborales diasala
300 semana 6
Horas horas
diarias
Diurna
Total: 4 horas
600 diarias 3
H diasala
Técnico Laboral oras Semana Técnico
en Auxiliar de ylo Laboral por
i Tebricas 8 Horas P
Arch.lvo y 300 2 Niveles $2 880 000 Diarias Competencias
Registro Horas de6 Fnes de Presencial | en Auxiliar de
Meses c/u h
codi Semana Archivo y
igo Registro
CUOC:44150 Practicas Durna 5
diasala
300
semana 6
HoraS horas
diarias
Dwurna
Total: 4 horas
600 diarias 3
Técnico Laboral Horas deha Técnico
- Semana
en Auxiliar de ylo Laboral por
Educacion para | Teoricas 8 Horas Competencias
la primera 300 2 ':';’%'es $2880000 | Dianas Presencial | €N Auxiliar de
infancia Horas Meses c/u Fines de educacion para
Semana la primera
Caédigo Infancia
CUOC:53120 | Practicas Diuma 5
300 diasala
semana 6
Horas horas
dianas

ARTICULO SEGUNDO.- Registrar por el término de cinco (5) afios contados a
partir de la vigencia-de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién de
Antioquia e incluir en el Sistema de Informacién de Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano — SIET, los siguientes programas de formacion académica que
a continuacién se detallan para ser ofrecidos por el INSTITUTO COMPUJER en las
siguientes sedes

MUNICIPIO: ANDES
SEDE: Carrera 50 # 48 - 52
Teléfono: 3147860513

secretaria@compujer.edu.co

MUNICIPIO: VENECIA
SEDE: Carrera 51 N° 50 - 19
Teléfono: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co

MUNICIPIO: JERICO
SEDE: Calle8#2 -74




Teléfono: 3216479359
secretaria@compujer.edu.co

MUNICIPIO: CIUDAD BOLIVAR
SEDE: Calle 49 # 50 - 57
Teléfono: 3147860513
secretaria@compujer.edu.co

Costo de
Denominacion cada ;g:n:i:: Certificado de
Horas Duracion Programa Metodologia Aptitud
del Programa 2024 3&:‘;:;:: Ocupacional por
Otorgar
Dwrna y/o .
Conocimientos Total Nocturna Conocimientos
Académicos en g: 1 Bimestre | $1 500 000 Presencial Académicos en
Ingles A1 Horas 8 Horas a Ingles Nivel A1
la
semana
Diwrna y/o .
Conocimientos Total Nocturna Conocimientos
Académicos en 10132 1 Bimestre | $1 500 000 Presencial Académi.cos en
Ingles A2 Horas 8 H(;ras a Ingles Nivel A2
a
semana
Duwrna y/o L
Conocimientos Total 1 Nocturna Conocimientos
Académicos en 198 Cuatrimestre $1 800 000 Presencial Académl.cos en
Ingles B1 Horas 12 HIOFES Ingles Nivel B1
ala
semana
Duwrna y/o
Conocimientos | Total 1 Nocturna Conocimientos
Académicos en 234 $1.800 000 Académicos en
Presencial
Ingles B2 Horas \ &l 12 Horas Ingles Nivel B2
ala
semana

PARAGRAFO: Para efectos de la renovacién del registro de los programas
identificados en el articulo primero y segundo, el INSTITUTO COMPUJER debera
solicitarlo con una antelacion de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento Si el
establecimiento no solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro y no podra
admitir nuevos estudiantes para los mismos

ARTICULO TERCERO.- E! INSTITUTO COMPUJER acorde al articulo 2 6 6 2 del
decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la
Secretaria de Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por
cada nivel para fines de inspeccion y vigilancia

ARTICULO CUARTO.- Los programas de formacién laboral relacionados en el
articulo pnmero y segundo de esta resolucion, seran objeto de procedimientos de
Inspeccién y vigilancia y en caso de encontrarse que no cumple con los requisitos
basicos del Proyecto Educativo Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura
de investigacion en los términos establecidos en la normatividad legal vigente

N




ARTICULO QUINTO.- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentarios es
responsabilidad del INSTITUTO COMPUJER el cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracién y expedicion de los certificados y constancias
que demanden los usuarios

ARTICULO SEXTO.- Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo
establecido en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO SEPTIMO.- Copia de la presente resolucién debera fijarse en un lugar
visible a toda la comunidad educativa

ARTICULO OCTAVO.- Notificar a través de la Direccion Asuntos Legales -
Educacién - Proceso Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de esta
Secretaria la presente resolucion al Representante Legal del INSTITUTO
COMPUJER haciéndole saber que contra ella procede el recurso de reposicion,
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de su notificacion personal
o a la notificacién por aviso, de acuerdo al Articulo 78 de la Ley 1437 de 2011 La
Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion Juridica dispone el
serviclo de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circular 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016

ARTICULO NOVENO.- La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

- .
AURICIO AL%M}%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Cnistian Fernando Rosero Herrera / .
Proyecté Profesional Universitario Un SAM, ZMWO '2/// / 0/ 2024
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director de Asuntos Legales - Educacién Z‘% - (D ’W
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo e| tramos ajustado a las nqrgnas y disposictenes
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentdmos para firma (\;rx; ﬂm}iﬁ\
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sk MAMINMATNE

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se crea la sede I.E. SAN JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284) y se anexa a la
I.LE. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angel6polis — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades terntoriales, en especial las conferidas por el
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
N°23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracién Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad con el literal L, Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1064 del 26 de juilo de 2008, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacién aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrolio Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia

Que el Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propositos de
los Articulos 64 y 65 de la Constitucién Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecion a los
planes de desarrollo respectivos

Que los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del calendario
académico para establecimientos educativos estatales de educaciéon formal administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015
reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimento educativo debe reunir los
siguientes requisitos Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de
una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto
Educativo Institucional

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias Departamentales de
Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo territorio y aprobar
la creacion y funcionamiento de las instituciones educativas de educactén formal y no formal

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los departamentos frente a
los municipios no certificados de dingir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la ley y organizar la prestacién y administracton del servicio educativo en
su Jurisdiccion

Que el Articulo 2 3 1 2 4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos educativos
estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los términos establecidos
en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico

Que los Articulos 246121 y 246122 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la autonidad
educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracién tnica
de cada nsfitucion educativa y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion académica

X




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se crea la sede I.E. SAN JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284) y se anexa
ala L.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angel6polis — Antioquia”

Que la L.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angelépolis — Antioquia, ha prestado el
servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental N°8601 del 01 de noviembre de 2001,
mediante la cual se le concedié reconocimiento de caracter oficial, y se le autorizé para ofrecer el servicio
de Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Educacion Basica, Ciclo Primaria, Grados
1°a 5° y Ciclo Secundaria, Grados 6° a 9°, y el Nivel de Educacién Media Académica, Grados 10° y
11° Ademas, mediante Resolucién Departamental N°065072 del 20 de mayo de 2014, se autonzé la
amphacién del servicio educativo a la institucion, para ofrecer Educacién Formal de Adultos en los
Niveles de Basica y Media Académica

Que de acuerdo con el marco del proceso de reorganizacién, la Direccion de Permanencia Escolar de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante Radicado N°2024020050103 del 21 de octubre de
2024, emiti6 concepto técnico favorable a través del cual solicita crear y anexar la siguiente sede
educativa a la LE. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angeldpolis — Antioquia, asi

Nombre

Nombre completode la | Cddigo

dela| D 16: Municip Area Sector Naturaleza | Calendarlo Niveles Jornadas Sede Principal DANE

seds educativa Juridica con el c6digo | aproba

do
INSTITUCION | CARRERA 8,/ ANGELOP| URBAN OFICIAL OFICIAL A PREESCOLAR| JORNADA |E SAN JOSE 105036
EDUCATIVA | BARRIO LA oLis A Y BASICA DIURNA (DANE 000284
SAN JOSE PRADERA PRIMARIA COMPLETA| 105036000097)

SEDE Il (CALLE DEL
PRIMARIA HOSPITAL)

Que para cumplir con el mandato constitucional de garantizar el adecuado cubrmiento del servicio
educativo y garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, Ia
Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direcciéon de
Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto administrativo “Por la cual se crea la sede I.E. SAN
JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284) y se anexa a la LLE. SAN JOSE (DANE
105036000097) del Municipio de Angelépolis — Antioquia”

En virtud de 1o expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear la sede I.E. SAN JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284),
ubicada en la Carrera 8 Barrio La Pradera (Calle del Hospital) del Municipio de Angel6polis — Antioquia,
la cual podra ofrecer los servicios educativos en los Niveles de Preescolar (Grados Prejardin, Jardin,
Transicién), Basica Primaria (Grados 1° a 5°), Calendario “A”, Jornada Diurna Completa

ARTICULO SEGUNDO. Anexar la sede L.E. SAN JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284) a
la I.LE. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angeldpolis — Antioquia

ARTICULO TERCERO. Corresponde al Rector(a) de la I.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) de!
Municipio de Angelépolis — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentartos,
archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede I.E. SAN JOSE
SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284), y garantizar la debida preservacidén de los mismos, asl
como expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden
los usuarios del servicio educativo

ARTICULO CUARTO. La LE. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angelépolis —
Antioquia, debera Iniciar un proceso de redtserio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
el cual se incluya la sede creada y anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente o quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de vigencia
de la presente Resolucién

PARAGRAFO Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser participativo,
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de sensibilizacién, concertacién y
formacién para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las comunidades

ARTICULO QUINTO De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
Rector(a) de la 1.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angelopolis — Antioquia,




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se crea la sede L.E. SAN JOSE SEDE Il PRIMARIA (DANE 105036000284) y se anexa
ala L.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) del Municipio de Angeldpolis — Antioquia”

promovera y desarrollara acciones que aseguren la unificacion de los diferentes érganos y organismo
del Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses siguientes a la entrada en vigencia
de la presente Resolucion

ARTICULO SEXTO. En todos los documentos que expida Ia I.E. SAN JOSE (DANE 105036000097) del
Municipio de Angelépolis — Antioquia, debera citar el numero y la fecha de esta Resolucion

ARTICULO SEPTIMO. Enviar copia del presente acto administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacién de Antioguia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar codigo DANE en
caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la Subsecretaria Administrativa para lo referente a
la planta de personal y nomina, la Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento
a los establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion debera notificarse al Rector(a) de la I.E. SAN JOSE
(DANE 105036000097) del Municipio de Angelopolis — Antioquia, y darse a conocer a la comunidad en
general

PARAGRAFO. St no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de
la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18
de enero de 2011

ARTICULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso, segin el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011
PARAGRAFO. La Secretaria de Educacién de Antioguia a través de la Direccién de Asuntos Legales
tiene a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016

ARTICULO DECIMO. El presente Acto Administrativo rige a partrr de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

4@% Cl
MAURICIO ALVI RRAIVJ REZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
DANY YULIETH ECHAVARRIA CORAL
Proyecté | Practicante ! l
Direccion Asuntos Legales (Q_Q,\CUO(-OQJ w 10 rU‘\
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA( l{J /(M
Revisé Profesional Universitano .glLa /
Direccion Asuntos Legales :'B" ¢ é a ‘o[w bl

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ - -

Aprobé Director de Asuntos Legales - B (o ZA%

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el document/yd( encontramos ajustado a las no
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se crea la sede C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205250800110) y se anexa a la LE.R. LA
ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial las conferidas por el
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
N°23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de conformidad con el iteral L, Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones
de Educacién Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia

Que el Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propdsitos de
los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacién campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los
planes de desarrollo respectivos

Que los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibiidad del calendano
académico para establecimientos educativos estatales de educacion formal adminmistrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015
reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir los
siguientes requisitos Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de
una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto
Educativo Institucional

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias Departamentales de
Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar
la creacién y funcionamiento de las instituciones educativas de educacion formal y no formal

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los departamentos frente a
los municipios no certificados de dingir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion

Que el Articulo 2 3 1 2 4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos educativos
estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los términos establecidos
en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario académico

Que los Articulos 246121 y 246122 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la autoridad
educativa competente de la entidad territoral certificada designara un rector para la administracion tnica
de cada nstitucion educativa y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se crea la sede C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205250800110) y se anexa a la LE.R. LA
ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia”

Que mediante la Resolucion Departamental N°2018060367804 del 09 de noviembre de 2018, se le
concedi6 Reconocimiento de Caracter Oficial a la I.E.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104), ubicada
en la Vereda La Arenosa del Municipio de El Bagre - Antioquia Ademas, en su Articulo 2, se le autonza
para ofrecer el servicio de Educacién Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Grado Transicion,
Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5°, y Secundaria, Grados 6° a 9°, Nivel de Media Académica, Grados
10°y 11°, bajo la metodologfa tradicional ( ) Es un Establecimiento Educativo de caracter oficial, mixto,
Jornada Dwurna (Completa), y podra ofertar el programa de Alfabetizacién de Adultos en Jornada
Nocturna y/o Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial, calendario “A”, de propiedad
del Municipio de El Bagre — Antioquia

Que de acuerdo con el marco del proceso de reorganizacién, la Direccién de Permanencia Escolar de
la Secretaria de Educacién d% Antioquia, mediante Radicado N°2024020050356 del 22 de octubre de
2024, emitid concepto técnico favorable a través del cual solicita crear y anexar la siguiente sede
educativa a la L.E.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia, asi
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Que para cumplir con el mandato constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
educativo y garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccion de
Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto administrativo “Por la cual se crea la sede C.E.R.
SANTA ROSA (DANE 205250800110) y se anexa a [a I.E.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104) del
Municipio de El Bagre — Antioquia”

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear la sede C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205250800110), ubicada en la
Vereda Santa Rosa del Municipio de El Bagre — Antioquia, la cual podra ofrecer los servicios educativos
en los mismos niveles y grados autorizados a la sede principal, Calendario "A’, Jornada Diurna
Completa

ARTICULO SEGUNDO. Anexar la sede C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205250800110) a la L.E.R. LA
ARENOSA (DANE 205250000104) de! Municipio de El Bagre — Antioquia

ARTICULO TERCERO. Corresponde al Rector(a) de la L.E.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104)
del Municipio de El Bagre — Antioquia, responsabilizarse de la custodia de los libros reglamentarios,
archivos y deméas documentos relacionados con los estudiantes atendidos en la sede C.E.R. SANTA
ROSA (DANE 205250800110), y garantizar la debida preservacién de los mismos, asi como expedir y
legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios
del servicio educativo

ARTICULO CUARTO. La LE.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre -
Antioquia, debera iniciar un proceso de redisefio y ajuste del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en
el cual se incluya la sede creada y anexada, cuyos avances parciales presentara al Director de Nucleo
correspondiente o quien haga sus veces dentro de los seis (6) meses siguientes a la fecha de vigencia
de la presente Resolucion

PARAGRAFO Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser participativo,
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de sensibilizacién, concertacién y
formacion para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las comunidades




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se crea la sede C.E.R. SANTA ROSA (DANE 205250800110) y se anexa a la LE.R. LA
ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia”

ARTICULO QUINTO De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
Rector(a) de la LE.R. LA ARENOSA (DANE 205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia,
promovera y desarrollara acciones que aseguren [a unificacién de los diferentes érganos y organismo
del Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses sigulentes a la entrada en vigencia
de la presente Resolucion

ARTICULO SEXTO. En todos los documentos que expida la LE.R. LA ARENOSA (DANE
205250000104) del Municipio de El Bagre — Antioquia, debera citar el numero y la fecha de esta
Resolucion

ARTICULO SEPTIMO. Enviar copia del presente acto administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar codigo DANE en
caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la Subsecretaria Administrativa para lo referente a
la planta de personal y né6mina, la Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompafiamiento
a los establecimientos educativos en la reestructuracién de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacion Educativa como garante de la prestacién del servicio educativo

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion debera notificarse al Rector(a) de la .E.R. LA ARENOSA
(DANE 205250000104) del Municipio de EI Bagre — Antioquia, y darse a conocer a la comunidad en
general

PARAGRAFO. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de
la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18
de enero de 2011

ARTICULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de
reposicidn ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacion, o a la notificacién por Aviso, segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccidon de Asuntos Legales
tiene a disposicién el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016

ARTICULO DECIMO. E| presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
DANY YULIETH ECHAVARRIA CORAL ‘ (
Proyecté | Practicante . v
Direccion Asuntos Legales %(@){\OUMO-Q} f[,u \o \'\
DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA hd
Revisé Profesional Universitano q b’” ‘e !(aw
Direccion Asuntos Legales . IJE %,XA/,/G o /lo/wv{
JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ ~
Aprobé Director de Asuntos Legales Z 3 o ’Z f@
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el document/? jo’ encontramos ajustado a las normgs
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ﬁrma( i
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se crea la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PRIMARIA (DANE 105847800248) y se anexa a la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial las conferidas por el
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
N°23 del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracién Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se dictan
otras disposiciones, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de conformidad con el Iiteral L, Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1 de Ia Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacién Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentanas sobre la materia

Que el Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de
los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educaciéon campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los
planes de desarrollo respectivos

Que los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y Ia flexibilidad del calendario
académico para establecimientos educativos estatales de educacién formal administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015
reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir los
siguientes requisitos Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de
una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto
Educativo Institucional

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias Departamentales de
Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar
la creacion y funcionamiento de las instituctones educativas de educacion formal y no formal

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los departamentos frente a
los municipios no certificados de dingir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los términos definidos en la ley y organizar la prestacién y administracion del servicio educativo en
su jurisdiccion

Que el Articulo 2 3 1 2 4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos educativos
estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los términos establecidos
en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y el cumplimiento del calendario academico

Que los Articulos 246121 y 246 122 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la autoridad
educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracion tnica
de cada institucion educativa y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150

estudiantes, le podra designar un director sin asignacién académica
(W%



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se crea la sede |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PRIMARIA (DANE 105847800248) y se anexa a |a |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia”

Que mediante la Resolucién Departamental N°7804 del 03 de octubre de 2000, se le concedid
Reconocimiento de Caracter Oficial a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
(DANE 105847000771), ubicada en la Calle 29 N° 32 — 48 del Municipio de Urrao — Antioquia Ademas,
se le autorizé para ofrecer Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Basica Ciclos
Primaria y Secundaria, Grados 1° a 9°, Media Académica Grados 10° y 11° con profundizacién en el
campo de la Educacién y la Formacion Pedagdgica, y para el Ciclo Complementario de Formacion
Docente

Que de acuerdo con el marco del proceso de reorganizacion, la Direccién de Permanencia Escolar de
la Secretaria de Educacién de Antioquia, mediante 'Radicado N°2024020050104 del 21 de octubre de
2024, emiti6 concepto técnico favorable a través del cual solicita crear y anexar la siguiente sede
educativa a la |.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del
Municipio de Urrao — Antioquia, asf
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Que para cumplir con el mandato constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio
educativo y garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, la
Secretaria de Educacion de Antioquia, una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto administrativo “Por la cual se crea la sede ILE.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION PRIMARIA (DANE 105847800248)
y se anexa a la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del
Municipio de Urrao — Antioquia”

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Crear la sede L.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
SECCION PRIMARIA (DANE 105847800248), ubicada en la CARRERA 32 27A-35 del Municipio de
Urrao — Antioquia, la cual podra ofrecer los servicios educativos en los mismos niveles y grados
autorizados a la sede principal, Calendario “A”, Jornada Diurna Mafiana y tarde

ARTICULO SEGUNDO. Anexar la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
SECCION PRIMARIA (DANE 105847800248) a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia

ARTICULO TERCERO. Corresponde al Rector(a) de la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) dei Municipio de Urrao — Antioquia, responsabilizarse de
la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION PRIMARIA
(DANE 105847800248), y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como expedir y legalizar,
en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los usuarios del servicio
educativo

ARTICULO CUARTO. La I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE
105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia, debera miciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el cual se incluya la sede creada y anexada, cuyos avances
parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente o quien haga sus veces dentro de los seis
(6) meses siguientes a la fecha de vigencia de la presente Resolucion

PARAGRAFO Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEl) debe ser participativo,
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de sensibilizacion, concertacion y




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por la cual se crea la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PRIMARIA (DANE 105847800248) y se anexa a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia”

formacion para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las comunidades

ARTICULO QUINTO De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
Rector(a) de la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del
Municipio de Urrao — Antioquia, promovera y desarrollard acciones que aseguren la unificacion de los
diferentes organos y organismo del Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resoluciéon

ARTICULO SEXTO. En todos los documentos que expida la L.LE. ESCUELA NORMAL. SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia, deberé citar el nimero
y la fecha de esta Resolucién

ARTICULO SEPTIMO. Enviar copia del presente acto administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacion de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacién con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitanias, al DUE para solicitar cédigo DANE en
caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la Subsecretaria Administrativa para lo referente a
la planta de personal y némina, la Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompatiamiento
a los establecimientos educativos en Ia reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretaria de Planeacién Educativa como garante de la prestacién del servicio educativo

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucion debera notificarse al Rector(a) de la L.E. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia,
y darse a conocer a la comunidad en general

PARAGRAFO. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de
la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18
de enero de 2011

ARTICULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso, segun el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
tiene a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016

ARTICULO DECIMO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su ejecutonia

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMB?

Secretario de Educacién

NOMBRE ~ FIRMA FECHA

DANY YULIETH ECHAVARRIA CORAL
o eomad wiloizy

Proyecté | Practicante
Direccién Asuntos Legales
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Revis6é Profesional Universitaro T JEQaL] M«p [ / of 20U
Direccidn Asuntos Legales 30‘ - alk { 1
Aprobé JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ ’LB (O '1®

Director de Asuntos Legales

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documen}(/lo encontramos ajustado a las nol
y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ﬁrmar??
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se incluye de manera temporal la Jornada Diurna (Mafiana y Tarde), a la
sede principal de la I.LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de
Maceo — Antioquia

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de sus facultades legales, en especial de las conferidas por el Articulo 151 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135
del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N°23
del 6 de septiembre de 2021, por el cual se determina la Estructura Administrativa de la
Administracion Departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias
y se dictan otras disposiciones, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del
departamento y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion para aprobar la creacion
y funcionamiento de las Instituciones de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, de acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la
materia

Que de conformidad con el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994 y el Articulo 6 2 12 de la Ley
715 de 2001, corresponde a las Secretarias de Educacion Departamentales o Entidades
Territoriales Certificadas, organizar el servicio educativo, su prestaciéon y administracion, de
acuerdo con las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe
reunir los siguientes requisitos - Tener licencia. de funcionamiento- o reconocimiento de
caracter oficial, disponer de una estructura administrativa, una planta fisica y medios
educativos adecuados y ofrecer un Proyecto Educativo Instituctonal

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los
Departamentos frente a los municipios no certificados dirigir, planificar y prestar el servicio
educativo en los Niveles de Preescolar, Basica y Media en sus distintas modalidades, en
condiciones de equidad, eficiencia y calidad, en los términos definidos en la Ley, y organizar
la prestacion y administracion del servicio educativo en su jurisdiccion

Que el Articulo 2 3 1 2 4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos
educativos estatales deberan estar organizados en Instituciones y en Centros Educativos en
los términos establecidos en el articulo 9° de la Ley 715 de 2001, de tal manera que
garanticen la continuidad de los estudiantes en el proceso educativo y el cumplimiento del
calendario académico

Que el Articulo 85 de la Ley 115 de 1994, establece que

"El servicio publico educativo se prestara en las instituciones educativas en una sola
Jornada diurna Cuando las necesidades del servicio educativo lo requieran, podran
ofrecer dos jornadas escolares, una diurna y otra nocturna bajo la responsabilidad de
una misma administracion La jornada escolar nocturna se destinara, preferentemente,
a la educacion de adultos de que trata el Titulo Il de la presente Ley"




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por el cual se incluye de manera temporal la Jornada Diurna (Mafiana y Tarde), a la sede principal
de la LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de Maceo — Antioquia”

Que lal.E.R. LAFLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de Maceo — Antioquia,
ha prestado el servicio educativo amparada en la Resolucién Departamental N°125501 del
18 de septiembre de 2014, por la cual se le concedié reconocimiento de caracter oficial a
partir del 2014 Ademas, prescribe en su Articulo 2, lo siguiente “( ) con sede principal
ubicada en el corregimiento La Floresta, Municipio de Maceo — Antioquia ( ) autonizarla
para ofrecer el servicio de Educacion Formal en los Niveles de Preescolar, Grado Transicién,
Basica Ciclos Primaria, Grados 1° a 5°, Secundaria, Grados 6° a 9°, Media Académica,
Grados 10° y 11°, y Educacién Formal de Adultos CLEI I, I, lll, IV, V y VI Es un
establecimiento Educativo de Carécter oficial, mixto, Jornada Diurna (Completa) para la
Educacion Formal Regular, Jornada Nocturna, y podra ofertar el programa de adultos
Sabatino — Dominical de manera presencial o semipresencial, Calendario “A” ()’

Que la Direccién de Permanencia Escolar de la Secretaria de Educacién de Antioquia,
mediante Radicado N°2024020050392 del 22 de octubre de 2024, manifestd que “Mediante
comunicacion enviada por el Rector de lal ER LA FLORESTA, se solicita aprobar la doble
Jornada TEMPORAL para la Instituciéon Educativa Rural La Floresta, sede principal,
soportada en la infervencién que se hara a la infraestructura educativa de la sede de basica
primaria

Para garantizar la atencién a 12 grupos, de preescolar a once (0° a 11°), esta dependencia
procede a aprobar la doble jornada temporal, mientras dure la intervencion del Ministerio de
Educacién (), que iniciaron labores desde el 15 de octubre de 2024 y van hasta el mes de
marzo de 2025 ( )"

Que la Secretaria de Educacion de Antioquia, con el objeto de cumplir con el mandato
constitucional de garantizar el adecuado cubrimiento del servicio educativo y garantizar el
acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, una vez revisado el
concepto técnico presentado por la Direccién de Permanencia Escolar, procede a proyectar
el acto administrativo “Por el cual se incluye de manera temporal la Jornada Diurna (Mafiana
y Tarde), a la sede principal de la LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056) del
Municipio de Maceo — Antioquia”

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educaciéon de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modificar el Articulo 2° de la Resolucién Departamental N°125501
del 18 de septiembre de 2014, en el sentido de Incluir de manera temporal [a Jornada Diurna
(Mafiana y Tarde), a la sede principal de la .LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056)
del Municipio de Maceo — Antioquia

PARAGRAFO. Los demas articulos de la Resolucién Departamental N°125501 del 18 de
septiembre de 2014, y sus correspondientes modificaciones contintian vigentes en la medida
que no contrarien el presente acto administrativo

ARTICULO SEGUNDO. Corresponde al Rector(a) de la LE.R. LA FLORESTA (DANE
205425000056) del Municipio de Maceo — Antioquia, una vez se subsanen las condiciones
por las que se Incluyé temporalmente la Jornada Diurna (Mafana y Tarde), a la sede
principal de la LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de Maceo -
Antioquia, informar dicha novedad a la Direccién de Permanencia Escolar de la Secretaria
de Educacién de Antioquia

ARTICULO TERCERO. Compulsar copia del presente Acto Administrativo para continuar el
proceso de Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, especiaimente a los Sistemas de Informacion
con el fin de modificar lo correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al
DUE para solicitar cédigo DANE en caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la
Subsecretaria Administrativa para lo referente a la planta de personal y némina, la
Subsecretaria para el mejoramiento de la Calidad Educativa para el apoyo y
acompafamiento a los Establecimientos educativos en la reestructuraciéon de los Proyectos




RESOLUCION HOJA NUMERO 3

“Por el cual se incluye de manera temporal la Jornada Diurna (Mafiana y Tarde), a la sede principal
de la LE.R. LA FLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de Maceo — Antioquia”

Educativos Institucionales y la Subsecretaria de Planeacién educativa como garante de la
prestacion del servicio educativo

ARTICULO CUARTO La presente Resolucién debera notificarse al Rector(a) de la I.E.R.
LA FLORESTA (DANE 205425000056) del Municipio de Maceo — Antioquia, y darse a
conocer a la comunidad en general

PARAGRAFO. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los cinco (5) dias
del envio de la citacién, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al
finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con
el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011

ARTICULO QUINTO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el
recurso de reposicion ante el Secretario de Educacion de Antioquia dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la fecha de su notificacién, o a la notificacién por Aviso, segun el
Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

PARAGRAFO. La Secretaria de Educacion de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos
Legales tiene a disposicion el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos
que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular Departamental
20160300000907 del 18 de agosto de 2016

ARTICULO SEXTO. El presente Acto Administrativo rige a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

P

MAURICIO VIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
DANY YULIETH ECHAVARRIA CORAL D \ l
Proyect6 Practicante d”{ )s . \ ol|l
Direccion Asuntos Legales CLC‘/\OW(Q an "\
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DAVID EDUARDO CABALLERO GAVIRIA J Y &R {
Revisé Profesional Universitario Ao {,e L,,, 2 / /
Direccion Asuntos Legales Dﬂ q é flofory

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ —
Aprob6 Drrector de Asuntos Legales / 25"[0 2_46
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el document ?6 encontramos ajustado a las nojmas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilid&d lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se crea la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PREESCOLAR (DANE 105847800230) y se anexa a la .E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades territoriales, en especial las conferidas por el
Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto 1075 del 2015 y el
Articulo 135 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por ia Ordenanza
N°23 del 6 de septiembre de 2021y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del departamento y mediante Ordenanza N°23 del 6 septiembre de 2021, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de conformidad con el literal L, Articulo 151
de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo 1 de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcién de
las Secretarias Departamentales de Educacion aprobar la creacion y funcionamiento de las Instituciones
de Educacion Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentarias sobre la matera

Que el Articulo 64 de la Ley 115 de 1994, prescribe que con el fin de hacer efectivos los propésitos de
los Articulos 64 y 65 de la Constitucion Politica, el Gobierno Nacional y las entidades territoriales
promoveran un servicio de educacion campesina y rural, formal, no formal, e informal, con sujecién a los
planes de desarrollo respectivos

Que los Articulos 85 y 86 de la Ley 115 de 1994, fijan la jornada escolar y la flexibilidad del calendario
académico para establecimientos educativos estatales de educacién formal administrados por los
departamentos, distritos y municipios certificados y el Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015
reglamenta la jornada escolar y laboral en los mismos

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994, estipula que un establecimiento educativo debe reunir los
siguientes requisitos Tener licencia de funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial, disponer de
una estructura administrativa, una planta fisica y medios educativos adecuados y ofrecer un Proyecto
Educativo Institucional

Que el Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, una de las funciones de las Secretarias Departamentales de
Educacion es la de velar por la calidad y cobertura de la educacion en su respectivo territorio y aprobar
la creacion y funcionamiento de las instituciones educativas de educacién formal y no formal

Que el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece como competencias de los departamentos frente a
los municipios no certificados de dingir, planificar y prestar el servicio educativo en los niveles de
preescolar, basica y media en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y calidad,
en los terminos definidos en la ley y organizar la prestacion y administracion del servicio educativo en
su Jurisdiccion

Que el Articulo 2 3 1 2 4 del Decreto 1075 de 2015, consagra que todos los establecimientos educativos
estatales deberan estar organizados en instituciones y centros educativos en los términos establecidos
en el Articulo 9 de la Ley 715 de 2001, de tal manera que garanticen la continuidad de los estudiantes
en el proceso educativo y ef cumplimiento del calendario académico

Que los Articulos 246121 y 246122 del Decreto 1075 de 2015, establecen que la autoridad
educativa competente de la entidad territorial certificada designara un rector para la administracién tnica
de cada institucion educativa y que para cada centro educativo rural que cuente al menos con 150
estudiantes, le podra designar un director sin asignacion academica

Que mediante la Resolucion Departamental N°7804 del 03 de octubre de 2000, se le concedi6
Reconocimiento de Caracter Oficial a la |a I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA

\J




RESOLUCION HOJA NUMERO 2

“Por la cual se crea la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PREESCOLAR (DANE 105847800230) y se anexa a la .E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) de! Municipio de Urrao — Antioquia”

(DANE 105847000771), ubicada en la Calle 29 N° 32 - 48 del Municipio de Urrao — Antioquia Ademés,
se le autorizé para ofrecer Educacion Formal Regular en los Niveles de Preescolar, Basica Ciclos
Primaria y Secundaria, Grados 1° a 9°, Media Académica Grados 10° y 11° con profundizacion en el

campo de la Educacién y la Formacion Pedagégica, y para el Ciclo Complementario de Formacién
Docente

Que de acuerdo con el marco del proceso de reorganizacion, la Direccion de Permanencia Escolar de
la Secretaria de Educacion de Antioquia, mediante Radicado N°2024020049748 del 18 de octubre de
2024, emiti6 concepto técnico favorable a través del cual solicita crear y anexar la siguiente sede
educativa a la LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del
Municipio de Urrao — Antioquia, asf

al b g e - [N RN R -
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| E ESCUELA JORNADA 1E ESCUELA
NORMAL CARRER| URRAO | URBANA | OFICIAL OFICIAL A PREESCOLAR DIURNA NORMAL
SUPERIOR A2929- MANANA Y SUPERIOR
SAGRADA 70 TARDE, Y SAGRADA | 105847
FAMILIA JORNADA FAMILIA 800230
SECCION DIURNA (DANE
PREESCOLAR COMPLETA 105847000771)

Que para cumplir con el mandato constitucional de garantizar el adecuado cubnmiento del servicio
educativo y garantizar el acceso y la permanencia de los estudiantes en el sistema educativo, la
Secretana de Educacién de Antioquia, una vez revisado el concepto técnico emitido por la Direccién de
Permanencia Escolar, procede a proyectar el acto administrativo “Por la cual se crea la sede LE.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION PREESCOLAR (DANE
105847800230) y se anexa a la .E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE
105847000771) del Municipio de Urrao ~ Antioquia”

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacion de Antioquia,

RESUELVE

ARTiCl}LO PRIMERO. Crear la sede LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
SECCION PREESCOLAR (DANE 105847800230), ubicada en la CARRERA 29 29-70 del Municipto de
Urrao — Antioquia, [a cual podra ofrecer los servicios educativos en los Niveles de Preescolar (Grados
Prejardin, Jardin y Transicion), Calendario “A”, Jornada Diurna Mafana y tarde, Jornada Diurna
Completa

ARTiCl}LO SEGUNDO. Anexar la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA
SECCION PREESCOLAR (DANE 105847800230) a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia

ARTICULO TERCERO. Corresponde al Rector(a) de la I.LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia, responsabilizarse de
la custodia de los libros reglamentarios, archivos y demas documentos relacionados con los estudiantes
atendidos en la sede LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PREESCOLAR (DANE 105847800230), y garantizar la debida preservacion de los mismos, asi como
expedir y legalizar, en caso de ser necesario, los certificados y demas constancias que demanden los
usuarios del servicio educativo

ARTICULO CUARTO. La LE. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE
105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia, debera imiciar un proceso de redisefio y ajuste del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) en el cual se incluya la sede creada y anexada, cuyos avances
parciales presentara al Director de Nucleo correspondiente o quien haga sus veces dentro de los sels
(6) meses siguientes a la fecha de vigencia de la presente Resolucion

PARAGRAFO Este proceso de ajuste al Proyecto Educativo Institucional (PEI) debe ser participativo,
dandole protagonismo a la comunidad educativa en un ejercicio de sensibilizacién, concertacion y
formacion para cada uno de los integrantes de la misma y teniendo en cuenta las condiciones propias
de las comunidades
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“Por la cual se crea la sede I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA SECCION
PREESCOLAR (DANE 105847800230) y se anexa a la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia”

ARTICULO QUINTO De acuerdo con los procedimientos establecidos en las normas vigentes, el
Rector(a) de la I.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del
Municipio de Urrao — Antioquia, promovera y desarrollard acciones que aseguren la unificacion de los
diferentes 6rganos y organismo del Gobierno Escolar de la nueva sede, dentro de los dos (2) meses
siguientes a la entrada en vigencia de la presente Resolucién

ARTICULO SEXTO. En todos los documentos que expida la L.E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR
SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia, debera citar el nimero
y la fecha de esta Resolucién

ARTICULO SEPTIMO. Enviar copia del presente acto administrativo para continuar el proceso de
Reorganizacién de Establecimientos Educativos a las diferentes dependencias de la Secretaria de
Educacion de Antioquia, especialmente a Sistemas de Informacion con el fin de modificar lo
correspondiente a las sedes denominadas Escuelas Unitarias, al DUE para solicitar cédigo DANE en
caso que se requiera y demas tramites con el MEN, la Subsecretaria Administrativa para o referente a
la planta de personal y néomina, la Subsecretaria de Calidad Educativa para el apoyo y acompariamiento
a los establecimientos educativos en la reestructuracion de los Proyectos Educativos Institucionales y la
Subsecretarfa de Planeacién Educativa como garante de la prestacion del servicio educativo

ARTICULO OCTAVO. La presente resolucién deberé notificarse al Rector(a) de la LE. ESCUELA
NORMAL SUPERIOR SAGRADA FAMILIA (DANE 105847000771) del Municipio de Urrao — Antioquia,
y darse a conocer a la comunidad en general

PARAGRAFO. Si no pudiere hacerse la notificacién personal al cabo de los cinco (5) dias del envio de
la citacion, esta se hara por medio de aviso, la cual se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la entrega del aviso en el lugar de destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18
de enero de 2011

ARTICULO NOVENO. Se advierte que contra el presente Acto Administrativo procede el recurso de
reposicion ante el Secretario de Educaciéon de Antioquia dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
a la fecha de su notificacién, o a la notificacion por Aviso, segtn el Articulo 76 de la Ley 1437 de 2011
PARAGRAFO. La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales
tiene a disposicion el servicio de notificacion electronica de los actos administrativos que se emitan desde
esta Secretarla, de acuerdo con la Circular Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016
ARTICULO DECIMO. El presente Acto Administrativo nge a partir de la fecha de su ejecutoria

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRE

Secretario de Educacion
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DANY YULIETH ECHAVARRIA CORAL D
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JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, facultado por los Decretos
Departamentales N°2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N°23 de 2021, y el Decreto Departamental N°2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y de conformidad con el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral
4 del literal c) del Articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, y los Articulos 2212141y 2212144 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO,

Que el Articulo 2 de la Constitucién Politica de 1991 establece que “Son fines
esenciales del Estado servir a la_comunidad, promover la prosperndad general y
qarantizar _la_efectividad de los_principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucién, facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la
vida econémica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integndad territonial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo ( )" (Subrayas propias)

Que el Articulo 44 |bidem sefiala “Son derechos fundamentales de los nifios la vida,
la integridad fisica, la salud y la seguridad social, la aimentacién equilibrada, su nombre
y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica 0 moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos nesgosos Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacién de asistir
y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e integral y el ejercicio pleno
de sus derechos Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumphimiento y la sancion de los infractores Los derechos de los nifios prevalecen sobre
los derechos de los deméas " (Subrayas propias)

Que consecuentemente el Articulo 67 Idem dispone que “La educacién es un derecho
de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social, con ella se busca el

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente

El Estado, la sociedad y la familia_son responsables de la educacion, que_sera
obligatonia entre los cinco y los quince arios de edad y que comprendera como minimo,
un ario de preescolar y nueve de educacion basica

La educacion seré gratuita en las instituciones del Estado, sin penuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos
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“Por medio de la cual se justifica una contratacién directa”

Corresponde al Estado regular y ejercer la_suprema_inspeccion y vigilancia_de la
educacion con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacion_moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado
cubnmiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo

La Nacion y las entidades terntoriales participardn en la_direccién, financiacién y

administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucién y la ley " (Subrayas propias)

Que a su turno, la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los departamentos”, establece en su
Articulo 4 las competencias de los Departamentos, que sin perjuicio de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes, corresponde a los
departamentos ejercer las siguientes competencias

“3 Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad

3 11 Educacion Ejecutar las competencias para la prestacion del servicio educativo en
los municipios de su junsdiccién que no estén certificados en educacién, segin los
criternios que establezca la ley organica de recursos y competencias De igual manera,
pueden concurrir con la accion y el ejercicio de las funciones propias de los distritos o
municipios certificados en educacién que se encuentren dentro de su territorto También
contribuird en la formulacién de estrategias para promover el acceso, cobertura,
permanencia y calidad de la educacion en las zonas rurales ”

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 establece que los establecimientos educativos
deben contar con la planta fisica y medios educativos adecuados De igual forma, en el
Articulo 84 de la misma norma se establece la necesidad de evaluar al personal docente,
administrativo, los recursos pedagégicos v Ia infraestructura fisica, de tal modo que se
garantice el mejoramiento de la calidad del servicio educativo y la educacién que se
Imparte

Que en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994 sefiala en su Articulo 151 que
son funciones de las Secretarias de Educacion Departamentales las siguientes

“a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo terriforio,

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de
educacion, de acuerdo con los cnterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional,

¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y

reglamentanas sobre la matena y supervisar el servicio educativo prestado por
entidades oficiales y particulares,

d) Fomentar la investigacion, innovacién y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagdgicos,

e) Disefiar y poner en marcha los programas que se requieran para mejorar la eficiencia,

la calidad y la cobertura de la educacion,
f) Dingir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios

establecidos por el Ministerio de Educacion Nacronal y aplicar los ajustes necesarios,
g) Realizar los concursos departamentales y distritales para el nombramiento del
personal docente y de directivos docentes del sector estatal, en coordinacién con los
municipios,

h) Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de capacitacién del
personal docente y administrativo estatal,

1) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la prestacion
del servicio educativo

J) Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las
instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad
y gestion,

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios,
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1) Aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal, a que se refiere la presente ley,

m) Consolidar y analizar la informacién de los municipios y remitirla al Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con los estandares fijados por éste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacion en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley ” (Subrayas propias)

Que posteriormente el Articulo 184 ibidem, dispone que los distritos y municipios, en
concurrencia con los departamentos, financiaran la construccion, el mantenimiento y la
dotacion de las instituciones educativas estatales, conforme a las disposiciones de la
ley sobre la distribucion de competencias y recursos

Que a su turno el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece sobre las competencias
de los Departamentos que

“6 1 Competencias Generales

6 1.1 Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello haya lugar

6 12 Administrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa departamental y suministrar la informacién a la Nacion en las
condiciones que se requiera ( )

6 2 Competencias frente a los municipios no certificados

6 2 1 _Dingir, planificar, y prestar el servicio educativo en los niveles de preescolar,

basica, media_en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley 6 2 2 _Admustrar y distribuir entre
los_municipios de su_junsdiccion los recursos financieros provenientes del Sistema
General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a

cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley
6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115

de 1994, las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados

6 2 4 Participar con recursos propios en la financiacién de los servicios educativos a
cargo del Estado, en la cofinanciacién de programas y proyectos educativos y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion Los costos amparados con estos
recursos _no podran _generar_gastos permanentes a cargo al Sistema General de

Participaciones
6 2 5 Mantener la cobertura actual y propender a su ampliacion

6 2 6 Evaluar el desempefio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes

6 2 7 Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su jurisdiceion,
en ejercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Republica

6 2 8 Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando
a ello haya lugar

6 29 Promover la aplicacion y ejecucién de planes de mejoramiento de la calidad
6210 Distnbuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el
reglamento

6211 Distnbuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacion atendida y por atender
en condiciones de eficiencia, sigurendo la regulacion nacional sobre la materia

6 2 12 Organizar la prestacion y admiunistracién del servicio educativo en su junsdiccion
6 2 13 Vigilar la aplicaciéon de la regulacion nacional sobre las tarifas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos
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6 2 14 Cofinanciar la evaluacioén de logros de acuerdo con lo establecido en el numeral
522

6 2 15 Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafén, la entidad territorial
determinaré la reparticion organizacional encargada de esta funcién de conforridad con
el reglamento que expida el Gobierno Nacional ” (Subrayas propias)

Que en concordancia con el marco normativo, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y
el MUNICIPIO DE CHIGORODO, en ejercicio de sus competencias y de manera
concurrente, tienen la obligacién de financiar proyectos destinados al mejoramiento de
las condiciones de las instituciones educativas en dicho municipio, incluyendo la
dotacién de mobiliario escolar

Que el cumpiimiento de esta disposicion es fundamental para garantizar ambientes
pedagégicos y complementarios, condiciones funcionales, espaciales, de mobiliario
optimo vy fisicas de la infraestructura de las sedes educativas, debido a que estas
cumplen un rol importante en el desarrollo de los procesos de formacién de los
estudiantes, dado que impactan directamente en el aprendizaje, la permanencia escolar,
y en el incremento de la cobertura

Que en este orden, el Plan de Desarrollo "POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027", en su
linea estratégica "2 Cohesion desde lo social", componente "2 3 Educacién y cultura
con pertinencia y calidad, 2 3 1 Transitos arménicos y trayectorias educativas continuas
y completas con calidad", contempla el programa "2 3 Desarrollo de estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar de los estudiantes oficiales en los municipios no
certificados de Antioquia”

Que en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia requiere promover las condiciones funcionales, espaciales, de mobiliario
6ptimo y de infraestructura de las sedes educativas, las cuales juegan un rol importante
en el desarrollo de los procesos de formacién de los estudiantes, impactando
directamente en el aprendizaje, la permanencia escolar y el incremento de ia cobertura

Que el acceso a servicios basicos como agua, saneamiento y energia contribuye al
bienestar de la comunidad educativa Asi mismo, equipamientos como menaje escolar,
bibliotecas, aulas de clase, areas recreativas y laboratorios permiten a los docentes
contar con mayores recursos pedagégicos y a los estudiantes acceder a una mejor
calidad de vida educativa

Que este proyecto ampliara las oportunidades de acceso y permanencia de los nifios,
nifias y adolescentes a una educacién de calidad Al fomentar entornos escolares
protectores y saludables, se promueve el bienestar integral de los estudiantes y se
sientan las bases para un futuro mas equitativo y préspero para Antioquia

Que en razén de lo anterior, la Direccion de Permanencia Escolar, en cumplimiento de
sus funciones misionales de hacer seguimiento, identificar inconsistencias y
oportunidades de mejora en los procesos de gestibn para la cobertura oficial y
contratada, asi como de realizar estrategias de permanencia escolar, requiere realizar
un convenio Iinteradministrativo en donde ambas partes atnen esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos y financieros para llevar a cabo la implementacion de
dotacion de mobiliario escolar para mejorar la prestacion del servicio educativo en la
Escuela Urbana Integrada Brisas de la Castellana del Municipio de Chigorodé

Que el Decreto N°1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto (nico
reglamentario del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, en su Articulo
2212144, establece que la modalidad de selecciéon para la contratacion entre
entidades estatales es la contratacién directa, aplicable segun lo dispuesto en el Articulo
2212141 del mismo decreto

ARTICULO 22 1214 4 Convenios o contratos interadministrativos La
modalidad de seleccidn para la contratacion entre Entidades Estatales
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es la contratacion directa, y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2 2 1 2 1 4 1 del presente decreto

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte
del presupuesto de otra con ocasiéon de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberé
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales

Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su Articulo 2, numeral 4, literal c),
modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad de seleccion de
contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente procedera siempre que las
obligaciones derivadas del contrato tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ey o en sus reglamentos, como acontece en el sub examine

Que se requiere la suscripcion de un convenio interadministrativo con el objeto de
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacién de funciones administrativas de interés
comun para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de garantizar el
eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, y teniendo en cuenta que las
entidades publicas pueden asociarse Unicamente entre ellas, con fines de cooperar
para el cumplimiento de funciones propias o prestacion servicios a cargo de los
asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que reza

“Articulo 95 Asociacién entre entidades publicas Las enfidades publicas
podran asociarse con el fin de cooperar en el cumplmiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacion de
personas juridicas sin animo de lucro ”

Que la celebracion del presente convenio interadministrativo fue aprobada en Acta de
Comité Interno de Contratacion N°55 del 7 de octubre de 2024 y recomendada en
Comité de Orientacién y Seguimiento N° 095 del 16 de octubre de 2024 Su presupuesto
asciende a DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L
($265.000.000), impuestos incluidos, distribuidos asi Aporte del Departamento de
Antioquia DOSCIENTOS QUINCE MILLONES DE PESOS M/L ($215.000.000), y
Aporte del Municipio de Chigorodé CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($50.000.000), conforme a los Certificados de Disponibilidad Presupuestal
N°3500054910 del 02 de octubre de 2024 y N°00889 del 06 de septiembre de 2024,
expedidos por las Secretarias de Hacienda de ambas entidades respectivamente Que
se tiene estimado como plazo DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, desde la fecha
de suscripcién de acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2024

Que no existiendo inhabilidades o incompatibilidades que vicien el presente convenio
interadministrativo, es viable la contratacion entre el Departamento de Antioquia, a
través de la Secretaria de Educacion, Subsecretaria de Planeacién Educativa —
Direccién de Permanencia Escolar, y el Municipio de Chigorodé

Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que
permiten sefalar que este corresponde a una contratacion directa, documentos que
podran ser consultados en el Centro de Administracion Documental del Departamento
de Antioquia, Secretaria de Educacién, asi mismo podra consultarse este acto
administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico de Contratacion, pagina Web

www colombiacompra gov ¢co

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarese justificada la celebracién del contrato bajo Ila
modalidad dq contratacion directa — convenio interadministrativo con el MUNICIPIO DE
CHIGORODO, NIT 890980 998-8, con el objeto de "Aunar esfuerzos técnicos
operativos, administrativos y financieros para llevar a cabo la implementacion de
dotacién de mobiliario_escolar para mejorar la prestacion del servicio educativo en Ia
Escuela Urbana_Integrada Brisas de la_Castellana del Municipio_de Chigorodd",
conforme a los estudios previos

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese la celebracién del respectivo convenio
interadministrativo con el MUNICIPIO DE CHIGORODO, identficado con NIT
890 980 998-8, con el siguiente objeto “‘Aunar esfuerzos técnicos, operativos,
administrativos y financieros para llevar a cabo la_implementacion de dotacién de
mobihiario_escolar para_mejorar la prestacion del servicio educativo en la Escuela
Urbana Integrada Brisas de la Castellana del Municipio de Chigorodé”, conforme a lo
establecido en los estudios previos y en la respectiva propuesta presentada por el
MUNICIPIO DE CHIGORODO, con un plazo de DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS,
contados a partir de la suscripcion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de
2024

ARTICULO TERCERO. El valor del convenio interadministrativo asciende a la suma de
DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($265.000.000),
tributos incluidos, distribuidos asi Aporte Departamento de Antioquia: DOSCIENTOS
QUINCE MILLONES DE PESOS MIL ($215.000.000), impuestos incluidos, Aporte del
Municipio de Chigorodé: CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($50.000.000),
impuestos incluidos, conforme a los Certificados de Disponibiidad Presupuestal
N°3500054910 del 02 de octubre de 2024 y N°00889 del 06 de septiembre de 2024,
expedidos por las Secretarias de Hacienda respectivas

ARTICULO CUARTO. Se establecen las siguientes obligaciones
A) Obligaciones Generales de las Partes
Compromisos comunes

1 Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, las modificaciones, suspensiones
o prorrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de iquidacion

2 Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su
alcance

3 Verificar que los recursos se hayan invertido en el objeto del convenio

4 Realizar el aporte que le corresponde, de acuerdo al plazo y en la forma
determinada en el presente Convenio

5 Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del
convenio

6 Realizar seguimiento y acompafiamiento al proceso de ejecucién de las

actividades objeto de este convenio y toma de decisiones que tengan incidencia en la
ejecucion del mismo

7 Contar con el recurso humano idéneo y técnico capacitado para desarrollar las
actividades derivadas del alcance del convenio

8 Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio

9 Propender por el logro de los productos pactados

10 Mantener un flujo constante de la informacién necesaria durante la ejecucion y
liguidacién del convenio

11 Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno de los
conveniantes, durante la ejecucion del convenio y solicitar las reuniones que considere
necesarias para la correcta ejecucion del mismo
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12 Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y demas
eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto, entre otros, cuando
aplique

13 Cumplir con los requisitos normativos y el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a Contratistas de los conveniantes

14 Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remisién de las
autorizaciones de los desembolsos

15 Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia

16 Los conveniantes deberan llevar una carpeta del proyecto, la cual debe contener
toda la informacién del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto

17 Liquidar el presente convenio, previa liquidacién de los contratos que se
suscriban en desarrollo del mismo

18 Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y control del
Convenio, el cual prestara asesoria permanente y sera el enlace entre las partes

19 Poner en conocimiento de la otra parte conveniente, cualquier circunstancia
andmala, inesperada o imprevisible, de fuerza mayor o caso fortuito, que incida en la
ejecucion del objeto del Convenio de la cual tenga conocimiento

B) Compromisos del conveniante ejecutor
1 Apertura las cuentas que sean necesarias para administrar los recursos objeto del
Convenio

2 Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto

3 Generar los informes Ejecutivos y detallados de la ejecucion del Convenio

4 Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccion contra cualquier acto
de terceros que pueda disminuir su monto o impedir su utilizacidn oportuna

5 Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detallado sobre
su Inversién y avance del convenio y siempre que la administracion Departamental
lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, se
hubiere realizado entrega dela obra, bien o servicio, incluyendo las evidencias o
soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el
estado del antes, durante y después de la gjecucion del mismo

6 Los recursos aportados por el Departamento y por el Municipio no podran ser
destinados para ninguin fin diferente al establecido en el Convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de realizar los
procedimientos administrativos sancionatorios a que hubiere lugar

7 Realizar una supervisiéon al objeto del convenio Ademas de las obligaciones y
derechos contemplados en los Articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente convenio

8 El esfuerzo conjunto debe cumplir con el objeto del convenio conforme el anexo
técnico 1 que hace parte integral del convenio

9 Realizar los tramites financieros a que haya lugar para la admimstracién de los
recursos

10 Mantener la informacién financiera independiente del resto de recursos del
Municipio

11 Manejar y reintegrar los rendimientos financieros de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el Ordenador del Gasto (Departamento de Antioquia)

12 Previo a la iquidacién del convenio, el Conveniente debe cancelar la cuenta y quedar
con saldo cero (0) que abri6 con los recursos que aportd y los recursos del
Departamento de Antioquia, y adjuntar la constancia de cancelaciéon de la misma e
incluirse en el Acta de Liquidacion Procedera de igual forma cuando se presenten
otros aportantes y en las cuentas indicadas por ellos

C) Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educacion

1 Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su
competencia, para el desembolso de los recursos objeto del presente convenio, previo
cumpiimiento de los requisitos por parte del conveniante que para el caso correspondan
2 Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio y realizar seguimiento y
acompaiiamiento al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este convenio y
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toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecucién del mismo
3 Exgrr al conveniante la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio, de
conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio

4 Realizar el seguimiento y la evaluacion del programa, de acuerdo con el objeto,
alcance y obligaciones del convenio

5 Analizar, verificar y conciliar los estados de cuenta mensuales presentados
6. Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente Convenio

ARTICULO QUINTO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente del convenio que reposa en la Direccién de Asuntos
Legales de la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO. Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacién, para el ejercicio de las funciones de Ley que se
les ha asignado

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de
Contratacion de acuerdo a lo estipulado en el en el Articulo 22 1 1 17 1 del Decreto
1082 de 2015

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo rige a partir de su expedicidn

ARTICULO NOVENO. Contra la presente, no procede ninglin recurso, de conformidad
con el numeral 11 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
NOMBRE ____FIBMA FECHA

JHULLIANA GUERRA SERNA
Proyecto | Profesional Universitana 24-10-~ Zq

Direccién Asuntos Legales

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ O ZC_
Aprobé Director Asuntos Legales - Secretarfa de —~ | B

Educacién M L
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documepf)?y lo encontramos ajustado a las nommas y
disposiciones k gentes y por lo tanto, bajo tra responsabtlidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°
POR MEDIO DE LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso
de sus facultades constitucionales y legales, facultado por los Decretos
Departamentales N°2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N°23 de 2021, y el Decreto Departamental N°2021070000528 del 1 de
febrero de 2021, y de conformidad con el Articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el numeral
4 del literal c) del Articulo 2 de la Ley 1150, modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474
de 2011, y los Articulos 2212141y 2212144 del Decreto N°1082 de 2015, y

CONSIDERANDO,

Que el Articulo 2 de la Constitucion Politica de 1991 establece que “Son fines

esenciales del Estado servir a la_comunidad, promover la prosperidad general y

garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar la participacién de todos en las decisiones que los afectan y en la

vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la
independencia nacional, mantener la integndad terntorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo ( )" (Subrayas propias)

Que el Articulo 44 Ibidem sefiala “Son derechos fundamentales de Ios nifios la vida,
la integnidad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacién equilibrada, su nombre
y hacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el cuidado y amor, la
educacién y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinién Seran protegidos
contra toda forma de abandono, violencia fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual,
explotacion laboral o econémica y trabajos rnesgosos Gozaran también de los demas
derechos consagrados en la Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales
ratificados por Colombia La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir
y proteger al nifio para, garantizar su-desarrollo-arménico e integral y-el gjercicio pleno
de sus derechos Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su
cumplimiento y la sancién de los Iinfractores Los derechos de los nifios prevalecen sobre
los derechos de los demas ” (Subrayas propias)

Que consecuentemente el Articulo 67 Idem dispone que ‘La educacién es un derecho

de la persona y un servicio publico que tiene una funcién social,_con ella se busca el

acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la
cultura

La educacién formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y
a la democracia, y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento
cultural, cientifico, tecnolégico y para la proteccion del ambiente

El Estado, la sociedad y la familia son responsables de la educacion, que seré
obligatoria entre los cinco y los quince afios de edad y que comprenderd como minimo,

un ario de preescolar y nueve de educacién bésica.

La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de
derechos académicos a quienes puedan sufragarlos

i
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Corresponde al Estado regular y ejercer la_suprema inspeccién y vigilancia _de la

educacién con el fin de velar por su calidad, por el cumplimiento de sus fines y por la
mejor formacién moral, intelectual y fisica de los educandos, garantizar el adecuado

cubnimiento del servicio y asegurar a los menores las condiciones necesarias para su
acceso y permanencia en el sistema educativo

La Nacibén y las entidades ternitoriales participarén en la direccion, financiacion y
administracién de los servicios educativos estatales, en los términos que sefialen la
Constitucion y la ley " (Subrayas propias)

Que a su turno, la Ley 2200 de 2022 “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, establece en su
Articulo 4 las competencias de los Departamentos, que sin perjuicio de lo dispuesto en
la Constitucion Politica y demas disposiciones legales vigentes, corresponde a los
departamentos ejercer las siguientes competencias

“3 Bajo esquemas de concurrencia y/o subsidiaridad

3 1 1 Educacion Ejecutar las competencias para la prestacion del servicio educativo en
los municipios de su jurisdiccién que no estén certificados en educacién, segin los
criterios que establezca la ley orgénica de recursos y competencias De igual manera,
pueden concurrir con la accion y el gjercicio de las funciones propias de los distritos o
municipios certificados en educacion que se encuentren dentro de su territorio También
contribuird en la formulacién de estrategias para promover el acceso, cobertura,
permanencia y calidad de la educacion en las zonas rurales *

Que el Articulo 138 de la Ley 115 de 1994 establece que los establecimientos educativos
deben contar con la planta fisica y medios educativos adecuados De igual forma, en el
Articulo 84 de la misma norma se establece la necesidad de evaluar al personal docente,
administrativo, los recursos pedagoégicos y la infraestructura fisica, de tal modo que se
garantice el mejoramiento de la calidad del servicio educativo y la educacién que se
imparte

Que en concordancia con lo anterior, la Ley 115 de 1994 sefiala en su Articulo 151 que
son funciones de las Secretarias de Educacion Departamentales las siguientes

“a) Velar por la calidad y cobertura de la educacién en su respectivo ternitorio,

b) Establecer las politicas, planes y programas departamentales y distritales de
educacion, de acuerdo con los criterios establecidos por el Ministerio de Educacion
Nacional,

¢) Organizar el servicio educativo estatal de acuerdo con las prescripciones legales y
reglamentanias sobre la matena 'y supervisar el servicio educativo prestado por
entidades oficiales y particulares,

d) Fomentar la investigacion, innovacion y desarrollo de curriculos, métodos y medios
pedagogicos,

e) Disefiar y poner en marcha los programas gue se requieran para mejorar la eficiencia,
la calidad y la cobertura de la educacion,

f) Dingir y coordinar el control y la evaluacion de calidad, de acuerdo con los criterios
establecidos por el Ministerio de Educacién Nacional y aplicar los ajustes necesarios,
g) Realizar los concursos departamentales y distrntales para el nombramiento del
personal docente y de directivos docentes del sector estatal, en coordinacién con los
municipios,

h) Programar en coordinacién con los municipios, las acciones de capacitacion del
personal docente y administrativo estatal,

1) Prestar asistencia técnica a los municipios que la soliciten, para mejorar la prestacion
del servicio educativo,

J) Aplicar, en concurrencia con los municipios, los incentivos y sanciones a las
instituciones educativas, de acuerdo con los resultados de las evaluaciones de calidad
y gestion,

k) Evaluar el servicio educativo en los municipios,
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I) Aprobar la creacion y funcionamiento de las instituciones de educacion formal y no
formal, a que se refiere la presente ley,

m) Consolidar y analizar la informacion de los municipios y remitirla al Ministerio de
Educacién Nacional, de acuerdo con los estandares fyados por éste, y

n) Establecer un sistema departamental y distrital de informacién en concordancia con
lo dispuesto en los articulos 148 y 75 de esta ley ” (Subrayas propias)

Que postertormente el Articulo 184 ibidem, dispone que los distritos y municipios, en
concurrencia con los departamentos, financiaran la construccion, el mantenimiento y la
dotacién de las instituciones educativas estatales, conforme a las disposiciones de la
ley sobre la distribucién de competencias y recursos

Que a su turno el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, establece sobre las competencias
de los Departamentos que

“6 1 Competencias Generales

6 1 1 Prestar asistencia técnica educativa, financiera y administrativa a los municipios,
cuando a ello haya lugar

6 12 Admirustrar y responder por el funcionamiento, oportunidad y calidad de la
informacion educativa departamental y suministrar la informacion a la Nacion en las
condiciones que se requiera ( )

6 2 Competencias frente a los municipios no certificados

6 2 1_Dingir, planificar, y prestar el _servicio educativo en los niveles de preescolar,

béasica, media_en sus distintas modalidades, en condiciones de equidad, eficiencia y
calidad, en los términos definidos en la presente ley 6 2 2 Admirustrar y distribuir entre
los_municipios de su_jurisdiccidn los recursos financieros provenientes del Sistema
General de Participaciones, destinados a la prestacion de los servicios educativos a

cargo del Estado, atendiendo los criterios establecidos en la presente ley
6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115

de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con
la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en nmingin caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados

6 2 4 Participar con recursos propios en la financiacion de los servicios educativos a
cargo del Estado, en la cofinanciacidn de programas y proyectos educativos y en las
inversiones de infraestructura, calidad y dotacion Los costos amparados con estos
recursos no podrén generar gastos permanentes a cargo al Sistema General de

Participaciones

6 2 5 Mantener la cobertura actual y propender a su amplacion

6 2 6 Evaluar el desemperio de rectores y directores, y de los docentes directivos, de
conformidad con las normas vigentes

6 2 7 Ejercer la inspeccion, vigilancia y supervision de la educacion en su junisdiccion,
en gjercicio de la delegacién que para tal fin realice el Presidente de la Reptblica

6 2 8 Prestar asistencia técnica y administrativa a las instituciones educativas, cuando
a ello haya lugar

6 29 Promover la aplicacion y ejecucion de planes de mejoramiento de la calidad
6210 Distribuir entre los municipios los docentes, directivos y empleados
administrativos, de acuerdo con las necesidades del servicio, de conformidad con el
reglamento

6211 Distnbuir las plantas departamentales de personal docente, directivos y
empleados administrativos, atendiendo los criterios de poblacién atendida y por atender
en condictones de eficiencia, siguiendo la regulacion nacional sobre la materia

6 2 12_Orqganizar la prestacion y administracion del servicio educativo en su junisdiccion
62 13 Vigilar la aplicacién de la regulacién nacional sobre las tanfas de matriculas,
pensiones, derechos académicos y otros cobros en los establecimientos educativos
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6 2 14 Cofinanciar la evaluacion de logros de acuerdo con lo establecido en el numeral
522

6 2 15 Para efectos de la inscripcion y los ascensos en el escalafén, la entidad territorial
determinaré la reparticién organizacional encargada de esta funcién de conformidad con
el reglamento que expida el Gobierno Nacional ” (Subrayas propias)

Que en concordancia con el marco normativo, el DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y
el MUNICIPIO DE COPACABANA, en ejercicio de sus competencias y de manera
concurrente, tienen la obligacién de financiar proyectos destinados al mejoramiento de
las condiciones de las Instituciones educativas en dicho municipio, incluyendo la
dotacién de mobiliario escolar

Que el cumplimiento de esta disposicion es fundamental para garantizar ambientes
pedagdgicos y complementarios, condiciones funcionales, espaciales, de mobiliario
optimo y fisicas de la infraestructura de las sedes educativas, debido a que estas
cumplen un rol importante en el desarrollo de los procesos de formacién de los
estudiantes, dado que impactan directamente en el aprendizaje, la permanencia escolar,
y en el incremento de la cobertura

Que en este orden, el Plan de Desarrollo "POR ANTIOQUIA FIRME 2024-2027", en su
linea estratégica "2 Cohesidn desde lo social”, componente "2 3 Educacién y cultura
con pertinencia y calidad, 2 3 1 Transitos arménicos y trayectorias educativas continuas
y completas con calidad", contempla el programa "2 3 Desarrolio de estrategias para la
permanencia, acogida y bienestar de los estudiantes oficiales en los municipios no
certificados de Antioquia”

Que en desarrollo de este programa, la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioquia requiere promover las condiciones funcionales, espaciales, de mobiliario
optimo y de infraestructura de las sedes educativas, las cuales juegan un rol importante
en el desarrollo de los procesos de formacion de los estudiantes, impactando
directamente en el aprendizaje, la permanencia escolar y el incremento de la cobertura

Que el acceso a servicios basicos como agua, saneamiento y energia contribuye al
bienestar de la comunidad educativa Asi mismo, equipamientos como menaje escolar,
bibliotecas, aulas de clase, areas recreativas y laboratorios permiten a los docentes
contar con mayores recursos pedagdgicos y a los estudiantes acceder a una mejor
calidad de vida educativa

Que este proyecto ampliara las oportunidades de acceso y permanencia de los nifios,
niias y adolescentes a una educaciéon de calidad -Al fomentar entornos escolares
protectores y saludables, se promueve el bienestar integral de los estudiantes y se
sientan las bases para un futuro mas equitativo y prospero para Antioquia

Que en razon de lo anterior, la Direccién de Permanencia Escolar, en cumplimiento de
sus funciones misionales de hacer seguimiento, identificar Inconsistencias vy
oportunidades de mejora en los procesos de gestiéon para la cobertura oficial y
contratada, asi como de realizar estrategias de permanencia escolar, requiere realizar
un convenio Interadministrativo en donde ambas partes aunen esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos y financieros para llevar a cabo la implementaciéon de
dotaciéon de mobiliario escolar para mejorar la prestacién del servicio educativo en la
Institucion Educativa José Miguel Restrepo y Puerta del Municipio de Copacabana

Que el Decreto N°1082 de 2015, "Por medio del cual se expide el decreto unico
reglamentano del sector Administrativo de Planeacién Nacional”, en su Articulo
2212144, establece que la modalidad de seleccion para la contratacién entre
entidades estatales es la contratacion directa, aplicable segtin lo dispuesto en el Articulo
2212141 del mismo decreto

ARTICULO 2 2 1 2 14 4 Convenios o contratos interadministrativos La
modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades Estatales
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es la contratacién directa, y en consecuencia, le es aplicable lo
establecido en el articulo 2 2 1 2 1 4 1 del presente decreto

Cuando la totalidad del presupuesto de una Entidad Estatal hace parte
del presupuesto de ofra con ocasién de un convenio o contrato
interadministrativo, el monto del presupuesto de la primera deberd
deducirse del presupuesto de la segunda para determinar la capacidad
contractual de las Entidades Estatales

Que a su turno la Ley 1150 de 2007 establece en su Articulo 2, numeral 4, liferal c),
modificado por el Articulo 92 de la Ley 1474 de 2011, que la modalidad de seleccién de
contratacion directa — contrato interadministrativo, solamente procedera siempre que las
obligaciones derivadas del contrato tengan relacion directa con el objeto de la entidad
ejecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos, como acontece en el sub examine

Que se requiere la suscripciéon de un convenio interadministrativo con el objeto de
coordinar, cooperar o colaborar en la realizacion de funciones administrativas de interés
comun para las partes que lo suscriben y que tengan la finalidad de garantizar el
eficiente y eficaz ejercicio de las funciones publicas, y teniendo en cuenta que las
entidades publicas pueden asociarse Gnicamente entre ellas, con fines de cooperar
para el cumplimiento de funciones propias o prestacién servicios a cargo de los
asociados, esto de conformidad con el Articulo 95 de la Ley 489 de 1998 que reza

“Articulo 95 Asociacion entre entidades publicas Las entidades publicas
podréan asociarse con el fin de cooperar en el cumphmiento de funciones
administrativas o de prestar conjuntamente servicios que se hallen a su cargo,
mediante la celebracion de convenios interadministrativos o la conformacién de
personas Juridicas sin animo de lucro ”

Que la celebraciéon del presente convenio interadministrativo fue aprobada en Acta de
Comité Interno de Contratacion N°54 del 7 de octubre de 2024 y recomendada en
Comité de Orientacion y Seguimiento N° 095 del 16 de octubre de 2024 Su presupuesto
asciende a QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($570.000.000),
impuestos Incluidos, distribuidos asi  Aporte del Departamento de Antioquia
TRESCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($320.000.000), y Aporte del
Municipio de Copacabana DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($250.000.000), conforme a los Certificados de Disponibiidad Presupuestal
N°3500054900 del 02 de octubre de 2024

Que se tiene estimado como plazo DOS (2) MESES Y QUINCE (15) DIAS, desde la
fecha de suscripcion de acta de inicio, sin superar el 30 de diciembre de 2024

Que no existiendo Inhabilidades o incompatibilidades que vicien el presente convenio
interadministrativo, es viable la contratacién entre el Departamento de Antioquia, a
través de la Secretaria de Educaciéon, Subsecretaria de Planeacion Educativa -
Direccién de Permanencia Escolar, y el Municipio de Copacabana

Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos que
permiten sefialar que este corresponde a una contratacion directa; documentos que
podran ser consultados en el Centro de Administracion Documental del Departamento
de Antioquia, Secretaria de Educacion, asi mismo podra consultarse este acto
administrativo y lo pertinente a través del Portal Unico de Contratacién, pagina Web
www colombiacompra gov co

En mérito de lo expuesto,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Declarese justficada la celebracion del contrato bajo la
modalidad de contratacién directa — convenio interadministrativo con el MUNICIPIO DE
COPACABANA, NIT 890 980 767-3, con el objeto de "Aunar esfuerzos técnicos,
operativos, administrativos y financieros para llevar a _cabo la implementacién de
dotacién de mobiliario escolar para mejorar la prestacion del servicio educativo en la

Institucién Educativa José Miguel Restrepo y Puerta del Municipio de_Copacabana’,
conforme a los estudios previos

ARTICULO SEGUNDO. Ordénese Ila celebracion del respectivo convenio
interadministrativo con el MUNICIPIO DE COPACABANA, identificado con NIT
890 980 767-3, con el siguiente objeto "Aunar esfuerzos técnicos,_ operativos,
administrativos y financieros para llevar a cabo la implementacién de dotacion de
mobiliario_escolar para_mejorar la prestacion del servicio educativo en la Institucion

Educativa José Miguel Restrepo y Puerta del Municipio de Copacabana”, conforme a
lo establecido en los estudios previos y en la respectiva propuesta presentada por el

MUNICIPIO DE COPACABANA, con un plazo de DOS (2) MESES Y QUINCE (15)
DIAS, contados a partir de la suscripcion del acta de nicio, sin superar el 30 de
diciembre de 2024

ARTICULO TERCERO. El valor del convenio interadministrativo asciende a la suma de
QUINIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($570.000.000), TRIBUTOS
INCLUIDOS, distribuidos asi Aporte Departamento de Antioquia: TRESCIENTOS
VEINTE MILLONES DE PESOS M/L ($320.000.000), impuestos incluidos, Aporte del
Municipio de Copacabana: DOSCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L
($250.000.000), impuestos Incluidos, soportados en el a los Certificados de
Disponibilidad Presupuestal N°3500054900 del 02 de octubre de 2024 y N°1551 del 10
de octubre de 2024, expedidos por las Secretarias de Hacienda de ambas entidades
respectivamente

ARTICULO CUARTO. Se establecen las siguientes obligaciones
A) Obligaciones Generales de las Partes
Compromisos comunes

1 Perfeccionar conjuntamente la minuta del convenio, las modificaciones, suspensiones
o prérrogas, actas en desarrollo del convenio a que haya lugar, y acta de liquidacién

2 Cumplir con el objeto del convenio y las obligaciones que se derivan de su
alcance

3 Verificar que los recursos se hayan invertido en el objeto del convenio = ~

4 Realizar el aporte que le corresponde, de acuerdo al plazo y en la forma
determinada en el presente Convenio

5 Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecucion del
convenio

6 Realizar segumiento y acompafiamiento al proceso de ejecucién de las

actividades objeto de este convenio y toma de decisiones que tengan incidencia en la
ejecuctén del mismo

7 Contar con el recurso humano idéneo y técnico capacitado para desarrollar las
actividades derivadas del alcance del convenio

8 Designar un supervisor que realice el seguimiento, control y vigilancia de las
actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del convenio

9 Propender por el logro de los productos pactados

10 Mantener un flujo constante de la informacion necesaria durante la ejecucién y
liguidacién del convenio

11 Asistir a las reuniones que sean requeridas y/o programadas por alguno de los
conveniantes, durante la ejecucién del convenio y solicitar las reuniones que considere
necesarias para la correcta ejecucién del mismo
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12 Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y demas
eventos que se consideren necesaros en cumphmiento del objeto, entre otros, cuando
aplique

13 Cumplir con los requisitos normativos y el Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dingido a Contratistas de los conveniantes

14 Acordar conjuntamente los formatos y medios para la remisién de las
autorizaciones de los desembolsos

15 Facilitar en cualquier momento la practica de auditorias por parte de los
supervisores del convenio y/o los organismos de control y vigilancia

16 Los conveniantes deberan lievar una carpeta del proyecto, la cual debe contener
toda la informacion del mismo que dé cuenta de todas las etapas del proyecto

17 Liguidar el presente convenio, previa liquidacién de los contratos que se
suscriban en desarrollo del mismo

18 Designar un profesional con la experiencia requerida para el manejo y control del
Convenio, el cual prestara asesoria permanente y sera el enlace entre las partes

19 Poner en conocimiento de la otra parte conveniente, cualquier circunstancia
andmala, inesperada o imprevisible, de fuerza mayor o caso fortuito, que incida en la
gjecucion del objeto del Convenio de la cual tenga conocimiento

B) Compromisos del conveniante ejecutor

1 Aperturar las cuentas que sean necesarias para administrar los recursos objeto del
Convenio

Generar los extractos o Estados de cuenta de las diferentes cuentas del proyecto
Generar los informes Ejecutivos y detallados de la ejecucién del Convenio

Aportar en dinero lo presupuestado

o A WDN

Adelantar los estudios previos y los procesos contractuales requeridos de acuerdo
a la normatividad

6 Revisar y dar aprobacién a las pélizas de acuerdo a los procesos contractuales
requeridos

7 Expedir las reservas o disponibilidades que amparen los procesos contractuales
dervados

8 Custodiar los recursos entregados para asegurar su proteccion contra cualquier acto
de terceros que pueda disminuir su monto o impedir su utilizacién oportuna

9 Administrar los aportes de las partes, y rendir un informe mensual detailado sobre
su Inversién y-avance del convenio y siempre que la administraciéon Departamental
lo requiera y hasta cuanto se hubiere ejecutado la totalidad de los recursos, se
hubiere realizado entrega de la obra, bien o servicio, incluyendo las evidencias o
soportes que den cuenta el cumplimiento del objeto del convenio y que muestre el
estado del antes, durante y después de la gjecucién del mismo

10 Los recursos aportados por el Departamento y por el Municipio no podran ser
destinados para ninguin fin diferente al establecido en el Convenio y por lo tanto
deberan ser estrictamente ejecutados en la forma acordada, so pena de realizar los
procedimientos administrativos sancionatorios a que hubiere lugar

11 Realizar una supervision al objeto del convenio Ademas de las obligaciones y
derechos contemplados en los Articulos 4° y 5° de la Ley 80 de 1993 y demas
normas concordantes y los convenidos en el presente convenio

12 El esfuerzo conjunto debe cumplir con el objeto del convenio conforme el anexo
técnico 1 que hace parte integral del convenio

13 Realizar los tramites financieros a que haya lugar para la administracion de los
recursos
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Mantener la informacién financiera independiente del resto de recursos del
Municipio

Manejar y reintegrar los rendimientos financieros de acuerdo a las instrucciones
impartidas por el Ordenador del Gasto (Departamento de Antioquia)

Previo a la Iiquidacién del convenio, el Conveniante debe cancelar la cuenta y
quedar con saldo cero (0) que abri6 con los recursos que aporté y los recursos del
Departamento de Antioquia, y adjuntar la constancia de cancelacién de la misma e
incluirse en el Acta de Liquidacion Procedera de igual forma cuando se presenten
otros aportantes y en las cuentas indicadas por ellos

Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la seguridad
social integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del convenio y debera
estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su terminacién

Cumplir con los requisitos para la prevencion de accidentes y enfermedades
laborales del personal propio y/o el de los subcontratistas de acuerdo con lo
establecido en el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan la matena,
dando aplicacién en lo que corresponda al Manual de Seguridad y Salud en el
Trabajo dirigido a Contratistas del Departamento de Antioquia

Cumplir con las disposiciones legales en materia ambiental asociadas a ejecucién
del convenio

Garantizar que en los eventos y actividades desarrollados en el marco de la
ejecucidn del convenio se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N° de
01 de 2020 (prohibicién plastica de un solo uso), asi como las directrices y
orientaciones brindadas por los conveniantes sobre la materia

Manifestar bajo la gravedad de juramento que se entiende prestado con la firma del
convenio, que ni él ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien
haga sus veces 1) Estan includos en la lista ONU emitida por el Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de
activos extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna ofra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
Internacionales, policiales, judiciales o de investigacion con igual fin, 1) Han
participado en actividades de lavado de activos o financiacién del terrorismo

El conveniente manifiesta no estar incursos en alguna causal de Inhabilidad e
incompatibilidad establecidas en la ley Asi mismo se comprometen a verificar que
el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del convenio, no presente
antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se encuentre incurso en alguna
causal de inhabilidad e incompatibilidad

Contar con la infraestructura de equipos y sistemas de Informacién necesaria,
organizada e inmediata para garantizar la efectividad y buen funcionamiento de los
procesos financieros, operativos y de gestién de la informacion, garantizando el
buen desarrollo y el acceso a la informacidén sobre la ejecucién del convenio,
permitiendo la obtencién de reportes y facilitando a los distintos actores y
organismos de control, toda clase de informacién

Las demas que se deban cumplir de conformidad con las disposiciones legales
vigentes que se deriven de la naturaleza del convenio a suscribir, y que garanticen
su cabal cumplimiento

Del Departamento de Antioquia- Secretaria de Educaciéon

Realizar las gestiones administrativas y presupuestales que sean de su

competencia, para el desembolso de los recursos objeto del presente convenio, previo
cumplimiento de los requisitos por parte del conveniante que para el caso correspondan
2 Ejercer la supervision de la ejecucion del convenio y realizar segumiento y
acompanamiento al proceso de ejecucidn de las actividades objeto de este convenio y
toma de decisiones que tengan incidencia en la gjecucion del mismo
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3 Exigrr al conveniante la ejecucion idénea y oportuna del objeto del convenio, de
conformidad con el alcance y las obligaciones del Convenio

4 Realizar el seguimiento y la evaluaciéon del programa, de acuerdo con el objeto,
alcance y obligaciones del convenio

5 Analizar, verfficar y conciliar los estados de cuenta mensuales presentados

6. Las demas que le sean aplicables en desarrolio del objeto del presente Convenio

ARTICULO QUINTO. Los correspondientes Estudios y Documentos Previos podran ser
consultados en el expediente del convenio que reposa en la Direccion de Asuntos
Legales de la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia

ARTICULO SEXTO. Convocar a las veedurias ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacion, para el gjercicio de las funciones de Ley que se
les ha asignado

ARTICULO SEPTIMO. La presente resolucion se publicara en el Portal Unico de
Contratacion de acuerdo a lo estipulado en el en el Articulo 22 1117 1 del Decreto
1082 de 2015

ARTICULO OCTAVO. El presente acto administrativo rige a partir de su expediciéon

ARTICULO NOVENO. Contra la presente, no procede ningun recurso, de conformidad
con el numeral 11 del Articulo 30 de la Ley 80 de 1993

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

URICIO ALVIAR RAMIg

Secretario de Educacion

NOMBRE _ _.__FRMA FECHA
JHULLIANA GUERRA SERNA
Proyecté | Profesional Universitaria MM Q4 —IO ~ 2—4
Direccion Asuntos Legales -

T

JUAN FELIPE RENDON SANCHEZ
Aprob6 | Director Asuntos Legales - Secretaria de 2_4,_(0 9
Educacion

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documexf6 4 lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por o tanto, bajo nuestra responsabiliddd lo presentamos para firma
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