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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO Nº 

Por medio del cual se causan novedades en la planta de cargos de docentes, 
Directivos Docentes y Administrativos, financiados con recursos del sistema 

general participaciones. 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre 
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 
del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015 Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y El Decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias 
descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no cert1f1cados 
tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el 
artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las inst1tuc1ones educativas y el personal docente y 
admin1strat1vo de los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún 
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y 
trasladará docentes entre los mumc1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más 
requ1s1to legal que la exped1c1ón de los respectivos actos adm1mstrat1vos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la 
estructura admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 de 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento 
de Ant1oqu1a, para administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo 
docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, 
dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conceder y resolver en segunda instancia de 
los procesos d1sc1pllnarios y demás novedades adm1mstrat1vas a los docentes, directivos 
docentes y personal adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumc1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

El Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta 
de cargos docente, directivo docente y adm1rnstrat1vo para la prestación del serv1c10 
educativo en los Establec1m1entos adscritos a los mumc1p1os no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El artículo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete 
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal admm1strat1vo en 
los mumc1p1os no cert1f1cados, con el fin de eJecutar, v1g1lar y evaluar el serv1c10 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de 
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dirigir la 
educación, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

El Decreto 1075 de 2015 determina los entenas generales para la orgarnzac1ón de las 
plantas docentes y directivos docentes (Título 6, Capítulo 1, Sección 1) 

El Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este despacho, haciéndole 
saber que "La norma faculta a los entes temtonales para la adopción de medidas 
adm1rnstrat1vas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
admIrnstrac1ón de la educación como "Orgarnzar, ejecutar, v1g1lar y evaluar el servicio 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal admm1strat1vo, orientar, asesorar y en 
general dmg1r la educación del murncIp10 ( ) " 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordmano La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o 
dIrectIvos docentes mediante acto admIrnstratIvo debidamente motivado en cualquier 
época del año lectivo, sm sujeción al proceso admIrnstrat1vo de que trata este Decreto, 
"Cuando se originen necesidades del servIcI0 de carácter académico o admIrnstratIvo, 
que deban ser resueltas d1screc1onalmente para garantizar la cont1nwdad de la prestación 
del servIcI0 educativo " "Razones de salud del docente o d1rect1vo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del serv1c10 salud", 
"Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la convIvencIa dentro de un 
establec1m1ento educativo, por recomendación sustentada del consejo dIrectIvo ", 
"Traslados por razones de segundad Se da por dos tipos Por la cond1c1ón de 
amenazado o por la cond1c1ón de desplazado" 

Mediante Of1c10, del 20 de septiembre de 2024, allegado a través de correo electrórnco, 
la señora DIAZ MUENTES ADA LUZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía N° 
43888535, NORMALISTA SUPERIOR, vinculado en Propiedad PDET, grado de 
escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, solicitó traslado extraordmano 
por motivos de salud, de acuerdo a recomendaciones medico laborales Nº SO 022 495, 
según consta en el dictamen laboral 

Revisada la sol1c1tud anteriormente mencionada, es procedente reubicar el cargo 2699, 
área preescolar y trasladar por motivos de salud a la señora DIAZ MU ENTES ADA LUZ, 
1dentlf1cada con cédula de ciudadanía Nº 43888535, NORMALISTA SUPERIOR, 
vinculado en Propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 
1278, como Docente de Aula, en el área preescolar, para la I E R TRINIDAD ARRIBA, 
sede C E R SAN PABLO MEDIO, del munIcIpI0 de Nechí La señora Díaz Muentes, 
viene laborando como Docente de Aula, en el área Preescolar, de la I E R TRINIDAD 
ARRIBA, sede C E R AL TO SAN PEDRO, del mun1cIpI0 de Nechí, plaza Nº 2699 

De acuerdo a lo anterior, para garantizar la cobertura y prestación del servIcI0, se hace 
necesario reubicar el cargo 2713, área pnmana y trasladar al señor JORGE LUIS 
YANERIS ROJAS, 1dentIficado con cédula de ciudadanía Nº 1001547822, NORMALISTA 
SUPERIOR, vinculado en Prov1s1onalidad vacante def1rnt1va, regido por el estatuto 
docente 1278, como Docente de Aula, en el área de Básica Pnmana, para la I E R 
TRINIDAD ARRIBA, sede C E R AL TO SAN PEDRO, del murnc1pio de Nechí El señor 
Yanens Rojas, viene laborando como Docente de Aula, en el área de Básica Pnmana, 
de la I E R TRINIDAD ARRIBA, sede C E R SAN PABLO MEDIO, del murncIpI0 de 
Nechí, plaza Nº 2713 

2de 4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO 1 º: Reubicar los cargos docentes oficiales, que se describe a continuación 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL Y ÁREA 
EDUCATIVO 

NECHI 1 E R TRINIDAD ARRIBA CE R ALTO SAN PREESCOLAR - CARGO 2699 
PEDRO 

NECH[ 1 E R TRINIDAD ARRIBA C E R SAN PABLO BÁSICA PRIMARIA - CARGO 2713 
MEDIO 

ARTÍCULO 2º: Los cargos docentes of1c1ales Reubicados, descritos en el artículo 
anterior, quedarán asignados al sIguIente Establec1m1ento Educativo del Murnc1p10 de 
Nechí 

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL Y ÁREA EDUCATIVO 

NECHI 1 E R TRINIDAD ARRIBA 
C E R SAN PABLO PREESCOLAR - CARGO 2699 

MEDIO 

NECHI 1 E R TRINIDAD ARRIBA C E R ALTO SAN BÁSICA PRIMARIA - CARGO 2713 
PEDRO 

ARTÍCULO 3º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la docente DIAZ MUENTES ADA 
LUZ, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía Nº 43888535, Normalista Superior, vinculada 
en Propiedad PDET, grado de escalafón 1A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, 
como Docente de aula, en el nivel Preescolar, para la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, sede C. 
E. R. SAN PABLO MEDIO, murncIpI0 Nechí, en el cargo Nº 2699. 

ARTÍCULO 4º: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoquIa, pagado 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones al Docente JORGE LUIS YANERIS 
ROJAS, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 1001547822, Normalista Superior, 
vinculado en Prov1s1onalidad vacante defIrntIva, regido por el estatuto docente 1278, 
como Docente de Aula, en el área de Básica Primaria, para la I.E.R TRINIDAD ARRIBA, 
sede C. E. R. ALTO SAN PEDRO, del murnc1pI0 de Nechí, en el cargo Nº 2713 

ARTÍCULO 5º: Not1f1car el presente acto adm1rnstrat1vo a los docentes, haciéndoles 
saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO 6º: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
AdmIrnstrat1vo a la Subsecretaría Adm1rnstrat1va, D1recc1ón de Talento Humano y 
Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de 
AntIoqu1a 

ARTÍCULO 7º: A los docentes y d1rect1vos docentes que se Trasladen o sean nombrados 
en Temporalidad, Vacancia Defm1t1va o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente 
que les sea aplicable, dentro de los 1 O días sIguIentes a la not1ficac1ón, deberán aportar 
el cert1f1cado de mIcI0 y terminación de labores Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 
17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

Parágrafo· En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO 8º: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese co'p1a del 
presente Decreto en la hoJa de vida del Servidor Docente 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFIQUESE Y CÚMPLASE 

~¡Jfi.12-
MAURICIO AL:/4~~Í EZ 

NOMBRE 

Mana AleJandra Romero Alvarez 
Profesional Unlversltana 

Juan Fehpe Rendón S~nchez 
Director de Asuntos Legales 

Raul Humberto Berrfo Posada 
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro zate 
Subsecrotano Administrativo 

Secretario de Educación 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo ne 
nuestra responsabllldad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

9- \O -7-

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

4 de4 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas modIfIcac1ones al Presupuesto General del 
Departamento en la vIgencIa 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercIcI0 de las 
facultades const1tuc1onales y legales en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Const1tuc1ón Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de d1c1embre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de dIcIembre de 2023, establece 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédito) disminuyendo otra (contracréd1to), sin alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, inversión o serv1c10 de la deuda, en 
cada sección presupuesta/, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
hqwdac1ón del presupuesto, se denominan "traslados presupuesta/es 
internos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto 

B 
Para la expedición de estos actos administrativos se reqwere de la sohc1tud 
del Jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Depaitamento a la Secretaría de Hacienda - D,recc1ón de Presupuesto Si se 
trata de gastos de inversión, se reqwere el concepto favorable del 
Departamento Administrativo de Planeac1ón Departamental " 

b Que la Secretaría de las Mujeres, mediante of1c10 con radicado No 
2024020047448 del 04 de octubre de 2024, solicitó realizar traslado presupuesta! 
por valor de $54 499 915 entre rubros de funcIonamIento 

e Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto cert1f1có 
la d1spon1b1hdad de las apropIacIones a contracred1tar con el Cert1f1cado de 
D1spornb11tdad Presupuesta! (CDP) No 7100000307 de octubre 09 de 2024 

d Que el objetivo de este decreto es realizar movImIento presupuesta! de la 
Secretaría de las Mujeres, toda vez que se requiere el recurso para cumplir con 
las funciones propias de la dependencia O ~ 

En mérito de lo expuesto, f 

A 
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DECRETO HoJa 2 

"Por medio del cual se efectúan unas mod1flcac1ones al Presupuesto General 
del Departamento en la v1genc1a 2024" 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de 
func1onamIento en la Secretaría de las Muieres, de conformidad con el s1guIente 
detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-1010 132D 2-1-2-02-02-008 e 999999 $3 285 805 
ServIc1os prestados a las empresas } 
serv1c1os de producc1on 
Otros bienes transportables exceptc 

0-1010 132D 2-1-2-02-01 -003 e 999999 $38 024 846 productos metahcos, maquinaria } 
eau1po 
Comercio y d1stnbuc1on, al0Jam1ento, 
serv1c1os de suministro de comidas } 

0-101 O 132D 2-1-2-02-02-006 e 999999 $13189 264 bebidas, serv1c1os de transporte, } 
serv1c10s de d1stnbuc1on dE 
electnc1dad, aas v aaua 

Total $54.499.915 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de funcIonam1ento 
en la Secretaría de las Muieres, de conformidad con el sIguIente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-1010 132D 2-1-2-02-02-01 O e 999999 $44 499 915 
Maticos de los func1onanos er 
k:om1s1on 

0-1010 132D 2-1-1-01-01-001-02 e 999999 $10 000 000 
Horas extras, dom1rncales, festivos y 
recaraos 

Total $54.499.915 

Artículo Tercero Este decreto nge a partir de la fecha de su publicación. 

BERN 
Rep 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

IOQ 
bia 

J~ 
ORREA TABORDA ~~-t:6c~ZÁLEZ 

Secretaria Gener Secretario de Hacienda 
NOMBRE 

Proyecto Norem Antonio Prneda Rodnguez, Profesional Universitario 
Revrso Revrsron Despacho Hacienda 

Aprobo Jorge Enrique Cañas G1raldo, Subsecretario Frnanc1ero 
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Grraldo, Director de Asesorra Legal y de Control 
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretarro Prevencron del Daño AntrJurrd1co 

Los arriba frrmantes declaramos que hemos revrsado el documento y lo encontramos aiust or as y 
legales vrgentes y por tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la frrma 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

Por medio del cual se efectúan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General del 
Departamento en la vIgencIa 2024 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en e1ercIcI0 de las 
facultades constItucIonales y legales en especial de las que le confiere el artículo 
305, numeral 1 de la Const1tuc1ón Política, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28 
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de dIc1embre de 2023, y 

CONSIDERANDO 

a Que el artículo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de dIcIembre de 2023, establece 

"Artículo 27. Traslados Presupuesta/es Internos. De conformidad con lo 
dispuesto en el parágrafo 2 del artículo 90 del Estatuto Orgánico del 
Presupuesto, los movimientos presupuesta/es consistentes en aumentar una 
partida (crédrto) d1smmuyendo otra (contracrédrto), srn alterar el monto total 
de los presupuestos de funcionamiento, rnvers1ón o serv1c10 de la deuda, en 
cada sección presupuesta!, esto es, que sólo afectan el anexo del decreto de 
l!qwdac1ón del presupuesto, se denomrnan "traslados presupuesta/es 
mternos" los cuales competen al Gobernador, mediante decreto 

B 
Para la expedición de estos actos admm,strat/vos se reqwere de la sol!c1tud 
del Jefe de cada Órgano que hace parte del Presupuesto General del 
Departamento a la Secretaría de Hacienda - Dirección de Presupuesto s, se 
trata de gastos de mversrón, se reqwere el concepto favorable del 
Departamento Admrnrstratrvo de Planeac1ón Departamental " 

b Que el Departamento Adm1nistrat1vo para la Gestión del Riesgo de AntIoquIa 
(DAGRAN), mediante ofIcI0 con radicado No 2024020047078 del 03 de octubre 
de 2024, solicitó realizar traslado presupuesta! por valor de $35 231 996 entre 
rubros de func1onam1ento 

c Que con fundamento en el artículo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de 
2017, que aprueba el Estatuto Orgánico del Presupuesto del Departamento de 
Ant1oqu1a y sus Entidades Descentralizadas, el Subsecretario F1nanc1ero cert1f1có 
la d1spon1b1hdad de las apropIac1ones a contracredItar con el Cert1fIcado de 
D1spomb1l1dad Presupuesta! (CDP) No 7100000308 de octubre 1 O de 2024 

d Que el objetivo de este decreto es realizar mov1m1ento presupuesta! del 
Departamento Adm1mstrat1vo para la Gestión del Riesgo de Ant1oqu1a (DAGRAN), 
toda vez que se requiere el recurso para cumplir con las funciones propias de~ 
dependencia Q '-\ 

-~ 

A 

IS~D 
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DECRETO Hoja 2 

"Por medio del cual se efectuan unas mod1f1cac1ones al Presupuesto General 
del Departamento en la v1genc1a 2024" 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

Artículo Primero. Contracredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de 
func1onam1ento en el Departamento Adm1rnstrat1vo para la Gestión del Riesgo de 
Ant1oqu1a (DAGRAN), de conformidad con el s1gu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE A FUN PEP VALOR DESCRIPCION 
Comercio y dIstnbuc1on, al0Jam1ento,I 
servIcIos de suministro de comidas ~ 

0-101 O 124C 2-1-2-02-02-006 e 999999 $23 274 657 bebidas, servIcI0s de transporte, ~ 
servIcIos de d 1stnbuc1on de 
electricidad, gas y agua 

0-1010 124C 2-1-2-02-02-008 e 999999 $11 957 339 
Serv1c1os prestados a las empresas~ 
~ervIcI0s de oroducc1on 

Total $35.231.996 

Artículo Segundo. Acredítese el Presupuesto y PAC de Gastos de func1onam1ento 
en el Departamento Adm1rnstrat1vo para la Gestión del Riesgo de Ant1oqu1a 
(DAGRAN), de conformidad con el s1gu1ente detalle 

FONDO CG POSPRE AFUN PEP VALOR DESCRIPCION 

0-101 O 124C 2-1-2-02-02-01 O e 999999 $35 231 996 
~1at1cos de los funcionan os 
comIsIon 

Total $35.231.996 

Artículo Tercero Este decreto nge a partir de la fecha de su publicación~ 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

en 

BERN 
Rep J , 

ANDRÉ JULIÁN REN N CARDONA 

IOQ 
bia 

obernador de Ant1oqu1a 

ORREA T ABORDA 
Secretaria General 

NOMBRE 

~ ¿;,--7-7¿ 

ANTIAGÓVALENCIA GON 
Secretario de Hacienda 

Proyecto Norem Antonio Pmeda Rodnguez, Profesional Un1vers1tano 
Reviso Rev1s1on Despacho Hacienda 
Aprobo Jorge Ennque Cañas G1raldo, Subsecretano Financiero 
Reviso Nestor Fernando Zuluaga G1raldo, Director de Asesona Legal y de Control 
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodnguez, Subsecretano Prevenc1on del Daño Ant11und1co 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aiustad 
legales vigentes y por tanto, baJo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma 

IA 
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Radicado: D 2024070004539 
Fecha· 23 

~·~~ECRBTO llllllllllilllllllilllllllllllll!Ullllillllllllllllllllllll~IIIII 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la 
planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021 , y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adIcIona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

* De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de dIc1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el 
artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munrcIpIos no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 AdmmIstrar, eJerc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y adm1nrstratrvo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, admmIstrará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los munrcIpIos, preferiblemente entre los 
limítrofes, sm más requisito legal que la exped1cIón de los respectivos actos adm1nrstrat1vos 
debidamente motivados " 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admm1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquia, para admm1strar 
las mstItucIones educativas y el personal docente, directivo docente y admm1stratIvo, para lo cual 
podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, 
conocer y resolver en segunda mstanc1a de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades 
adm1nrstratIvas a los docentes, directivos docentes y personal admm1strat1vo que labora en los 
diferentes EstablecIm1entos Educativos de los munrcIpIos no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y admm1strat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los MunicIpIos no certificados del Departamento de AntIoqu1a, 
financiados con recursos del Sistema General de Part1c1pacIones 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provIs1onal de docentes o proveerá el servIcI0 por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o 
la función del docente mcapac1tado, en aras de garantizar la contmuIdad en la prestación del 
servIcI0 público educativo 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer 
trans1tonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con 
personal que reúna los reqws1tos del cargo, en los s1gwentes casos. 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones adm1mstrat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación admm1stratlva En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo, ( ) 

/PIE_CERTICAMARA) 
1 no'< 

1 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3.1 O, el cual expresa 
Nombramiento provIsIonal El nombramiento prov1sIonal se apllca para la prov1s1ón transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defm1t1va y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requ1s1tos del cargo 

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente llstado 
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se reahzará de manera directa 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provIsIonahdad en vacante temporal, en la planta de cargos 
del Departamento de Antioqu1a, pagado (a) con Recursos del Sistema General de PartIcIpacIones 
a los (las) personas que se relacionan a contmuac1ón quienes se desempeñarán en los 
municIpIos y establec1m1entos educativos que se señalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte 
motiva 

NRO 
EN 

N NOMBRE ctOULA TfTuLOS MUNICIPIO 1 E SEDE NIVEL-ÁREA REEMPLAZO CÉDULA NOVEDAD 
PLAZA 

DE 

QUIEN SE 
PETRONILA LICENCIADA EN HUMANIDADES SAMIRA 

1 MENA 1039653013 UNGUÍSTICA MURINDO 1 E MURINOÓ 
SEDE 

Y LENGUA 16468 MORENO 1077449891 
ENCUENTRA EN 

ROMAliiA LITERA 
PRINCIPAL 

CASTELLANA CORDOBA 
LICENCIA DE 
MATERNIDAD 

GLORIA ALBERTO QUIEN SE 
LICENCIADA EN 1 E JESUS c E R 

2 
EUNICE 

21B11926 EDUCACION ITUANGO MARÍA VALLE SAN 
BÁSICA 

19455 
ELIAS 

70562008 
ENCUENTRA EN 

GRACIANO 
8AsICA JARAMILLO JUANILLO 

PRIMARIA MONTOYA INCAPACIDAD 
ZAPATA TOBON MÉDICA 

1 E ESCUELA 
NORMAL QUIEN SE 

VIVIANA LICENCIADA EN ESCUELA 
3 OSPINA 1047967410 EDUCACIÓN SONSÓN 

SUPERIOR 
HOGAR PREESCOLAR 12580 

CAROLINA 
43455469 

ENCUENTRA EN 

SANCHEZ ESPECIAL 
PRESBÍTERO 

SAN ELÍAS 
MEJÍA TORO INCAPACIDAD 

JOSÉ GÓMEZ MEDICA 
ISAZA 

LICENCIADA EN 
KARINA EDUCACIÓN MORALES QUIEN SE 

4 
MARCELA 

1038093075 
FÍSICA, 

NECHÍ 1 E NECHÍ 
E U SAN BAslCA 

2656 
ALVAREZ 

43707962 
ENCUENTRA EN 

HERNANDEZ RECREACIÓN y NICOlAs PRIMARIA LUZ INCAPACIDAD 
LENIS DEPORTES - OMAIRA MÉDICA 

NIVEL BAslCA 
MARTA MARIA QUIEN SE 

5 
RUBY 

21530014 
NORMALISTA 

BELMIRA I E R LABORES 
SEDE BÁSICA 

5673 
ALEXANDRA 

21470871 
ENCUENTRA EN 

LONDO/iiO SUPERIOR PRINCIPAL PRIMARIA TOBON INCAPACIDAD 
BARRIENTOS LONDOliiO MEDICA 

LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN 

GLORIA BAslCA CON QUIEN SE 
MARISOL 

6 
ESTELLA 

21660177 
ÉNFASIS EN 

COCORNÁ 
c E R LA C E R BAslCA 

9988 GOMEZ 21492355 
ENCUENTRA EN 

RAMIREZ CIENCIAS MILAGROSA SAN JOSÉ PRIMARIA 
DUQUE 

INCAPACIDAD 
DUQUE NATIJRALES y MEDICA 

EDUCACIÓN 
AMBIENTAL 

CARLOS 1 E R QUIEN SE 
JAIRO 

7 
ALBERTO INGENIERO SAN JUAN DE MONSEliiOR SEDE 

MATEMÁTICAS 11791399 
ENCUENTRA EN 

1001504478 17219 VALENCIA 
PATERNINA AMBIENTAL URABÁ ESCOBAR PRINCIPAL INCAPACIDAD 
JULIO VELEZ 

VALENCIA 
MÉDICA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de 
la posesión y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas 
u hospItahzac1ón, sI fuese el caso, con sus prórrogas srn interrupción 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados 
en el artículo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y 
quienes deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse 
dentro de los diez (1 O) días hábiles s19U1entes, previo el lleno de los requIsItos ex191dos en la 
Ley 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de 3 



13

~---

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia defimt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores Este certificado se debe radicar 
a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Ant1oqu1a 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envíese copia del presente 
Decreto a la Subsecretaría AdminIstrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y 
Dirección de Talento Humano, para lo de su competencia 

o 
Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE FIRMA 

Vanessa Fuentes Welsh 
Aux1har Admm1stratJvo 

Juan Felipe Rendan Sénchez 
Director Asuntos Legales Educaa6n 

Hamson Andrés Franco Montoya 
Director de Talento Humano 

Adnén Alexander Castro Alzata 
Subsecretario Adm1rnstrabvo 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJustado a las normas y d1sp 
y por lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fuma 

{PIE_CERTICAMARA} 

FECHA 

'12.l--to~lt 

z-¿-0.--24-

3de3 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede una comIsI6n para desempeñar cargo de hbre nombramiento y 
remocIon y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera admm1strat1va" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, mod1f1cada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se 
expiden normas que regulan el empleo público, la carrera admm1stratIva y la gerencia publica, en el 
articulo 26, señala expresamente 

"Com1s1ón para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o de perfodo Los 
empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, tendrán derecho a que se les 
otorgue com1s1ón hasta por el término de tres (3) años, en períodos continuos o discontinuos, 
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y 
remoción o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de perlado, para los cuales 
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en 
otra En todo caso, la com1s1ón o la suma de ellas no podrá ser supenor a sets (6) años, so pena de 
ser desvmcu/ado del cargo de carrera admm1strattva en forma automática 

Fmahzado el término por el cual se otorgó la comtstón, el de su prórroga o cuando el empleado 
renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento 
del térmmo de la com1s1ón, deberá asumtr el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera 
De no cumphrse lo antenor, la entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en forma !J I A 
definitiva De estas novedades se informará a la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 Ctvtl 

== 
En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de libre 
nombramiento y remoción o de perlado a los empleados de carrera que obtengan evaluación del 
desempeño sattsfactona " 

Mediante comunIcacIon con radicado 2024010471920 del 15 de octubre de 2024, el señor SILVIO 
HAROLD ROSERO ARCE, 1dent1f1cado con cédula de c1udadan1a 98.400.182, sol1cIt6 comIsIon de 
servIcIos para desempeñar el empleo de libre nombramiento y remoción de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Grado 33, perteneciente a la Secc1on Tercera - SubseccI6n C del Tnbunal 
Adm1rnstrat1vo de Cundmamarca, nombramiento efectuado a traves de la Resoluc1on No 02 del 11 
de octubre de 2024, posesIon prevista para el 6 de noviembre de 2024 

El señor SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, es seMdor escalafonado en carrera adm1rnstrat1va, 
titular del empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CodIgo 222, Grado 05, NUC Planta 4005, 
ID Planta 5208, asignado al grupo de trabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA 
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscnto a la Planta Global de la AdmIrnstracI6n 
Departamental , Nivel Central 

Consultada la última evaluacIon de desempeño, período 01/02/2023 al 31/01/2024, el señor 
SILVIO HAROLD ROSERO ARCE obtuvo evaluación de desempeño sobresaliente 

En mento de lo expuesto, 
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GO 

DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se concede una com1sIon para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoc1on y se declara la vacancia temporal de un empleo de carrera adm1nistrat1va" 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO· Conceder comIs1on para desempeñar empleo de libre nombramiento y 
remocIon al señor SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, 1dent1f1cado con cedula de c1udadan1a 
98.400.182, titular del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al grupo de 
trabaJo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE PRODUCTIVIDAD Y 
COMPETITIVIDAD, para el empleo de libre nombramiento y remocIon de PROFESIONAL 
ESPECIALIZADO, Grado 33, perteneciente a la Secc1on Tercera - SubseccIon C del Tribunal 
Adm1nistrat1vo de Cundinamarca, a partir de la fecha de su posesIon y hasta por el término de tres 
(3) años 

ARTÍCULO SEGUNDO· Declarar, como consecuencia de lo anterior, la vacancia temporal del 
cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Código 222, Grado 05, NUC Planta 4005, ID Planta 
5208, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARÍA DE 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de su posesIon y hasta por el termino de tres (3) 
años 

ARTÍCULO TERCERO: El señor SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, dentro de los tres (3) días 
habIles s1gU1entes a su poses1on en el empleo de libre nombramiento y remocIon de 
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 23, perteneciente al Despacho 11 del Tribunal 
Admm1strat1vo de Ant1oqu1a, deberá remIt1r a la DIRECCIÓN DE PERSONAL de la SECRETARÍA 
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesión en 
dicho empleo, con el fin de verificar que la fecha de declaratoria de vacancia temporal de su empleo 
co1nc1da con la fecha de su poses1on, so pena de 1n1cIar los trámites adm1nistrat1vos respectivos 

ARTÍCULO CUARTO: Finalizado el termino por el cual se otorgo la presente comIs1on de serv1cIos, 
o cuando el servidor renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo 
antes del venc1mIento del término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de 
carrera De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en 
forma def1nit1va 

ARTÍCULO QUINTO: Enviar a la ComIs1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I, a través de la plataforma 
SIMO 4 O, la información de la presente comIs1ón de servicios, para lo cual se rem1tIra, ¡unto con el 
presente acto adm1nistrat1vo, los demas documentos requeridos 

ARTÍCULO SEXTO. Informar de la presente com1s1on de serv1c1os para desempeñar empleo de 
libre nombramiento y remocIon, a la D1recc1ón CompensacIon y Sistema Pens1onal-Subsecretaría 
de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, para los fines 
pertinentes, para lo cual se rem1t1ra copia del presente Decreto 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad con lo 
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del respectivo acto administrativo 
e informar que contra el mismo no procede ningún recurso de Ley 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre Firma Fecha 

Proyecto Ana Mercedes Villa G - Profesional Un1vers1tano-D1recc1on de Personal 16/10/2024 

Revisó Sandra Patnc1a Vasquez A -Directora de Personal 16/10/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a usta 
tanto baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

IA 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se declara la vacancia definitiva de un empleo de Carrera Adm1nistrat1va" 

EL GOBERNADOR ENCARGADO DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tuc1ón Política de Colombia, en su artículo 125, señala que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Const1tuc1ón y la Ley 

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del serv1c10 de quienes estén 
desempeñando empleos de hbre nombramiento y remoción y de carrera administrativa, señalando 
en el literal m), el retiro "Por muerte" 

El Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, capítulo 2, articulo 2 2 5 2 1, numeral 15) "considera que 
un empleo está vacante defm1t1vamente, por las demás que determinen la ConstItuc1ón Política y las 
leyes" 

Mediante registro c1v1I de defunción, 1nd1cat1vo serial número 11629451 de la Reg1straduría Nacional 
del Estado C1v1I, se consigna la muerte del señor OSCAR ALONSO BLANDÓN GIRALDO, 
1dent1f1cado en vida con cédula de ciudadanía 8.012.541, quien ocupaba el cargo de CONDUCTOR 
(Carrera Administrativa), Cód190 480, Grado 03, NUC Planta 4959, ID Planta 58?5, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta 
Global de la AdmInistrac1ón Departamental, Nivel Central. 

De conformidad con el registro c1v1I de defunc1on allegado a la Dirección de Personal, por el Director 
de Serv1cIos Generales, mediante oficio con radicado No 2024020049226 del 16/10/2024 

., DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Declarar la vacancia definitiva del empleo de CONDUCTOR (Carrera 
Adm1mstratIva), CodI~0 480, Grado 03, NUC Planta 4959, ID Planta 5895, as1g~ado al Grupo de 
Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES SUBSECRETARIA SERVICIOS 
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta 
Global de la AdmImstrac1ón Departamental, Nivel Central, toda vez que el func1onano que lo 
ocupaba, OSCAR ALONSO BLANDÓN GIRALDO, identificado en vida con cédula de ciudadanía 
8.012.541, falleció el día 12 de octubre de 2024, de conformidad con lo expuesto en la parte 
cons1derat1va 

ARTÍCULO SEGUNDO. El presente Decreto nge a partir de la fecha de su publIcac1ón 

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó José Mauncio Bcdoya Betancur Profesional EspeciatJZado 

Revrsó Sandra Patncia Vásquez Arboleda, Directora de Personal 

LIÁN RENDÓN CARDONA 
ADOR DE ANTIOQUIA 

-
Firma 

'"' ll-!11 n ,,_J ,,,-l I 

Fecha 

16/10/2024 

16/10/2024 
Los amba flm,antes declaramos que hemos revisado el documento y /o encontremos ajustados a las normas ~isP0sietones legales y vigentes y, por Jo tanto baJo nuestra 
responsab1lldad lo presentamos para la firma ,. 

V 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se prorroga una comisión para desempeñar un cargo de ltbre 
nombramiento y remoción" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, por medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo 
público, la carrera adm1rnstrat1va y la gerencia pública, en el artículo 26 señala 
expresamente 

"Comisión para desempeñar empleos de hbre nombramiento y remoción o de período Los 
empleados de carrera con evaluación del ,desempeño sobresaltente, tendrán derecho a 
que se les otorgue comisión hasta por el térmmo de tres (3) años, en períodos contmuos o 
d1scontmuos, pudiendo ser prorrogado por un térmmo igual, para desempeñar empleos de 
ltbre nombramiento y remoción o por el térmmo correspondiente cuando se trate de 
empleos de período, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma 
entidad a la cual se encuentran vmculados o en otra En todo caso, la comisión o la suma 
de ellas no podrá ser superior a sets (6) años, so pena de ser desvmculado del cargo de 
carrera adm1mstrat1va en forma automática 

Fmal1zado el térmmo por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando el 
empleado renuncie al cargo de ltbre nombramiento y remoción o sea retirado del mismo 
antes del vencimiento del térmmo de la comisión, deberá asumir el empleo respecto del 
cual ostenta derechos de carrera De no cumpltrse lo anterior, la entidad declarará la 
vacancia de este y lo proveerá en forma deftmttva De estas novedades se mformará a la 
Comisión Nacional del Serv1c10 C1v1I 

En estos mismos térmmos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de ltbre 
nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que obtengan 
evaluación del desempeño satisfactoria " 

Mediante el Decreto 2021070004443 del 12 de noviembre de 2021, se le concedió 
com1s1ón para desempeñar cargo de libre nombramiento y remoción, a la señora 
VALERIA ANDREA HERNÁNDEZ LÓPEZ, 1dentif1cada con cédula de ciudadanía 
1.128.273.989, titular del cargo TÉCNICO OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC 
Planta 4112, ID Planta 4610, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE CONTROL 
INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta 
Global de la AdmIrnstrac1ón Departamental Nivel Central, en el cargo de PROFESIONAL 
UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE 
CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la FÁBRICA DE LICORES Y ALCOHOLES 
DE ANTIOQUIA, por el término de tres (3) años, a partir de la posesión, la cual se efectuó 
el 12 de noviembre de 2021, según consta en el acta de posesión que reposa en su hoJa 
de vida 

Mediante ofIc10 radicado 2024010449940 del 2 de octubre de 2024, la señora VALERIA 
ANDREA HERNÁNDEZ LÓPEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 1.128.273.989, 
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"Por medio del cual se prorroga una com1s1ón para desempeñar un cargo de libre 
nombramiento y remoción" 

solicitó prórroga de la com1s1ón otorgada por medio del Decreto 2021070004443 del 12 de 
noviembre de 2021 

De acuerdo a lo antes expuesto, se le concederá a la señora VALERIA ANDREA 
HERNÁNDEZ LÓPEZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 1.128.273.989, prórroga para 
desempeñar cargo de hbre nombramiento y remoción, por el termino de tres años, 
contados a partir del 12 de noviembre del 2024 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Prorrogar la com1s1ón para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción a la señora VALERIA ANDREA HERNÁNDEZ LÓPEZ, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 1.128.273.989, titular del cargo TÉCNICO 
OPERATIVO, Código 314, Grado 02, NUC Planta 4112, ID Planta 4610, asignado al 
grupo de trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO del DESPACHO 
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental 
Nivel Central, en el cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 02, 
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO de la 
FÁBRICA DE LICORES Y ALCOHOLES DE ANTIOQUIA, hasta por el término de tres 
(03) años, contados a partir del 12 de noviembre de 2024 y hasta el 11 de noviembre de 
2027, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Finalizado el término por el cual se otorgó la presente prórroga, 
o cuando la funcionaria renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción, o sea 
retirada del mismo antes del vencImIento del término, deberá asumir el empleo respecto 
del cual ostenta derechos de carrera De no cumplirse lo anterior, será declarada la 
vacancia del cargo 

ARTÍCULO TERCERO: Informar a la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I el otorgamiento 
de la presente prorroga, y a la D1recc1ón Compensación y Sistema Pens1onal de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo OrganizacIonal, para lo de su competencia, 
para lo cual se rem1t1rá copia del Decreto 

ARTÍCULO CUARTO: Not1f1car personalmente el contenido del presente Decreto a través 
de correo electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo 
cual se anexará copia del respectivo acto adm1nistrat1vo, informando que contra el mismo 
no procede recurso alguno 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

Proyectó Ana Mercedes Villa G - Profesional Un1vers1tano-D1recc1on de Personal 

Reviso Sandra Patricia Vasquez A -Directora de Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramo a1usta 
tanto baJo nuestra responsabll1dad lo presentamos para la firma 

DONA 
UIA 

Firma Fecha 

22110/2024 

22110/2024 

IA 



19

G 

Radicado: D 2024070004543 ;¡;!k':;j 
Fecha: 24/10/2024 --

~r,~.~ECRETO 1~111111111~1111111111 mi 1111 mi 11111111 lllll 111111111111111111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO No. 

Por el cual se confiere Comisión de Servicios a unos docentes para 
desempeñarse como Docente Tutor al servicio de Establecimientos 

Educativos de la Secretaría de Educación de Antioquia, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial 
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre 
de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 
648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIc1ona el Decreto 1083 de 2015, 
Reglamentario Único del Sector de la Función Pública el Decreto 1075 de 2015 y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el 
Departamento de AntIoquIa fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los 
munIcIpIos no cert1f1cados tiene la competencia de, "6 2 3 Adm1mstrar, e1erc1endo las / 
facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones 
educativas y el personal docente y admImstrativo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para 
ello, reaflzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, 
adm1mstrará los ascensos, sm superar en ningún caso el monto de los recursos 
d1spombles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los I A 
m11mc1p1os, preferiblemente entre los flmítrofes, sm más reqws1to legal que la 
expedición de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente motivados " 

./ 
Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la 
estructura adminIstratIva del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaría de Educación del 
Departamento de Ant1oqu1a, para administrar las inst1tucIones educativas y el personal 
docente, directivo docente y admin1strat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demás novedades admmIstratIvas 
a los docentes, d1rect1vos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en los 
diferentes EstablecIm1entos Educativos de los murncIpIos no certIfIcados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se mod1f1có 
la planta de cargos de personal docentes, directivos docentes y adminIstratIvos para 
la prestación del servIcI0 educativo en los mumcIpIos no cert1f1cados del 
departamento de Ant1oqu1a, f1nanc1ados con recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones 

El Ministerio de Educación Nacional ha desarrollado el Programa Todos a Aprender, 
dentro del proyecto MeJoram1ento de la calidad educativa preescolar, básica y media, 
ahora Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación Integral PTAFI 3 O 
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a través del cual el Gobierno nacional, fortalecerá las estrategias de ampl1ac1ón y 
uso sIgnif1cat1vo del tiempo escolar y la protección de las trayectorias de vida y 
educativas para aumentar las oportunidades de aprendizaje de los estudiantes, por 
medio de una oferta educativa más diversa con formación mtegral que mtegre la 
cultura, el deporte, la recreación, la act1v1dad física, las artes, la cIencIa, la 
programación, la ciudadanía y la educación para la paz, además enfocarse en la 
necesidad de transformar eficazmente la caltdad de la educación en el país por medio 
de una acción de largo alcance, buscando mejorar los aprendizajes de los 
estudiantes en las lnst1tuc1ones educativas focahzadas, a través de la transformación 
de las prácticas de aula de los docentes 

Los obJet1vos del Programa "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la Formación 
Integral PTAFI 3 O" se encuentran directamente vinculados con el e1ercIc10 de la 
función docente y en consecuencia persiguen mejorarlos aprend1za1es y desempeños 
de los estudiantes 

Los docentes que se relacionan a continuación cumplen con los lineamientos del 
programa para desempeñarse como tutores, fueron seleccionados a través del 
proceso de convocatoria realtzado por la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 
mediante la circular K 2024090000169 del 05 de Julio de 2024 y manifestaron el 
mterés de ser com1s1onados por la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a, ejerciendo 
act1vIdades of1c1ales relacionadas con su partIcIpac1ón en la puesta en marcha del 
Programa de Tutorías para el Aprend1za1e y la Formación Integral PTAFI 3 O 

No ce Nombre IE MUNICIPIO PLAZA 

1 43657062 CATANO RENDON 1 E SANTO TOMAS DE AQUINO GUARNE 10420 
PAULA JULIANA 

2 1045488862 CHAVERRA ANAYA 1 E R SAN SEBASTIAN DE NECOCLI 16657 
DIEGO ARMANDO URABA 

3 54259292 GUBBAY ENRIQUEZ 1 E COCORNA COCORNA 10022 
LUZ MARINA :=: JIA 

4 1017119323 GARCIA MONTES C E R MADRESECA ANORI 4153 
JHON EDICSON 

5 71399170 ARROYAVE HENAO 1 E MARIA AUXILIADORA CALDAS 18283 
CHRISTIAN CAMILO 

6 1053813199 CARDONA OCAMPO 1 E RAFAEL NUÑEZ TARAZA 2889 
JUAN CAMILO 

7 35262552 RUIZ RODRIGUEZ C E R UNION QUINCE CAREPA 15858 
YOLANDA 

8 15387366 LOPEZ GUZMAN 1 E CONCEJO MUNICIPAL LA CEJA 10832 
MAURICIO 
ALEXANDER 

9 3507510 DOMICO YAGARI 1 E R INDIGENISTA LLANO DABEIBA 8239 
ENRIQUE IVAN GORDO 

10 32258658 PALACIOS MENA IRIS 1 E R EL HATILLO BARBOSA 18031 
DEL SOCORRO 

El Ministerio de Educación Nacional, en cumplimiento de la política de meJoramIento de 
la Calidad Educativa, ha implementado el Programa para la Excelencia Docente y 
Académica "Todos a Aprender", ahora "Programa de Tutorías para el Aprendizaje y la 
Formación Integral PTAFl3 O" para que con el apoyo de las entidades territoriales 
cert1f1cadas se lleve a cabo el meJoram1ento de las prácticas de aula, en las áreas de 
lenguaJe y matemáticas Mediante radicado No 2024-EE-153686 de mayo 23 de 2024, 

2de 8 
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el Director de Fortalec1m1ento Gestión Territorial del Ministerio de Educación Nacional, 
solicita al Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, ad1cIonar la planta en un (1) 
cargo temporal de dinam1zador pedagógico en establec1m1ento educativo indígena 
focahzado, según sea el caso, de tal forma que para la vIgencIa 2024 cuente con una 
planta de 179 cargos temporales de docentes, los cuales seguirán siendo financiados 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, a partir de la adopción y hasta el 
31 de dIc1embre de 2024, cargos que deben ser utIhzados por la adm1n1stracIón 
terntonal, para reemplazar en el aula a los docentes que, mediante com1s1ón de 
servIcIos se desempeñarán como tutores, mientras e¡erzan esta función o para vincular 
mediante nombramiento en planta temporal docentes que no cuentan con derechos de 
carrera, y que también serán com1s1onados para desempeñar sus funciones como 
docente tutor del Programa de Tutorías para el Aprend1za¡e y la Formación Integral 
PTAFl3 O 

El señor Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, mediante Decreto 
2023070005932 del 27 de d1c1embre de 2023, prorroga la planta de cargos docentes 
de carácter temporal o transitorio de 178 cargos temporales de Docente de Aula, para 
el Desarrollo del Programa para la Excelencia Docente y Académica "Todos a 
Aprender", financiados con Recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones (SGP), 
hasta el 31 de d1c1embre de 2024 

El señor Gobernador del Departamento de Ant1oqu1a, mediante Decreto 
2024070003425 del 05 de agosto de 2024, ad1c1onó la planta de cargos docentes de 
carácter temporal o transItono de un (01) cargo temporal de Docente de Aula, para 
un total de (179), docentes para el Desarrollo del Programa de Tutorías para el 
Aprend1za¡e y la Formación Integral PTAFl3 O ,financiados con Recursos del Sistema 
General de Part1c1pac1ones (SGP), hasta el 31 de d1c1embre de 2024 

El MIn1steno de Educación Nacional, de conformidad con las responsabilidades 
definidas en la D1rect1va Ministerial 03 de 2023, podrá establecer mecanismos de 
reembolso de los gastos extraordinarios en que incurran los Tutores para el desarrollo 
de sus act1v1dades de acompañamiento a las sedes y eventos de formación 

Con el propósito de que los educadores puedan desarrollar las act1vIdades previstas 
en este Programa, se hace necesario otorgar ComIs1ón de Serv1c1os a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2024, 
teniendo en cuenta que en dicho plazo se efectuarán las actividades del Programa 
de Tutorías para el AprendIza¡e y la Formación Integral PTAFI 3 O, ev1denc1ándose 
en los ob¡etIvos del referido programa su relación con las funciones y el 
perfecc1onam1ento pedagógico y académico del docente 

Teniendo en cuenta que, Programa de Tutorías para el Aprend1za¡e y la Formación 
Integral PTAFI 3 O, precisamente traba¡a para me¡orar las prácticas de enseñanza de 
los docentes y así potenciar el aprend1za¡e de los estudiantes, lo cual se enmarca en 
los artículos 44, 45 y 67 de la Const1tuc1ón Nacional de Colombia, que establece Los 
derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, y a la educación como 
un servIcI0 público que tiene una función social 
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Con el propósito de garantizar los derechos establecidos en los artículos antes 
relacionados y en virtud de la Com1s1ón que se otorga en el presente Decreto, se 
hace necesario proveer las vacantes temporales a través del Nombramiento 
Prov1s1onal en Vacante Temporal, a quienes reúnen las calidades establecidas en el 
artículo 4 y 5 del Decreto1278 de Jumo de 2002, para desempeñar la función docente, 
en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servIcI0 público educativo 

Tales cargos deben ser ut1hzados por la admrn1strac1ón terrrtonal, para reemplazar en 
el aula a los docentes que mediante com1s1ón de servIc1os se desempeñarán como 
tutores, mientras eJerzan esta función, o para vincular mediante planta temporal 
docentes que no cuentan con derechos de carrera y que también serán se 
comIsIonados para desempeñar sus funciones como docente tutor del programa de 
Tutorías para el Aprend1zaJe y la formación Integral PTAFI 3 O 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el Decreto Ley 
1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente 
y su prov1s1ón, en el Articulo 2 4 6 3 1 O, El nombramiento provIsIonal se aplica para la 
prov1s1ón transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o 
defrn1t1va y se hará mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad 
nominadora con personal que reúna los requIsItos del cargo 

La Secretaría de Educación de Ant1oqu1a, no tiene actualmente listado de elegibles de 
la Com1s1ón Nacional Del Serv1c10 C1v1I población mayoritaria, por la que procede con 
el nombramiento de manera directa, mediante nombramiento prov1s1onal temporal, por 
el tiempo que dure la s1tuac1ón admmIstrat1va de la com1s1ón del titular 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 
NTIOQ 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder Com1s1ón de Serv1c1os remunerada a partir de la 
notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de diciembre de 2024, 
a los docentes que se describen a continuación, para que desarrolle las labores de 
Tutoría Pedagógica y Docente correspondientes al Programa de Tutorías para el 
Aprend1za1e y la Formación Integral PTAFI 3 O, funciones que serán desarrolladas 
baJo la orientación de la Secretaria de Educación de AntIoquIa en los 
establec1m1entos educativos 

No ce Nombre IE MUNICIPIO 

1 43657062 CATAI\IO RENDON 1 E SANTO TOMAS DE AQUINO GUARNE 
PAULA JULIANA , 

2 1045488862 CHAVERRA ANAYA 1 E R SAN SEBASTIAN DE URABA NECOCLI 
DIEGO ARMANDO J 

3 54259292 GUBBAY ENRIQUEZ LUZ 1 E COCORNA COCORNA 
MARIN~ 

4 1017139323 GARCIA MONTES JHON C E R MADRESECA ANORI 
EDICSON , 

5 71399170 ARROYAVE HENAO 1 E MARIA AUXILIADORA CALDAS 
CHRISTIAN CAMILO .,, 

6 1053813199 CARDONA OCAMPO 1 E RAFAEL NUlilEZ TARAZA 
JUAN CAMILO 
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7 35262552 

8 15387366 

9 3507510 

10 32258658 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Nombre IE 

RUIZ RODRIGUEZ C E R UNION QUINCE 
YOJ._ANDA / 

LOPEZ GUZMAN 1 E CONCEJO MUNICIPAL 
MAURICIO ALEXANDER 
DOMICO YAGARI 1 E R INDIGENISTA LLANO GORDO 
ENRIQUE IVAN 
PALACIOS MENA IRIS 1 E R EL HATILLO 
DEL SOCORRO 

MUNICIPIO 

CAREPA 

LA CEJA 

DABEIBA 

BARBOSA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Se informa a los docentes designados en el presente 
decreto de com1s1ón de serv1c1os para desempeñarse como Docente Tutor, que la 
Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, podrá dar por terminada 
dicha com1s1ón, en cualquier momento teniendo en cuenta las necesidades del 
serv1cI0, el no cumplimiento de las directrices emanadas por el "Programa Todos a 
Aprender", las cuales se encuentran consignadas en el informe del directivo docente 
y/o del formador asignado para la orientación de las act1v1dades a realizar por el 
Docente Tutor y la Circular 29 del 23 de d1c1embre de 2022 del V1cem1nisteno de 
Educación, Preescolar, Básica y Media 

PARÁGRAFO: La Secretaría de Educación, garantiza la vinculación del reemplazo 
del docente que se encuentre en com1s1ón de servIc1os como Tutor, de lo contrario el 
Tutor no podrá dar InIcI0 a sus actIv1dades en las lnst1tucIones Educativas asignadas 
por el Programa PTAFl3 O 

ARTÍCULO TERCERO: Durante el término de la com1s1ón el (la) educador (a) tendrá 
derecho a recibir la remuneración de conformidad con el Decreto de Salarios que le 
corresponda según su régimen estatutario 

ARTÍCULO CUARTO: S1 con ocasión de la presente com1s1ón se generan gastos de 
transporte y otros relacionados con el desempeño como Tutora en las sedes de 
apoyo, el Ministerio de Educación, a través del Programa Todos a Aprender podrá 
reembolsar estos gastos al docente, de conformidad con el mecarnsmo y cond1c1ones 
que el Programa adopte para el efecto 

ARTÍCULO QUINTO: Dentro de los tres (3) días s1gu1entes a la terminación de la 
com1s1ón, el (la) educador (a) com1s1onado deberá presentar ante el funcionario que 
la entidad terntonal cert1f1cada ha designado como Coordinador del programa, un 
informe sobre las act1v1dades desarrolladas, de conformidad con lo señalado en el 
artículo 2 2 5 5 29 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el artículo 1 del Decreto 
648 de 2017 

ARTÍCULO SEXTO: Una vez fmahzado el término dispuesto en la presente com1s1ón, 
el (la) educador (a) deberá incorporarse al establec1m1ento educativo en el cual se 
encuentra adscrito, ante el (la) Rector (a) o Director (a) Rural y asumirá las funciones 
que desarrollaba en el mismo rnvel y área antes de 1n1c1ar su labor como docente 
Tutor (a) 

ARTICULO SEPTIMO El (la) Rector (a) o Director (a) del establec1m1ento garantizará 
la as1gnac1ón de la carga académica al educador (a) que se reintegra al 
establec1m1ento de que trata este artículo 
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PARÁGRAFO PRIMERO: La presente com1s1ón de servIcIos no mterrumpe el tiempo 
de servrcro de docente o directivo Docente Tutor, ni cesa su proceso de evaluación 
del desempeño, la cual se efectuará por el Rector (a) o Director Rural (a) de la 
lnst1tuc1ón Educativa md1cada como Base, en la cual hace referencia el presente acto 
adm1nistrat1vo 

PARAGRAFO SEGUNDO: La as1gnacIón de la carga académica y de horas extras 
se rige por la normatIvIdad y proced1m1entos vigentes en el departamento de 
Ant1oqu1a El seguImIento y control sobre el cumplimiento de horas extras será 
coordinado de acuerdo con las act1v1dades asignadas al Docente Tutor 

ARTÍCULO OCTAVO: El (a) docente com1sIonado (a) que disfrute de bonif1cac1ón 
por encontrarse en un establecrmIento educativo ubicado en zona rural de d1fíc1I 
acceso, mantendrá esta bonif1cac1ón siempre y cuando, le sea asignado 
establec1m1ento educativo ubicados en zonas clas1f1cadas como rurales de d1fíc1I 
acceso, de lo contrario perderá dicha bonif1cac1ón 

ARTÍCULO NOVENO: Como consecuencia de la Com1s1ón concedida a los docentes 
citados en el artículo Primero de este acto Admm1strat1vo, se hace necesario nombrar 
en Provisionalidad, en Vacante Temporal, a los docentes de aula que se describen 
a contmuac1ón, mientras dure la Com1s1ón de Serv1cIos de los docentes com1s1onados 
(a partir de la notificación del presente acto administrativo y hasta el 31 de 
diciembre de 2024) 

N DOCENTE CEDULA TITULO IE SEDE MUNICI PLA NIVEL· CEDULA NOMBRE 
o PROVISIO PIO ZA AREA TUTOR TUTOR 

NAL 
1 BIBIANA 1023831 L1cenc1ada 1 E 1 E GUAR 104 Priman 4365706 CATANO 

MAR<;EL 283 en SANTO SANT9 NE 20 a 2 RENDÓ 
A GOMEZ educac1on TOMÁS TOMAS N PAULA 
CARO bas1ca con DE DE JULIANA 

énfasis en AQUINO AQUINO -
humanidad SEDE , 

~1:ti j es y PRINCIPA \ ' ,rnr 11 
lengua L 
castellana 

2 JHON 7135172 L1cenc1ado 1 E R 1 E R NECO 166 Afro - 1045488 CHAVER 
JAIRO 9 en CARIBIA CARIBIA - CLÍ 57 Priman 862 RA 
9SORIO educación SEDE a ANAYA . AVILA bas1ca con PRINCIPA DIEGO 

énfasis- en L ARMAN 
c1enc1as DO 
naturales y 
educación 
ambiental 

3 WILBERT 1202141 Abogado - 1 E LICEO cogo 100 C1enc1 5425929 GUBBAY 
o 6 Mag1ster COCORN COCORN RNA 22 as 2 ENRIQU 
MURILLO en A A - SEDE Soc1ale EZ LUZ 
RIVAS tecnolog(a PRINCIPA s MARINA 

s d1g1tales L 
aplicadas 
a la 
educación -

4 3560217 L1cenc1ada e E R e E R ANORl 415 Priman 1017139 GARCIA 
MADRES LA 3 a 323 MONTE 

/ 
FLORI/ 
MARA 6 en 
CÓRDOB pedagog1a ECA AGUADA S JHON 
AMENA infantil EDICSO 

N 
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N DOCENTE CEDULA 
o PROVISIO 

NAL 
5 JORGE 9863985 

HUGO 1 
CARDEN 
AS 
PINEDA 

6 YIMY 1061760 
ALEJAND 951 
RO ,, 
GARCIA 
NAVIA 

7 ROSALBA 2159593 
MURILLO 2 
OQUEND 
o 

8 CLAUDIA 3220969 
MARCEL 4 
A 
BUSTAM 
ENTE 
ARCILA 

- ~ 

9 JAIVER 1007113 
DOMICO 816 
DOMICO 

1 LUZ ENA 39312790 

o LENIS 
SERNA 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TITULO IE SEDE MUNJCI PLA 
PIO ZA 

Maestro en 1 ,,,. E 1 .,,,.E CALDA 182 
artes MARIA MARIA s 83 
plast1cas AUXILIAD AUXILIAD 

ORA ORA -
SEDE 
PRINCIPA 
L 

Pohtologo- 1 E LICEO TARAZ 288 
Mag1ster RAFAEL RAFAEL A 9 
en NUIÍIEZ NU1,EZ -
gobierno y SEDE 
pol1t1cas PRINCIPA 
oubhcas L 
Licenciada 1 E .J.OSE 1 E ,JPSE CAREP 158 
en MARIA MARIA A 58 
pedagog1a MU~OZ MU6ÍOZ 
1nfant1I - FL REZ FL REZ -
Mag1ster SEDE 
umvers1tan PRINCIPA 
a en L 
ps1copeda 
gog1a 
L1cenc1ada 1 ,,, E 1 ..-E LA 108 
en MARIA MARIA CEJA 32 
materna tic JOSEFA JOSEFA 
as y f1s1ca - MARULA MARULA 
Mag1ster NDA NDA - I 
en SEDE / d1dact1ca PRINCIPA 
de las L / 
c1enc1as 
matemat1c 

.......... :___,,. as en 
educac1on 
secundaria 
y 

, 
- - -

bachillera! 
o 
L1cenc1ado 1 E R c E R DABEI 823 
en INDIGENI INDIGENI BA 9 
pedagog1a STA STA EL 
de la LLANO PITAL '• 
madre GORDO 
berra 

-

L1cenc1ada 1 E R C E R LA BARBO 1803 
en YARUMITO PLAYA SA 1 
pedagog1a 
infantil 

NIVEL- CEDULA NOMBRE 
ÁREA TUTOR TUTOR 

Educa 7139917 ARROYA 
c16n o VE 
Art1st1c HENAO 
a - CHRISTI 
Artes / AN 
Plast1c CAMILO 
as 
C1enc1 1053813 CARDO 
as 199 NA 
Soc1ale OCAMP 
s O JUAN 

CAMILO 

Priman 3526255 RUIZ.,, 
a 2 RODRIG 

UEZ 
YOLAND 
A 

/ 

C1enc1 1538736 LOPEZ.,, 
as 6 GUZMA 
Natural N 
es MAURICI 
F1s1ca o 

ALEXAN 
DER 

_ ,_ -

Etno - 3507510 DOMICO 
Priman YAGARI 
a ENRIQU 

' EIVAN 

Afro 3225865 PALACI 
Pnmana 8 os 

MENA 
IRIS DEL 
SOCOR 
RO 

ARTÍCULO DÉCIMO: Not1f1car a los docentes com1s1onados el presente acto 
adm1rnstrat1vo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno 

ARTÍCULO DÉCIMO PRIMERO: NotIfIcar a los docentes prov1s1onales el 
nombramiento por escrito, quienes deberán en el mismo acto manifestar su 
aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles siguientes, 
previo el lleno de los requ1sItos ex1g1dos en la Ley 

ARTÍCULO DÉCIMO SEGUNDO: Dentro de los 10 días siguientes a la not1f1c~c1ón, 
deberá radicar el cert1f1cado de Irnc10 de labores a través del Sistema de Atención Al 
Ciudadano - SAC- o mediante of1c10 radicado en las taquillas 7 y 8 del 4 piso de la 
Secretaria de Educación de Ant1oqu1a 
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ARTÍCULO DÉCIMO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del 
Sistema de Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 
y archívese copia del presente acto adm1rnstrat1vo en la hoJa de vida del Docente 

ARTÍCULO DÉCIMO CUARTO: En firme esta dec1s1ón, se deberá enviar copia del 
presente Decreto a la Subsecretaría Admm1strat1va, D1recc1ón de Nómina y 
Prestaciones Sociales, D1recc1ón de Talento Humano, Planta de Personal y Archivo 
de HoJas de Vida, para las actuaciones admm1strat1vas pertinente, 

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 

Proyectó 

ReVISÓ 

Rev11ó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

~.$'0 
~Aumc10 ~L~{(._t;/J.f;¡Rf 

Secretario de Educación 
NOMBRE 

eonardo Antonio CarvaJal, Profesional Umversitan 
11ecc1on Gesllon de la Calidad del Serv1c10 Educabvo 
orge O~ando Soto G1raldo, director Gesbón de la 
alldad del Servicio Educativo 
aul Humberto Bemo Posada 

Director- Talento Humano 
dnán Alexander Castro Alzate 
ubsecretano Adm1mstrallvo 
uan Felipe Rendon Sanchez 
,rector Asuntos Le ales- Educación 
alllllO Andrés Morales 
ubsecretano de Cabdad Educabva 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el docu 
nuestra res onsab1hdad lo resentamos ara firmas 

EIRMA 

República de Colom 1a 

FECHA 
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Radicado: D 2024070004544 ~ 
Fecha: 24/10/2024 _,._,_... 

~s:n~ECRETO 111111111 mi 11111111 IIIII IIIII IIIII IIIII III 11111111 m 11111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA ~ ¿_\ 1..:::, U 

GOBERNACION 

DECRETO 

Por el cual se nombra una Docente en provisionalidad vacante temporal, 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con 

Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en 
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 
5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre 
de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adIc1ona el 
Decreto 1083 de 2015, Reglamentan o Único del Sector de la Función Pública 
y el decreto 1075 de 2015 

CONSIDERANDO QUE: 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina 
la estructura administrativa de la AdminIstrac1ón Departamental y se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plinarios y demás novedades adm1rnstratIvas a los docentes, dIrectIvos 
docentes y personal adm1rnstrat1vo que laboran en los diferentes 
Establec1m1entos Educativos de los municipios no certificados del 
Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se 
mod1f1có la planta de cargos del personal docente, directivo docente y 
adm1rnstrat1vos, adscritos al Departamento de Ant1oqu1a, financiado con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

En virtud del Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, el cual reglamenta el 
Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial 
de Carrera Docente y su provIs1ón, en el Artículo 2 4 6 3 1 O, "El nombramiento 
prov1s1onal se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se 
hallen en vacancia temporal o defin1t1va y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los 
requIsItos del cargo" 

La Secretaría de Educación de AntIoqu1a, no tiene actualmente listado de 
elegibles de la Com1s1ón Nacional Del Serv1c10 C1v1I población mayoritaria, por 
la que procede con el nombramiento de manera directa, mediante 
nombramiento provIsIonal temporal, por el tiempo que dure la situación 
admin1strat1va. de la com1sIón del titular 

IA 
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La docente que se enumera en el siguiente cuadro está com1s1onada como 
/ tutora hasta el 31 de diciembre de 2024, del Programa de tutorías para el 

aprend1za1e y la formación integral PTAF/3 O y a la fecha no tiene reemplazo 
en el aula respectiva 

Nro ce NOMBRE IE MUNICIPIO PLAZA 

1 1077425988 TORRES MORENO VANESSA 1 E JOSE MARIA CIUDAD 13646 
LENIS HERRAN BOLIVAR 

Con el propósito de garantizar los derechos fundamentales de los niños, niñas 
y adolescentes, y a la educación como un servIc10 público que tiene una función 

/ social establecidos en los artículos 44, 45 y 67 de la ConstItucIón Nacional de 
Colombia Es necesario realizar el nombramiento en prov1s1onahdad, vacante 
temporal de los siguientes educadores 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO. Nombrar en Prov1s1onahdad, Vacante Temporal, en la 
planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagada con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones, basta el 31 de d1c1embre de 2024, a la 
s1gu1ente persona quien reúne las calidades establecidas en los artículos 3,4 y 
5 del Decreto 1278 de Junto de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, 
para desempeñar la función de docente de aula así 

No DOCENTE CEDULA TITULO IE SEDE MUNICIP PLAZ NIVEL- CEDULA NOMBR 
PROVISIO 10 A AREA TUTOR E 
NAL TUTOR 

1 ASTRID 10480159 Licenciada 1 E MARfA 1 E MARIA CIUDAD 13646 Humamda 10774259 TORRE 
JULIE,;H 95 en AUXILIAD AUXILIAD BOLIVA des y 88 s 
GARCIA educación ORA ORA • R Lengua MOREN 
MORENO básica con SEDE Castellana o 

énfas1S en PRINCIPAL VANES 
humamda SA 
des ) LENIS 
lengua 
castellana 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a la docente el presente acto 
adm1mstrativo, haciéndole saber que contra él no proceden recurso alguno 

ARTICULO TERCERO: Not1f1car a la docente, el nombramiento por escrito, 
quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (10) días hábiles s1gu1entes, previo el lleno de 
los requ1s1tos ex191dos en la Ley 

ARTÍCULO CUARTO: Dentro de los 1 O días siguientes a la not1f1cac1ón, 
deberá radicar el cert1f1cado de m1c10 de labores a través del Sistema de 
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Atención Al Ciudadano - SAC- o mediante of1c10 radicado en las taquillas 7 y 8 
del 4 piso de la Secretaria de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y 
archívese copia del presente acto admm1strat1vo en la hoJa de vida del Docente 

Proyecto 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobo 

º NOTIFÍQ~ESEJft.~SE 

~~~ÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

eonardo Arltorno CarvaJal Profesional Urnvers1tano, Secretaria d 
ducac1on 

uan Felipe Rendan Sanchez 
treclor Asuntos le ales- Educaaon 
aul Humberto Berna Posada 

Director - Talento Humano 
Adnan Alell:ander Castro Alzate 
ubsecretano Adm1rnstrat1vo 
orge Orlando Soto Giralda director Gest1on de la Calidad del 
ervIcI0 Educa1Ivo 
amllo Andres Morales 
ubsecretario de Calidad Educativa 

Los amba fmnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a1ustad0 a las no 
ronntamos ara firmas 

, 

FIRMA 

BERNACION DE A 

FECHA 

IOQ 
República de Colombia 

< 
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DECRETO 

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en 
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de AntIoqu1a 
fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1pIos no certificados tiene la competencia de ª6 2 3 Administrar, 
eJerc1endo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles educativos, suietándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sm superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Part1cIpacIones y trasladará docentes 
entre los municIp1os, preferiblemente entre los limítrofes, sm más requ1s1to legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados • 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admmIstrat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoquIa, para administrar las 
instItucIones educativas y el personal docente, d1rectIvo docente y admInistratIvo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comIsIones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnarios y demás novedades adm1mstratIvas a los 
docentes, directivos docentes y personal adm1mstrat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos 
Educativos de los mumcIp1os no certificados del Departamento de AntIoqu,a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Jumo de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
dIrectIvo docente y admmIstrat1vo para la prestación del servIc10 educativo en los Establec1m1entos 
adscritos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac10nes 

Ley 1437 de 2011: ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales En cualqwer tiempo, de oficio 
o a pet1cIón de parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
administrativos, ya sean aritméticos, de d1g1tac1ón, de transcripción o de om1s16n de palabras En 
ningún caso la corrección dará lugar a cambios en el sentido material de la decIs1ón, m revIv1rá los 
términos legales para demandar el acto Realizada la corrección, esta deberá ser notificada o 
comunicada a todos los interesados, según corresponda 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no suJetos a proceso 
ordinario La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto adm1mstrat1vo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin su¡ec16n al proceso 
admmIstrat1vo de que trata este Decreto, Numeral 1 "Cuando se originen necesidades del serv1c10 de 
carácter acadérrnco o administrativo, que deban ser resueltas dIscrec1onalmente para garantizar la 
continuidad de la prestación del servicio educativo 

El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2 4 4 2 3 4 1, preceptúa que La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provIs1onal de docentes o proveerá el servIcI0 por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del serv1cI0 
público educativo 

Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en prov1sIonalidad con personal que reúna 
los requIs1tos del cargo, en los sIgu,entes casos 

{PIE_CERTICAMARA} 
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones admm1strat1vas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure la 
respectiva s1tuac1ón admm1strat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo, ( ) 

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa 

Mediante el Decreto 2024070000071 del 09 de enero de 2024, en el artículo 1 º, fila nro 05, se dio 
por terminado el nombramiento prov1s1onal, en vacante definitiva, al (la) señor (a) LUIS OMNEY 
VALENCIA PALACIOS, 1dent1ficado (a) con cedula de ciudadanía 11.801.987, en la Institución 
Educativa Santo Tomás de Aquino - Sede Principal, del munic1pI0 de Guarne, en el nivel de básica 
secundaria, área de Idioma ExtranJero Ingles, código plaza 10449 

En atención que el (la) señor (a) LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, tiene pérdida de capacidad 
del 89, 1 %, y, en consecuencia, se encuentra en Incapac1dad permanente, y deberá permanecer 
vinculado (a) hasta que sea incluido (a) a la Nómina de Pensionados por invalidez 

De acuerdo a lo anterior, será necesario deJar sin efectos la terminación del nombramiento prov1s1onal 
en vacante definitiva del (la) señor (a) VALENCIA PALACIOS, y trasladarlo (a) en otro cargo idóneo 
a su título 

En consecuencia de lo anterior, será necesario realizar un nombramiento prov1s1onal en vacante 
temporal, según lo dispuesto por los artículo 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, 
para garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oqu1a, como un derecho fundamental y servicio público esencial, por lo anterior, se realizará el 
nombramiento prov1s1onal al (la) docente LINA MARCELA JIMENEZ SUAREZ, 1dent1ficado (a) con 
cédula de ciudadanía número 43.908.899, quien reúne las cualidades establecidas en el artículo 3 
del Decreto 1278 de Junio de 2002 y el artículo 119 de la Ley 115 de 1994, para cubrir la 1ncapac1dad 
del (la) señor (a) LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

, DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: DeJar parcialmente sin efectos el Decreto 2024070000071 del 09 de enero de 
2024, en el artículo 1º, fila nro 05, en el cual se dio por terminado el nombramiento prov1s1onaí, en 
vacante definitiva, al (la) señor (a) LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, identificado (a) con cedula 
de ciudadanía 11.801.987, en la lnstItuc1ón Educativa Santo Tomás de Aquino - Sede Principal, del 
munic1p10 de Guarne, en el nivel de básica secundaria, área de Idioma ExtranJero Ingles, código plaza 
10449, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioqu1a, pagado 
con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la señora LUIS OMNEY VALENCIA 
PALACIOS, 1dent1ficado (a) con cedula de ciudadanía 11.801.987, L1cenc1ado en Idiomas, en 
prov1s1onalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de básica primaria, para la 
lnst1tuc1ón Educativa Félix María Restrepo Londoño - Sede Principal, del munic1p10 de La Unión, plaza 
Nº 10909, en reemplazo del (la) señor (a) ANA MARÍA BOTERO BOTERO, 1dentIficado (a) con cédula 
de ciudadanía 1.036.780.264, quien se trasladó a otro mun1c1p10, (el) (la) señor (a) Valencia Palacios, 
viene vinculada como docente de aula, en el nivel de básica secundaria, área de Idioma ExtranJero 
Ingles, en la lnst1tuc1ón Educativa Santo Tomás de Aquino - Sede Principal, del munic1p10 de Guarne, 
código plaza 10449, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO: Nombrar en prov1s1onahdad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqwa, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Part1cIpac1ones al (la) 
docente LINA MARCELA JIMENEZ SUAREZ, 1dent1ficado (a) con cédula de ciudadanía número 
43.908.899, L1cenc1ada en Educación Básica con énfasis en Lengua Castellana, Magíster en 
Educación, como docente de aula, en el nivel de Básica Primaria, para Institución Educativa Félrx 
María Restrepo Londoño - Sede Principal, del mumcrpro de La Unión, plaza Nº 10909, en reemplazo 
del (la) señor (a) LUIS OMNEY VALENCIA PALACIOS, 1dent1ficado (a) con cedula de ciudadanía 
11.801.987, quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva 

{PIE_CERTICAMARA} 
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ARTÍCULO CUARTO: Los demas artículos del Decreto 2024070000071 del 09 de enero de 2024, 
continúan con su v19encIa, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO QUINTO: Not1f1car el presente acto adm1n1strat1vo al (la) señor (a) LUIS OMNEY 
VALENCIA PALACIOS haciéndole saber que contra éste no procede los recursos de repos1cIón nr 
de apelación en sede admInrstratIva 

ARTÍCULO SEXTO: El presente nombramiento prov1s1onal en vacante temporal surte efectos a partir 
de la fecha de la posesión y culmina hasta que finalice las incapacidades médicas u hosp1tal1zac1ón, 
s1 fuese el caso, con sus prórrogas sin 1nterrupc1ón 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectos de Nómina. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Notificar al (la) señor (a) UNA MARCELA JIMENEZ SUAREZ el 
nombramiento por escrito, quien deberá en el mismo acto manifestar su aceptac1on y el deber de 
posesionarse dentro de los diez (1 O) días hábiles s1gu1entes, previo el lleno de los requisitos ex191dos 
en la Ley 

ARTÍCULO OCTAVO A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia defin1t1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a 
la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Ant1oquIa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolución 
a la Subsecretaría Adm1nistrat1va, D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales y D1recc1ón de Talento 
Humano, para lo de su competencia 

Rep 
Secretario de Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Adm1rnstrat1vo 

Juan Felipe Rendón Sanchez 
Director Asuntos Legales EducaCJón 

Harnson Andrés Franco Montoya 

Director de Talento Humano 

Adnan Alexander Castro Alzate 
Subsecretario Adm1n1strat1vo 

Los amba firmantes declaramos que hemos rev,sado el documento y lo 
y por lo tanto, ba10 nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

{PIE_CERTICAMARA} 
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DECRETO 

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 2024070003656 DEL 
16 DE AGOSTO DE 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso 
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el 
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 6 de septiembre de 2021, y 

CONSIDERANDO 

Que mediante el Decreto No. 2024070003656 del 16 de agosto de 2024, la Secretaría 
de Educación del departamento de Antioquia, hizo efectiva la sanción disciplinaria 
interpuesta al .-señor HERLINTÓN PEREA PEREA, identificado con la cédula de 
ciudadanía Nº 1.076.383.805, en su condición de docente de la Institución Educativa 
Rural Belén de Bajira del municipio de Mutatá - Antioquia. 

Que en el mencionado decreto se relacionó la imposición de una sanción disciplinaria 
consistente en SUSPENSIÓN EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD 
ESPECIAL POR EL TÉRMINO DE NUEVE (09) MESES. Sin embargo, en atención 
al parágrafo del artículo 48 de la Ley 1952 de 2019 modificado por el artículo 9 de la 
Ley 2094 de 2021, dado que el disciplinado ha cesado en sus funciones, la sanción 
de suspensión será equivalente a la suma de CATORCE MILLONES QUINIENTOS 
NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS 
($14.593.887), sin perjuicio de la sanción de inhabilidad especial. 

Por lo anterior, se hace necesario modificar el acto administrativo en el artículo 
primero. 

En mérito de lo expuesto, el Secretario de Educación del departamento de Antioquia 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el artículo primero del Decreto No. 2024070003656 
del 16 de agosto de 2024, el cual quedará así: 

Hacer efectiva la sanción disciplinaria impuesta al señor HERLINTON PEREA 
PEREA, identificado con la cédula de ciudadanía N° 1.076.383.805, lo anterior, en 
cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con fecha del 
4 de diciembre de 2023, dentro de la investigación disciplinaria radicada bajo el 
número 1705-2019 (acumulado 1798-2019), consistente en la SUSPENSIÓN EN EL 
EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TÉRMINO DE 
NUEVE (9) MESES. Sin embargo, en atención al parágrafo del artículo 48 de la Ley 
1952 de 2019 modificado por el artículo 9 de la Ley 2094 de 2021, dado que el 
disciplinado ha cesado en sus funciones, la sanción será la equivalente a la suma de 
CATORCE MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS 
OCHENTA Y SIETE PESOS ($14.593.887), sin perjuicio de la sanción de inhabilidad 
especial. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar a HERLINTON PEREA PEREA, identificado con 
la cédula de ciudadanía Nº 1.076.383.805 o a su apoderado, haciéndoles entrega de 

IA 
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una copia íntegra del contenido del presente acto admm1strat1vo, el cual rige a partir 
de su exped1c1ón y adv1rt1éndoles que contra el mismo no procede recurso alguno, de 
conformidad con el artículo 75 del Código de Proced1m1ento Adm1nistrat1vo y de lo 
Contencioso Admm1strat1vo 

ARTÍCULO TERCERO: Ordenar a la Of1cma de Control Interno D1sc1phnano del 
Departamento de Ant1oquia, comunicar el contenido del presente acto admm1strat1vo 
en el formato diseñado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la 
D1vis1ón de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSCI de la 
Procuraduría General de la Nación 

ARTÍCULO CUARTO: Enviar copia del presente acto adm1nistrat1vo a la Of1cma de 
Control Interno D1sc1phnano de la Gobernación de Ant1oqu1a, H1stona Laboral, 
Nómma y Fondo Prestac1onal del Magisterio de la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a 

Proyectó 
A robó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~d-!~ 
MAURICIO Afv/frtRKiREZ 

Secretario de Educación del departamento de Ant1oqu1a 

NOMBRE 

Ellana Rosa Botero Londono- Proles1onal Especializado 
Juan Feh e Rendón Sánchez -Director de Asuntos Le ales 

/ 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y 
y por lo tanto, ba¡o nuestra ara firma 

FECHA 

República de Colombia 

2 de2 
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GOBERNACIÓN 

DECRETO 

POR EL CUAL SE EFECTÚA UNA DELEGACIÓN EN MATERIA CONTRACTUAL 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones 
constItuc1onales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los artículos 11 
numerales 1 y 3 literal b), 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el artículo 21 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 37 del Decreto 2150 de 1995, el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, el artículo 
211 de la Const1tuc1ón Política, 

CONSIDERANDO 

1 Que el artículo 209 de la Const1tuc1ón Política de Colombia señala que la función 
adminIstratIva está al servIcI0 de los intereses generales y se desarrolla con fundamento 
en los pnncIpIos de igualdad, moralidad, ef1c1enc1a, economía, celeridad, 1mparc1alldad y 
publ1c1dad, mediante la descentral1zac1ón, delegación y desconcentrac1ón de funciones 

2 Que de acuerdo con el numeral 1 y el literal b del numeral 3 del artículo 11 de la Ley 80 
de 1993, el Gobernador del Departamento de AntIoquIa, como Jefe y Representante 
Legal del mismo, tiene la competencia d1r1g1r llc1tac1ones y celebrar contratos estatales 
del ente territorial 

3 Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, ad1c1onado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 
2007, el artículo 37 del Decreto 2150 de 1995, faculta al Gobernador, en su calidad de 
Representante Legal del ente terntorial para delegar total o parcialmente la competencia 
para expedir los actos inherentes a la act1v1dad contractual, realizar los procesos de 
selección y celebrar los contratos, en los servidores públicos que desempeñen cargos 
del nivel d1rect1vo o eJecut1vo o en sus equivalentes 

4 Que de conformidad con lo dispuesto por el artículo 9 de la Ley 489 de 1998, mediante la 
cual se determina la estructura y se definen los princIpIos y reglas básicas de la 
organización y func1onam1ento de la Admin1strac1ón Pública, las autoridades podrán 
mediante acto de delegación, transferir el eJercIcI0 de funciones a sus colaboradores 

5 Que los servidores públicos delegatorios de la competencia para celebrar todos los actos 
inherentes a la actIvIdad contractual, que comprende entre otros, la ordenación del gasto 
y la firma de los contratos, son responsables de los actos realizados en el e1ercIcI0 de las 
funciones a él delegadas, de conformidad con lo establecido en el artículo 211 de la 
Const1tuc1ón Política, el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007 y el artículo 9 de la Ley 489 
de 1998 

6 Que mediante el Decreto No 2021070000528 de 2021, en el artículo 1 inciso primero, se 
delegó la competencia en cada uno de los Secretarios de Despacho M1s1onales y de 
Apoyo Transversal, Directores de los Departamentos Adm1nistrat1vos, Gerentes de 
Organismos y Jefes de Oficina Privada y de Comunicaciones, con relación a la mIsIón, 
obJet1vos y funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza No 
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y las demás normas que lo mod1f1quen, 
reglamenten, ad1c1onen o complementen 

7 Mediante la Resolución No 21 O del 15 de abril de 2015, la Agencia Nacional de MmeríaJ 
prorrogó la delegación de funciones en materia minera en la Gobernación de AntIoquIa, 

A 
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relacionadas con la tram1tac1ón y celebración de títulos mineros y seguimiento y control 
que no correspondieran al Mm1steno de Minas y Energía, y que comprenden, entre otras, 
la gestión, trámite y defmIc1ón de los amparos admm1strat1vos a títulos en su Jurisd1cc1ón 
hasta el 18 de abril de 2016 

8 En virtud de lo anterior, se suscnb1ó entre la Agencia Nacional de Mmería y el 
Departamento de Ant1oqu1a, el Convenio No 002 de 2015, cuyo objeto es "OBJETO EL 
DELEGATARIO se obliga a realizar todas las actIvIdades y gestiones técnicas, Jurídicas, 
económicas y admin1strat1vas necesarias con recursos propios, para el cabal 
cumplimiento de la función delegada de conformidad con la Const1tuc1ón Política de 
Colombia y la Ley", sobre el cual se suscribieron (8) prórrogas con fmahzacI6n de su 
plazo el día 31 de d1c1embre de 2023, debiéndose proceder con su hqu1dac1ón 

9 Que se hace necesario, delegar en la DIRECTORA TÉCNICA, ISABEL CRISTINA 
CASTAÑEDA ARANGO, ADSCRITA A LA SECRETARÍA DE MINAS, la competencia 
para adelantar todas las act1v1dades precontractuales, contractuales y pos contractuales 
inherentes a las etapas contractual y pos contractuales necesarias para el cumplimiento 
de los fines en la Secretaría de Minas, así como la competencia de ordenar el gasto en la 
dependencia, en especial para realizar todos los trámites que legalmente corresponda 
para la l1qu1dac1ón del Convenio No 02 de 2015, celebrado entre el departamento de 
Ant1oqu1a y la Agencia Nacional de Minería, cuyo objeto es "OBJETO EL 
DELEGATARIO se obhga a realizar todas las actividades y gestiones técnicas, Jurídicas, 
económicas y admm,strattvas necesanas con recursos propios, para el cabal 
cumpflm1ento de la función delegada de conformidad con la Constttuc1ón Política de 
Colomb1a y la Ley", con finalización del plazo el día 31 de dIc1embre de 2023, 
debiéndose proceder con su hqu1dac1ón 

DECRETA 

Artículo 1. DELEGAR en la DIRECTORA DE FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, 
adscrita a la Secretaría de Minas, denominación de empleo ocupada actualmente por la 
doctora ISABEL CRISTINA CASTAÑEDA ARANGO, IdentlfIcada con cédula de ciudadanía 
No 32 092 126, o quien haga sus veces, la competencia para adelantar todas las act1v1dades 
precontractuales, contractuales y pos contractuales inherentes a las etapas contractual y pos 
contractuales, así como la competencia de ordenar el gasto en la dependencia, expedir los 
actos relativos a la act1v1dad contractual y celebrar contratos y convenios sin consIderac1ón a 
la cuantía necesarios para el cumphm1ento de los fines de la Secretaría de Minas 

Parágrafo La competencia se otorga especialmente para realizar todos los trámites que 
legalmente corresponda para la hqu1dac1ón del Convenio No 02 de 2015, celebrado entre el 
departamento de AntIoquia y la Agencia Nacional de Minería, cuyo obJeto es "OBJETO EL 
DELEGATARIO se obliga a realizar todas las actIv1dades y gestiones técnicas, Jurídicas, 
económicas y adm1rnstrat1vas necesarias con recursos propios, para el cabal cumplimiento 
de la función delegada de conformidad con la ConstItuc1ón Política de Colombia y la Ley ", 
con fmahzac1ón del plazo el día 31 de dIcIembre de 2023, debiéndose proceder con su 
hqu1dac1ón 

Artículo 2. Los func1onanos suJetos de las delegaciones establecida en el presente Decreto, 
será responsable del cumplimiento estricto de lo consagrado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 
de 2007, sus decretos reglamentarios y demás normas en materia contractual de carácter 
general, departamental o interno que las complementen o mod1fIquen, debiendo cumplir co' 

Página 2 de 3 

A 



37

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

las publicaciones a que haya lugar y demás obl1gac1ones que en materia contractual y fiscal 
impongan las normas vigentes 

Artículo 3. Comuníquese el presente acto al funcionario delegado 

Artículo 4. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicación~ 

Proyecto 

Reviso 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Gllberto Choca Gut,errez 
PU - Doreccoon Contractual 
Lona Mana Zuluaga Ruoz 
Dorectora Defensa Jurodoca 
Cesar Augusto Perez Rodnguez 

REA TABORDA 

A robo Subsecretario de Prevenc,on del Daño Anti urod1co 
Las arroba formantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encentra 

baJo nuestra responsabohdad lo presentamos para forma 
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DECRETO N" 

Por ero c:ual se trasladan unos Docentes. ,en la pl!an,ta de cargos del Departamento de Antioqula, 
pagado con Recursos del Sistema Genera de P;articipac1ones 

IEL SECRETARltO DE: EDUCACilON, ,en iuoo de las atnbuaones tegales. y en especial las oonfendas 
por la Ley 715 de 2001 , el Decfeto 2020070002587 del 5 de noviembre de 2020. mod1ftcad'o por la 
Ordenanza 23 del 6 de sept1embr,e de 202 t y el Dooreto i648 del 191 de abnl de 2017, que modifica y 
ad1e1o:na ,el Dec;reto 1083, de 2015, Reglamentario Unr.co del Sector de la FuncióTI Pubhca y, 

CONISI DERANlDO QUE 

De OOilform1dad con [a Resokro16:n NaCJonal 6000 del 20 cl'e d1c1embre ,de 1995, el Departamento de 
Antloqu1a fue cerbftcado en matena educa~1va Por ello, eJerce las ,competencias. descritas en el articulo 
s de !a l..ey 715 de 2001 Y frente a los mumap,os no certi!Ílcados bene ra1 competencia de ~5 2 3 
Admm,strar, e1ermendo las 'lam;llades s"61faladas en el 8ltlculo 153 de la Ley H5 de 1994, las 
mslítUClones educatwas y el personal doc,mte y adm1n~tra(J110 de ,cw planteles ,ec/ur)aflvos • 
.w,etsndose 8 la planta de ca,gos 8d0]:Jflida-----;de-----;Cól?f'Ormldad con la ,presente fey PanJ ello. real,zará 
concursos, efec.tuará .los ncmti:ramu~ntcs dftl pen.prlaJ' mq.uetldo, adm,mslratá lo.s ascensos, ;1,m 
superar en mngün, caso .eJ monto de los teCUfSOS díspoolbles en el 81.stema, General de Parno,pacmnes 
y trasta'dar:á dooentes entJe 1o,s rnunW!f)JOS, .p,eterrbtemente e~ los l1mltrofe.s, sm más requ.is¡to, fega.l 
que la expe®IÓfl da los respecltvos actos adm,n1strahv:os deb«Jamente motivados • 

Med1ant.e el 11Jecreto 202007000!2567 del 5 de 1noviembre de 2020, modificado por la Ord&nanza 23 
del 06 de sepbem'bre de 2021, se determina 181 es1ruotura é)dm11n1s1rat1va del Departamemo de 
.Antloq1.na1, se oto¡:ga tunciones a la Secretarla de :Educao16n del Départamen10 de Art,tt:oq¡u1a, para 
adm1m&trar las 1nstlwc1ones educativas y el personal' docente, d)retbvo docente y adm1mstratlvo, para 
lo cual podrá re~l1zarnombram1entos. trasladar, encargar, dar ll1cencias, otorgar oom1si:ones, permisos, 
r.onooer y resolller en segunda m.stanaa de los proce s d1sciphnanos y demás nov,eda:des 
1.tdmm1strab11ae: a los ,docentes, ci1rec:wos nfes y, personal adm11n1s'lrallvo que fa'bor.a en los 
diferentes Esta~fec1m1entos: Eduoa1ivos de los mumcip1os no certificados •del Departa mentó de 
Antr,oqu1a 

r ~~65~ del 04 d_e Ju ~ d~ 2024, Sts mcxH:co e ca~os 1c1ocenite, 
d . . o rnsttat1vo ~.ra la prestamón ~e s Est.ablec1 

son os irl . 11\o, oel'bflcados den Dep,artam oq¡u ta os écm mourso!n1.et 
Sistema • amapao.10nes,, 

El tiruro 5 • e De :: to 10,75 de 2015. a culo 2 4 5, feguló I s , . slad~ no su etos a proceso 
orrdinan.o la autonda:d nominadora efec1.uara e'I tras ado de oc r1tes o d1re - 1vos docemes mediante 
acto adm1rusnaM1,o deb1damen~e mo1Nado ,en oualqmer época ,del ai'lo iootnto, sm S11Jjeo16n a'I proceso 
admm1strabvo1 de a,ue tiata este Decreto. <1Cuando se ongmen necesidades del serv1e10 de carn:cter 
académico 01 adm1n1stratJVo,, que ,deban ser fiesuenas. d1screc10na mente para garantJUr la conunurdad 
die 11a P111eslaeión del servu::i:o scJIJCírn'JO ~ "RazoJlles de satud del docente o d1mcbvo docente,. pnevio 
,tfrctamen m.éd100 del comité de med1cma !laboral del prestador del s.eN1c10 salud •. Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte senamente l'a ,conv1venc11a dent.fo de un establernm1.e.nto ,educativo., 
1por recomenclao16n sus.ter:ttada del conseJo d1reotivo ~,. • raslados por razones de seg.1.1nd:ad • 

Seg~n lo ex¡puesto, en la Sentericr.a T-075/13. que ser:lalai que "'.Los derechos de los menoi:e.s de edad 
pnman sobre los de tos demás, por lo cual S8 olra~n mayoms garantlas y beneflc1os, paro, proteger 
.su formacl6n y desarrollo igualmente, al ser ,Os milos su¡etos de proteoo/001 constlluo10nal mforzacia,. 
atraen de manera, pnontal18 IM actua<Nones .ofic1afe,s y pamcutaros que les oon(:1ema Asl, an todª3 
las SJtus.ciones en que entten en oonfltato los derocho,s e mtemses de lo& m/Jo.s y los de las demás 
personas, debera cMrseles prolactó.t> a aquéllos tas auJoddMJff __dmlnlstral/Mas y 
JudJCJafe,s encargadas de damm1ln,at; el contenido del lnte@s superior de los niños en CB'SOS 
p_a,'licul1tt'@$,,, c_1umu1tJ::_nn_un_macgeg de dlsere.cicmalldad fmpottantg para evaluar, al aplicar ra 
p$9Ptiva atinente y ante las cilcynstancias fácticas de tos menores de m« fn v;olqe;rado-s. ta 
solucl611 que meior salistaga_ dicho Interés. Al bem{)O, la detrmcrón de dichas pautas swytó de 18 
n19C8Slda.d da mcordar los deb8f8S CO()SbtucKmales y .legales que tttmen las autondades en .mlación 
oon to pre:SewaCJón del bwnestar rntegml de mnoo, mfla,s .Y .edo/e.soontes., que ,equ1eren su 
proteccJ6n, lo cual obliga a, Jueces y ,ery¡goces adminlsUatlvos a aplicar un grado espec,al de 
dili.q,ocia V AA:ldado al momento, de decldJr, a,ás tratándose de nillos de corta edad. cuyq 
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desarrollo puede verse ateC'lado en lRaM.,de-Jimtfya e iqemffiabfe oor cualqulet declcslón 
adversa a sus intereses v derechos." 

En concordancia ccm !o antanor, el M1msten0 de Edu,cactón Nacro111al, se lila pro:mJ 11cJado, ante este 
<re$pao'h,o. haoIéndole Uber que "La norma faculta a los entes t.emtonales pai:a ra ad'.opaOn de 
medidas admm1strabvas necesanas, ,et articulo 153, de la Ley 115 de 1994, ,contempla ra admm1stración 
de la educaaon como 410rgamzar, eiecutar, Vlg~ar y ev~uar ,e] s.erv1oio educabvo, nombrar, remover, 
tras ladar, samctonal", est1m111ar,, dar lIooit0Ias y pemt1sos a los docentes y d1reciJv,os docentes y 
pefional adm1mstra1wo, ,oo~tu, asesorar y en gene~al d1,tJ91r la 1eduea016n del mu111cip10 ( ) " 

Segun lo dIsipueslo por los artrcutos 44, 45, y 67 de la Consurución Polibca de ColombJa y, para 
gac:antizar la debida prootacio:n del senncio educatwo a ml'íoo; y Jóvenes del Departame:nto de Anhoqura1, 
como un derecho fundamrm1al y serviao póbhco esencial, oo ,conoordano,a con el 1nteféS, supenor que 
representan los dereohos de tos i11t1os, se hace 1:1eoesario real12ar los nombramterl!tos de d'.Ooentes en 
mumcrp1os donde no ha stdo posible corntar ,con la cobertura educabl'la, s.e:ndo, una prerrogativa 
c0ns~1tuo10nal que, desde esta enbdad temtonal se pemuta. garantizar el g,oce pleno die los derechos 
de los rni\os, n1i'las y adotesoentes, en atenaón del articulo 9 de la l ey 1098 de 2006, ue consagra 
la pr,evar.enoIa de lo~ deneohos de los nn'los, el'! todo acto, deo1si6n o medLda ad mm1str:ab11a, 

Med1ar1ie rallo de tutela,. con radicado N~ as 234 40 H Olil1 2~4 00095 N , del 17 ele septiembre de 
2024, el Juzgado P11mer,o Promiscuo, MuntcJpal de Dabe1ba - Anbcqu1a, ordenó 

SEGUNDO: En COR58CHMCfa, ordem1r a la SECRETARIA IDE l=DUCACJÓN DEPARTAMENTAL 
DE ANTIOQUJA, '8,0f8St11nfada 1JOT t11l Rtspecilvo fltulBr del defpacho o quten ,baga sus iteees que, 
dentro del témuno de, ,cua,anfa y ocho (48) ho~ contadas a pattJr ele la notlflcactón de esta 
prowdencn,, adopte todas las medidas neoesanas para atender de fondo fa pettctón del s9/for 
JOHANA ANDREA PRESJGA MAf1CO reJEIOnéldtJ con sus mtetés dfJI trasladó exltaoat,neno a IOIS 
muructf)JOS (le, Mede/Jin o, en s defeóJo a lcu mum01p,o,s de Gira/do, Santafé de Anboquta, 
Caflasgomes. Ola:,a, San JelÓll..mo, o Sopetmn, o en su defecto uno má.s oe,:c,ano a los 
me11C100ados;, malm:mdo ros re~vos traimtes admmtslra1tlilos, y una Val f8sl.izada lo antenor 
rearmir en ,el ,Mrmmo máximo, CHJJ' un (1) mes. oonlsndo á psrbr d8 la nolifrcaa·ón d61 pmsente fmlo:. 
el úaslado EXTRAORDINARIO, sol1c1tado, Sltl§g}tf:IÓ al pt(}CfJ$() ordmaño, ékJI ~ante y qw,rm 
se encuenrra nombtado e11· prr:,p,edad en ar ca,go de docente, a un ca~ de ,gu,81 grado y mvel 
salanal Dei cumphml6nto do :lo antenor.. deberá aportar prueba a este de$)acho, dentro de los ,trn,s 
d a -s,gu,ent.es, un vez fen - el téim,no peta el ef.ec, _ 

PormedI0 de , !o de tutela e seg111t1d 1rtstam::1a, con ~ drcado Nº 
09 (le oelubr,e de 2024, el Juzgado Prom1sooo del C1rcund,, uelve 

PRIMEI , CO.N_RRMAR fa s~ ,tenc1a de, pnmerá • · anéiii'No 0172 del 17 de ®: oomb/'9 d&l 2024, 
profenda P')r al Juzgpdo nl'l}elR Prom1spuo Mq¡ . ,ppal de ~ e , a, - nfloqwa, cJen,tJ:o de la aoo,oo 
mstallffJda harta se/rora JOHANA AiJDREA -'RE~IGA AfÁNCO en contra el& la SéC'f4.ETARIA, DE 
EDUCA ClÓI\J DE ANROQUIA 

En ra12:on a la orden de la pro111deooa ,1,ud1e1al ,antes atada, se hace neoesano trasladar a l!a sel\ora1 
JlOHAINA ANDREA PRESIGA M'ANCQ, ld@nbflcada ,con cédula de 0Iudadanla N~ '1041116476, 
Normalista Superior, vinculada en propiedad PDET,, con grado de escalafón, 1A, regida por el estatuto, 
docente 1278 d,e 2002, como :Oc oonte de A1.1la, ,en el N111el de, Bas1ca Pflmana, para la I E NICOLÁS 
GAVliRIA st!de ,C E R MEMBRll.!LAL, del ~UlllOIPtO de CAriJASGORDAS, plaza W 7971 , en 
reemplazo de J,OHN MAURICIO HENAO ,GAROIA, 1denbficado, oon cédula de c1uda,danfa W 2711195, 
quien pasa a otro mumc1p10, la seftora Pres,ga Manco. viene laborando como Docente de Atila,, en ,et 
Nivel de Basma F'nm¡¡ma,, en lai I E R URAMA, sed:e C E R EL PARAM:O, del mumoIp¡o de 
OA!BEI BA, plaz:a N• 8288 

6n consecuencia, se hace neoesano traslad,ar al seflor JOHN MAURICIO HENA01 GARCÍA, 
1denblicado con cédula de ciudadanía N~ 27111951 Ltcen,otado en Educación BáS'lca oon Énfasis en 
Ma1temábeas, 111nculade1 en pn:rv1stonaltd.ad vacan1e Defirubiva, como Docente de A:u!a, er;i el Nivel de 
Bastea Pnmana, para la I E R URA!MA, sede C E ,R EL PARAMO,, del m:11Jmcip10 de DABE IBA, 
plaza, W &268, en ree:m?lazo de JOMAM\ ANDREA l~RESIGA MAN001, 11d'enbflcada co:n cédula de 
c1ud:Sdanla W 11041176476, qul!ffl pasa a, cl!ro mu mapI,o, el ser\o:r Heria9 GaroJa. viene laborando 
corno !Docente de Aula, en e! NNf!i de Básica Pnmana, 181"1 la I E NICOLAS GAV1lRIA, sede C E R 
Ml::MIBRILLAL, del munIcIp10 de CA!fiiASGORDAS, plaza N6 79711 

Por lo eJll)llesto anteno:rmeme, ,el Secre,tano de 15duoactón, 

2de 3 

IA 



40

DEPARTAM·ENT0 DE A1NT1IOQUIA 
GOBIERNACtoN 

DECRETA 

ARTICUL01 PRJ MERO. T1raslad-ar en fa1 planta de carg:os del Departamento de Antmqwa, pagado ,con 
Recursos: del Sistema General de Participaciones, a la señora J0HAtM. ANDREA PRESIGA MANCO, 
1dentrocada co.n oédul'a de c1udadlanra IN~ 104117647'6, NonnalIsta Supeoor, vincul&d'e en propiedad 
PO.ET. con grado de escalafón 1A, segId1a ;por el estatuto, docente 1278 d8 2002, como Docente de 
Aula, en el IN1vel de Báis1ca P,l'lmana, para1 la 1 :E NICOLAS GA VIRIi-'\, sede C E R 1MEM6RILLAL, 
d,el murucipio de CA~ASG0RDAS, plaza N• 7971, en reemplazo de J0HN MAURICIO HENA0 
1GARCIA, 1d 1enibficad0 con cédula de ,cru:dadanra N"' 271 195, quien pasa a otro mumc1pI0, segun r.o 
expuesto en la pa-Jle motiva 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar ,en la planta de cargos del Departamooto da A111boqma , pagado ,00111 
IRlecorsos del Sistema Gmieral de Partrc1~c1ones, al .seftor J0HN MAURICIO H.l:NA0 GARCIA, 
1denhficado oo.m oéduTa de audadanía IN." 2711195, l roe.ictado en Educacion Básica coo Énfasis ,en 
!Matemáticas, vmculado en provism:nalldad vacante Defimbva, oomo como Docente de Aula, en ,el Nivel 
die Bástca Plilmana. para la I E R URAIMA, sede C E R EL PA!RAM0, del mumt1p1ode DA.BE!BA, 
plaza N ~ 8288, en reempl~o de JOH\.\NA A!NDREA PR:ESIGA :MANCO, 1denbficada con cedula de 
cIuda.d'an;r1a IN~ 1,041176476, quien pasa-ca otro mcm1apo-;según lo expuesto en la parte motwa 

ARTÍCULO TERCERO~ Noufioar ,e1 presente acto acfm1nIstratwo a os mteresados, haclendoles saber 
q11.1e oontl"a éste no procede securso atguno 

ART¡CUIJ.01 CU.ART'O: A los docentes y dlrectwos docentes que se traslfJden o, sean nombrados en 
temporalldad, vscanc,a deftnlflva o propiedad ,de acuerdo, '°ºf el Estatuto Docente que les sea 
aphcable, denlro dtJ, Jos 10 dles $19UEentes a ta notmcación, dehAtári apottar el oodfftcado, da llllCJO y 
termma01ón· de labo,es Este cemf~ado se debe tadroar a tlws del .S1sltrtma de Atenóioo a la 
Cludadan,la ..SAO- o mediante oficio radicado en las taqurllas 17 y 18 def p,so 1 de la Gob9msc1.6n ,de 
Ant,oqura 

Parágrafo: En caso ,de no suministra la docct~ . taci6n requ.&rida en los ténnsnos y 
,c,ondickmes estab.fecldas en ,el presente arlfou ,, &rDooente y .Directivo Docente pe.rman·ecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTiiCULO , . 1strar r,a novedad en la base os del s 
PJa ta de Secretar' a (je Eia1llte8Ct v ar vese copia 

en lla hoJa de vr,da del Dorente 

1-
~~o,: __ 
---'IW~'tll 

~~i4P!N 
' ~•·- llill 
' liiiilli,i 

! ---·- · 

.... l!m!HJ------·tldoc_, 
-_ líiJió -a ttiipinllilWlilád lo~ ~ :I • -
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modIfIcado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 
2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento 
de Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, e¡erce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIp1os no certificados tiene la competencia 
de "6 2 3 Admtmstrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 
1994, las mstItucIones educativas y el personal docente y admm1strat1vo de los planteles 
educativos, su1etándose a fa planta de cargos adoptada de confonmdad con la presente ley Para 
ello, realtzará concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, adm,mstrará los 
ascensos, sm superar en nmgún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Part1c1pac,ones y trasladará docentes entre los mumcIpIos, prefenblemente entre los ltmítrofes, 
sm más reqws,to legal que la exped1c16n de los respectivos actos admm1strat1vos debidamente 
motivados n 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura adm1mstrat1va del Departamento de 
Ant1oquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las instrtucIones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar hcenc1as, otorgar comIsIones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos d1sc1phnanos y demas 111 A 
novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y personal adm1mstrat1vo que 1) 
labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos no cert1f1cados del 
Departamento de Ant1oquia 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de ¡umo de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y admm1strat1vo para la prestación del servIcI0 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, fmanc1ados con 
recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2 4 5 1 5, reguló los traslados no su¡etos a proceso 
ordinario La autondad nominadora efectuará el traslado de docentes o dIrectIvos docentes 
mediante acto admm1strat1vo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
suiec1ón al proceso admm1strat1vo de que trata este Decreto, "Cuando se on9Inen necesidades 
del servicio de carácter académico o admmIstrat1vo, que deban ser resueltas dIscrecIonalmente 
para garantizar la contmu1dad de la prestación del servIcI0 educativo n "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud", "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convIvencIa dentro de un establecImIento educativo, por recomendación sustentada del conseJo 
d1rect1vo ", "Traslados por razones de segundad " 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de 
edad pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo Igualmente, al ser los niños su1etos de protección 
const1tuc1onal reforzada, atraen de manera pr,or,fana las actuaciones oflc,ales y particulares que 
les concierna Así, en todas las sItuacIones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárselas prelactón a aquéllos Las autoridades 
administrativas y 1udIcIales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 

1 de3 

~'Jiy 



42

G 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

los niños en casos particulares, cuentan con un margen de discreclonalidad importante 
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
defm1c1ón de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes const,tucIonales y 
legales que tienen las autondades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
mñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a Jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de díllgencia y cuidado al momento de decidir. 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo antenor, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas adm1nistrat1vas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
adrn1nistrac1ón de la educación corno "Organizar, eJecutar, v1g1lar y evaluar el serv1cI0 
educativo, nombrar, remover, trasladar, sanctonar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y d1rect1vos docentes y personal adm1nistrat1vo, orientar, asesorar y en general dmg1r 
la educación del munic1pI0 ( ) • 

Según lo dispuesto por los art1culos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1cI0 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de 
Ant1oquIa, como un derecho fundamental y serv1cI0 público esencial, en concordancia con el 
interés supenor que representan los derechos de los mños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en mumcIpIos donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa const1tuc1onal que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, dec1s1ón o medida adm1mstrat1va 

Mediante fallo de tutela, con radicado Nº 05 361 40 89 001 2024 00107 00, del 04 de octubre de 
2024, el Juzgado Promrscuo Municipal de ltuango, ordenó 

Primero. - ORDENAR a la Secretarla de Educación Departamental de Ant1oqwa, que en el 
térmmo de diez (10) días, contado~ a partir de la ~not1f1cac1ón del presente fallo proceda a 
reubicar al docente ARLEY DE JESOS ALVAREZ VELEZ, a una plaza cercana de su grupo de 
apoyo pr,mano y con acceso a un centro de atención para sus tratamientos De igual forma 
dicho fallo no podrá tren detrimento de la educación de los mños, mñas y adolescentes en dicha 
mstItuc1ón educativa 

En razon a la orden de la prov1denc1a JudIcral antes citada, se hace necesario trasladar al señor 
ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, 1dent1f1cado con cédula de c1udadania Nº 1037264063, 
L1cenc1ado en Matemáticas, vinculado en propiedad PDET, con grado de escalafón 2A, regido por 
el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Primaria, para la 
1 E ANTONIO ROLDAN BETANCUR., sede C E R LAS CRUCES, del rnumcIpI0 de BRICEI\JO, 
plaza N° 5782, en reemplazo de MARIA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, 1dent1f1cada con cédula 
de ciudadanía Nº 21491276, quien pasa a otro rnumcIpI0, el señor Álvarez Vélez, vrene laborando 
como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Pnmana, en la I E LUIS MARÍA PRECIADO 
ECHAVARRIA, sede C E R SEVILLA, del mumcIpI0 de ITUANGO, plaza Nº 6283 

En consecuencia, se hace necesario trasladar a la señora MARÍA LUCELL Y ESPINOSA 
CORTES, 1dentlf1cada con cédula de ciudadanía Nº 21491276, L1cenc1ada en Educación Rural, 
vinculada en prov1s1onahdad vacante Defm1t1va, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica 
Primaria, para la I E LUIS MARÍA PRECIADO ECHAVARRIA, sede C E R SEVILLA, del 
mumcIpI0 de ITUANGO, plaza Nº 6283, en reemplazo de ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ VÉLEZ, 
1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, quien pasa a otro mumcIpI0, la señora 
Espinosa Cortes, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Pnmana, en la 1 
E ANTONIO ROLDAN BETANCUR, sede C E R LAS CRUCES, del mumcIpI0 de BRICEI\JO, 
plaza Nº 5782 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 
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ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Ant1oqu1a, pagado 
con Recursos del Sistema General de PartIcIpaciones, al señor ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ 
VÉLEZ, 1dentlf1cado con cédula de ciudadanía Nª 1037264063, L1cenc1ado en Matemáticas, 
vinculado en propiedad PDET, con grado de escalafón 2A, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Básica Pnmana, para la I E ANTONIO ROLDAN 
BETANCUR, sede C E R LAS CRUCES, del mun1c1p10 de BRICEÑO, plaza Nº 5782, en 
reemplazo de MARÍA LUCELL Y ESPINOSA CORTES, 1dent1f1cada con cedula de ciudadanía Nª 
21491276, quien pasa a otro munic1p10, según lo expuesto en la parte motiva 

ARTiCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departam~nto de Ant1oqu1a, pagado 
con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones, a la señora MARIA LUCELL Y ESPINOSA 
CORTES, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía N° 21491276, L1cenc1ada en Educac1on Rural, 
vinculada en prov1s1onahdad vacante Defm1tiva, como como Docente de Aula, en el Nivel de 
Básica Pnmana, para la I E LUIS MARÍA PRECIADO ECHAVARRIA, sede C E R SEVILLA, 
del murncIpI0 de ITUANGO, plaza Nª 6283, en reemplazo de ARLEY DE JESÚS ÁLVAREZ 
VÉLEZ, 1dentIf1cado con cédula de ciudadanía Nº 1037264063, quien pasa a otro municIpI0, 
según lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO: Not1f1car el presente acto adm1rnstrat1vo a los interesados, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y d1rect1vos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia def1mt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
apllcable, dentro de los 1 O d;as s1gu,entes a la not1f1cac16n, deberán aportar el certificado de mIcI0 
y termmac1ón de labores Este cert1fIcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
C1udadanfa -SAC- o mediante of1c10 radicado en las taqwl/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
deAnt,oqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTiCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivese copia del presente acto 
adm1mstrat1vo en la ho¡a de vida del Docente 

Proyectó 

RoVIIIÓ 

Aprobll 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~iJ/JrJ 
MAURICIO AL~~t:z. 

NOMBRE 
Dan11l1 Veliaquez U.mi 
Au,ol!ar Adm"1oslral,v1 ~IOII 

Juan Febpe Rendón 8.incliez 
0.ador de Asuntos Legales 

Adn6n Aloundor Caaln> zate 
~lltlrQ Actn1nlllrllbya 

Hamoon - Franco Montoya 
Olfector dll'J Talento Hurnar,o 

Secretano de Educación 

Lo■ amba ffnnantn ded11r1rnoa que h■rnoa revisado el docurMnto y lo meo ramas •Ju1t 
tanto, blJQ naetra re•ponaabdtdad lo p,Hentamoa P•• la fltrnl 
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6/6/24, 15 30 

Asistentes 

El iminar Nombre 

YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA 

fil[ JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ 

m JUA CARLOS ARROYAVE PELAEZ 

E RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA 

liTI: PAOLAANDREA CARVAJAL GALLO 

lITi'. LI A ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON 

fil[ CATALINA DUQUE BOTERO 

~ BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ 

¡¡ii' LILIANAANDREA LOPEZ NORENA 

fil[ JOSE LUIS VARGAS FORERO 

fil[ DANIELALBERTOARBELAEZ ECHEVERRI 

1W LINA MARIANA GOMEZ ZEA 

fil[ LI LIAN JANETH PEREA CUESTA 

Otros Asistentes 

Eliminar Nombre 

~ ISABEL CRISTINA CARDONAACEVEDO 

fil[ CATALINAALVAREZ VALENCIA 

Es Asistente Es Copia 

Asistió Copia Revisó 

, 
ERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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6/6/24, 1530 

Objetivos de la Reunión 

Eliminar Objetivo 

¡¡ir Llevar a cabo la IV Sesión Comité Institucional de Gestión y Desempeño, para tra tar cada uno de los temas definidos en la 
agenda . 

Temas Tratados en la reunión 

Eliminar Nombre 

filr 

G 

Verificación del quórum 

Eliminación Comprobantes de Pago 
- Gerencia de Catastro (El tema se 
presentó en el comité anterior, está 
pendiente de aprobación). 

BERNA 
Repú 

Presentación Información del 
Formulario Único de Reporte y 
Avance de Gestión FURAG 

Comentarios Relevantes 

Descripción 

El día 30 de abri l se lleva a cabo la IV sesión del Comité Institucional de Gestión y 
Desempeño, debido a que el pasado 23 de abri l se realizó citación, pero no hubo 
Quorum por lo que la reunión fue re programada . Lo anterior considerando el Parágrafo 
2ºdel Decreto que indica que el quórum deliberatorio del Comité será de la mitad más 
uno de sus integrantes y las decisiones se adoptará por mayoría simple, en caso de 
que no haya quórum se cancelara la reunión del comité, por esto se reitera la 
importancia de contar con la asistencia de cada uno de los directivos o de sus 
delegados. 

Continuando con la reunión, Daniel Alberto Arbeláez Echeverri, Subdirector de 
Planeación Institucional y Seguimiento a la Gestión, da la bienvenida a los asistentes e 
informa que se está llevando a cabo la socialización del Plan de Desarrollo 2024-2027 
en la Asamblea Departamental; seguidamente, presenta la agenda a desarrollarse. 

Yur\ys Yenira Murillo Arriaga, Auxi liar Administrativa de la Gerencia de Catastro, 
conlinúa exponiendo los motivos por los que requiere que se elimine los comprobantes 
de pago generados por diversos trámites que se llevan a cabo en la dependencia, esto 
debido a que en el año 2022 la Gerencia de Auditoria Interna realizó un hal lazgo 
donde evidencio un importante fondo acumulable de copias de comprobantes de pago. 

Con el objetivo de subsanar dicho hallazgo, la Gerencia de Catastro envió oficio 
solicitando orientación a la Direcciór de Gestión documental y a su vez a la Secretaría 
de Hacienda , quienes respondieron que los comprobantes de pago no son 
documentos válidos para ser consérvados en las direcciones. 

Por lo anterior, la Gerencia de Catastro competente en materia procedimental sugiere 
que las copias de comprobantes de pago se pueden conservar por un lazo bimestra l, 
mientras se realiza la conciliación entre Hacienda y Catastro o devolvérselo a los 
usuario con u\ el lo o perforación. 

Una vez concluida la intervención de la servi o a Yurlys Murillo, se sorngt_e a 
aprobación la eliminación de los comprobantes de pago por parte de los miembros del 
Comité Institucional de Gestión y Desempeño, quedando aprobada por unanimidad. 

Ver anexo1 
1. Eliminación Comprobantes de Pago - Gerencia de Catastro. 
Carpeta: 1. Solicitud Eliminación Documentos Gerencia Catastro 20240200 11 533 

Juan Carlos Arroyave Peláez, Profesional Especial izado, hace una breve reseña sobre 
el puntaje obtenido por la Gobernación de Antioquia en el indice de Desempeño 
Institucional para la vigencia 2022, donde la Entidad ocupó un segundo lugar dentro 
del grupo par con un puntaje de 88.8. 

Con respecto al cronograma, manifiesta que se encuentran en la penúltima semana, 
que solo quedan 7 días para el registro de la información debido a que el cierre del 
aplicativo FURAG para Antioquia será el 14 de mayo, por lo tanto, solicitó a los 
directores y profesionales de apoyo consignar en el cuestionario las respuestas y 
evidencias de cada pregunta, las cuales serán revisadas por el equipo interdisciplinario 
conformado por Auditoria interna, Desarrollo Organizacional y la Subdirección de 
Planeación Institucional y Seguimiento a la Gestión; por último, indica que el 
Departamento Administrativo de Planeación dil igenciará el FURAG con la información 
suministrada por los líderes de política o enlaces. 

Ver anexo 2 
FURAG 2023 

3/5 
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616/24 , 15:30 

Registros( 4) 

Nombre 

1J FO-M1 -P7-001 

!@) 2. FURAG 2023 

Tamaño Fecha 

95 KB 

11 MB 

06/may./2024 
11:15i:OO 

06/may./2024 
10:58i:00 

• 1. Solicitud Eliminación Documentos Gerencia Catastro 4 MB 
2024020011533 

06/may./2024 
10:57i :00 

lffi'í 1. Eliminación ComP.robantes de Pago • Gerencia de 14 MB 06/may./2024 
'c..J Catastro. 10:56i:00 

Tareas ( con avances a 6/06/2024 3:29:39 p. m.) 

Evaluación y Cierre De La Reunión 

Se logró el objetivo 

SI 

Referencia de logro de los objetivos planteados 

Se desarrolló la temática propuesta en la agenda 

) 

, 

Responsable 

LINA MARIANA GOMEZ 
ZEA 

LINA MARIANA GOMEZ 
ZEA 

LINA MARIANA GOMEZ 
ZEA 

LINA MARIANA GOMEZ 
ZEA 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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6/6/24, 1530 

Nombre: YURLYS YEN IRA MURILLO ARRIAGA 
Identificación : 1076324328 

Nombre: JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ 
Identificación : 

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ 
Identificación : 9855441 3 

Nombre: RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA 
Identificación : 71631197 

Nombre: PAOLAANDREA CARVAJAL GALLO 
Identificación : 41954938 

Nombre: LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON 
Identificación : 1059784621 

Nombre: CATALINA DUQUE BOTERO 
Identificación : 43608521 

) 

, Nombre: BEATRIZ ELENAARIAS GOMEZ 
Identificación : 43071962 ON DE ANTIOQUIA 
Nombre: LILIANAANDREA LOPEZ NORENA 
Identificación : 43752328 

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO 
Identificación : 98495783 

a de Colombia 

Nombre: DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI 
Identificación : 1036931437 

Nombre : UNA MARIANA GOMEZ ZEA 
Identificación : 43822249 

Nombre: LILIAN JANETH PEREA CUESTA 
Identificación : 1017174732 
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