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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 deI 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 1563 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, admimistrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y ftrasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracion  Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para admnistrar las insttuciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, coenocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Anboguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modfficé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscntos a los Municipios no certficados del Departamento de Antiequia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Nombramientos provisionales Cuando se trate de proveer transitoniamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo

b En vacantes definttivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
CONCUrso




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de
conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fiye la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méntos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en matena del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadera con personal que redna los
requisitos del cargo

Los elegibles de los listados territonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los excluye
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad temmtorial certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministeno de Educaciéon Nacional, que hace parte del
sistema de informacién del sector educativo prevista en el articulo 5° numerat 5 4, de la Ley
715 de 2001

Ahora bten, como lo indica el Decreto 490 de 2016 en su articulo 2 4 8 3 10 en caso de que
no haya ningdn aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo referndo
antenormente, vy con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la autoridad
nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente gue cumpla con los requisitos del cargo

Para los empleos que se buscan proveer en vacante defintiva no existe actualmente listado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decrete 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacién Basica
v Media, y establece los procedimientos y critenos para que su uso permita la provision de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades termtoriales certificadas en
educacion, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, se hace necesarno
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubnr ias vacantes existentes

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucién 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempefiar ta funcion docente

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacién,
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ARTICULO PRIMERO:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETA:

Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, a los educadores que se indica a continuacién

DOCENTE A NUMERO DE | INSTITUCION
N | noMBRAR CEDULA viruo MUNICRIO [ L COUCATIVA - SEDE AREA EN REEMPLAZO DE
4
MARIA ASTRID UCENCIADG(A) I £ R PAVARANDO
NTE NUEVA PLAZA
1 |saueso 43417863 | ENPEDAGOGIA | MUTATA 20438 | GRANDE!ER gglfmmm v;’mm
RIGUITA INFANTIL PAVARANDG GRANDE
KATHERIN
CAMILA S | ERTRINIDAD ARRIBA | DOCENTE | NUEVA PLAZA
2| umanza 1038139673 | PSICOLOGA NECH! 20476 | LERTRINIDAD ARRIBA | ORIENTADOR | VACANTE
BARROS .
UCENGAW EN INSTITUCION
EDIT AYDE PEDAGCGIA EDUCATIVA RURAL -
3 |ropseca 52371440 | INFANTIL, NECH 20477 | JORGE ELIECER GAITAN S:I%Enon ::‘CEX;:EM
GOMEZ MAGISTER EN COLEGIO JORGE
EDUCACIGN ELIECER GAITAN
UCENCIADOIA]
KARINA ESTELA I € COLORADO DOCENTE NUEVA PLAZA !
4 | MEDINA vARGas | 1046358444 IE,:‘F:E?TIALG““ NecH( 20478 | (OLEGIOCOLORADD | ORIENTADDR | VACANTE
SOBEIDA LICENCIADO EN
C E R BOBALLAPLAYA | DOCENTE | NUEVA PLAZA
§ | MiLANES 39158569 | PEDAGOGIA necocy 20439
TORREGLOSA INEANTIL C E R BOBALLA PLAYA | ORIENTADOR | VACANTE
pSIcLOGA,
LAURA VANESSA
ESPECIALISTA EN FERCARIBIAIER DOCENTE | NUEVA PLAZA
6 :fg;gmi 1028028018 | e rvenciones | NECOCU 040 | canipia ORIENTADOR | VACANTE
PSICOSOCIALES
INSTITUCION
ANCIZAR ’ EDUCATVARURALLA | DOCENTE | NUEVAPLAZA
7 | Viwapavipes | 1056527140 | PSICOLOGO necocuf 20441 | cOMARCAI E R LA | ORIENTADOR | VACANTE
COMARCA
INSTITUCION
LCENCIABOEN
NOEMY PADILLA EDUCATIVA RURALLAS | DOCENTE | NUEVAPLAZA
3 |G 39158511 r:;’::nof[“ Necoctt 20442 | cyANGAS COLEGIO LAS | ORIENTADOR | VACANTE
CHANGAS
TRABAIADOR
SOCIAL
JESUCTTA SERNA ESPECIALISTA EN {E R TULAPITAI ER | DOCENTE | NUEVA PLAZA
¢ | Moreno 35898280 | GroniGN DE Necoct! 20448 | 1apITA ORIENTADOR | VACANTE
PROCESOS
PSICOSOCIALES
N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
llCENCIADD(&
INSTITUCION
ERIKA VIVIANA EN PEDAGOGIA
10 | oRreGo 1046507904 | INFANTIL, REMEDICS 20410 | EDUCATIVARURAL DOCENTE NUEVA PLAZA
£ PABLO VI COLEGIO ORIENTADOR | VACANTE
PULGARIN MAGISTER EN i
EDUCACION
PSICOLOGA,
P I E R ANTONIO
1 | unamadia 1070468097 | MAGISTEREN, [ san peorp s | Nemfion R DOCENTE | NUEVA PLAZA
SILGADO MORA INVESTIGAGJON | DE URaBA AONID HARIRO DRIENTADOR | VACANTE
PSICOANALITICA
WENDY VANESA ? SAN PEDRO IERLACABARA| € | DOCENTE | NUEVA PLAZA
12 | plazacauego | 1091268905 | PSICOLOGA DE URABA 20654 |5 LA caBARA ORIENTADOR | VACANTE
INSTITUCION
NOHEMY ESTHER LICENCIADC{A;
4 EDUCATIVA LA DOCENTE NUEVA PLAZA
1 :::;‘I‘:‘([)JEZ 1193535900 IE:F:;L:‘LG B | 20481 | |NMACULADAIE LA | ORIENTADOR | VACANTE
INMACULADA
UCENCIADD EN
PEDAGOGIA INSTITUCION
INFANTIL, EDUCATIVA RURAL
1 ?ﬁ:&‘"m“ 1130635009 | ESPECIAUSTA EN [ wiGA pEL spaqy | AUANTA PARA EL DOCENTE | NUEVA PLAZA
iy DESARROLLO | FUERTE PROGRESO | E R ORIENTADOR | VACANTE
INTEGRAL DE LA ALANZA PARA EL
INFANCIA Y LA PROGRESQ
ADOLESCENCIA
INSTITUCION
x5 g‘:;g:&‘“‘ 1DA0360556 :':;:GU‘OG‘DIOA BN T ViGTA DEL soag | EPUCATVARURAL DOCENTE | NUEVA PLAZA
ASPRILLA INFANTIL FUERTE BUCHADOI E R ORIEENTADOR | VACANTE
BUCHADO
LICENCIADOA)
ANGELICA EN PEDAGOGIA ! E R SAN MIGUEL DEL
16 |PAOLAGODOY |a7s7esas | INFawT, YONDO 20434 | TIGRE| E R SAN g:l‘;mfm c:’éx;;uz"
BUENO MAGISTER EN MIGUEL DEL TIGRE
EDUCACION
" ;‘";mm Nedrd E:S:%ﬁ EN | sanpeoRp soas2 | € E R ARENASMONAS | DOCENTE | NUEVA PLAZA
— N - DE URABA € £ R ARENAS MONAS | ORIENTADOR | VACANTE
NSTITUCION
JUAN SEBASTIAN
] s EDUCATIVA RURAL DOCENTE NUEVA PLAZA
Rl esivivel tatidliavsilats 24011 IMONBOLIVARIER | ORIENTADOR | VACANTE
SIMON BOLIVAR
PSICOLOGA
OHARYS CAUSIL . YER LAPAIUILAIER | DOCENTE NUEVA PLAZA
15 1 osonio 1007360583 | MAGISTEREN | ZARAGOZA W02 || x pAUILA ORIENTADOR | VACANTE
EDUCACION
:’g:g: EN (MORALES GIRALDO
iy GLORIA PATRICIA
JESSICA DANIELA 1 £ R TRINIDAD ARRIBA DOCENTE 42844240
w0 VARGAS ARIAS 1075275606 | ESPECIALISTA EN | NECH! 13501 1€ RTRINIDAD ARRIBA | ORIENTADOR RENUNUJM
APLICACION DE
PERIODO DE
TIC PARA LA P
ENSENANZA
ZORAIDA %ﬂgc‘)\gﬂ = \DPEZ FLOREZ
21 | eaTmicAPARRA |G0Bs1a3  [inranT, | | caucasia 1086 :;S%M"O NFO SAN ORDDCIEEN";:EDOR :'g;"l‘gg‘;z
VILLAMIZAR MAGISTER EN e
EDUCACION
LICENCIADO EN
PEDAGOGIA z%l:dln Lucia
Id
:fEi::DRA MAGISTER EN ’ ! € LORENZOYAL , | yrene ng;uﬂoz
2 | yeppera 1037750028 | o cuRSOS. YAl g ;‘gg;::gﬁi“” * [ OMENTADOR | TRASLADO POR
MURoz DIGITALES NECESIDAD DEL
APLICADOS A LA SERVICIO
EDUCACION
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
PSICOLOGO
- SOCIAL
ANDRES DE INSTITUCION
23 |JesUs TABoADA | 78109439 w{};ﬂ%” CAUCASIA 20468 EDUCATIVA RURAL gggl’ﬁ)m cm;w
DELGADO Q CUTURU ) E R CUTURU
GESTION
AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el misma acto
mamnifestar su aceptacidn y el deber de posesionarse dentro de los diez (10} dias habiles
siguientes, previo €l lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humanc y Direccion de
N6émina y Prestaciones Scciales

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aphcable dentro de los 10 dias siguientes a la notficacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencidn a la Ciudadania ~ SAC- 0 mediante oficio radicado en las
taquiilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretaric de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea Vallejo Martinez
Revisé Auxilar Adoumstrativa \‘ lﬂd’! A‘I’\leed Uctﬂgn M {E) / 10 I 2024
Juan Felipe Renddn Sanchez %
Revisd Diractor de Asuntos Legales —
Educacin l (O ,._qu_
Raiil Humberto Berno Posada /
Rovisd Diractor de Talento Humano 73 - ZD “.2(.1
Adnén Alexander Castro Alzate 4
Proyectd | g heecretario Adminstrativo A‘L /. 9"’ Lo -—\4\{
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustade al(g&} Wu ep legales
| vigentes y por lo tanto, bajo responsabildad lo pr para la firma 0

\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN MEDIDAS PARA LA CONDUCCION DE LOS
VEHICULOS OFICIALES PROPIEDAD DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las que le confieren el articulo 305 de la Constitucion
Politica en sus numerales 1y 2, el articulo 119 numeral 15 de la Ley 2200 de 2022 y,

CONSIDERANDO

1 Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 305 numeral 2 de la Constitucién Politica
de Colombia, son atribuciones del Gobernador, entre otras, dingir y coordinar la accion
administrativa del Departamento y asegurar el cumplimiento de las funciones a su cargo

2 Que de acuerdo con lo establecido el Decreto N°202007002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado mediante Ordenanza N° 23 de 2021 y Ordenanza 07 de 2022, "Por el cual se
determina la estructura administrativa de la administracién departamental, se definen las
funciones de sus organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, que la
Secretaria de Suministros y Servicios, a través de la Subsecretaria de Servicios
Administrativos, tiene como competencia coordinar y asegurar la prestaciéon de los servicios
generales de transporte, aseo, cafeteria, mantenimiento y sostenibilidad de las instalaciones
fisicas De igual forma la Direccion de Servicios Generales, dependencia adscnita a la
Subsecretaria de Servicios Administrativos, tiene como funcién “Coordinar y controlar los
procesos para la prestacion de los servicios generales y de mantenimiento del Centro
Administrativo Departamental y sus diferentes sedes externas”

3 Que, revisado el Decreto Departamental N°2020070002074 del 02 de septiembre de 2020 “Por
el cual se expiden medidas de austenidad del gasto y eficiencia y se dictan otras disposiciones”,
se encontr6 que en su articulo segundo se autoriza para la conduccidn de los vehiculos
oficiales de la entidad a personas diferentes a los servidores plblicos quienes en su manual
de funciones contaran con la funcién correspondiente a la conduccion de estos automotores,
Yy se crearon unas excepciones

4 Que se hace necesario derogar el Decreto Departamental 2020070002074 del 02 de
septiembre de 2020, en cuanto a la autorizacién para conducir los vehiculos oficiales
propiedad del departamento de Antioquia, para en su lugar facultar solo a aquellos servidores

a su superior o a las personas que él le indique”

publicos que tengan dentro de su manual de funciones, la funcidn especifica de "transpon‘a@

I
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DECRETO HOJA 2

“POR MEDIO DEL CUAL SE EXPIDEN MEDIDAS PARA LA CONDUCCION DE LOS VEHICULOS OFICIALES PROPIEDAD DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

En mérnito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Los vehiculos oficiales propiedad del Departamento de Antioguia solo
seran conducidos por los servidores plblicos que tengan dentro de su manual de funciones las
correspondientes a la conduccion de automotores, o como funcion especifica la de “transportar
a su superior o0 a las personas que él le indique” En ningln caso dicha funcion recaera sobre
particulares o servidores publicos con cargos diferentes, al de chofer o conductor

ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion legal y
deroga el Decreto Departamental 2020070002074 del 02 de septiembre de 2020 y las dema
disposiciones que le sean contrarias ?

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA@
Secretaria Genefal

NOMBRE ~__ FIRMA FECHA

Pilar Eugenia Restrepo Puerta — Profesional Unversitano - Secretaria |

Proyecto de Suministros y Servicios “P@'Q- lq’ \ i O"' QZ'(

R Nestor Fernando Zuluaga Giraldo ~ Director de Asesoria Legal y de n

eviso Control X A ) o , 2y

Cesar Augusto Perez Rodriguez — Subsecretario Prevencion del Dafio

Reviso Antjundico : ——‘ 16-10—~ 2"'{3
Ofelia Eicy Velasquez Hernandez — Secretania de Suministros y b

Aprobo | corvicios 0\ w (/9. 24‘

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos amst*do alas norm:is y dl% oflcmnes legales vigentes
y, por o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma [
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE EFECTUA UNA DELEGACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales, legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos 305,
209, 211 de la Constituciéon Politica, Leyes 2200 de 2022 y 489 de 1998, y demas normas

concordantes, v,

NI e T T T

CONSIDERANDO

Que cursa ante el Tribunal Administrativo de Antioquia, Accion Popular, bajo el radicado
05001233300020210077300, en contra del Ministerio del Medio Ambiente y Desarrollo
Sostenible, municipio de Turbo (Antioquia), Corporacién para el Desarrollo Sostenible del
Uraba - CORPOURABA, Unidad Nacional para la Gestion del Riesgo de Desastres -
UNGRD- y el departamento de Antioquia, invocando la proteccion de los derechos
colectivos de los habitantes del Corregimiento Lomas Aisladas del municipio de Turbo
(Antioquia), tendiente al amparo de los derechos colectivos al goce de un ambiente sano,
la existencia del equilibrio ecoldgico, la seguridad y salubridad publica, y la segundad y
prevencidon de desastres previsibles técnicamente, en la que se concedieron las
pretensiones en sentencia de primera instancia del 9 de febrero de 2023 decision
modificada y confirmada en sentencia de segunda instancia proferida por la Seccion
Primera del Consejo de Estado el 4 de julio de 2024

Que el numeral primero de la sentencia de primera instancia declara vulnerados los
derechos invocados por los demandantes e imparte en el numeral segundo las 6rdenes
que deberan ser cumplidas de manera solidara por las entidades demandadas No
obstante, el Consejo de Estado modifico el numeral segundo de la sentencia profenda el
9 de febrero de 2023, por el Tribunal Administrativo de Antioquia, el cual quedé asi

‘I '] SEGUNDO. En consecuencia, el Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y
Comercial de Turbo Antioquia, la Corporacién para el Desarrollo Sostenible del Uraba -
CORPOURABA y el Departamento de Antioquia, deberéan en el area de su jurisdiccion, y en
ejercicio de los principios de coordinacién y concurrencia —lo cual incluye allanzas, convenios,
aportes econémicos del caso, entre otros-, efectuar todas las gestiones que sean necesarias
para la realizacién de los estudios detallados que permitan determinar cuéles son las obras que
se deben ejecutar en el cuerpo de agua adyacente al Corregimiento Lomas Aisladas —Cafio
Tumaradé que desemboca en el Rio Ledn-, a fin de resolver de manera definitiva la
problematica existente de inundacion en las viviendas y terrenos del corregimiento

Los estudios deberan ser realizados en un plazo de tres (3) meses sigutentes a la ejecutoria de
esta sentencia

Cumplido dicho término y con los resultados de los estudios mencionados, el Distrito Portuario,
Logistico, Industnal, Turistico y Comercial de Turbo Antioquia, la Corporacion para el
Desarrollo Sostenible del Uraba - CORPOURABA y el Departamento de Antioquia, deberén
gjecutar las obras que defina el estudio como necesarias para resolver de manera definitiva la
situacion de inundaciones en el Corregimiento Lomas Aisladas, dentro del término de seis (6)
meses siguientes, contados a partir del cumplimiento de la entrega de los estudios referidos

Asimismo, dentro del mismo término, dichas autoridades deberdn disefiar, promocionar y
ejecutar un plan integral para la prevencién de desastres técnicamente previsibles en el
Corregimiento Lomas Aisladas del Distrito Portuario, Logistico, Industrial, Turistico y Comerc:a@
de Turbo Antioquia ”

del.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

3 Que mediante oficios con radicado No 2023020017843 el 13 de abril de 2023 y
2024020035459 del 31 de julio de 2024, se remitieron las sentencias de primera y
segunda Instancia por parte de la Direccion de Defensa Juridica al Secretario de
Infraestructura Fisica del departamento, para que se diera cumplimiento a las
6rdenes impartidas por el Tribunal Administrativo de Antioquia y modificadas por la
Seccion Primera del Consejo de Estado

4 Que el 09 de octubre de 2024 mediante oficio radicado 2024030454414, el
Secretario de Infraestructura Fisica remite por competencia para su cumphmiento al
Departamento Administrativo de Gestién del Riesgo de Desastres de Antioquia, las
sentencias de primera y segunda instancia de la accion popular emitidas en el
radicado 05001233300020210077300

5 Que los articulos 120 de la Ley 2200 de 2022 y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen en
lo pertinente respectivamente, lo siguiente

“ARTICULO 120 DELEGACION DE FUNCIONES El gobernador podré delegar en los secretarios
del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las diferentes funciones a su
cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa prohibicion legal

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estardn sometidos a los mismos requisitos
establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los
recursos procedentes contra los actos de ellas”

“ARTICULO 12 REGIMEN DE LOS ACTOS DEL DELEGATARIO Los actos expedidos por las
autondades delegatarias estaran sometidos a los mismos requisitos establecidos para su expedicion
por la autoridad o entidad delegante y seran susceptibles de los recursos procedentes contra los
actos de ellas

La delegacion exime de responsabilidad al delegante, la cual correspondera exclusivamente al
delegatario, sin peruicio de que en virtud de lo dispuesto en el articulo 211 de la Constitucion
Politica, la autoridad delegante pueda en cualquier ttempo reasumir la competencia y revisar los
actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del Cédigo Contencioso
Administrativo”

6 Que de conformidad con las decisiones judiciales ejecutoriadas y en firme, es obligatorio,
conveniente y procedente juridicamente, delegar un (1) representante para coordinar al
interior de la entidad, todas las acciones derivadas de las érdenes que le fueron
impartidas al departamento de Antioquia, a fin de dar estricto cumplimiento a la decisién
judicial, y que ademas, haga parte del comité de verificacidbn de cumplimento de la
decisién judicial

DECRETA

Articulo 1. DELEGAR en el DIRECTOR DEL DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES DE ANTIOQUIA ~DAGRAN-, denominacion de
empleo ocupada actualmente por el doctor CARLOS ANDRES RIOS PUERTA, o quien haga
sus veces, la representacién del departamento de Antioquia en el Comité de verificacion del
cumplimiento de la sentencia proferida dentro de la accién popular, que cursa en el Tribunal
Administrativo de Antioquia, bajo el radicado 05001233300020210077300 quien, coordinara
y gestionara integralmente el cabal cumplimiento de las érdenes dadas al ente territorial
departamental en la sentencta judicial, de conformidad con las consideraciones expuestas, y
quien ademas, ejercera la representacién del departamento de Antioquia en el comité d

verificacion de cumplimiento de la sentencia @

Pagina 2 de 3
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Paragrafo. El delegado debera presentar un informe tnmestral y/o cuando sea requerido, a la
Direccidn Defensa Juridica — Subsecretaria de Prevencion de Dafio Antyjuridico - Secretaria

General de la Gobernacién de Antioquia de las acciones adelantadas

para dar cabal

cumplimiento a la sentencia, a fin de ser remitido al Tribunal Administrativo de Anhoquna@

Articulo 2. Comuniquese el presente acto al funcionario delegado

Articulo 3. El presente Decreto nige a partir de la fecha de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Glbernador de Anioquia

Leonel Giraldo Alvarez

Proyecto PU - Direccion Defensa Juridica 95 - 'é—lff
Lina Mara Zuluaga Ruiz
Reviso Directora Defensa Juridica 16-10-24
Cesar Augusto Pérez Rodriguez
Aprobo Subsecretario de Prevencion del Dafio Antijuridico ’b =10 —1-31)
Las arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramQs-apIsIaToSN & les y, por tanto, !
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma

Pagina 3 de 3




Radlcado D 2024070004525

: E‘é’sm‘i““”!\II\MI\I‘llﬂll!lﬂlllﬂllmIIIHIIMIIII\IIMEII
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO
LA EDAD DE RETIRO FORZOSO

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 numeral
1 de la Constitucién Politica de Colombia, el articulo 119 numeral 1 de la Ley 2200 de 2022,
el inciso 2 del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970, el articulo 2 2 6 1 5 3 12 del Decreto
1069 de 2015 y el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto
321de 2017,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1821 de 2016, corregido por el articulo 1 del Decreto 321 de 2017,
establece " /a edad méxima para el retiro del cargo de las personas que desempefien
funciones publicas seréa de setenta (70) afios Una vez cumplidos, se causara el retiro
Inmediato del cargo que desemperien sin que puedan ser reintegradas bajo ninguna
circunstancira”

Que el Inciso segundo del articulo 182 del Decreto Ley 960 de 1970 dispone que el retiro del
Notario “se producira a solicitud del interesado, del Ministerio Publico, de la Vigilancia
Notarnial, o de oficio, dentro del mes siguiente a la ocurrencia de la causal”, y el articulo
226 15 3 12 del Decreto 1069 de 2015 sefiala que, "[sJon causales de retiro forzoso la edad
ola incapacidad fisica o mental permanente”

Que el Gobierno departamental mediante el Decreto 3224 del 19 de diciembre de 2008,
designo al Doctor William de Jesus Gomez Bedoya, identificado con la cédula de ciudadania
No 3628 958, en el cargo de Notario Unico de Circulo de Tarso, Antioquia, en propiedad
El Doctor Gomez Bedoya, cumpli6 70 arios el 11 de septiembre de 2024 Prueba lo descrito,
la Informacién consignada en el registro civil de nacimiento serial N° 21191909 de la Notaria
Unica de San Pedro, Antioquia, que reposa en el archivo de la Gobernacion de Antioquia

Que mediante Oficio SNR 2024EE085328 del 6 de septiembre de 2024, el director de
Administracién Notarial de la Superintendencia de Notartado y Registro, solicita se retire al
Doctor Willam de Jesis Gémez Bedoya, quien se desempefia como Notario Unico del
Circulo de Tarso, Antioquia, por haber alcanzado la edad de retiro forzoso, si se tiene en
cuenta su fecha de nacimiento, 11 de septiembre de 1954

Que en este orden se procede retirar del servicio al Doctor William de Jesus Gomez Bedoya
identificado con la cédula 3 628 958 Notario Unico del Circulo de Tarso, Anticquia, €
propiedad, por cumplimiento de la edad de retiro forzoso @

‘echa: 22/10/2024 m_.m...
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DECRETO HOJA NUMERO 2

POR EL CUAL SE RETIRA DEL SERVICIO A UN NOTARIO POR HABER ALCANZADO LA EDAD DE RETIRO FORZOSO
Que el articulo 150 del Decreto 960 de 1970 establece que “El notario no podréa separarse
del desemperio de sus funciones mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba
reemplazario ”

Que de conformidad con la norma anterior, el Doctor Willam de Jestis Gémez Bedoya,
debera permanecer en el cargo, hasta que se realice el respectivo nombramiento de notario

En ménto de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1°. Retirese del servicio a partir de la fecha, al Doctor WILLIAM DE JESUS
GOMEZ BEDOYA, identificado con la cédula de ciudadania N° 3628 958, quien se
encuentra desempefando el cargo de Notario Unico del Circulo Tarso, Antioquia, en
propiedad, por cumplimiento de edad de retiro forzoso

Paragrafo El sefior Willam de Jesus Gémez Bedoya, no podra separarse del desempefio
de sus funciones, mientras no se haya hecho cargo de ellas quien deba remplazarlo

ARTICULO 2°. El presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacién

MARTHA PATRICIA CORREA TABORD
Secretaria General

of) .
MARIA PATRICIA GIRALDO RAMIREZ
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

NOMBRE FIRMA FECHA

Idalia Gonzalez Giraldo — Profesional Universitaria de la Secretarfa de Asuntos «
Proyectdireviso Instituctonales, Paz y Noviolencia WV 5’// 0/2°7¢

Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesona Legal y de Control

Revisé M\ |0 ’ 1o l 2024
Cesar Augusto Pé&rez Rodriguez- Subsecretario Prevencion del Dafio N

Aprob6 Antyuridico /;@> W—10- U—P

Los arnba firmantes declaramos que-heffios revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no?(na's y dlspos'lc\{mes legales vigentes!

y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION

“MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA” CON CODIGO BPIN: 2023003050003, FINANCIADO CON RECURSOS

DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209, 305 numeral 2 y
361 de la Constitucion Politica de Colombia, 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, articulo 119
de la Ley 2200 de 2022, articulo 12 1 2 14 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el
articulo 6 del Decreto 1142 de 2021, Acuerdo 07 de 2022 vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones

Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia otorga a los
gobernadores la facultad de dingir y coordinar la accién administrativa del
departamento

Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual
se modifica el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en él contenidas a la expedicidon de una nueva Ley

Que el articulo 361 de la Constitucion Politica de Colombia consagra que los ingresos
del Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de
inversién, estableciendo los conceptos de distribucién y asignacién de recursos a las
entidades territoriales

Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionarmiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion

de proyectos de Inversion, se asignaron nuevas responsabilidades en cabeza de las
entidades territoriales

Que en materia de ajustes, el articulo 1 2 1 2 14 del Decreto 1821 de 2020, modificado
por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterionidad a su registro y hasta antes
de su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, SIempre/g)
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DECRETO NUMERO HOJA 2

10

1

12

13

14

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

cuando las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido
como los objetivos generales y especificos, los productos y la localizacién

Que la Comision Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 07 de
2022, reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de
Inversién

Que de conformidad con el articulo 4 5 1 2 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de Inversidon procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
Instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expediciéon
del acto de cierre ()"

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias

Que el proyecto de inversién denominado “Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa
1 en el departamento de Antioquia” con codigo BPIN 2023003050003, fue aprobado
mediante Decreto Departamental N°2023070002213 del 16 de mayo de 2023 por valor
total de veintiocho mil ochocientos veintinueve millones cuatrocientos ochenta mil treinta
pesos M/L ($28 829 480 030,00) con cargo a los recursos de SGR - Asignacién para la
Inversién regional 60%

Que mediante Decreto Departamental N°® 2023070003542 del 8 de agosto de 2023, se
aprob6 ajuste tendiente a sustituir diez millones de pesos ($10 000 000) de la
Asignacion para la Inversion Regional, con Recursos Propios del Departamento de
Antioquia

Que mediante Decreto Departamental N°2023070004993 del 11 de noviembre de 2023,
el Gobernador de Antioquia deleg6 en los Secretarios de Despacho, la facultad para
solicitar ajustes de los proyectos de Inversién financiados con recursos del Sistema
General de Regalias

Que el Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia present6 solicitud de ajuste del
5 de septiembre de 2024, identificando las siguientes variables de ajuste “Aumento o
disminucién de los costos de las actividades existentes”, “Inclusidn de actividades
nuevas”, “Cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto”, “Incremento del
valor total inicial hasta el 50%”, y “Modificacion de las fuentes ya existentes”

Que el Secretario de Infraestructura Fisica de Antioquia solicité el ajuste argumentando
las razones técnicas, juridicas y financieras, con fundamento en los siguientes anexos

e Anexo 2 Guiade identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados
en la cual se detalla los cambios para cada una de las variables, firmada por el
Secretario de Infraestructura Fisica

¢ Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el Secretario
de Infraestructura Fisica y por la supervisora, el cual es concordante con la
informacion registrada en el aplicativo GESPROY




DECRETO NUMERO HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

o Certificado de Disponibilidad de Recursos del SGR del 26 de agosto de 2024,
suscrito por el Director de Gestién y Evaluacion de Proyectos
e Oficio del 29 de abril con radicado N°2024010195656 del Consorcio Prosperar

Antioquia

e Oficio del 17 de mayo de 2024 del Consorcio Antioquia 2T con radicado 160ENT-
187-2024

¢ Oficio del 17 de junio de 2024 del Consorcio Antioquia 2T con radicado 160ENT-
233-2024.

e Oficio16 de julio de 2024 del Consorcio Prosperar Antioquia con radicado REG-
GOB ANT-2023-205

e Actas gjustes

¢ Indice de actas ajustadas

o Oficio del 4 de julio de 2024 del Consorcio Prosperar Antioquia con radicado
2024010297875

e Acta de reunion del 7 de junio de 2024

e Modelacién carcamo

e Anexo 8 con actas de reuniones

e Anexo denominado “Anterior’ en el cual se incluyen los documentos
denominados “aprobacion disefio pavimentos’, “comité seguimiento’,
“modelacion carcamo”

e Anexo denominado “Presupuesto actualizado”, que incluye los documentos
“DOC PREVIOS AJUSTADOS” y “240905 CONSOLIDADOV2" y el desglose de
las actividades a incluir

15 Que el ajuste solicitado pretende incrementar recursos por valor de siete mil quinientos
quince millones ochoclentos setenta y seis mil doscientos treinta y siete pesos
$7 515 876 237, con cargo a los recursos SGR — Asignacion para la Inverstén Regional
60%, como se detalla

T T T L L s . e
Y kY w - * - ’ )
. . S " EERC o« | Valortotal con
Entidad 'TIP(O Recurso r B vajpr inicial-"..-| ValorxAjuste \ * ajuéte -
' . ~ - ~ ‘r oo - s f A '

SGR -Asignacién

E;eep:::(r)n e::;o para la Inversién $ 18829480030 | $7515876 237 | $26 345 356 267
q Regional 60%
Departamento
de Antioquia Recursos propios $ 10 000 000 000 $0 $ 10 000 000 000
TOTAL "~ | $28.829.480.030 | $7.515.876.237 | $36.345.356.267

16 Que mediante Decreto Departamental N°2023070004993 del 11 de noviembre de 2023,
el Gobernador de Antioquia delegd en los Secretarios de Despacho, la facuitad para
emitir mediante acto administrativo el concepto sobre los ajustes de los proyectos de
inversion financiados con recursos del Sistema General de Regalias @

do)




DECRETO NUMERO HOJA 4

17

18

19

20

21

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANGIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Que el 28 de agosto de 2024 el Secretario de Infraestructura Fisica, emiti6 concepto de
viabilidad favorable desde los aspectos juridicos, técnicos, sociales, ambientales y
financiero, al ajuste del proyecto de inversion “Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa
1 en el departamento de Antioquia” con cédigo BPIN2023003050003, a través del
diligenciamiento del formato 02 de Acuerdo 07 de 2022

Que mediante Resolucion N°2024060417639 del 2 de octubre de 2024, el Secretario de
Infraestructura Fisica de Antioquia emiti6 concepto de viabilidad favorable al proyecto de
inversion “Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa 1 en el departamento de Antioquia”
con cédigo BPIN2023003050003

Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
121214 del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 07 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversién indicado

Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del “aumento o disminucién de los costos de las actividades existentes”,

“Inclusién de actividades nuevas”, “cambios definidos en el horizonte de ejecucion del
proyecto”, “incremento del valor total inicial hasta el 50%”, y “modificacion de las fuentes
ya existentes”, del proyecto de inversién “Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa 1

en el departamento de Antioquia” con codigo BPIN2023003050003

Que en este sentido, se aprobara un incremento de siete mil quinientos quince millones
ochocientos setenta y seis mil doscientos treinta y siete pesos ($7 515 876 237), con
cargo a los recursos SGR - Asignactén para la Inversion Regional 60% del
Departamento de Antioquia

En ménto de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO 1° Aprobar ajuste N°2 al proyecto de inversion “Mejoramiento de los Circurtos
Viales etapa 1 en el departamento de Antioquia” con cédigo BPIN2023003050003, aprobado
mediante Decreto Departamental N°2023070002213 del 16 de mayo de 2023, consistente
en aumentar los costos de las actividades existentes, incluir actividades nuevas, ampliar el
horizonte de ejecucién del proyecto, incrementar el valor total inicial hasta el 50%, y
modificar las fuentes ya existentes, como se detalla a continuacién

AJUSTE APROBADO

1. Aumentar el costo de una o varias actividades existentes: Se incrementa el valor de
las siguientes actividades
- Construrr estructura del pavimento
- Construir alcantarillas
- Construir box coulvert
- Construrr canales y carcamos
- Construir bordillos

Pep)




DECRETO NUMERO

HOJA 5

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION *MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA" CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Construir muros

Manejar especies vegetales
Implementar sefializacion
Pagar prima de garantias
Ejecutar Interventoria de obra

2. Disminuciéon del costo de actividades existentes: Se disminuye el valor de las
siguientes actividades

Construrr cunetas

Construrr filtros

Implementar Plan de Manejo Ambiental

Implementar Plan de Manejo del Transito

Realizar Caracterizaciéon Vial

3. Inclusion de nuevas actividades: Se incluyen las siguientes actividades

Realizar Ajustes a disefios Licencias y permisos para la ejecucion del proyecto
Realizar actualizacién de precios a las actividades para ejecucién del proyecto
Realizar Alternativas constructivas para la ejecucion del proyecto

4. Incremento del valor inicial hasta por el 50%: se incrementa el valor del proyecto en
siete mil quinientos quince millones ochocientos setenta y seis mil doscientos treinta y siete
pesos ($7 515 876 237), con cargo a los recursos SGR — Asignacién para la Inversion
Regional 60% del Departamento de Antioquia, correspondiente al 26% sobre el valor total
aprobado

5. Modificar fuentes existentes La fuente de recursos SGR - Asignacion para la Inversion
Regional 60%, sera incrementada en siete mil quinientos quince millones ochocientos
setenta y seis mil doscientos treinta y siete pesos ($ 7 515 876 237)

Dimension

Pregunta

Respuesta posible

Ajustes al
proyecto

1 (Las variables presentadas para la
modificacion al proyecto de inversion se
enmarcan dentro de las indicadas en el

articulo 45 12 1 Acuerdo Unico de

Comision Rectora, susceptibles de ajustar
para proyectos aprobados?

S| Los ajustes requeridos procedan
de acuerdo con las variables
presentadas para su modificacion

¢Las modificaciones introducidas cambian
el alcance del proyecto de inversién?

NO Las modificaciones no cambian
los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacién

¢ Las modificaciones introducidas al
proyecto de inversion alteran su viabilidad
inicial?

NO Las modificaciones introducidas
al proyecto no alteran la viabilidad
sobre los componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada iniciaimente

ARTICULO 2° Incrementar el valor total del proyecto de inversién “Mejoramiento de los
Circurtos Viales etapa 1 en el departamento de Antioquia” con cédigo BPIN 2023003050003,
aprobado mediante Decreto Departamental N°2023070002213 del 16 de mayo de 2023, en
siete mil quinientos quince millones ochocientos setenta y sets mil doscientos treinta y siete
pesos ($7 515 876 237), con cargo a los recursos del SGR — Asignacion para la Inversig

Regional 60%, como se detalla a continuacion




DECRETO NUMERO HOJA 6

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA® CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase Valor.total con
ajuste
“Mejoramiento de los Circuitos
2023003050003 | Viales etapa 1 en el departamento | Transporte [} $36 345 356 267
de Antioquia”

ARTICULO 3° Redistribuir el costo de las actividades del proyecto de inversién
“Mejoramiento de los Circuitos Viales etapa 1 en el departamento de Antioquia” con cédigo
BPIN2023003050003, por valor de treinta y seis mil trecientos cuarenta y cinco millones
trecientos cincuenta y seis mil doscientos sesenta y siete pesos, ($36 345 356 267), como
se detalla a continuacion

Actividad o "' - | b;isto inicial Costo ajustado Cambio en el costo
Construrr estructura del pavimento $ 14 837 334 215 $ 16 249 498 631 $ 1412 164 416
Construir alcantarillas $ 1745532 179 $ 4 601 943 469 $2856 411 290
Construir box coulvert $ 444 713 344 $ 493 620 737 $ 48 907 393
Construir cunetas $ 4 020 564 244 $ 2807 503 616 -$ 1213 060 628
Construir canales y carcamos $ 792 598 524 $ 877 399 316 $ 84 800 792
Construrr filtros $ 2646 014 698 $ 2253 152 208 -$ 392 862 490
Construir bordillos $23 145 644 $ 160 506 166 $ 137 360 522
Construir muros $ 65903 983 $ 999 641 545 $ 933737 562
Manejar especies vegetales $ 36 966 646 $ 60576 938 $23610292
Implementar sefializacion $ 308 385 641 $ 309672 813 $1287 172
Implementar Plan de Manejo Ambiental $ 513 868 104 $ 414 746 430 -$99 121674
Implementar Plan de Manejo del Transito | $ 268 670 114 $ 184 604 394 -$ 84 065 “720
Pagar pnma de garantias $ 121 538 487 $ 177 136 354 $ 55 597 867
Realizar Caracterizacion Vial $ 101 228 209 $85718 286 -$ 15 509 923
Ejecutar Interventona de obra $2903 015 998 $ 3858 702 789 $ 955 686 791
Realizar Ajustes a disefios Licencias y $0 $ 31670 212 $ 31670212
permisos para la ejecucion del proyecto '
o slasoin o s a1, 5o 1oz o110 e




DECRETO NUMERO HOJA 7

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 AL PROYECTO DE INVERSION “MEJORAMIENTO DE LOS CIRCUITOS
VIALES ETAPA 1 EN EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA” CON CODIGO BPIN 2023003050003, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS

Realizar Alternativas constructivas para la $0 $ 1 588 229 000 $ 1 588 229 000
ejecucion del proyecto

Totales $ 28 829 480 030 $ 36.345.356 267 $7 515.876.237

ARTICULO 4°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

S |
ﬁlls HORACIO GALLON ARANGO
Secretarioyde Infraestructura Fisica

\,Qsecretana Genera
Qe q

v

NOMBRE N FIRMA FECHA
Sara Orozco Castafieda - Abogado Contratista Direccién de Gestion y Evaluacidn Ye
Proyects | orovectos \ \,jd/k“/ \§/|0 } 2024
Revisé Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion y Evaluacion de Proyectos eto ] iy l 10 /ZUM'

Daniel Alberto Arbelaez Echevern- Subdirector Planeaci6n Institucional y Seguimiento a la \ [
Revisb Gestion - Departamento Administrativo de Planeacién 1 / lE '-b" 2

Revisé Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Admintstrativo de Planeacién | /1 s‘ Ab ‘.w
Revisé E?g:s.trrzzsrsa E:est:acr;cur Arango - Director Estructuracién de Proyectos - Secretaria de W / Z < 0¢ Z'ﬁ/
Revisé g;slizd Milena Martinez Echevern - Directora Asuntos legales - Secretaria de Infraestructura /dj) Pﬁ\ t 5 / OCT /'22\
Revisé Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control %‘_ i% l ) ’ l\\
Aprob6é | César Augusto Perez Rodriguez - Subsecretario Prevencion del Dafio Antjuridico [ '6 - ﬁ——lq) .
Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se termina una comision de servicios no remunerada, se concede una
licencia no remunerada y se da continuidad a un nombramiento provisional en
vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagados
con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, y en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, gjerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraréa los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, -sin_mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la
planta de cargos del personal docente, directivo docente y administrativo, adscritos al
Departamento de Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

3N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto Ley 2277 de 1979, en su Articulo 63 Licencia Ordinaria Los docentes tienen
derecho a licencia renunciable ordinaria a solicitud propia y sin remuneracion hasta por
noventa (90) dias al afio, continuos o discontinuos Las licencias ordinarias seran
concedidas por la autoridad nominadora, pero, en casos de urgencia evidente, el director
del establecimiento puede autorizar al docente para separarse del servicio mientras se
expide la correspondiente providencia

Mediante el Decreto 2022070005043 del 18 de agosto de 2022, se concedié una Comision
de Servicios no Remunerada para ocupar un cargo de Libre Nombramiento y Remocion,
a la sefiora ASTRID JOHANA ARISTIZABAL CARDONA, dentificada con cédula de
ciudadania 1.036.935.473, Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en propiedad,
en el grado 3AM del Escalafén Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como
Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la| E Técnico Industrial Simona
Duque - Sede Principal, del municipio de Marinilla, poblacién mayoritaria, a partir del 23
de agosto de 2022 y hasta el 22 de agosto de 2025, con el fin de desempefiarse en un
cargo de libre nombramiento y remocién, como Coordinadora 2 Proceso Misional de la
Escuela de Idiomas, en la Universidad de Antioquia de la Ciudad de Medellin, segan
Resoluciéon Rectoral 49165 del 09 de agosto de 2022

Por el oficio radicado ANT2024ER058885 del 16 de septiembre de 2024, la sefiora
ASTRID JOHANA ARISTIZABAL CARDONA, solicita la terminacion de la Comisién de
Servicios anteriormente descrita, a partir del 18 de octubre de 2024, y solicita se le
conceda una licencia no remunerada desde el 19 de octubre de 2024 hasta el 02 de
diciembre de 2024

En atencién a que el sefior ALKSANDR CASTRO CASTANO, identificado con cédula de
ciudadania 70.908.395, se encuentra reemplazando a la sefiora ARISTIZABAL
CARDONA, como Docente de Aula, area de Idioma Extranjero Inglés, en la | E Técnico
Industrial Simona Dugque ~ Sede Principal, del municipio de Marinilla, plaza-nro 11319,
mientras durara la comision de servicios ho remunerada, sera necesario darle continuidad
al nombramiento, en el sentido de Indicar, que continuara reemplazando a la titular,
mientras se encuentre en la licencia no remunerada, es decir, hasta el 02 de diciembre de
2024

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar la Comisién de Servicios no Remunerada para ocupar
un cargo de Libre Nombramiento y Remocién, de la sefiora ASTRID JOHANA
ARISTIZABAL CARDONA, identificada con cédula de ciudadania 1.036.935.473,
Licenciada en Lenguas Extranjeras, vinculada en propiedad, en el grado 3AM del
Escalafon Docente, regida por el Decreto 1278 de 2002, como Docente de Aula, area de
Idioma Extranjero Inglés, enlal E Técnico Industnial Simona Duque - Sede Principal, del

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
51 | 1128441650 gEﬁ,’;iDES LEAL JOHN MONTEBELLO | E R SABANITAS
52 | 21832788 'é'gl'[',\',‘l‘;\ MOLINA INES MONTEBELLO | E MARIANO J VILLEGAS
53 | 26274263 Eb’ggag HINESTROZA MONTEBELLO | E MARIANO J VILLEGAS
OLARTE BETANCUR CESAR
54 | 71661948 |QUASED PUEBLORRICO | E EL SALVADOR
55 | 35808361 |ALVAREZ ROBLEDO SANNY |PUEBLORRICO | E EL SALVADOR
56 | 43032369 |ROMANVELEZOFIRDE PUEBLORRICO | E EL SALVADOR
LARA BEDOYA HECTOR |E IGNACIO YEPES
57 | 15537634 | ANABED REMEDIOS VEPES
LARA BEDOYA HECTOR IE IGNACIO YEPES
58 | 15537634 | PRABED REMEDIOS R
CASTRO ECHAVARRIA IE IGNACIO YEPES
59 | 15538113 | SASTROECH REMEDIOS s\
60 | 21045194 |ZAPATA PEREZ EMILSE REMEDIOS | E LLANO DE CORDOBA
61 | 71386410 ospmé\ ZAPATRERIESON "\ 1) AR | E JULIORESTREPO
ANDRES
62 | 8457473 |RRAQUECUERVOMIGUEL gp gaR I E JULIO RESTREPO
MIRANDA RUBIO JOHNNY -
63 | 1052942408 | N BANDE SALGAR C E R PENALISA
64 | 3552047 |ALVAREZESPINOSAJOHN |gan roque | E R PROVIDENCIA
WILDER
RESTREPO CASTANO | E PRESBITERO
65 | 98506191 |\\y/| 1AM FERNANDO SAN ROQUE ABRAHAN JARAMILLO
ROMAN QUINTERO DORIS I E JESUS MARIA ROJAS
66 | 39383118 | oVeR AIRT SANTA BARBARA |l O
67 | 98545167 |VASCOLOPEZDIEGOLUIS |SANTABARBARA |l E VERSALLES
CARTAGENA GOMEZ
68 | 1048017761 | SR ACENA GO SANTABARBARA | E TOMAS EASTMAN
FLOREZ MESA DIEGO | E R ROBERTO LOPEZ
69 | 98482510 | FrOREEMES SANTO DOMINGO | (.5, 7
TORO TAMAYO JAIME
70 | 70601404 | 10RO TA! SANTO DOMINGO |1 E R BOTERO
| E R FRAY MARTIN DE
71 | 78759270 |PAYARES JORGE LUIS SEGOVIA A
MOSQUERA CANADA
72 | 11808879 | (oSEF SEGOVIA | E LIBORIO BATALLER
RENTERIA GARCIA JOSE I E SANTO DOMINGO
73 | oset0102 |RETER! SEGOVIA e
VILLA BLANDGN EDWIN | E INSTITUTO TECNICO
74 | 8466105 |, EXANDER TAMESIS AGROPECUARIO - ITA
GONZALEZ ARREDONDO | E INSTITUTO TECNICO
75 | 70851089 | 5oNZALO DE JESUS TAMESIS AGROPECUARIO - [TA
p | E RURAL SANTIAGO
76 | 70856187 |RIOSZAPATAJUANDAVID |TAMESIS AGE L AN A
RAMIREZ RAMIREZ ISABEL I E SANTO TOMAS DE
77 | 43700767 | RAMKEL TITIRIBI QUMD
URIBE OTALVARO REINA I E SANTO TOMAS DE
78 | 4383737 | BE TITIRIBI AGUNO
79 | 1048017805 |LORA MONTOYA SEBASTIAN | URRAO | E R LA CALDASIA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

80 | 43346494 |MORCNOZAPATAJORANNA | ppao SUPERIOR SAGRADA
FAMILIA

81 | 43792326 |OEDOVAIBARRAELSA VALPARAISO | E RAFAEL URIBE URIBE
82 | 42680021 |ZIPAIATAMAYOLILIANA =y paraiso | E RAFAEL URIBE URIBE
83 | 43702644 |[SOPRETO PATINO ANGELA |\ paRAISO | E RAFAEL URIBE URIBE
84 | 35586627 |PELAEZPEREALUZESTELA |VEGACHI | E EFE GOMEZ
85 | 43411387 gggQESER"GUEZ VENECIA | E URIBE GAVIRIA
86 | 1041146994 |y oA SLANDON CESAR VENECIA EnEAn JOSE DE
87 | 71262854 Sﬁggg\seAst CARLOS  |yvENECIA | E URIBE GAVIRIA
88 | 71210533 St’é‘m%%%”m',“ RIEGR. vany | E LORENZO YALI
g9 | 70252778 | ASAS MONSALVELUIS YALI | E LORENZO YALI
90 | 3556502 | [ABORDAPALACIOJAIRO lya, | E LORENZO YALI
o1 | 11437562 |\OSQUERAHURIADO YOLOMBO | E EDUARDO AGUILAR
92 | 3932552 ﬁ\éERm’;N“OA /&?XAEZ YOLOMBO I E R LAFLORESTA
o | s SRS |oomo gD
94 | 71795868 |DELRIO SERNAEDINSON |URRAO | E R LAVENTA

PARAGRAFO: De acuerdo a la Resolucion 2023060347606 del 24 de octubre de 2023 y
en concordancia con los articulos 24 341y 24 34 2 del Decreto 1075 de 2015 que
regulan el calendario académico, las autoridades territoriales, los consejos directivos, los
rectores o directores de los establecimientos educativos no son competentes para
autorizar variaciones en la distribucién de los dias fijados para el cumplimento del
Calendario Académico y la jornada escolar, ni para autorizar la reposicion de clases por
dias no trabajados por cese de actividades académicas Por lo tanto, se debera
garantizar la prestacion del servicio educativo en coordinaciéon con el Directivo Docente
Rector del Establecimiento Educativo, con el fin de evitar desescolarizacion

ARTICULO SEGUNDO: Dicho Permiso no genera costos de transporte, viaticos,
alimentacién y alojamiento para el Departamento de Antioquia

ARTICULO TERCERO El presente acto administrativo surte efectos a partir de la fecha
autorizada y hasta que culmine el permiso concedido

ARTICULO CUARTO: Notificar y enviar copia del presente acto administrativo a la
presidente de la Asociacidon de Institutores de Antioquia ADIDA, haciéndole saber que
contra él no procede recurso de reposicién ni de apelaciéon en sede administrativa y que
al término del permiso sindical remunerado los Docentes y Directivos Docentes
beneficiados del mismo, deberan reincorporarse de inmediato al cargo en el Municipto y
Establecimiento Educativo al cual se encuentra adscrito




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO QUINTO: La Asociacion de Institutores de Antioquia ADIDA enviara copia
del listado de asistencia a la Direccion de Talento Humano y a los participantes del
evento asociado los 5 dias habiles siguientes a la realizacién de la actividad, para fines

pertinentes

ARTICULO SEXTO: Enviar copia del presente acto administrativo a comunicaciones y a
la Subsecretaria Administrativa de la Secretaria de Educacion del Departamento de

Antioquia
NOTIFIQUESE Y CUMPL
- <
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
NOMBRE FIRMA FECHA

Olga Lucia Cadavid Rendén
Proyects | T 98 ! @ . 18/10/2024

Juan Felipe Rendén Sénchez ~
Revisé Director de Asuntos Legales - Educacién ” 4 (@ © 2¢
Revis6 Raul Humberto Berrio Posada [4

Director Técnico de Talento Humano Z E “2 o- é‘f

Adrian Alexander Castro Alzate 7
pAprobé Subsecretario Administrativo - Educacién A’L / o "7»-
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las ISposgiciones
llegales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 0 A ﬂ
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncta Irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes esten
desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020049774 del 18/10/2024, el sefior JESUS ANIBAL ZAPATA
RENDON, identificado con cedula de ciudadania No 70 851 400 (Carrera administrativa), presento
renuncia Irrevocable para separarse del empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222,
Grado 05, NUC Planta 3005, ID Planta 5315, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
DESARROLLO RURAL de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de
noviembre de 2024, toda vez que, le fue reconocida la pension de vejez

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los terminos
indicados

En merito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO" Aceptar la renuncia Irrevocable presentada por el sefior JESUS ANIBAL
ZAPATA RENDON, identificado con cedula de ciudadania No-70.851.400 (Carrera administrativa),
para separarse det empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05, NUC Planta
3005, ID Planta 5315, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DESARROLLO RURAL de la
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO Comunicar al sefior JESUS ANIBAL ZAPATA RENDON el contenido del
presente Decreto a traves de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437
de 2011, para lo cual se anexa copla del acto administrativo

ARTICULO TERCERO Informar de la presente aceptacion de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitario-Direccion de Personal %~ 1811012024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A ~Directora de Personal P u 18/10/2024
(2.0 B WF 1)
Los arriba firmanles declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos &eﬁd{ns a las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desempeiiando funciones plblicas, expresando en el literal d) “Por renuncia regularmente
aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010481303 del 21 de octubre de 2024, la sefiora LUZ
ALBA VELEZ SERNA, identificada con cédula de ciudadania 42.972.972 (Provisionalidad
en Vacante Definitiva), presentd renuncia para separarse del empleo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0233, ID Planta 5906,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ~ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscnto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la.renuncia en los
términos indicados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUZ ALBA VELEZ
SERNA, dentificada con cédula de ciudadania 42.972.972 (Provisionalidad en Vacante
Definitiva), para separarse del empleo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES,
Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0233, ID Planta 5906, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de
noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora LUZ ALBA VELEZ SERNA, identificada
con cédula de ciudadania 42.972.972, el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual
se anexa copia del presente acto administrativo




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretarfa de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira

copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBZRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-Direccién de Personal ML e 21/10/2024
Reviso y | 7
apfobo Sandra Patricia Vasquez Arboleda -Directora de Personal Pg J 2111072024

Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presental ara la firma

mtramos ajustados a las normas y disposiciones
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa, contemplando en el lteral d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020049442 del 17 de octubre de 2024, el senor
JAFED NARANJO GUARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.614.893,
presentd renuncia al cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (carrera
administrativa), Cédigo 2019, Grado 02, NUC Planta 3311, ID Planta 4908,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior JAFED
NARANJO GUARIN, identificado con cédula de ciudadania 71.614.893, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020048442 del 17 de octubre de 2024,
para separarse del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (carrera
administrativa), Codigo 2019, Grado 02, NUC Planta 3311, ID Planta 4908,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION CONOCIMIENTO Y REDUCCION DEL
RIESGO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2024
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
misSmo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antiogquia

Proyecté | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitario-Direccién de Personal KDMMW 17/10/2024

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Persanal P ,{/ 1711012024
Qe tiao

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames a@s/laés a las normas y disposicicnes legales y vigentes
y, por Io tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

En consonancia, la Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de
retiro de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion
y de carrera administrativa, contemplando en el lteral d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020049196 del 16 de octubre de 2024, la sefiora
CLAUDIA ANA MARIA URIBE MIRA, identficada con cédula de ciudadania
32.323.454, presentd renuncia al cargo de TECNICO OPERATIVO (carrera
administrativa), Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 3087, ID Planta 5261, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Admimistracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los
términos solicitados

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTiCULC_) PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CLAUDIA
ANA MARIA URIBE MIRA, identificada con cédula de ciudadania 32.323.454, de
acuerdo con el oficio con radicado 2024020049196 del 16 de octubre de 2024,
para separarse del cargo de TECNICO OPERATIVO (carrera administrativa),
Codigo 314, Grado 02, NUC Planta 3087, ID Planta 5261, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA
DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la
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Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, para lo
cual se anexa copia del respectivo acto administrativo, informando que contra el
mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES UULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

Proyects | Daniela Alzate Bolafios - Profesional Universitano-Direccién de Personal MM% 1711012024

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal P ] (/ 17/10/2024

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento ¥ lo encontrames Ws a las normas y disposiciones legales y vigentes
y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remociéon y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024010463677 del 09 de octubre de 2024, el sefior ANIBAL
DUARTE, identificado con cédula de cludadania 3.462.214, presento renuncia al empleo del cual
es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 02, NUC Planta 0389, ID Planta 4872, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO,
perteneciente a la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de
2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANIBAL DUARTE,
identificado con cédula de ciudadania 3.462.214, para separarse del empleo del cual es titular de
carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 02, NUC
Planta 0389, ID Planta 4872, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, perteneciente a la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 27 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Elaboré Federico Uribe Aramburg
Profesional Universitario

Reviga, Sandra Patricta Vasquez Arboleda
Dlﬁ de Personal
00 12 0D

Los armba firmantes declaramos qué hemos revisado el Aocumento y [o encontramos ajustado a las
normas y disposiciones legales vigentes y poy lo tanto /bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la
firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

En efecto, el Iiteral d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020049690 del 18 de octubre de 2024, la sefiora CRUZ
HELENA TOBON VASQUE?Z, identificada con cédula de ciudadania 42.894.856, present6 renuncia
al empleo de libre nombramiento y remocién denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo
407, grado 06, NUC Planta 0071, ID Planta 4591, asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 23 de octubre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita el tramite de la dimision, la
renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la comunicacidn del presente Decreto

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ABTiCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora CRUZ HELENA TOBON
VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.894 856, para separarse del empleo de libre
nombramiento y remocion denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 06,
NUC Planta 0071, ID Planta 4591, asignado a la OFICINA DE COMUNICACIONES,
perteneciente al DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

Elaboro Ana Mercedes Villa G Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboled;
Profesional Universitario Directora de P al
22/10/2024 W 2211012024
P PS.P.a )
Los arriba firmantes declaramos que hemos m:?ﬂ documento y lo encontramos
gjustado a las normas y disposictones legale: tes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL Y SE DISPONE UNA
JORNADA DE INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por el numeral 1 del articulo 305 de la
Constitucion Politica, el articulo 2.2.5.5.51 del Decreto 1083 de 2015, el numeral 1 del articulo
3 del Decreto departamental 3554 de 2012, y el articulo 3 de la Ley 1857 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica,
modificado y adicionado por el Decreto 648 de 2017 y por el Decreto 770 de 2021, en su
articulo 2.2.5.5.51, consagra el descanso compensado: “Al empleado publico se le podra
otorgar descanso compensado para semana santa y festividades de fin de afio, siempre y
cuando haya compensado el tiempo laboral equivalente al tiempo del descanso, de acuerdo
con la programacién que establezca cada entidad, la cual debera garantizar la continuidad y
no afectacién en la prestacioén del servicio.”

Que, con el objeto de fortalecer y garantizar el desarrollo integral de la familia, el articulo 3° de
la Ley 1857 de 2017, que adiciona un articulo nuevo a la Ley 1361 de 2009, dispuso, entre
otras cosas, que:

“PARAGRAFO. Los empleadores deberdn facilitar, promover y gestionar una jomada
semestral en la que sus empleados puedan compartir con su familia en un espacio
suministrado por el empleador 0 en uno gestionado ante la caja de compensacioén familiar con
la que cuentan los empleados. Si el empleador no logra gestionar esta jornada debera permitir
que los trabajadores tengan este espacio de tiempo con sus familias sin afectar los dias de
descanso, esto sin perjuicio de acordar el horario laboral complementario.”

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Modificar temporalmente el horario de trabajo para los servidores publicos que
laboran al servicio del Departamento de Antioquia en su nivel central, con el propésito de
compensar:

i) la semana del dia festivo 25 de diciembre de 2024, que comprende los dias laborales del:
24,26 y 27 de diciembre de 2024, y

ii) la semana del dia festivo 01 de enero de 2025, que comprende los dias laborales del: 31
de diciembre de 2024 y, 02 y 03 de enero de 2025.

Los servidores publicos, de comun acuerdo con el jefe inmediato, solamente podran escoger
una de las dos semanas para compensar: i) la semana del dia festivo 25 de diciembre de
2024, que comprende los dias laborales del: 24, 26 y 27 de diciembre de 2024 o ii) la semana
del dia festivo 01 de enero de 2025, que comprende los dias laborales del: 31 de diciembre de
2024 y, 02 y 03 de enero de 2025, sin que ningun servidor pueda compensar ambas semanas
de dias festivos.

Con el fin de garantizar la prestacion del servicio durante ambas semanas, cada jefe inmediato
debe repartir su equipo de trabajo, de modo tal que una parte del mismo compense los dias
laborales de la semana del festivo 25 de diciembre de 2024, y la otra parte del equipo de
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‘POR EL CUAL SE MODIFICA TRANSITORIAMENTE LA JORNADA LABORAL Y SE DISPONE UNA JORNADA DE
INTEGRACION FAMILIAR PARA LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA”

trabajo compense los dias laborales de la semana del festivo 01 de enero de 2025. Para tal fin
se adoptara la siguiente jornada compensatoria:

Se laborara desde el dia lunes 28 de octubre de 2024 hasta el miércoles 04 de diciembre de
2024, de lunes a viernes, en el horario que cada servidor tiene asignado segun el horario
flexible dispuesto en el Decreto 2020070000987 de 13/03/2020, modificado de la siguiente
manera:

Horario 1: De lunes a jueves de 6:30 a.m. a 12:00 m. y de 12:30 m. a 5:00 p.m.
Viernes de 6:30 a.m. 2 12:00 m. y de 12:30 m. a 4:00 p.m.

Horario 2: De lunes a jueves de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
Viernes de 7:00 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 4:30 p.m.

Horario 3: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 7:30 a.m. a 12:30 m. y de 1:00 p.m. a 5:00 p.m.

Horario 4: De lunes a jueves de 7:30 a.m. a 1:00 m. y de 1:30 p.m. a 6:00 p.m.
Viernes de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 1:30 p.m. a 5:30 p.m.

Articulo 2°. En las dependencias que por razén del servicio no pudieren acogerse a las
anteriores disposiciones, sera el correspondiente Secretario y Subsecretario de Despacho,
Director de Departamento Administrativo, Gerente de Organismo o Jefe de Oficina, quien por
escrito determine la jornada laboral a cumplir durante: i) la semana del festivo 25 de diciembre
de 2024, que comprende los dias laborales del: 24, 26 y 27 de diciembre de 2024 o ii) la
semana del festivo 01 de enero de 2025, que comprende los dias laborales del: 31 de
diciembre de 2024 y, 02 y 03 de enero de 2025, en su defecto, para estos dias regira el horario
flexible establecido en el Decreto 2020070000987 de 2020.

Articulo 3°. Disponer como jornada de integraciéon familiar, correspondiente al segundo
semestre del afio 2024, el dia 23 de diciembre de 2024 para los servidores que compensaran
la semana del dia festivo 25 de diciembre de 2024 y el dia 30 de diciembre de 2024 para los
servidores publicos que compensaran la semana del dia festivo 01 de enero de 2025, con el
objeto de que los servidores publicos que laboran al servicio del Departamento de Antioquia,
puedan compartir junto con tres (3) miembros de su grupo familiar, de los parques recreativos
de, la Caja de Compensacion Familiar de Antioquia -COMFAMA- o de la Caja de
Compensacion Familiar COMFENALCO - Antioquia, a la cual estan afiliados respectivamente.

PARAGRAFO: La jornada de integracién familiar incluye el ingreso gratuito a los parques de
COMFAMA y COMFENALCO para el servidor y hasta tres (3) miembros de su grupo familiar.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESNULIAN RENDON
ernador de Antioquia

DONA

NOMBRE FIRMA FECHA

Federico Uribe Aramburo %
Proyectd  Profesional Universitario de la Direccion de Personal Py ] Z.S/LD/ZOy{
Revis6: ISandra Patricia Vasquez Arboleda /_J

Directora de Personal WU 23/\0 ey
Reviso: Maribel Barrientos Uribe

Directora Desarrollo del Talento Humano L// %_ﬂ\j 23 I L) ’ &6\h

Rodrigo Alberto Mendoza Vega fy-
Revisé: Subsecretario Talento Humano / 'L ‘K ’(Q -1 13

Rosa Maria Acevedo Jaramillo V4 7 -2
Aprob6: [Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional Z 3 ~1 0 \"
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado & fas normas y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma. )
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en Planta de Cargos del Departamento
de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetéandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerndo, administrara los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal admunistrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no ceriificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financitados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir la
educactén, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente

El articulo 246 134, del Decreto 1075 de 2015, en su capitulo 1, establece que la
organizacion de las plantas de personal docente, directivo y administrativo de los
establecimientos educativos estatales, sera responsabilidad directa de las secretarias de
educacion o quien haga sus veces en las entidades certificadas, de conformidad con el
presente Capitulo

Cada departamento distribuird entre sus municipios no certificados la planta de personal
por municipio y por establecimiento educativo, de acuerdo con los criterios y parametros
establecidos en el presente Capitulo

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos a
proceso ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio
lectivo, sin sujecion al proceso adminisirativo de que trata este Decreto, "Cuando se
originen necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser
resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio
educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico
del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ", "Necesidad de resolver
un confiicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,

por recomendacion sustentada del consejo directivo ", “Traslados por razones de
segundad”

Que el Decreto Ley 1278 de 2002 regula en sus articulos 52 y 53 los traslados y sus
modalidades, estos proceden ademas discrecionalmente por la autoridad competente,
asi

Articulo 52. Traslados. Se produce traslado cuando se provee un cargo docente o
directivo docente vacante definitivamente, con un educador en servicio activo que ocupa
en propiedad otro con funciones afines y para el cual se exyan los mismos requisitos,
aunque sean de disfintas entidades territoriales.

Articulo 53. Modalidades de traslado. Los traslados proceden a) Discrecionalmente
por la autoridad competente, cuando para la debida prestacion del servicio se requiera el
traslado de un docente o directivo docente dentro del mismo distrito o municipio, o dentro
del mismo departamento cuando se trate de municipios no certificados, con el fin de
garantizar un servicio continuo, eficaz y eficiente, b) Por razones de segunidad
debidamente comprobadas, c¢) Por solicifud propia

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decision de
reubicar el cargo 2545 y trasladar por necesidad del servicio a la sefiora MARTINEZ
GUERRERO CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 26345788,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
Poblacién Afrocolombiana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
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de Aula, nivel secundana y media, area Ciencias Naturales y Edu Ambiental, para la |
E COLORADO, sede COLEGIO COLORADO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
Nechi, cargo N° 2545, la sefiora Martinez Guerrero, viene laborando como Docente de
Aula, nivel secundaria y media, area Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en la |
E JORGE ELIECER GAITAN, sede E R | BIJAGUAL, cargo N° 2545, del municipio de
Nechi,

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar el cargo docente oficial, que se describe a continuacién

ESTABLECIMIENTO

MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
| E JORGE ELIECER AFRO CIENGIAS NATURALES Y EDU
NECHI GAITAN ER | BAGUAL AMBIENTAL - CARGO 2545

ARTICULO 2°: El cargo docente oficial Reubicado, descrito en el articulo anterior,
quedara asignado al siguiente Establecimiento Educativo del Municipio de Nechi

ESTABLECIMIENTO
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE NIVEL Y AREA
COLEGIO COLORADO - SEDE| AFRO CIENCIAS NATURALES Y EDU
necH! |.E COLORADO, PRINCIPAL AMBIENTAL - CARGO 2545

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la Docente MARTINEZ
GUERRERO CLAUDIA PATRICIA, identificada con cédula de ciudadania N° 26345788,
Licenciada en Biologia y Quimica, vinculada en provisionalidad vacante definitiva,
Poblacién Afrocolombiana, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de aula, nivel secundaria y media, area Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, para
la l. E. COLORADO, sede COLEGIO COLORADO - SEDE PRINCIPAL, cargo N° 2545,
del municipio de Nechi

ARTICULO 4°: Notifficar el presente acto administrativo a la docente, haciéndole saber
que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccidon de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de
Antioquia

ARTICULO 6°: A los docentes y directivos docentes que se Trasladen o sean nombrados
en Temporalidad, Vacancia Definitiva o Propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar
el certificado de Inicio y terminaciéon de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Cludadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia
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Paragrafo En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 7°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en |la hoja de vida del Servidor Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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Los amba que hemos [ c ra sa uatadp a urmasy f i legales vigentes y por lo™
tanto, bajo nuestra bilidad lo pr t pa.m la firma
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