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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Directivo Docente Coordinador (a) y se hombra un
(a) Docente en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de

Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico de! Sector de la Funcidn Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de ‘623 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y admirustrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg4 concursos,
efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requisilo legal que la expedicion de los respectivos acfos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de
Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junioc de 2024, modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion
del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los
116 municiptos no certificados del departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede designar
temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante
por falla temporal o definitiva de su titular, desvinculandose o no de las propias de su
cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera temporal, podran ser provistos
por encargo con personal inscrito en carrera, mientras dure la situacion admimstrativa del
fitular 'Y en caso de vacante definifiva, podra suplirse por encargo mienfras se surte el
proceso de seleccién y se provee de manera definifiva”
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de junio
del 2002, en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente establece
en el Arliculo 24 6 3.13 Encargo “Ef encargo se aphca para la provision de vacantes
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la designacion
transttona de un educador con derechos de carrera, previa convocatona y publicacién de
las vacantes a ser proveidas mediante encargo.” Para la calfficacion de los educadores
que se postulen, la entidad terntorial certificada deberd observar los requisitos en el
mismo

En el articulo 2 4 6 3 10, del mismo decreto, establece que, el nombramiento provisional
es para la provision transitonia de cargos que se hallen en vacancia temporal o definttiva y
se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con
personal que retna los requisitos del cargo

Mediante Circular 2024090000101 del 05 de abril del 2024, |la Secretaria de Educacién de
Antioquia, realizé convocatona para conformar el listado de elegibles para la provisién de
las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes en los 116 Municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

A través de Resolucidn 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el iistado de
elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Segin lo dispueste por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifos y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se
hace necesario realzar nombramientos provisionales, a fin de cubnr las vacantes
existentes

La sefiora GUERRERO AVILES TATIANA, identfficada con cédula de ciudadania N°
63473879, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN GESTION DE LA
TECNOLOGIA EDUCATIVA, vinculada en propiedad, grado de escalafén 3BM, regida por
e! estatuto docente 1278 de 2002, viene laborando como Docente de aula — Basica
Primana,enlal E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sedel E R SAN MIGUEL DEL TIGRE
- PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 3242, |la sefiora GUERRERO AVILES
reane los requistos para asumir por Encargo el cargo como Direchiva Docente
Coordinadora, en vacante definitiva, paralal E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede | E
R SAN MIGUEL DEL TIGRE - PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 827,
Nueva Plaza vacante

La sefiora VANEGAS PALENCIA YAQUELINE, dentficada con cédula de ciudadania N°
33199700, NORMALISTA SUPERICR, retne las calidades establecidas en el articulo 3
del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para
desempefiar la funcibn como Docente de aula — Basica Prmana, para la | E R SAN
MIGUEL DEL TIGRE, sede| E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - PRINCIPAL, del mumcipio
de YONDO, plaza N° 3242, la Secretaria de Educacién de Antioquia, no tiene actualmente
Listado de Elegibles de la Comisién Nacional del Servicio Civil, poblacidn mayoritaria, por
lo que se procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el
tiempo que dure la situacion administrativa de encargo de la titular GUERRERO AVILES
TATIANA, \dentificada con cédula de ciudadania N° 63473879.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Directiva Docente Coordinadora, en vacante
defintiva, a la sefiora GUERRERO AVILES TATIANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 63473879, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA - MAGISTER EN
GESTION DE LA TECNOLOGIA EDUCATIVA, grado de escalafén 3BM, regida por el
estatuto docente 1278 de 2002, parala| E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede! E R
SAN MIGUEL DEL TIGRE - PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 827, Nueva
Plaza vacante, la sefiora GUERRERO AVILES, viene laborando como Docente de aula —
Basica Prmaria, enlal E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede | E R SAN MIGUEL DEL
TIGRE - PRINCIPAL, del municipio de YONDQ, plaza N°® 3242, segun lo expuesto en la
parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
VANEGAS PALENCIA YAQUELINE, dentfficada con cédula de ciudadania N° 33199700,
NORMALISTA SUPERIOR, quien redne [as calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para desempenar
la funcion como Docente de aula — Basica Primana, paralal E R SAN MIGUEL DEL
TIGRE, sede i E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - PRINCIPAL, del municipio de YONDO,
plaza N° 3242, |la Secretaria de Educacion de Antioquia, no tiene actualmente Listado de
Elegibles de la Comision Nacional del Servicio Civil, poblacién mayoritaria, por 1o que se
procede con el nombramiento provisional temporal, de manera directa, por el ttempo que
dure la situacion administrativa de encargo de la titular GUERRERO AVILES TATIANA,
identificada con cédula de ciudadania N° 63473879, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar a la sefiora GUERRERO AVILES TATIANA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de reposicion
ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO CUARTO: Notficar a la sefiora VANEGAS PALENCIA YAQUELINE, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no proceden recursos de
reposicion ni de apelacion en sede administrativa Quien debera manifestar su aceptacién
en el mismo acto y tomar posesion dentro de los (10) dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Nébmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la noftificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Alencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
faquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la taneta de servicios y en las bases de
datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIRE,
Secretano de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
Lilana Amanles Yepes
Proyectd | tecnotoga - Contratista -#M M %VJ 0111012024
Revisé Adndn Alexander Castro Alzate
Subsecretano Adrministratrvo / a‘ - /6=
Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales 7 % |- @~
Ratil Humberto Berrio Posada
Aprobé Director de Talento Humano 'ﬁ'\ ((0 ‘zﬁl
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado ¢ dogdmento y Ag/encontramos a;ustado onnn Kciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabllidad lo presentamos pareia firma !@ !%’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 2024060418426 del 08 de octubre del
2024"

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, gjerce las competencias descntas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de ‘623
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformndad con |a presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones vy trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 dei 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admmistrativo, para le cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demés novedades administrativas a
los docentes, drrectivos docentes y personal admmistrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y adminustrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participacicnes

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 225 1 11, establece que “Modificacion o aclaracién det
nombramiento La autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando 1 Se ha cometido error enla persona 2 Aun no se ha comunicado la designacién 3 Haya
error en la denominacidn, ubicacion o clasificacion del cargo o recaida en emplecs inexistentes 4
Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o antméticos

Mediante Resolucién N° 2024060418426 del 08 de octubre def 2024 por el cual se concede permiso
sindical Remunerado a unos docentes de aula, y se nombra en provisionalidad en vacante temporal,
como se describe a continuacién

Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora Luz Adriana Villalba Gonzalez,
identificada con cédula de ciudadania N° 1067841369, MAGISTER EN EDUCACION, como docente
de aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la | E COLOMBIA, COLEGIO
COLOMBIA, sede PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15814, poblacién Mayoritara,
a partir del 02 de julic hasta el 04 de octubre de 2024, ambas fechas inclusive 0 mientras dure el
permiso sindical del sefior Francisco Romada Romaha, identificado con cédula de ciudadania N°

71250511.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Expuesto lo antenor, se hace necesano modfficar la Resolucion N° 2024060418426 del 08 de
octubre del 2024, en el articulo quinto, en el sentido de indicar que la fecha del permiso sindical del
sefior Francisco Romaiha Romaiia, no es como alli se indicé

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: modificar parciaimente la Resolucién N° 2024060418426 del 08 de octubre del 2024,
en su articulo quinto, ef cual quedara asf

Nombrar en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora Luz Adriana Villalba Gonzalez,
identficada con cédula de crudadania N°* 1067841369, MAGISTER EN EDUCACION, como docente
de aula en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en la | E CCLOMBIA, COLEGIO
COLOMBIA, sede PRINCIPAL, del municipio de CAREPA, plaza N° 15814, poblacidn Mayontana,
a partir del 15 de octubre hasta el 29 de noviembre de 2024, ambas fechas inclusive o mientras
dure el permiso sindical del sefior Francisco Romaha Romaiia, identficado con cédula de
ciudadania N° 71250511.

ARTICULO 2°: Los demds articulos y consideraciones de la Resoluctén N° 2024060418426 de! 08
de octubre del 2024, continlan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

ARTICULO 3°: Notfficar a los interesados el presente acto adminsstrativo, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 4° A partrr de la notfficacion, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direcciébn de Talento Humano y Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antiogquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°; Registrar la novedad en la taneta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MY

MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretano de Educacion

NGWBRE 77 FIRWA 2 FECHA
Luhana Amanles Yepes
Proyectd | 1o néloga - Contratista '%a,o M ﬁu | 1802024
Adndn Alexander Castro Alzate | | / :,
Revis Subsecretano Administrative P AL / } -~ o b"’(
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revsd Director de Asuntos Legales % . (6 (= "—2 <
Raul Humberto Berrio Posada &
AProbS | pyrector de Talento Humano /i ] 1.7_... 7 0 -~2e
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon do a las n y disposiciones legafes
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para ia firma \ 1DM%“
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

DECRETO N°

“Por el cual se modifica parcialmente la Resolucién N° 2024060418428 del 08 de octubre del
2024”

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modffica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concurses, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ninglin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instrtuciones educativas y el personal docente, directivo docente y admirustrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrative que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 22 51 11, establece que “Modificacién ¢ aclaracion del
nombramientc La autondad nomimmadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento
cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Alin no se ha comunicado la designacién 3 Haya
error en la denominacion, ubicacién o clasificacidn del cargo o recaida en empleos inexistentes 4
Se requiera corregir errores formales, de digitacién o antméticos

Mediante Resolucién N° 2024060418428 del 08 de octubre del 2024 por el cual se concede licencia
no remunerada a unos docentes de aula, y se da continuidad en provisionalidad en vacante
temporal, como se describe a continuacion

Dar continuidad al nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora Yesica
Lorena Vélez Parra, identificada con cédula de ciudadania N° 1059359723, como docente de aula
en Basica Pnimaria, en la | E SAN JOSE, sede PRINCIPAL, en el municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13304, poblacion Mayoritana, a partrr del 14 de octubre hasta el 29 de noviembre de 2024,
ambas fechas inclusive o mientras la I'cencia ordinaria no remunerada de la sefiora Lucelmi Velasco

Quisoboni
S
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Expuesto lo anteror, se hace necesario modificar la Resolucion N° 2024060418428 del 08 de
octubre del 2024, en el articulo cuarto, en el sentido de indicar que el nimero de cédula de
ciudadania de |la sefiora Yesica Lorena Vélez Parra, no es como alli se indicod

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO 1°: modificar parciaimente la Resolucién N° 2024060418428 del 08 de octubre del 2024,
en su articulo cuarto, el cual quedara asi

Dar contihuidad al nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora Yesica
Lorena Vélez Parra, identificada con cédula de ciudadania N° 1015277751, como docente de aula
en Basica Pnimaria, en la| E SAN JOSE, sede PRINCIPAL, en el municipio de ANGELOPOLIS,
plaza N° 13304, poblacién Mayoritana, a partir del 14 de octubre hasta el 29 de noviembre de 2024,
ambas fechas inclusive 0 mientras la licencia ordinaria no remunerada de la sefiora Lucelmi Velasco
Quisoboni

ARTICULO 2°: Los demas articulos y consideraciones de la Resolucion N° 2024060418428 del 08
de octubre del 2024, contindan vigentes, en lo que no sea contrario del presente acto

ARTICULO 3°: Notificar a la sefiora Yesica Lorena Vélez Parra el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 4° A partir de la notficacién, el docente que se nombra por el presente Decreto dispone
de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesidn del cargo

ARTICULO 5°: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a
la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMP

MAURICIO ALVIAR RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
L.iliana Amariles Yepes
Proyectd | rocnéloga - Contratista M /- Lﬂe L 42; éﬂ 3 1511012024
Adnién Alexander Castro Alzate
Revisé Subsecretano Administrativo / - , o T
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales %_ Y fé "'(C) -—Z‘(
Radl Humberto Berrio Posada ¢ 7K
Aprobd Director de Talento Humano 7 7 g-— 70~ 74 l./-
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encéintraing do & las normas y disposiciones legbles
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad ko presentamos para la firma B A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por |la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Piblica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

Los articulos 221111y 22 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e Inequivoca, su decisién de separarse del
servicio La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacién de las funciones publicas

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se gjusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaci6n del Departamento de Antioquia, para
administrar las Instrtuciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecmientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antiogua

Mediante oficio radicado 2024010464019 del 2024/10/09, la sefiora ETILVIA DEL
CARMEN INDABUR MIELES, dentificada con cédula de ciudadania 43032238, presentd
renuncia para separarse del empleo al cargo del cual es ttular de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 2000001524, ID Planta
2020006979, adscrito a la Institucion Educativa Monsefior Gerardo Patifio del municipio de
Caceres, adscrito a la Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema
General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2024

Por lo antertormente expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ETILVIA DEL
CARMEN INDABUR MIELES, identificada con cédula de ciudadania 43032238, para
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo
407, Grado 03, NUC Planta 2000001524, ID Planta 2020006979, adscnto a fa Institucion
Educativa Monseiicr Gerardo Patific del municipio de Caceres, adscnto a la Direccién de
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DECRETC NUMERO HOJAN® 2

“por ol cual se acepta la renuncia a un funcionaric administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos def Sistema General de Pamclpaclones"

Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién, adscrto a la Planta Global de la Admirustracién Departamental,
Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionaro, e informar a la Direccién de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administratvo no procede
recurso alguno

COMUNIQUESE Y COMPLASE

—

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

2

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Omar Cérdenas Tobon, \ g 15/10/2024
- Profesional Univeraiano "Qm @A\(SL\BO adu

Revisd Juan Felipa Rend6n Sanchez, 1

Drrector Asuntcs Legales . ,// fb "(0"4-
Revisd Raul Humberto Bermo Posada,

Drecior de Talento Humano ,// 75— 7o ~
Aprobd Adnin Alexander Castro

Alzate, Subsecretano k -

Adminstrative ——/ "' 0 1’“‘

Los amba firnantes % que hemos T do el d nto y [0 encontramos ajustadq § lagynormas y disposiciones

legales vigenies y por lo tanto, baja nuestra raspensabilidad o presentamos parala frma. [
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
confenidas por [a Ley 715 de 2001, et Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y 1a Ley

Los articulos 22 1111y 22 111 3 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando e empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisién de separarse del
serviclo La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
servicio y de cesacion de las funciones puiblicas

Mediante la Ordenanza 23 dei 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgamca y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiequia, para
administrar las instituciones. educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

Mediante oficio radicade 2024010462797 del 2024/10/09, el sefior SERGIO JAVIER
VILLEGAS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8370796, presenté renuncia
para separarse del empleo al cargo del cual es ttular de AUXILIAR ADMINISTRATIVOQ,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 2000001740, ID Planta 2020007017, adscrito a la
Institucibn Educativa Nechi del municipio de Nechi, adscrito a la Direccién de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscnto a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del 31 de diciembre de 2024

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar fa renuncia presentada por el sefior SERGIO JAVIER
VILLEGAS MARTINEZ, identificado con cédula de ciudadania 8370796, para separarse
del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2000001740, ID Planta 2020007017, adscnto a la Institucion
Educativa Nechi del municipio de Nechi, adscrto a la Direccién de Talento Humano -

N




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionano admrnistrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de

Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Partictpaciones”

pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del

31 de diciembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se

anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Regstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
informaciéon y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionano, e Informar a la Direccién de Persenal
de 'a Secretarfa de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administrativo no procede

recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALV)%E

Secretarno de Educacion

NOMBRE FIRMA

FECHA

Preyecto Omar Cardenas Tobon,

Profesional Universitano ‘Qu—w @o\,dkunom

15M10/2024

Revisé Juan Felipe Rendén Sdnchez,
Director Asuntos Legales s

6072

Revisd Raul Humberto Berno Posada,
Director de Takento Humano 1

Yo Zo- 4

Aprobd Adnan Alexander Castro T a
Alzate, Subsecretano
Administrativo B
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de [a Funcién Pdblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituctones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificadas del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requistos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habiidades
para su desempefio, su Ultma evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo Inmediatamente infenor al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5.3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo defimdo en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones admmistrativas
que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento intemmo para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegbles vigente que pueda ser utlizada

Consecuente con lo antenor, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo

de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de

ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

Radicado: D 2024070004495 .
Fecha; 18/10/2024 %
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectda un nombramiente provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamenteo de Antioquia, pagade con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resclucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S§ 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administraciéon Departamental, mediante Convocatona Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Defintiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 2000001672, ID Planta 2020007182, adscnto a la Insttuciébn Educativa Escuela
Normal Fray Julio Tobén B del municiplo de Carmen de Viboral, asignado al grupo de
trabajo Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretarfa de Educacidn, adscnto a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de emplec en vacante
defintiva, la misma se declard desierta

Con el propdsito de que el servicio piblico se preste eficientemente, es necesaro realizar
un nombramiento provisional en vacante defintiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caricter provisional en un empleo en vacante
defintiva a la sefiora ELIANA OSORIO ARBELAEZ, dentficada con cédula de
ciludadanfa 1036393648, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, NUC Planta 2000001672, ID Planta 2020007182, adscnto a la Institucién
Educativa Escuela Normal Fray Julic Tobdn B del municipio de Carmen de Viboral,
asignado al grupo de trabajo Dwecciéon de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de ia Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salanal y horario propio del cargo que entra a desempeiiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibiidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995.

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 2251 5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

*Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectue el nombramiento

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisttos y competencias exigidos
para ef desempefio del empleo por la Conshtucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
deyando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nommnado no cumple los requisitos
para el eercicio del cargo o que estd incurso en aiguna causal de inhablidad e
mncompatibihdad o que la infformackin y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 225113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin peruicie de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

*Por ol cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva an la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”™

ARTICULO SEXTQ Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RANSZ

Secretano de Educaci

ROMERE FRAA FECAR |
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se hombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atrbuciones legales, y en especial las confandas por la
Ley 715 de 2001, el Decrato 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por 1a Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados hene la competenciade ‘6 23 Administrar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuctones educativas y
el parsonal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conforridad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuaré los nombramientos del
personal requendo, administrara los ascensos, si superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Partcipaciones y frasladard docentes entre los municipios,
prefeniblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que Ja expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Crdenanza 23 del 08
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Anticquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientas, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal admmistrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificades del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jurio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimiantos adscritos a los
Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

En cumplimiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Onentaciones, expresa

En caso de existir la necesidad de provisién de una vacante definitiva generada por las situaciones descntas
en el estatuto docente, se debera hacer uso de Ja correspondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa venficacion del orden de priondad en la provision de cargos docentes-Las histas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberan ser provistas con los elegibles de fa zona rural, y las
vacanies de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural

2 Agotado el numeral pnmero sin que haya sido posible cubnr la vacante docente, se procederd a efectuar
la provisién recurmnendo a las listas que se encuentren por el orden de garantla de la estabilidad laboral
reforzada fyado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el pardgrafo 2 del artfculo
2 2 5 3 2 del Decrefol083 de 2015, asl

a) Enfermedad catastréfica o algtin tipo de discapacidad (Sentencra SU-087 de 2022)

b) Acreditar Ia condicién de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en fas normas
vigentes y la jurisprudencia sobre la matena (Sentencia SU-388 de 2005)

c) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos seffalados en las normas vigentes y fa
Junsprudencia sobre ia materia (Sentencia T-055 de 2020}

d) Tener ia condicién de empleado amparado con fuero sindical

Para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2018, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisidn, en el Articuio 2463 10
establece “Nombramiento provisional EI nombramiento prowvisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo”

La docente que por este acto administrativo se nombra, se encontraba adscrita en ia planta de cargos del
Departamento de Antioquea, quien presentd solicitud de retén social y a quien se le terminé el nombramiento




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

provisional producto del Proceso de Seleccién No 2150 a 2237 de 2021, 2316 y 2406 de 2022, por lo cual,
se hace necesario nombrarla en provisionalidad vacante temporal

INSTITUCION N*'DE
N D .
CEDULA NOMBRE TiruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL-AREA | . | EN REEMPLAZO DE
UCENCIADA EN 2:5; Eclol:::s cc
EDUCAC
GERAJDINE muc;c ON 1033337236
1 |a333208 | mMARAURAN | PRMARIACON | Hispania | E AURAMARIA | C E R EL PRIMARIA | 14007 | QUIENSE
VALENCIA SILENCIO ENCUENTRA EN
LESCANO ENFASISEN
TECNOLOGIA € COM‘ 'IIS'OGDSN DE
INFORMATICA SER
REMUNERADA

Por o expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempefiard en el municipio y establecimiento educativo que se
seflala mientras dure la novedad del titular

. INSTITUCKON N*DE
N'| ¢Epula NOMBRE TiTuLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA P EN REEMPLAZO DE
UCENCIADA EN DEISY ELIANA
CANO CORTES CC
EDUCACION
GERALDINE BASICA 1033337236
1 |43343294 | MARIA URAN PRIMARIACON | Wispanta || E AURAMARIA ]C € R EL PRIMARIA 14097 | QUIENSE
VALENCIA SILENCIO ENCUENTRA EN
LESCAND ENFASIS EN
COMISION DE
TECNOLOGIA £
INFORMATICA SERVICICS
REMUNERADA

ARTICULO SEGUNDO: Notfficar a la sefiora GERALDINE MARI‘A URAN LESCANO, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partr de la notficacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10} dias habilles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directvos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a ia notificacin, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de
labores Este cerfificado se debe radicar a través del Sistema de Atencibn a la Ciudadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de‘Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
e _| P R o e PEEPEW
| S i St F-O-72¢
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferdas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 5 de noviembre de 2020, madificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de 1a Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluctén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Adminstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
inshtuciones educativas y el personal docente y administrafivo de los planteles educafivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuarg los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participactones
y trasladaré docentes entre los municipros, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisifo legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motvados ™

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar icencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municiptos no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantlas y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constifuctonal reforzada,
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demds
personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las autoridades adminlistrativas y

judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niitos en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al trempo, la definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que henen las autondades en relacién
con la preservacién del bienestar integral de nifics, mifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia v cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corfa edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definiliva e irremediable por cualguier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma facuita a los entes terntonales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educative, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacion del municipio ()"

4 d.n




\ o]
(U‘?\;?
-5
~J

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el interés superor que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siende una prerrogatva
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéh 0 medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transitonamente empleos docentes, los nombrarmentos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sifuaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo

b En vacantes definitvas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
perfodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de ia Ley 715 de 2001, seran reqidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de |a planta de personal que file la Nacidn en ejercicio
de su competencia espectal dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propledad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méntos y obtener evaluacidn satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto

En razén a lo antenor, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC N° 184730, el cual en las respectivas audiencias
pGblicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccidon No
2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las
respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencidon a
que se ve afectado la prestacién del servicio académico debido a la desescolanzacién por no flegar
docente a los. establectmientos educativos, se hace necesario. nombrar a la sefiora NIDIA YEPES
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 21491371en provisionalidad vacante definitiva
de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de emplec

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
fransitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que relina los requisitos
del cargo Los elegibles de los hstados fernfonales, en su orden, fendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporaies de docentes y su aceptacion no los excluye del
respecfivo histado En caso de que los elegibles no aceplen estos nombramientos, la entidad terntonal
certificada en educacion podré nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir af aphcatvo indicado en el nciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas mnscritas en el aplicativo dispuesto por el
Mirnisteno de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del seclor educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante nscrito para un determinado cargo en el
aplicativo refendo antertormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autondad nommadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

N | ceoula NOMBRE Thulo MUNICIPO | INSTITUCION |  SEDE NIVEL/AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN EDUCACION
NANCY ELENA SOTO

INFANTIL CON ENFASIS EN TOBGON c¢.
CIENCIAS NATURALES Y 1ER

1 | 214913 | NIDIAYEPES | ponreccion AL MEDIO ANORI IEANORI | AMANDA | PREESCOLAR | 419z [ 1035830714 QUIEN

MARTINEZ RENUNCIO AL

AMBIENTE —~ ESPECIALISTA EN PCSADA NOMBRAMIENTO EN
ADMINISTRACION DE LA PERIODO GE PRUEBA
INFORMATICA EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiente por escnto, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrregable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia defimiiva o propiedad de acuerdo con el Estaluto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de intcio y
terminacion de labores Este certificado se debe radicar e través del Sistema de Alencidn a fa
Cwdadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretarno de'Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos {(a) Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de dicembre de 1985, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descnitas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
efercrendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994, las insttuciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, reahzard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requendo, admimistrard los ascensos, sin superar en ningdn casc el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Parficipaciones y trasladard docentes entre los municipros,
prefenblementa entre los hmftrofes, sin mas requisito legal que la expedici6n de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 det 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioguia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directvo docente y administrativo, para lo cual podrad realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resclver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municiplos no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifict la planta de carges docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participacicnes

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate de
proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el hempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusidn del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en penodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles preducto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a
ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las
normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el
presente artlculo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su
competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de méritos
y obtener evaluacion satisfactoria del perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para profeger su
formacién y desarrollo Igualmente, al ser fos nifios suetos de proteccién constitucional reforzada, atraen
de manera priontaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asf, en todas las
situaciones en que entren en conflicto ios derechos e mtereses de Ios nifios y los de las demés personas,
debera _dérseles prelacién a aquélios Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares cuentan conh un
margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia preceptiva atinente ante las
circynstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién gue mejor satisfaga
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dicho interés. Al tempo, la defirucion de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar integral
de mifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, jo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, més
tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, €l Ministeno de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoriales para la adopctén de medidas
administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de 1a
educacion como “Organizar, gjecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estmular, dar hcencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, oreentar, asesorar y en general dingir la educacion del municipio( ) *

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constritucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un
derecho fundamental y servicio publico esencial, y de acuerdo a que, los elegibles de los listados
termtonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes
temporales de docentes y su aceptacion no excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles
no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal certificada en educacidn podra nombrar a una
persona que cumpla con requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado Sistema
Maestro

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en matena
tpos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombrarmento provisional se aplca para la provision
transidonia de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto
debidamente molvado expedido por la avtonidad nominadora con personal que redna fos requisitos del
cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terrtonial
certrficada en educacién podréd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente Traténdose de vacancias definitivas, el
cargo docente sera ocupado por una de las personas inscritas en el aphcafivo dispuesto por el Ministeno
de Educacién Nacional, que hace parte del sisterna de informacion del sector educativo previsto en el
articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya mingun aspirante inscnfo para un determinado carge en el
aplicativo refanido anfenormente, y con el fin de garanhzar la prestacion del servicio educativo, la autondad
nominadora podra, mediante acfo admimistrative debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un
docente que cumpla con los requisitos def cargo

La Secretaria de Educacidn de Antioquia, tiene actuaimente lista de elegibles de la Comisién Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayoritana, de las 4reas descritas a continuacién como resultado del Proceso de
Selaeccidn No 2151 de 2021 - Direchivos Docentes y Docentes, por lo que se hace necesario nombrar unos
docentes que se encuentran en las listas, en provisionalidad vacante temporal mentras dure la novedad de
los titulares de la plaza o mientras escojan plaza mediante audiencia pablica

AREA OPEC ZONA
MATEMATICAS 183049 | RURAL
BASICA PRIMARIA 181848 | RURAL

Per lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Anttoquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a los docentes
descritos a continuacion, mientras duren las novedades de los titulares de la plaza

w| cloua NCMBRE Tfruo MUNICIPO | INSTITUCKON SEDE MIVEL f AREA | PLAZA REEMPLAZO

COLEGIO HUGO VELASCO
HECTOR

FABIAN HARBEITH 1 E R HECTOR ) HIGINIO Mml{?;.;sggo

1 | 1058776630 INGENIEROCIVIL | HEUCONIA | HIGINIO BEDOYA | BEDOYA MATEMATICAS | 8704

ANGARITA GUARIN VARGAS VARGAS - VACANOIA
SEDE TEMPORAL PARA
PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
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N | cébura NOMBRE TiTuto MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
ALMA LUCIA
ULENCIADO EN SANTA 1ER ::ng cc
SERGI) ARLEY INGLES COMO MONSEROR BASICA
2 | 1007460610 | o0 vn'siica LENGUA ROSA BE MIGUELANGEL |G E R BERKIO PRIMARIA 6105 | 1044500480
EXTRANJERA 0508 BUILES VACANCIA
TEMPORAL PARA
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ: A partr de la notificacion, los docentes que se nombran por el presente Decreto
disponen de un término improrrogable diez (10) dfas hébilles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directvos docentes que se frasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar ef certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidn a la Cludadanfa -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antrioquia

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones

establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretarla de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

‘“z?
MAURICIO ALVIAR RAMIR

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal a un Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 68000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educatva Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
delaLey 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade "6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153 de la Ley 115 da 1994, las instifuciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educatives, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def
personal requendo, administrard los ascensos, sin superar en ningtin caso el montc de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios,
prefeniblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
admimistrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administratrva del Departamento de Antioguia, se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, COnocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimentos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacin del servicio educativo en los Establecimuentos adscritos
a los Municipios no certficados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones

En cumplimiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Onentaciones, expresa

En caso de existirla necesidad de provisién de una vacante definiiva generada por las situaciones descnitas
en al gstatuto docente, se deberd hacer uso de la comespondiente lista de elegibles vigente y en firme,
previa venficacion del orden de pnondad en la provisién de cargos docentes Las listas de elegibles en firme
para ilas vacantes de las zonas rurales deberan ser prowvistas con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberan ser provistas con los elegibles de la zona no rural
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