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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el uUltmo afio y su ulhima evaluacion del
desempeiio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente Inferior de la planta de personal de la entidad ”

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitorlamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo™.

empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC
Planta 0318, ID Planta 6005, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION
DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Apttudes y Habilidades”, el
Servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA, identificado con cédula de ciudadania
98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Caédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, obtuvo
un resultado del 74.53% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer
lugar para ser encargado en el empleo con NUC 0318, en virtud del cumphmiento de la
totalidad de los requisitos sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 1154, a través del correo
electronico seleccibngobernacion@antioquia gov co, el servidor CIFUENTES BEDOYA,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 0318

Actualmente el Servidor se encuentra encargado en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC Planta 5422, ID
Planta 4815, asignado al Grupo de DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA,
identificado con cédula de ciudadania 98.507.043, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Coédigo 470, Grado 01, NUC Planta 0418, ID Planta 6034,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 0318, ID Planta 6005, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de ia SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar al Servidor JUAN ALBERTO CIFUENTES BEDOYA,
identificado con cédula de cludadania 98.507.043, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Codigo 407, Grado 03, NUC Planta 5422, ID Planta 4815, asignado al Grupo de
DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos 2251 6
y 22517 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modificé y adictoné el Decreto
1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar siI acepta, y diez (10) dias para
posesionarse, los cuales se contaran a partir de [a fecha de la aceptaciéon del presente
nombramiento
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa

en vacancia defintiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO CUARTO: Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se

remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma

Fecha

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universtario-

Proye:
yecto Direccion de Personal

7

/0/&}4

//?
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal W

&l

10124

Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el documenth encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desemperio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas callficaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad "

El inciso tercero del articulo 2253 1 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que ‘mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitva podrd proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administraciéon
Departamental convocd a procedimiento Interno de seleccién para proveer la plaza de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

empleo en vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA DE
INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central cuya titular del cargo es la sefiora
JHULLIANA GUERRA SERNA, con cédula de ciudadania 1.037.628.634.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO, identficada con cédula de ciudadania
43.828.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03,
NUC Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS -
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, obtuvo un resultado del
67.26% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 0582, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 07/10/2024 a las 1132, a través del correo
electronico selecciéngobernacidon@antioguia gov co, la servidora VELEZ GALEANO,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0582

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124,
asignado al Grupo de SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar a la Servidora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.828.377, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 3194, ID Planta 6172, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA GESTION Y
POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO DE LA GESTION dei DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, en la vacante temporal, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 05, NUC Planta 0582, ID Planta 5605, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia
temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora JHULLIANA GUERRA SERNA, con
cédula de ciudadania 1.037.628.634.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora PAULA ANDREA VELEZ GALEANO,
identificada con cédula de ciudadania 43.828.377, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cddigo 440,
Grado 04, NUC Planta 0081, ID Planta 6124, asignado al Grupo de SUBDIRECCION
PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscnto a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento

ARTICULO CUARTO: Advertr a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
/
) i dne
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GbBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Proyecto | Dyreccion de Personal 7/ /0/ Z’f
Revis6 | Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal [) /. ;,de
icla Vasquez a - Directora Personal 2 9[! lo '{7-4,
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeCto y Ao encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respo idad lo presentamos para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el uUltmo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluaciéon que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad *

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 4176, ID Planta 5801, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA
CADENA DE SUMINISTROS de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora CLAUDIA MARCELA CARMONA ATEHORTUA, identificada con cédula de
ciudadania 43.183.357, titular del cargo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC
Planta 3991, ID Planta 4979, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA JUVENTUD, obtuvo un resultado del 69.97%
en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en
el empleo con NUC 4176, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 9 17, a través del correo
electrénico  selecciéngobernacidon@antioquia gov co, la  servidora CARMONA
ATEHORTUA, manifesté interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada
en el empleo con NUC 4176

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0635, ID
Planta 5596, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCULO‘ PRIMERO Encargar a la Servidora CLAUDIA MARCELA CARMONA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania 43.183.357, titular del cargo de
SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 3991, ID Planta 4979, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LA
JUVENTUD, en la vacante defintiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Coédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 4176, 1D Planta 5801, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA CADENA DE SUMINISTROS de Ia SECRETARIA DE SUMINISTROS
Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central

ARTiCULO‘ SEGUNDO: Terminar a la Servidora CLAUDIA MARCELA CARMONA
ATEHORTUA, identificada con cédula de ciudadania 43.183.357, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta 0635, ID Planta 5596, asignado al
Grupo de SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modificé y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO CUARTO: Advertrr a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciéon de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYJULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universttario-
Proyecto | nyreccion de Personal /y i / 79 / Z\/
7/
Revisd | Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal / AT q,l lo ! 24—
Los arrba firmantes declaramos que hemos revisado el docume@’:b)k( encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respo idad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultma evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas callficaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente Inferior de la planta de personal de la entidad *

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modific6 el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de
seleccidn, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos serfialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 1037, ID Planta 6087, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de Ila
Administracton Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatona Interna 2024-82, y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor PAULO ANDRES PAREJA BUSTAMANTE, identficado con cédula de
cludadania 70.422.287, titular del cargo de TECNICO OPERATIVO, Codigo 314, Grado
02, NUC Planta 4145, ID Planta 6113, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, obtuvo un resultado del 72.73% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 1037 en wvirtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 1028, a través del correo
electronico selecciéngobernacion@antioquia gov co, el servidor PAREJA BUSTAMANTE,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 1037

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor PAULO ANDRES PAREJA BUSTAMANTE,
identificado con cédula de ciudadania 70.422.287, titular del cargo de TECNICO
OPERATIVO, Cédigo 314, Grado 02, NUC Planta 4145, ID Planta 6113, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, en la vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1037, ID Planta
6087, asignado al Grupo de Traba)o DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION de la
SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencién, de conformidad con los articulos
22516y22517 del Decreto 648 del 19 de abrnl de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
iIncompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizactonal

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$/JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Proyecto Direccion de Personal 7/ /0/ bf
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal p /A,(JJ‘(/ d L
d fol 2 = (o] 14
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documenfo ¥ lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidon sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de [a planta de personal de Ia entidad ”

El inciso tercero del articulo 225 31 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
selecciéon, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia

N
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82 , la Administracién
Departamental convocé a procedimiento intemo de seleccion para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, cuyo titular del cargo es
el sefior RUDY HUMBERTO QUICENO TORRES, con cédula de ciudadania 70.563.082.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82, y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, el
Servidor JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN, identificado con cédula de ciudadania
8.064.650, titular del cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6320, ID Planta 5023, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION, obtuvo un resultado del 74.53% en
la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargado en el
empleo con NUC 3247 en virtud del cumpiimiento de la totalidad de los-requisitos
sefalados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 09 22, a través del correo
electronico  seleccidngobernaciéon@antioquia gov co, el servidor GOMEZ MARIN,
manifestd interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargado en el empleo
con NUC 3247

En ménito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar al Servidor JONATHAN DAVID GOMEZ MARIN,
identificado con cédula de ciudadania 8.064.650, titular del cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6320, ID Planta 5023, asignado al
Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE EDUCACION,
en la vacante temporal, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3247, ID Planta 6185, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO
del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscnito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del
cargo, cuyo titular del cargo es el sefior RUDY HUMBERTO QUICENO TORRES, con
cédula de ciudadania 70.563.082.

ARTICULO SEGUNDO: El Servidor en mencidn, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar st acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: Advertrr al Servidor que para posesionarse debera cumplir con los
requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de inhabilidades e
incompatibiidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos, las cuales
seran verificadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal”.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBE;/QNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario- q / /0 /Z%

Direccion de Personal 1

/ —
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal @M q l 40' 24

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documeMo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respol iidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afio y su ultima evaluacién del
desempenio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades' Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad "

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
terminos sefalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatona Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convoco a procedimiento interno de seleccion para proveer fa plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

empleo en vacante definitva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3310, ID Planta 4901, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE
DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el d|a
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”,
Servidora MARIA ALEXANDRA JURADO MARTINEZ, identficada con cédula de
cludadania 1.037.583.782, titular del cargo de SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425,
Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE LAS MUJERES, obtuvo un resultado del
65.15% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser
encargada en el empleo con NUC 3310, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los
requisitos sefialados en la hormatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 16 46, a través del correo
electrénico seleccidéngobernacién@antioquia gov co, la servidora JURADO MARTINEZ,
manifestd interés en continuar con la fase de posesién, para ser encargada en el empleo
con NUC 3310

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante definitiva, en la plaza de
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032,
ID Planta 5590, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

En ménito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar a la Servidora MARIA ALEXANDRA JURADO
MARTINEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.037.583.782, titular del cargo de
SECRETARIO EJECUTIVO, Codigo 425, Grado 06, NUC Planta 3145, ID Planta 4951,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
LAS MUJERES, en la vacante definitiva, PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219,
Grado 02, NUC Planta 3310, ID Planta 4901, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO
DEL DIRECTOR del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO
DE DESASTRES - DAGRAN, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARIA ALEXANDRA JURADO
MARTINEZ, dentificada con cédula de ciudadania 1.037.583.782, como consecuencia de
lo anterior, el encargo en vacante definitiva, en la plaza de empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 01, NUC Planta 4032, ID Planta 5590, asignado al
Grupo de SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA,
adscrito a la Planta Global de [a Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO CUARTO: Advertrr a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
Inhabilidades e incompatibiidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verfficadas por la Direccion de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANAE ULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Flrr‘na Fecha
Martha Alicia Taborda Herndndez - Profesional Universitario-
Proyecto | preccion de Personal ? a ; q l Ao “A
Reviso Sandra Patricia Vi ez Arb! - Personal [_) A_J.,(.,C’(/
atri asquez Arboleda - Directora Personal 2 IJ' q l lﬁli‘*
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documeé(gﬁyfo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respof ilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se termina una comision para desemperiar cargo de libre
nombramiento y remocion”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la
cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la
gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de periodo Los
empleados de carrera con evaluacion del desempefio sobresaliente, tendran derecho a
que se les otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o
discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocién o por el término correspondiente cuando se trate de
empleos de periodo, para los cuales hubieren sido nombrados o elegidos en la misma
entidad a la cual se encuentran vinculados o en otra En todo caso, la comision o la suma
de ellas no podra ser superior a seis (6) arfios, so pena de ser desvinculado del cargo de
carrera administrativa en forma automatica

Finalizado el término por el cual se otorgo la comision, el de su prérroga o cuando el
empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocién 0 sea retirado del mismo
antes del vencimiento del término de la comisién, deberd asumir el empleo respecto del
cual ostenta derechos de carrera.De no cumplirse lo anterior, la entidad declarara la
vacancia de este y lo proveera en forma definitiva De estas novedades se informara a la
Comusion Nactonal del Servicio Civil

En estos mismos términos podré otorgarse comision para desempefiar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan
evaluacion del desemperio satisfactoria ”

El sefior SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, identificado con cédula de ciudadania No
98.400.182, es servidor en carrera administrativa, titular del empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05 , NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Mediante el Decreto 2024070002133 del 29 de abrnl de 2024, se le concedi6 comision
para desempefiar empleo de libre nombramiento y remocién, al sefior SILVIO HAROLD
ROSERO ARCE, identificado con cédula de ciudadania No 98.400.182, titular del cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo 222, Grado 05 , NUC Planta 4005, |D Planta
5208, asignado al grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA
DE PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental Nivel Central, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 23,
perteneciente al Despacho 11 del Tribunal Administrativo de Antioquia, a partir de la fecha
de su posesion, esto es, 6 de mayo de 2024, y hasta por el término de tres (3) afios




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se termina una comision para desempeifiar cargo de libre nombramiento
y remocién”

El sefior SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, mediante oficio radicado No 2024010467990
del 11 de octubre de 2024, informé de la renuncia a la comisién para desempefiar cargo
de libre nombramiento y remocion, conferida mediante el Decreto 2024070002133 del 29
de abril de 2024, en el empleo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Grado 23,
perteneciente al Despacho 11 del Tribunal Administrativo de Antioquia, a partir del 16 de
octubre de 2024 y que la misma le fue aceptada mediante Resoluciéon No 17 del 10 de
octubre de 2024

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Terminar la comisién para desempefiar cargo de libre
nombramiento y remocién, conferida mediante Decreto 2024070002133 del 29 de abril de
2024, al sefior SILVIO HAROLD ROSERO ARCE, identificado con cédula de ciudadania No
98.400.182, servidor en carrera administrativa, titular del emplec de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cddigo 222, Grado 05, NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al
grupo de trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 16 de octubre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, el sefior SILVIO HAROLD
ROSERO ARCE, identificado con cédula de ciudadania No 98.400.182, regresara al cargo
del cual es titular en carrera administrativa, de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Codigo
222, Grado 05 , NUC Planta 4005, ID Planta 5208, asignado al grupo de trabajo
DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE PRODUCTIVIDAD Y
COMPETITIVIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente terminacién de la comusién para
desempefiar cargo de libre nombramiento y remocién, a la Comision Nacional del Servicio
Civil, asi como a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior SILVIO
HAROLD ROSERO ARCE, a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo,
informando que contra la decisiéon no procede ningln recurso

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES|JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitario-Direccion de Personal % 15/10/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez A ~Directora de Personal /D J 15/10/2024
QA 1‘9(
A A
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo(encor‘tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam! ra la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 125, sefiala que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de
carrera administrativa, en el literal d “Por renuncia regularmente aceptada’

El articulo 10 del Decreto 1227 de 2005 establece que antes de cumplirse el
termino de duracion del encargo, de la prorroga o del nombramiento provisional, el
nominador, por resolucién motivada, podra darlos por terminados

La Resolucidn S 2024060003669 del 20/02/2024, en su articulo 6°, contempla las
causales de terminacion del encargo, sefialando que Conforme a la normatividad
vigente, el encargo termina por las siguientes causas 4 ‘“La renuncia del
empleado al encargo”

Mediante oficio con radicado 2024020045}353 del 10 de octubre de 2024, el sefior
LUIS GUILLERMO GALLEGO PULGARIN, identificado con cédula de ciudadania
70.079.826 (Carrera administrativa), present6 renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante defintiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 03, NUC Planta 3264, ID Planta 6186,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE CATASTRO del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Giobal de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 8 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS
GUILLERMO GALLEGO PULGARIN, identficado con cédula de ciudadania
70.079.826 (Carrera administrativa), para separarse del encargo en vacante
defintiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC
Planta 3264, ID Planta 6186, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA DE
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“Por medio del cual se acepta la renuncia a un encargo”

CATASTRO del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, por
lo tanto, regresa al cargo del cual es titular, d& PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 0444, ID Planta 4811, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS de la SECRETARIA DE ASUNTOS
INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 8 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente renuncia al encargo en vacante
definitiva a la Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de
Talento Humano- de la Secretaria de Talento y Desarrollo Organizacional, para los
fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO TERCEROQ: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo, informando que contra la
decisidn no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitario-Direccion de Personal % 156/10/2024
1
Reviso Sandra Patricia Vasquez A —Directora de Personal /g(_,{j,{,(ﬂy 15/10/2024
Los ammba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo Leg?éramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentam ara la firma




g Radicado: D 2024070004449 2 '3
Fecha: 16/10/2024

e T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’

Mediante el escrito con radicado 2024020047897 del 08 de octubre de 2024, el sefior GUSTAVO
LEON DE JESUS CARDONA TORO, identificado con cédula de ciudadania 15.376.350,
presenté renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3121, ID Planta 4877,
asignado a la DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, perteneciente a la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En ménto de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO LEON DE
JESUS CARDONA TORO, identificado con cédula de ciudadania 15.376.350, para separarse
del empleo del cual es ttular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 3121, ID Planta 4877, asignado a la
DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, perteneciente a la SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

A ; /.
ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gopernador de Antioquia

Elaboré Fedenco Unbe Aramburo Reviso Sandra Patricta Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente nombramiento provisional en vacante temporal de un (a)
docente en la planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 de! 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa /
del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente, directivo .~
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2251 11, expresa Modificacién o aclaracion del /
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando Se

ha cometido error en la persona Aln no se ha comunicado la designacién Haya error en la denominacién,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2024070004116 del 19 de septiembre de 2024, en el articulo primero, fila nro 04, se
nombré-en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora ANGIE PAOLA FLOREZ RODRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.027.890.850, Licenciada en Educacion Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa San José de Venecia — Sede Principal, del
municipio de Arboletes, cddigo de plaza Nro 15392, en reemplazo del (la) sefior (a) CESAR AUGUSTO
VILLA BLANDON, identificado (a) con cédula de ciludadania nimero 1.041.146.994 quien se encuentra en
permiso sindical

Por necesidad del servicio, se le modificara el nombramiento a la sefiora Flérez Rodriguez para la
Institucion Educativa Maria Auxihadora — Sede Principal, del municipio de Andes, plaza nro 13105, en
reemplazo del sefior JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, identificado con cédula de ciudadania
1.088.302.755, quien se encuentra en Comision de Servicios - PTA

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070004116 del 19 de septiembre de 2024,
en el articulo primero, fila nro 04, en el cual se nombro al sefior ANGIE PAOLA FLOREZ RODGRIGUEZ,
identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.027.890.850, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Humanidades y Lengua Castellana, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Humanidades y Lengua Castellana, en el sentido de indicar que se nombrara para la Institucién Educativa

R
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Maria Auxiliadora — Sede Principal, del municipio de Andes, plaza nro 13105, en reemplazo del sefior
JOHAN STIVEN CANDELO BURGOS, identificado con cédula de ciudadania 1.088.302.755, quien se
encuentra en Comisién de Servicios - PTA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al (la) sefior (a) ANGIE PAOLA FLOREZ RODGRIGUEZ el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(3 5 \
MAURICIO ALVIQA RAMIRri;

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh i
Proyects Auxiliar Administrativo \IG%O\)Q W'\’o /L\Acxm

Juan Felipe Rendtn Sénchez
Reis Director Asuntos Legales Educacién //// \6 “1 (O ‘_24'
Revisé Raul Humberto Berrlo Posada

Director de Talento Humano 7 ?" 7 5 - Zg/;

Adridn Alexander Castro Alzate V4 _ 1
Aprobd Subsecretano Administrativo 4\ 15- o~

Los amba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustad: as ydisposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp lo presentamos para [a firma 0\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectlian unas modificaciones al Presupuesto General del

Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en gjercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas
28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con lo establecido en los numerales 49 y 51 del articulo
119, de la Ley 2200 de 2022, el Gobernador cuenta con facultades para
Incorporar por decreto los recursos provenientes de convenios con entidades
del estado y/o de cooperacién internacional y los recursos provenientes del
tesoro nacional o de cooperacién nacional o internacional que tengan por
objeto cofinanciar proyectos

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento de Antioquia certificé la disponibilidad de los recursos recibidos
del Municipio de Campamento, para cofinanciar convenios con dichas
entidades terntoriales, mediante oficio con radicado 2024020044703 del 20 de
septiembre de 2024

Que la Gerencia de Seguridad Vial informé los rubros presupuestales donde se
Incorporaran los recursos en el oficio con radicado 2024020044803 del 23 de
septiembre de 2024

Que la Direccién de Presupuesto, solicitd concepto favorable al Departamento
Administrativo ~ de Planeacién, mediante oficio con radicado No
2024020045785 del 25 de septiembre del 2024

Que el Departamento Administrativo de Planeacion emitié concepto favorable
al Director de Presupuesto, mediante oficio con radicado No 2024020046198
del 27 de septiembre del 2024

Que el objetivo de este decreto es Incorporar los recursos que para la ejecucion
de este convenio aportara el municipio que firmé el convenio (Campamento),
de modo que se proteja la vida de los actores viales en sus jurisdicciones ya
que, los organismos de transito departamentales, son competentes para
ejercer las funciones de transito, esto es, regulacion, control, sefializacién y
educacién vial, y todas las demas que permitan la ejecucion de los programas
y proyectos del plan de desarrollo de la Gerencia de Seguridad vial en las vias
departamentales y en las de aquellos municipios que no cuentan con

Organismo de Transito, y en Antioquia, la siniestralidad vial es la segundaQ

causa de mortalidad por causa externa en menores de edad
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“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adici6nese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria de
Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO [C G POSPRE A FUN | PROYECTO VALOR DESCRIPCION
0-4918 [172H| 1-1-1-02-06-006-06 c 999999 $8995 000 [Otras unidades de gobierno

Total $8.995.000

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de Gastos de Inversion en la
Gerencia de Seguridad Vial, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

Asistencia tecnica a los municipios con
0-4918 | 125C 2-3 C45992 1220380 $8995000 |agentes de trénsito en el Departamento de
Antioquia

Total | $8.995.000

Articulo Tercero. Una vez el ejecutivo adicione estos recursos al presupuesto
general, debera informar a la Asamblea Departamental a través de la Comision de
Hacienda y Asuntos Econdémicos, dentro de los diez (10) dias siguientes a la
expedicion del presente decreto

Articulo Cuarto. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

obernador de Antioquia
MARTHA PATRICIA QORREA TABORD ANTIAGO VAL CIA GONZALEZ
Secretaria General Secretario de Hacienda
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto [ Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario Nm N RNM 30-09-2024
Reviso Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 195 t’ﬂn_fso'" h ey |-~
Revisé Revision Despacho Hacienda = By (H-10-24
Aprobo | Jorge Ennque Caiias Giraldo, Subsecretario Financiero HPA L~ 9~ 10- Uy
Reviso | Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control \ | [oxliolay
Aprobo Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Prevencion del Dafio Antjuridico ( J ]
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusf ormas y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo ofra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccion presupuestal,
esfo es, que soblo afectan el anexo del decreto de liquidacién del presupuesto,
se denominan “traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccion de Presupuesto Si se
trata de gasfos de inversién, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ”

b Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante el oficio con radicado
No 2024020045940 del 26 de septiembre de 2024, solicité al al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno

¢ Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No 2024020046213 del 27 de septiembre de 2024

d Que la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, mediante el oficio con radicado
No 2024020046261 del 30 de septiembre de 2024, solicité a a la Direcciéon de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal intern
por valor de $2 444 025 874 dentro del agredeO de inversién @CP
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DECRETO

Hoja 2

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

e Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibiidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 7100000300 de septiembre 30 de 2024

f Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural con el
fin de adelantar proyectos en las diferentes subregiones en programas tales como
Reconversion y modernizaciéon de la ganaderia en Antioquia, Fortalecimiento de
los sistemas agroforestales para la reconversiéon productiva sostenible en el
Departamento de Antioquia, Mejoramiento de la sostenibilidad de los sistemas
productivos de Agricultura Campesina, Familiar, Etnica y Comunitaria en el
departamento de Antioquia, Apoyo al montaje y operacion de plantas modernas
de frigorificos y centrales de faenado en subregiones de producciéon de ganado,
Asimismo, se considera el mejoramiento e Innovacién genética buscando
disminuir los indices negativos de reproduccién ganadera y asi mejorar la
productividad y competitividad basados en las buenas practicas ganaderas, “En
el marco de la homologacion y armonizacién de proyectos con el Plan de
Desarrollo “Por Antioquia firme 2024 - 2027

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversiéon en
la Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente

detalle

FONDO

C.G.

POSPRE

A.FUN

PEP

VALOR

DESCRIPCION

0-2091

163G

2-3

C17022

140087 | $1 232445494

Implementacion de Infraestructura |
tecnologia para el apoyo a la
asoctatividad y la comercializacion
Nueva generacion de plazas de|
mercado y ciudadelas|
agrotecnologicas en el departamento,
de Antioquia

0-2091

163G

2-3

C17023

140089

$1 156 580 380

Implementacion de sistemas
agroforestales y de agrnicultura
sostenible para el aumento de la
productividad y adaptacion al cambio
climatico en el Departamento de
Antioquia

0-1010

163

C17022

140082

$55 000 000

IApoyo Registro de predio exportador
y certificaciones para el
cumplimiento de normas de calidad
orientadas a mejorar produccion,
comercializacion 'y sostenibilidad
@mbiental en Antioquia

Total

$2.444.025.874




DECRETO Hoja 3

“Por medio del cual se efecttian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Agricultura y Desarrollo Rural, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION |
Mejoramiento de la Infraestructura
de apoyo a la produccion,

0-2091 163G 2-3 C17093 | 140105 | $1232 445 494 |fransformacién y comercializacion

pecuaria del Departamento de
Antioguia

0-2091

Fortalecimiento de los sistemas
agroforestales para la reconversion
productiva  sostenible en el
Departamento de Antioquia

163G| 2-3 C17022 | 140106 | $1 156 580 380

0-1010

Mejoramiento de la sostenibilidad de|
los sistemas productivos de
163G| 2-3 C17021| 140101 | $55000000 |Agricultura Campesina, Familiar,
Etnica y Comunitaria en el
Departamento de Antioquia

Total [$2.444.025.874

Articulo Tercero Este decreto rige a partir de la fecha de su pubhcacnén@

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES$ JULIAN RENDON CARDONA

MARTHA PATRICIA CQRREA TABORD@
Secretaria General

ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretario de Hacienda

NOMBRE \ FIRMA FECHA
Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario R A | 30-09-2024
Revisé Cnstian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto (!Asigh E;,.“’ ifm 30~ Q-L‘{
Reviso | Revision Despacho Hacienda [Ef o - 10-2Z4]
Aprobo Jorge Enrnique Carias Giraldo, Subsecretario Financiero ¥ 3. 9.‘%{'
Revis6 Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control N btfof2u
Aprobo Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Prevencidn del Dafio Antjunidico ( oq- 70 -1
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos S normas PdepOSICIOnes

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




CORTNACOHN OF ANTIOQUA

acse DRI AT GO

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Organico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (crédito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversion o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decreto

Para la expedicion de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto Si se
trata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ”

Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante el oficio con radicado
No 2024020045710 del 25 de septiembre de 2024, solicité a la Direccidon de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $200 000 000 dentro del agregado de inversion

Que la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, mediante el oficio con radicado
No 2024020045926 del 26 de septiembre de 2024, solicitdé al Departamento
Administrativo de Planeacion concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno

Que el Departamento Administrativo de Planeacion, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No 2024020046200 del 27 de septiembre de 2024

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioguia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certifico
la disponibilidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 7100000299 de septiembre 30 de 2024

Y
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

f Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de versién en la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad con el fin
de Proteger las areas de importancia estratégica que surten de agua los
acueductos municipales en el departamento de Antioquia Es muy dificil para los
municiptos gestionar y desarrollar programas de vigilancia y control en los predios
publicos abastecedores de acueducto, es de vital importancia financiar estos
programas (Guardacuencas, Cercanos, Guardabosques) con el fin de garantizar
la provision de agua para los acueductos

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en
la Secretaria de Ambiente y Sostenibilidad, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. |POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Desarrollo de estrategias educaﬂva

fambientales y de participacion para |
0-2522 {112B 2-3 C32082 (210051| $200 000000 |preservacion en areas Yy ecosistema
estrategicos de zonas abastecedoras de
acueductos del Departamento de Antioquia

Total [$200.000.000|

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en la
Secretaria de Ambiente y Sostenibihdad, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. | POSPRE | A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION ]
Proteccién de las areas de importancia
estrategica para la conservacion del recurs
hidrico que surte de agua los acueducto
municipales en el departamento de Antioqui

0-2522 | 112B 2-3 C32032 |210055| $200 000 000

Total |$200.000.000

Articulo Tercero Este decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ggbernador de Antioquia

—> D
MARTHA PATRICIA GORREA TABORD@ ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria General Secretario de Hacienda

! NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario 30-09-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garctia, Director de Presupuesto 20-9 - 144
Reviso Revision Despacho Hacienda R a
Aprob6 Jorge Enrique Caias Giraldo, Subsecretario Financiero 3-[0."1,0‘-
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control o3 | 1o Jan
Aprobé Cesar Augusto Pérez Rodriguez, Subsecretario Prevencién del Dafio Antyuridico aq-'0-)¢

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta siciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectiian unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento en la vigencia 2024

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo 305
numeral 1 de la Constitucion Politica de Colombia, la Ley 2200 de 2022, las
Ordenanzas 28 del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a Que el articulo 27 de la Ordenanza 28 del 14 de diciembre de 2023 establece

“Articulo 27. Traslados Presupuestales Internos. De conformidad con lo
dispuesto en el paragrafo 2 del articulo 90 del Estatuto Orgéanico del
Presupuesto, los movimientos presupuestales consistentes en aumentar una
partida (credito) disminuyendo otra (contracrédito), sin alterar el monto total
de los presupuestos de funcionamiento, inversién o servicio de la deuda,
aprobados por la Asamblea Departamental, en cada seccién presupuestal,
esto es, que sélo afectan el anexo del decreto de liquidacion del presupuesto,
se denominan ‘traslados presupuestales internos” los cuales competen al
Gobernador, mediante decrefo

Para la expedicién de estos actos administrativos se requiere de la solicitud
del jefe de cada Organo que hace parte del Presupuesto General del
Departamento a la Secretaria de Hacienda — Direccién de Presupuesto Si se
frata de gastos de inversion, se requiere el concepto favorable del
Departamento Administrativo de Planeacion Departamental ”

Que la Secretaria de la Juventud, mediante el oficio con radicado No
2024020046447 del 30 de septiembre de 2024, solicité a a la Direccion de
Presupuesto de la Secretaria Hacienda realizar un traslado presupuestal interno
por valor de $85 500 000 dentro del agregado de inversion

Que la Secretaria de la Juventud, mediante el oficio con radicado No
2024020046447 del 30 de septiembre de 2024, solicitdé al al Departamento
Administrativo de Planeacién concepto favorable para realizar el traslado
presupuestal interno

Que el Departamento Administrativo de Planeaciéon, emitié concepto favorable en
el oficio con radicado No 2024020046761 del 02 de septiembre de 2024

Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 del 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia y sus Entidades Descentralizadas, el Director de Presupuesto certificd
la disponibiidad de las apropiaciones a contracreditar con el Certificado de
Disponibilidad Presupuestal (CDP) No 7100000303 de octubre 03 de 2024

Que el objetivo de este decreto es realizar un traslado presupuestal interno dentro
del agregado de inversion en la Secretaria de la Juventud, con el fin de adelantar
proyectos en las diferentes subregiones ‘iprogramas tales como Fortalecmen’@
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento en la vigencia 2024”

al subsistema institucional de juventud, Politicas publicas de juventud, Subsistema
de participacidon juvenil, Formaciéon juvenil (Escuela de Agentes Locales de
Juventud y la formacién a formadores), Movilizacion social para la juventud,
Gestién de proyectos para la juventud, Gestion del conocimiento, “En el marco de
la homologacién y armonizacién de proyectos con el Plan de Desarrollo “Por
Antioquia firme 2024 — 2027

En mérnito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Contracreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversion en
la Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION
Implementacion del Programa Jévenes por
0-1010 {144D| 2-3 |[C41026|070122| $85500000 |a Vida del Plan de Desarrollo "Unidos por
la Vida" 2020 2023 Antioquia
Total | $85.500.000 |

Articulo Segundo. Acreditese el Presupuesto y PAC de Gastos de inversién en la
Secretaria de la Juventud, de conformidad con el siguiente detalle

FONDO | C.G. POSPRE| A.FUN | PEP VALOR DESCRIPCION

0-1010 [144D| 2-3 |C41016(070143| $85500000 |OMmacion Escuela de  Transformacion

Juvenil Antioquia
Total |$85.500.000

Articulo Tercero Este decreto rnge a partir de la fecha de su publicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES) JULIAN RENDON CARDONA
obernador de Antioquia

| 5 g
MARTHA PATRICIA CORREA TABORD‘% ANTIAGO VAszIA GONZALEZ

Secretaria General Secretano de Hacienda

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | Norem Antonio Pineda Rodriguez, Profesional Universitario 03-10-2024
Reviso Cnistian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 25 i?an ol i} < pi-to Y
Reviso Revision Despacho Hacienda @—10{9
Aprobo Jorge Ennque Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero & 3 N 3-\@'2}“
Reviso Nestor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control \\) ot]\0 Ja!
Aprob6 Cesar Augusto Perez Rodriguez, Subsecretario Prevencion del Dafio Antyuridico . O30~

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos-ejustag=a-1as normas y'disposiciones
legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTI
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en Provisionalidad Vacante Definitiva unos docentes en la Planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones a través del aplicativo Sistema Maestro

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de
la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los
planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones 'y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
administracién. Departamental y 'se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioguia, para administrar las nstituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios .y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

ARTICULO 13 Nombramientos provisionales Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptaciéon no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del
concurso

1deR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001,
seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de

conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de
personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de
la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactona del periodo de prueba, de acuerdo con
lo dispuesto en este decreto

El Decreto Nacional 490 del 28 de marzo de 2016, mediante el cual reglamenta el Decreto Ley
1278 de 2002 en matera del tipo de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, y otras disposiciones, y se adiciona el Decreto 1075 de 2015 Unico Reglamento del
Sector Educacion, EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo

Los elegibles de los listados territoriales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye
del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la
entidad terntonal certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los
requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente

Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de [as personas
inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacién Nacional, que hace parte del
sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5° numeral 5 4, de la Ley
715 de 2001

\

Paragrafo En caso de que no haya ningln aspirante inscrito para un determinado cargo en el
aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo,
la autoridad nominadora podra, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

Para los empleos que se buscan proveer en vacante definitiva no existe actualmente histado
de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara por Sistema Maestro

La Resolucién Nacional 016720 del 27 de diciembre de 2019, por la cual se implementa el
Aplicativo de que trata el Articulo 2 4 6 3 11 del Decreto 1075 de 2015, el cual se denomina
“Sistema Maestro”, que forma parte del Sistema de Informacién Nacional de Educacion Basica
y Media, y establece los procedimientos y criterios para que su uso permita la provisidn de
vacantes definitivas de cargos docentes bajo la modalidad de Nombramiento Provisional en
los establecimientos educativos oficiales de las entidades territoriales certificadas en
educacién, de conformidad con lo establecido en el Capitulo 2, Titulo 6, Parte 4, Libro 2 del
Decreto Nacional 1075 de 2015

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esenclal, se hace necesario
realizar nombramientos provisionales, a fin de cubrir las vacantes existentes

Los Docentes que por este acto administrativo se nombran, reunen las calidades establecidas
en el articulo 3 del Decreto Ley 1278 de junio de 2002, y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994,
y lo establecido en los Articulos 5° y 7° de la Resolucion 06312 del 7 de abril de 2016 para
desempeniar la funcion docente
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

ARTICULO PRIMERO:

Nombrar en Provisionalidad Vacante Definitiva, en la Planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos dei Sistema General de

DECRETA:

Participaciones, a los educadores que se indica a continuacion

EN
. | DOCENTE A NUMERO | INSTITUCION
N | NOMBRAR CEDULA TiTULO MUNICIPIO | o0 a7a | EpucaTIvA - SEDE AREA ?éempmzo
PSICOLOGO,
DANIEL :SNPECIALISTA
ROBERTO C E R LAGURRIA | DOCENTE NUEVA PLAZA
1 | ramirez 71268037 | PSICOLOGIA PSSRl 20398 |- £ R LAGURRIA | ORIENTADOR | VACANTE
CARMONA CLINICAY
SALUD
MENTAL
DANIELA 1ER
CAROLINA PORTACHUELO DOCENTE NUEVA PLAZA
2 [ yALENCIA 1001939300 | PSICOLOGO AMALFI 20404 | oecio ORIENTADOR | vACANTE
MARTINEZ PORTACHUELO
PSICOLOGA,
MAGISTER EN
ASESORIA
LILIANA SOFIA
FAMILIARY C E R LAPAULINA | DOCENTE NUEVA PLAZA
3 3::?&52 32559038 | cpemignpe | VALPIVIA 20817 1 c £ R LAPAULINA | ORIENTADOR | VACANTE
PROGRAMAS
PARA LA
FAMILIA
LICENCIADO
YEISON Eng
PEDAGOGIA C E R TINITACITA | DOCENTE NUEVA PLAZA
4 [c‘gggfl.o 1075221322 | e anit, AR 20403 "l £ R TINITACITA | ORIENTADOR | VACANTE
MAGISTER EN
EDUCACION
LICENCIADO
EN
PEDAGOGIA
REEDUCATIVA,
CARLOS ESPECIALISTA
ANDRES EN C E R ELCARMIN | DOCENTE NUEVA PLAZA
5 | Lomeana 79827423 | nesARROLLO ANORI 20405 | R ELCARMIN | ORIENTADOR | VACANTE
BENITES HUMANO CON
ENFASIS EN
PROCESOS
AFECTIVOS Y
CREATIVIDAD
LUCELLY
C E R MADRESECA | DOCENTE NUEVA PLAZA
6 | BERRIO 21585124 | PSICOLOGA ANOR( 20406 | ¢ 2 MADRESECA | ORIENTADOR | vACANTE
RODRIGUEZ
EDGAR
ENRIQUE C E R MORRONC | DOCENTE NUEVA PLAZA
7 | guzmAn 78637473 | PSICOLOGO BRICENO 20418 | £ ¢ MORRON ORIENTADOR | VACANTE
ESPITIA
TRABAJADORA
SOCIAL,
MARY LUZ ’
ESPECIALISTA CERELTIGREC | DOCENTE NUEVA PLAZA
8 EETRRTEADO 1123044671 | oy CACERES 20459 | R ELTIGRE ORIENTADOR § VACANTE
PEDAGOGIA
DE LA LUDICA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
INSTITUCION
EDUCATIVA RURAL
HERNANDO PSICOLOGO
9 [JoSE ARRIETA [ 11041366 {SOCIAL CAUCASIA | 20468 |MARGENTO DOCENTE | NUEVA PLAZA
Ly COMUNITARIO INSTITUCION ORIENTADOR | VACANTE
EDUCATIVA RURAL
MARGENTO
PSICOLOGO, kR
ENIS YANED ESPECIALISTA
10 | MENA 4314236 | ENGERENCIA | CHIGORODGS | 20430 {BARRANQUILLITAL | DOCENTE | NUEVA PLAZA
ER ORIENTADOR | VACANTE
SALCEDO DEL TALENTO BARRANQUILLITA
HUMANO
| E R PUERTO
INGY DANIELA TRABAJADORA DOCENTE | NUEVA PLAZA
11 1131044989 EL BAGRE 20471 | CLAVER LICEO
MENA COPETE SOCIAL SUERTO CLAVER | ORIENTADOR | VACANTE
LICENCIADO
EN
PEDAGOGIA
GLADYS
INFANTIL, | E R PUERTO
12 ﬂégﬁso 39760814 | ESPECIALISTA | ELBAGRE 20474 | LOPEZ COLEGIO g‘;&";ﬁmﬂ CEEXST';"AZA
s EN GERENCIA PUERTO LOPEZ
DE
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS
ERICA I E JESUS MARIA
VIVIANA VALLEJARAMILLO | | DOCENTE | NUEVA PLAZA
13 | guzman 21818742 | PSICOLOGA [RUIANGO 20414 1 ¢ ESUSMARIA | ORIENTADOR | VACANTE
LOPERA VALLE JARAMILLO
INSTITUCION
INGRI LICENCIADO i/?AURf:‘I::?CII-:IIJSO
NATALIA EN DOCENTE | NUEVA PLAZA
1 | o iavanca | 1075210882 o8 o | muanGo 20415 [ECHAVARRIATE | oE | O
YAIME INFANTIL LUIS MARIA
PRECIADO
ECHAVARRIA
T E R JOSE FELIX DE
MARIA ISABEL PROFESIONAL
RESTREPO| E R | DOCENTE | NUEVA PLAZA
15 | Uz 1035433445 | ENTRABAIO | ITUANGO 2016 | HEOTHER o T
MORALES SOCIAL hRero

ARTICULO SEGUNDO: Notificar en los términos del articulo 66 y siguientes de la ley 1437
de 2011 a los interesados los nombramientos por escrito, quienes deberan en el mismo acto
manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley, Contra el presente acto
administrativo no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento humano y Direccién de
Noémina y Prestaciones Sociales

ARTICULO CUARTO: A los Docentes y Directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitva o propiedad de acuerdo con el estatuto
Docente que les sea aplicable dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano

ARTICULO QUINTO: Regstrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Yined Andrea Vallejo Martinez ea
Revis Auxiliar Administrativa \\ N A “d rea Vg ne) Q. 4 [ 10 l 24 .
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé Director de Asuntos Legales — — ﬂ—
Educacién P /// | { -0 z
Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano g 4 5_ 70 — :2, [74
Adnian Alexander Castro Alzate ‘ d - '
Proyectd Subsecretario Administrativo ‘-S ~ l o 1&-(
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos 3)listadp a las po y disposiciones legales
vigentes y por lo tanto, bajo nuestra resp bilidad lo presentamos para la firma
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6/6/24, 15:30

Fecha de impresion 6/06/2024 3:29:57 p. m.

!:_

COBERACION DE ANTEGUA

Oficina

SUBDIRECCION
PLANEACION
INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO A
GESTION

Lugar

Despacho Administrative de |
Planeacion oficina 1101

Quien Cita

Gobernacion de Antioquia

Nombre de Acta Organismo

IV Sesion Comité Institucional DEPARTAMENTO
de Gestion y Desempefio ADMINISTRATIVO

Y PLANEACION
LA
Codificacion Privacidad
== Publica
Fecha Reunion Motas Por

DANIEL ALBERTO

ARBELAEZ ECHEVERRI

ACTA

Proceso

Direccionamiento Estrategico
DE

Fecha de Creacion

06/may./2024 10:19i:00

Proxima Reunion

30/04/2024 08:00 a. m. ;IIIE\I: Mi RIANA -~ GOMEZ

115



6/6/24, 15:30

Asistentes

Eliminar

Nombre

YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
JUAN CARLOS ARRCOYAVE PELAEZ
RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
CATALINA DUQUE BOTERO

BEATRIZ ELENAARIAS GOMEZ
LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
JOSE LUIS VARGAS FORERO

DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
LINA MARIANA GOMEZ ZEA

LILIAN JANETH PEREA CUESTA

Otros Asistentes

Eliminar Nombre

Detalles

ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO

CATALINA ALVAREZ VALENCIA

Asistio

Es Asistente

Copia

Es Copia

Reviso
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6/6/24, 15:30
Objetivos de la Reunion

Eliminar Objetivo

Llevar a cabo la IV Sesion Comité Institucional de Gestion y Desempenio, para tratar cada uno de los temas definidos en la

agenda.

Temas Tratados en la reunion

Eliminar Nombre

Verificacion del quérum

Eliminacion Comprobantes de Pago

- Gerencia de Catastro (El tema se
presentd en el comité anterior, esta
pendiente de aprobacion).

Presentacion Informacion del
Formulario Unico de Reporte vy
Avance de Gestion FURAG

Comentarios Relevantes

Descripcion

El dia 30 de abril se lleva a cabo la IV sesion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, debido a que el pasado 23 de abril se realizd citacion, pero no hubo
Quorum por lo que la reunién fue reprogramada. Lo anterior considerando el Paragrafo
2°del Decreto que indica que el quorum deliberatorio del Comité sera de la mitad mas
uno de sus integrantes y las decisiones se adoptara por mayoria simple, en caso de
que no haya qudrum se cancelara la reunion del comité, por esto se reitera la
importancia de contar con la asistencia de cada uno de los directivos o de sus
delegados.

Continuando con la reunién, Daniel Alberto Arbeldez Echeverri, Subdirector de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion, da la bienvenida a los asistentes e
informa que se esta llevando a cabo |a socializacion del Plan de Desarrollo 2024-2027
en la Asamblea Departamental; seguidamente, presenta |la agenda a desarrollarse.

Yurlys Yenira Murillo Arriaga, Auxiliar Administrativa de la Gerencia de Catastro,
continta exponiendo los motivos por los que requiere que se elimine los comprobantes
de pago generados por diversos tramites que se llevan a cabo en la dependencia, esto
debido a que en el ano 2022 la Gerencia de Auditoria Interna realizé un hallazgo
donde evidencio un importante fondo acumulable de copias de comprobantes de pago.

Con el objetivo de subsanar dicho hallazgo, la Gerencia de Catastro envio oficio
solicitando orientacion a la Direccion de Gestion documental y a su vez a la Secretaria
de Hacienda, quienes respondieron que los comprobantes de pago no son
documentos validos para ser conservados en las direcciones.

Por lo anterior, la Gerencia de Catastro competente en materia procedimental sugiere
que las copias de comprobantes de pago se pueden conservar por un lazo bimestral,
mientras se realiza la conciliacién entre Hacienda y Catastro o devolvérselo a los
usuarios con un sello o perforacion.

Una vez concluida la intervencion de la servidora Yurlys Murillo, se somete a
aprobacion la eliminacion de los comprobantes de pago por parte de los miembros del
Comité Institucicnal de Gestion y Desempefio, quedando aprobada por unanimidad.

Ver anexo 1
1. Eliminacion Comprobantes de Pago - Gerencia de Catastro.
Carpeta: 1. Solicitud Eliminacion Documentos Gerencia Catastro 2024020011533

Juan Carlos Arroyave Pelaez, Profesional Especializado, hace una breve resena sobre
el puntaje obtenido por la Gobernacion de Antioguia en el indice de Desempefio
Institucional para la vigencia 2022, donde la Entidad ocupé un segundo lugar dentro
del grupe par con un puntaje de 88.8.

Con respecto al cronograma, manifiesta que se encuentran en la penditima semana,
que solo quedan 7 dias para el registro de la informacion debido a que el cierre del
aplicative FURAG para Anticquia sera el 14 de mayo, por lo tanto, solicité a los
directores y profesionales de apoyo consignar en el cuestionario las respuestas y
evidencias de cada pregunta, las cuales seran revisadas por el equipo interdisciplinario
conformado por Auditoria interna, Desarrollo Qrganizacional y la Subdireccion de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestidén; por ultimo, indica que el
Departamento Administrativo de Planeacion diligenciara el FURAG con la informacion
suministrada por los lideres de politica o enlaces.

Ver anexo 2
FURAG 2023
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8/6/24, 15:30
Registros(4)

Nombre

7] EQ-M1-P7-

©l] 2. FURAG 2023

Tamafno Fecha

95 KB

1 MB

1. Solicitud Eliminacién Documentos Gerencia Catastro 4 MB

a 2024020011533

== 1. Eliminaciéon Comprobantes de Pago - Gerencia de
D Catastro, e

06/may./2024
11:15i:00
06/may./2024
10:58i:00
06/may./2024
10:57i:00

06/may./2024
10:56i:00

Tareas ( con avances a 6/06/2024 3:29:39 p. m.)

Evaluacion y Cierre De La Reunion

Se logré el objetivo

Sl

Referencia de logro de los objetivos planteados

Se desarrollo la tematica propuesta en la agenda

Responsable
LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA
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6/6/24, 15:30

Nombre: YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
Identificacion : 1076324328

Nombre: JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
Identificacion :

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
Identificacion : 98554413

Nombre: RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
|dentificacion : 71631197

Nombre: PAOLAANDREA CARVAJAL GALLO
Identificacion : 41954938

Nombre: LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
Identificacion : 1059784621

Nombre: CATALINA DUQUE BOTERO
Identificacion : 43608521

Nombre: BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
Identificacion : 43071962

Nombre: LILIANAANDREA LOPEZ NORENA
Identificacion : 43752328

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacion : 98495783

Nombre: DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
Identificacion : 1036931437

Nombre: LINA MARIANA GOMEZ ZEA
Identificacion : 43822249

Nombre: LILIAN JANETH PEREA CUESTA
Identificacion : 1017174732
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Laura Melissa Palacios Chaverra
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



