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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica el Decreto N°
2024070004140, del 20 de septiembre de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector
de la Funcién Pablica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de  Antioquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacion o aclaracién del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aln no se ha comunicado
ladesignacion 3 Haya error en la denominacién, ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores formales, de digitacion o antméticos

Mediante el Decreto N° 2024070004140, del 20 de septiembre de 2024, en el articulo
primero, se nombrd en provisionalidad vacante definitiva los docentes descritos a
continuaciéon




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N*| CcépulA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
MOISES LICENCIADO EN VE IEIA CIENCIAS SERNA RENTERIA LEITON
1 | 1077437313 | ANTONIO PINO | BIOLOGIA Y TARAZA INMACULADA | INMaCULADA | NATURALES 2869 | MARLION 1078179502 EN
MENA QuiMica QuIMICA PERIODO DE PRUEBA
DIEGO en |rew NATURALES ¥ VEPES MEJA FRANCISCO
2 (1027942149 | FERNANDO NECOCL( 16933 | MANUEL 98656082 EN
LOPEZ GARCIA | ESPECIALISTAEN MULATOS MULATOS EDU PERIODO DE PRUEBA
EXTENSION RURAL AMBIENTAL
INSTITUCION
DANIELA LICENCIADA EN iﬂgit‘""“ IB:LFI(S ARIO f\z?.in . BELTRAN CEPEDA MARIA
3 | 1039453076 | ARBOLEDA EDUCACION ARTES | AMAGA 12962 | JULIET 52788221 EN
GIRALDO PLASTICAS BELISARIO BETANCUR ARTES PERIODO DE PRUEBA
BETANCUR CUARTAS PLASTICAS
CUARTAS
YEISONDARIO [ o oo hal en I ER NANCY [ COLEGIO EDUC FISICA MARIN VIDAL DUBER JAMES
4 [ 1037524753 | ORTEGA DEPORTE ZARAGOZA | ROCIO NANCY ROCIO | RECREACIONY | 3138 | 18615925 EN PERIODO DE
HINCAPIE GARCIA GARCIA DEPORTE PRUEBA
DAVID ANTONIO ESCOBAR ARISMENDI GIVANI
5 | 71737846 | ARANGO #Eg{’gg}:" ENTRERRIOS qumnm 05 E&i‘;éf&m igt{gms A 6069 | HUMBERTO 15509745 EN
VALENCIA PERIODO DE PRUEBA
KELY YULIANA LICENCIADA EN SANTA HUMANIDADES ACEVEDO PARRA BIBIANA
6 | 1060592282 | AGUIRRE LENGUAS BARBARA | ! € DAMASCO | 1 E DAMASCO | Y LENGUA 14617 | PATRICIA 39388782
BARRAGAN MODERNAS CASTELLANA COMSION PTA
WILLIAM
IER 1ER GIL BETANCUR EDUIN
7 | 1051954522 ;‘2&&"5";[’5 g:?éﬂzmmmco m’;l S BENILDA LEOCADIO MATEMATICAS | 6024 | FERNANDO 8154333 EN
VALENCIA JARAMILLO PERIODO DE PRUEBA
RODRIGUEZ
SAN PEDRO VALLEJO PEREZ ELIZABETH
8 | 15920904 gi%wé:;xo INGENIEROCIVIL | DELOS 'Tin:s% PANTANILLO | MATEMATICAS | 6684 | CRISTINA 1036630109 EN
MILAGROS PERIODO DE PRUEBA

En atencion a que ocurrié un error en el tipo de vinculacion de los anteriores nombramientos,
se hace necesario modificar el Decreto N° 2024070004140, del 20 de septiembre de 2024,
en el articulo primero, como se describe a continuacién

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se desemperiaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala mientras dure la novedad del
titular de la plaza

N°|  CEDULA NOMBRE TfTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA | REEMPLAZO
SERNA
RENTERIA
MOISES LICENCIADO EN a ) CIENCIAS LEITON
1 | 1077437313 | ANTONIO BIOLOGIA Y TARAZA NATURALES 2869 | MARLION
PINO MENA | QUIMICA INMACULADA | INMACULADA | 3 yvica 1078179502
EN PERIODO
DE PRUEBA
YEPES MEJIA
DIEGO INGENIERO CIENCIAS FRANCISCO
AGROPECUARIO - 1ER 1ER NATURALES Y MANUEL
2 | 1027942143 Eg';’:;‘gzgm ESPECIALSTAEN | VECOCY | mutatos | muLaTos | EDU 16933 | 99656082 EN
EXTENSION RURAL AMBIENTAL PERIODO DE
PRUEBA
INSTITUCION BELTRAN
CEPEDA MARIA
DANIELA LICENCIADA EN EﬁﬁACfTNA IBELTSARIO iﬁ'lrJI(S:TICA . JULIET
3 | 1039453076 g?:ﬁgg" EE:;E?N ARTES | AMAGA BELISARIO | BETANCUR | ARTES 12962 | 55788221 EN
BETANCUR | CUARTAS PLASTICAS PERIODO DE
CUARTAS PRUEBA
COLEGIO MARIN VIDAL
VEISONDARIO | o e e TER NANCY | o/ EDUC FISICA DUBER JAMES
4 | 1037524753 | ORTEGA DEPORTE ZARAGOZA | ROCIO ROCIO RECREACIONY | 3138 | 18615925 EN
HINCAPIE GARCIA CARCIA DEPORTE PERIODO DE
PRUEBA
ESCOBAR
DAVID ARISMENDI
LICEO SAN GIVANI
ANTONIO LICENCIA EN 1E EDUC
5| 71737886 | oy e TEOLOGIA ENTRERRIOS | oo oo [ LUIS CELIGIOSA 6069 | HUMBERTO
VALENCIA BELTRAN 15509745 EN
' PERIODO DE
PRUEBA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N°| CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA | REEMPLAZO
ACEVEDO
KELY YULIANA | LICENCIADA EN SANTA e ‘£ HUMANIDADES PARRA BIBIANA
6 | 1060592282 | AGUIRRE LENGUAS Y LENGUA 14617 | PATRICIA
BARRAGAN MODERNAS BARBARA | DAMASCO DAMASCO CASTELLANA 39388782
COMSION PTA
GIL BETANCUR
WILLIAM VER LER EDUIN
ARQUIMEDES | INGENIERO DON FERNANDO
24
7 1051958522 ok ez ELECTROMECANICO | MATIAS Si['é';\l')c’?‘\ J";:AC“AA?L'?O MATEMATICAS | 6024 | g1 cy333 £N
RODRIGUEZ PERIODO DE
PRUEBA
VALLEJO PEREZ
I
im0 | g Ty
8 15920004 | -\ cen INGENIERO CIVIL &Ii LL/?GSROS TAMBO PANTANILLO | MATEMATICAS | 6684 | /o or oo
GANAN EN PERIODO
DE PRUEBA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070004140, del 20 de septiembre de
2024, en el articulo primero, como se describe a continuacién

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a confinuacion se relacionan, quienes se desempefiaran
en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala mientras dure la novedad del
titular de la plaza

N'| CEDULA | NOMBRE TiTuto MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE | NIVEL/AREA | PLAZA| REEMPLAZO
SERNA
RENTERIA
MOISES LICENCIADO EN e LA e A CIENCIAS LEITON
1 |1077437313 | ANTONIO | BIOLOGIAY TARAZA NATURALES | 2869 | MARLION
PINOMENA | QUIMICA INMACULADA | INMACULADA | quimtica 1078179502
EN PERIODO
DE PRUEBA
YEPES MEJIA
DIEGO INGENIERO CIENCIAS FRANCISCO
AGROPECUARIO - LER IER NATURALES Y MANUEL
2 B i | ESPECIALISTAEN NECOCU | myatos | mutaTos | Eou 16933 | 93656082 EN
EXTENSIGN RURAL AMBIENTAL PERIODO DE
PRUEBA
INSTITUCION BELTRAN
o (1o e ||
3 | 1039453076 | ARBOLEDA | EDUCACIGN ARTES | AMAGA ;
AL Phoniag | TES |AMAGA | BelisaRIO | BETANCUR | ARTES 12962 52788201 EN
BETANCUR | CUARTAS | PLASTICAS PERIODO DE
CUARTAS PRUEBA
cOLEGIO MARIN VIDAL
VEISON DARIO | o oo o | ER NANCY | o0 EY EDUC FISICA DUBER JAMES
4 | 1037524753 | ORTEGA ZARAGOZA | ROCIO RECREACIONY | 3138 | 18615925 EN
DEPORTE ROCIO
HINCAPIE GARCIA DEPORTE PERIODO DE
GARCIA
PRUEBA
ESCOBAR
DAVID o ARISMENDI
ANTONIO | LICENCIA EN IE EDUC GIVANI
5| 71737846
ARANGO TEOLOGIA ENTRERRIOS | & o [ LUis FEUGIOSA 6069 | HUMBERTO
VALENCIA BELTRAN 15509745 EN
PERIODO DE
PRUEBA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
N | cépua NOMBRE TruLo MUNICIPIO | INSTITUCION | SEDE NIVEL/AREA | PLAZA| REEMPLAZO
ACEVEDO
KELYYULIANA | LICENCIADAEN |, e e HUMANIDADES PARRA BIBIANA
6 | 1060592282 | AGUIRRE LENGUAS ¥ LENGUA 14617 | PATRICIA
BARBARA | DAM
BARRAGAN | MODERNAS ASCO | DAMASCO | cpcreiiaNA 30388782
COMSION PTA
GIL BETANCUR
WILLIAM R kR EDUIN
ARQUIMEDES | INGENIERO DON FERNANDO
7 | 1051954522 | o nenez ELECTROMECANICO | MATIAS SZTEL[\IDC’TA }:gj&?fo MATEMATICAS | 6024 | 154333 EN
RODRIGUEZ PERIODO DE
PRUEBA
VALLEJO PEREZ
ALBERTO SANPEORO || o ) CRTIN.
8| 15920904 INGENIEROCIVIL | DE L NTANIL
04 | AN o u?ssaos TAMBO PANTANILLO | MATEMATICAS | 6684 | ST
GANAN EN PERIODO
DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos del acto administrativo continian con su
vigencia, extensién y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMP.

Secretario de Educaciéon

NOMBRE N FIRMA FECHA
Manana Rivera Lépez (o ‘
Proyecté Técnica Admimistrativa Contratista AUQ M\/‘Qra,(% - 23 Gq 2-4'
Juan Feltpe Rendén Sanchez U e I ~
Revisé Director de Asuntos Legales 2 \O - Zq’
Adrian Alexander Castro Alzate / / —
Reviso Subsecretano Administrativo g i / Q — ?"’ {o =
Raul Humberto Berrio Posada
Aprob6 Director de Talento Humano 9 ¢~ {0 - 9.«((
Los amba ] que hemos revisado el di atoy | ntramos aj alas y disp legales vig y por lo tdnto,
bajo p lop para la firma \
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo y se da continuidad a la situacién laboral de
unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de
la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizaré concursos, efectuaré los nombramientos del personal
requerido, administraré los ascensos, sin Superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefertblernente entre los
Iimitrofes, sin més requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion Departamental y se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

Mediante el Decreto N° 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024, se traslado en cumplimiento tutela
05001-43-03-004-2024-00384-00, del 23 de agosto de 2024 del Juzgado Cuarto Civil Municipal de Ejecucion
de Sentencias, a la sefiora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA, identificada con cédula de
ciudadania N° 35892041, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad PDET, grado de
escalafon 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, paralal ER SIMON BOLIVAR, sede E R | LA DIEZ Y OCHO, del municipio de ZARAGOZA,
plaza N° 3181, en reemplazo de la sefiora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, identificada con cedula de
ciudadania N° 33273801, quien pasa a otro municipio

En el mismo acto administrativo, se trasiadé a la sefiora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, identificado con
cédula de ciudadanfa N° 33273801, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION
FISICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, para el C E R EL CARMIN, sede C E R EL CARMIN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 4116, en reemplazo de la sefiora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA, identificada
con cédula de ciudadania N° 35892041, quien pasa a otro municipio

En atencién a que la sefiora Palacios Maturana el 10 de septiembre de 2024, mediante correo electronico
enviado al Juzgado Cuarto Civil Municipal de Ejecucion de Sentencias y la Secretaria de Educacién de
Antioquia manifiesta la no aceptacion del trasladado realizado, se hace necesario dejar sin efectos el Decreto
N° 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024, dandole continuidad a la sefiora INDIRA ONEIDA
PALACIOS MATURANA, identificada con cédula de ciudadanfa N° 35892041, y a la sefiora ANA PAOLA
CARO VASQUEZ, dentificado con cédula de ciudadania N° 33273801 en el mismo municipio y
establecimiento educativo que vienen laborando 0
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA,
identificada con cedula de ciudadania N° 35892041, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en
propiedad PDET, grado de escalafén 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo
municipio y establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica
Primaria, para el C E R EL CARMIN, sede C E R EL CARMIN - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
ANORI, plaza N° 4116, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, dentificada
con cédula de ciudadanfa N° 33273801, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
EDUCACION FISICA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, en el mismo municipio y
establecimiento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para
lal ER SIMON BOLIVAR, sede E R | LA DIEZ Y OCHO, del municipio de ZARAGOZA, plaza N° 3181,
segun o expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO. Notificar a las interesadas el presente acto administrativo, haciéndoles saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
de la Secretarnia de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciludadania -SAC- o mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Parégrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
de Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion

NOTIFIQUESE Y cUMP,

A

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE [\FIRMA FECHA
proves | For o [YANCUACL BAVERQ (g0 |fpleqfes
oves | 2 Folpn RendonSinche 77 A-(0-2¢%
Rovis | Al Roxanr e s 7/ AL |)D- o=
el ey , 7-70 -2y

Los arriba firmantes que hemas revisado el d ' o i T a lag ndynja sicl ﬁ egales vigentes y pér lg.tal
bajo F lop para la firma |94 B@ l W[
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GOBERNACION
DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizaréa
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin més requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciphnanos y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les conciemna Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacion a aquéllos Las autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen _de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autondades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de mifios, mifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas_tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e_irremediable por cualquier decisién

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntonales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio ( )"
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de !a Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situaciéon
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo

b En vacantes defintivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibies producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
mérntos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto

En razén a lo antenor, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC N° 184730, el cual en las respectivas audiencias
publicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Seleccion No
2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las
respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a
que se ve afectado la prestacion del servicio académico debido a la desescolarizaciéon por no llegar
docente a los establecimientos educativos, se hace necesario nombrar a la sefiora DISNORIS
ALARCON GALLEGO, identificada con cédula de ciudadania N° 1047966033, en provisionalidad
vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia
publica de empleo

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
matenia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definifiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo Los elegibles de los listados terntonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptaciéon no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terntonal
certificada en educacién podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Ministenio de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscnto para un determinado cargo en el
aphcativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autondad nominadora podra, mediante acfo administrativo debidamente motfivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

N°| CEDULA | NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA REEMPLAZO
1E TECNICO MARIA EDILSE
DISNORSS :;DTlfscT';:i? INDUSTRIAL CLAVIIOC C
LICENCIADO(A) EN ANTONIO 37323095, QUIEN
1 | 1047966033 | ALARCON | Lo 0 EANTIL SONSON ANTONIO ALVAREZ PREESCOLAR | 12758 | o it A
GALLEGO ALVAREZ
ResTRepo | RESTREPO SEDE AQOTRO
PRINCIPAL MUNICIPIO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de micio y
terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%%‘ffa R RAMIR

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Glona Patncia Pulgann Cuartas
P 6
7| Potestonalu erstano Hone ?0\33\‘\(\ RN AQ/ 2024
uan Felipe Rendén Sénchez
Reviso Director de Asuntos Legales % ‘ \ -~ (o ’.Z Y
Adrian Alexander Castro Alzate 4 4 e
Revisé Suk Adh ~
~ Raul Humberto B Posad. e [S -lo-‘z",{
ul Humberto Berno Posada
Aprobé Director de Talento Humano % 45"- 70 —~(\(2#
Los amba firmantes d que hemos el docui Ip Anconiramos ajustado a las normas y dispgsi¢iones le: vigentes y'por |
tanto, bajo lo pi para la fima b)P lnﬂn,\l)ﬁ e ypere
=X
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DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pdblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las Iinstituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

La Direccion de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, ‘el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificé que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacién del servicio educativo, ya que se verificé y certificé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora LUZ ADRIANA RESTREPO CARDONA, identificada con cédula de
ciudadania 1036778840, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331, adscrito a la Institucién
Educativa Pio Xi del municipio de La Union, adscrito a la Direccién de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salanial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 51 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones
disciplinanas y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona hominada

ARTICULO SEPTIMO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expediciéon

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Omar Cardenas Tobén ‘N . — 07/10/12024
Profesional Universitano wawv CGo uwr ) g \
Revisé Astrid Yuliana Guzméan Londofio, 3 \
Profesional Universitano - Asuntos q_ \O - M
Legales
Revisd Juan Felipe Rendon Sanchez -
Director Asuntos Legales ( / 4 oo . q — O ‘&
Revisé Raul Humberto Bemo Posada - /, A
Director de Talento Humano W ’Z?nﬁ‘z‘q
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - = -
Subsecretanc Admmnistrativo 4 —kk N ’ |l
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las nogmasly disposidlones le: vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma H [ YJ
~ X W
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DECRETO

“Por medio del cual se aclara el Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, mediante
el cual se realizé un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, en cualquier tiempo, de oficio la
administracion podra corregir los errores formales contenidos en los actos administrativos producto
de la digitacién, entre otros eventos

“ARTICULO 45. Correccion de errores formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de
parte, se podran corregir los errores simplemente formales confenidos en los actos
administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras”

Que mediante el articulo 1° del Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, se dispuso
“Nombramiento ordinario de Libre Nombramiento y Remocion, en la plaza de empleo con, Cédigo
105, grado 02, NUC Planta 7647, ID Planta 7791, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA,
del DESPACHO DEL GOBERNADOR ”

Que la denominacion correcta del empleo es, codigo 222, grado 05, NUC Planta 7642, |D Planta
7803, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR Por
lo tanto, se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aclarar éste decreto

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1°: Aclarar el articulo 1° del Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, el
cual quedara asi “Nombrar de manera ordinaria, en empleo de libre nombramiento y remocién, en
la plaza de empieo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, NUC Planta 7642, ID
Planta 7803, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO 2°: Las demas disposiciones contenidas en el Decreto 2024070004107 del 19 de
septiembre de 2024, contindan vigentes

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES}JULIAN RENDON CARDONA
ernador de Antioquia

Elaboro C Federico Uribe Aramburo Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Directora de Personal

1310 24 Qb/ [c))( P ,Ln{/

Los amba firmantes declaramos que hemos revanumemo y I éncontramos ajustado a las normas y

disposiciones legales vigentes y por lo tanto bajg nuesis responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluaciéon del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
Iista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefaladas en la norma

J
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de v’
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001559, ID Planta 2020006945, adscrito a la Institucién Educativa Técnico
Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones

de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatona Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declard desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora ALEJANDRA GARCIA GUTERREZ, identificada con cédula de./
ciudadania 1001725568, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407,?
Grado 03, NUC Planta 2000001559, ID Planta 2020006945, adscrito a la Institucién
Educativa Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, asignado “~
al grupo de trabajo Direccidon de Talento Humano ~ pagado con recursos Sistema General

de Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos. |
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad

del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto v
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

AN

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verfficar directamente los anfecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, Y
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd Incurso en alguna causal de inhabiidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera

a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUES, PLASE
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaro de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd Omar Cardenas Tobén -— 04/10/2024
Profestonal Universitario \p.,ww @bduu, | 606\1
Reviso Astrid Yuliana Guzman Londofio
Profesional Universitario - Asuntos
Legales o> lo-te29
Reviso Juan Felipe Rendon Sanchez - N
Drector Asuntos Legales A Q /// q — (O~ ZQ
Reviso Raul Humberto Bemo Posada - 4
Drrector de Talento Humano [i@M 7 Z 7~ 70 - 2':[
Aprobo Adndn Alexander Castro Alzate - -
Subsecretario Administratvo Ae Jt-to-*
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encont :F ustado a Jas normas y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma T, m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pablica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desemperio del cargo

La Direccion de Talento Humano certificd que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Coadigo 470, Grado 01, el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificd que no existe servidor publico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempeno del empleo

En consecuencla, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verifico y certific6 que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,
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“Por el cual se efecttia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definttiva a la sefiora MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ identificada con cédula de
ciudadania 1038358004, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Codigo
470, Grado 01, NUC Planta 2000006011, ID Planta 2020007587, adscnto a la Institucion
Educativa Gomez Plata del municipio de Gémez Plata, adscrito a la Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posestonarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EIl presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abrit de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencras exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabiidad e
incompatibiidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 51 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar €l contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO EI presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

[ -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto Omar Cardenas Tobdén A \ 07/10/12024
Profesional Universitario \) Ner-ly Qmo ‘ (S»N)\A
Reviso Astrid Yullana Guzman Londofo, 1}
Profestonal Universitano - Asuntos b ie-to-~
Legales D M, e
Revisé Juan Felipe Renddn Sanchez - M )
Director Asuntos Legales o , q /lo ’Z%
Revisé Raul Humberto Bermo Posada - 7 / W
Drrector de Talento Humano L (iZ27~70~Le
Aprobd Adr an Alexander Castro Alzate - -
o Adm V N W-te
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo efico tado a la as y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 de! 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso
de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, el empleo de carrera vacante
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo
o del nombramiento provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004, previo
cumplimiento de los requisitos exigidos para el desempefio del cargo

La Direccion de Talento Humano certifico que existe una vacante en forma definitiva del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, ‘el cual fue
reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC para ser convocado a concurso
de mérito y certificod que no existe servidor plblico en la planta de personal que cumpla
con los requisitos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con caracter
provisional, quien cumple con los requisitos y las competencias exigidas para el empleo,
exigidos en el Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
Entidad y demas normas y disposiciones concordantes

Con el fin de garantizar la continuidad del servicio, el empleo en vacancia definitiva debe
ser provisto transitoriamente, previa verificacion del cumplimiento de los requisitos exigidos
para el desempefio del empleo

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento provisional en la vacante
definitiva de la Institucion Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la
efectiva prestacion del servicio educativo, ya que se verificé y certificdé que no existe
servidor publico en la planta de personal que cumpla con los requisitos para ser encargado
y por lo tanto es procedente nombrar con caracter provisional

En mérito de lo anteriormente expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN°® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
defintiva al sefior VIRGILIO CIFUENTES TABAREZ, identficado con cédula de v~
cludadania 70729534, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo v~
470, Grado 01, NUC Planta 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la Institucion v
Educativa Inmaculada Concepcién del municipio de Narifio, adscrito a la Direcciéon de
Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacién

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades, -
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccién de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del ~
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judicrales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd Incurso en alguna causal de Inhabilidad e
incompatibiidad o que la infformacion y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 22 51 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO E! presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE.Y ?LASE
W/@W/;@w ‘
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA
Proyecté Omar Cardenas Tobon . — 07/10/2024
Profestonal Universitano LDM\/ GQ \A)fcgl\ [ MUA
Revisd Astnid Yuliana Guzmén Londorio,
Profesional Universitano - Asuntos D fe-le _ﬂ
Legales
Revisd Juan Felipe Rendén Sénchez -
Drrector Asuntos Legales | , (D ~(D ¢t
Revis6 Raul Humberto Bemno Posada - \J‘/ W
Director de Talento Humano { 17—— 79 - lq
Aprobb Adrian Alexander Castro Alzate - - “UA
Subsecretano Administrativo h-fo A
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gjustado a las normas y disposjelon les vigente:
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante [a Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitorlamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

SN

~.
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“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

e

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la admmistracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convoco a procedimiento interno de seleccién para proveer. la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la Institucion Educativa Técnico
Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrnito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declar6 desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un hombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva al sefior ILLER DE JESUS MONTOYA QUIROZ, identificado con cédula de
ciudadania 71579632, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
03, NUC Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la Institucion Educativa v
Técnico Industrial José Maria Cérdoba del municipio de Santuario, asignado al grupo v~
de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacidn salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
senalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos ptblicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Venfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales def aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de Inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pernuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del

Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Omar Cardenas Tobén « 09/10/2024

Profesional Universitano \Dmv‘ @.0\(]\\1@ %\00\‘\1
Revisd Astrid Yuliana Guzméan Londofio,

Profesional Universitano - Asuntos -’

Legales [\ n lo-le 7‘4
Reviso Juan Felipe Renddn Sanchez - AV

Director Asuntos Legales p %rﬂ \\ ‘O —\0'1—-‘&
Revisé Raul Humberto Berno Posada ~ 7 / (

Director de Talento Humano 77~ 70«
Aprobd Adriédn Alexander Castro Alzate - %

Subsecretarnio Administratvo | I fo- 4

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos gfista
bilidad |

lo tanto, bajo nuestra

para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Orgénica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su tltima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22’5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento Interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
hista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma
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DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC

/Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, asignado al grupo de
trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidon, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter prowsmnal/en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora MANUELA LOPEZ SEPULVEDA,  identificada con cédula de
ciudadania 1128280024, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,~Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la Institucion
Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana,
asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacién, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacién salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar Incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempeno del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta Iincurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUUMPLASE

'S <
[y

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacion

NOMBRE \ FIRMA FECHA

Proyectd Omar Cardenas Tobon ‘Q <« 04/10/2024

Profesional Universitano e @.‘9 el TSl
Reviso Astnid Yuliana Guzman Londorio, 4

Profesional Universitano - Asuntos l6-10~

Legales § 1 1o 2
Reviso Juan Felipe Renddn Sénchez -

Direclor Asuntos Legales P \} l b ",‘O ’l B
Reviso Raul Humberto Bermo Posada -

Dyrector de Talento Humano / 17~ Zo~ 2 Y
Aprobo Adrian Alexander Castro Alzate - <

tano Administrativo - “— fl—to~"
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encopral dona as s y disposiciones legales vigentes y por
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para [a firma 0 1
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcidn Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de ios municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidon para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desemperfio, su Ultima evaluaciéon del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el
empleo iInmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2.2 5 3 3 del-Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001541, ID Planta 2020006931, adscrito a la Institucion Educativa Ignacio
Botero Vallejo del municipio de Retiro, asignado al grupo de trabajo Direccion de Talento
Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacién, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva al sefior JUAN DAVID MESA ZULUAGA, identificado con cédula de ciudadania
15446076, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Coédigo 407, Grado 03, NUC
Planta 2000001541, ID Planta 2020006931, adscrito a la Institucion Educativa Ignacio
Botero Vallejo del municipio de Retiro, asignado al grupo de trabajo Direccién de Talento
Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la Secretaria de
Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direcciéon de Talento Humano, en virtud de [o dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la umdad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante defimtiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participactones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

N
'

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE o FIRMA FECHA

Proyecto Omar Cérdenas Tobon ‘Q ' — 04/10/2024

Profesional Universitario AANMOV Q QM 18e0u
Reviso Astrid Yulhiana Guzman Londofio,

Profesional Universitano - Asuntos -

Legales qo lo - 7'%
Reviso Juan Felipe Rendon Sanchez - N

Drrector Asuntos Legales ( W OO 1P
Reviso Raul Humberto Bemo Posada - 7

Diractor de Talento Humano {7-70~
Aprobo Adnian Alexander Castro Alzate - -~

Subsecretano Administrativo k\—— N [ -(° P

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos gjustado a las norjpds’y, clones eis{es vigentes y por

lotanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma (‘ ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilildades
para su desempefio, su Ultima evaluacidon del desemperio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parcialmente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocé a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 03 -
Medio Tiempo, NUC Planta 2000001500, ID Planta 2020007733, adscrito a la Institucion
Educativa Cocorna del municipio de Cocorn3, asignado al grupo de trabajo Direccién de
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccidon, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora ESTEFANIA GOMEZ MONTOYA, identificada con cédula de
ciudadania 1036423617, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03 - Medio Tiempo, NUC Planta 2000001500, ID Planta 2020007733, adscrito a la
Institucion Educativa Cocorna del municipio de Cocorna, asignado al grupo de trabajo
Direccién de Talento Humano — pagado con recursos Sistema General de Participaciones
de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de [a Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el functonario debera cumplir con los requisitos
sefialados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. E! presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Venificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que estd incurso en alguna causal de nhabilidad e
incompatibilidad o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin peruicio de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar
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“Por el cual se efectiia un nombramiento provisional en empleo en vacante defimitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su

»

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y.CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

expedicion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyecto Omar Cérdenas Tobon \.v \ — 04/10/2024

Profesional Universitario R e QJQ SR \O\éb\’
Reviso Astrid Yuliana Guzman Londofio, W 2 4

Profestonal Universitarto - Asuntos — (e

Legales P 0 l\ , © le
Reviso Juan Felipe Rendén Sanchez - ST 7

Director Asuntos Legales P ‘\\ \0"“ O -24-
Reviso Raul Humberto Berno Posada - 7 J

Director de Talento Humano 17 ~Fo-
Aprobd Adrian Alexander Castro Alzate - i

Subsecretano Administrativo %C/ M- 'a - ]/\

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fas normas y disp

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19
de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico
del Sector de la Funcién Pablica 'y

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 125, sefala que el retiro de los
servidores publicos se hara por [as causas previstas en la Constitucién y la Ley

Los articulos 22 1111y 2211 13 del Decreto 1083 de 2015, modificado por el articulo 2
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado
manifiesta por escrito, de forma espontanea e inequivoca, su decisidon de separarse del
servicio La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del
serviclo y de cesacidn de las funciones publicas

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anfioquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioguia

Mediante oficio calendado el 8 de octubre de 2024, la sefiora DELIA MARIA MENESES
MUNOZ, identficada con cédula de ciudadania 42686507, presentd renuncia para
separarse del empleo al cargo del cual es ttular de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta 2000001989, ID Planta 2020007355,
adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal Superior Maria Auxiliadora del municipio
de Copacabana, adscrito a la Direccion de Talento Humano — pagado con recursos
Sistema General de Participaciones de la Secretaria de Educacion, a partir del 30 de
octubre de 2024

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora DELIA MARIA
MENESES MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania 42686507, para separarse del
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC Planta
2000001989, ID Planta 2020007355, adscrito a la Institucion Educativa Escuela Normal
Superior Maria Auxiliadora del municipio de Copacabana, adscrito a la Direccién de ﬁ




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, a partir del 30 de octubre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexa copia del presente acto administrativo

ARTICULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del funcionario, e informar a la Direccion de Personal
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes.

ARTICULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto administrativo no procede
recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALWAR RAZ

Secretario de Educacion

NOMBRE N FIRMA FECHA

Proyect6é Omar Cérdenas Tob6n, \u N ~—l 09/10/2024

Profesional Universitano (SRNL X Oo \d.u.oo \ dvbO A
Revisé Astnd Yuliana Guzméan

Londofio, Profesional l o-lo-249

Universitano - Asuntos Legales
Revisé Juan Felipe Rendén Sanchez, N

Director Asuntos Legales 2 ( 0 -lo24
Revisé Raul Humberto Berno Posada, V%

Director de Talento Humano / w 77 1024
Aprobd Adnan Alexander Castro

Alzate, Subsecretano Li~]a-

Administrativo I+ ?"1

Los arriba firmantes dectaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusfad posiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones Constitucionales y Legales y,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el doctor CARLOS ANDRES ROLDAN
ALZATE, identificado con la cédula de ciudadania No 71 764 088, en calidad de
Subsecretario de Servicios Administrativos de la Gobernacion de Antioquia, como
delegado del Gobernador del Departamento de Antioquia en la Junta Directiva de
la Entidad de Pensiones de Antioquia

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto rige a partir de la fecha de su
publicacidn, informando que contra esta decisién no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboro Fedenco Unbe Aramburo | Revis Sandra Patricia Vgsquez Arboleda
Profesional Universitario lee?a de Personal
[1VAYY) Wt

Los arnba firmantes declaramos que hepflos revisado el documento y lo
encontramos ajustado a las normag y gfsposiciones legales vigentes y por lo tanto,
bajo nuestra responsabilidad lo presintamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTTOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciphinariamente en el Ultimo afio y su Gltima evaluacion del
desemperio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calfficaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad ”

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que
modifico el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccién, el empleo de carrera vacante de manera definifiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resoluciéon Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecié el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacion de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocé a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
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“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC
Planta 1095, ID Planta 5721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado e! dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora OLGA LUCiA ALVAREZ MUNETON, identificada con cédula de cmdadanla
43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470,
Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
GESTION DOCUMENTAL de la DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
obtuvo un resultado del 67.63% en la Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en
primer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1095, en virtud del cumplimiento
de la totalidad de los requisitos sefalados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 924, a través del correo
electrénico seleccidngobernacién@antioguia gov co, la servidora ALVAREZ MUNETON,
manifesté interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 1095

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID
Planta 6014, asignado al Grupo de DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar a la Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUNETON,
identificada con cédula de ciudadania 43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE
SERVICIOS GENERALES, Codigo 470, Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante defintiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 05, NUC Planta 1095, 1D Planta 5721, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel
Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora OLGA LUCIiA ALVAREZ MUNETON,
identificada con cédula de ciudadania 43.595.151, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al Grupo de
DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencion, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
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para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacién del
presente nombramiento

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades de! orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrolio Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se
remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDONTARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario- %

Direccion de Personal
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Revisé | Sandra Patricia V. Arboleda - D P I /Q{/ ;
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Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documenw encontramos ajustados a las nomas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respon: dad lo presentamos para ia firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia definitiva y se termina otro encargo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucién Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resoluciéon S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desempefio del empleo de carrera admtnistrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultmo afio y su Ultima evaluacién del
desempefio es sobresaliente

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacion que estén
aplicando las entidades' Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos-en la ley

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad ”

El inciso tercero del articulo 22531 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surte el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera defintiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera”

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se
establecid el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioquia

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatona Interna 2024-82, la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de
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empleo en vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-82 y publicado el dia
04 de octubre de 2024, los “Resultados de la Prueba de Apttudes y Habilidades”, la
Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, identificada con cédula de ciudadania
1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04,
NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 80.30% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0547, en virtud del cumplmiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente

En concordancia con lo anterior, el dia 04/10/2024 a las 11 05, a través del correo
electrénico seleccidngobernacidn@antioguia gov co, la servidora HOYOS CARDOSO,
manifest6 interés en continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el empleo
con NUC 0547

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID
Planta 5634, asignado al Grupo de SUBSECRETARIA DE INGRESOS de Ila
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

En mérnto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Encargar a la Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la
vacante definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC Planta
0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de
la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO,
identificada con cédula de ciudadania 1.128.390.993, como consecuencia de lo anterior, el
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de
SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencidn, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciono el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia definitiva y se termina otro encargo”.

ARTICULO CUARTO: Advertr a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibiidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direcciton de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccion Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Universitario-
Direccion de Personal 7//0/’&}[

7
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal P / ZLT'(/ Q,{
i olLL e | 4

Los arriba firnantes declaramos que hemos revisado el documento y J6 encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y por lo tanto, bajo nuestra respongab#idad lo presentamos para la firma
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