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Radicado: D 2024070004425 rd\i 
Fecha. 16/10/2024 _.,._,,,_ 

~~.~.~ECRETO 111m111~111~1m11111m m11~ mmm11111111~ 111 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se modifica el Decreto Nº 
2024070004140, del 20 de septiembre de 2024 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario único del Sector 
de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue certificado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la 
competencia de "6 2 3 Administrar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 
de la Ley 115 de 1994, las inst1tuc1ones educativas y el personal docente y adm1nistrat1vo de 
los planteles educativos, suJetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la 
presente ley Para ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal 
requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos 
disponibles en el Sistema General de Part1c1pac1ones y trasladará docentes entre los 
munic1p1os, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requ1s1to legal que la exped1c1ón de 
los respectivos actos adm1nistrat1vos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
admin1strat1va del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las 1nst1tuc1ones educativas y el personal docente, d1rect1vo docente y 
adm1nistrat1vo, para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, 
otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
d1sc1plmarios y demás novedades admm1strat1vas a los docentes, directivos docentes y 
personal admin1strat1vo que labora en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los 
munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos 
docente, directivo docente y admin1strat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los 
Establec1m1entos adscritos a los Munic1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, 
fmanc1ados con recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones 

Decreto 648 de 2017, ARTÍCULO 2.2.5.1.11 Modificación o aclaración del 
nombramiento. La autoridad nominadora podrá mod1f1car, aclarar o corregir un 
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aún no se ha comunicado 
la des1gnac1ón 3 Haya error en la denominación, ub1cac1ón o clas1ficac1ón del cargo o recaiga 
en empleos mex1stentes 4 Se requiera corregir errores formales, de d1g1tac1ón o aritméticos 

Mediante el Decreto Nº 2024070004140, del 20 de septiembre de 2024, en el artículo 
primero, se nombró en provis10naltdad vacante defmitiva los docentes descritos a 
cont1nuac1ón 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

N" C~DULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

MOISES LICENCIADO EN CIENCIAS SERNA RENTERIA LEITON 
1 10TT437313 ANTONIO PINO BIOLOGÍA Y TARAZA 

1 E LA 1 E LA 
NATURALES 2869 MARLION 1078179S02 EN 

MENA QUÍMICA 
INMACULADA INMACULADA 

QUIMICA PERIODO DE PRUEBA 

DIEGO 
INGENIERO CIENCIAS 
AGROPECUARIO· 1 E R 1 E R VEPES MEJIA FRANCISCO 

2 1027942149 FERNANDO NECOCLÍ 
NATURALES Y 

ESPECIALISTA EN 
16933 MANUEL 98656082 EN 

LÓPEZ GARCÍA 
MULATOS MULATOS EDU 

EXTENSIÓN RURAL AMBIENTAL 
PERIODO DE PRUEBA 

INSTITUCION 

DANIELA LICENCIADA EN 
EDUCATIVA 1 E R EDUC 

BELTRAN CEPEDA MARIA RURAL BELISARIO ARTISTICA· 
3 1039453076 ARBOLEDA EDUCACIÓN ARTES AMAGA U962 JUUET 52788221 EN 

GIRALDO PLÁSTICAS 
BELISARIO BETANCUR ARTES 

PERIODO DE PRUEBA 
BETANCUR CUARTAS PLASTICAS 
CUARTAS 

YEISON DARIO 
PROFESIONAL EN 

1 E R NANCY COLEGIO EDUC FISICA MARIN VIDAL DUBER JAMES 
4 1037524753 ORTEGA 

DEPORTE 
ZARAGOZA ROCIO NANCYROCIO RECREACION Y 3138 1861592S EN PERIODO DE 

HINCAPIE GARCIA GARCIA DEPORTE PRUEBA 
DAVID ANTONIO 

LICENCIA EN 1 E LICEO SAN EDUC 
ESCOBAR ARISMENDI GIVANI 

5 71737846 ARANGO ENTRERRIOS 6069 
TEOLOGÍA ENTRERRIOS LUIS BEL TRAN RELIGIOSA 

HUMBERTO 15509745 EN 
VALENCIA PERIODO DE PRUEBA 
KELYYULIANA LICENCIADA EN 

SANTA 
HUMANIDADES ACEVEDO PARRA BI BIANA 

6 1060592282 AGUIRRE LENGUAS 1 E DAMASCO 1 E DAMASCO YLENGUA 14617 PATRICIA 39388782 
BARRAGÁN MODERNAS 

BARBARA 
CASTELLANA COMSIÓN PTA 

WILLIAM 
1 E R 1 E R GIL BETANCUR EDUIN 

ARQUIMEDES INGENIERO DON 
7 1051954522 

SÁNCHEZ ELECTROMtCANICO MATIAS 
BENILDA LEOCADIO MATEMATICAS 6024 FERNANDO 8154333 EN 

RODRÍGUEZ 
VALENCIA JARAMILLO PERIODO DE PRUEBA 

OSCAR ALBERTO 
SAN PEDRO 

1 E R EL 
VALLEJO PEREZ ELIZABETH 

B 15920904 
GAÑÁN GAÑÁN 

INGENIERO CIVIL DE LOS 
TAMBO 

PANTANILLO MATEMATICAS 6684 CRISTINA 1036630109 EN 
MILAGROS PERIODO DE PRUEBA 

En atención a que ocurrió un error en el tipo de vinculación de los anteriores nombramientos, 
se hace necesario mod1f1car el Decreto N° 2024070004140, del 20 de septiembre de 2024, 
en el artículo primero, como se describe a continuación 

"ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Part1c1pac1ones a las personas que a contmuac1ón se relac10nan, quienes se desempeñarán 
en los mumc1p1os y estab/ec1m1entos educativos que se señala mientras dure la novedad del 
titular de la plaza 

G~ 
,_ 

:A N' CÉDUIA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PIAZA REEMPIAZO 

SERNA 
RENTERIA 

MOISES LICENCIADO EN 
1 E LA IE LA 

CIENCIAS LEITON 

1 1077437313 ANTONIO BIOLOGÍA Y TARAZA NATURALES 2869 MARLION 

PINO MENA QUÍMICA 
INMACULADA INMACULADA 

QUIMICA 1078179502 

EN PERIODO 

DE PRUEBA 

YEPES MEJIA 

DIEGO 
INGENIERO CIENCIAS FRANCISCO 

2 1027942149 FERNANDO 
AGROPECUARIO· 

NECOCU 
1 E R 1 E R NATURALES Y 

16933 
MANUEL 

LÓPEZ GARCÍA 
ESPECIALISTA EN MULATOS MULATOS EDU 98656082 EN 

EXTENSIÓN RURAL AMBIENTAL PERIODO DE 

PRUEBA 

INSTITUCION BELTRAN 

DANIELA LICENCIADA EN 
EDUCATIVA 1 E R EDUC CEPEDA MARIA 

3 1039453076 ARBOLEDA EDUCACIÓN ARTES AMAGA 
RURAL BELISARIO ARTISTICA • 

12962 
JULIET 

GIRALDO PIÁSTICAS 
BELISARIO BETANCUR ARTES 52788221 EN 

BETANCUR CUARTAS PLASTICAS PERIODO DE 

CUARTAS PRUEBA 

COLEGIO 
MARINVIDAL 

YEISON DARIO 
PROFESIONAL EN 

1 E R NANCY 
NANCY 

EDUC FISICA DUBERJAMES 

4 1037524753 ORTEGA 
DEPORTE 

ZARAGOZA ROCIO 
ROCIO 

RECREACION Y 3138 18615925 EN 

HINCAPIE GARCIA 
GARCIA 

DEPORTE PERIODO DE 

PRUEBA 

ESCOBAR 

DAVID 
ARISMENDI 

LICEO SAN GIVANI 

5 71737846 
ANTONIO LICENCIA EN 

ENTRERRIOS 
1 E 

LUIS 
EDUC 

6069 HUMBERTO 
ARANGO TEOLOGÍA ENTRERRIOS 

BELTRAN 
RELIGIOSA 

15509745 EN 
VALENCIA 

PERIODO DE 

PRUEBA 
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N' CÉDULA NOMBRE 

KELY YULIANA 
6 1060592282 AGUIRRE 

BARRAGÁN 

WILLIAM 
ARQUÍMEDES 

7 1051954522 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

OSCAR 
ALBERTO 

8 15920904 
GAlilÁN 
GAlilÁN 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 

LICENCIADA EN 
SANTA 1 E 1 E 

LENGUAS 
BARBARA DAMASCO DAMASCO 

MODERNAS 

1 E R 1 E R 
INGENIERO DON 
ELECTROMÉCANICO MATIAS 

BENILDA LEOCADIO 
VALENCIA JARAMILLO 

SAN PEDRO 
1 E R EL 

INGENIERO CIVIL DE LOS 
TAMBO 

PANTANILLO 
MILAGROS 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

ACEVEDO 
HUMANIDADES PARRA BIBIANA 
Y LENGUA 14617 PATRICIA 
CASTELLANA 39388782 

COMSIÓN PTA 
GIL BETANCUR 
EDUIN 
FERNANDO 

MATEMATICAS 6024 
8154333 EN 
PERIODO DE 
PRUEBA 
VALLEJO PEREZ 
ELIZABETH 
CRISTINA 

MATEMATICAS 6684 
1036630109 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

ARTÍCULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070004140, del 20 de septiembre de 
2024, en el artículo primero, como se describe a continuación 

"ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provts1onalidad vacante temporal, en la planta de 
cargos del Departamento de Ant1oqwa, pagado con Recursos del Sistema General de 
Parl1c1pac1ones a las personas que a contmuactón se relacionan, qwenes se desempeñarán 
en los mumc1pios y establecimientos educativos que se señala mientras dure la novedad del 
titular de la plaza 

N' CÉDULA NOMBRE TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

• SERNA 
RENTERIA 

MOIS~S LICENCIADO EN 
1 E LA 1 E LA 

CIENCIAS LEITON 
1 1077437313 ANTONIO BIOLOGÍA Y TARAZA NATURALES 2869 MARLION 

PINO MENA QUÍMICA 
INMACULADA INMACULADA 

QUIMICA 1078179502 
,- EN PERIODO 

DE PRUEBA 
YEPES MEJIA 

DIEGO 
INGENIERO CIENCIAS FRANCISCO 

2 1027942149 FERNANDO 
AGROPECUARIO· 

NECOCLÍ 
1 E R 1 E R NATURALES Y 

16933 
MANUEL 

LÓPEZ GARCÍA 
ESPECIALISTA EN MULATOS MULATOS EDU 98656082 EN 
EXTENSIÓN RURAL AMBIENTAL PERIODO DE 

PRUEBA 
INSTITUCION BELTRAN 

DANIELA LICENCIADA EN EDUCATIVA 1 E R EDUC CEPEDA MARIA 

3 1039453076 ARBOLEDA EDUCACIÓN ARTES AMAGA 
RURAL BELISARIO ARTISTICA • 

12962 
JULIET 

GIRALDO PLÁSTICAS 
BELISARIO BETANCUR ARTES 52788221 EN 
BETANCUR CUARTAS PLASTICAS PERIODO DE 
CUARTAS PRUEBA 

COLEGIO MARINVIDAL 
YEISON DARIO 

PROFESIONAL EN 1 E R NANCY 
NANCY 

EDUC FISICA DUBERJAMES 
4 1037524753 ORTEGA ZARAGOZA ROCIO RECREACION Y 3138 18615925 EN DEPORTE ROCIO HINCAPIE GARCIA DEPORTE PERIODO DE GARCIA 

PRUEBA 
ESCOBAR 

DAVID ARISMENDI 

ANTONIO LICENCIA EN 1 E 
LICEO SAN 

EDUC 
GIVANI 

5 71737846 
ARANGO TEOLOGÍA 

ENTRERRIOS LUIS 6069 HUMBERTO ENTRERRIOS RELIGIOSA 
VALENCIA BELTRAN 15509745 EN 

PERIODO DE 
PRUEBA 
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N' CÉDULA NOMBRE 

KELY YULIANA 
6 1060592282 AGUIRRE 

BARRAGÁN 

WILLIAM 
ARQUÍMEDES 

7 1051954522 
SÁNCHEZ 
RODRÍGUEZ 

OSCAR 
ALBERTO 

8 15920904 
GAÑÁN 
GAÑÁN 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TÍTULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE 

LICENCIADA EN 
SANTA 

LENGUAS 
1 E 1 E 

MODERNAS 
BARBARA DAMASCO DAMASCO 

1 E R 1 E R 
INGENIERO DON 
ELECTROM~CANICO MATIAS 

BENILDA LEOCADIO 
VALENCIA JARAMILLO 

SAN PEDRO 
1 E R EL 

INGENIERO CIVIL DE LOS 
TAMBO 

PANTANILLO 
MILAGROS 

NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

ACEVEDO 
HUMANIDADES PARRA BIBIANA 
Y LENGUA 14617 PATRICIA 
CASTELLANA 39388782 

COMSIÓN PTA 
GIL BETANCUR 
EDUIN 
FERNANDO 

MATEMATICAS 6024 
8154333 EN 
PERIODO DE 
PRUEBA 
VALLEJO PEREZ 
ELIZABETH 
CRISTINA 

MATEMATICAS 6684 
1036630109 
EN PERIODO 
DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los demás artículos del acto adm1mstrat1vo contmúan con su 
v1genc1a, extensión y efectos dispuestos 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar a los mteresados, el presente acto adm1mstrat1vo, 
haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO CUARTO: Para los efectos legales pertmentes enviar copia del presente Acto 
Admm1strat1vo a la Subsecretaría Adm1mstrat1va, Dirección de Talento Humano y Dirección 
de Nómma y Prestaciones Sociales de la Secretaría de Educación de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Línea 

BERNA z:v¡¡,~ 
MAURICIO A~~ 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

, 
NOMBRE 

Manana Rivera López 
Técnica Admm1strat1va Contrabsta 

Juan Felipe Rendón Séinchez 
Olrector de Asuntos Legales 
Adnén Alexander Castro lzate 
Subsecretano Admlmstratlvo 

Raul Humberto Bemo Posada 
Director de Talento Humano 

Secretario de Educación 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el docume 
ba.io nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

TIOQU 
■ 

FECHA 
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Radicado: D 2024070004426 
Fecha: 16/10/2024 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETO Nº 

Por el cual se deJa sin efectos un acto admm1strativo y se da continuidad a la s1tuac1ón laboral de 
unos Docentes en la Planta de Cargos del Departamento de AntioquIa, pagado con Recursos del 

Sistema General de Part1c1pac1ones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atnbuc1ones legales, y en especial las conferidas por la 
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 
1083 de 2015, Reglamentario único del Sector de la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1c1embre de 1995, el Departamento de 
Ant1oqu1a fue cert1f1cado en materia educativa Por ello, eJerce las competencias descritas en el artículo 6 de 
la Ley 715 de 2001 Y frente a los munic1p1os no cert1f1cados tiene la competencia de "6 2 3 Admm1strar, 
e1ercIendo las facultades sella/adas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994, /as mstItucIones educativas y 
el personal docente y admmIstratIvo de los planteles educativos, su1etándose a la planta de cargos adoptada 
de conformidad con la presente ley Para ello, rea/Jzará concursos, efectuará /os nombramientos del personal 
requendo, admm1strará /os ascensos, sm superaren ningún caso el monto de los recursos dIsponrbles en el 
Sistema General de PartIcIpacIones y trasladará docentes entre los munrcIpIos, prefenblemente entre /os 
/1mftrofes, sm más reqwsIto legal que la expedIc1ón de los respect,vos actos admm1straflvos debidamente 
motivados" 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 06 
de septiembre del 2021, se determina la estructura adm1n1strat1va de la Admin1strac1on Departamental y se 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar com1s1ones, permisos, conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de 
los procesos d1sc1phnarios y demás novedades adm1n1strat1vas a los docentes, d1rect1vos docentes y personal 
adm1n1strativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mun1c1p1os no cert1f1cados 
del Departamento de Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se mod1f1có la planta de cargos docente, d1rect1vo J I A 
docente y admin1strat1vo para la prestación del servicio educativo en los Establec1m1entos adscritos a los 
Munic1p1os no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del Sistema General ae 
Part1c1pac1ones 

Mediante el Decreto N° 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024, se traslado en cumplimiento tutela 
05001-43-03-004-2024-00384-00, del 23 de agosto de 2024 del Juzgado Cuarto C1v1I Municipal de EJecuc1ón 
de Sentencias, a la señora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía Nº 35892041, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en propiedad PDET, grado de 
escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002 como Docente de Aula en el nivel de Bas1ca 
Primaria, para la I E R SIMON BOLIVAR, sede E R I LA DIEZ Y OCHO, del munic1p10 de ZARAGOZA, 
plaza Nº 3181, en reemplazo de la señora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, 1dent1f1cada con cedula de 
ciudadanía Nº 33273801, quien pasa a otro munic1p10 

En el mismo acto admin1strat1vo, se trasladó a la señora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, 1dent1f1cado con 
cédula de ciudadanía Nº 33273801, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN EDUCACION 
FISICA, vinculada en prov1s1onal1dad vacante def1n1t1va, como Docente de Aula en el nivel de Bas1ca 
Pnmana, para el C E R EL CARMIN, sede C E R EL CARMIN - SEDE PRINCIPAL, del mun1c1p10 de 
ANORI, plaza Nº 4116, en reemplazo de la señora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA, 1dent1f1cada 
con cédula de ciudadanía Nº 35892041, quien pasa a otro mun1c1p10 

En atención a que la seriara Palacios Maturana el 1 O de septiembre de 2024, mediante correo electromco 
enviado al Juzgado Cuarto C1v1I Mun1c1pal de EJecuc1ón de Sentencias y la Secretaría de Educación de 
Ant1oqu1a manifiesta la no aceptación del trasladado realizado, se hace necesario deJar sin efectos el Decreto 
Nº 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024, dándole continuidad a la señora INDIRA ONEIDA 
PALACIOS MATURANA, identificada con cédula de c1udadanPa Nº 35892041, y a la señora ANA PAOLA 
CARO VASQUEZ, 1dent1f1cado con cédula de ciudadanía Nº 33273801 en el mismo mun1c1p10 i\r\ 
establec1m1ento educativo que vienen laborando ~~ 

1 de 2 
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m--------., 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACION 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: DeJar sm efectos el Decreto Nº 2024070003874, del 03 de septiembre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de AntIoquIa, pagado 
con recursos del Sistema General de Part1cIpacIones a la sel'lora INDIRA ONEIDA PALACIOS MATURANA, 
1dent1f1cada con cedula de ciudadanía N° 35892041, LICENCIADO EN CIENCIAS SOCIALES, vinculada en 
propiedad PDET, grado de escalafón 3AM, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, en el mismo 
munic1p10 y establec1m1ento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Básica 
Primaria, para el C E R EL CARMIN, sede C E R EL CARMIN - SEDE PRINCIPAL, del municIpI0 de 
ANORI, plaza Nº 4116, segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO TERCERO: Dar continuidad en la Planta de Cargos del Departamento de AntloquIa, pagado con 
recursos del Sistema General de Part1cIpacIones a la sel'lora ANA PAOLA CARO VASQUEZ, IdentIficada 
con cédula de ciudadanía Nº 33273801, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN 
EDUCACION FISICA, vinculada en provIs1onahdad vacante defInitIva, en el mismo municIpI0 y 
establec1mIento educativo que viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para 
la I E R SIMON BOLIVAR, sede E R I LA DIEZ Y OCHO, del municIpI0 de ZARAGOZA, plaza Nº 3181, 
segun lo expuesto en la parte motiva 

ARTÍCULO CUARTO. Not1f1car a las interesadas el presente acto admIrnstratIvo, haciéndoles saber que 
contra este no procede recurso alguno 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Adm1n1stratIvo a la 
Subsecretaria Admm1strat1va, Direcc1on de Talento Humano y D1recc1ón de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaria de EducacIon de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO SEXTO: A los docentes y dtrectIvos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporahdad, vacancia defIrnt1va o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea apllcable, 
dentro de los 1 O dfas s1gu,entes a la nohflcacIón, deberán aportar el certificado de mIcI0 y termmac1ón de 
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante 
oficio radicado en las taqu,1/as 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de AntloquIa 

Parágrafo· En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y condiciones 
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá en estado Inactivo 
en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO SÉPTIMO Registrar la novedad en la tarJeta de servIcIos y en las bases de datos de Sistema 
de lnformacIon Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

NOTIFÍQUESE Y , 

~ 
NOMBRE 

Manana Rivera López 
Técnica Admlmstrat1va Contratista 

Juan Felipe Rendón Sinchez 
Director de Asuntos Legales 

Adm11n Alexandar Castro lzate 
Subsecratano Administrativo 

Raul Humberto Serrlo Po11da 
Director de Talento Humano 

MAURICIO ALVI 
Secretario de Educación 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el docum 
baJO nue&tra responsablllldad Jo presentamos para la firma 
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Radicado: D 2024070004427 
Fecha: 16/10/2024 

DEPARTAMENTO DE ANff5"b~~;º 111H1m1111111111oo~m~11rnu:ri111uH1H 

GOBERNACION 

DECRETO Nª 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos 
del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Úmco del Sector de la Función Públtca y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de d1cIembre de 1995, el Departamento de 
Ant1oquIa fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los mumcIpIos no certificados tiene la competencia de "6 2 3 
Admm1strar, e1erc1endo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
mstItucIones educativas y el personal docente y adm1mstrat1vo de los planteles educativos, 
su1etándose a la planta de cargos adoptada de confom11dad con la presente ley Para ello, reallzará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requendo, administrará los ascensos, sm 
superaren mngún caso el monto de los recursos d1spombles en el Sistema General de PartIcIpacIones 
y trasladará docentes entre los mumc1pIos, prefenblemente entre los llmitrofes, sm más requisito legal 
que la exped1c1ón de los respectivos actos admmIstratIvos debidamente motivados " 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura admmIstratIva del Departamento de 
AntIoqu1a, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para 
administrar las mstItucIones educativas y el personal docente, d1recbvo docente y adm1mstratIvo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar ltcenc1as, otorgar com1s1ones, permisos, 
conocer y resolver en segunda 1nstanc1a de los procesos d1sc1pltnar1os y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal adm1rnstrat1vo que labora en los 
diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos no certificados del Departamento de 
Ant1oqu1a 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de Junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
d1rect1vo docente y adm1nistrat1vo para la prestación del serv1c10 educativo en los Establec1m1entos 
adscntos a los Mumc1p1os no certificados del Departamento de Ant1oqu1a, financiados con recursos del 
Sistema General de Part1c1pac1ones 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
pnman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneftcIos, para proteger 
su formación y desarrollo Igualmente, al ser los mflos su1etos de protección constttuc1onal reforzada, 
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Así, en todas 
las s1tuacIones en que entren en confhcto los derechos e intereses de los ntflos y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos Las autoridades administrativas y 
1ud1c1a/es encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la 
solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la defimc1ón de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constItuc1onales y legales que tienen las autondades en relación 
con la preservación del bienestar integral de mños, niñas y adolescentes, que roqweren su 
protección, lo cual obliga a Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Mm1steno de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntonales para la adopción de 
medidas admm1strat1vas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la admm1strac1ón 
de la educación como "Organizar, ejecutar, vIgIlar y evaluar el servIc10 educativo, nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar hcenc1as y permisos a los docentes y d1rect1vos docentes y 
personal adm1rnstrat1vo, orientar, asesorar y en general dmg1r la educación del mumc1p10 ( ) " 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Const1tuc1ón Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del serv1c10 educativo a niños y Jóvenes del Departamento de AntIoqura, 
como un derecho fundamental y serv1cI0 público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario reahzar los nombramientos de docentes en 
munic1p1os donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
const1tuc1onal que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los niños, niñas y adolescentes, en atención del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, dec1s1ón o medida adm1nistrat1va 

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos ProvIs1onales Cuando se trate 
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en 
prov1s1onalidad con personal que reúna los requ1sItos del cargo, en los sIguIentes casos 

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en s1tuac1ones administrativas que 1mphquen 
separación temporal, el nombramiento prov1s1onal será por el tiempo que dure ia respectiva s1tuac16n 
admin1strat1va En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptación 
no implica la exclusión del mismo 

b En vacantes definitivas, el nombramiento prov1s1onal será hasta cuando se provea el cargo en 
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el hstado de elegibles producto del concurso 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de serv1c10 que tienen el derecho 
a ser vinculados en prov1s1onahdad en virtud del artículo 38 de la Ley 715 de 2001, serán regidos por 
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados prov1s1onalmente de conformidad con lo dispuesto 
en el presente artículo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fiJe la Nación en eJercIc10 
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de 
méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este 
decreto 

En razón a lo antenor, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente 
listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC Nº 184730, el cual en las respectivas aud1enc1as 
públicas de escogencIa como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de Selección No 
2151 de 2021 - D1rect1vos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las 
respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razón por la cual, en atención a 
que se ve afectado la prestación del servicio académico debido a la desescolarizac1ón por no llegar 
docente a los establec1mIentos educativos, se hace necesario nombrar a la señora DISNORIS 
ALARCÓN GALLEGO, 1dent1ficada con cédula de ciudadanía Nº 1047966033, en provIsIonalidad 
vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante aud1enc1a 
púbhca de empleo 

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en 
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provIs1ón, en el ARTÍCULO 
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se apltca para la provisión 
transItona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto 
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que reúna los reqwsItos 
del cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provIsIonal en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los excluye del 
respectivo hstado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal 
cert1ñcada en educación podrá nombrar a una persona que cumpla con los reqws,tos del cargo, sm 
necesidad de acud,r al ap/Jcat1vo md1cado en el mcIso siguiente Tratándose de vacancias def1n,t,vas, 
el cargo docente será ocupado por una de las personas mscntas en el ap/Jcat1vo dispuesto por el 
MImsteno de Educación Nacional, que hace parte del sistema de mformacIón del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante mscnto para un determmado cargo en el 
ap/Jcat1vo refendo antenormente, y con el fm de garantizar la prestación del servIcI0 educativo, la 
autondad nominadora podrá, mediante acto admm1strat,vo debidamente motivado, nombrar 
prov1s1onalmente a un docente que cumpla con los reqwsItos del cargo 

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educación, 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en prov1s1onahdad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempeñará en el mumcIpI0 y establecImIento 
educativo que se señala 

N" CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEL/ ÁREA PLAZA REEMPLAZO 

1 E TÉCNICO 
1 E lÍCNICO MARIA EDILSE 
INDUSTRIAL CLAVUOC C 

DISNORJS UCENCIAOO(AI EN 
INDUSTRIAL 

ANTONIO 37323095, QUIEN 
1 1047966033 ALARCON 

PEDAGOGÍA INFANTIL 
SONSÓN ANTONIO 

ALVAREZ 
PREESCOLAR 12758 

FUE TRASLADADA 
GALLEGO ALVAREZ 

RESTREPO SEDE AOTRO 
RESTREPO 

PRIN□PAL MUNICIPIO 

ARTÍCULO SEGUNDO: Not1fíquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que 
contra éste no procede recurso alguno 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la noáficac1ón, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar posesión del cargo 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días sIgwentes a la notificación, deberán aportar el certificado de ImcI0 y 
termmac1ón de labores Este cert1ñcado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
CIudadanfa -SAC- o mediante oñc10 radicado en las taqwllas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Anlloqwa 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretarla de Educación y archivase copia del presente acto admImstratIvo 
en la hoJa de vida del Docente 

Proyectó 

RBVIIIÓ 

Revisó 

Aprobó 

Re Pu b NOTIFÍQUESE y CÚMPLASE 

~~? 
NOMBRE 

Glona Patnc1a Pulgann Cuartas 
Profesional un1vars1tano,.Contratlsta 

Juan Felipe Rendón Sénchaz 
Director de Asuntos Legales 

Adrién Alexander Castro lzata 
Subsecnttano AdmN11atrat1vo 

Raul Humberto Bamo Posada 
Director de Talento Humano 

Secretano de Educación 

Los amba firmantes declaramos qua hemos revisado el doc en 
tanto, baJo nuestra responsab1hdad lo presentamos para la flnna 

bia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mst1tucIones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
admInistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

/ 

El artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso 
de selección para proveer empleos de carrera admm1stratIva, el empleo de carrera vacante 
de manera def1nit1va puede proveerse transItonamente a través de las figuras del encargo 
o del nombramiento prov1s1onal, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004, previo 
cumplimiento de los requ1s1tos ex1g1dos para el desempeño del cargo 

La D1recc1ón de Talento Humano cert1f1có que existe una vacante en forma defm1t1va del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue 
reportado a la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I - CNSC para ser convocado a concurso 
de mérito y cert1f1có que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla 
con los requIs1tos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter 
provIsIonal, quien cumple con los reqwsItos y las competencias ex1g1das para el empleo, 
ex1g1dos en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la 
Entidad y demás normas y d1spos1c1ones concordantes 

Con el fm de garantizar la continuidad del serv1cI0, el empleo en vacancia defm1t1va debe 
ser provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requ1s1tos exIg1dos 
para el desempeño del empleo 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento prov1s1onal en la vacante 
def1nit1va de la lnst1tuc1ón Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la 
efectiva prestación del servIcI0 educativo, ya que se verificó y cert1f1có que no existe 
servidor público en la planta de personal que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado 
y por lo tanto es procedente nombrar con carácter prov1s1onal 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

A 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter provIsIonal en un empleo en vacante 
def1nit1va a la señora LUZ ADRIANA RESTREPO CARDONA, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1036778840, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000001922, ID Planta 2020007331,,., adscrito a la Institución 
Educativa Pio Xi del municIpI0 de La Unión, adscrito a la D1recc1ón de Talento Humano -
pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y cert1ftcar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la ConstItuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de functones y de competencias laborales 
- Vertftcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmar,os y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos 
para el e1ercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de Inhab11idad e 
mcompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin per1uIcI0 de las sanciones 
d1sc1phnanas y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE2Y CÚMPLASE 

~_¡J/¿( 
MAURICIO AL~:= REZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

O mar Cárdenas Tobón 
Profesional Univers1tano 
Aslrid Yuhana Guzmán Londof'lo, 
Profesional Un1vers1tano - Asuntos 
Legales 
Juan Felipe Rendan Sánchez .. 
Director Asuntos Legales 

Raul Humberto Bemo Posada -
Director de Talento Humano 
Adnan Alexander Castro zata -
Subsecretano Admrnistrat1vo 

FIRMA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las no 
lo tanto, ba¡o nuestra responsab1!1dad lo presentamos para la firma 

FECHA 

q--10 
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Fecha: 16/10/2024 ...-w_,. 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se aclara el Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, mediante 
el cual se realizó un nombramiento ordinario" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Const1tuc1onales y Legales y, 

CONSIDERANDO 

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, establece que, en cualquier tiempo, de oficio la 
adm1mstrac1ón podrá corregir los errores formales contemdos en los actos adm1mstrat1vos producto 
de la d1g1tac1ón, entre otros eventos 

"ARTÍCULO 45. Corrección de errores formales. En cualqwer tiempo, de of1c10 o a petición de 
parte, se podrán corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos 
admm1strativos, ya sean aritméticos, de d1g1tac1ón, de transcripción o de om1s1ón de palabras " 

Que mediante el artículo 1º del Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, se dispuso 
"Nombramiento ordmano de Libre Nombramiento y Remoción, en la plaza de empleo con, Código 
105, grado 02, NUC Planta 7647, ID Planta 7791, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, 
del DESPACHO DEL GOBERNADOR " 

Que la denom1nac1on correcta del empleo es, cod1go 222, grado 05, NUC Planta 7642, ID Planta 
7803, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL GOBERNADOR Por 
lo tanto, se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aclarar éste decreto 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA 

ARTÍCULO 1º: Aclarar el artículo 1 º del Decreto 2024070004107 del 19 de septiembre de 2024, el 
cual quedará así "Nombrar de manera ordinaria, en empleo de libre nombramiento y remoción, en 
la plaza de empleo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, código 222, grado 05, NUC Planta 7642, ID 
Planta 7803, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO DEL 
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Admm1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO 2°: Las demás d1spos1c1ones contemdas en el Decreto 2024070004107 del 19 de 
septiembre de 2024, continúan vigentes 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ernador de Ant1oqu1a 

Elaboro C Fedenco Unbe Aramburo 
Profes,onal Universitario .Q~ 
1~ 1 

Revisó Sandra Patnc,a Vásquez Arboleda 
Directora de Personal 

IA 
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~~,~ECRETO 111(11~11m~1m1111m11~11~1rn 11r111m1~1111n 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las instItucIones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
adm1nistrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requIsItos para su e1ercIcI0, poseen las aptitudes y hab1hdades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1phnariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1nit1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuacIones adm1nistrat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1mstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser ut1hzada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provIsIonales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1mstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimbva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de ✓ 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de v 
2022, la admm1strac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a procedImIento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Defm1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407,'i3rado 03, NUC / 
Planta 2000001559, ID Planta 2020006945, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Técnico/ 
Industrial José María Córdoba del mumcIpI0 de Santuario, asignado al grupo de trabajo 
D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones / 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna / 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
def1mt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento provIsIonal en vacante def1rnt1va 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1rntlva a la señora ALEJANDRA GARCIA GUTERREZ, 1dent1ficada con cédula de✓ 
ciudadanía 1001725568, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, ./ 
Grado 03, NUC Planta 2000001559, ID Planta 2020006945, adscrito a la Institución/ 
Educativa Técnico Industrial José María Córdoba del murncIpI0 de Santuario, asignado v 
al grupo de trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General 
de Part1cIpac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos ~ / 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de 1nhab1hdades e incompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán venf1cadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto ✓ 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y cert1fIcar que el aspirante cumple con los reqws1tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1cIales del aspirante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el ejercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perJu1cI0 de las sanciones 
d1sc1plinarias y penales a que haya lugar 

,/ 

V 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante deflmt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Reviso 

Reviso 

Reviso 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ,.,,.,.,,.., • PLASE 

NOMBRE 

Ornar Cardenas Tobón 
Profesional Umvers1tarr0 
Aslnd Yul1ana Guzmán Londofio 
Profes,ona! Uruvers1tano - Asuntos 
Legales 
Juan Fellpe Rendon Sénchez -
o.-ector Asuntos Legales 
Raul Hunberto Bemo Posada -
Dl'ector de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro zale -
Subsecretano Admin1stratrvo 

MAURICIO A REZ 
Secretano de Educación 

FIRMA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encon 
lo tanto, baJo nuestra rasponsab1f1dad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

04/10/2024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

V 

IA 
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~f.~n~ECRETO 111~11~m11~1111m~~u11111 n~1:íl~lll illlll~H 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mst1tuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

/ 

El artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso 
de selección para proveer empleos de carrera adm1nistrat1va, el empleo de carrera vacante 
de manera definitiva puede proveerse transitoriamente a través de las figuras del encargo 
o del nombramiento prov1s1onal, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004, previo 
cumplimiento de los requ1s1tos ex1g1dos para el desempeño del cargo 

La D1recc1ón de Talento Humano cert1f1có que existe una vacante en forma def1nit1va del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue 
reportado a la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I - CNSC para ser convocado a concurso 
de mérito y cert1f1có que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla 
con los requIs1tos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter 
prov1s1onal, quien cumple con los requ1s1tos y las competencias ex1g1das para el empleo, 
ex1g1dos en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la 
Entidad y demás normas y d1spos1c1ones concordantes 

Con el fin de garantizar la continuidad del servIc10, el empleo en vacancia definitiva debe 
ser provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requIs1tos ex1g1dos 
para el desempeño del empleo 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento prov1s1onal en la vacante 
def1nit1va de la lnst1tuc1ón Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la 
efectiva prestación del serv1c10 educativo, ya que se verificó y cert1f1có que no existe 
servidor público en la planta de personal que cumpla con los requIsItos para ser encargado 
y por lo tanto es procedente nombrar con carácter provIs1onal 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provrsronal en empleo en vacante defrnrt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antroqura, pagado con Recursos del Sistema General de Partrcrpacrones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nqmbrar con carácter p~ovIsI9nal en un empleo en vacante 
definitiva a la señora MARIA ISABEL CHAVARRIA PEREZ, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1038358004, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 
470, Grado 01, NUC Planta 2000006011, ID Planta 2020007587, adscrito a la Institución 
Educativa Gómez Plata del municIpI0 de Gómez Plata, adscrito a la Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
asIgnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el func1onano deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de mhab1hdades e incompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán venf1cadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces ,antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venf1car y certificar que el asp,rante cumple con los reqwsItos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Verificar directamente los antecedentes ftscales, d1sc1p/marros y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el eiercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm perJuIcI0 de las sanciones 
d1sc1plmarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyecto 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE y2' MPLASE 

~jj}. 
MAURICIO ALV(~ EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Astnd Yuhana Guzman Londoiio, 
Profesional Umvers1tano -Asuntos 
Lega!es 
Juan Felipe Rendón Sánchez -
Director Asuntos Legales 

Raul Humberto Berna Posada -
Director de Talento Humano 
Adnán A!exander Castro lzate • 
Subsecretano Adm1n1stret1vo 
Los amba finnantes declaramos que hemos revisado el documento y !o co 
lo tanto, baJo nuestra responsab1hdad lo presentamos para la firma 

FIRMA FECHA 

07/10/2024 

IA 
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~~m~ECRETO 1m¡11~1 m111111~l!HillllUIIII~ llllllllmll~llillll 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las inst1tucIones educativas y el personal docentes, d1rectIvos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los murncIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

/ 

El artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 1083 de 2015 establece que mientras se surte el proceso 
de selección para proveer empleos de carrera admin1strat1va, el empleo de carrera vacante 
de manera def1rnt1va puede proveerse transItonamente a través de las figuras del encargo 
o del nombramiento prov1sIonal, en los términos señalados en la Ley 909 de 2004, previo 
cumplimiento de los requ1s1tos ex1g1dos para el desempeño del cargo 

La Dirección de Talento Humano cert1f1có que existe una vacante en forma definitiva del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, el cual fue 
reportado a la Com1s1ón Nacional del Serv1c10 C1v1I - CNSC para ser convocado a concurso 
de mérito y cert1f1có que no existe servidor público en la planta de personal que cumpla 
con los requIsItos para ser encargado y por lo tanto es procedente nombrar con carácter 
prov1s1onal, quien cumple con los requ1sItos y las competencias exIgIdas para el empleo, 
ex1g1dos en el Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la 
Entidad y demás normas y d1spos1c1ones concordantes 

Con el fin de garantizar la continuidad del serv1cI0, el empleo en vacancia def1mt1va debe 
ser provisto transitoriamente, previa verificación del cumplimiento de los requIs1tos ex1g1dos 
para el desempeño del empleo 

En consecuencia, es procedente realizar el nombramiento prov1sIonal en la vacante 
def1mt1va de la lnst1tuc1ón Educativa pagado con recursos del SGP, para garantizar la 
efectiva prestación del serv1c10 educativo, ya que se verificó y certificó que no existe 
servidor público en la planta de personal que cumpla con los requ1sItos para ser encargado 
y por lo tanto es procedente nombrar con carácter prov1s1onal 

En mérito de lo anteriormente expuesto, 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1nit1va al señor VIRGILIO CIFUENTES TABAREZ, 1dentif1cado con cédula de✓ 
ciudadanía 70729534, en el cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código / 
470, Grado 01, NUC Planta 2000001870, ID Planta 2020007279, adscrito a la Institución ✓ 
Educativa Inmaculada Concepción del munic1pI0 de Nariño, adscrito a la Dirección de v 

Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 
Secretaría de Educación 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, _,, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompat1b1hdad 
del orden const1tucIonal o legal para eJercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del / 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o quten haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y cerl1f1car que el aspirante cumple con los requts1tos y competencias exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1pflnanos y Jud1c1ales del aspirante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIs1tos 
para el eJerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhab1l1dad e 
incompat1b11idad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm periu1cI0 de las sanciones 
d1sc1plmarias y penales a que haya lugar 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ~UESE y¡· PLASE 

~. 
MAURICIO ALV R RAMÍ Z 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ornar Cárdenas Tobón 
Profestonal Unrvers1tano 
Astnd Yuhana Guzmán Londor,,o, 
Profes,onal Unrversl1ano - Asuntos 
Legales 
Juan Felipe Rendón Sénchez -
Director Asuntos Legales 

Raul Humberto Berna Posada -
Director de Talento Humano 
Adrián Alexander Castro ate -
Subsecretano Adm1rnstrahvo 

FIRMA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a¡ustado a las normas y d1spos n 
lo tanto, baJo nuestra responsab1l1dad lo presentamos para la firma 

FECHA 

07/,0/2024 

A 
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~~m~ECRETO lllllilllill!lll lllllmll~lllli 11~ 1111m~111 1i111~111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001 , el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Ümco del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para 
admImstrar las Inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumcIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 ° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admImstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requIs1tos para su eJerc1cI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1plinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo def1mdo en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1mt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las s1tuacIones admin1strat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1sItos para ser encargado, luego de que se haya / 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera adm1mstrat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Parbc1pac1ones" 

/ 
De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la adm1mstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer. la plaza de 
empleo en Vacante Def1mtlva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Técnico 
Industrial José María Córdoba del mumc1pI0 de Santuario, asignado al grupo de trabajo 
D1reccIón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del procedIm1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provIsIonal en vacante def1mt1va 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
def1rnt1va al señor ILLER DE JESÚS MONTOYA QUIROZ, 1dent1f1cado con cédula de 
ciudadanía 71579632, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 
03, NUC Planta 2000001542, ID Planta 2020006974, adscrito a la Institución Educativa./ 
Técnico Industrial José María Córdoba del mumcIpI0 de Santuario, asignado al grupo ✓ 
de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
PartIcIpac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
AdmImstrac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horano propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e mcompat1b1lidad 
del orden const1tucIonal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Co"esponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venflcar y certificar que el aspirante cumple con los reqws1tos y competencias ex1g1dos 
para el desempeño del empleo por la Constltuctón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Venflcar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1p/marios y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos 
para el ejercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de mhab1hdad e 
mcompat1b1hdad o que la mformac1ón y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm per1u1c10 de las sanciones 
d1sc1plinarias y penales a que haya lugar 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJANº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTICULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1ón 

?royecl6 

Revisó 

Rev,s6 

Aprobó 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y.. ÚMPLASE 

~RRAM;RE 

NOMBRE 

Omar Cárdenas Tobón 
Profesional Umvers1tan0 
Astnd Yuhana Guzmán Londot\o, 
Profesional Umvennlano - Asuntos 
Legales 
Juan Felipe Rendón S!lnchoz -
Director Asuntos Legales 
Raul Humberto Bemo Posada -
Director de Talento Humano 
Adnén Alexander Castro zate -
Subsecretano Adm1n1stratrvo 

Secretano de Educación 

FIRMA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el dOaJmento y lo encantramo a¡ sta 
lo tanto, baJo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

0911012024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Fecha: 16/10/2024 _ _,,_,...... 

~~m~ECRETO 11m1111 m1111111m1m1~1m11111 m1~11~1 ~~H 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y adIcIona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de AntIoqu1a, para 
administrar las instItucIones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
adm1mstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requisitos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados dIsc1plinariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo InmedIatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1nit1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las sItuacIones adm1mstrat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser ut1l1zada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera admin1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante def1mtlva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la adm1rnstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Def1mtiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 

/Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la lnst1tuc16n Educativa Escuela 
Normal Superior María Aux1l1adora del mumc1p10 de Copacabana, asignado al grupo de 
trabajo Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de 
Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
def1rnt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1c10 público se preste ef1c1entemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante definitiva 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1ona~n un empleo en vacante 
defin1t1va a la señora MANUELA LOPEZ SEPULVEDA, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1128280024, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,Véód1go 407, 
Grado 03, NUC Planta 2000001557, ID Planta 2020006930, adscrito a la lnst1tuc1ón 
Educativa Escuela Normal Superior María Auxiliadora del murncIp10 de Copacabana, 
asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta 
Global de la Admin1strac1ón Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsab1hdades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requ1s1tos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de 1nhab1hdades e mcompat1b1lIdad 
del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la Dirección de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias exIgIdos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Verificar directamente los antecedentes fiscales, d1sc1plmanos y 1ud1c1ales del aspirante, 
de1ando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requ1s1tos 
para el eJerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhab1l1dad e 
incompat1b1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm periu1c10 de las sanciones 
d1sc1phnarias y penales a que haya lugar 

A 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyectó 

Reviso 

Rev,oo 

Rev1s0 

Aprobo 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQ:iiESE Y , MPLASE 

~ !Q 
MAURICIO ALVI RAMÍR~ 

NOMBRE 

Ornar Cardonas Tobon 
Profesional Univars1tano 
Astnd Yul,ana Guzman Londoño, 
Profes1onal Un1versrtano - Asuntos 
Legales 
Juan Felipe Rendón Sénchez­
lllrector Asootos Legales 
Raul Humberto Bemo Posada -
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro Alzate -
Subsecretano Administrativo 

Secretario de Educación 

FIRMA 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enco tra 
lo tanto, bajo nuestra responsab1l1dad \o presentamos para la firma 

, 

FECHA 

04/1012024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

A 
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~f.~ECRETO 1~:11111111111111rn111111111~m 1111 (11~m 11~111 O 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario Úmco del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aiusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oquIa, para 
adm1mstrar las instItuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
adm1mstrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los mumc1p1os 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oquia 

/ 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
admImstrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos s1 acreditan los requ1sItos para su eJerc1cI0, poseen las aptitudes y habilidades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1phnariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo 1nmed1atamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo def1mdo en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1rnt1vas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las sItuac1ones adm1mstrat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1s1onal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requ1s1tos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1mstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera admin1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA N° 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antloqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la admm1strac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante Defm1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001541, ID Planta 2020006931, adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Ignacio 
Botero Vallejo del murncIp10 de Retiro, asignado al grupo de trabajo D1recc1ón de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
def1rnt1va, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el serv1c10 público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento prov1s1onal en vacante def1rnt1va 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
definitiva al señor JUAN DAVID MESA ZULUAGA, 1dentif1cado con cédula de ciudadanía 
15446076, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03, NUC 
Planta 2000001541, ID Planta 2020006931, adscrito a la Institución Educativa Ignacio 
Botero Vallejo del murncIp10 de Retiro, asignado al grupo de trabajo Dirección de Talento 
Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de 
Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central 

. / 
ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsabilidades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumplir con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e mcompat1b1lldad 
del orden constitucional o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del n I A 
cargo que serán venf1cadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de [o dispuesto ~ 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 = 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la unidad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Venf1car y certificar que el aspirante cumple con los reqwsItos y competencias ex1g1dos 
para el desempeño del empleo por la Constitución, la Ley, los reglamentos y los manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- VenfIcar directamente los antecedentes fiscales, dIscIplmanos y 1udIcIales del aspirante, 
dejando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el ejerc1c10 del cargo o que está incurso en alguna causal de inhabilidad e 
mcompat1b1lldad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sm pe1]uIcI0 de las sanciones 
d1sc1pllnanas y penales a que haya lugar 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del 
Departamento de Antioqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyecto 

Reviso 

Reviso 

Aprobo 

PUB~ÍQ~i? s~rLASE 

MAURICIO A~~~ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ornar Cérdenas Tcbon 
Profesional Un1vers1tano 
Astnd Yuliana Guzmén Londoflo, 
Profesional Un1versrtano • Asuntos 
Legales 
Jua, Felpe Rendon Sánchez -
Director Asuntos Legales 
Raul Humberto Bemo Posada -
Director de Talenlo Humano 
Adm!n Alexander Ca&tro zata -
Subsecretano Adm1ntstrat1vo 
los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y to encontramos S}ustado a las no 
lo tanto ba¡o nuestra responsabilidad lo presentamos para la fimia 

, 

FECHA 

04/1012024 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

"Por el cual se efectúa un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva 
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de 
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1fIca y adIcIona el Decreto 1083 de 
2015, Reglamentario único del Sector de la Función Púbhca y 

CONSIDERANDO QUE 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las inst1tuc1ones educativas y el personal docentes, directivos docentes y 
administrativo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los munic1pIos 
no cert1f1cados del Departamento de Ant1oqu1a 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera 
adm1nistrat1va, los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados de tales 
empleos sI acreditan los requ1s1tos para su e¡ercIc10, poseen las aptitudes y hab1hdades 
para su desempeño, su última evaluación del desempeño sea sobresaliente, no hayan 
sido sancionados d1sc1phnariamente en el año anterior y se encuentren desempeñando el 
empleo inmediatamente inferior al que se va a proveer 

Por su parte, el artículo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con 
lo definido en la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de 
vacancias temporales o def1nitIvas, los empleos de carrera podrán ser provistos mediante 
nombramiento prov1s1onal cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con 
servidores públicos de carrera, y por el término que duren las sItuac1ones adm1rnstrat1vas 
que las originaron 

El nombramiento prov1sIonal procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requIsItos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1mstrat1va que se encuentren vacantes, y no haya 
hsta de elegibles vigente que pueda ser utilizada 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos prov1s1onales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera admin1strat1va, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente señaladas en la norma 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defm1t1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, mod1f1cada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la adm1mstrac1ón Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACIÓN, convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en Vacante DefImt1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 03 -
Medio Tiempo, NUC Planta 2000001500, ID Planta 2020007733, adscrito a la lnst1tuc1ón 
Educativa Cocorná del mumcIpI0 de Cocorná, asignado al grupo de trabajo Dirección de 
Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 
Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental, 
Nivel Central 

Agotadas todas las etapas del proced1m1ento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-02 SGP - EDUCACIÓN, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante 
definitiva, la misma se declaró desierta 

Con el propósito de que el servIcI0 púbhco se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provIsIonal en vacante def1mt1va 

En mérito de lo expuesto, 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Nombrar con carácter prov1s1onal en un empleo en vacante 
defm1t1va a la señora ESTEFANÍA GÓMEZ MONTOYA, 1dent1f1cada con cédula de 
ciudadanía 1036423617, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, 
Grado 03 - Medio Tiempo, NUC Planta 2000001500, ID Planta 2020007733, adscrito a la 
lnst1tuc1ón Educativa Cocorná del mumcIpI0 de Cocorná, asignado al grupo de trabajo 
Dirección de Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones 
de la Secretaría de Educación, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO La persona nombrada tendrá las funciones, responsab1hdades, 
as1gnac1ón salarial y horario propio del cargo que entra a desempeñar 

ARTÍCULO TERCERO Para posesionarse el funcionario deberá cumphr con los requIsItos 
señalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompat1b1hdad 
del orden const1tuc1onal o legal para ejercer cargos públicos para asumir las funciones del 
cargo que serán verificadas por la D1recc1ón de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto 
en el artículo 5 de la Ley 190 de 1995 

ARTICULO CUARTO. El presente decreto se hace conforme al artículo 2 2 5 1 5 del 
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente 

"Corresponde al Jefe de la umdad de personal o qwen haga sus veces antes que se 
efectué el nombramiento 

- Vertftcar y certificar que el asp,rante cumple con /os reqwsItos y competencJas exigidos 
para el desempeño del empleo por la Const1tuc1ón, la Ley, /os reglamentos y /os manuales 
de funciones y de competencias laborales 
- Vertf1car directamente /os antecedentes fiscales, d1sc1plmartos y 1ud1c1a/es del aspirante, 
deJando las constancias respectivas " 

ARTÍCULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requIsItos 
para el ejercIcI0 del cargo o que está incurso en alguna causal de 1nhab1hdad e 
incompatlb1hdad o que la información y documentación aportada no es veraz, se procederá 
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el 
artículo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo 
dispuesto por el artículo 5 de la Ley 190 de 1995, sin periuIcI0 de las sanciones 
dIscIpllnarias y penales a que haya lugar 

A 



33

G 

DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 

"Por el cual se efectúa un nombramiento prov1s1onal en empleo en vacante defimt1va en la Planta de Cargos del 
Departamento de Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

ARTÍCULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada 

ARTÍCULO SEPTIMO El presente decreto nge a partir de la fecha de su exped1c1ón 

Proyecto 

Reviso 

Reviso 

Reviso 

Aprobó 

~ :C?:;LASE 

MAURICIO ALVI R RAMIRfz 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Ornar Cárdenas Tobon 
Profesional Un1versItano 
Astnd Yuhana Guzman Londoño, 
Profesional Urnvers1tano - Asuntos 
Legales 
Juan Felipe Rendón Sánchez­
D1rector Asuntos Legales 
Raul Humberto Berna Posada -
Dtrector de Talento Humano 
Adnan Alexander Castro Alzate • 
Subsecretano Adm1n1stratrvo 

FIRMA 

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos a;ustado a 
lo tanto, baJO nuestra responsab1hdad Jo presentamos para la firma 

, 

FECHA 

04/10/2024 

3 

BERNACION DE ANTIOQ 
República de Colombia 

IA 
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Radicado· D 2024070004437 
Fecha. 16/10/2024 

~:u!ECRETO 1mrn1 m1 11111~1!111111111m111~ 11111H111 ~1m1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se acepta la renuncia a un funcionario administrativo, en la Planta de 
Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 

Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 
2020, mod1f1cado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 
de abril de 2017, que mod1f1ca y ad1c1ona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único 
del Sector de la Función Pública y 

CONSIDERANDO QUE: 

La Const1tucIón Política de Colombia en su Artículo 125, señala que el retiro de los 
servidores públicos se hará por las causas previstas en la ConstItucIón y la Ley 

Los artículos 2 2 11 1 1 y 2 2 11 1 3 del Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el artículo 2 
del Decreto 648 de 2017, establecen que la renuncia se produce cuando el empleado 
manifiesta por escrito, de forma espontánea e inequívoca, su dec1s1ón de separarse del 
servIcI0 La renuncia regularmente aceptada la hace irrevocable y es causal de retiro del 
servIcI0 y de cesación de las funciones públicas 

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se aJusta la estructura Orgánica y 
otorga funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Ant1oqu1a, para 
administrar las mstItucIones educativas y el personal docentes, d1rect1vos docentes y 
adm1nistrat1vo que laboran en los diferentes Establec1m1entos Educativos de los municIpIos 
no cert1f1cados del Departamento de AntIoquIa 

Mediante of1c10 calendado el 8 de octubre de 2024, la señora DELIA MARÍA MENESES 
MUÑOZ, IdentIfIcada con cédula de ciudadanía 42686507, presentó renuncia para 
separarse del empleo al cargo del cual es titular de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2000001989, ID Planta 2020007355, 
adscrito a la lnst1tuc1ón Educativa Escuela Normal Superior María Auxiliadora del municIpI0 
de Copacabana, adscrito a la D1recc1ón de Talento Humano - pagado con recursos 
Sistema General de Part1c1pac1ones de la Secretaría de Educación, a partir del 30 de 
octubre de 2024 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA 

, ,, 
ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la señora DELIA MARIA 
MENESES MUÑOZ, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 42686507, para separarse del 
cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 
2000001989, ID Planta 2020007355, adscrito a la Institución Educativa Escuela Normal 
Superior María Auxiliadora del municIpI0 de Copacabana, adscrito a la D1recc1ón de 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJA Nº 2 

"Por el cual se acepta la renuncia a un func1onar10 adm1mstrabvo, en la Planta de Cargos del Departamento de 

Ant1oqu1a, pagado con Recursos del Sistema General de Part1c1pac1ones" 

Talento Humano - pagado con recursos Sistema General de Part1c1pac1ones de la 
Secretaría de Educación, a partir del 30 de octubre de 2024 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se 
anexa copia del presente acto admm1strat1vo 

ARTÍCULO TERCERO Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de 
Información y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archívese copia del 
presente Decreto en la hoJa de vida del funcionario, e informar a la Dirección de Personal 
de la Secretaría de Talento Humano y Desarrollo OrganizacIonal, para los fines pertinentes. 

ARTÍCULO CUARTO: Recursos Contra el presente acto adm1rnstrat1vo no procede 
recurso alguno 

Proyectó 

Revisó 

Revisó 

Revisó 

Aprobó 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ffi2 
MAURICIO ALi;::M, EZ 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Ornar Cárdenas Tobón, 
Profesional U mversItano 
Aslnd Yuhana Guzmán 
Londoño, Profesional 
Umvers1tano -Asuntos Legales 
Juan Felipe Rendón Sánchez, 
Director Asuntos Legales 
Raul Humberto Berna Posada, 
Director de Talento Humano 
Adnán Alexander Castro 
Álzate, Subsecretano 
Adm1mstrabvo 
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aius ad 
legales vigentes y por lo tanto, baJo nuestra responsabIhdad lo presentamos para la firma 

FECHA 
09/10/2024 

/o-lo--z..4 

IA 
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Radicado· D 2024070004438 
Fecha: 16/10/2024 

~·~~.~ECRETO 1m11mm1~1~m11~11l11m11111111i11111111 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACIÓN" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en eJercIcI0 de sus 
atribuciones ConstItucIonales y Legales y, 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Delegar en el doctor CARLOS ANDRÉS ROLDÁN 
ALZATE, 1dent1f1cado con la cédula de ciudadanía No 71764088, en calidad de 
Subsecretario de Serv1c1os Admm1strat1vos de la Gobernación de Ant1oqu1a, como 
delegado del Gobernador del Departamento de AntIoquIa en la Junta DIrectIva de 
la Entidad de Pensiones de Ant1oqu1a 

ARTÍCULO SEGUNDO: El presente Decreto nge a partir de la fecha de su 
pubhcacrón, informando que contra esta dec1s1ón no procede recurso alguno 

BERN 
Re 

PUBLÍQUESE, COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

y lo 
s y por lo tanto, 

bao nuestra res onsab1hda s ara la firma 

TIOQ 
bia 

IA 
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DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Adm1nistrat1va en vacancia def1nit1va y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, mod1f1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, mod1f1cado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados sI acreditan los requIsItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera admin1strat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o def1nit1vas 

"Mientras se surte ,el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1nistrat1va, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, sI acreditan los 
requIsItos para su eJercIcI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados d1sc1plinanamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades AdIcIonalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condIc1ones y requIsItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad " 

El inciso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
mod1f1có el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera def1nit1va podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1rnstrat1va que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Ant1oqu1a 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-8ª, la Adm1rnstrac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Admm1strat1va 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

empleo en vacante defm1t1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC 
Planta 1095, ID Planta 5721, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL 
- SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Admin1strac1ón Departamental, Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-8ª y publrcado el día 
04 de octubre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Hab1hdades·, la 
Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUÑETÓN, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 
43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, 
Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
GESTIÓN DOCUMENTAL de la DE LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, 
obtuvo un resultado del 67.63% en la Prueba de Aptitudes y Hab1hdades, quedando en 
pnmer lugar para ser encargada en el empleo con NUC 1095, en virtud del cumplimiento 
de la totalidad de los requIsItos señalados en la normatIv1dad vigente 

En concordancia con lo anterior, el día 04/10/2024 a las 9 24, a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1oqu1a gov co, la servidora ALVAREZ MUÑETÓN, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 1095 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID 
Planta 6014, asignado al Grupo de DIRECCIÓN GESTION DOCUMENTAL de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscnto a la Planta Global de la 
AdmInrstrac1ón Departamental, Nivel Central 

En mérito de lo expuesto, ) 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar a la Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUÑETÓN, 
Ident1f1cada con cédula de ciudadanía 43.595.151, titular del cargo de AUXILIAR DE 
SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 0328, ID Planta 6028, 
asignado ~I Grup9 de Trabajo DIRECCIÓN GESTIÓN DOCUMENTAL de la 
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, en la vacante definitiva, AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 1095, ID Planta 5721, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Adm1mstrac1ón Departamental, Nivel 
Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora OLGA LUCIA ALVAREZ MUÑETÓN, 
IdentIfIcada con cédula de c1udadanla 43.595.151, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 04, NUC Planta 4537, ID Planta 6014, asignado al Grupo de 
DIRECCIÓN GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y 
SERVICIOS, adscnto a la Planta Global de la Adm1nrstrac1ón Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que mod1f1có y ad1c1onó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar sI acepta, y diez (1 O) días 

IA 
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DECRETO NÚMERO ________ _ HOJAN° 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nistrat1va 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 
ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requIsItos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
mhab1hdades e mcompat1b1hdades del orden const1tuc1onal o legal para eJercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Orgamzac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pens1onal - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal para los fines pertinentes, para lo cual se 
remitirá copia del Decreto 

Proyecto 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

LIAN RENDÓWCARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Martha Al1c1a Taborda Hernández - Profesional Umvers1tano­
D1recc1on de Personal 

Fmna Fecha 

Revisó Sandra Patricia Vasquez Arboleda - Directora Personal 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el document y I encontramos a¡ustados a las normas y 
d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo tanto, ba¡o nuestra respon dad lo presentamos para la firma 

e uo 1ca e oom 
IA 
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Radicado: D 2024070004440 
Fecha: 16/10/2024 

~~m~ECRETO 111111 ml~lllim~IIIII~ lrn[~llllm 1111~1 
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 

GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Admin1stratIva en vacancia definitiva y se termina otro encargo" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
const1tuc1onales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, mod1f1cada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modIf1cado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, mod1f1cada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El artículo 24 de la Ley 909 de 2004, modIf1cado por el artículo 1 º de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados s1 acreditan los requ1sItos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera adm1nistrat1va, que se encuentren 
en vacantes temporales o defin1t1vas 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera adm1rnstrat1va, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, s1 acreditan los 
requ1s1tos para su eJerc1cI0, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados dIscIplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas cahf1cac1ones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades Ad1c1onalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las cond1c1ones y requIsItos previstos en la ley 

El encargo deberá recaer en un empleado que se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad " 

El inciso tercero del artículo 2 2 5 3 1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera defin1t1va podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento prov1s1onal, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
d1spos1c1ones que regulen los sistemas específicos de carrera" 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el proced1m1ento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera adm1rnstrat1va que se encuentren vacantes en 19 
Gobernación de Ant1oqu1a 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-8ª, la Admin1strac1ón 
Departamental convocó a proced1m1ento interno de selección para proveer la plaza de 
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DECRETO NÚMERO -------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Admm1stratlva 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

empleo en vacante definItIva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC 
Planta 0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL 
SECRETARIO de la SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la 
Adm1rnstrac1ón Departamental, Nivel Central 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-8ª y publicado el día 
04 de octubre de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Hab1hdades", la 
Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 
1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, 
NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARiA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 80.30% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 0547, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requIsItos 
señalados en la normat1v1dad vigente 

En concordancia con lo anterior, el día 04/10/2024 a las 11 05, a través del correo 
electrónico selecc1óngobernac1ón@ant1ogu1a gov co, la servidora HOYOS CARDOSO, 
manifestó interés en continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo 
con NUC 0547 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID 
Planta 5634, asignado al Grupo de SUBSECRETARiA DE INGRESOS de la 
SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Adm1nistrac1ón 
Departamental, Nivel Central 

1 
En mérito de lo expuesto, J 

DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO Encargar a la Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 
1dent1f1cada con cédula de ciudadanía 1.128.390.993, titular del cargo de AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 04, NUC Planta 2861, ID Planta 6792, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la 
SECRETARiA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la 
vacante def1nit1va, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Código 407, Grado 06, NUC Planta 
0547, ID Planta 5464, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de 
la SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Admin1strac1ón 
Departamental, Nivel Central 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MARLIN VIVIANA HOYOS CARDOSO, 
1dent1ficada con cédula de ciudadanía 1.128.390.993, como consecuencia de lo anterior, el 
encargo en vacante temporal, en la plaza de empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, 
Código 407, Grado 05, NUC Planta 4051, ID Planta 5634, asignado al Grupo de 
SUBSECRETARiA DE INGRESOS de la SECRETARiA DE HACIENDA, adscrito a la 
Planta Global de la Adm1nistrac1ón Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2 2 5 1 6 y 2 2 5 1 7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y ad1c1onó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar sI acepta, y diez (1 O) días 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento 

IA 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Adm1nistrat1va 
en vacancia definitiva y se termina otro encargo". 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumphr con 
los requIsItos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhab1hdades e incompat1bIhdades del orden const1tuc1onal o legal para eiercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la D1recc1ón 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizac1onal y a la Dirección AdmInistratIva y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Ant1oqu1a 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto 

Proyecto 

Reviso 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

Nombre 

RDONA 
QUIA 

Martha Ahc1a Taborda Hernández - Profesional Umvers~ano­
D1recc1on de Personal 

Sandra Patricia Vásquez Arboleda• Directora Personal 

Fmna Fecha 

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el document y encontramos aiustados a las normas y 
d1spos1c1ones legales y vigentes y por lo tanto, baJo nuestra respon a dad lo presentamos para la firma 

República de Colombia 
IA 
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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