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Destino
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 23 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas
y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos
adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar eén ningiin caso el monto
de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expediciéon de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que [abora en los diferentes Establecimientos Educativos
de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 341, preceptia que La secretaria de educacidn
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes
de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporaimente o definitivo o la funcién del
docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio publico
educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los
requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusién del mismo, ()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que
se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por
la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por o cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su

{PIE_CERTICAMARA}

4dn?




~

2
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen
de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas las
situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de
determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen
de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
facticas de los menores de edad involucrados, la solucidn que mejor satisfaga dicho interés Al tiempo,
la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales
que tienen las autoridades en relacidn con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifas y
adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa
a sus intereses y derechos ”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administraciéon de la
educacion como “Organizar, ejecutar, vigillar y evaluar el servicio educativo, nhombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, orientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio () °

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)

personas que se relacionan a continuacion quienes se desempefiaran en los municipios Y
establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

EN
N | NOMBRE CéDULA TiUlos | MUNICIPIO 1E SEDE NIVEL- AREA P’::‘Z’A REEMPLAZO |  CEDULA NOVEDAD
DE
MERLY LICENCIADA | £ R VILLAMIZAR
MELISSA EN PUERTO SEDE JAIMES LICENCIA DE
1| mouna b | 1077439806 { enycacion TRIUNFO gim’:”o PRINCIPAL | PRIMARIA 3800 | ganca 1101596573 | \yATERNIDAD
LA OSSA INFANTIL RUTH
LICENCIADA
EN BRAVO
rocio EDUCACION | ERE]|]C E R MORENO INCAPACIDAD
2 ms\:;ez noguzgs | (OO0 L saeaR | oietio | mormos | PRIMARIA | 1ae0s | 1086499849 | P
ENFASIS  EN DANIELA
MATEMATICAS
LORENA ) E R ¢ E R SERNA
ANDREA NORMALISTA JIMENEZ INCAPACIDAD
3 | baoeno 43347095 | OEMAS URRAO }'.'ZLSE'JQZA ;L:‘:\l& i PRIMARIA | 15219 | DVEVE a3amgrr | NOORES
OQUENDO MERCEDES
LEDYS LICENCIADA I E R SAN FIGUEROA
4 :fg:f;;’\ 1001814846 | EN CIENCIAS | YONDO | MIGUEL ii?rfchL gggﬂﬁ 3964 | MOSQUERA | 26328212 :\’:ggrc’:\cm”
SOCIALES DEL TIGRE ELIZABETH
GALLEGO
SOBEIDA LICENCIADA C E R CUESTA
5 | MILANES 39158669 | EN PEDOGIA | NECOCU | BOBAL LA ii?;cw“ PREESCOLAR | 16605 | MORENO sazssiag | ehPCPAD
TORREGLOSA INFANTIL PLAYA LIBIA MARIA
LICENCIADO
GREGORIO EN VASQUEZ
ALBERTO EDUCACION I E R LA | SEDE RiOS INCAPACIDAD
6 | sierra 3674233 | grqca con | ARAGOZA | baiia | erincipaL | MATEMATICAS | 3195 | qrecig 1102361469 | \yenica
COLEYS ENFASIS  EN ANDRES
MATEMATICAS

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacién, si fuese
el caso, con sus prorrogas sin interrupcion
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo
primero, haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo
primero, quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes, previo €l lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores Este certificado se debe tadicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ <
AURICIO ALVIAR RA’%

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh R H
RORS Auxihar Administrativo \bh ( )\)q "b"Y\b % Ono‘w
Juan Felipe Rendon Sénchez -
Revisé Director Asuntos Legales Educacion \, ‘ - l O '—M‘
P
Raul Humberto Berrio Posada
Regvisg Drrector de Talento Humano ( 47 —-10 -~ .‘z,q,
Adrian Al di ! W A
Aprobs rian Alexander Castro Alzate ,49- | , - { o-TtA
Subsecretario Administrativo \
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las norm: dispasigtones le: gentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma By ]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en
la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrnil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para ia prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 3 4 1, preceptia que La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(. .) Cuando se trate de proveer
transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos’

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que imphquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el iempo que
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dure la respectiva situacion administrativa. En este caso deberéa hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo- ()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizard de manera directa

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los (las) personas que se relacionan a continuacidon quienes se
desempeniaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva

NIVEL- | NRO. EN
N| NOMBRE céputa TituLOS MUNICIPIO I E SEDE " | reemplazo | ceputa NOVEDAD
AREA PLAZA DE
HILDARDO EDUC
LICENCIADO  EN CAUSIL
1 | DANIEL 1068658910 | EDUCACION NECH |1 E necw | SEDE ARTISTICA - | 5580 | RODRIGUEZ | 1038139085 | LICENCIA  DE
FUENTES prtraiiey PRINCIPAL | ARTES A MATERNIDAD
MARTINEZ PLASTICAS
LICENCIADA  EN
DIANA  DE EDUCACION EDUC
JESUS BASICA CON| PUERTO SEDE ARTISTICA - AUURE DIAZ INCAPACIDAD
2 | GeoreE 43651579 | eyeasis en| Trunro | E PABLOVE | poincipaL | ARTES 3700 | iena 1010241837 | \enyica
CASTRILLON EDUCACION ' PLASTICAS
ARTISTICA
LICENCIADA  EN
EDUCACIGN
NYDIA BASICA CoN I E_ TECNICO | E U o
ESTELLA ENFASIS EN £l INDUSTRIAL | EUSEBIO INCAPACIDAD
3 | poRRAS 21811444 | |ENGUA SANTUARIO | JOSE. MARIA | MARIA SRS L3 :::’;IESZOL 21481736 | pepica
ARIAS CASTELLANA CORDOBA | GOMEZ
IDIOMA
EXTRANJERO
LICENCIADA  EN
EDUCACION
MARIA GALIS BASICA CON | E GABRIEL GIRALDO
4 | ALZATE 32029512 | ENFASIS EN| CARACOL | CORREA 2?;&;2 PRIMARIA | 3230 | GARCES 32211055 :\'A'EQIPC’;C'DAD
JARAMILLO HUMANIDADES Y VELEZ DIOSA MARIA
LENGUA
CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de
la posesion y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas
u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notfficar los presentes nombramientos a los docentes relacionados
en el articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
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quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y
Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE YcU LAZE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh =

Froyect6 | A iiar Administrativo \UMU Fornl) % "( (o] ' 6L
Juan Felipe Rendén Sanchez

Reyso Director Asuntos Legales Educacion //// \ \ N \O "H

7 4

Raul Humberto Berrio Posada

Revisé Director de Talento Humano @M 77 77/,) 2 C
Adrian Alexander Castro Alzate

Aprobé Subsecretano Administrativo &‘\ J } - to -—1»\

Los amba firmantes declaramos que hemos do el d ento y lo encontramos ajustado @ s ndrmas y \es legales

y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma X

-\
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioguia,
para administrar las Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancta de los procesos
disciplinarios 'y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 244 2 3 4 1, preceptia que La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funciéon del docente Incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo, ( )

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegtbles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) ROA BERMUDEZ
JOSE JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 10.116.194, docente de
nivel de basica primaria, area de primaria, en la Institucion Educativa El Progreso - Sede
Principal, del municipio de El Carmen de Viboral, cddigo de plaza Nro 9949, se encuentra
con Incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la)
docente MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 39.440.954, quien reline las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278
de junio de 2002 y ef articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 39.440.954, Licenciada En Educacion Tecnologia Informatica,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa El Progreso - Sede Principal,
del municipio de El Carmen de Viboral, cédigo de plaza Nro 9949, en reemplazo del (la)
sefior (a) ROA BERMUDEZ JOSE JAVIER, identificado (a) con cédula de ciudadania
namero 10.116.194 quien tiene incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u
hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTiCULO TERCERO Notfficar al (la) sefior (a) MARIA EUGENIA ZULUAGA GARCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trastaden o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente

Resolucton a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W@ %
.
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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wies | domrden o soces y 4 -0 —24
o | B M 70-4.,
Tl e 1o —m

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo enconframps ust o a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp lopi parala firma %
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptia que La secretaria de
educaciéon dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

S
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que imphquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure
la respectiva situacién administrativa En este caso deberd hacerse uso del histado de
elegibles vigente y su no aceptacién no imphca la exclusion del mismo, ()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
histado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (Ia) sefior (a) ESTRADA ACOSTA
CINDITH CAROLINA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.103.108.868,
docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la
Institucién Educativa Rural Guadual Arriba - sede Centro Educativo Rural Mesopotamia, del
municipio de Arboletes, codigo de plaza Nro 15635, se encuentra con licencia de maternidad,
por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente OSWALDO MIGUEL
PASTRANA CASTRO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 78.744.995, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el
articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente OSWALDO MIGUEL PASTRANA CASTRO, identificado (a)
con cédula de ciudadania nimero 78.744.995, Licenciado En Educacion Con Enfasis En
Espariol Y Literatura, docente de nivel de basica secundarnia, area de humanidades y lengua
castellana, en la Institucion Educativa Rural Guadual Arriba - sede Centro Educativo Rural
Mesopotamia, del municipio de Arboletes, cédigo de plaza Nro 15635, en reemplazo del (la)
sefior (a) ESTRADA ACOSTA CINDITH CAROLINA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 1.103.108.868 quien tiene licencia de maternidad

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la
posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternmdad u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) OSWALDO MIGUEL PASTRANA CASTRO
el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso
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alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- «

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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Los amba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontrat ]s tado a | rmas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor lo presentamos para la firma ﬂ
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente
pagado (a) con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre ios imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasiadar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 3 4 1, preceptiia que La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

Radicadoe: D 2024070004415 S HAE
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure
la respectiva situacién administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo, ()

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 24 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reuna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaréd de manera directa

* Segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y j6venes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VILLA BLANDON
CESAR AUGUSTO, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.041.146.994,
docente de nivel de basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la
Institucién Educativa San Jose de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia, cédigo
de plaza Nro 15392, se encuentra en permiso sindical, por lo anterior se realizara el
nombramiento provisional al (la) docente YANET MARCELA RENDON, identificado (a) con
cédula de ciudadania nimero 43.479.530, quien reune las calidades establecidas en el
articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente YANET MARCELA RENDON, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.479.530, Licenciada en Lengua Castellana, docente de nivel de
basica secundaria, area de humanidades y lengua castellana, en la Institucion Educativa San
Jose de Venecia - Sede Principal, del municipio de Venecia, cédigo de plaza Nro 15392, en
reemplazo del (la) sefior (a) VILLA BLANDON CESAR AUGUSTO, identficado (a) con
cédula de ciudadania nimero 1.041.146.994 quien se encuentra en permiso sindical

ARTICULO SEGUNDO: Notfficar al (la) sefior (a) YANET MARCELA RENDON el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO TERCERO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar
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a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente
Resolucién a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales
y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALV
Secretario de Educacion
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Los amba firmantes decfaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado’a las
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de [a Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3 Administrar, ejerciendo
las facultades serialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requenido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso €l monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
Iimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituctones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 225 1 11, expresa Modificacion o aclaracién del
nombramiento  La autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando Se
ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacién Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, en el articulo séptimo, fila nro 68, se
nombré en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR - ZONA NO RURAL, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior CARLOS ANDRES SALAZAR ESTRADA, identificado con cédula de ciudadania
8.437.557, Ingeniero Fisico, en la Institucién Educativa San Juan de Urabd — sede Colegio San Juan de
Uraba, del municipio de San Juan de Urabg, plaza nro 900, en reemplazo del sefior Chala Moreno Orbin,
identificado con cedula de cludadania 71 253 494, a quien se le terminé el encargo

Verificada la planta de cargos, se evidenci6 error en el nro de plaza, ya que la correcta es la 902, y no como
alli se indic6, por lo cual, se hace necesario aclarar parcialmente el acto administrativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, en
el articulo séptimo, fila nro 68, en el cual se nombré en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE
COORDINADOR - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con

recursos del Sistema General de Participaciones al sefior CARLOS ANDRES SALAZAR ESTRADA,
identificado con cédula de ciudadania 8.437.557, Ingeniero Fisica, en la Institucion Educativa San Juan de

R
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Uraba — sede Colegio San Juan de Urab4, del municipio de San Juan de Urabd, en el sentido de indicar
que el nro de plaza correcto es el 902, y no como alli se indicéd

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior CARLOS ANDRES SALAZAR ESTRADA el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023,
contintian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente acto administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

AURICIO ALVIA MiR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Vanessa Fuentes Welsh '

Proyects Auxiliar A \‘Oﬂ'(m m *J ? l’{d\‘?d— 1’
Juan Felipe Rendén Sénchez

Revisé Director Asuntos Legales Educacién — // ' \ - (O —-@/

Revisé Raul Humberto Berrio Posada 7
Director de Talento Humano 17A % R :Z ¢

Adnén Alexander Castro Alzate ? v
Aprobé Subsecretario Administrativo v de_ N lt-To T~
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a fa s y Hisposiciongsyegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor lo presentamos para la firma (Q & \ m N
N \§
\
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DECRETO

Por la cual se deroga un nombramiento provisional en vacante temporal y se
nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2 3 Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los lmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2 4 4.2 3 4.1, preceptiia que La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el

Fecha: 15/10/2024 ‘CORMACON D ANIOQIEA
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servicio por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el
cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio ptblico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera
por el tempo que dure la respecfiva situacién administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién
del mismo; (.. )

En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.46 3 10, el cual
expresa’ Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la
provision transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa

Por el Decreto 648 del 2017, articulo 2 2 5 1 12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando 1. La persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucién, la ley o el
presente Titulo 2 No sea viable dar posesién en los términos sefialados en el
presente Titulo 3 La administraciébn no haya comunicado el nombramiento 4
Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado

Mediante el Decreto 2024070003686 del 20 de agosto de 2024, en el articulo primero,
fila nro 2, se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones al (la) docente DORA LILIANA HERNANDEZ FRANCO, identificado
(a) con cédula de ciudadania N° 43.463.617, Licenciada en Educacién Basica con
énfasis en Informatica, Magister en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales,
como docente de nivel de Basica Primania, en la Institucion Educativa Braulio Mejia
— Sede Principal, del municipio de Sonsén, plaza Nro 12493, en reemplazo de la
sefiora RUTH MARIA OROZCO CARMONA, identificada con cédula de ciudadania
42.462.797, quien se encontraba en incapacidad médica

En atenci6n a que la incapacidad de la sefiora Ruth Maria Orozco Carmona finaliz6,
se hace necesario derogar el nombramiento de la sefiora Dora Lillana Hernandez
Franco
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Por otro lado, y segtn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a
nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo
del (la) sefior (a) TILANO AGUDELO ELIZABETH, identificado (a) con cédula de
ciudadania numero 43.204.249, docente de nivel de Basica Secundaria, area de
Tecnologia e Informatica, en la Institucion Educativa Rural Técnico de Marnilla -
Sede Principal, del municipio de Marinilla, cédigo de plaza Nro. 19654, se encuentra
con incapacidad médica, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al
(la) docente DORA LILIANA HERNANDEZ FRANCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 43.463.617, quien relne las calidades establecidas en el articulo 3 del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parciaimente el Decreto 2024070003686 del 20 de
agosto de 2024, en el articulo primero, fila nro 2, en el cual se nombré en
provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente DORA LILIANA HERNANDEZ FRANCO, identificado (a) con cédula de
ciudadania N° 43.463.617, Licenciada en Educacidn Basica con énfasis en
Informatica, Magister en Tecnologia Educativa y Competencias Digitales, como
docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa Braulio Mejia — Sede
Principal, del municipio de Sonsén, plaza Nro 12493, en reemplazo de la sefiora
RUTH MARIA OROZCO CARMONA, identficada con cédula de ciudadania
42.462.797, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) docente DORA LILIANA HERNANDEZ
FRANCO, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 43.463.617, Licenciada en
Educacién Basica con énfasis en Informatica, Magister en Tecnologia Educativa y
Competencias Digitales, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Tecnologia
e Informatica, en la Instituciéon Educativa Rural Técnico de Marinilla — Sede Principal,
del municipio de Marinilla, cédigo de plaza Nro 19654, en reemplazo del (la) sefior
(a) TILANO AGUDELO ELIZABETH, identificado (a) con cédula de ciudadania
numero 43.204.249 quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO TERCERO: EI presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesién y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupciéon

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera
remitir terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.
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ARTICULO CUARTO: Notificar al (la) sefior (a) DORA LILIANA HERNANDEZ
FRANCO el nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no
procede recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y
el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el
lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la

presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y
Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< <
~

MAURICIO ALVIAR MIiREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh 1 —D O
Proyect6 Auxiliar \]G‘W % A(ltd\’za ( hd
Juan Felipe Rendén Sénchez f//
Revisé ‘ — —
Drrector Asuntos Legales Educacién P - ( (O Z@
Revisé Raul Humberto Berrfo Posada
ovis: Director de Talento Humano '{7.. 70
Adrian Alexander Castro Alzate / \
Aprobé Subsecretano Administrativo / / 7 [o = "‘
Los amba firmantes declaramos qus hemos revisado el documento y lo encontramos 81 st do a normas sposmlones Iegales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp d lo presentamos para la fima i
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DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccion de errores formales En cualquier tempo, de oficio
0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antméticos, de digitacién, de transcripcién o de omisidn de palabras En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido matenial de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto Realizada la correccién, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segin corresponda

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 245 1 5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 3 4 1, preceptia que La secretaria de educaciéon
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
Imphquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tempo que dure la
respectiva sifuacién administrativa En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo, ()

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizar4 de manera directa

Med:ante el Decreto 2024070001013 del 28 de febrero de 2024, en el articulo primero, fila nro 1, se
dio por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la) sefior (a) JHONNY
ALUMA ROA, identificado (a) con cedula de ciudadania 11.796.495, en la Institucion Educativa Rural
El Hato — sede Centro Educativo Rural El Encanto, del municipio de Caicedo, en el nivel de basica
secundaria, drea de Ciencias Naturales Quimica, codigo plaza 7911

En atencién que el sefior JHONNY ALUMA ROA, tiene pérdida de capacidad del 77,1 %, y, en
consecuencla, se encuentra en incapacidad permanente, y debera permanecer vinculado hasta que
sea incluido a la Némina de Pensionados por invalidez

De acuerdo a lo antertor, sera necesario dejar sin efectos la terminacion del nombramiento provisional
en vacante definitiva del sefior ALUMA ROA, y trasladarlo en otro cargo i1déneo a su titulo

En consecuencia de lo anterior, serd necesario realizar un nombramiento provisional en vacante
temporal, segtn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y,
para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, por lo anterior, se realizara el
nombramiento provisional al docente CARLOS MARIO PALACIOS MOSQUERA, identificado con
cédula de cludadania nimero 1.077.446.704, quien retne las cualidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para cubrir la incapacidad
del sefior JHONNY ALUMA ROA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2024070001013 del 28 de febrero
de 2024, en el articulo primero, filanro 1, en el cual se dio por terminado el nombramiento provisional,
en vacante definttiva, al (la) sefior (2) JHONNY ALUMA ROA, identficado (a) con cedula de
cludadania 11.796.495, en la institucién Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita — Sede
Principal, del municipio en la Institucién Educativa Rural El Hato — sede Centro Educativo Rural El
Encanto, del municipio de Caicedo, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales
Quimica, cédigo plaza 7911, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior JHONNY ALUMA ROA, identificado (a)
con cedula de ciudadania 11.796.495, Licenciado en Biologia y Quimica, en provisionalidad en
vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales
Quimica, para la Institucién Educativa J Emilio Valderrama Agudelo — Sede Principal, del municipio
de Toledo, plaza N° 6997, en reemplazo del sefior BLAS DAVID MORALES RUA, identificado con
cedula de ciudadania 98.607.040, quien se trasladé a otro municipio, el sefior Aluma Roa, viene
vinculado en la Institucién Educativa Rural El Hato — sede Centro Educativo Rural El Encanto, del
municipio de Caicedo, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales Quimica, cédigo
plaza 7911, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente CARLOS MARIO PALACIOS MOSQUERA, identificado con cédula de ciudadania namero
1.077.446.704, Licenciado en Biologia y Quimica, como docente de aula, en el nivel de basica
secundara, area de Ciencias Naturales Quimica, para la Instituciéon Educativa J Emilio Valderrama
Agudelo — Sede Principal, del municipio de Toledo, plaza N° 6997, en reemplazo del (la) sefior (a)
JHONNY ALUMA ROA, identificado (a) con cedula de ciudadania 11.796.495, quien se encuentra en
iIncapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO CUARTO: Los demas articulos del Decreto 2024070001013 del 28 de febrero de 2024, /

continGian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora JAONNY ALUMA ROA /
haciendole saber que contra éste no procede los recursos de reposicion ni de apelacién en sede
administrativa

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento provisional en vacante temporal surte efectos a partir
de la fecha de la posesion y culmina hasta que finalice las incapacidades médicas u hospitalizacion, /
si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectos de Némina. /s

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al (la) sefior (a) CARLOS MARIO PALACIOS MOSQUERA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de /
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
enlaley

ARTICULO OCTAVO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a [a notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a

la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion

de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y Pz
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para Ios efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direcctén de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

-
a

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh ‘ h
Proyects Auxiiar Administrativo \b Mm mb 1 40 OL\I
Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé
evis Director Asuntos Legales Educacién / ' ‘ - LO "2,41—
Raul Humberto Berrio Posada
R
evisd Drrector de Talento Humano 2 11 '-10 - ﬁ#
Adrian Alexander Castro Alzate —\J 4
Aprobé Subsecretario Administrativo k ' \ ~ "!@ > s.""\
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por Ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las nstituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrarad los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los Imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45. Correccién de errores formales En cualquier tiempo, de oficio
o0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antméticos, de digitacion, de transcripcién o de omisién de palabras En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, i revivira los
términos legales para demandar el acto Realizada la correccion, esta debera ser notificada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujectén al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necestdades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 2 34 1, preceptia que La secretaria de educaciéon
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situaci6n administrativa En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo, ()

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Mediante el Decreto 2023070003980 del 29 de agosto de 2023, en el articulo segundo, se dio por
terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la) sefior (a) TATIANA MARIA RIOS
LEMOS, identificado (a) con cedula de ciudadania 43.820.916, en la Institucion Educativa Escuela
Normal Superior Santa Teresita — Sede Principal, del municipio de Sopetran, en el nivel de basica
secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deporte, codigo plaza 9185

En atencién que la sefiora TATIANA MARIA RiOS LEMOS, tiene pérdida de capacidad del 91,4 %,
Yy, en consecuencia, se encuentra en incapacidad permanente, y deberd permanecer vinculada hasta
que sea incluida a la Némina de Pensionados por invalidez

De acuerdo a lo anterior, sera necesario dejar sin efectos la terminacion del nombramiento provisional
en vacante definitiva de la sefiora RIOS LEMOS, y trasladarla en otro cargo 1déneo a su titulo

En consecuencia de lo anterior, sera necesario realizar un nombramiento provisional en vacante
temporal, segtn lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia vy,
para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, por lo anterior, se realizaré el
nombramiento provisional al docente YULIAN STEVEN MUNETON VALENCIA, identificado con
cédula de ciudadania nimero 1.035.391.875, quien relne las cualidades establecidas en el articulo
3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para cubrir la incapacidad
de la sefiora TATIANA MARIA RIOS LEMOS

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2023070003980 del 29 de agosto
de 2023, en el articulo segundo, en el cual se dio por terminado el nombramiento provisional, en
vacante definitiva, al (la) sefior (a) TATIANA MARIA RiOS LEMOS, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.820.916, en [a Institucion Educativa Escuela Normal Superior Santa Teresita — Sede
Principal, del municipio de Sopetran, en el nivel de basica secundaria, area de Educacion Fisica,
Recreacién y Deporte, cédigo plaza 9185, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora TATIANA MARIA RiOS LEMOS,
identificado (a) con cedula de ciudadania 43.820.916, Licenciada en Educacion Fisica, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de
Educacién Fisica, Recreacidon y Deportes, para la Institucion Educativa Antonio Nanfio — Sede
Principal, del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3442, en reemplazo del sefior DIEGO FERNANDO
MANTILLA CAMARGO, identificado con cédula de ciudadania 1.121.838.016, quien renunci al
cargo, la sefiora Rios Lemos, viene vinculada como docente de aula, en el nivel de basica secundaria,
area de Educacién Fisica, Recreaciéon y Deportes, en la Institucion Escuela Normal Superior Santa
Teresita ~ Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, plaza nro 9185, de acuerdo a lo expuesto
en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente YULIAN STEVEN MUNETON VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania numero
1.035.391.875, Licenciado en Educacién Fisica, Recreacion y Deporte, como docente de aula, en el
nivel de basica secundaria, area de Educacion Fisica, Recreacion y Deportes, para Institucion
Educativa Antonio Nariio — Sede Principal, del municipio de Puerto Berrio, plaza N° 3442, en
reemplazo del (la) sefior (a) TATIANA MARIA RIOS LEMOS, identificado (a) con cedula de
ciudadania 43.820.916, quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la
parte motiva
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO CUARTO: Los demés articulos del Decreto 2023070003980 del 29 de agosto de 2023,
continian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora TATIANA MARIA RIOS
LEMOS haciéndole saber que contra éste no procede los recursos de reposicién ni de apelacion en
sede administrativa

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento provisional en vacante temporal surte efectos a partir
de la fecha de la posesién y culmina hasta que finalice las incapacidades médicas u hospitalizacion,
si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectos de Nomina.

ARTICULO SEPTIMO: Notificar al (la) sefior (a) YULIAN STEVEN MUNETON VALENCIA el
nombramiento por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de
posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos
en laLey

ARTICULO OCTAVO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atenciéon a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y cUMP

« <

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects Auxilrar Administeativo \b m w A. l’(()\70u I
Juan Felipe Rendén Sanchez 7A—
Revisé — (
Director Asuntos Legales Educacién 2 Z/ ! \ O .
Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano 'Z ?.— % ~ la,
Adrian Alexander Castro Alzate € \V/ -
Aprobd Subsecretano Adminstrativo A\-’ { -0
Los amba firmantes declaramos que hemos ol d Moy lo E) a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra resp o pr parala fima 0

N

{PIE_CERTICAMARA}
3de3




Radicado D 2024070004420

echa: 15/10/2024

s [N

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se deja parcialmente sin efectos un acto administrativo y se nombra en
provisionalidad en vacante temporal a un (una) docente en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del
Sector de la Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Ley 1437 de 2011: ARTICULO 45./Correccion de errores formales En cualquier tiempo, de oficio
o0 a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente formales contenidos en los actos
administrativos, ya sean antméticos, de digitacion, de transcripcién o de omision de palabras En
ningun caso la correccion dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
términos legales para demandar el acto Realizada la correccién, esta debera ser notficada o
comunicada a todos los interesados, segtin corresponda

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 245 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 34 1, preceptia que La secretarfa de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina

los requisitos del cargo, en los siguientes casos
[
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo, ()

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Mediante el Decreto 2023070005055 del 16 de noviembre de 2023, en el articulo primero, fila nro
20, se dio por terminado el nombramiento provisional, en vacante definitiva, al (la) serior (a) SOSSA
VARGAS MAIDA ALEJANDRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.036.605.729, en la
Institucion Educativa de Jests — Sede Principal, del municipio de Concordia, en el nivel de basica
secundarig, area de Ciencias Naturales Fisica, codigo plaza 13897

En atencién que la sefiora SOSSA VARGAS MAIDA ALEJANDRA, tiene perdida de capacidad del
80,9 %, y, en consecuencia, se encuentra en incapacidad permanente, y debera permanecer
vinculada hasta que sea incluida a la Némina de Pensionados por invalidez

De acuerdo a lo anterior, serd necesario dejar sin efectos la terminacién del nombramiento provisional
en vacante definitiva de la sefiora SOSSA VARGAS, y trasladarla en otro cargo idéneo a su titulo

En consecuencia de lo anterior, serd necesario realizar un nombramiento provisional en vacante
temporal, segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v,
para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquta, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, por lo anterior, se realizara el
nombramiento provisional al docente EDER VALDERRAMA ASPRILLA, identificado con cédula de
ciudadania numero 1.075.022.633, quien retne las cualidades establecidas en el articulo 3-del
Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994, para cubrir la incapacidad de
la sefiora SOSSA VARGAS MAIDA ALEJANDRA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar parcialmente sin efectos el Decreto 2023070005055 del 16 de
noviembre de 2023, en el articulo primero, fila nro 20, en el cual se dio por terminado el nombramiento
provisional, en vacante definitiva, al (la) sefior (a) SOSSA VARGAS MAIDA ALEJANDRA/, identificado
(a) con cedula de ciudadania 1.036.605.729, en la Institucion Educativa de Jests — Sede Principal,
del municipio de Concordia, en €l nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales Fisica, codigo
plaza 13897, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora SOSSA VARGAS MAIDA
ALEJANDRA, identificado (a) con cedula de ciudadania 1.036.605.729, Licenciada en Matematicas y
Fisica, en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de béasica
secundaria, area de Clenc\l/as Naturales Fisica, para la Institucion Educativa La Paz — Sede Principal,
del municipio de La Ceja, plaza N° 10784, en reemplazo del sefior HELIZAIN PABON LIZCANO,
identificado con cédula de ciudadania 1.094.264.604, quien renunci6 al cargo, la sefiora Sossa Vargas,
viene vinculada como docente de aula, en el nivel de basica secundaria, area de Ciencias Naturales
Fisica, en la Institucion Educativa de Jeslis — Sede Principal, del municipio de Concordia, plaza nro
13897, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Rgcursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente EDER VALDERRAMA ASPRILLA, identficado con cédula de ciudadanfa numero
1.075.022.633, Licenciado en Matematicas y Fisica, como docente de aula, en el nivel de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales F}slc /para la Institucion Educativa La Paz - Sede Principal,
del municipio de La Ceja, plaza N° 10784, en reemplazo del (la) sefior (a) SOSSA VARGAS MAIDA
ALEJANDRA, identificado (@) con cedula de ciudadania 1.036.605.729, quien se encuentra en
incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO CUARTO: Los demas articulos del Decreto 2023070005055 del 16 de noviembre de
2023, contindan con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTiCULO QUINTO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora SOSSA VARGAS MAIDA
ALEJANDRA haciéndole saber que contra éste no procede los recursos de reposicion ni de apelacion
en sede administrativa

ARTICULO SEXTO: El presente nombramiento provisional en vacante temporal surte efectos a partir
de la fecha de la posesion y culmina hasta que finalice las incapacidades medicas u hospitalizacion,
si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectos de Némina.

ARTICULO SEPTIMO: Notfficar al (la) sefior (a) EDER VALDERRAMA ASPRILLA el nombramiento
por escrito, quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro
de los diez (10) dias habiles sigutentes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO OCTAVO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO NOVENO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMP
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‘
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | peresss Fuertes Mroct e ot quohsny

Revisé Juan Felipe Rendon Sanchez // g
Drrector Asuntos Legales Educacién ,. @ 2D

Raul Humberto Berrio Posada

Director de Talento Humano W 1 7‘__70 _:l ¢
Adnian Alexander Castro Alzate ) [
A J) -(° -

Subsecretario Administrativo

[Zap
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dlspos‘clon s Bagalds viges A\
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma \' u f
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por a
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningtn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades dei servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 246 3 9

“Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva
de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territonial
certificada deberé proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad

5 Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérifo del listado terntorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad ternitorial certificada en educacién ”

Mediante el Decreto 2023070005974 del 28 de diciembre de 2023, en el articulo 2°, fila nro 7, se
nombro en Periodo de Prueba para Zona Rural, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LUZ YINEY MONROY
RAMOS, identificada con cédula de ciudadania 1.038.116.871, como docente de basica primaria, en
el Centro Educativo Rural Platantto — sede Centro Educativo Rural Vallecitos, del municipio de
Barbosa, plaza nro 17776
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En atencion a que en el cargo anterormente mencionado venia siendo ocupado por la sefiora
CORRALES CASTANEDA BEATRIZ ELENA, identficada con cédula de ciudadania 43.464.155,
docente vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, quien actualmente se encuentra en
Incapacidad médica, con pérdida de capacidad laboral, se hace necesario trasladarla a otro cargo, el
cual sera para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte — sede La Represa, del municipio
de El Carmen de Viboral, como docente de Bésica Primaria, plaza nro 9745, en reemplazo del sefior
Guerra Layos Robinson Rafael, identificado con cédula de ciudadania 3 482 856, quien renuncié al
cargo

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 244234 1, preceptlia que La
secretaria de educacién dispondré el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio ptiblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

‘a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tempo que dure la respectiva
situacién administrativa En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo, ()"

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa

“Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Por lo anteriormente expuesto, y segtn lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora ARCIRA YANED
GOMEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 43.477.851, como docente de aula, nivel
basica primaria, en la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte — sede La Represa, del
municipio de ElI Carmen de Viboral, plaza nro 9745, en reemplazo de la sefiora CORRALES
CASTANEDA BEATRIZ ELENA, identificada con cédula de ciudadania 43.464.155, quien se
encuentra en incapacidad médica

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora CORRALES CASTANEDA BEATRIZ
ELENA, identficada con cédula de ciudadania 43.464.155, Normalista Superior con énfasis en
Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de
aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Campestre Nuevo Horizonte — sede
La Represa, del muntcipio de El Carmen de Viboral, plaza nro 9745, en reemplazo del sefior Guerra
Layos Robinson Rafael, identificado con cédula de ciudadania 3 482 856, quien renuncié al cargo, la
sefiora Corrales Castarieda, viene vinculada como docente de basica primaria, en el Centro Educativo
Rural Platanito — sede Centro Educativo Rural Vallecitos, del municipio de Barbosa, plaza nro 17776,
de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente ARCIRA YANED GOMEZ GUZMAN, identificada con cédula de ciudadania 43.477.851,
Licenciada en Educacion Basica, como docente de aula, en el nivel de bésica pnmaria, para la
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Institucién Educativa Campestre Nuevo Honizonte — sede La Represa, del municipio de El Carmen de
Viboral, plaza nro 9745, en reemplazo del (la) sefior (a) CORRALES CASTANEDA BEATRIZ
ELENA, identificada con cédula de ciudadania 43.464.155 quien se encuentra en Incapacidad
médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notficar el presente acto administratvo a la sefiora CORRALES
CASTANEDA BEATRIZ ELENA, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos

ARTICULO CUARTO: Ei presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, deberd remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ARCIRA YANED GOMEZ GUZMAN el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion
ala Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS!

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyecté Auxiliar Administrativo \hﬁem WJ a L{o\'?_d.ﬂ
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revis6 Director Asuntos Legales Educacién . \ \ - (O '-'ZQ
oy
Raul Humberto Berrio Posada
Revisd Director de Talento Humano ’1 1 .-—70 - 24
Adnan Alexander Castro Alzate \ S 4
Aprobd Subsecretario Admir k , , - l o 1 ~
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y digpesiciones legals; entes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma )&\V“ 1 A\
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DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentanio Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 15, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo246 3 9

“Prioridad en la provision de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva
de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territonal
certificada deberéd proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prionidad

5 Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad terntonal certificada en educacion ”

Mediante el Decreto 2023070005565 del 18 de diciembre de 2023, en el articulo 2°, final nro 101, se
nombro en Periodo de Prueba para Zona Rural, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora DIOSELINA PAZ
CORDOBA, identificada con cédula de ciudadania 1.077.441.336, como docente de basica
secundaria, area de Matematicas, en la Institucién Educativa Rural Hermano Daniel — Sede Principal,
del municipio de Puerto Triunfo, plaza nro 3812
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En atencion a que en el cargo anteriormente mencionado venia siendo ocupado por la sefiora
MORALES ALVAREZ LUZ OMAIRA, identificada con cédula de ciudadania 43.707.962, docente
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, quien actualmente se encuentra en incapacidad
médica, con pérdida de capacidad laboral, se hace necesario trasladarla a otro cargo, el cual sera
para la Institucion Educativa Nechi — Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de Nechi, como
docente de Basica Primaria, plaza nro 2656, en reemplazo del sefior Juan David Beltran de la Ossa,
identificado con cédula de ciudadanfa 1 069 482 084, quien se traslad6 a otra entidad territortal

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 42 34 1, preceptia que La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubnr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

“a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
imphquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tempo que dure la respectiva
situacién administrativa En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusion del mismo, ()"

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa

“Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisttos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actuaimente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Por lo anteriormente expuesto, y seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacidn del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora JORGE LUIS
YANERIS ROJAS, identificado con cédula de ciudadania 1.001.547.822, como docente de aula, nivel
basica primaria, en la Institucion Educativa Nechi — Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de
Nechi, plaza nro 2656, en reemplazo de la sefiora MORALES ALVAREZ LUZ OMAIRA, identificada
con cédula de ciudadania 43.707.962, quien se encuentra en incapacidad médica

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MORALES ALVAREZ LUZ OMAIRA,
identificada con cédula de ciudadania 43.707.962, Normalista Superior con énfasis en Matematicas,
en provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la
Institucion Educativa Nechi — Escuela Urbana San Nicolds, del municipio de Nechi, plaza nro 2656,
en reemplazo del sefior Juan David Beltran de la Ossa, identificado con cedula de ciudadania
1 069 482 084, quien se traslado a otra entidad territorial, la sefiora Morales Alvarez, viene vinculada
como docente de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Hermano Daniel — Sede Principal,
del municipio de Puerto Triunfo, plaza nro 3812, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente JORGE LUIS YANERIS ROJAS, dentificado con cédula de ciudadania 1.001.547.822,
Normalista Superior, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion
Educativa Nechl — Escuela Urbana San Nicolas, del municipio de Nechi, plaza nro 2656, en
reemplazo del (la) sefior (a) MORALES ALVAREZ LUZ OMAIRA, identificada con cédula de
ciudadania 43.707.962 quien se encuentra en incapacidad médica, de acuerdo a [o expuesto en la
parte motiva
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MORALES ALVAREZ
LUZ OMAIRA, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, st fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) JORGE LUIS YANERIS ROJAS el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
ala Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[.
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh
Proyects Auxiliar Administrativo \h‘\{w w b q I‘LO\ Zou I
Juan Felipe Rendon Sanchez %
Revisé
Drrector Asuntos Legales Edi 6n \,- -—
irector Asuntos Legales Educaci > £ :Jl/ \ \ 0 ?_Q
Raul Humberto Berrio Posada
Reviss Drrector de Talento Humano W é 41 - Zo "JC{
Adrian Alexander Castro Alzate
6 — -—
Aprob Subsecretano Administrativo l/ 4.; [1-]o )
Los ammba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustadg a | 0f S nes legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima L
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DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL. SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admrnistrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
dacentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1 “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter academico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 246 3 9

“Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva
de un cargo de docente o de directivo docente, la autondad nominadora de la entidad terntorial
certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prionidad

5 Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado ternitorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad ternitorial certificada en educacién ”

Mediante el Decreto 2024070000208 del 10 de enero de 2024, en el articulo 4°, fila nro 25, se nombré
en Periodo de Prueba como docente de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental — Zona No Rural,
en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior MARIO ALBERTO BOLIVAR CASTILLO, identificado con cédula de
ciudadania 78.115.153, en la Institucion Educativa Santo Tomas de Aquino — sede Colegio Santo
Tomas de Aquino, del municipio de Titinibf, plaza nro 14974

En atencién a que en el cargo anteriormente mencionado venia siendo ocupado por la sefiora
ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania 43.046.539,
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docente vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, quien actualmente se encuentra en
Incapacidad médica, con pérdida de capacidad laboral, se hace necesario trasladarla a otro cargo, el
cual sera para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas — Sede Principal, del municipio de Caceres,
como docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza nro
1328, en reemplazo del sefior Luis Edel Lozano Sanchez, identificado con cédula de ciudadania
15 431 124, quien se traslad¢ a otra entidad territonal

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2442 34 1, preceptia que La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacién del servicio publico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, () Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

“a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en sttuaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusion del mismo, ()"

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2 4 6 3 10, el cual expresa

“Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitora de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definifiva y se harg mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizaré de manera directa

Por lo anteriormente expuesto, y segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, se
procedera a realizar el traslado del sefior ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ, identificado
con cédula de ciudadanfa 71.875.783, quien se encuentra vinculado en provisional en vacante
temporal, para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas -~ Sede Principal, del municipio de Caceres,
como docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza nro
1328, en reemplazo de la sefiora ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL PILAR, dentificada con
cédula de ciudadania 43.046.539, quien se encuentra en incapacidad médica

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ZAPATA OLIVEROS PATRICIA DEL
PILAR, identificada con cédula de cludadania 43.046.539, Licenciada en Ciencias Naturales, en
provisionalidad en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la
Institucion Educativa Gaspar de Rodas — Sede Principal, del municipio de Caceres, como docente de
Béasica Secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, plaza nro 1328, en reemplazo
del sefior Luis Edel Lozano Sanchez, identficado con cédula de ciudadania 15 431 124, quien se
trasladd a otra entidad territorial, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior ALBERTO DE JESUS
AGUDELO FLOREZ, identficado con cédula de ciudadania 71.875.783, Licenciado en
Educacion Ambiental, en provisionalidad en vacante temporal, como docente de aula, en el
nivel de basica primaria, para la Institucion Educativa Gaspar de Rodas — Sede Principal, del
municipio de Céaceres, como docente de Basica Secundaria, area de Ciencias Naturales y
Educacién Ambental, plaza nro 1328, en reemplazo de la sefiora ZAPATA OLIVEROS
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PATRICIA DEL PILAR, identificada con cédula de ciudadania 43.046.539, quien se encuentra en
incapacidad médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a Ia seffora ZAPATA OLIVEROS
PATRICIA DEL PILAR, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) ALBERTO DE JESUS AGUDELO FLOREZ el presente
traslado por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera
en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a fa notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Vanessa Fuentes Welsh ~
Proyectd | 4 siiar Admmistratvo “W Bbu W 1 L(O\’wl\,’
Juan Felipe Rendon Sanchez
Revisé
Director Asuntos Legales Educacién PR l l - (O Zd
7
Raul Humberto Berrio Posada
Revisé Director de Talento Humano Q 1 7 \'1@ -~ iq,
Adrian Alexander Castro Alzate 4
Aprobs Subsecretario Administrativo y ﬂ , ' - L o - L/"\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaqo
y por lo tanto, bajo nuestra respor lo presentamos para la fima m
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en empleo en vacante
temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejerciclo, poseen las aptitudes y habihdades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresallente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempeiiando el empleo
Inmediatamente infertor al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores pubhcos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento Iinterno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utihizada

Consecuente con' lo anterior, los- nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracién  Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-23, convocd a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06, NUC Planta 3159, ID Planta 4753,
asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL SECRETARIO de la SECRETARIA DE
AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré
desierta

Con el propésito de que el servicio pablico se preste eficientemente, es necesaro realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en el empleo en vacante
temporal”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo en vacante temporal, a la
seffora CRUZ HELENA TOBON VASQUEZ, identificada con cédula de ciudadania
No 42.894.856, en la plaza de empleo, SECRETARIO EJECUTIVO, Cédigo 425, Grado 06,
NUC Planta 3159, ID Planta 4753, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL
SECRETARIO de la SECRETARIA DE AMBIENTE Y SOSTENIBILIDAD, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CRUZ HELENA TOBON VASQUEZ, identficada con
cédula de cludadania No 42.894.856, de conformidad con los articulos 22516y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptaciéon del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de Inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Maunclo Bedoya Betancur Profeslonal Especializado ‘h‘ I 08/1 0/2024
Revisé Sandra Patncia Vasquez Arboleda Directora de Personal IOQ(Q L ,(jju 08/10/2024
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normds y gisposiciones legales y vigentes y por o tanto bajo nuestra
l para la firma ?
-
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