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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un {a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decrete 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1895, el Departamento de Antioguia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade "6 2 3 Administrar,
ejerciendo las facultades sefaladas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las insttuciones
educativas y el personal docente y admintstrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuara ios
nombramientos del personal reguendo, administrard fos ascensos, sin superar en ningdn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debtdamente motivados ©

* Mediante el Decreto 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar fas
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certficados del Departamento de Anhoguia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articuio 2442 3 4 1, preceptia que La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrr el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
plblico educativo

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “( ) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliguen separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva
situacion administrativa En este caso deber& hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica fa exclusion del mismo, ( )

. E\n concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artlculo 246 310, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se apfica para la provisién transitoria de
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por la autondad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman scbre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrolio Igualmente, al ser los nifios sujetos de protecctdn constitucional reforzada,
atraen de manera pnortaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifes y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquélles Las autondades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrades, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes
constitucicnales y legales que henen las autondades en relacién con la preservacién del bienestar
integral de nifos, nifas y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a jueces y
servidores adrmnistrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma defintiva e
iremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos *

* En concordancia con lo antertor, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes terntoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacibh como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancronar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio ()"

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aphco

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacién,” Segun lo dispuesto por los articulo 44,
438, y 67 de la Consttucidn Politica de Colombra y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesarnc realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
HERRERA RENDON ZARITA, identficado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.037.237.115,
docente de nivel de preescolar, en la Institucidon Educativa Chaparral - sede Sede Principal, del
municipio de Guarne, cddigo de plaza Nro 10320, quien se encuentra con incapacidad médica, por [o
anternior se realizard et nombramiento provisional al (la) docente MARIA NATALY OCAMPO RINCON,
identficado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.036.928.499, quien retne las caldades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente MARIA NATALY OCAMPO RINCON, identificado (a) con cédula de ciudadanla nimero
1.036.928.499, Normalista Supenor con énfasis Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, docente
de nivel de preescolar, en la Institucién Educativa Chaparral - sede Sede Principal, del municipio de
Guarne, codigo de plaza Nro 10320, en reemplazo del (la) sefior (a) HERRERA RENDON ZARITA,
dentificado (a) con cédula de ciudadania niimero 1.037.237.115 quien tiene incapacidad medica

{PIE_CERTICAMARA}
2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partrr de la fecha de la posesién y
cuimina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcidn

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notficar al (la) sefior (a) MARIA NATALY OCAMPO RINCON el
nombramiento por escnto, haciéndole saber que contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptaciéon y el deber de posesionarse dentro de los diez {10)
dias habiles siguientes, previo el lieno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasfaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante cficio radicadeo en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLA

URICIO ALVIAR RAMI

Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE UN ACTO ADMINISTRATIVO”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del6de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Umco del Sector de la Funcion Piblica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciébn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de "6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con a presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
hmitrofes, sin mas requistto legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septembre de 2024, se determuna la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar fas instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administratvo, para lo cual podra realzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancta de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento.de Antioqura

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abrnl de 2017, articulo 2251 11, expresa Modificacién o aclaracion del
nombramiento La autondad, nominadora podra modificar, aclarar o corregir un.nombramiento cuando Se
ha cometido error en la persona Auln no se ha comunicado la designacién Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, en el articulo séptimo, fila nro 75, se
nombro en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE COORDINADOR - ZONA NO RURAL, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquira, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones al sefior LUIS ANGEL GALLEGO VILLA, identificado con cédula de cludadania 71.191.514,
Licenciado en Educacién Fisica, Recreacién y Deporte - Nivel Basica, Magister en Tecnologlas Digitales
Aplicadas a la Educacion, en la institucién Educativa Presbitero Luis Rodolfo Gémez — sede Liceo Presbitero
Luis Rodolfo Gémez Ramirez, del municipio de El Santuario, plaza nro 733, en reemplazo de la sefiora
Duque Gémez Ligia Omaira, identificado con cédula de ciudadania 43 402 552, a quien se le terminé el
encargo

Verificada la planta de cargos, se evidencié error en el nro de plaza, ya que la correcta es la 736, y no como
alll se Iindicé, por lo cual, se hace necesario aclarar parciaimente el acto administrativo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretanio de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023, en
el articulo séptimo, fila nro 68, en el cual se nombré en Periodo de Prueba como DIRECTIVO DOCENTE

COORDINADOR - ZONA NO RURAL, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagada con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior LUIS ANGEL GALLEGO VILLA, identificade con
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cédula de ciudadanfa 71.191.514, Licenciado en Educacion Fisica, Recreaci6n y Deporte - Nivel Basica,
Maglster en Tecnologias Digitales Aplicadas a la Educacién, en la Insttucion Educativa Presbitero Luis
Rodolfo Gémez - sede Liceo Presbitero Luts Rodolfo G6mez Ramirez, del municipio de El Santuario, en el
sentido de indicar que el nro de plaza correcto es el 736, y no como alli-se indico

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior LUIS ANGEL GALLEGO VILLA el presente acto admmnistrativo,
haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Los demas articulos del Decreto 2023070005174 del 23 de noviembre de 2023,
continiian con su vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente acto administrativo
a fa Subsecretarla Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en ef Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

« <

.

MAURICIO ALVIAR RAMIR|

Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°
“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

El SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, nombrado mediante
Decreto N°2024070000001 del 01 de enero de 2024 y posesionado mediante
Acta de Posesion N°1000048327 del dia 02 de enero de 2024, con facultades
y competencias contenidas en el Decreto N°2021070000528 del 01 de febrero
de 2021, modificado por la Ordenanza N°23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que el Articulo 211 de la Constitucion Politica dispone que las autoridades
administrativas podran delegar en las condiciones que fije la Ley

Que la Ley 489 de 1998 consagra en su Articulo 9, que las autoridades
administrativas podran transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores
u otras autoridades administrativas con funciones afines o complementarias,
mediante acto de delegacién.

Que mediante Circular N°K2024090000086 del 18 de marzo de 2024, se
establecieron los lineamientos frente al Mecanismo Articulador para el
Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero de las
Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes.

Que mediante el Decreto Departamental N°2022070006764 de 2022, se cre6
en la Gobernacion de Antioquia, una instancia denominada “Comité
Departamental Intersectorial para el Abordaje Integral de las Violencias por
Razones de Sexo y Genero de las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes —
CODEVIG”, con el fin de articular acciones de promocion, prevencién,
atencién, proteccién, acceso a la justicia y la gestiéon del conocimiento, para la
garantia de derecho a gozar de una vida libre de violencias

Que atendiendo a la comunicacién bajo Radicado N°2024020044802 del 23
de septiembre de 2024, la Secretaria de las Mujeres de Antioquta, extienden
una invitacion a la Segunda Sesién Ordinaria del CODEVIG, el dia 10 de
octubre de 2024, en el Auditorio, ubicado en el piso 9 del Centro Administrativo
Departamental de 8.30 ama 11:30 am

Que en virtud de lo anterior, y debido a la imposibilidad de! Secretario de
Educacion de Antioquia de asistir por razones de su agenda, se hace
necesario delegar a un funcionario del Nivel Profesional Universitario, para
que actue como delegado del Secretario, ante la invitacién anteriormente
mencionada




DECRETO N°

HOJA NUMERO 2

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

En virtud de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. Delegar ante el Comité Departamental Intersectorial
para el Abordaje Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero de
las Mujeres, Nifias, Nifios y Adolescentes — CODEVIG, al sefior SERGIO
ANDRES GONZALEZ VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
N°8.060.452, profesional universitario adscrito a la Gobernacion de Antioquia,
en la sesion del dia 10 de octubre de 2024,

PARAGRAFO. El delegado se encuentra facultado para participar, decidir y
votar en la sesidon del Comité Departamental Intersectorial para el Abordaje
Integral de las Violencias por Razones de Sexo y Genero de las Mujeres, Nifias,
Niflos y Adolescentes — CODEVIG.

ARTICULO SEGUNDO. EI presente decreto rige a partir de la fecha de su

publicacién.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALVIAR RAMiZEZ
Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente nombramiento provisional en vacante temporal de un (a)
docente en la planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Anfioquia, para administrar las inshtuciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, oforgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certficados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 2251 11, expresa Modificacién o aclaracion del
nombramiento La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando Se
ha cometido error en la persona Alin no se ha comunicado la designacidn Haya error en la denominacién,
ubicacidn o clasificacién del cargo o recaiga en emplecs inexistentes

Mediante el Decreto 2024070003933 del 06 de septiembre de 2024, aclarado mediante el Decreto
2024070004091 del 18 de septiembre de 2024, se nombrd en provisionalidad en vacante temporal al sefior
CARLOS ARIEL CHALA CORDOBA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 11.811.567,
Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de Basica Secundana, area de Matematicas, en la
Institucién Educativa Rural El Totumo - Sede Pnncipal, del municipio de Necocli, cédigo de piaza Nro
16819, en reemplazo del (la) sefior {(a) VALENCIA PINEDA MANUEL, identficado (a) con cédula de
ciudadania nimero 8.188.536 guien se encontraba en incapacidad médica

En atencién a que la incapacidad del sefior Valencia Pineda finalizd, se hace necesarioc modificar el
nombramiento del sefior Carlos Ariel Chala Cérdoba, el cual sera para la Institucion Educativa Rural Mello
Villavicencio — Sede Principal, del municipio de Necocli, plaza nro 17086, en reemplazo de la sefiora
MORALES LOPEZ LUISA, dentificada con cédula de ciudadania 42.650.503, quien se encuentra en
incapacidad médica

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070003933 del 06 de septiembre de 2024,
en el articulo primero, en el cual se nombré al sefior CARLOS ARIEL CHALA CORDOBA, identificado (a)
con cédula de ciudadania namero 11.811.567, Licenciado en Matematicas y Fisica, docente de nivel de
Basica Secundaria, éarea de Matematicas, en el sentido de indicar que se nombrara para la Institucion
Educativa Rural Mello Villavicencio — Sede Principal, del municipio de Necocll, plaza nro 17086, en
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reemplazo de la sefiora MORALES LOPEZ LUISA, identificada con cédula de ciudadania 42.650.503,
quien se encuentra en incapacidad médica

ARTICULO SEGUNDO: Ei presente nombramiento surte efectos a partr de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice ia Incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso,
con sus prarrogas sin interrupcién

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacion
de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notficar al (la) sefior (a) CARLOS ARIEL CHALA CORDOBA el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el mismo
acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aphcable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacidn de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE HRMA FECHA
el i Noneda D Hachoy

|t |, A7 4020
Rl Humberto Berric Posada 4

Ravisd Director da Tatanto Humana WM q_.__ 70 —Q(f
Adrén Alexander Castro Alzate [4 "( ]

Los amba frmantes dedaramos que hemos revisado o documento ¥ ko 08 SjuStado a ks nofMas y dposiones legales vigentes
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente nombramiento provisional en vacante temporal de un (a)
docente en la planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema

General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decretc 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la
Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Medante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamentc y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las insttuciones
educativas y el personal docente, directivo docente y admirustrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplnanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos docente, directivo
docente y administrative para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamente de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 225 1 11, expresa Modificacion o aclaraciéon del
nombramiento La autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando Se
ha cometido error en la persona Aun no se ha comunicado la designacién Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes

Mediante el Decreto 2024070004146 del 24 de septiembre de 2024, en el articulo primero, fila nro 05, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora ILVA LUCIA ALEMAN PORTILLO, identificado
(a) con cedula de ciudadania nimero 32.754.153, Licenciada en Educacién Basica con énfasis en
Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, docente de nivel de Basica Secundaria, area de Humanidades
y Lengua Castellana, en la Institucion Educativa Rural Nuestra Sefiora del Carmen — sede Escuela Rural
El Palmar, del municipio de Girardota, codigo de plaza Nro 19047, en reemplazo del (la) sefior (a)
MOSQUERA CUESTA HEIDY PAOLA, identificado {(a) con cédula de ciudadania nimero 35.890.540 quien
se encontraba en incapacidad médica

En atencién a que la incapacidad del sefior Mosquera Cuesta finalizd, se hace necesario modificar el
nombramiento de la sefiora liva Lucia Aleman Portillo, el cual sera para la Institucion Educativa Técnico
Industnal José Maria Cérdoba — Sede Principal, del municipic de El Santuaro, plaza nro 12439, en
reemplazo del sefior GIRALDO ZULUAGA JOSE RUBEN, identficada con cédula de ciudadania
70.691.934, quien se encuentra en Incapacidad médica

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto 2024070004146 del 24 de septiembre de 2024,

kS

entificado (a) con cédula de ciudadania nimero 32.754.153;-ticenciada en Educacion Basica con énfasis
en Humanidades, Lengua Castellana e Ingles, docente de nivel de Bdsica Secundara, area de

en el articulo primero, fila nro 05, en el cual se nombré al sefior ILVA LUCIA ALEMAN PORTILLO, -
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Humanidades y Lengua Castellana, en el sentido de indicar que se nombrara para la Institucién Educativa
Tecnico Industrial José Maria Cordoba — Sede Principal, del municipio de El Santuario, plaza nro 12439,
en reemplazo del sefior GIRALDO ZULUAGA JOSE RUBEN, |dent|f|ca6a/'con cédula de ciudadania
70.691.934, quien se encuentra en incapacidad médica ’

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partr de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el caso,
con sus prorregas sin interrupcton

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir terminacién
de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (1a) sefior (a) ILVA LUCIA ALEMAN PORTILLO e! nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el mismo
acto manfestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes,
previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definitiva o propledad de acuerdo con el Estatuto Docente gque les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania
-SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacidn de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Ndmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para fo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CU ?
MAURICIO ALY¥IAR RAMIREZ

Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Progscis | e fonedd i Alchoy
Ravisd Dwmodzﬂmngm Educacién q - @ "Zq'

7
Raut Humberto Berno Posada
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Adran Alaxander Castro Alzate 7 YL

Aokt | 5 Ae_ q
108 amba fimantes que hemos xio of documento y K encontramos a a a! 1 legales vig
y por io tanto, bago rnuastra respor o preseniamos pera la fma

2de2




Radicado: D 2024070004392 3 7
Fecha: 10/10/2024 %

= "“”"”l[llﬂlﬂlﬂllﬂmllllllllﬂ\lﬂllﬂllll il

DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiente en provisionalidad en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articule 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el artfculo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
s1 acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las apttudes y habiidades para su
desempefio, su ulima evaluacién del desempefioc sea sobresallente, no hayan sido
sancionados disciplinanamente en el afic antenor y se encuentren desempefando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modficada por la Ley 1960 de 2018 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
ptocedimiento Interno para proveer transitonamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utiizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de cardcter excepcional y transitorio que permite proveer ternporaimente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracién  Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-08, convocd a
procedmiento interno de seleccidn para proveer la plaza de empleo en Vacante Defintiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3062, ID Planta 6268,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Admimistracién Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccién, Convocatona Interna 2024-
08, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré
desierta

Con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesano realizar un
nombramiento provisional en vacante defintiva

En ménto de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombram:ento en provisionalidad en empleo en vacante definitiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en previsionalidad en el empleo en vacante definitiva, a la
sefiora LIZZETH URUENA ROMERO, identficada con cédula de ciudadania
No 1.010.209.002, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 3062, ID Planta 5268, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y
DESARROLLO MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La seiiora LIZZETH URUENA ROMERO, identficada con cédula de
cludadanfa No 1.010.209.002, de conformidad con los articulos 22516 y 22517 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partr de la fecha de la aceptacidn del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 6§48 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efecfué el
nombramiento

- Venficar y certificar que ef aspirante cumple con los requisttos y compefencras exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabiidad e
incompatibiidad, ¢ que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatona del presente nombramiento de conformidad con Ip establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin penuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administratvo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia
del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Firma Fecha
Proyectd Josk Maunoks Bedoya Betancur Profesional Especiszado ‘“\ 7 07/10/2024
Rovsd Sandra Patricis Vilaquez Aboleda Directors dv Personal H\W 07/10/2024
Les amba fumanies decirames oue harmos revsade o documenc ¥ i Snconames syusisdcs 8 s disposiciones iegaies y vigeniss y por b tanic baje rust
responsatalidad Io presentames pare ' fima
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramsento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinano, previo
cumplimiento de los requisiios para el desempefio del cargo

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1% Nombrar a la sefiora ADRIANA CECILIA LARREA ARANGO,
identificada con cédula de ciudadania 21.560.460, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 0125, ID
Planta 4560, asignado al grupo de trabajo OFICINA DE COMUNICACIONES, del
DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de |la
Administracién Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo
de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que reza textualmente

"Corresponde al jefe de la umdad de personal o quien haga sus veces anles que
se efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a |la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abrif de 2017, en
concordancra con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1895, sin pernuicio
de [as sanctones disciplinarias y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administratvo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitir copia del
Decreto

ARTICULO 5°% E! presente de Decreto nge a partir de la fecha de su
comunicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Anmés LIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Revizd  Sandra Patncia Viequpz Arbolede
Dwectoga de Personal
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070002661, del 05 de junio de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial !as conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioguia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se medificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para fa prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no cerificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 1. Se ha cometido
error en la persona. 2. Aln no se ha comunicado la designacién. 3. Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacién del cargo ¢ recaiga en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos.

Mediante el Decreto N° 2024070002661, del 05 de junio de 2024, en el articulo primero, se nombré en
provisionalidad vacante temporal al sefior JHON LEVIS PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula
de ciudadania N° 1129365208, Licenciado en inglés y Francés, como Docente de Aula, en el area de
Idioma Extranjero Ingles, para la |. E. ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede |. E.
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18559, en reemplazo de EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 84069420, quien se encuentra suspendido del cargo por proceso judicial.

En atencion a que, el sefior JHON LEVIS PALACIOS PALACIOS, identificado con cédula de ciudadania
N° 1129365208, se encuentra en lista de elegible de la OPEC 183056 - Idioma Extranjero Inglés — zona
RURAL, y en la plaza en la cual fue nombrado en el acto administrativo anteriormente sefialado es una
plaza con denominacién de NO RURAL, por lo que se hace necesario modificar parcialmente el Decreto
N°® 2024070002661, del 05 de junio de 2024, en e articulo primero, como se describe a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a Ia persona
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que a confinuacién se relaciona, quien se desempaiiard en el municipio y establecimento educativo que
se sefiala mientras dure la novedad del titular

N CEDULA

NIVEL/

NOMSRE hruLo MUNICIPIO INSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
JESUS ANTONIO
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t | 1120385208 | Paiacios | inelesy DON MATIAS | BENILDA VALENCIA- | Extrangero | sors | 19273376 QUIEN
PALACIOS | FRANGES VALENCIA | SEDE ingles A aa
PRINCIPAL byl
REMUNERADA

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070002661, del 05 de junio de 2024, en

el articulo pnmero, como se describe a continuacion

“ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacants temporal, en la pianta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempanara en el municipio y establecimiento educativo que
se sefiala mientras dure la novedad del tifular

NIVEL/

'y CEDULA NOMBRE 7iTuLo MUNCIPIO INSTITUCION SEDE Area | FLAZA | REEMPLAZO
JESUS ANTONIO
PIEDRAHITA
1ER MORALES CC
JHON LEVIS | LICENCIADO EN 1ER BENILDA Idoma 16273318 QUIEN
1 | 1129365208 | PALACIOS INGLES Y DON MATIAS | BENILDA VALENGIA- | Extranjero (6016 | o punoies )
PALACIOS FRANCES VALENCIA SEDE Ingles EN COMISION DE
PRINCIPAL
SERVICIOS
REMUNERADA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior JHON LEVIS PALACIOS PALACIOS, el

administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

(-3

presente acto

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direcaién de Némina y Prestaciones

Sociales de a Secretarfa de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyects | o v Dauefa efadgtd Uk - | 64- 40 - 2004
e i e e 7 Z-©-2%
Revisé :.dnlnAllnndormmAlnh /7 n E } - 10 — -(
89056 | et o Toart e W 04— To -2y
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070004116, del 19 de septiembre de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
laLey 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentanio Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los munictptos no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con [a presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara ios nombramientos del persenal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de nowviembre de 2020, se determuna la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anfioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, direchive docente y administrativo, para lo cual podréd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal admirustrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses del Sistema General
de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién de! nombramiento. La
autondad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido
error en la persona 2 Aln no se ha comunicado la designacidon 3 Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o antméticos

Mediante el Decreto N° 2024070004116, del 19 de septiembre de 2024, en el articulo pnmero, numeral
cuatro, se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora ANGIE PAOLA FLOREZ
RODRIGUEZ, identificada con cédula de ciudadania N° 1027890850, Licenciada en Educacion Bésica
con Enfasis en Humanidades y Lengua Castellana, como Docente de Aula, en el drea de Humanidades y
Lengua Castellana, paralal E SAN JOSE DE VENECIA, sede | E SAN JOSE - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de VENECIA, plaza N° 15392, en reemplazo de CESAR AUGUSTO VILLA BLANDOCN,
identificado con cédula de ciudadania N° 1041146394, quien se encuentra permiso sindical

En atencion a que, las Directivas de la Secretarla de Educacién de Antioquia, tomaren la decisién de
modificarle el nombramiento de la sefiora ANGIE PAOLA FLOREZ RODRIGUEZ, por necesidad del
servicio, lo que se hace necesario modificar parciaimente el Decreto N° 2024070004116, del 19 de
septembre de 2024, en el articulo pnimero, numeral cuatro, como se describe a continuacion

"‘ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguna, pagado con Recursos del Sistema General de Participacionss a la persona
que a continuacion se relaciona, quien se desempariara en el municipio y establecimiento educativo que
se sefiala mientras dure la novedad del titular
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION
w|  ctoua NOMBRE o MUNCIPIO | INSTITUCION sepE Mred |maza| REEMPLAZO
CENCIADA JOHAN STIVEN
EN EDUCACION CANDELO
ANGIE PAOLA | BASICA CON ! € MARIA Lgxm&%n ?gaggt(a)ziscsc IEN
4 | 1027890850 | FLOREZ ENFASISEN | ANDES PRIMARIA | 13105 aui
RODRIGUEZ | FRRANBADES AUXILIADORA | A - SEDE SE ENCUENTRA
PRINCIPAL EN COMISION DE
Y LENGUA
CASTELeNA SERVICIOS
REMUNERADA

x

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070004116, del 19 de septiembre de
2024, en ¢l articulo primero, numeral cuatro, como se describe a continuacién

"ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacants temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la persona
que a conlinuacion se relaciona, quien se desempaniard en el municipio y establecirmiento educativo que
se seflala mientras dure la novedad del btular

N| céoua NOMBRE TTuLo munceio | insTITuCION SEDE Pt | azal  ReemeLazo
LICENCIADA JOHAN STIVEN
EN EDUCACION
ANGIE PAOLA | BASICA CON Ve maria | ALILIADOR 1088302755 QUIEN
4 | 1027850850 | FLOREZ ENFASISEN | ANDES AXILADORA | A SEnE | PRIMARIA | 13105 | TEEE0E R A lH
RODRIGUEZ | HUMANIDADES n
Y LENGUA PRINCIPAL EN COMISION DE
SERVICIOS
GASTELLANA
REMUNERADA

ARTICULO SEGUNDO: Notficar al sefior JHON LEVIS PALACIOS PALACIOS, el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Adminstrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretarfa de Educacién de Antoquia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FEGHA
progacts | e v Dowefe weftfss ligwe |04 40- 204
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferndas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de sephembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
artfculo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Administrar, gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y admumstrativo de los planteles educativos,
sujetéandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monio de los recursos disponibles en ef Sistema General de
Parficipaciones y frasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
més requisito legal que la expedicion de los respectivos aclos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar icencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en ‘segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinanie  La autoridad nominadora efectuara el traslade de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de
caracter académico 0 administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestactén del servicio educativo * "Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud *, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un
establecimiento educalivo, por recomendacion sustentada del consejo direchvo ", “Traslados por
razones de segundad ”

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicro en provisionalidad vacante temporal a la sefiora KELLY PATRICIA
PALACIOS TORRES, identificada con cédula de ciudadania N° 1077432680, Licenciada en Inglés y
Francés, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la | E ESCUELA




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede | E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del munkipio de COPACABANA, plaza N° 18559, en
reemplazo de EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, dentificado con cédula de ciudadania N°
84069420, quien se encuentra suspendido del cargo por proceso judicial, la sefiora PALACIOS
TORRES, viene laborando como Docente de Aula, en el drea de Idioma Extranjero Inglés, enla| E
PRESBITERO BERNARDO MONTOYA, sede LICEO PBRO BERNARDO MONTOYA GIRALDO -
SEDE PRINCIPAL, del municipio de COPACABANA, plaza N° 18507

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamente de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Parhcipaciones, en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora KELLY PATRICIA PALACIOS TORRES, identficada con cédula de ciudadania N°
1077432680, Licenciada en Inglés y Francés, como Docente de Aula, en el area de Idioma
Extranjero Inglés, para la | E ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA, sede | E
ESCUELA NORMAL SUPERIOR MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
COPACABANA, plaza N° 18558, en reemplazo de EDWIN JOSE SUAREZ MARTINEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 84069420, quien se encuentra suspendido del cargo por proceso
judicial, segin lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar a la sefiora KELLY PATRICIA PALACIOS TORRES, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defimtiva o propredad de acuerdo con el Estatuto Docenfe que les sea
aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores Este cerfificado se debe radicar a través del Sistema de Atencidén a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Anfioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIR

Secretarnio de Educaciéon

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septlembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificay
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Admiristrar, ejerctendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de fa Ley 115 de 1994, las
msttuciones educativas y e personal docente y admimustrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en nngun caso el monto de los recursos dispornibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limftrofes, sin
més requisito legal que la expedicin de los respechvos acfos administrativos debidamente
mohvados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educatwvas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podrda realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinanos y demds
hovedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrative gue labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de |os municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directive docente y adminustrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financtados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 5§ del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 § 1 5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinano La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de
caricter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
confinuidad de la prestacion del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ", “Traslados por
razones de segundad *

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioquia, tomaron la decisién de trasladar por
necesidad del servicio en provisionalidad vacante temporal a la sefiora DURANY ESTHER
MERCADO GALARCIA, identficada con cédula de ciudadania N° 30687336, Licenciada en




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica - Musica, como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Pnmara, para la | E GASPAR DE RODAS, sede E U JARDIN, del municipio de
CACERES, plaza N° 1358, en reemplazo de JORGE HERNAN HERNANDEZ AGUDELO,
identificado con cédula de ciudadania N° 98673735, quieh se encuentra en comisidén de servicios
remunerada, la sefiora MERCADO GALARCIA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Pnmana, en lal E CUTURU, sede | E CUTURU - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CAUCASIA, plaza N° 1597

Per lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos dei Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante temporal a la
sefiora DURANY ESTHER MERCADO GALARCIA, dentificada con cédula de ciudadania N°
30687336, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Educacién Artistica - Musica, como
Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la | E GASPAR DE RODAS, sede E U
JARDIN, del municipo de CACERES, plaza N° 1358, en reemplazo de JORGE HERNAN
HERNANDEZ AGUDELO, wdentificado con cédula de ciudadania N° 98673735, quien se encuentra
en comisién de servicios remunerada, segin lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notficar a la sefiora DURANY ESTHER MERCADO GALARCIA, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguentas a la notificacién, deberan aportar el cerfificado de inicio y
terminacién de labores Esle ceriificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiclones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretano de Educacién

NOMBRE FRRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2018, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos st acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Glima
evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer

Por su parte, el articulo 2253 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conforridad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o defintivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere postble proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las onginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada

Consecuente con lo anternior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo de
caracter excepcional y transitorto que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérto, con
fundamento en unas causales especlficamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2024060003669 del 20/02/2024, la
Administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-08, convocd a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0377, ID Planta 6019, asignado al Grupo
de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y
SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion.Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento Interno de seleccyén, Convocatoria Interna 2024-08,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado del 26 de septiembre de 2024

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario reahzar un
nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definiva, a la sefiora
CRISTIAN JANETH CUESTA IBARGUEN, identficada con cédula de ciudadania 43.835.674, en la
plaza de empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0377, ID
Planta 6019, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION GESTION DOCUMENTAL de fa
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora CRISTIAN JANETH CUESTA IBARGUEN, identficada con
cédula de ciudadan(a 43.535.674, de conformidad con los articulos 22516y 225 1 7 del Decreto
648 del 19 de abri de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para mantfestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto
648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectue el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por fa Constituctén, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplnanos y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas *

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisttos para
el gjercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e incompatibitidad, o que
la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de
abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacion y
Sistema Pensional —Subsecretaria de Talento Humano — de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copsa del Decreto

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Noml‘:fv Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Lianos - Profesional Universitano-Dreccsén de Personal H 1 e | 08/10/2024
Revisd Sandra Patncia Vasquez Arboleda ~Directora de Personal y{?{ M 08/10/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encoftramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad io presen 8 para |a firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en emplec en vacante
defimtiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, ios empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
s1 acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habiidades para su
desempefio, su (ltma evaluacidn del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio antenor y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en ¢aso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores plblicos
de carrera, y por el término que duren [as situaciones administrativas que las enginaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuande no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento intemno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo ‘anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caréacter excepcional-y transitono que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de ménto, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucidn Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracién  Deparfamental, mediante Convocatona Interna 2024-08, convocd a
procedimiento intemo de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Defimitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 03, NUC Planta 3204, ID Planta 6126,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION TERRITORIAL Y DEL
DESARROLLO - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
08, para proveer la antenior plaza de empleo en vacante definiiva, la misma se declar$
desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombrariento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento en provisionalidad en empleo en vacante defirtiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad el empleo en vacante defintiva, al
sefior JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, dentficado con cédula de ciudadania
No 1.146.439.127, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 3204, ID Planta 6128, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
TERRITORIAL Y DEL DESARROLLO — SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: El sefior JUAN JOSE CALLEJAS VELEZ, identificado con cédula de
ciudadania No 1.146.439.127, de conformidad con los articulos 22516 y 2251 7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dfas para manifestar s acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la umdad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y compefencias exigidos para
el desemperio del empleo por Ja Constitucion, fa Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En casc de comprobarse que la nominado ne cumple con los requisitos
para el egjercicio del cargo, o que estd incurso en alguna causal de nhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacidn apertada no es veraz, se procedera a
la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin penuicio de fas sanciones disciplinanas y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar de! presente acte administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitir4 copia
del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el conterido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Norbre Furma Fecha
Proyecté Joad Meucsa Bedoys Betancar Professsnsl Especwasdo l“\ ’I 09/10/2024
Revad Sandra Paincis Viaquez Abcieda Direciors de Personsl W 09/10/2024
mmmmwnmmuthmmlhmywInlluymwmv 0or 10 fantc ey Nuesira
* para ia frma .
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el iteral d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020048150 del 09 de octubre de 2024, |a sefiora
RUTH MURILLO NARANJO, dentficada con cédula de ciudadania 32.321.739,
presento renuncia al cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionaldad en
vacancia Definitiva), Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 3138, ID Planta 4897,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA,
CULTURA Y GESTION SOCIAL de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora RUTH
MURILLO NARANJO, dentificada con cédula de ciudadania 32.321.739, al cargo
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO (Provisionalidad en vacancia Definitiva), Cédigo
407, Grado 04, NUC Planta 3138, ID Planta 4897, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION PARTICIPACION CIUDADANA, CULTURA Y GESTION SOCIAL de
la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28
de noviembre de 2024




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacién y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011 para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Foma Facha
Proyecto José Mauricio Bedoya Betantur, Profesional Especaloaco “\ Q91072024
\
Revse | Sandra Patnom Visquez Arboleda, Dvectora do Personad P _ 0aMON2024
gtz
Los arnba que hemos ol do 1o y o er 3 /'la!r'nrma!y "es lagales y y porlo
tando, bao nuesira responsabiidad lo presentamos pars la fima L




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
*Por medio del cual se acepta una renuncia

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constrtucidn Politca de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hard por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de lbre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por "Por renuncia regu/armente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020045488 del 24 de septembre de 2024, la sefiora
ASTRID ELENA ECHAVARRIA MENESES, identficada con cédula de ciudadania 43.661.680,
quien se encuenfra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999,
asignado a la GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, informa que presenta renuncia al empleo del cual es titular de carrera
administrativa denominade AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 07, NUC Planta
3238, ID Planta 6178, asgnado a la DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS — SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre 'de 2024

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora ASTRID ELENA ECHAVARRIA
MENESES, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, gradoe 07, NUC Planta
3238, ID Planta 6178, asignado a la DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACI!‘:I'H. se encuentra
provisto mediante encargo en vacante temporal con la sefiora JESSICA MARCELA
CASTANEDA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania No 1.128.480.204

Se considera procedente, de conformidad con lo antenor, aceptar la renuncia en los téminos
previstos

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ASTRID ELENA
ECHAVARRIA MENESES, identficada con cédula de ciudadania 43.661.680, para separarse
del empleo del cual es tiular de camera administratva denominado AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta 6178, asignado a la
DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE PROYECTOS —~ SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrto a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024
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“Por medio del cual se acepta una renuncia®

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es ttular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante defintva de la
sefiora ASTRID ELENA ECHAVARRIA MENESES, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cddigo 218, grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999, asignado a la
GERENCIA AFRODESCENDIENTES, de la SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y
FAMILIA, adscnito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo pnmero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 07, NUC Planta
3238, ID Planta 6178, asignado a la DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS ~ SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA
GESTION, del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, en el cual se
encuentra nombrada en encargo en vacante temporal la sefiora JESSICA MARCELA
CASTANEDA GOMEZ, dentficada con cédula de ciudadania No 1.128.480.204, queda en
vacante definitiva

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
obemador de Antiogquia
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DEPARTAMENTO DE ANTICQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constritucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituctén y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020047589 del 07/10/2024, 1a sefiora MARTHA
DORIS CARDONA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No 43.090.101
(Carrera administrativa ), presenté renuncia para separarse del emplec que viene
desempeifiando en encargo (Vacante definitiva) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
Caédigo 407, Grado 06, NUC Planta 3114, D Planta 4887, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES de la. SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, y al cargo del cual es ttular de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta
5632, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611,
ID Planta 5632, asighado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS
de la SECRETARIA DE HACIENDA, del cual es titular la sefiora MARTHA DORIS
CARDONA LOPEZ, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
DORA MARIA GALLEGO MARIN, dentficada con cédula de ciudadania
42.730.149, el cual queda en vacante definitiva

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MARTHA
DORIS CARDONA LOPEZ, identificada con cédula de ciudadania No 43.090.101
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“Por medio del cuail se acepta una renuncia”

(Carrera administrativa ), para separarse del empleo que viene desemperiando en
encargo (Vacante definitiva) de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 3114, ID Planta 4887, asignado al grupo de trabajo DIRECCION
ORGANISMOS COMUNALES de la SECRETARIA DE PARTICIPACION Y
CULTURA CIUDADANA, y al cargo del cual es ttular de - AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta 5632,
asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, ambos adscrtos a la Planta Globa!l de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 05, NUC Planta 0611, ID Planta
5632, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE INGRESOS de la
SECRETARIA DE HACIENDA, de! cual es ttular la sefiora MARTHA DORIS
CARDONA LOPEZ, ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora DORA
MARIA GALLEGO MARIN, queda en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a Ias' sefloras MARTHA DORIS CARDONA
LOPEZ y DORA MARIA GALLEGO MARIN el contenido del presente Decreto a
través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de
2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcci6n Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cuai se remitird copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre firma Fecha

Proyecté | Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitano-Diceccion de Pefsonal % 07/10/2024
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*
Reviso | Sandra Patncia Vasquez A —Directora de Personal HI 1 lﬁ-"'{/ 07/10/2024
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL. GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el iteral d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocidén y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020045877 del 26 de septiembre de 2024, la sefiora SOL
MARISA BAHAMON DAVILA, identificada con cédula de ciudadania 43.040.719, present6
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 2910, ID Planta 5297, asignado a la
DIRECCION MANEJO DE DESASTRES, perteneciente al DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la
Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de
2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ABTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora SOL MARISA BAHAMON
DAVILA, identificada con cédula de ciudadania 43.040.719, para separarse del empleo del cual
es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219,
grado 02, NUC Planta 2910, ID Planta 6297, asignado a la DIRECCION MANEJO DE
DESASTRES, perteneciente al DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE GESTION DEL
RIESGO DE DESASTRES -DAGRAN-, adscrito a la Planta Global de la Administracton
Departamental, Nivel Central, a partir del 29 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso aiguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

laboro Federico Unbe Aramburo Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda
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DEPARTAMENTO DE ANTIO
GOBERNACIO N

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el Iiteral d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020046656 del 01 de octubre de 2024, la sefiora MERCEDES
DEL SOCORRO RAMIREZ URAN, identificada con cédula de ciudadania 32.528.356, presento
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO AREA SALUD, codigo 237, grado 02, NUC Planta 2498, ID Planta 6606,
asignado a la DIRECCION SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA,
perteneciente a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir
del 30 de octubre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora MERCEDES DEL SOCORRO
RAMIREZ URAN, identificada con cédula de ciudadania 32.528.356, para separarse del empleo del
cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO AREA
SALUD, codigo 237, grado 02, NUC Planta 2498, ID Planta 6606, asignado a la DIRECCION
SALUD COLECTIVA - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA, perteneciente a la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de octubre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Gabernador de Antioquia

Elaboro Fedenco Uribe Arambyro Reviso_ Sandra Patncia Vasquef Arboleda
Profesional Universitario Diregfora de Personal
Los amiba firmantes declaramos que hemos/evisado el documento y lo encontramos

ajustado a las normas y d|sposm|onﬂ??zts'wgen(es y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para a
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se hace un encargo de Director (a) Rural y se nombra un (a) Docente
en provisionalidad vacante temporal en la Planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagados con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce
las competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y admumstrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo,
admimstrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladard docentes entre los
municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado-por.la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa del Departamento se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
hombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

El Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junio de 2024, modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certficados del departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, “Establece que se puede
designar temporalmente a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro
empleo vacante por falta temporal o definitiva de su titular, desvinculdndose o no de
las propias de su cargo y los cargos directivos docentes vacantes de manera
temporal, podran ser provistos por encargo con personal inscnto en carmrera, mientras
dure la situacion admirustrativa del titular Y en caso de vacante definitiva, podré
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

suplirse por encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera
definitiva”,

El Decreto 490 del 28 de marzo del 2016, reglamenta el Decreto Ley 1278 del 19 de
junio del 2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente
establece en el Articulo 2 4 6 3 13 Encargo “El encargo se aplica para la provision de
vacantes definittvas o temporales de cargos de directivos docentes y consiste en la
designacion transitona de un educador con derechos de carrera, previa convocatona y
publicacién de las vacantes a ser proveldas mediante encargo " Para la calificacién de
los educadores que se postulen, la entidad temtonal certificada debera observar los
requisitos en el mismo

En el articulo 246310, del mismo decreto, establece que, el nombramiento
provisional es para la provisién transitoria de cargos que se hallen en vacancia
temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autondad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo

Mediante Circular 2024080000101 del 05 de abrl del 2024, [a Secretaria de
Educacion de Antioquia, realizé convocatona para conformar el listado de elegibles
para la provision de las plazas vacantes (Definitiva, Temporal) de Directivos docentes
en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia

A través de Resolucion 2024060024783 del 14 de mayo del 2024 se publica el listado
de elegibles para proveer los encargos de Directivos Docentes Rector, Director Rural,
Coordinador, en los establecimientos educativos oficiales de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia

Aunado a lo anterior, pese haber convocatoria para la provision del empleo de
directivo docente, no se contd con educadores postulados, por lo que haciendo uso
de las facultades concedidas a la Secretaria de Educacién de Antioquia y de
conformidad con las necesidades del servicio, se procedera a realizar un encargo de
manera directa

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de
Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y
Jévenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar nombramientos provisionales, a fin de
cubrir las vacantes existentes

La sefiora GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identficada con cédula de
ciudadania N° 21495494, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, vinculada en
propiedad, grado de escalafén 2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002,
viene laborando como docente de aula, en el 4rea de Basica Prmarna, en la | E
ANORYI, sede LICEO JESUS MARIA URREA - PRINCIPAL, del municipio de ANORI,
plaza N° 4167, la sefiora GARCIA MURILLO reune los requisitos para asumir por
Encargo el cargo como Director (a) Rural, en vacante definitiva, para la C E R
MADRESECA, sede C E R MADRESECA, del municipio de ANORI plaza N° 995,
en reemplazo de MARRUGO OSORIO MANUELA MARITZA, identificada con cédula
de ciudadania N° 43912328, quien se trasladd por seguridad -~
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

La seiora HINCAPIE GALLEGO RUBIELA, identificada con cédula de ciudadania N°
21490991, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON ENFASIS EN
MATEMATICAS — ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, retne las calidades
establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la
Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcién como Docente de aula, en el area de
Basica Primana, en la | E ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA -
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4167, la Secretaria de Educacién de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Cwvil, poblacibn mayorntarna, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacion
administrativa de encargo del ttular GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21495494,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Encargar como Director (a) Rural, en vacante definitiva, a la
sefiora GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA, identificada con cédula de
ciudadania N° 21495494, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN
MATEMATICAS - ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, grado de escalafén
2AE, regida por el estatuto docente 1278 de 2002, para la C E R MADRESECA,
sede C E R MADRESECA, del municipio de ANORI plaza N° 995, en reemplazo de
MARRUGO OSORIO MANUELA MARITZA, identificada con cédula de ciudadanfa N°
43912328, quien se trasladé por seguridad, la sefiora GARCIA MURILLO, viene
laborando como docente de aula en el area de Basica Primaria, en la | E ANORI,
sede LICEO JESUS MARIA URREA - PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N°
4167, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO Nombrar en provisionalidad, vacante temporal, a la sefiora
HINCAPIE GALLEGO RUBIELA, identficada con cédula de ciudadania N°
21490991, LICENCIADA EN 'EDUCACION [NFANTIL CON ENFASIS EN
MATEMATICAS — ESPECIALISTA EN ETICA Y PEDAGOGIA, quien retne las
calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo
119 de la Ley 115 de 1994, para desempefiar la funcidn como docente de aula en el
area de Basica Primaria, en la | E ANORI, sede LICEO JESUS MARIA URREA -
PRINCIPAL, del municipio de ANORI, plaza N° 4167, la Secretaria de Educacion de
Antioquia, no tiene actualmente Listado de Elegibles de la Comision Nacional del
Servicio Civil, poblacién mayontana, por lo que se procede con el nombramiento
provisional temporal, de manera directa, por el tiempo que dure la situacién
administrativa de encargo del ttular GARCIA MURILLO MARIA IDELFONSA,
identificada con cédula de ciudadania N° 21495494, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO TERCERO Notfficar a la sefiora GARCIA MURILLO MARIA
IDELFONSA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede administrativa

ARTICULO CUARTO: Notficar a la sefiora SANCHEZ GARCIA ADRIANA

PATRICIA, el presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no
proceden recursos de reposicion ni de apelacidn en sede administratva Quien
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

debera manifestar su aceptacion en el mismo acto y tomar posesién dentro de los (10)
dias siguientes de su notificacion.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente
Acto Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y
Direccion de Nébmina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de
Antioquia

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia defintiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguienfes a la
notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminacién de labores Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadanfa -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antiogquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecerd en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Regsstrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases
de datos de Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de
Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-~ <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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