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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA No. 16038, CUYO OBJETO ES “SUMINISTRO DE CAFE
ESPECIAL “ORIGEN ANTIOQUIA” PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS

LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, nombrada
mediante el Decreto Departamental No 2024070000001 del 01 de enero de 2024 y en uso de sus facultades
legales, en especial las confendas por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015, Decreto
Departamental 2020070000007 del 2 de enero de 2020, modificado por el Decreto 2022070003789 del 02 de
junio de 2022, Decreto Ordenanzal 2020070002567 dei 05 de noviembre de 2020, modificado mediante
ordenanza 023 del 6 de septembre de 2021 y Ordenanza 07 del 10 de mayo de 2022, y en especial las
facultades confendas por el Decreto Departamental 2021070000528 del 01 de febrero de 2021, aclarado
mediante Decreto 2023070002606 del 13 de junio de 2023 donde se efectiian unas delegaciones en matena
contractual y,

CONSIDERANDO QUE

1 E Articulo 2° de la Constitucion Politica de Colombia establece "Son fines esenciales del Estado servir @
fa comunidad, promover la prospendad general y garantizar la efectvidad de los prncipios, derechos y
deberes consagrados en la Constucion *

2 De conformidad con el articulo 3° de la Ley 80 de 1993, "Los servidores pubiicos tendran en consideracion
que al celebrar confratos y con la ejecucion de los mismos, las enfidades buscan el cumphmiento de los
fnes estatales, la confinua y eficiente prestacion de los servicios pliblicos y fa efectividad de los derechos e
ntereses de los administrados que colaboran con elfas en la consecucion de dichos fines”

3 Elsefior Gobernador del Departamento de Antioquia, mediante Decreto Departamental 2021070000528 del
01 de febrero de 2021, delegd en la Secretaria de Suministros y Servictos, la competencia para adelantar
todas las actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales para la adquisicién de bienes y
servicios de caracteristicas técnicas uniformes y transversales requendas por los organismos de la
administracion departamental, para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos del Plan de
Desarrollo

4 De conformidad con el Decreto No 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado parctalmente
mediante Ordenanza No 023 del 06 de septiembre de 2021 y Ordenanza No 07 de 2022, “Por el cual se
determina la estructura admiristrativa de la administracion departamental, se definen fas funciones de sus
orgamsmos y dependencias y se dicfan oiras disposiciones’, la Secretaria de Suministros y Servicios tene
cemo proposita “Liderar el proceso de adguisicién y suministro de los bienes y servicios requendos en la
Gobernacion de Antioquia y garantizar la provision de los recursos fisicos, la gestion documental, la
prestacion de los servicios generales, logisticos y admirustrativos, y ia atencién a la ciudadania, con el fin
de contiburr al adectado funcionamiento de la Admmistracion Departamental” Ademas, se establece dentro
de sus funciones [a de "Realizar la contratacion para la adquisicién de brenes y servicios del nivel central de

la Administracion Departamental, exceptuado aqueilos casos particulares en ios que el Gobemador delegue
an ofra dependencia”
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RESOLUCION HOJA NUMERO 2

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 16038, CUYO
OBJETO ES "SUMINISTRC DE CAFE ESPECIAL *CRIGEN ANTIOQUIA® PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Y SUS SEDES EXTERNAS

5 Para cumplir con el mencionado propésite, la Subsecretaria Cadena de Suministros tiene dentro de sus
funciones “Coordinar la aplicacion de Jas politicas y procedimientos para las compras piblicas en la
Gobemacton de Antioquia en el mivel central’, ademas de “Coordinar y hacer seguimiento integral al proceso
de adguisicién de bienes y servicios requendos por la Administracion Departamental para soportar su
funcronamiento y la ejecucion def plan de desarrollo” Y es a través de la Direccidn de Abastecimiento que
se busca “Adefantar las compras de bienes y Servicios de caracleristicas técnicas unformes y transversales
requendas por los organismos de la admmistracion departamental, para cumplir con los planes, programas
y proyectos def plan de desarmolio®

6 La Gobemacion de Antiogura, en cumplimiento de su actividad misional y para lograr los objetives y metas
planteadas en el plan de desamollo, requiere que las diferentes &reas garanticen el normal funcionamiento
intemo de la administracion departamental, de tal forma que se facilite la interrelacidn del gobemo y la
sociedad, mediante la adecuada prowisién de recursos para atender sus funciones

7 Como forma de satisfacer la necesidad, se pretende adelantar un proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia, para contratar con una persona natural o juridica que cuente con la expenencia, capacidad juridica,
técnica y financiera suficiente para la ejecucidn del contrato cuyo objeto es *SUMINISTRO DE CAFE
ESPECIAL "CRIGEN ANTIOQUIA™ PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SUS
SEDES EXTERNAS" y que garantice la mejor oferta para la entidad, cumpliendo con los estandares de
calidad y las especificaciones técnicas

8 Laescogencia del contratista se efectuara de acuerdo con lo estipulado en la Ley 1150 de 2007 "Por medio
de la cual se ntroducen medidas para la eficiencia y la transperencia en la Ley 80 da 1993 y se dictan otras
disposiciones generales sobre la contratacion con Recursos Publicos”, que contiene disposiciones en
matena de contratacidn piblica reglamentadas por el Gobierne Nacional, dentro de las cuales se encuentra
elnumeral 2° del articulo 2° de [a Ley 1150 de 2007, que establece la modalidad contractual de SELECCION
ABREVIADA y en sus literales se estipula las causales para hacer us¢ de dicha modalidad, es asi como en
el lteral b) se encuentra el fundamento referente a la cuantia del proceso que se debe adelantar, el cual
para €l caso en concreto obedece a [a menor cuantia de la Entidad y por ello se hara uso de esta causal
para proceder a escoger el contratista, siguiendo el procedmiento sefialado en el Decreto 1082 de 2015

9 Para adelantar &! proceso de contratacidn, se cuenta con los estudios y documentos previos, el Pliego de
Condiciones, de conformidad con lo establecido en el articulo 2211211 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el articulo 1° del Decreto 399 del 13 de abnl de 2021, los cuales se pueden consultar en ef
Portal Unico de Contratacton Estatal hitp /iwww colombiacompra qgov cof v en la oficina de la Secretaria de
Suministros y Servicios de la Gobernacion de Antioquia calle 42 B N° 52-106 Oficina 315, teléfono 3835825
Asi mismo, se efectud la publicacion de la Convocatona Plblica en el Portal Unico de Contratacion de
Colombia Compra Eficiente

10 El presupuesto eshmado para el proceso de Seleccidn Abreviada por Subasta Inversa Electronica No
16047, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL "ORIGEN ANTIOQUIA" PARA EL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS', es de CIENTO TREINTA Y DOS
MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ML $132 913 824,00,
IVA INCLUIDO 5%, con un plazo de Tres (03) meses, contados a partrr de fa suscnipgién del acta de inicio,
sin superar el 31 de diciembre de 2024

11 El Departamento de Antioquia cuenta para el presente proceso con la siguiente disponibilidad presupuestal
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS:

¢ Rubro presupuestal 2120201002/174H/0-1010 FONDOS COMUNES ICLD
« Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP: 3700014101 DE AGOSTO 08 DE 2024 POR
VALOR DE $122 762 640

SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA
s Rubro presupuestal 2120201002/131D/0-OF2619 LEY 1816 IMPUESTOS Y LICORES FLA,

productos alimenticios Ié
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RESOLUCION HOJA NUMERO 3

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 16038, CUYO
OBJETO ES "SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL "ORIGEN ANTIOQUIA® PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Y SUS SEDES EXTERNAS

o Certificado de disponibilidad presupuestal - CDP: 3700014078 del 22 de Julio de 2024 por valor
de $10 179816

12 Se han cumplido con fodos los requisitos previos exigidos por el articulo 25 de la Ley 80 de 1993, los
articulos 22112 11, modificado por ¢l articulo 1° del Decreto 399 del 13 de abnl de 2021,221121 2y
2211213 del Decreto 1082 de 2015, reglamentanio de la Ley 1150 de 2007, esto es, se cuenta con los
Estudios Previos, el Aviso de Convocatona Piblica y el Proyecto de Pliego de Condiciones

13 El proyecto del Pliego de Condiciones se public en el SECOP Il durante cinco (5) dias héabiles, término en
el cual se recibieron diversas observaciones La Entidad procedi6 a dar respuesta a las mismas, realizando
la correspondiente publicacion en SECOP I, de conformidad con lo establecido en el articulo 2211214
del Decreto 1082 de 2015

14 De conformidad con el articulo 2 2 1 24 1 1, modrficado por Decreto 1676 de 2016 y siguientes del Decreto
1082 de 2015, y de acuerdo con el Manual explicativo de Acuerdos comerciales publicado en el Portal Unico
de Contratacion por Colombia Compra Eficiente, se analizaron los 4 aspectos fundamentales para
establecer s1 el bien o servicio, se encuentra cobijado por un Tratado de Libre Comercio, obteniendo lo
siguiente 1 La Entidad Estatal debe venficar que el tratado esté wigente Si el Acuerdo Comercial no lo
esta, este no es aplicable al Proceso de Contratacion 2 La Entidad Estatat debe venficar si esta incluida
en el Acuerdo St la Entidad lo esta, el Proceso de Confratacién, en principio, esta cubierto por este y, en
CONSECUencia, es necesano continuar con la siguiente regla 3 Si la Enfidad Estatal esta incluida en el
Acuerdo Comercial, debe venficar que el presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacion sea gual
o supenor al valor a partrr del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, en dicho caso, el Proceso de
Contratacion, en pnncipio, estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera
observarlo 4 S la Entidad Estatal estd inchnda en el Acuerdo Comercial y el valor estmado del Proceso
de Contratacton es 1gual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la Entidad
Estatal debe detenminar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacién Si hay excepciones
aplicables al Proceso de Contratacion, el Acuerde Comercial no lo regird St no hay excepciones, el Acuerdo
Comercial cobyjara al Proceso de Contratacion Analizados |os antenores requenmientos se puede conclurr
que la presente contratacion tendra en cuenta los siguientes tratados y acuerdos intemacionales

Valor del Proceso Proceso de
Ertidad | doContraacién | cohCd® | Contratacién
Acuerdo Comercial LVigente? | Estatal | superor al umbral :Fr'c:g:soeda cubierto por
cublerta |  del Acuerdo cmml:n el Acuerdo
Comercial Comercial
S¥No SuNo SuNo SilNo
Chile Sl Sl ] NO NO
Alianza
Pacifico
Peru Sl St sl NO NO
Chile Sl ] Sl NO NO
Corea Sl Sl S| NO NO
Costa Rica Sl Sl sl NO NO
Estados AELC Sl S| Sl NO NO
Estados Unidos Sl S| Sl NO NO
El
Trnangule | Salvador Sl Sl S NO St
Norte
Gualemaia Sl Sl sl NO sl
Union Europea Sl sl Sl NO NO
Israet Sl Sl NO NO NO
Comunidad Andina sl NA NA NO Sl

15 De conformidad con ko antenor, EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA - SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, considera procedente ordenar la apertura de! proceso de Seleccion
abreviada de Menor cuantia N° 16038, cuyo objeto es “SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL “ORIGEN
ANTICQUIA" PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS’
con un presupuesto de CIENTO TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL




RESOLUCION HOJA NUMERO 4

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 16038, GUYO
OBJETO ES *SUMINISTRQ DE CAFE ESPECIAL *ORIGEN ANTIOQUIA® PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL
Y SUS SEDES EXTERNAS

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ML $132913 824,00, IVA INCLUIDO 5%, y un plazo de tres
(03) meses, contados a partir de la suscrpcion del acta de inicio sin superar el 31 de diciembre de 2024

16 En virtud de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, en concordancia con lo preceptuado en el
articulo 22 11215 del Decreto Reglamentano 1082 de 2015, se convoca a las veedurias cludadanas,
las cuales podran ejercer el control social del presente proceso de contratacton

17 El presente proceso de seleccion, se llevara a cabo teniendo en cuenta el cronograma establecido en la
presente resolucién Sin embargo, las fechas establecidas en el mismo podran ser objeto de modificacion
mediante adenda, la cual debera incluir el nueve cronograma, tal y como lo indica el articulo 2211221
del Decreto 1082 de 2015

18 Con el fin de dar estncto cumplimiento a los pnncipios de transparencia, economia, responsabiidad, asi
como al deber de seleccion objetiva en el proceso de venficacidn de las propuestas que se presenten al
proceso de sefeccidn, de conformidad con 1o sefialado en fa Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 de 2015,
se conformd el Comité Asesor y Evaluador de la presente contratacidn mediante la Resolucion
No 2024060247539 del 9 de agosto de 2024

En ménto de lo expuesto, la Secretaria de Suministros y Servicios de la Gobemnacidn de Antiogquia,
RESUELVE

PRIMERQ: Ordenar la apertura del proceso de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electronica No 16038,
cuyo objeto es *SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL "ORIGEN ANTIOQUIA" PARA EL CENTRO
ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS®, con un presupuesto oficial de CIENTO
TREINTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE MIL OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ML
($132 913 824,00, IVA INCLUIDO 5% El plazo del contrato serd de cuatro meses {4) contados a partrr de la
suscrpcidn del acta de Inicio sin que sobrepase el 13 de diciembre de 2024

SEGUNDO" El proceso de contratacion de Seleccidn abreviada de menor cuantia No 16038, cuyo objeto es
“SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL *ORIGEN ANTIOQUIA® PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO
DEPARTAMENTAL Y SUS SEDES EXTERNAS, NO sera imitado a MIPYME

TERCERO: Establecer el cronograma para las etapas del proceso de Seleccion Abreviada de menor cuantia
No 16038 Para todos los efectos, a direccion y control del preceso sera la Secretaria de Sumiristros y
Senvicios de la Gobemacién de Antioquia, Calle 42 B N° 52-106 piso 3 Oficina 315, Medellin, Teléfono
3835825

N ACTIVIDAD FECHA HORA

1 Publicacion del Aviso de Convecatona Plblica 30009/2024 | Hastalas 2359
2 Publicacion de los Estudios previos 30/08/2024 | Hasta las 23 55
3 Fecha de publicacion del proyecto de phego de condiciones 30/09/2024 Hasla las 23 59
4 Plazo para presentar observaciones al proyecto de pliego de condiciones 7110/2024 Hasta fas 19 00
5 | Plazo para manifestacion de interes de limitar la convocatona a Mypes y/o Mipymes 8/10/2024 Hasta las 23 59
6 | Respuesta a las obsarvaciones al proyecto de pliego de condiciones 91012024 Hasta las 17 00
7 | Publicacion del pliego de condiciones definivo 9/10/2024 Hasta las 23 59
8 | Expedicion y publicacion del acto administrativa de aperiura del proceso de seleccion 911072024 Hasta las 23 59
9 | Plazo para manifestacion interes 11110/2024 [ Hasta las 10 00
10 | Realizacion de Sorleo 117102024 {1500

11 | Pubiicacion de la hsta de precalificados 11/10/2024 | Hasta'as 1900
12 | Presentacion de observaciones al pliego de Condiciones Definrtivo 111072024 | Hasta las 19 00
13 | Respuesta a las observaciones al phiego de condiciones defintivo 15/10/2024 | Hasla las 18 59
14 | Plazo maximo para expedir adendas 15110/2024 | Hastalas 1900
15 ) Plazo maximo para presentacion de ofertas 1710/2024 | Alas 1000

16 | Apertura de sobres de requisitos habilitantes y tecnicos 171072024 A las1001

17 | Informe de presentacion de ofertas 171072024  JAlas 1100

&
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RESOLUCION HOJA NUMERO 5

POR MEDIO DE LA CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE LA SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA No 16038, CUYO
QBJETO ES "SUMINISTRO DE CAFE ESPECIAL "ORIGEN ANTIOQUIA® PARA EL CENTRO ADMINISTRATIVO DEPARTAMENTAL

Y SUS SEDES EXTERNAS
18 | Presentacion de muestras de cafe 18/10/2024 | Hasta las 2 00pm
19 | Putlicacion del informe de evaluacion de las Ofertas 1311/2024 | Hastalas 23 59
2 Presentacign de observaciones al informe de venficacion ¢ evaluacian, y presentacion 181112024 | Hasta las 1900
de subsanaciones
21 | Respuesta a las subsanaciones y abservacicnes al informe de venficacion o evaluacion | 201M1/2024 | Hasta las 23 59
22 | Publicacion Aclo Administrativo de Adjudicacion o de Declaratona de Deslerto 22111/2024 [ Hasta las 23 59

Fima del Conlralo Nota El plazo podra ser superior, teriendo en cuenta los

23 | factores externos y ajenos a las partes que dificulten o retarden la legalizacion de 22!13:;;08; 4 Hastalas 23 59
este

24 | Enlrega de [as garantias de ejecucion del contrato 271112024 | Hastalas 17 00

25 | Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato 271112024 | Hastalas 17 30

CUARTO: Ordenar la publicacidn del Pliego de Condiciones Definitivo en la pagina del Portal Unico de
Contratacidn-SECOP www secop qov ¢o, a partir de la fecha establecida en el cronograma

QUINTO: Convocar plblicamente a las Veedurias Ciudadanas interesadas a través de la pagina
www secop gov co para efectos de realizar el control social pertinente sobre ¢l presente proceso

SEXTO. El Comité Evaluador actuara de conformidad con los pincipios, reglas y procedimientos sefialados en
iz ley 1150 de 2007 y sus decretos reglamentanos, en especial o estpulado en el decreto 1082 de 2015

SEPTIMO. Publicar la presente Resolucion en €l portal inico de contratacion estatal (SECOP If) pagina web
WWW Secop gov co

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

OFE\A ELCY VELASQUEZ t DEZ
Secretana de Suministros NICIDS

NOMERE

Mana Camila Yepes Cano | Profesionat Contrabsta /
Secretana de Suminisiros y Servicios

FECHA

q- \0-9,
Leon David Quintero Restrepo | Diector

Abastecrmento / Secretana de Suministros y Sewvicios A, / /. oA / e

Los amba firmantes declaramas que hemoas revisado el documento y lo encontramos ajyétade a;(yﬂ'nas y disposiciones legales vigentes y por o
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentames para firma

Proyecto

Reviso y Aproho
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se modifica la Licencia de Funcionamiento 2021060083896 de 28 de Julio de
2021 a CEDENORTE Institucién Técnica del Municipio de Vegachi — Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de las facultades legales atnbuidas a las entidades territoriales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de laLey 715 de
2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa de! departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de
conformidad con el Iiteral L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
17 de la Ley 1064 del 26 de julio de 2006, es funcion de las Secretarias Departamentales
de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacién
Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con las
prescrpciones legales y reglamentanas sobre la matena

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacién de
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano Titulo 3, Articulo 26 3 1, establece
"Se entiende por institucion de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, toda
institucidén de caracter estatal o pnvada organizada para ofrecer y desarrollar programas
de formacién laberal o de formacién académica de acuerde con lo establecido en a Ley
115 de 1994"

Que el Articulo 2 6 3 2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito
de su jurisdiccion la Secretaria de Educacton de la entidad terntorial certificada en
educacidén autonza la creacién, organizacién y funcionamiento de las instituciones de
educacién para el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza privada”

Que el Articulo 2 6 3 4 del citado decreto, establece que el Interesado en crear una
Institucién de educacion para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe
solicitar licencia de funcionamiento a la secretaria de educacion de la entidad temtonal
certificada de la junsdiccion que corresponda al lugar de prestacion del servicio,
adjuntando la informacion establecida en dicho numeral

Que el articulo 2 6 4 1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacion para el trabajo y el desarrollo humano
podran ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en
el artfculo 263 1, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o
refconoclmlento de caréacter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta
orrecer

Que el ’articulo 2646 Ibid, dispone que para ofrecer y desarrollar programas de
educacion para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio
educativo debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento

que mediante acto administrativo hace la Secretarfa de Educacién de la entidad terntorial o) /
\Y



RESOLUCION HOJA NUMERO 2

" Por la cual se modifica la Licenca de Funcionamiento 2021060083896 de 28 de Julio de 2021 a
CEDENORTE Institucién Técnica def Municipio de Vegachi - Antioguia”

certficada al cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de
un programa de educacidn para el trabajo y el desarrollo humano®

Que el articulo 2 6 4 8 Ibid , dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas

Que el articulo 2 6 3 6 Del citado decreto, hace referencia a la modificacion de Licencia de
Funcionamtento estableciendo que las “novedades relativas a cambio de sede, apertura
de nuevas sedes en la misma junisdiccidn, cambio de propietario, cambio de nombre,
fusibn con ofra Institucidn educativa, implican la necesidad de solicitar y obtener
previamente la modificacidn de la licencia inicial La apertura de una o mas sedes en
Jjunisdiceién diferente requiere el tramite de modificacién de la licencia ante la secretaria de
educacién de la entidad territonal competente”

Que CEDENORTE Institucién Técnica, cuenta con Licencia de Funcionamiento mediante
Resolucion 2021060083896 de 28/07/21 y sus modificaciones

Que el representante legal de CEDENORTE Institucién Técnica, presenté solicitud
mediante radicado 2024010250123 de 5/6/2024 y 2024010441435 26/9/2024, ante la
Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacién de Antioquia, para la obtencibn de Licencia de
Funciocnamiento y Registro de Programas de Formacion Laboral, para ser ofrecido en
Segovia y Amalfi - Antioquia

Se revisa la documentacién, se procede a realizar la visita de venficacion de |a planta fisica
con su zonas de practica, en la cual se constata que la sede de Amalfi, ubicada en la
carrera Zea # 21 — 57 | E Pbro Gerardo Montoya M y la sede de Segovia, ubicada en la
Carrera 45 # 47 — 59 Ciudadela Educativa, cumplen con los requisitos minimos para la
obtencién de hcencia de funcionamiento y registro de programas técnicos laborales por
competencia que solicita, teniendo en cuenta que las infraestructuras se encuentran en
buen estado, con aulas iluminadas, aireadas y amphas, con buenas baterias sanitarias
separadas por género, tienen amplias zonas de esparcimiento, sefializaciéon adecuada, con
espacios para la movilidad a personal en condiciones especiales, tienen conexidn a red wifi
y Biblioteca

Las zonas de practica en ambos municipios son adecuadas y pertinentes para que el
aprendiz desarrolle sus competencias

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO Modificar la Licencia de Funcionamiento 2021060083896 de 28 de
Julio de 2021 a CEDENORTE Institucién Técnica del Municipio de Vegachi - Antioquia, en
la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo, en su articulo primero, en razén
a que se le anexan dos (2) sedes ubicadas en dos municipios no certificado del
Departamento de Antioquia

Municipio | Direccién Teléfono Correo Electrénico

Segovia Carrera 45 # 47 - 59 (604)6046007 | |giraldo@cedenorte edu co
Ciudadela Educativa

Amalfi Carrera Zea#21-57 |1 E (604)6046007 | jgiraldo@cedenorte edu co
Pbro Gerardo Montoya M

PARAGRAFO PRIMERO La modificacién a la Licencia de Funcionamiento no autoriza a
CEDENORTE Institucson Técnica, para ofrecer y desarrollar programas de formacién
laboral o de formacién académica, para ello requiere Ila obtencién del registro que trata el
Articulo 2 6 4 6 del Decreto Nacional 1075 de 2015
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PARAGRAFO SEGUNDO: La modificacién a la Licencia de Funcionamiento es de caracter
indefinido mientras el establecimiento educativo cumpla con las exigencias contempladas
en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1075 de 2015 y demas normas que adicionen o
madifiquen

PARAGRAFO TERCERO: Los demés contenidos de la Resolucién de Licencia de
Funcionamiento 2021060083896 de 28 de Julio de 2021, continGan vigentes en la medida
que no contrarien el presente acto administrativo

PARAGRAFO CUARTO: CEDENORTE Insttucion Técnica, no podra ofrecer y desarrollar
directamente o a través de convenios, programas de educacién superior organizados por
ciclos propedéuticos o del nivel técnico profesional, tecnolégico o profesional

ARTICULO SEGUNDO: En todos los documentos que expida CEDENORTE Institucién
Técnica, en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, se debera
citar el ndmero y la fecha de la Resolucion que concedid la Secretaria de Educacion de
Antioguia, como Licencia de Funcionamiento y el presente acto administrativo como
modificacién por la aprobacién de 2 nuevas sedes

ARTICULO TERCERQ: Copia de la presente resolucion debera fyarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa

ARTICULO CUARTO: Notificar a través de la Direccién de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente Resolucion al
representante Legal de CEDENORTE Institucién Técnica, haciéndole saber que contra ella
procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha
de su notificacién personal o a la notificacidén por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de la Ley
1437 de 2011

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan de
acuerdo a la Circufar 2016090000907 del 18 de Agosto de 2016

ARTICULO QUINTO La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutona

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretaric de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA

Georgina Palacio Berrio
Proyecté | o fesional Unverstana '?'/ {0 wZL,

Direccién Asunto Legales

Juan Felipe Rendén Sanchez
gl Director de Asuntos Legales ?' g (O ’%
Los amba fi tes o que hemos ol .wybm\trmM-udeumnumuydnpo o L]
wigentas y par 1o tanta, mmﬂmbwbwmumsmﬁml (\;j

v
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacién Laboral a
CEDENORTE Institucién Técnica para el Municipio de Segovia - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atribuidas a las entidades terntoriales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decreto 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6§ septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacidn del Departamento de
conformidad con el literal L, Articulo 151 de ia Ley 115 de 1984, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julic de 20086, es funcién de las Secretarias Departamentales
de Educacién aprobar la creacién y funcionamiento de las Instituciones de Educacién
Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humaneo, de acuerdo con las
prescripciones legales y reglamentanas sobre la materia

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacién de ia
educacién para el trabajo y el desarrollo humano Titulo 3, Articulo 2 6 3 1, establece “Se
entiende por institucidn de educacién para el trabajo y el desarrollo humang, toda institucién
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacidn
laboral o de formacién académica de acuerdo con lo establecido en la Ley 115 de 1994"

Que el Articulo 2 6 3 2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la
Licencia de Funcionamiento como el *acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su jurisdiccion la Secretaria de Educacion de la entidad termitorial certificada en educacion
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacién para
el trabajo y el desarrolio humano de naturaleza pnvada®

Que el Articulo 2 6 34 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucién de educacién para el trabajo y desarrollo humano de caracter privado, debe
solicitar icencia de funcionamiento a la secretaria de educacidn de la entidad terrtorial
certficada de la junisdiccién que corresponda al lugar de prestacién del servicio, adjuntando
la informacién establecida en dicho numeral

Que el articulo 26 4 1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano podran
ofrecer programas de formacidn académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo
2831, para io cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer

Que el articulo 2 6 4 6 Ibid , dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion
para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educatlv/g,f,

\
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debera contar con el respectivo registro, entendido como "el reconocimients que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacién de la entidad terntonal certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano”

Que el articulo 2 6 4 8 Ibid , dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano para registrar los programas

Que CEDENORTE Institucién Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento y Registro
de Programas en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
otorgada por |a Secretaria de Educacion de Antioquia para ofertar el servicio educativo en
vanos municipios no certificados del departamento de Antioquia, entre ellos Segovia —
Antioquia

Que el representante legal de CEDENORTE Institucién Técnica, presentd solicitud
mediante radicado 2024010441435 26/9/2024, ante la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacion de
Antioquia, para la obtencion de Licencia de Funcionamiento y Registro de Programa de
Formacién Laboral, para ser ofrecido en el municipio de Segowia - Antioquia

Que una vez revisada la informacién que fundamenta la solicitud por parte de la Direcciéon
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que CEDENORTE Institucién Técnica,
cumplié con los requisitos estipulados en [a normatividad legal vigente, teniendo en cuenta
que la planta fisica, cumplen con los espacios suficientes para ofrecer las técnicas
solictadas, ademas de los buenos espacios de practica en los cuales el aprendiz
desarrollara las competencias obtenidas, por lo que se procede a otorgar el Registro a
varios Programas de Formacion Laboral en la medalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Carrera 45 # 47 — 59 Ciudadela Educativa en el municipio de
Segowvia - Antioquia

Que CEDENORTE Institucion Técnica, garantizara conforme a la Ley 1505 de 2012, los
beneficios en las matriculas y créditos a los voluntanios activos de la Defensa Cvil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de -acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos

Que CEDENORTE Institucién Técnica, verficard ia afilacion de los estudiantes de los
Programas de Educacion-para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el iempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido
en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Otorgar Registro de programas por el térmmo de cinco (5) afios
contados a partir de ia vigencia de este acto administrativo en [a Secretaria de Educacién
de Antioquia, e inclurr en el Sistema de Informaciéon de Educacién para el Trabajo y €l
Desarroilo Humano — SIET, los programas de formacidn laboral que a continuacién se
detallan para ser ofrecido por CEDENORTE Institucion Técnica, en el municipio de
Segovia - Antioquia
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Técnica para el Municipio de Segovia - Antioguia®

Municipio: Segovia
Direccién Carrera 45# 47 — 59
Ciudadela Educativa
Teléfono: (604)6046007
jgiraldo@cedenorte.edu.co
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ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacién del Registro de los programas
identificado en el articulo primero, CEDENORTE Instituciéon Técnica, debera solicitarios
con una antelacton de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento S el establecimiento no
solicita la renovacion, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las
sedes identificadas en el articulo prmero y no podra admitir nuevos estudiantes para el
mismo

ARTICULO TERCERO CEDENORTE Institucion Técnica, acorde al articulo 2 6 6 2 del
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante |la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para
fines de inspeccién y vigilancta

ARTICULO CUARTO Los programas de Formacién Laboral relacionado en el articulo
primero de esta Resolucion, serd objeto de procedimientos de inspeccién y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo

A3
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Institucional - PEI aprobado, se ordenara la apertura de investigacién en los términos
establecidos en la normatividad legat vigente

ARTICULO QUINTO- Toda tenencia y manejo de los libros reglamentanos es
responsabilidad de CEDENORTE Institucién Técnica, la cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracion y expedicion de los certificados y constancias que
demanden los usuaros

ARTICULO SEXTO Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido
en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucion debera fiarse en un lugar visible
a toda la comunidad educativa

ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccion de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacién, Legalizacién y Reconocimiento de esta Secretaria, Ia presente Resolucion al
representante legai de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguentes a la
fecha de su notificacion personal o a la notificacidn por aviso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccién de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacién electronica de los actos administrativos que se emitan
de acuerdo a la Circular 2016080000907 del 18 de Agosto de 2016

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
{ 7

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
GEORGINA PALACIO BERRIO
Proyectd | profesional Unwerstana ga&}h@ 711072024
Direcci6n Asunto Legales v,
Juan Felipe Rend6n Sanchez
el Director de Asuntos Legales 7102024
Les amba qua hemos dmmyhmnm%-mwzmi—
vigeries ¥ por lo tanio, bag nuestra responsatiidad lo presentamos para fma '




Radicado S 2024060418719

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION

Por la cual se Registran unos Programas de Formacion Laboral a
CEDENORTE Institucion Técnica para el Municipio de Amalfi - Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION DE ANTIOQUIA,

En uso de las facultades legales atnibuidas a las entidades terrtonales, en especial las
conferidas por el Articulo 151° de la Ley 115 de 1994, el Articulo 6° de la Ley 715 de
2001, el Decrete 1075 del 2015 y el Articulo 135° del Decreto 2020070002567 del 5 de
noviembre de 2020, modificado por la ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021 y,

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto 2020070002567 de 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del departamento y mediante Ordenanza N° 23 del 6 septiembre
de 2021, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamenio de
conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 de 1994, modificado por el Articulo
1° de la Ley 1064 del 26 de julio de 20086, es funcién de las Secretarias Departamentales
de Educacién aprobar la creacidn y funcionamiento de las Instituciones de Educacidn
Formal y Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdc con las
prescnpciones legales y reglamentar|as sobre la matena

Que, el Decreto 1075 del 26 de mayo de 2015, Parte 6, determina la reglamentacién de |a
educacion para el trabajo y el desarrollo humano Titulo 3, Articulo 26 3 1, establece “Se
entiende por institucién de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, teda institucion
de caracter estatal o privada organizada para ofrecer y desarrollar programas de formacion
laboral o de formacién académica de acuerde con lo establecido en la Ley 115 de 1994"

Radi =2
s TR

<

Que el Articulo 2 6 3 2, Parte 6, Titulo 3 del Decreto 1075 de 2015, hace referencia a la -

Licencia de Funcionamiento como el “acto administrativo mediante el cual, en el ambito de
su Jurisdiccién la Secretaria de Educacion de la entidad territonial certificada en educacién
autoriza la creacién, organizacion y funcionamiento de las instituciones de educacion para
el trabajo y el desarrollo humano de naturaleza pnvada®

Que el Articulo 26 34 del citado decreto, establece que el interesado en crear una
institucidn de educacién para el trabajo y desarrallo humano de caracter privado, debe
solicitar licencia de funcionameento a la secretaria de educacion de la entidad terntorial
certificada de la jurisdiccién que corresponda al lugar de prestacién del servicio, adjuntando
la informacién establecida en dicho numeral

Que el articulo 264 1, Titulo 4 del Decreto Nacional 1075 del 26 de mayo de 2015,
establece que las instituciones de educacién para el trabajo y el desarrolio humano podran
ofrecer programas de formacion académica o laboral acorde a lo estipulado en el articulo
2631, para lo cual deberan contar con licencia de funcionamiento o reconocimiento de
caracter oficial y obtener el registro de los programas que proyecta ofrecer

Que el articulo 2 6 4 6 Ibid , dispone que para ofrecer y desarrollar programas de educacion -

para el trabajo y el desarrollo humano, el establecimiento prestador del servicio educatl

|

=—
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debera contar con el respectivo registro, entendido como “el reconocimiento que mediante
acto administrativo hace la Secretaria de Educacidn de la entidad territorial certificada al
cumplimiento de los requisitos basicos para el funcionamiento adecuado de un programa
de educacién para el trabajo y el desarrollo humano”

Que el articulo 2 6 4 8 Ibid , dispone los requisitos que deben cumplir los establecimientos
de educacién para el trabajo y el desarmrollo humano para registrar los programas

Que CEDENORTE Institucién Técnica cuenta con Licencia de Funcionamiento y Registro
de Programas en la modalidad de Educacién para el Trabajo y el Desarrollo Humano,
otorgada por la Secretaria de Educacién de Antiogquia para ofertar el servicio educativo en
varios municipios no certificados del departamento de Antioquia, entre ellos Amalfi —
Antioguia

Que el representante legal de CEDENORTE Institucion Teécnica, presentd solicitud
mediante radicado 2024010250123 de 5/6/2024, ante la Direccion de Asuntos Legales -
Proceso de Acreditacién, Legalizacion y Reconocimiento de la Secretaria de Educacién de
Antioquia, para la obtencién de Licencia de Funcionamiento y Registro de Programa de
Formacién Laboral, para ser ofrecido en el municipio de Amalfi - Antioquia

Que una vez revisada la informacién que fundamenta |a solicitud por parte de la Direccidén
de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalzacién y Reconocimiento de la
Secretaria de Educacién de Antioquia, establece que CEDENORTE Institucién Técnica,
cumpli6 con los requisitos estipulados en la nommatividad legal vigente, teniendo en cuenta
que la planta fisica, cumplen con los espacios suficientes para ofrecer las técnicas
solcitadas, ademas de los buenos espacios de practica en los cuales el aprendiz
desarrollara las competencias obtenidas, por lo que se procede a otorgar el Registro a
vanos Programas de Formacion Laboral en [a modalidad de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano, en la Carrera Zea # 21 — 57 | E Pbro Gerardo Montoya M de Amalfi -
Antioquia

Que CEDENORTE Institucién Técnica, garantizara conforme a [a Ley 1505 de 2012, los
beneficlos en las matriculas y créditos a los voluntarios activos de la Defensa Civil
Colombiana, Cuerpo de Bomberos y la Cruz Roja Colombiana de acuerdo con lo
establecido en sus reglamentos internos

Que CEDENORTE Institucién Técnica, venficara la afillacion de los estudiantes de los
Programas de Educacion para el Trabajo y el desarrollo humano al Sistema General de
Riesgos Laborales durante el tiempo que dure su practica laboral acorde a lo establecido
en el articulo 2 2 4 2 3 7 del Decreto 1072 del 26 de mayo de 2015

En virtud de lo expuesto, el Secretario de Educacién de Antioquia

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: Otorgar Registro de programas por el término de cinco (5) afios
contados a partir de la vigencia de este acto administrativo en la Secretaria de Educacién
de Antioquia, e inclurr en el Sistema de Informacion de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano ~ SIET, los programas de formacién laboral que a continuacién se
detallan para ser ofrecido por CEDENORTE Institucién Técnica, en el municipio de Amalfi
- Antioquia
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Municipio: Amalfi
Direccion Carrera Zea #21 — 57
[ E Pbro Gerardo Montoya M
Teléfono: (604)6046007

jgiraldo@cedenorte.edu.co
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ARTICULO SEGUNDO: Para efectos de Renovacidn del Registro de ios programas
identificado en el articulo pnmero, CEDENORTE Institucion Técnica, debera solicitarlos
con una antelacién de seis (6) meses a la fecha de su vencimiento Si el establecimiento no
solicita la renovacidn, expirara la vigencia del registro de los programas en cada una de las
sedes identificadas en el articulo primero y no podra admutir nuevos estudiantes para el

mismo

ARTICULO TERCERO CEDENORTE Institucién Técnica, acorde al articulo 2 6 6 2 del
Decreto 1075 de 26 de mayo de 2015, debera presentar anualmente ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, el informe de costos educativos a cobrar por cada semestre para

fines de nspeccidn y vigilancia

ARTICULO CUARTO Los programas de Formacion Laboral relacionado en el articulo
pnmero de esta Resolucion, sera objeto de procedimientos de inspeccion y vigilancia y en
caso de encontrarse que no cumple con los requisitos basicos del Proyecto Educativo
Institucional - PE! aprobado, se ordenard la apertura de investigacion en los términos

establecidos en la nermatividad legal vigente

ARTICULO QUINTO- Toda tenencia y manegjo de los libros reglamentarios es
responsabiidad de CEDENORTE Institucién Técnica, |a cual debera garantizar su debido
registro, preservacion, administracién y expedicién de los certificados y constancias que

demanden los usuarios

ARTICULO SEXTO Toda la publicidad institucional debera estar ajustada a lo establecido

en el Titulo 6, Articulo 2 6 6 1del Decreto Nacional 1075 de 2015

ARTICULO SEPTIMO: Copia de la presente Resolucién debera fijarse en un lugar visible

a toda la comunidad educativa
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ARTICULO OCTAVO: Notificar a través de la Direccidn de Asuntos Legales - Proceso
Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento de esta Secretaria, la presente Resolucién al
representante legal de CEDENORTE Institucion Técnica, haciéndole saber que contra
ella procede el recurso de reposicién, dentre de los diez (10) dias habiles siguientes a la
fecha de su notificacién personal o a la notificacion por awiso, de acuerdo al Articulo 76 de
la Ley 1437 de 2011

La Secretaria de Educacién de Antioquia a través de la Direccion de Asuntos Legales,
dispone el servicio de notificacion electrénica de los actos administrativos que se emitan
de acuerdo a la Circular 2016090000907 def 18 de Agosto de 2016

ARTICULO NOVENO: La presente resolucion rige a partir de su ejecutona
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y COUMPLASE
[/313)
C

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacidn

NOMBRE FIRMA FECHA

GEORGINA PALACIO BERRIO

Proyectd Profesional Universitara g\_ 710/2024
Direccion Asunto Legales a8 =y
Juan Felipe Renddn Sanchez

Revisd Director de Asuntos Legales \ 7110/2024

Los amba fumantes Gue hemos lidoctmamnyhonmmnm{l{]umﬂmmmyd

vigeries y por o tanto, bajo nuesira responaabdidad lo presentamos para frma (‘m
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION N°

Por la cual se resuelve un Recurso de Reposicién del establecimiento educativo
denominado INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO del Municipio de El
Santuario - Antioquia

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por el Articulo 151 de la Ley
115 de 1994, el Articulo 6 de la Ley 715 de 2001, el Decreto Nacional 1075 de 2015, el
Articulo 135 del Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza N°23 del 6 de septiembre de 2021, “Por la cual se determina la Estructura
Administrativa de la Administracion Departamental, se definen las funciones de sus
organismos y dependencias y se dictan otras disposiciones”, y

CONSIDERANDO

Que de conformidad con el literal L, Articulo 151 de la Ley 115 del 8 de febrero de 1994,
modificado por el Articulo 1 de la Ley 1064 de 2006, es funcién de las Secretarias
Departamentales de Educacion aprobar la creacién y funcionamiento de las instituciones
de Educacion Formal y Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano, de acuerdo con
las prescripciones legales y reglamentarias sobre la materia.

El Articulo 2.3.2.1.2 del Decreto 1075 de 2015 define la Licencia de Funcionamiento como
el acto administrativo motivado de reconocimiento oficial, por medio del cual la Secretaria
de Educacion de una entidad territorial certificada autoriza la apertura y operacién de un
establecimiento educativo privado dentro de su jurisdiccion. En los Articulos 2.3.2.1.3 y
2.3.2.1.4 del mencionado Decreto se establecen los requisitos para otorgar una Licencia de
Funcionamiento y el Articulo 2.3.2.1.9 menciona las modificaciones de la misma.

Que mediante la Resolucion Departamental N°2024060388079 del 04 de septiembre de
2024, se cancel6 la Licencia de Funcionamiento emitida a través de la Resolucién
Departamental N°2021060008492 del 21 de abril de 2021 ala Institucién de Educacion para
el Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO del
Municipio de El Santuario — Antioquia. Consecuencialmente, se ordend el cierre de dicha
institucién, toda vez que a partir de la fecha de otorgamiento de la Licencia de
Funcionamiento, trascurrieron dos afos sin que la institucion hubiese iniciado actividades
académicas o de matriculas de estudiantes, tal como se establece en el paragrafo del
Articulo 2.6.3.4 del Decreto 1075 de 2015.

Que la Resolucion Departamental precitada fue notificada de manera personal el dia 10 de
septiembre de 2024, a la sefiora Ana Genith Puentes Ramos, identificada con cédula de
ciudadania numero 49.770.314, en calidad de Representante Legal del INSTITUTO
MISIONERO DE ENFERMERIA SILO del Municipio de El Santuario - Antioquia.

ARGUMENTOS Y SUSTENTACION PRESENTADA PARA RECURRIR EL ACTO

Dentro del término legal y mediante el Oficio bajo Radicado N°2024010436775 del 24 de
septiembre de 2024, la sefiora Ana Genith Puentes Ramos, en calidad de Representante
Legal del INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO de! Municipio de El Santuario
- Antioquia, interpone Recurso de Reposicion contra la Resolucion Departamental
N°2024060388079 del 04 de septiembre de 2024, en los siguientes términos:

A
) 4
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“Asunto: Recurso de reposicion contra la Resolucién Departamental S2024060388079
del 4 de septiembre de 2024 (...)

El Instituto Misionero de Enfermeria SILO, es una entidad sin animo de lucro que
funciona con matricula mercantil No. 142694 bajo el apoyo de la FUNDACION BARAKA
COLOMBIA con Nit nimero 900580283-1, con principios cristianos. Tiene como fin
capacitar personal en el area de la salud (Técnicos Laborales en Auxiliar de
Enfermeria) para servir en proyectos misioneros que alrededor del mundo lo requieran
brindando no solo sanaci6n fisica, sino mental y espiritual.

Esta institucion surge de la necesidad que presentan los proyectos misioneros a nivel
local e internacional de personas entrenadas en el area de la salud, ya que, los lugares
en los que funcionan dichos proyectos se encuentran en éareas distantes y en
condiciones precarias de higiene y no cuentan con la facilidad de tener acceso a un
centro médico o puesto de atencién en salud que les permita suplir su necesidad en el
tratamiento de enfermedades (...)

Si bien es cierto en el paragrafo del Articulo 2.6.3.4 Solicitud de licencia de
funcionamiento se lee: “Si transcurridos dos (afios) contados a partir de la expedicién
de la licencia de funcionamiento, la institucion no hubiere iniciado actividades
académicas se procedera a su cancelacion...” también lo es que durante lo transcurrido
de este tiempo nos hemos dedicado a dar respuesta a los diversos requerimientos por
parte de la Secretaria de Educacioén y de la Comision Intersectorial para el Talento
Humano en Salud (...)

También nos surge la inquietud si se trataba de cumplir con lo estipulado en el
paragrafo citado, porque no se nos informé en abril de 2023 de tal decision de cancelar
la Licencia de Funcionamiento y esperaron a que pasara un afio y 5 meses.

Por lo anteriormente expuesto respetuosamente le solicitamos Sefior Secretario de
considerar la decision manifiesta en la resolucién S2024060388079 del 4 de
septiembre de 2024 y se nos permita culminar el tramite de Registro Técnico Laboral
Aucxiliar en Enfermeria y poder cumplir con el objetivo que como comunidad nos hemos
propuesto”.

ARGUMENTOS DEL DESPACHO PARA RESOLVER EL RECURSO

La Direccion de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacion y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia se permite precisar los argumentos presentados
en el recurso asi:

Mediante la Resolucion Departamental N°2023060066184 del 22 de junio de 2023, la
Direccién de Asuntos Legales - Proceso de Acreditacion, Legalizacién y Reconocimiento
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, decretd el desistimiento tacito a la solicitud de
registro del programa de Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria para el INSTITUTO
MISIONERO DE ENFERMERIA SILO, ubicado en la Vereda El Retiro del Municipio de EI
Santuario — Antioquia.

Lo anterior, toda vez que, en diversas ocasiones, la sefiora Ana Genith Puentes Ramos, en
su calidad de representante legal del establecimiento de Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano denominado INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO, solicité
el registro del programa Técnico Laboral Auxiliar en Enfermeria ante la Secretaria de
Educacion de Antioquia, sin dar cumplimiento a las indicaciones e informacion
correspondiente a la documentacién que debia aportar y corregir para continuar con dicho
tramite.

Asi, por medio de Radicado N°2023030192460 del 13 de abril de 2023, se le concedid a la
parte interesada en el tramite, el plazo de un mes para presentar las modificaciones o
requerimientos pertinentes, advirtiendo que una vez finalizado ese término se procederia a
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tomar una decisién de fondo sobre la solicitud. Sin embargo, transcurrié mas de un mes sin
que la parte interesada aportara dichos documentos, por lo que se llegé a la conclusion de
aplicar el desistimiento tacito.

De acuerdo con lo establecido por el Articulo 17 de la Ley 1437 de 2011, modificada por el
Articulo 1 de la Ley 1755 del 30 de junio de 2015, “En virtud del principio de eficacia, cuando
la autoridad constate que una peticion ya radicada esta incompleta o que el peticionario
deba realizar una gestion de tramite a su cargo, necesaria para adoptar una decision de
fondo, y que la actuacién pueda continuar sin oponerse a la ley, requeriré al peticionario
dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de radicacién para que la complete en el
término maximo de un (1) mes.

A partir del dia siguiente en que el interesado aporte los documentos o informes requeridos,
se reactivara el término para resolver la peticion.

Se entendera que el peticionario ha desistido de su solicitud o de la actuacién cuando no
satisfaga el requerimiento, salvo que antes de vencer el plazo concedido solicite prérroga
hasta por un término igual.

Vencidos los términos establecidos en este articulo, sin que el peticionario haya cumplido
el requerimiento, la autoridad decretara el desistimiento y el archivo del expediente,
mediante acto administrativo motivado, que se notificaré personalmente, contra el cual
unicamente procede recurso de reposicion, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda
ser nuevamente presentada con el lleno de los requisitos legales”.

Si bien es cierto que la parte interesada no subsano a tiempo, ni en las oportunidades
correspondientes los requisitos de ley exigidos para continuar con el tramite de registro de
programas en la institucién, en el recurso de reposicion interpuesto por la Representante
Legal del INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO, se hace referencia a:
«Considerar la decisién manifiesta en la resolucion S2024060388079 del 4 de septiembre
de 2024 y se nos permita culminar el trdmite de Registro Técnico Laboral Auxiliar en
Enfermeria y poder cumplir con el objetivo que como comunidad nos hemos propuesto’.
Aunado a esto, la parte interesada allegé a la Secretaria de Educacion de Antioquia, la
documentacion relacionada con el tramite bajo Radicado N°2024010445243 del 30 de
septiembre de 2024.

Ante la peticion anterior, es procedente en el marco del debido proceso, ofrecer al
INSTITUTO MISIONERO DE ENFERMERIA SILO, una oportunidad para subsanar los
errores o faltas en el tramite del Registro del Programa Técnico Laboral Auxiliar en
Enfermeria en los términos establecidos enArticulo 17 de la Ley 1437 de 2011. Caso tal de
que no se cumpla con los requisitos establecidos, se adoptara una decisién de fondo, no
sin antes reiterar que se les ha brindado esta misma oportunidad en diversas ocasiones,
cumpliendo asi con lo prescrito en el Articulo 209 de la Constitucion Politica y el numeral
13 del Articulo 3 de la Ley 1437 de 2011.

Por lo expuesto, la Secretaria de Educacién de Antioquia,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. REVOCAR la Resolucion Departamental N°2024060388079 del 04
de septiembre de 2024, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO SEGUNDO. Al dejar sin efecto la Resolucion Departamental N°2024060388079
del 04 de septiembre de 2024, continua vigente la Licencia de Funcionamiento otorgada a
través de la Resolucién Departamental N°2021060008492 del 21 de abril de 2021 a la
Institucion de Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano INSTITUTO MISIONERO
DE ENFERMERIA SILO del Municipio de El Santuario — Antioquia, en la medida en que no
contrarié lo anteriormente expuesto.

X
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ARTICULO TERCERO. Notificar personalmente la presente resolucion al Representante
Legal de la a la Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano INSTITUTO
MISIONERO DE ENFERMERIA SILO del Municipio de El Santuario - Antioquia.

PARAGRAFO PRIMERO. Si no pudiere hacerse la notificacion personal al cabo de los
cinco (5) dias del envio de la citacion, esta se hard por medio de aviso, la cual se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de
destino, de conformidad con el Articulo 69 de la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

PARAGRAFO SEGUNDO. La Secretaria de Educacion de Antioguia a través de la
Direccién de Asuntos Legales tiene a disposicién el servicio de notificacion electronica de
los actos administrativos que se emitan desde esta Secretaria, de acuerdo con la Circular
Departamental 20160300000907 del 18 de agosto de 2016.

ARTICULO CUARTO. La presente resolucion rige a partir de su ejecutoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

RESOLUCION
Por medio de la cual se justifica una contratacion directa

EL SECRETARIO DE HACIENDA Y EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades constitucionales
y legales, facultados por los Decretos Departamentales N° 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza N° 23 de 2021, y el
Decreto Departamental 2021070000528 del 1 de febrero de 2021, y de
conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el literal g) del numeral 4°
del articulo 2 de la Ley 1150, y los articulos 2212141y 2212148 del
Decreto N° 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO QUE:

1 Que el articulo 2° de la Constitucion Politica de 1991 establece gue son
‘fines esenciales del Estado. servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar_ila efectividad de los pnncipios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion, faciitar la participacién de todos en las
decisiones que los afectan y en la vida econbmica, politica, administrativa y
cultural de la Nacibn, defender la independencia nacional, mantener la integridad
terntonal y asegurar la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo (. )"

2  Que el articulo 209 superior sefiala que “La funcion administrativa esta al
senvicio _de_los inlereses generales y se desarrolla con fundamenio en los
pnncipios de igualdad,_moralidad, eficacia, economia, celendad, imparciaiidad y
publicidad, (. ) Las aulondades administrativas _deben coordinar _sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.” (Subrayas
propias)

3 Que conforme a lo dispuestoc en el articulo 298 ibidem, “Los Departamentos
tlenen autonomia para la administracion de los asuntos seccionales, la
planificacion y promocién del desarrollo econémico y social dentro de su terntorio
en los términos establecidos por fa Constitucion Los Departamentos ejercen
funcrones administrativas, de coordinacion y complementanedad en la accion
muricipal, de intermediacion entre la nacion y los municipios, y de prestacién de
los servicios que determinan la Constitucion y las Leyes”

4  Que mediante Decreto Departamental N° 2020070002567 de 2020 “Por ef
cual se determina la estructura administrativa de Ila admunistracion
departamental, se definen las funciones de sus organismos y dependencias y se
dictan ofras disposiciones”, se establecié en sus articulos 135 y 155 como
funciones de la Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia respectivamente, "Garantizar la programacién y el
pago oportuno de las obligaciones a cargo del departamento y velar por el
cumplmiento efictente de los compronisos fiscales” y “Administrar las
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nstituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
admunistrativo.”

5 Que con la expedicién de [a Ley 1527 de 2012, el legislador establece el
marco normativo aplicable a los créditos de libranza y los mecanismos para los
descuentos directos para el pago de esta modalidad de crédito, y con ello abre
la posibillidad de que tanto trabajadores asalariados como los pensionados
puedan acceder a lineas de crédito que le permitan adquinr bienes y servicios
respaldados por su salario, sus prestaciones sociales o su pensién

6 Que la Ley 1902 de 2018 “Por medio de la cual se establece un marco
general para la libranza o descuento directo y se dictan otras disposiciones”
conceptia la lbranza como la AUTORIZACION que da el asalanado o
pensionado a su empleador 0 ENTIDAD PAGADORA, para que realice un
descuento de su salario o pension, con el objeto de que sea girado a favor de las
ENTIDADES OPERADORAS para atender el pago de productos, bienes y/o
servicios objeto de libranza

7 Que por lo tanto, cualquer persona natural asalarada, pensionada,
contratada por prestacin de servicios, asociada a una cooperativa, pre
cooperativa, asociacidn mutual o a un fondo de empleados, entre otros, puede
adquirir bienes y/o servicios de cualquier naturaleza, acreditados con su salario,
sus prestaciones sociales de caracter econdmico o su pension, siempre que
medre la mencionada AUTORIZACION

8 Que el articulo 6 ibidem dispone las obligaciones a cargo del empleador o
ENTIDAD PAGADORA, en el sub examine, la Secretaria de Hacienda y
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, asi

“Articulo 6° Obligaciones del empleador o ENTIDAD pagadora Todo empleador
o entidad pagadora estara obligada a deducir, retener y girar de las sumas de
dinero que haya de pagar a sus asalariados, confratistas, afiltados o
pensionados, los valores que estos adeuden a la enfidad operadora para ser
deposttados a 6rdenes de esta, previo consentimiento expreso, escritc e
imevocable del asalariado, contratista, afiliado o pensionado en los téermmnos
técnicos establecidos en el acuerdo que deberd consfituirse con la entidad
operadora, en virtud a la voluntad y decisién que toma el beneficiano al momento
de escoger libremente su operadora de libranza y en el cual se estableceran las
condiciones lécnicas y operativas necesanas para la transferencia de los
descuentos EI empleador o entidad pagadora no podré negarse
injustificadamente a la suscnipcion de dicho acuerdo

La entidad pagadora deberd efectuar las hbranzas o descuentos auforizados de
la ndbmina, pagos u honoranos, aportes o pensién de los benefictanos de los
créditos y frasladar dichas cuotas a las enfidades operadoras correspondientes,
dentro de los tres dfas habiles siguientes de haber efectuado el pago al
asalanado, confratista, afillado, asociado o pensionado en el mismo orden
cronologico en que haya recibido la hbranza o aufonzacién de descuento directo

Igualmente, el empleador o entidad pagadora tendra la obligacién de verificar,
en todos los casos, que la enfidad operadora se encuentra inscrita en el Registro
Unico Nacional de entidades Operadores de Libranza

Paragrafo 1°. St el empleador o entidad pagadora no cumple con la obligacién
seflalada en el presente articulo por motivos que le sean imputables, sera
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solidanamente responsable por el pago de la obligacion adquirida por el
benefictario del crédifo.

Paragrafo 2°. En caso de desconocerse el orden de giro estipulado en este
articulo, el empleador o entidad pagadora seréd responsable por los valores
dejados de descontar al asalariado, asociado, afillado o pensionado por los
penuicios que le sean imputables por su descuido *

9 Que, en relacibn a la gesti6n del proceso de lbranzas en el
Departamento de Antiogquia es necesario contextualizar que por una parte, la
Gobernacién de Antioquia a nivel central cuenta con una planta de cargos
superior a los DOS MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y TRES (2 853)
funcionarios, y por otra parte, la Secretaria de Educacién cuenta con una planta
de docentes y talento humano financiado con recursos SGP superior a las
VEINTE MIL (20 000) personas

10  Que, el gjercicio administrativo de gestion de la ndmina y prestaciones
soclales de la ENTIDAD PAGADORA trae consigo miultiples acciones
administrativas que involucran, entre otras, la gestién y revision de las
novedades de planta, entre estas, las novedades correspondientes a créditos
amparados via libranzas, los cuales hoy en dia representan una de las mayores
cargas administrativas para el equipo de némina y prestaciones sociales tanto
de la Secretaria de Hacienda como de la Secretaria de Educacién, toda vez que
se desarrolla de manera convencional

11 Que aunado a lc anterior, los software con los que cuentan el area de
nomina y prestaciones sociales, de la Secretaria de Educacion y Secretaria de
Hacienda, a) No cuentan con el madule de gestién de libranzas b) No permiten
la integracién tecnoldgica con otro (s) software, ¢) Son para cada Secretaria
diferentes, HUMANO EN LINEA y CACTUS respectivamente, y su soporte no
depende de la ENTIDAD! , vy, d) la ENTIDAD realiza de forma manual y
centralizada en el C AD las operaciones relacionadas con este tipo de crédito,
siendo actualmente insuficiente el personal para gestionar oportunamente el
procesamiento de la informacidén que se genera en virtud de las hovedades de
néminay los créditos solicitados por los funcionarios, lo que finalmente repercute
en la gestién de derechos de peticion, acciones de tutela y/o requerimientos de
entes de control

! De conformidad con el articulo 2 del Decreto N° 942 de 2022 "por el cual se modifican algunos
a[‘tlculos de la Seccién 3, Capitulo 2, Titulo 4, Parte 4, Libro 2 def Decreto nimero 1075 de 2015
-Unico Reglamentarnc del Sector Educacién sobre el reconocimiento v pago de Prestaciones
Economicas a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio y se dictan
otras disposiciones” "Las solicitudes de reconocimiento y pago de las prestaciones econémicas
a cargo del Fondo Nacional de Prestaciones Sociales del Magisterio, deben ser presentadas por
el docente ante la ulima Entidad Terntonial Certrficada en Educacién que haya ejercido o ejerza
como autoridad nominadora del afiiado, a través de la herramienta tecnol6gica adoptada para el
efecte por la sociedad fiduciaria encargada del manejo de los recursos del Fando Nacional de
Prestaciones Sociales del Magisteno "

Es asi, como surge el modelo en linea de atencion de las Prestaciones Econdémicas de los
Docentes, Directivos Docentes y sus Beneficiarios, SISTEMA HUMANO EN LINEA, que es a
saber una herramienta desarrollada por el Ministeno de Educacién Nacional y el Fondo de
Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG, para el tramite de reconocimiento y pago de las
Prestaciones Econémicas a cargo del Fonde Nacional de Prestaciones Sociales del Magistero,
con el fin de agilizar y facitar los trdmites de acuerdo a las politicas de simplificacidon y
digitalizacion de tramites del Gobiemno Nacional Hoy todos los tramites para los docentes,
relacionados con sus prestaciones economicas, se realizan nica y exclusivamente a través de
esta aplicacién
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12 Que las razones expuestas han generado la necesidad de que la
ENTIDAD incorpore una herramienta tecnolégica - costo eficiente - que permita
mejorar y optimizar la gestién de las solicitudes de crédito por libranza que
generan los funcionanos y/o docentes, asi como las actividades que se derivan
mensualmente para la ENTIDAD una vez se ha conferdo el crédito por la
OPERADORA esto es, el descuento de némina de la cuota y el correspondiente
giro a la ACREEDORA

13 Que en relacién con la incorporacion de herramientas tecnoldgicas en los
procesos y procedimientos de las entdades publicas y el fomento de la
transformacién tecnolbégica de estas, el Ministerio de Tecnologlias de la
Informacién y las Comunicaciones emitid el Decreto 767 de 2022, a través del
cual sefiala que revisadas las recomendactones en materia de Gobierno Digital
emanadas de la Organizacion para la Cooperacién y el Desarrollo Econémicos -
OCDE, el Banco Mundial, el Banco Interamericano de Desarrollo, el Banco de
Desarrollo de Amérnica Latina - CAF, la Organizacién de Estados Americanos -
OEA, laUnién Europea y la Comisién Econémica para América Latmay el Caribe
{Cepal), se ha identificado que la transformacion digitat debe ser entendida como
el uso de las tecnologias digitales para mejorar el logro de los propésitos y
necesidades de [as sociedades, y que la gobernanza es un elemento ymportante
para recuperar y fortalecer la confianza y la legitimidad del Estado, a partir de la
participacion activa y colaborativa de los actores que hacen parte de la sociedad,
y que contribuyen en la identificactén, disefio e iImplementacién de acciones, para
lo cual es necesano establecer mecanismos Inclusivos que permitan que esto
suceda

14  Que DIBANKA S A S ha desarrollado un APP DIGITAL DE SERVICIOCS
FINANCIEROS, la cual es un instrumento de agregaciéon de oferta y demanda
en matena de gestién y tramite de créditos en la modalidad de libranza, poniendo
a disposicion de todas las entidades del sector publico, de las empresas
pnvadas, de los trabajadores, funcionarios, docentes y administrativos docentes,
entre otros, UNA APLICACION DE SERVICIOS A CERO COSTO que

) Incluye biometria y firma electrénica lo cual impacta los principios de
seguridad, responsabilidad, y mitigacién del rnesgo de dafo antyuridico como
consecuencia de fraudes y suplantaciones

. Disminuye los costos asociados la gestion de libranzas para los usuanos
dado que al ser ONLINE esta disponible en todo el terntono departamental, de
tal manera que los usuarios ya no deben desplazarse al C AD para la gestién
de sus libranzas generandose un ahorro en términos de transporte y permisos

) Es oportuna dado que esta disponible las 24 horas, los 7 dias de la
semana
) Es ambientalmente responsable, toda vez que migrara un tramite que

actualmente se desarrolla manualmente y en papel a lo digital

. Genera competitividad y economia para los usuanos, toda vez que la APP
muestra de manera objetiva y comparativa los diferentes operadores de libranza,
su oferta de bienes y servicios, tasas, plazos, etc, permitiendo al usuario escoger
la opcién que mejor se acomode a su necesidad en términos de cuota, tasa y
plazo




HOJA NUMERO 5

*Por medio de ia cual se justtfica una contratacion directa”

15 Que en particular esta APP se articularfa con la transferencia de
archivos planos con el sistema de némina y prestaciones sociales de la
ENTIDAD, Secretaria de Hacienda y Secretaria de Educaciéon, permitiendo
disminuir la carga administrativa y la gestién de todo el proceso automatizando
la gestidn de créditos y libranzas, ademas de tener beneficios en educacién,
salud preventiva, cero papel y gamificacion, haciendo viable re direccionar el
recurso humano del area de némina y prestaciones soclales de ambas
dependencias para el desarrollo de otras actividades y proyectos que impacten
y beneficien a los usuarios externos y funcionanos de la ENTIDAD

16  Que DIBANKA S A S es una empresa integrante del sector tecnologia que
cuenta con la titulandad de los derechos de la SUPER APP DIBANKA, y se
encuentra dispuesta a generar alianza con la ENTIDAD para permitir el acceso
de esta a los beneficios de la APP, sin generar costos o erogacion para la enfidad
terntorial o sus usuarios, llevando a la ENTIDAD a acudir al mecanismo de
contrato por no pluralidad de oferentes con el fin de desarrollar este proyecto de
Innovacidon que Incorpora tecnologia y bienestar, fomenta la cooperacién
tecnolégica y permite aplicar y adaptar las tecnologias nacionales en el
mejoramiento de los procesos impulsados por la ENTIDAD estatal

17  Que por ende, y dado que DIBANKA S A S cuenta con la titulandad de
los derechos de propiedad de la SUPER APP DIBANKA, el proceso de seleccidn
se realizard mediante la modalidad de contratacién directa de conformidad con
el articulo 2212148 del Decreto N° 1082 de 2015, que establece que la
modahdad de seleccion objetiva de contratacion directa, procederd cuando no
existe pluralidad de oferentes, es decir, cuando existe solamente una persona
que puede proveer el bien o el servicio por ser titular de los derechos de
propiedad industnal o de los derechos de autor

18  Que asuturnola Ley 1150 de 2007 estahlece en su articulo 2°, numeral
4°, Literal G que la modalidad de seleccion de contratacidn directa, solamente
procedera en los siguientes casos ‘g Cuando no exista pluralidad de oferentes
en el mercado”

19 Que la celebracion del presente contrato fue aprobada en Acta de Comité
Interno de Contratacion de la Secretaria de Educacion N° 46 del 18 de
septiembre de 2024, Acta de Comité Interno de Contratacién de la Secretaria de
Hacienda N° 13 del 20 de septiembre de 2024 y recomendada en Comité de
Onentacion y Seguimiento N° 089 del 26 de septiembre de 2024

20 Que el presente contrato, NO GENERA EROGACION PRESUPUESTAL
toda vez que los servicios de tecnologia de DIBANK, como el servicio de la APP
y las licencias de uso otorgadas por el Contratista se efectian con costo cero
para la Entidad Terntonial, sus funcionarios, benefictarios y sus familias

21 Que se tiene estimado como plazo DOS (2) ANOS contados a partr de la
suscripeion del acta de inicio, sin superar el 15 de diciembre de 2026

22 Que no existiendo inhabilidades o incompatbilidades que puedan viciar el
presente contrato, es viable la contratacién entre el DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA - SECRETARIA DE EDUCACION, SECRETARIA DE HACIENDA y
DIBANKA S A S, en calidad de contratista

23 Que en el expediente contractual reposan los estudios y documentos previos
que permiten sefialar que este corresponde a una contratacién directa,
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documentos que podran ser consultados en el Centro de Administracién
Documental del Departamento de Antioquia, Secretaria de Educacién, asi mismo
podra consultarse este acto administrativo y lo pertinente a través del Portal
Unico de Contratacién, pagina Web www colombiacompra gov co

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO Declarese justificada la celebracion del contrato bajo la
modalidad de contratacion directa — no pluralidad de oferentes —, con la empresa
DIBANKA S A S, de conformidad con el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, el literal
g} del numera! 4° del articulo 2 de la Ley 1150, y los articulos 2212141y
22121.4 8del Decreto N° 1082 de 2015

ARTICULO SEGUNDO: Ordénese la celebracion del respectivo contrato con la
empresa DIBANKA S A S, identificada con NIT 901 383 028-7, con el siguiente
objeto “Contratar el uso de la licencia denominada siper app dibanka para
aplicar en las estrategias de gestién y descuentos de némina de créditos de
libranza del departamento de Antiogquia”, conforme a lo establecido en los
estudios previos y en la respectiva propuesta presentada por la empresa
DIBANKA S A S, con un plazo de DOS (2) ANOS, contados a partir de la firma
del acta de nicio, y sin superar el 15 de diciembre de 2026

ARTICULO TERCERO EI presente contrato, NO GENERA EROGACION
PRESUPUESTAL toda vez que los servicios de tecnologia de DIBANK, como el
servicio de la APP y las licencias de uso otorgadas por el Contratista se efecttian
con costo cero para la Entidad Terntorial, sus funcionarios, beneficiarios y sus
familias

ARTICULO CUARTO Se establecen las siguientes obligaciones
A. OBLIGACIONES COMUNES

1 Perfeccionar conjuntamente la minuta de! contrato, acta de Inicio,
suspensiones © prorrogas, actas en desarrollo del contrato a que haya lugar, y
acta de higquidacién

2 Aportar al contrato, los recursos para la realizacién del objeto

3 Suministrar la informacién disponible que se requiera para la ejecuciéon
del contrato

4 Realizar las actividades necesarias para el cumplimiento del objeto del
contrato

5 Designar un enlace o supervisor que realice el seguimiento, contral y
vigilancia de las actividades que se desarrollen en cumplimiento del objeto del
contrato

6 Propender por el logro de los productos pactados

7 Mantener un fluyjo constante de la mformaciéon necesana durante la
ejecucion y liqguidacién del contrato

8 Asistir a las reuniones programadas para el segumiento y correcta
ejecucion del contrato

9 Coordinar conjuntamente, la realizacién de visitas técnicas de campo y
demas eventos que se consideren necesarios en cumplimiento del objeto, entre
otros

B. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
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B.1. OBLIGACIONES TECNICAS

1 Poner a disposicion de la ENTIDAD la solucién tecnoldgica la que tiene
por finalidad permitir y garantizar el tramite de las operaciones de crédito por
libranza de los usuanos de la ENTIDAD y el uso de todas las zonas de
experiencia

2 Prestar sus servicios, conocimiento y experiencia para implementar bajo
las necesidades, perfiles y requenmientos de la APP para la Transformacién
Digital de la ENTIDAD

3 Permitir las integraciones que las Partes definan, que sean viables para
DIBANKA S A S, con el fin de lograr [a implementacion de la APP, tanto cen la
ENTIDAD, asi como con operadores de libranza y otros terceros proveedores
de servicios

4 Prestar la asistencia administrativa, operativa, tecnolégica y juridica
necesaria para que no se transgreda los ineamientos legales sobre reserva y
segurdad de la informacién confidencial y bases de datos y demas
disposiciones normativas que aplican a las actvidades misionales de la
ENTIDAD

5 Generar las mesas de trabajo requendas para avanzar en la adecuada
implementacién de la APP

6 Atender las recomendaciones de la ENTIDAD sobre la adecuada
implementacién de la APP y sobre las jornadas de capacitacion para su uso

7 Presentar conjuntamente el cronograma para el reporte de novedades y
entrega de la informacién de acuerdo con las fechas estipuladas en dicho
cronograma

8 Contar con los insumos requeridos para la implementacion de ta APP,
sobre todo en las oportunidades que se indican en el Catalogo de servicios Plan
de Trabajo aceptado por las Partes

9 Implementar la APP incluyendo el licenciamiento temporal hasta la
terminacién del contrato, del software y Apps, a la ENTIDAD, la asesoria e
implementacion y desarrollos evolutives necesarios para la operacion de la APP
10  Prestar sus servicios conocimiento y experiencia para implementar, bajo
las necesidades, perfiles y requermientos de la ENTIDAD, la APP para la
transformacién digital sin costo alguno para la ENTIDAD, sus usuarios, salvo los
Operadores de Libranza

11 Ejecutar las actividades y servicios relacionades con las especificaciones
técnicas establecidas en los anexos y las demas que sean necesarias y se
identifiquen en [a metodologia y plan de trabajo para la ejecucién del objeto del
contrato

12  Efectuar las labores de mantenimiento y actualizacidon de la APP que
permita mantener disponible los servicios que de ella dependen 24 horas al dia,
siete dias a la semana, salvo los pernodos que se encuentre la APP cerrada para
la Zona Financiera producto de la iquidacién de la nomina por parte de la
ENTIDAD y la actualizacién de la APP

13 Darsclucién a los requenmientos e incidencias que se lleguen a presentar
durante la iImplementacién y operacién de las actividades de crédito por libranza,
manteniendo actualizado y operando la APP las 24 horas al dfa, siete dias a la
semana, salvo los periodos que se encuentre la APP cerrada para la Zona
Financiera producto de la iquidaciéon de [a némina por parte de la ENTIDAD,
segun las disposiciones y condiciones de la ENTIDAD y su administrador de
némina

14  Con la firma de este Contrato, se otorgara, como titular de los derechos
patrimoniales de la APP, a la ENTIDAD la licencia temporal, la cual se extendera
hasta la terminacion del Contrato
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15 Realizar las capacitaciones para uso y manejo de la APP a los
funcicnarios de las entidades que la vayan a operar durante el tempo de Ia
vigencia del contrato y sus prérrogas

16 Realizar la caractenizacion de los usuarios de la ENTIDAD que accedan

ala APP DIBANKA S A S, reposando esta informacién en la nube de DIBANKA
SAS

B.2. OBLIGACIONES ADMINISTRATIVOS, LEGALES Y FINANCIEROS

1 Cumplir con el objeto del contrato, en todas y cada una de las actividades
especificadas en el presente documento y en la propuesta técnica presentada
2 Generar las mesas de trabajo requeridas para avanzar en la adecuada

implementacién de la APP

3 Atender las recomendaciones de la ENTIDAD sobre la adecuada
iImplementacion de la APP y sobre las jornadas de capacrttacidn para su uso

4 Expedir los actos y/o documentos Internos para disponer de la
implementacién, operacién, costos (los cuales serdn a cero pesos de la
ENTIDAD y sus usuarios, salvo los Operadores de Libranza), y funcionamien to
de la APP

5 Socializar entre usuanos y operadores de libranza, la cultura de la
transformacién digital, el contrato con DIBANKA SA S vy la obligatoniedad del
uso de la APP para los operadores de hibranza

6 Compartir los procesos de actualizacién de datos de los usuarios y
canales de comunicacion para usuarios y operadores de libranza Asi como, las
bases de datos actualizadas para el correcto funcionamiento de la operacién en
DIBANKAS A S

7 Presentar conjuntamente el cronegrama para el reporte de novedades y
entrega de la informacién de acuerdo con las fechas estipuladas en dicho
cronograma

8 Designar el personal que se encargara de atender la capacitacion, el
acompafiamiento durante la implementacion de la APP con los usuarios y
operadores de libranza

9 Asumir los costos que se requieran, relacionados solamente con la
implementacién y puesta en marcha de la APP que le permita a la ENTIDAD,
efectuar la gestion de libranzas incluyendo APP como servicio, integraciones y
demas componentes técnicos y tecnoldgicos que garanticen el cumplimiento del
objeto contractual durante todas las etapas que conlieven su ejecucion

10  Ejecutar las actividades y servicios relacionados con las especificaciones
técnicas establecidas en los anexos y las. demas que sean necesanas y se
identifiquen en la metodologia y plan de trabajo para la ejecucion del objeto del
contrato

11 Realizar la propuesta de la metodologia y el plan de trabajo para llevar a
cabo la implementacién de la APP

12  Tener a disposicidn en su pagina Web los manuales operativos de la
aplicacion, asi como las cartillas o guias informativas, dingida a los usuarios

13  Cumplir con las politicas, reglamentos y lineamientos emitidos por la
ENTIDAD para el servicio del que trata el presente contrato

14  Mantener la reserva, seguridad, y confidencialidad de la informacién y de
los procesos internos entregados para |a ejecucién del contrato por la ENTIDAD
que esta autorice

15 En la pnmera fase [a informacion que se requiere para el proceso de
caractenzacion Nombre, cédula, correo electrénico y numero celular, los
usuanos deben aceptar los términos y condiciones para el uso de la APP, asi
como para el tratamento de datos que para DIBANKA SAS son los
denominado plblicos sensibles (informacidon sobre la capacidad de
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endeudamiento) En una segunda fase, se requieren, los datos relacionados en
el Diccionano de Datos, asi como la proteccion de la informacién y datos
personales de los usuarios de la ENTIDAD, de los cuales sera encargado el
Contratante de la siguiente manera Suscribira, de ser necesario, un acuerdo de
confidencialidad con la ENTIDAD en cumplimiento de los ineamientos de la Ley
1581 de 2012 Realizara todo el proceso de caracterizacién y captura de la
informaciéon uno a una de las autorizaciones por parte de los usuarnos de la
ENTIDAD La ENTIDAD debe tener, previo a la suscripcion del Contrato, todas
las autorizaciones de sus usuarios para el tratamiento de datos personales

16  Garantizar las politicas de privacidad, uso y tratamiento de datos
conforme a los lineamientos contenidos en la ley 1581 de 2012 y sus decretos
reglamentarios

17  Entregar toda la informacién, documentos e imagenes que tenga que ver
con los usuarios a los que haya tenido acceso y mantenga en la APP, una vez
se haya finalizado la ejecucién del presente contrato

18  Devolver la informacién a la ENTIDAD dando cumplimiento al contrato y
en responsabilidad de la Ley 1581 de 2012, luego de lo cual se realizara la
destruccion de esta informacién

19  Las demas que sean Inherentes al desarrollo del objetc del presente
contrato

20 Mantener informada mensualmente a (la Secretaria, Departamento
Administrativo, Gerencia, Oficina) del Departamento de Antioquia, sobre el
avance de todas las actividades desarrolladas para alcanzar el objeto del
contrato, prestar la asesoria y ejercer el control de la inversién de los recursos
entregados, sin perjuicio del cumplimiento de las disposiciones legales vigentes
sobre la rendicion de cuentas que se deban presentar ante los crganismos de
control

21 Designar por escrito una persona que sea enlace con {la Secretaria,
Departamento Administrativo, Gerencia, Oficina) del Departamento de
Antioquia, para el logro del objeto del contrato

22 Allegar las garantias exigidas en el presente Contrato para efectos de
legalizacidon del mismo

23 Encontrarse al dia frente a las obligaciones por concepto de aportes a la
segunidad social integral y parafiscales, al momento de la suscripcion del
contrato y debera estar a paz y salvo con los mismos hasta la fecha de su
terminacidn

24 Dar cumplimiento a las obligaciones por concepto de salarios, aportes a la
seguridad social integral, prestaciones scciales y parafiscales del personal
vinculado para ia ejecucién del contrato

25 Mantener el personal que contrate para el desarrollo del chjeto del contrato,
afilado a la Segundad Social integral y Riesgos Profesionales, y presentar las
respectivas constancias a la Supervisién del contrato cuando sea requendo

26 Cumplir con los requisitos para la prevencidn de accidentes y enfermedades
laborales del petrsonal propio y/o el de los proveedores de acuerdo con lo
establecido en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que rijan fa
matena, dando aphcacién en lo que corresponda al Manual de Segundad y
Salud en el Trabajo dingido a Contratistas del Departamento de Anticquia (S
aplica)

27 Presentar un Plan de Gestion de Segundad y Salud en el Trabajo,
cumpliendo con la normativa vigente y la que aplique al inicio de la ejecucién

Los requisitos mencionados son de obligatorio cumplimiento para que las
actividades que han de ser realizadas por el contratista ejecutor se efectiien de
forma segura

28 Dar cuenta del desarrollo del proyecto al Departamento de Antioquia, asi

1) En las visitas realizadas por el funcionario encargado de la supervision y
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segumiento del contrato de acuerdo al cronograma de actividades, 2) en
Informes de seguimiento mensuales, 3) en informes ejecutivos solicitados y4)
en informe final de la ejecucion del proyecto

29 Establecer comunicacion permanente con el Departamento para la buena
ejecuciébn del contrato e informar oportunamente al Supervisor cualquier
novedad presentada que afecte el desarrollo normal del objeto del contrato

30 Entregar toda la informacion pertinente y la solicitada en los formatos
destinados por el Departamento para tal fin y de acuerdo a los lineamientos
definidos en el Sistema Integrado de Gestién (SIG)

31 Ei contratista ejecutor, deberé llevar una carpeta del proyecto, la cual debe
contener toda la informacion del mismo que dé cuenta de todas las etapas del
proyecto

32 Cumplir con las disposiciones legales en matena ambiental asociadas a
ejecucion del contrato

33 Estaran a cargo del Contratista ejecutor y de acuerdo al régimen tnbutario
los IMPUESTOS, TASAS Y CONTRIBUCIONES, establecidos por las diferentes
autoridades nacionales, departamentales 0 municipales

34 El Contratista ejecutor acatara las recomendaciones o instrucciones dadas
por el responsable de la supervision del contrato, por parte del Departamento de
Antioquia (Secretaria, Departamento Administrativo, Gerencia, Oficina)

35 El Contratista ejecutor, bajo la gravedad de juramento, manifiesta que nt él
ni sus representantes legales, apoderados, revisor fiscal o quien haga sus
veces 1) Estan incluidos en la lista ONU emitida por el Consejo de Segundad
de las Naciones Unidas o la lista emitida por la oficina de control de activos
extranjeros de las Naciones Unidas (OFAC) también conocida como lista
Clinton, ni en ninguna otra lista restrictiva emitida por organismos nacionales o
internacionales, policiales, judiciales o de investigacién con igual fin, 1) Han
participado en actividades de lavado de activos o financiaciéon del terrorismo

36 Garantizar que en os eventos y actividades desarrollados en el marco de la
ejecucion del contrato se dé cumplimiento a lo estipulado en la Ordenanza N°
de 01 de 2020 (prohibicion plastico de un solo uso), asi como las directrices y
onentactones brindadas por el Departamento de Antioquia sobre la materia

37 En el evento en que el contrato a ejecutar por el contratista ejecutor sea
necesario definir sintaxis, artes, aplicativos o programaciones, estas deberan ser
entregadas oportunamente con sus respectivos tutoriales y capacitaciones al
Departamento, las exenciones de este tipo de archivos, las debera definir
previamente la Direccién de Informéatica del Departamento de Antioquia

38. La informacién utiizada para el desarrollo del presente contrato es de
caracter confidencial La informacién confidencial debera ser guardada por el
contratista ejecutor y utihzarse exclusivamente en relacién con el propédsito que
ha sefialado El contratista ejecutor tendra los siguientes deberes en relaciéon
con la informacién confidencial que reciba o a la que tenga acceso a) Mantener
dicha informacién de manera confidencial y pnvada b) Abstenerse de
reproduciria o darla a conocer c¢) Informar de la naturaleza de reservada de la
misma a cada una de las personas que tengan acceso a ella

39 E! contratista ejecutor manifiesta no estar incurso en alguna causal de
inhabtidad e incompatibilidad establecidas en la ley Asi mismo se compromete
a verificar que el personal del que disponga para la ejecucion del objeto del
contrato, no presente antecedentes fiscales, penales y disciplinarios y no se
encuentre incurso en alguna causal de inhabiidad e incompatibilidad

40 Las demas que le sean aplicables en desarrollo del alcance y objeto del
presente Contrato

C. OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA (SECRETARIA
DE HACIENDA Y SECRETARIA DE EDUCACION)
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1 Ejercer la supervision de la ejecucién del contrato y realizar seguimiento y
acompafiamiento al proceso de ejecucion de las actividades objeto de este
contrato y toma de decisiones que tengan incidencia en la ejecuctén del mismo
2  Exgrr al Contratista ejecutor la ejecucion idénea y oportuna del objeto del
contrato, de conformidad con el alcance y las obligaciones del Contrato

3 Realizar el seguimiento y la evaluacién del programa, de acuerdo con el
objeto, alcance y obligaciones del contrato

4 Las demas que le sean aplicables en desarrollo del objeto del presente
Contrato

PARAGRAFO PRIMERO - PROPIEDAD INTELECTUAL: DIBANKA SAS
garantiza a La Gobernacién de Antioquia que dentro del cumplimiento de sus
obligaciones contractuales no infnnge o afecta derechos de propiedad
intelectual o industnal de ninguna naturaleza en favor de terceros

DIBANKA SA S, por este medio otorga a la Gobernacion de Antioquia una
licencia intransfenble, no cedible y no exclusiva para usar los Desarrollos
tnicamente para los negocios objeto de este Contrato, teniendo en cuenta que
la Gobernacidn de Antioguia no esta autonzada para distribuir, sublicenciar o
divulgar dichos desarrollos a ningln tercero

Los derechos de la Gobernaciéon de Antioguia sobre el Software son aquellos
indicados en las Licencias del Software Cualquier material asociado, impreso,
en linea, en medios electrdnicos o en cualquier otro medio, que se refiera al
Software, se encuentra comprendido dentro del Software para todos los efectos
del contrato y de las Licencias del Software

La Gobernacién de Antioquia reconoce y acepta que el Software ie ha sido
licenciado temporalmente y no vendido ni cedido Los derechos de ia
Gobernacién de Antioquia sobre el Software de propiedad de DIBANKA SA S
y otros datos, programas, y materiales suministrados por terceros, sin importar
que hayan sido obtenidos con la asistencia o intermediacion de DIBANKA
S A S, seran aquellos derechos establecidos en las correspondientes licencias
y la Gobernacion de Antioquia sera el Gnico responsable por el cumplimiento de
las mismas, en todo caso se dara aphcacion a la politica de tratamiento de datos
de la Gobernacion de Antioquia

PARAGRAFO SEGUNDO - CONFIDENCIALIDAD: Debido a que se debe
proceder a la Implementacién de la Super App DiBanka, ello obliga a compartir
informacion  confidencial de la PAGADURIA, como son documentos,
operaciones, listas, bases de datos, descuentos y demas, DIBANKA S.AS se
compromete a usarla, dando un manejo estrictamente confidencial y solo para
la finalidad del presente Centrato, iguaimente se tomaran todas las medidas
para su reserva y seguridad, utiizandola Unicamente para la ejecucién de este
Contrato, y no podra copiar, ni divulgar la informacién recibida, lo que aplica
tanto a DIBANKA SA S, a sus respectivos directivos, empleados, agentes,
asesores, consultores o profesionales independientes que lieguen a conocerlas
o tratarlas Obligacion que se extiende de manera posterior a la terminacién de
este Contrato, cualquiera sea la razén y oportunidad '

El presente Contrato y la informacién que genere el mismo son de caracter
confidencial Por lo tanto, las Partes se obligan a no transmitir o poner a
disposicion de personas, sean naturales o juridicas, distintas a ellas, cualquier
informacién obtenida en wvirtud del presente Contrato Este compromiso
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mantendra su validez y vigencia plena atin después de terminado o vencido este
Contrato

El personal requerdo para el cabal desarrollo del Contrato debera guardar
absoluta confidencialidad acerca de [a informacién que por razones de su oficio
llegaran a conocer, como de sus operaciones y procesos Internos, de tal manera
que esta informacién se utilice nicamente para los fines pertinentes del negocio
juridico que surja con ocasién de la celebracién del presente Contrato,
obligandose a su total reserva

Las Partes podran divulgar la Informacién Confidencial solamente a

1 Sus empleados o subcontrafistas que requieran dicha informacion en el
curso ordinano de su trabajo, comprometiendose cada una de las Partes a hacer
que dichos empleados o contratistas suscnban un acuerdo de confidenciatidad
consistente con los términos y condiciones de esta clausula, con una vigencia
igual a la de este Contrato y CINCO (05) afics mas

2 Los OPERADORES DE LIBRANZA que la PAGADURIA (ENTIDAD)
autorice para la debida ejecucion de este este Contrato

3 Autoridades judiciales o gubernamentales, en virtud de mandamiento
legal En caso de mandamiento legal para la divulgacién de la Informacién
Confidencial la parte requerida, deberd notificar a la otra tan pronto tenga
conocimiento del mandamiento, y en todo caso suministrar la Informacién
Confidencial de ellas con aviso de reserva

Las obligaciones establecidas en este PARAGRAFO estaran vigentes durante
la vigencia de este Contrato y CINCO (5) afios mas contados a partir de su
terminacion

PARAGRAFO TERCERO - MANUAL DE IDENTIDAD DEL DEPARTAMENTO
DE ANTIOQUIA: El Contratista garantizara la wisibiidad de la vinculacién y
apeyo del Departamento de Antioquia, a través de la disposicidon de la imagen
Institucional en todas las estrategias de comunicacion que se produzcan para el
desarrollo de las actividades, disponiéndolas en lugar visible y concediendo los
respectivos créditos en los mensajes, regidos por el Manual de Identidad del
Departamento de Antioquia Las piezas producidas, asi como cualquier
informacidn gue se vaya a suministrar a la prensa hablada, escnta o un tercero,
deberan contar con [a autorizacion del Departamento, acogiéndose a los
lineamientos establecidos en la Politica de Comunicaciones y al Manual de
Identidad Corporativa impartidos por la Oficna de Comunicaciones del
Departamento de Antioquia

PARAGRAFO CUARTO: En el caso de que el CONTRATISTA vy la
GOBERNACION DE ANTIOQUIA tengan acceso a informacién protegida por la
Ley 1581 de 2012, EL CONTRATISTA se obliga a tratar los datcs con la finalidad
exclusiva de la realizacion del servicio y dar la custodia adecuada a los mismos,
dando estricto cumphmiento a Politica para el tratamiento de datos personales
de la Gobernacién de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Los correspondientes Estudios y Documentos Previos
podran ser consultados en el expediente del contrato que reposa en la Direccion
de Asuntos Legales de la Secretaria de Educacion del Departamento de
Antioguia
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ARTICULO SEXTO: Convocar a las veedurfas ciudadanas que quieran hacerse
presente dentro de esta contratacion, para el ejercicio de las funciones de Ley
que se les ha asignado

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucién se publicara en el Portal Unico de
Contratacidn de acuerdo a lo estipulado en el en el articulo22 1 1 17 1 del 1082

de 2015

ARTICULO OCTAVO: E! presente acto admumnistrativo rige a partir de su
expedicion

ARTICULO NOVENO: Contra la presente, no procede ningun recurso, de
conformidad con el numeral 11 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993

Secretano de Educacion

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretario de Hacienda

VISTOS NOMBRE FIRMA FECHA
Proyactd | Carlos Alfredo Rangel Sandoval — Profesional Direccién de Asuntos -plS
Legales — Secretaria de Educacion - (d-to -1y
Revisé Juan Felpe Rendén Sanchez — Director de Asuntos Legales — Secretana !
de Educacién A-1© i
Aprobd Carolina Gomez Jiménez — Directora de Nomina y Prestaciones Sociales éﬂ m i Z‘i
— Secretaria de Educacion )
Revisé Adnén Alexander Castro Alzate - Subsecretano Administrativo - Secretaria
de Educacién T-t0 2y
Maria Teresa Serna Guerra - Profesional Universitano ~ Subsecretaria de
REvisd Tesorena w’b@ﬂ 9!/ IDLM
7
Revis6 Diego Humberto Aguiar - Profesional Universiano — Secretarla de N
Hacianda v {N q/, U/ZL
Aprobé Oscar de Jesus Mann - Subsecretario de Tesorerla — Secretaria de
Hacienda y ? 40/ 4
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y ko encontramos gjutfado }s ﬂon}és y
disposicionas legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firm
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