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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Polltica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Consttucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “‘Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010453527 del 3 de octubre de 2024, el sefior
GUILLERMO LEON GOMEZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania
8.397.540 (Carrera administrativa), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene ocupando de TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC
Planta 2718, ID Planta 6570, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD
AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de ia Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del 05 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTiCUL_O PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUILLERMO
LEON GOMEZ OCHOA, identificado con cédula de ciudadania 8.397.540 (Carrera
administrativa), para separarse del empleo que viene ocupando de TECNICO
AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta 2718, ID Planta 6570,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES
DE RIESGO- SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la
Planta Global de la Admmistracion Departamental, Nivel Central, a partir del 05 de
noviembre de 2024




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico al sefior GUILLERMO LEON GOMEZ OCHOA, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Administrativa y Financiera-Salud de la Secretaria Seccional de Salud y
Proteccion Social de Antioquia, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDZ;S ULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Ana Mercedes Villa G - Profesional Universitano-Direccion de Personal % 03/10/2024
!
Rewviso Sandra Patncia Vasquez A —Directora de Personal P — 03/10/2024
olze ad:/
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el decumento y o encortr?é ajustados a las normas y disposiciones
tegales y vigentes y, por lo tanto, baja nuestra responsabilidad lo presentamos paraa fima
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

L.a Constitucidn Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 9089 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempediando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020045488 del 24/09/2024, |a sefora ASTRID
ELENA ECHAVARRIA MENESES, dentificada con cédula de ciudadania No
43.661.680 (Carrera administrativa ), presentod renuncia para separarse del empleo
que viene desempefiando en encargo (Vacante definitiva) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999,
asignado al grupo de trabajc. GERENCIA AFRODESCENDIENTES de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, v al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238, |D
Planta 6178, asignado .al grupo de trabajo DIRECCION, GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS-SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscritos a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238,
ID Planta 6178, asignado al grupc de trabajo DIRECCION GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS- SUBDIRE_CCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, del cual es titular la sefiora ASTRID ELENA
ECHAVARRIA MENESES, esta ocupado en encargo en vacante temporal, por la sefiora
JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ, identfficada con cédula de ciudadania
1.128.480.204, el cual queda en vacante definitiva

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ASTRID
ELENA ECHAVARRIA MENESES, identficada con cédula de ciudadania No
43.661.680 (Carrera administrativa ), para separarse del empleo que viene
desempefiando en encargo (Vacante defimitiva) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3342, ID Planta 4999,
asignado al grupe de trabajo GERENCIA AFRODESCENDIENTES de Ia
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, y al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID
Planta 6178, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION Y
EVALUACION DE PROYECTOS-SUBDIRECCION PLANEACION
INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, ambos adscnitos a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Codigo 407, Grado 07, NUC Planta 3238, ID Planta
6178, asignado al grupo de trabajo DIRECCION GESTION Y EVALUACION DE
PROYECTOS-SUBDIRECCIOI\] PLANEACION INSTITUCIONAL Y
SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, del cual es titular la sefiora ASTRID ELENA ECHAVARRIA
MENESES, ocupado en encargo en vacante temporal por la sefiora JESSICA
MARCELA CASTANEDA GOMEZ, queda en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a las sefioras ASTRID ELENA ECHAVARRIA
MENESES y JESSICA MARCELA CASTANEDA GOMEZ el contenido del
presente Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptacién de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talente Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Frma Fecha
'l
Proyecta | Ana Mercedes Villa G - Profesional Unmversitarie-Direcaidn de Personat vy 02/10/2024
Rewviso Sandra Patricia Vasquez A ~-Directora de Personal P s / 02110/2024
SUTLUA
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento vy o niramos ajustados a ias normas y dispesiciones
legales y wgentas y, por lo tanto, bajo nuestra responsabiidad lo presentamos para la firma
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constrtucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d)- “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024010454624 del 04/10/2024, el sefior GUSTAVO
HERNANDO ORREGO ALVAREZ, wdentficado con cédula de cudadania No
98.465.008, (Trabajador Oficial), presenté renuncia para separarse del empleo
OFICIAL DE | (T.0), Codigo 938, Grado 14, NUC Planta 2936, ID Planta 5938,
asignado al grupo de  trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 29 de noviembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior GUSTAVO
HERNANDO ORREGO ALVAREZ, dentficado con cédula de cwudadania No
98.465.008, (Trabajador Oficial), para separarse del empleo OFICIAL DE | (T.O),
Codigo 938, Grado 14, NUC Planta 2936, ID Planta 5938, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a
partir del dia 29 de noviembre de 2024




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

HOJAN® 2

I_\RTiCULO SEGUNDO: Comunicar al sefior GUSTAVO HERNANDO ORREGO
ALVAREZ, identificado con cédula de ciudadania No 98.465.008, el contenido del
presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto

por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptaciéon de renuncia a la
Direccidbn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANKES ULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nembre Firma Fecha
Proyecte | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-Direccion de Personal \ ( L_E 04/10/2024
Revisd Sandra Patncia Vasquez A —Directora de Personal P ~ - ( / 04/10/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documents y o Sﬂénlramos 8justados a las normas y disposiciones

legales y wigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQU
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en
la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de

Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 dei 05 de septiembre de 2024,
y el Decreto 648 del 19 de abnil de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del sector de ia Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certficados tiene la
competencia de “62 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Deparfamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docents, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos
disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios na certrficados del Departamento de Antioquia

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacidén del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certficados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 24 4 23 4 1, preceptia que La secretaria de
educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segln el caso, para cubrr el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacién del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso deberé hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusién del mismo;, (...)

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

* En concordancia con el Decreto 4980 de 2016, en el articulo 24 6 3 10, el cual expresa
Nombramiento provisional El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se halien en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
istado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa

Por lo anteriormente expuesto, el Secretarnio de Educacion,

DECRETA:
L
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los (las) personas que se relacionan a continuacién quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefalan, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva;

N | NOMBRE CEDULA TiTuos MUNICIWPIO IE SEDE NIVEL- AREA p~|wu| REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
ASTRID CASTRILLON
LICENCIADA EN
YORLADIS | £ MANUEL | SEDE ACEVEDO LICENCIA DE
1| garcim 1040260647 lp:mh BARBOSA J0SECAKEDD | PRinGIpAL | PRIMARIA 1soor | Vo IS | | IDAD
SUAZA BLANET
IMME 1E MUNICIPAL ALY
ALBEIRO LICENCIADA EN BRODO JOSE DE LOS | SEDE EDUCACION 6408 INCAPACIDAD
2 | mazo 71702154 FLOSOFA cHie SANTOS PRINGIPAL | RELIGIOSA 4 smwuiﬂum 32289834 | \iinica
URIBE Z0RIGA
UCENCIADO  EN
EDUCACION EfSICA,
Luts n;;:;rgo? vast | E ARTURO EDUCACION BEDOVA
3 ALBEIRO s415912 BASICA SANTA FE DE ASQUE SEDE FISICA 7529 OSORI 8470415 INCAPACIDAD
MADRID ANTIOQUIA PRINCIPAL | RECREACION Y s MEDICA
VARELA ESPECINZTA EN oRtfz DEPGRTE ALFONSO
PREPARACION
FISICA CON ENFAsIS
EN FUTBOL
LICENCIADA 2]
YESICA DEL EDUCACION BASICA MONTQOYA
I E SAN HUMANIDACES
PILAR CON ENFASIS EN CER GOMEZ INCAPAGICAD
4| mava 1039623488 1y naanipapes v | LBORINA m'”'c'sm DE | cristosa ‘C':S'I'EUANAE"GUA 768 | LA 1033652404 | \yeyca
ARBOLEDA LENGUA FERNANDA
CASTELLANA
MARA VIVAS
LICENCIADA  EN IDIOMA
JANETH 2528 | LENGU ELCARMEN | 1E B | sepe BTRAN TAMAYD INCAPACIDAD
51 ivenez 103639 B(TMNAJSEMS DEVISORAL | PROGRESO PRINGIPAL | | ERO 9958 | suua 32535280 \jemen
RODRIGUEZ MARIA
LICENCIADA 2]
PEDAGOGIA
PIEDAD INFANTIL I E CUICEND
ALEJANDRA MAGISTER EN | E FEDERICO | FEDERICO INCAPACIDAD
5 | WerrERa 1037750028 | peryipcns CALDAS ANGEL ANGEL PRIMARIA 18117 :Jlﬁm wz § 21089300 | .o
mufioz DIGITALES SEDE DOS
APLICADOS A LA
EDUCACION
MARSOL T E MANUEL CANO
NORMALISTA SEDE URREGO INCAPACIDAD
7 | RESTREPO 1038384348 | o, 1ocion FRONTINO :mnm PRNGPAL | PRIMARIA 7986 | cncommo 21609564 | e
ARENAS DAMARY
MOYA R
| E R FRAY IDICMA DOBA INCAPACIDAD
s | SOROORA | crcema e Bl woovia | mamiv e | S | BXTRANIERO 4590 | MORENG sazsa202 | AP
ZAIDA DEL PORRES INGLES ANA ROSA
CARMEN
WILSON 2APATA
ARMANDO LICENCIADO  EN I E MARIAND | sEnE 14353 | MEDINA 1042706871 | INGAPACIDAD
% | poLEno NI | o iosoAYLETRAS | MONTEBELLD | ) vy peas princiPaL | PRIMARIA EDY MEDICA
CORREA VANESSA
{PIE_CERTICAMARA} 2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de
la posesién y culminan hasta que finalice [a licencia de maternidad, incapacidades médicas
u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados
en el articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaldad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 vy 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia dei presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y
Direccion de Talento Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPL ?

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educaciéon

NOMBRE FRMA FECHA
Vanesaa Fuentes Wesh
il lonedn Ak Ao
RIBE | tor Ao Logaos oot 77 [~(o-2C
ey /28
Duecior de Talento Humano L2 g;,fo,&q
sorns | 2 e G V 4 301
Les amba fimantes declaramos gue hemos revisado el documento y k @ ajustado a [as normas ¥ dreposiciones legales wgentes
ywhw.mmmbwwaum%
7

{PIE_CERTICAMARA}
3deld




Radicado: D 2024070004355 2

Fecha: 08/10/2024 ot

o (VTR TR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d} “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020047772 del 07 de octubre de 2024, el senor
CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ, identficado con cédula de
ciudadania 70.126.445, present6 renuncia irrevocable, para separarse del cargo a
partir del 08 de octubre de 2024, como Director Técnico (Libre Nombramiento y
Remocién), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ORGANISMOS COMUNALES, de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrifo a la
Planta Global de la Administracidon Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
fos términos indicados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dmisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ, identficado con cédula de ciudadania
70.126.445, para separarse del cargo como Director Técnico (Libre Nombramiento
y Remocién), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 4997, ID Planta 4873, asignado
al Grupo de Trabajo DIRECC]ON ORGANISMOS COMUNALES, de la
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y CULTURA CIUDADANA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
siguiente a la comunicacién del presente Decreto




DECRETO NUMERO

HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto al sefior
CARLOS HUMBERTO GARCIA VELASQUEZ, identficado con cédula de
ciudadania 70.126.445, a través de correo electronico, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del presente acto

admimnistrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direcciébn Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines

pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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ANLIAS: ULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Firma

Fecha

Proyecté { Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-DirecciSn de Personal H L_e

08/10/2024

Reviso Sandra Patncia Vasquez Arboleda -Directora de Parsonal p . ( 7

08/10/2024

Los amba fimantes declaramos que hemos revrsado e! documento y lo Jne(ntramos ajustados a las nomas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion frente al Decreto 2024070000853 det 15
de febrero de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de
las atribuciones legales, y en especial las conferidas por el Decreto 2020070002567 del
05 de naviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021,
la Ley 715 de 2001

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre del 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 16 de septiembre de 2021, se determina ia estructura administrativa de la
administracion departamental y otorga funciones a la Secretaria de Educacion para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo gue laboran en
los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Que mediante el Decreto Departamental 2024070002652 del 4 de junio de 2024, se modificé
la Planta de cargos de Personal Docentes y Directivos Docentes para la prestacion del
Servicio Educativo en- los- municipios no certificados del Departamento--de 'Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

A traves del Decreto 2024070000853 del 15 de febrero de 2024, se efectué nombramiento
en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora AURA EMILCE MAZO CANAS,
identificada con cedula de ciudadania numero 32 117 723, en su condicidn de Licenciada en
Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e informatica, en una plaza en el Area de
Tecnologia e Informatica en la Instituciébn Educativa Normal Superior del Magdalena Medio
en el Municipio de Puerto Berrio Sede principal, en reemplazo de Sergio Alfonso Jaimes
Berrio, a quien se le otorgd vacancia temporal para ser nombradec en periodo de prueba

A traves de comunicado radicado con numero 2024010090387 del 28 de febrero de 2024, |a
sefiora Aura Emilce Mazo Cafias, Interpone recurso de reposicién frente al Decreto
2024070000853 del 15 de febrero de 2024, a través del cual se efectudé nombramiento en
provistonalidad en vacante temporal, exponiendo como sustento de la solicitud gue formula
las siguientes consideraciones

“( )1 Soy docente desde el afio 2008, hajo vinculacidn provisional, como docente de aula
basica pnmarna, regida por el Decreto N® 1278, ejerciendo mi labor bajo presupuestos
deontologicos, axiologicos y en cumplimiento del gjercicio de a funcion publica, tal como lo
prescribe (a ley 1952 del afio 2019

Fecha: 09/10/2024 e
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2 Desde el 8 de marzo del afio 2021 me encuentro en ejercicio docente en la LE
Anori, Sede Monte fri6 - Departamento de Antioquia

3 En el dia 22 de agosto del afio 2023 me postulé para aplicar al retén social como MADRE
CABEZA DE FAMILIA, siguiendo los cniterios de la Corte Constitucional en Sentencia T-
003/18 MADRE CABEZA DE FAMILIA Presupuestos junisprudenciales para que una mujer
sea considerada como tal, solicitud realiza en los tiempos ordinarios establecidos por el
Ministerio de Educacion Nacional mediante la resolucidn 024 del afio 2023

4 El dia 23 de febrero del afto 2024, por via correo electrbrico
Guillermo arboleda@anticquia gov ¢o me envian acto admmuistrativo por el cual me designan
para laborar en la | E Normal de Puerto Berrio, con radicado D 2024070000853, y se explican
los pasos que debe seguir para el proceso de posesion

5 El dia 28 de febrero del afio 2024, en acatamiento a las indicaciones referidas en el punto
anterior, de forma personal me dirigi hasta la Secretaria de Educacién de ia Gobernacion de
Antioquia, casilla 16, remitiéndome a otra casilla donde me atendid una mujer, procedi a
explicarle que me encontraba INCAPACITADA, desde hace 5 meses producto de un
ACCIDENTE LABCRAL, plenamente acreditado, y que sin embarge me habia presentado en
SUMIMEDICAL SEDE ITAGU!, a realizarme los exadmenes de ingreso, a lo cual profesional
médico gue me atendié, me dijo que bajo esa condicion especial de estar INCAPACITADA,
no es procedente realizar el examen, porque contraria los preceptos medicos y legales La
respuesta infundada,

desprovista de humanidad y ngor juridico, emitida por la sefiora que me atendié fue
“entonces se queda por fuera, hay mucha gente para trabajar”

6 Desde el 28 de septiembre del afio 2023 sobrevino en mi humanidad un ACCIDENTE
LABORAL, debidamente reportado y calificado como tal

7 De acuerdo a la anamnesis, como proceso de recopilacién y registro de datos relevantes
de la histona clinica se advierte FRACTURA DE LA DIAFISIS DEL HUMERO, con
diagnéstico de especialista, condicion que presupone una alta complejidad técnica en su
manejo, alto costo, baja ocurrencia y bajo costo efectividad en su tratamientc y en la
modificacion del prondstico, lo que me ubica en la érbita de estabilidad laboral reforzada
"fuero de salud”, inherentes a mt estado patolégico , que hasta la fecha es irreversible, por
perturbacion funcional del miembro, extremidad supenor izquierda sin movilidad total

8 A lafecha me encuentro pendiente de multiples exdmenes con especialista, los

cuales ya estan autonzados, vitales para mi salud y para mi condicion de recuperacién
funcional, para el 21 de marzo tengo EXAMEN ELECTROMIOGRAFIA, mismo dia en el cual
tengo revision con especialista de ortopedia La constitucién, las leyes, ia jurisprudencia, la
doctrina y la normatividad internacional son claras en ordenar la proteccidon de los
trabajadores en estado de indefension y a quienes se encuentren en alguna situacién como
es mi caso que estoy en estado de afeccidn en mi salud y en tratamiento cuya situacién es
protegida con la figura de LA ESTABILIDAD LABORADA REFORZADA ()

Es por ello que solicita, "1 En ménto de los presupuestos de hecho y de derecho, solicito
respetuosamente se me bnnde proteccién laboral y especial por mi situacidn de debilidad
manifiesta configurada mi condicién de ser docente con afeccién directa en mi salud y por
conexidad mi vida, como bien juridico tutelado

20e6
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2 Disponer la aplicacién preferente de la condicion especial, en tal sentido solicito se me
permita continuar desempefiando mi labor como docente, en la misma LE, Anori, Sede Monte
frio - Departamento de Antioquia, plaza que fue asignada, pero nadie se presentd, ello implica
la materialidad de mu tratamiento médico, producto de ACCIDENTE LABORAL, con
RECOMENDACIONES DE MEDICINA LABORAL, patologia irreversible hasta la fecha, y en
uso de la proteccion de la estabilidad laboral reforzada por ia situacion de la debilidad
especial manifiesta, antes descrita Agregado a ello, acredité mi condicion de CABEZA DE
FAMILIA, y fue aprobada ba;o la Iista de reten social

3 Igualmente Solicito dentro del marco legal y constitucional el amparo de la ESTABILIDAD
LABCRAL REFORZADA, lo cual configura la prerrogativa a mantenerme en el cargo como
provisional docente teniendo en cuanta incluso la condicion médica de INCAPACIDAD, que
su misma naturaleza la justifica

4 Sean consideradas bajo la principia listica y monarquica juridica, en espectal ateridiendo
al princtpio de la ponderacidn entre el gjercicio de la funcidn publica y el derecho a la
estabilidad laboral reforzada de persona en estado de debilidad manifiesta, tal como lo reiterd
el fallo reciente de tutela del JUZGADO OCTACO CIVIL MUNICIPAL DE ORALIDAD DE
MEDELLIN con radicado 05001-40-03-008- 2024-00313-00 donde se tutelo el derecho a la
estabilidad laboral reforzada de muchos docentes *

Respecto a las consideraciones expuestas por la sefora Aura Emilce Mazo Cafias, es del
caso manifestar que

Frente a la situacién legal de la recurrente, es de sefialar que el articulo 13 del Decreto 1278
de 2002, establece gue los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal
que reudna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

“{ )a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliguen separacién temporal, el nombramiento provisicnal sera por el ttempo que dure
1a respectiva situacidon administrativa En este casc debera hacerse uso del listado de
elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusiéon del mismo

b Envacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo
en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo caon el listade de elegibles preducto del
concurso ()"

El articulo 24 6 3 12 del Decreto 1075 establece que “la terminacién del nombramiento
provisional en un cargo en vacancia definitiva se haré en los siguientes casos, mediante acto
administrativo motivado que debera ser comunicado al docente

1 Cuando se provea el cargo por un docente, en aplicacion de los cniterios definidos en los
numerales 1, 2, 3, 4 o 5 del articulo 2 4 € 3 9 del presente decreto

2 Por calfficacién insatisfactorra del desemperio, de acuerdo con el protocolo que adopte la
autoridad nominadora atendiendo cniterios similares a los educadores con derechos de
carrera

3 Por imposicidén de sanciones disciplinanas, de conformidad con las normas legales que
regulan la matena
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4 Por razones de cambio de perfil del cargo o por efectos de estudios de la planta de
personal, siempre y cuande el docente no cumpla con Ios requisitos de perfil del nuevo cargo

El nombramiento provisional en una vacante temporal sera por el tiempo que dure la
respectiva situacién administrativa que generé dicha vacancia Este tipo de nombramiento
también terminara cuando el docente titular renuncie a la situacion administrativa que lo
separé temporalmente del cargo y se reintegre al misma”

Y por su parte el articulo 2 4 6 3 9 del Decreto 1075 de 2025, dispone que “Cada vez que se
genere una vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autondad
nominadora de la entidad terntorial certificada debera proveer dicho cargo aplicando el
siguiente orden de priondad

5 Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado
terrtorial de elégibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territonal certficada
en educacion ™

Donde concretamente en el asunto en estudio, la terminacidn del nombramiento en
provisionalidad de la sefiora Aura Emilce Mazo Cafias, obedecid a que en |a plaza en la cual
prestaba el servicio la recurrente fue nombrado un servidor en periodo de prueba, quien
super¢ de manera satisfactoria todas las etapas del concurso docente dentro de proceso de
seleccién 2151 de 2021

De otro lado, atendiendo al tipo de vinculacion de la sefiora Aura Emilce Mazo Carias la
junsprudencia Constitucional y de lo Contencioso Administrativo ha sefialado en multiples
oportunidades que los empleados nombrados en provisionalidad ostentan una estabilidad
intermedia, siendo asi que para su retiro se requiere una motivacién del acto administrativo
de desvinculacién, la cual siempre debe cbedecer a causales objetivas y justas

*Por su parte, la corte Constitucional, en sentencia SU 446 de 2011 unifico sus criterios
acerca de la estabilidad relativa o intermedia de que gozan los empleados nombrados en
provisionalidad, determinando su alcance, de la siguiente manera

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacion,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados
para proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocumé en el
caso en estudic ¢ por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acte de
desvinculacion  En consecuencia, la terminacién de una wvinculacién en provisionalidad
porque la plaza respectiva debe ser provista con una persona que gané el concurso, no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente fa estabiidad
refativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo esta modalidad, cede frente
al mejor derecho que tienen las personas que ganaron un concurso pablico de méritos
(Negrilla fuera de texto)"

Esta Corte ha sido reiterativa en indicar que para que se matenalice 1a “estabilidad laboral
reforzada” de personas que se encuentran en condiciones de debilidad manifiesta, no basta
demostrar la circunstancia especial, pues es necesaria la acreditacion de la relacion
de_causalidad o conexidad entre la_debilidad dicha y la desvinculacién laboral, es
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decir, que se deduzca o se infiera que aguella condicién personalisima del afectado
fue el mévil o la razén del retiro, en cuyo caso el acto de la autonidad deviene
discriminatorio y consttutivo de abuso del derecho, dando lugar a que la persona sea
protegida conforme a la figura constitucional mencionada (negrilla fuera de texto) Sentencia
T-277112)

En este mismo sentido en Sentencia T-519 de 2003 sefald “En conclusién se puede afirmar
que (1) en principic no existe un derecho fundamental a la estabilidad laboral, sin embargo,
(1) frente a ciertas personas se presenta una estabihdad laboral reforzada en virtud de su
especial condicion fisica o laboral No obstante, {iit) sI se ha presentado una
desvinculacidn laboral de una persona que reina las calidades de especial proteccion
la tutela no prosperara por Ia simple presencia de esta caracteristica, sino que (iv) sera
necesario_probar la conexidad entre la condicién de debilidad manifiesta y la
desvinculacion laboral, constitutiva de un acto discriminatorio y un abuso del derecho.

Por tanto, en wirtud de las anteriores consideraciones la Secretaria de Educacién de
Antioguia, no encuentra ménto para reponer el Decreto 2024070000853 del 15 de febrero de
2024, que efectuo nombramiento en provisionalidad en vacante temporal de la sefiora Aura
Emilce Mazo Carias, en razén de haber acreditade debilidad manifiesta por una condicién
especial de salud, stende en tal sentido nombrada en una plaza en vacante temporal en el
Municipio de Puerto Berrio, a través del Decreto recurndo, no obstante lo anterior es
importante tener en consideracion que dado que la sefiora Stefanny Jesus Barrios Solano,
quten fue nombrada en periodo de prueba para la Insttucidn Educativa Anori, sede Montefrio
en el Municipio de Anori Antioquia renuncio al nombramiento, a fravés del Decreto
2024070002074 del 24 de abnl de 2024 se le dio continuidad a la sefiora Mazo Caras en
dicha sede educativa

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion del Departamento de Antioquia,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer el Decreto 2024070000853 del 15 de febrero de 2024,
que efectuo nombramiento en provisionalidad en vacante temporal a la sefiora AURA
EMILCE MAZO CANAS, identficada con cedula de ciudadania ntmero 32 117 723, en su
condicion de Licenciada en Educacion Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, en
una plaza en el Area de Tecnologia e Informatica en la Institucion Educativa Normal Superior
del Magdalena Medio en el Municipio de Puerto Berrio Sede principal, en reemplazo de
Sergio Alfonso Jaimes Berrio, a quien se le otorgd vacancia temporal para ser nombrado en
perodo de prueba, de acuerdo con lo expuesto en la parte considerativa

ARTICULO SEGUNDO: Notficar el presente acto administrativo a la sefiora Aura Emilce
Mazo Cafias, en los términos del articulo 10 de la Ley 2080 de 2021
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ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos a partrr de la fecha de
la gjecutoria y contra €l no procede recurso alguno, toda vez que para los efectos del acto
recurrido la Secretaria de Educacidén de Antioquia no tiene superior funcional

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente Decreto a la Subsecretaria Administrativa
en las dependencias correspandientes al registro de las novedades, némina y archivo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

L]
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MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Rewiso Adrian Alexander casiro Alzata
Subsecretano Admnistralivo = 1 A‘O 9“ l O - ‘L‘A
Reviso Raul Humberto Bamo Posada
Drecior de Talerto Humana M, Y—70~ 21t
Ravisa Juan Fetipe Rendon Sénchez 7 )}/ H
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por la
Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Crdenanza 23
del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por elio, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competenciade “6 2 3 Admunstrar,
eerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y
ol personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos de/
personal requendo, admmstrard los ascensos, sin superar en mingun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasltadard docentes enfre los municipios,
prefenblemente entre los hmitrofes, sin mds requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directive docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los pracesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jumio de 2024, se modifict la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestactn del servicio educativo en los Establecimentos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad pnman
sobre los da los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion
y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujefos de protaccion constitucional reforzada, atraen de manera
pnomtana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asl, en todas ias situaciones en que
entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas personas, debera déarseles
prelacion a aquélios Las autoridades administrativasy judiciales encarqgadas de determinar el
contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de

discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias
ficticas de los menores de edad involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho_interés. Al

tiempo, la defimicién de dichas pautas surgib de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que tienen las autoridades en relacioén con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y
adolescentes, que requieren su proteccion, o cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar
un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratidndose de nifios de corta
edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualguier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo antenor, el Ministerio de Educacidn Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terrtoriales para la adopcion de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la
educacién como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar,
sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo, onientar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio () *

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar
la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioguia, como un
derecho fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el interés superior gue representan
los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde
na ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
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entidad terrtonal se permita garantizar el gace pleno de los derechos de los nifios, nifias ¥ adolescentes,
en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los
nifics, en todo acto, decisién o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate de
proveer transttonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con
personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacion temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva situacion
administrativa En este caso deberé hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exciusidn del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en periodo
de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho a ser
vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por las normas
de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente
articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de mérntos
y obtener evaluacién satisfactona del perlodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este decreto

Asl mismo, €l Decrete 490 del 28 de marzo de 2018, regtament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materna
tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisién transitona
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente
motivado expedido por ia autondad nominadora con personal que redna los requisitos del cargo Los
elegibles de los listados terntonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el nombramiento
provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del respectvo listado En
caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal certificada en educacién
podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplcativo
indicado en el inciso siguiente Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente serd ocupado por una
de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por ef Mimisteno de Educactén Nactonal, que hace parte
del sistema de informacién del sector educativo previsto en el artfculo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de
2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado cargo en el aplicativo
refendo_antenormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la autondad
nominadora podré, mediante acto administrativo debidamente motrvado, nombrar provisionaimente a un
docents que cumpla con los requisitos del cargo

En cumphmiento a la Circular Nro 039 del 21 de noviembre de 2023, en el item de Onentaciones, expresa

En caso de existirla necestdad de provision de una vacante definitiva generada por las sifuaciones descntas
en el estatuto docente, se deberé hacer uso de la correspondiente lista de elegibies vigente y en firme,
previa venfficacién del orden de priondad en la provision de cargos docentes Las listas de elegibles en firme
para las vacantes de las zonas rurales deberén ser provisias con los elegibles de la zona rural, y las
vacantes de las zonas no rurales deberén ser provistas con los elegibles de la zona no rural

2 Agotado el numeral pnmero sin que haya sido posible cubnr la vacante docente, se procederd a efectuar
la provisién recumendo a las listas que se encuentren por el orden de garantla de la estabiidad laboral
reforzada fijado por el Sistema General de Carrera Administrativa regulado por el parégrafe 2 del articulo
2 2 5 3 2 del Decretol083 de 2015, asf

8) Enfermedad catastréfica o algun tipo de discapacidad (Sentencta SU-087 de 2022)

b) Acredtarla condicién de padre 0 madre cabeza de familia en los términos seflalados en las normas
vigentes y la junsprudencia sobre la maleria (Sentencia SU-388 de 2005)

¢) Ostentar la condicion de pre pensionados en los términos sefialados en las normas vigentes y la
Junsprudencia sobre la matena (Sentencia T-055 de 2020)

d) Tener la condicién de empleado amparado con fuero sindical

Para el empléeo que se busca proveer en vacante definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente correspondiente al 4rea de Tecnologla e Informatica no rural, por lo cual el nombramiento se
alizard de manera directa con un docente que cumple con la idoneidad para cubnr el cargo

En razén a lo anterior, la sefiora MARIA GLADYS QUINTERO ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania N° 43495855, INGENIERA DE SISTEMAS, presentd solicitud de proteccion de estabiidad
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laboral reforzada referente a su calidad de prepensionada, aportando con esta los anexos necesarios que
sustentan su peticion, razén por la cual se evidencia que cumple con los requisitos para ser nombrada en
provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula, en el &rea de Tecnologia e Informatica para la |
E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO, sede | E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del
municipic de PUERTC BERRIO, plaza N® 3390, en reemplazo del seficr RIVERA CAICEDO OSCAR
MAURICIO, identificado con cédula de ciudadania N° 91520254, quien renuncio

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en (a pianta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Parhcipaciones a la sefiora
MARIA GLADYS QUINTERO ALZATE, identificada con cédula de ciudadania N° 43495855, INGENIERA
DE SISTEMAS, como Docente de Aula, en el drea de Tecnologia e Informatica para la| E ALFONSO
LOPEZ PUMAREJO, sede | E ALFONSO LOPEZ PUMAREJO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
PUERTO BERRIO, plaza N° 3380, en reemplazo del sefior RIVERA CAICEDO OSCAR MAURICIO,
identificado con cedula de ciudadania N° 91520254, quien renuncié, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notfiquese a la sefiora MARIA GLADYS QUINTERO ALZATE el nombramiento
por escnto, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partr de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dlas habiles para tomar posesién del cargo

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplcable,
dentro de los 10 dfas siguientes a la notificacion, deberén aportar el certificado de nicio y terrmnacion de
fabores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- 0 mediante
oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Antioquta

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado Inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Regsstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Carges de la Secretarfa de Educacién y archivese copia del presente acto admimstrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUOMP

MAURICIO ALe AR RAMIREZ

Secretario de Educacid
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Juan Felipe Renddn Banchez. L) v
Revisd Director dé Asuntos Legales &- O - 2 <4
Adnan Alexander Castro Alzate g
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que medifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Regiamentano Unico del Sector de la Funcidn Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados fiene la competencita de “62 3
Adrmimistrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfcuio 153 de la Ley 115 de 1894, las
inshtuciones educativas y ef personal docente y administratvo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presenie ley Para elfo, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningun caso el monlo de los recursos disponibles en el Sistema General de Parficipaciones
y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente enire los imitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ™

Mediante el Decrete 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura administratva del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las inshtuciones educativas y el personal docente, direchivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades
administratvas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de jurio de 2024, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los-de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para profeger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios suyetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema Asf, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las deméas
personas, deberd darseles prelacin a aquéllos Las _autoridades administrativas y
Judicrales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente vy ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surglé de la
necesidad de recordar ios deberes constifucionales y legales que tenen las autondades en relacién
con ia preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que reguieren Ssu
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrolio_puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terrtonales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la admimistracién
de la educacion como "Crganizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasiadar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir [a educacién del municipio () ”

Segtin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar |a debida prestacién del servicio educativa a nifios y j6venes del Departamento de Antioquia,
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como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, en concordancia con el interés superor que
representan los derechos de los nifios, se hace necesano realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad terntonal se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de fa Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision 0 medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
prowisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos tritulares se encuentren en situaciones administrativas que imphguen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no imphca la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestaciéon de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisicnalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001 seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en ef presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nactdn en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerde con lo dispuesto en este
decreto

V Parael empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por io cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
- la idoneidad para cubnr la vacante mientras dure la novedad del titular

Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
matera tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2,4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision
transifona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definittva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadcra con personal que reiina los requisitos
del cargo Los elegibles de los listados terntonales, en su orden, lendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo histado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requisifos del cargo, sin
necesidad de acudir al aphcatvo indicado en el inciso siguente - Tratandose de vacancias definitivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Mimisterio de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articuio 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscnito para un delerminado cargo en el
aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar Ia prestacion del servicio educativo, la
autondad nomwnadora podré, mediante acto admnstrativo debidamente moiivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos def cargo

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamente de Antiogquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiaran en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

N CEDULA NOMBRE Lo MUNICIFD | INSTITUCION SEDE NIVEL { AREA PLAZA REEMPLAZO
EDWIN ROBERTO
RENTERIA GOMEZ
GLORIA LICENCIADA | E LUIS CC 11808167
ORI i | EN LENGUAS tewns (LSS 1iooma payiiyah
1 | 1004278132 | MR EXTRANJERA |YONDO | EDUARDO EXTRANJERQ | 3804
pEra | SN TRARLER o DAZ - SEDE [ IR ENCUENTRA
MEJIA SRALES PRINCIPAL SUSPENDIDO POR
EL TERMING DE
OCHO (8) MESES
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona gue a continuacion se relaciona, quien se desempefiard en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular

N* CEDULA NCMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL ] AREA PLAZA REEMPLAZQ
EDWIN ROBERTO
RENTERIA GOMEZ
GLORIA AT Tews  |LEWUS  ooua CC 11808197
MARYURIS EDUARDO QUIEN SE
1 | 1084276132 EXTRANJERA | YONDO EDUARDO EXTRANJERC | 3304
BANDERA S INGLES — DIAZ DIAZ - SEDE INGLES ENCUENTRA
MEJA S INoLES PRINCIPAL SUSPENDIDD POR
EL TERMINO DE
OCHO (8) MESES

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GLORIA MARYURIS BANDERA MEJIA, el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partr de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10} dias habiles para tomar posesin del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
femporalidad, vacancia defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nohficacién, deberdn aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Afencion a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en fas taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antiogura

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaci6n Humano
y Planta de Cargos de |a Secretarla de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

[ -

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certficado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no cerhificados hene la competencia
de "6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefiaiadas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituctones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin
superar en mingdn caso el monto de los recursos dispombles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios iimitrofes, sin
mas requisifo Jegal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina fa estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 dei 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioguia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, Conacer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para 1a prestacion del servicio educative en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Admiistrativo de la
Funcién Publica, modificé [a remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen per el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salarnal correspondiente, cuando se acredite al ingresc o
con posteriondad al mismo el titulo de especializactdn maestria o doctorado, para el grado dos El
reconoccimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, nt ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de |a acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 |Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionatidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensyal correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el perlodo de prueba En nminglin casc percibir esta remuneracidn implica la
mnscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) MORENO CORDOBA YENNY PAOLA, Jdentificado (a) con cédula de
ciudadania 1.077.459.609, LICENCIADA EN INGLES Y FRANCES, vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) salanaimente en el Grado 2 Nivel AE, mediante escrto radicado nlmero
ANT2024ER057850 del 11 de septiembre de 2024, solicité la asignacion salanal de acuerdo a su
nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIAS
DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nactonal 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo coresponde a un drea affn, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Reconocer la asignacién salarial por titulo de MAGISTER EN
TECNOLOGIAS DIGITALES APLICADAS A LA EDUCACION, al educador (a) MORENO
CORDOBA YENNY PAOLA, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.459.609, vinculado {a)
en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de
Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampeoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripeién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificaciébn personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Noémina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para o de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

] MAURICIO ALVI RAMI'R Z
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd { Hemia Dano Quiceno Moling, Auxiliar Admunistrativo A 26-Septiembre-2024
A

Revisd Mémca Mana Beltrin Montoya, Lider Escalafén Docente |1 MN ca O..ﬁ M . 25-Saptiembre-2024
Revisé Jusn Felipe 6n Sénchez, Director de A
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DEPARTAMENTO DE ANTIOGUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resoiucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia
de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
fas mstituciones educativas y el personal docente y administrative de los planteles educalivos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizarg
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admimistrard los ascensos, sin
Superar en ningan caso el montc de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasfadard docentes entre los municipios, prefenblemente entre fos imitrofes, sin
mas requisito legal que Ila expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipros no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Publica, modifico la remuneracién de ios servidores plblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
tituio de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los nmiveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefanza —~ aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera 0 negara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una moddicacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en el escalafdn docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningtn caso percibir esta remuneracién implica la
inscripeidn en el escatafdn nacional docente

El {La) educador (a) NOSSA ARENAS HECTOR JOSUE identficado (a) con cédula de ciudadania
1.092.340.246, LICENCIADO EN BIOLOGIA Y QUIMICA vincutado (a) en Propiedad, ubicado (a)
salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER055004 del 26
de agosto de 2024, solicit6 la asignacion salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ENSERANZA DE LAS CIENCIAS.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretarto de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salaral por titulo de MAGISTER EN ENSENANZA
DE LAS CIENCIAS, al educador (a) NOSSA ARENAS HECTOR JOSUE, identdicado (&) con cédula
de ciudadania 1.092.340.246, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedageglia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 26 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, envlese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretarfa Administrativa, Direcci6n de Nomina y Prestaciones Scociales y Direccidon de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipics no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admirustrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articuio 153 de fa Ley 115 de 1894,
las instituciones educabivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley Para ello, reahzaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, Sin
superar en mingin caso el monto de los recursos dispombles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los imftrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrafivos debidamente
mofivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para adminstrar las
insbtuciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permiscs, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, diwectivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecmientes Educativos de los municipios na certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modiicé la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscrtos a los Municiptos no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcion Plblica, modificé la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacian, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el cerrespondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara |la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al misme el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisite

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningén case percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) MARTINEZ ZAMBRANO DAIRO JAVIER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.101.386.141, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN
HUMANIDADES Y LENGUA CASTELLANA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente
en el Grado 2 Nivel AE, mediante escnto radicado numero ANT2024ER057830 del 11 de
septiembre de 2024, solicité la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para
tales efectos aport6 el titulo de MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA
EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGiSTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) MARTINEZ ZAMBRANO DAIRO
JAVIER, identificade (a) con cédula de cludadanla 1.101.386.141, vinculado (a) en Propiedad, bajo
el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconccimiento no implica reubicacién de nivel salanial, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partr del 11 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a Ja existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

v .
-

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION
DECRETO

Por e! cual se reconoce una asignacioén salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admumistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las mstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elio, realizaré
concursos, efectuard fos nombramentos del personal requendo, administrara los ascensos, sin
superar en mingin caso el monto de los recursos dispombles en el Sistema General de
Pariicipaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin
més requisito legal que la expedicidn da los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 sepbembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades adrinistrativas a
los docentes, directivos docentes y perscnal administratve que labora en los diferentes
Establecmientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos Docents,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacidon del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recurses
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica, modifico ia remuneracion de los servidores publicos docentes vy directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El artfculo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafdn Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera ¢ negara la asignacién salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
can posterioridad al mismo el titulo de especiahizacion maestria o doctorado, para el grade dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacion de mivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del reqursito

El paragrafo 4 Ibfdem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisicnalidad o en
perlodo de prueba, vinculados en virtud del Decrsto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que seria nscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracién implica la
nscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) SALCEDO ANAYA JAIDER JOSE identificado (a) con cédula de crudadania
1.133.839.219, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel AE,
medrante escrito radicado nimero ANT2024ER(057842 del 11 de septiembre de 2024, solicitd la
asignacion salanal de acuerdo a su nuevo tftulo de Magister, y para tales efectos aporto el titulo de
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y e} articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION al educadoer (a) SALCEDO ANAYA JAIDER JOSE,
identficado (a) con cédula de ciudadania 1.433.839.219, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el casc de los profesionales no licenctados, ni inscripcidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: E| presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 11 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10} dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

i L
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Doctor(a) a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junto
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antiogquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de *62 3 Admiristrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las mstituciones educalivas y el personal docente y admunistrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, adminisirara los ascensos, sin
superar en mingan caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sn
mas requisito legal que fa expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquita, para admimstrar las
Instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admirustrativo, para lo cual podré
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamente de Antioguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pablica, modrfico la remuneracidn de los servidores pUblicos docentes y directivos docentes

e
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al servicto del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley -

1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera carresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefic docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivade en el
que se reconocera o negara la asignacion salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconccimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicactdn de nivel salanal, nr ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran {a asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que serla inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ninglin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente

El (La) educador (a) ARANGpREN AROCA RAUL ALEXANDER, identificado (a) con cédula de
ciudadania 1.110.462.367, BIOLOGO, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanialmente en el
Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER054431 del 21 de agosto de 2024,
solicito la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Doctor(a), y para tales efectos aport6
el titulo de DOCTOR EN INGENIERIA AMBIENTAL.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y e articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un érea afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de DOCTOR EN INGENIERIA
AMBIENTAL, al educador (a) ARANGUREN AROCA RAUL ALEXANDER, identficado (a) con
cédula de ciudadania 1.110.462.367, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacién en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Doctor{a)

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en
el escalafén docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscrnipcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 21 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a Ia
Subsecretaria Adminsstrativa, Direccién de Nodmina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAZ%F:;Z

Secretano de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyect | Hemén Dano Quiceno Mobna, Aunilar Administrativo 28 Septiembre-2024
rd

Revisé Wénica Mana Beltrén Montoya, Lider Escalafon Docenta | 7 hca M\‘(Cm M - 25-8eptiombre-2024
Revisé Juan Felkps Rendin Sinchez, Director de Asuntos

Legales - Educsclén ( '-'CCD 2
Revisé Raul Humberto Bemo Posada, Dicecter Tatento Humano y o w -9
Aprobé | Adran Alexander Castro Aizats, Subsecretano N
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Especialista a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Particlpaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de [a Ley 715 de 2001 Y frente a ios municipios no certificados tiene la competencia
de “6 2 3 Admumstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para silo, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en mingin caso el monto da los recursos dispombies en el Sistema General de
Participaciones y trasladarg docentes entre los municipias, preferiblemente entre los imitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicibn de los respectivos acfos admuuslralivos debidamente
mohtivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
inshituciones educativas y el personal docente, directivo docente y admsnistrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, penmisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimentos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé Ia planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios ne certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcidn Plblica, modifics la remuneracion de los servidores ptblicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se rigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que "El
titulo de espectalizacton, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, o en un area de formacién que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes "

El paragrafo 3 Ibfdem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o hegara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con postenondad al mismo el titulo de especializacion maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, n ascenso en el escalafdn docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion Jegal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran |a asignacién basica




mensual correspondiente al primer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba. En ningiin caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafdn nacional docente.

El (La) educador (a) VERGARA GARCIA JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.152.695.660, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA vinculado (2) en Propiedad, ubicado
(a) salarialmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER057563 del
9 de septiembre de 2024, solicitd la asignacion salarial de acuerdo a su nuevo titulo de
Especialista, y para tales efectos aport6 el titulo de ESPECIALISTA EN DIDACTICA Y TIC.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefanza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de ESPECIALISTA EN
DIDACTICA Y TIC, al educador (a) VERGARA GARCIA JUAN DIEGO, identificado (a) con cédula
de ciudadania 1.152.695.660, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002,
asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Especialista.

ARTICULO SEGUNDO: Este reconotimiento no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente. Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacion del programa de
pedagogfa en el caso de los profesionales ne licenciados, ni inscripcion en el escalafén docente.

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 9 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal.

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicion ante el
Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
par aviso.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para io de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. (.
N h

MAURICIO ALVIAR RAMIRE
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd: | Heman Darto Quiceno Molina, Auxillar Administrativo R /%__.é:DA 28-Septiembre-2024
Revisd: Monica Maria Beltran Montoya, Lider Escalafon Docents IWN ca wh‘a;, }V\ . 75 Septiembne-2024
Reviss: L.Iu.;:'::pecdl:m Sinchez, Director de Asuntos. o Z l‘ — (‘ O _2(
Revisd: | Radl Humberto Berrio Posada, Director Talento Humano 0 - 70~ 2¢
Aprobd: | Adridn Alexander Castro Alzate, Subsecretario —
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO No 2024070003859 del 30
DE AGOSTO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del € de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cuat podra
reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

-~ t
Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscntos al Departamento de
Antioguia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones

Por el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, articulo 1 que modificé el articulo 2 2 5 1 11 del Decreto
1083 de 2015, el cual qued6 asi. Modificacion o aclaracion del nombramiento La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 4 Se requiera corregir
errores formales, de digitacién o artméticos

Mediante el Decreto No 2024070003858 det 30 de agosto de 2024, articulo primero, se vinculd en
temporalmente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones

No CEDULA NOMEBRE TUTOR MUNICIPIO 1E

1 | 1007578848 | ROSANGELA BAILARIN CARUPIA | FRONTINO C ER INDIGENA NUSIDC

En el Articulo primero del acto administrativo antes mencionado se cometieron un error, en el sentido
de no hacer referencia al Establecimiento Educativo al cual pertenece EI C E R INDIGENISTA
NUSIDO

En consecuencia, es necesano aclarar el decreto antes referido

Por lo expuesto anteriormente el Secretano de Educacién,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el decreto No 2024070003860 del 30 de agosto de
2024, articulo primero, en el sentido de Indicar que el C E R al cual se vincula la docente tutora
Rosangela Bailararnin Carupia identficada con nimero de cédula 1007578948 y licenciada en
Pedagogia de La Madre Tierra, es el C E R Indigenista Nusido con cédigo DANE 205284001070




DEPARTAMENTC; DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

tiene como sede principal, la | E R  INDIGENISTA JAICHINIDAU, con cédigo DANE
205284001134, ubicados en el municipio de Frontino, y la plaza es 20494

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
admimstrattivo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMiRZ

Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Proyectd [ eonardo Antonic Carvajal, Profesional Universitano — (/\m j
Direccin Gesbon de Ia Calidad del Senicio Educatvo ozl ?,Oi"(
Reviso Jorge Orlando Solo Giraldo, dwector Gestén de é’
Calidad del Sercio Educatve o8fiaf2
Revisd Raul Humberto Berno Posada ~ 7
Dwector - Talento Humar;{: N 8~ Jo-Zex
Reviad Adnidn Alexander Castro Alzate - -
ubsecretano Administrativo A—-;’ e 7 o LL\
Revisé uan Felipe Rendén Sanchez it
rector Asunios Lefales - Educacion 2 2"_ \0 .2 q\
Aprobd milo Andres Morales
pre bsecretano de Calidad Educatva @y"‘—"—‘ ‘6—\5—2.!.

Los amba firmantes deciaramos que hemos revisada ef documento y lo encontramos ayustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por fo tanto Bajo
nuestra responsabibdad (o presentamos para frmas
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6/6/24, 15:30
Fecha de impresion 6/06/2024 3:29:57 p. m.

» - - -
i X Gobernacion de Antioquia ACTA
Oficina Nombre de Acta QOrganismo Proceso
SUBDIRECCION IV Sesion Comité Institucional DEPARTAMENTO Direccionamiento Estratégico
PLANEACION de Gestion y Desempefio ADMINISTRATIVO DE
INSTITUCIONAL i PLANEACION
SEGUIMIENTO A LA
GESTION
Codificacion Privacidad Fecha de Creacidn
e Publica 06/may./2024 10:19i:00
Lugar Fecha Reunion Motas Por Proxima Reunion

Despacho Administrativo de [ : LINA MARIANA GOMEZ
Planeacion oficina 11071 | 30/04/2024 08:00 &. .-y Seg~ T

Quien Cita

DANIEL ALBERTO
ARBELAEZ ECHEVERRI
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6/6/24, 15:30

Asistentes

Eliminar

Nombre

YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
CATALINA DUQUE BOTERO

BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
LILIANAANDREA LOPEZ NORENA
JOSE LUIS VARGAS FORERO

DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
LINA MARIANA GOMEZ ZEA

LILIAN JANETH PEREA CUESTA

Otros Asistentes

Eliminar Nombre

Detalles

ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO

CATALINA ALVAREZ VALENCIA

Asistio

Es Asistente

Copia

Es Copia

Reviso

215



6/6/24, 15:30
Objetivos de la Reunion

Eliminar Objetivo

Llevar a cabo la IV Sesién Comité Institucional de Gestién y Desempenio, para tratar cada uno de los temas definidos en la

agenda.

Temas Tratados en la reunion

Eliminar Nombre

Verificacion del quérum

Eliminacion Comprobantes de Pago

- Gerencia de Catastro (El tema se
presentd en el comité anterior, esta
pendiente de aprobacion).

Presentacion  Informacion del
Formulario Unico de Reporte y
Avance de Gestion FURAG

Comentarios Relevantes

Descripcion

El dia 30 de abril se lleva a cabo la IV sesion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, debido a que el pasado 23 de abril se realizd citacion, pero no hubo
Quorum por lo que la reunién fue reprogramada. Lo anterior considerando el Paragrafo
2°del Decreto que indica que el quérum deliberatorio del Comité sera de la mitad mas
uno de sus integrantes y las decisiones se adoptara por mayoria simple, en caso de
que no haya qudérum se cancelara la reunion del comité, por esto se reitera la
importancia de contar con la asistencia de cada uno de los directivos o de sus
delegados.

Continuando con la reunién, Daniel Alberto Arbeldez Echeverri, Subdirector de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion, da la bienvenida a los asistentes e
informa gue se esta llevando a cabo la socializacion del Plan de Desarrollo 2024-2027
en la Asamblea Departamental; seguidamente, presenta la agenda a desarrollarse.

Yurlys Yenira Murillo Arriaga, Auxiliar Administrativa de la Gerencia de Catastro,
continta exponiendo los motivos por los que requiere que se elimine los comprobantes
de pago generados por diversos tramites que se llevan a cabo en la dependencia, esto
debido a que en el afio 2022 la Gerencia de Auditoria Interna realizé un hallazgo
donde evidencio un importante fondo acumulable de copias de comprobantes de pago.

Con el objetivo de subsanar dicho hallazgo, la Gerencia de Catastro envio oficio
solicitando orientacién a la Direccién de Gestién documental y a su vez a la Secretaria
de Hacienda, quienes respondieron que los comprobantes de pago no son
documentos validos para ser conservados en las direcciones.

Por lo anterior, la Gerencia de Catastro competente en materia procedimental sugiere
que las copias de comprobantes de pago se pueden conservar por un lazo bimestral,
mientras se realiza la conciliacién entre Hacienda y Catastro o devolvérselo a los
usuarios con un sello o perforacion.

Una vez concluida la intervencion de la servidora Yurlys ‘Murillo, se somete a
aprobacion la eliminacion de los comprobantes de pago por parte de los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desemperio, quedando aprobada por unanimidad.

\er anexo 1
1. Eliminacion Comprobantes de Pago - Gerencia de Catastro.
Carpeta: 1. Solicitud Eliminacion'Documentos Gerencia Catastro 2024020011533

Juan Carlos Arroyave Pelaez, Profesional Especializado, hace una breve resefia sobre
el puntaje obtenido por la Gobernacion de Antioguia en el indice de Desempefio
Institucional para la vigencia 2022, donde la Entidad ocupé un segundo lugar dentro
del grupe par con un puntaje de 88.8.

Con respecto al cronograma, manifiesta que se encuentran en la penditima semana,
que solo quedan 7 dias para el registro de la informacion debido a que el cierre del
aplicativo FURAG para Antioquia sera el 14 de mayo, por lo tanto, solicité a los
directores y profesionales de apoyo consignar en el cuestionario las respuestas y
evidencias de cada pregunta, las cuales seran revisadas por el equipo interdisciplinario
conformado por Auditoria interna, Desarrollo Qrganizacional y la Subdireccion de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestidén; por ultimo, indica que el
Departamento Administrativo de Planeacion diligenciara el FURAG con la informacion
suministrada por los lideres de politica o enlaces.

Ver anexo 2
FURAG 2023
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6/6/24, 15:30
Registros(4)
Nombre
“] EO-M1-P7-001

€] 2. FURAG 2023

Tamafno Fecha

95 KB

11 MB

1. Solicitud Eliminacién Documentos Gerencia Catastro 4 MB

D 2024020011533

1. Eliminacion Comprobantes de Pago - Gerencia de
D Catastro, ; {ENE

06/may./2024
11:15i:00

06/may./2024
10:58i:00
06/may./2024
10:57i:00

06/may./2024
10:56i:00

Tareas ( con avances a 6/06/2024 3:29:39 p. m.)

Evaluacion y Cierre De La Reunion

Se logro el objetivo

Sl

Referencia de logro de los objetivos planteados

Se desarrolld |la tematica propuesta en la agenda

Responsable
LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA
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6/6/24, 15:30

Nombre: YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
Identificacién : 1076324328

Nombre: JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
Identificacion :

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
Identificacion : 98554413

Nombre: RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
Identificacion : 71631197

Nombre: PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
Identificacion : 41954938

Nombre: LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
Identificacion : 1059784621

Nombre: CATALINA DUQUE BOTERO
Identificacion : 43608521

Nombre: BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
Identificacion : 43071962

Nombre: LILIANAANDREA LOPEZ NORENA
Identificacion : 43752328

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacién : 98495783

Nombre: DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
Identificacion : 1036931437

Nombre: LINA MARIANA GOMEZ ZEA
Identificacion : 43822249

Nombre: LILIAN JANETH PEREA CUESTA
Identificacion : 1017174732
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”





