k Medellin, octubre 10 de 2024 )

DEPARTAMENTAL

Registrando la historia de Antioquia desde 1908

*Registrado en el Ministerio de Gobierno por Resolucién N° 000474 de junio de 1967 | Tarifa postal reducida N° 2333 de la Administracién Postal Nacional - Porte Pagado*

Gaceta N°. 24.707 - 42 paginas

l SUMARIO '
l DECRETOS l

l COMERCIALES l

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia




| Numero | Fecha |riwie @ Namero | Fecha |rigina]

2024070004333
2024070004334
2024070004335
2024070004336
2024070004337
2024070004338
2024070004339
2024070004340
2024070004341

Octubre 07
Octubre 07
Octubre 07
Octubre 07
Octubre 07
Octubre 07
Octubre 07
Octubre 08
Octubre 08

5
7
9
1
14
17
19
21

2024070004342
2024070004343
2024070004344
2024070004345
2024070004346
2024070004347
2024070004348
2024070004349
2024070004350

Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08
Octubre 08

25
27
29
31
33
35
37
39



e
kel AT T

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titule de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por [a Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Admunistrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el artfculo 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramentos del personal requerido, administrard los ascenses, sin
superar en nmingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre ios imitrofes, sin
mds requisito legal que la expedicidon de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacidn del Departamento de Antioquia, para admimstrar las
insttuciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administratvo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Admintstrativo para la prestacién del sefvicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Pdblica, modificod la remuneracion de los servidoras publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su pardgrafo 2° que “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escailafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacion de pregrado o de desempefio docente, 0 en un drea de formacidn que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Inidem El nominador expedird el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o hegara la asignacion salarial correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacion en la asignacién basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asighacion basica




mensual correspondiente al pnmer nivel salarial del grado en el escalafén en el que seria inscntos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
Inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) TIRADO CORREA GLORIA ESTHER, dentificado (a) con cédula de ciudadania
1.064.984.552, LICENCIADA EN INFORMATICA Y MEDIOS AUDIOVISUALES, vinculado (a) en
Propiedad PDET, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel A, mediante escnto radicado
nimero ANT2024ER057771 del 10 de septiembre de 2024, solicité la asignacién salanal de
acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN
RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
unie de 2023, este tltulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacién salanal por titulo de MAGiSTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION, al educador (a) TIRADO CORREA GLORIA
ESTHER, 1dentificado (a) con cédula de ciudadania 1.064.984.552, vinculado (a) en Propiedad
PDET, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafén decente Tampoco implica nombramiento en proptedad, ni acreditacton del programa de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, nt inscripeion en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a Ia existencia de dispombilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicién ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez {(10) dias habiles siguientes a la notificacién personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direcci6n de Némina y Prestaciones Saciales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI'R 4
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacién salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1985, el Departamento
de Antioguia fue certificado en materia educativa Por ellg, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 2 3 Administrar, ejerciendo las faculfades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
las inshtuciones educalivas y el personal docente y admiristrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de confornudad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del perscnal requendo, administrarg los ascensos, Sin
superar en ningun caso el monfo de los recursos disporbles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los hmitrofes, sin
més requisito legal que la expedicidn de los respectivos aclos admimisiratives debidamente
motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directvos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002852 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, el Departamento Administrative de la
Funcion Publica, modificd la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacicnal 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacidn, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directvos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafén Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza ~ aprendizaje de Jos estudiantes "

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconccera o negara la asignacién salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso o
con posteriondad al misme el titulo de especializacion maestria o doctoradoe, para el grado dos  El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién basica
mensual y no impkca reubicacién de nivel salanal, ni ascenso en el escalafon docente Los efectos
fiscales seran a partr de la acredtacion legal del requisite

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que serla nscntos
en caso de superar el perlodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
nscripcidn en el escalafon nacional docente

El (La) educador {(a) MOSQUERA BONILLA KARINA, dentificadp (a) con cédula de ciudadania
1.076.327.156, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN TECNOLOGIA E
INFORMATICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado (a) salanalmente en el Grado 2 Nivel AE,
mediante escrito radicado numero ANT2024ER057780 del 10 de septiembre de 2024, solictd la
asignacidn salanal de acuerdo a su nuevo titulo de Magister, y para tales efectos aportt el titulo de
MAGISTER EN RECURSOS DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION.

De conformidad con ei Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza - aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretanio de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salanal por titulo de MAGISTER EN RECURSOS
DIGITALES APLICADOS A LA EDUCACION al educador (a) MOSQUERA BONILLA KARINA,
identificado (a) con cédula de ciudadania 1.076.327.156, vinculado (a) en Propiedad, bajo el Decreto
Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel A, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacién de nivel salanal, mi ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del proegrama de
pedagogla en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripeién en el escalafon docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 10 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de reposicidn ante el
Secretario de Educacién, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Provectd | Hemin Dano Quicano Mobna, Auxilar Administrativo P 25-Soptiembre-2024
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Revisé Juan Fellps Rendén Sinchez, Director de Asuntos
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se reconoce una asignacion salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de "6 23 Admmistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articuio 153 de la Ley 115 de 1994,
las nstituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planleles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizars
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningdn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza N¢ 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquiz, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antiogquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Esfablecimientos
adscntos a los Municipios ne certificados del Departamento de Antieguia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamento Administrativo de la
Funcién Piblica, modifico la remuneracion de los servidores publicos docentes y directives docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se nigen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del § de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° gue “El
titulo de especializacion, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un drea a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, 0 en un area de formacion que sea censiderada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes ”

El paragrafo 3 Ibidem El nominador expedira el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asighacion salaral correspondiente, cuande se acredite al ingreso ©
con postenoridad al mismo el titulo de especializacién maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacion basica
mensual y no implica reubicacién de nivel salanal, n1 ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacion legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
perfodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran la asignacion basica




mensual correspondiente al primer nivel salanal del grado en el escalafén en el que seria Inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracién implica la
inscripcion en el escalafén nacronal docente

El (La) educador (a) PALACIOS RENTERIA’ESTIVINSQN, identificado (a) con cédula de ciudadania
1.077.431.017, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FISICA, vinculado (a) en Propiedad, ubicado
(a) salanalmente en el Grado 2 Nivel B, mediante escrito radicado nimero ANT2024ER058127 del
12 de septiembre de 2024, solicité la asignacidn salarial de acuerdo a su nuevo titulo de Magister,
y para tales efectos aportd el tltulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA EDUCATIVA Y
COMPETENCIAS DIGITALES.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de enseiianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reconocer la asignacion salarial por titulo de MAGISTER EN TECNOLOGIA
EDUCATIVA Y COMPETENCIAS DIGITALES, al educador (a) PALACIOS RENTERIA
ESTIVINSCN, identificado (a) con cédula de ciudadania 1.077.431.017, vinculado (a) en Propledad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel B, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacidon de nivel salarial, n1 ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, ni acreditacién del programa de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcidn en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 12 de
septiembre de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repostcibn ante el
Secretario de Educacidn, dentro de los diez {10) dfas habiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y COMPLAS

N <
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Secretario de Educacion
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PECRETO

Por el cual se reconoce una asignacidn salarial por titulo de Magister a un educador
financiado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de sus facultades legales y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 1278 de 2002, Decreto Nacional 887 del 2 de junio
de 2023

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con [a Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados hene ia competencia
de “6 2 3 Admumistrar, ejerciendo las facullades sefialadas en el artfcuic 153 de la Ley 115 de 1994,
las instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ninguin caso e monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los hmitrofes, sin
mas requistto legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreta 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funcicnes a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para admimstrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resclver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directvos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd |a planta de cargos Docente,
Directivo Docente y Administrativo para [a prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no cerificados del Departamento de Antioqu:a, financiados con recursos
del Sistea General de Participaciones

Mediante Decreto Nacional 0284 del 5§ de marzo de 2024, el Departamenta Administrativo de la
Funcién Pablica, medificod la remuneracion de los servidores publicos docentes y directivos docentes
al servicio del Estado en los niveles de preescolar, basica y media que se ngen por el Decreto Ley
1278 de 2002

El articulo 1 del Decreto Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024, dispone en su paragrafo 2° que “El
titulo de especializacién, maestria y doctorado que acrediten los docentes y directivos docentes de
los niveles del grado 2, del Escalafon Docente, debera corresponder a un area a fin a la de su
formacién de pregrado o de desempefio docente, o en un drea de formacion que sea considerada
fundamental dentro del proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes *

El paragrafo 3 Ibidem El nominadeor expedird el correspondiente acto administrativo motivado en el
que se reconocera o negara la asignacién salanal correspondiente, cuando se acredite al ingreso ©
con postenondad al mismo el titulo de especializacidon maestria o doctorado, para el grado dos El
reconocimiento que se haga por este concepto constituye una modificacién en la asignacién bésica
mensual y no implica reubicacién de nivel salarial, ni ascenso en el escalafén docente Los efectos
fiscales seran a partir de la acreditacién legal del requisito

El paragrafo 4 Ibidem Los docentes y directivos docentes nombrados en provisionalidad o en
periodo de prueba, vinculados en virtud del Decreto Ley 1278 de 2002, recibiran a asignacién basica




mensual correspendiente al pnimer nivel salanal del grado en el escalafén en el que seria inscritos
en caso de superar el periodo de prueba En ningln caso percibir esta remuneracion implica la
inscripcion en el escalafén nacional docente

El (La) educador (a) JARAMILLO GUARDIA JORGE ELIECER, identificado () con cédula de
ciudadania 1.077.436.663, LICENCIADO EN INGLES Y FRANCES vinculado (a) en Propiedad,
ubicado (a) sataratmente en el Grado 2 Nivel C, medante escrito radicado nlmero
ANT2024ER054791 del 23 de agosto de 2024, solicitd la asigpacion salarial de acuerdo a su nuevo
tituio de Magister, y para tales efectos aporté el titulo de MAGISTER EN ENSENANZA DE INGLES
COMO LENGUA EXTRANJERA.

De conformidad con el Decreto Ley 1278 de 2002 y el articulo 1° del Decreto Nacional 0887 del 2 de
Junio de 2023, este titulo corresponde a un area afin, considerada fundamental dentro del
proceso de ensefianza — aprendizaje de los estudiantes.

Por lo antes expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTiCULQ PRIMERO: Reconocer la asignacién salanal por titulo de MAGISTER EN ENSENANZA
DE INGLES COMO LENGUA EXTRANJERA, al educador (a) JARAMILLO GUARDIA JORGE
ELIECER, identificado {a) con cédula de ciudadania 1.077.436.663, vinculado (a) en Propiedad,
bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, asignacion en el Grado 2 Nivel C, con titulo de Magister

ARTICULO SEGUNDO: Este reconocimiento no implica reubicacion de nivel salarial, ni ascenso en
el escalafon docente Tampoco implica nombramiento en propiedad, m acreditacién del proegrama de
pedagogia en el caso de los profesionales no licenciados, ni inscripcién en el escalafén docente

ARTICULO TERCERO: El presente Acto Administrativo surte efectos fiscales a partir del 23 de
agosto de 2024, y su pago queda sujeto a la existencia de disponibilidad presupuestal

ARTICULO CUARTO: Contra el presente Decreto procede el recurso de repesicién ante el
Secretano de Educacion, dentro de los diez (10) dlas héabiles siguientes a la notificacion personal o
por aviso

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la
Subsecretarla Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- -
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MAURICIO ALVI RAMI'RE
Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnibuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarno Unico del Sector de la Funcion Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Porello, ejerce las competencias descntas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificades tiene la competencia de “6 2 3
Admurustrar, ejerciendo las facultades seifialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrafvo de los planfeles educafivos,
sujetandose a fa planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuaré los nombramientos def personal requendo, admnstrara los ascensos, sin
superar en ningan caso el monto de los recursos disponibles en ef Sistema General de Participaciones
y trasfadaré docentes entre los municipros, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requisifo legal
que Ia expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de naviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacton del Departamento de Anhoquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, pernmisos,
conocer y resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demds novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demés, por fo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de profeccién constitticional reforzada,
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e infereses de los nifics y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niflos en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de [os menores de edad involucrados, Ia
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al iempo, la definicion de dichas pautas surgié de la

necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autondades en relacion
con la preservacion del bienestar integral de nifics, miflas y adolescentes, que requieren su
profeccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mds tratdndose de niios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntonales para la adopcién de
medidas admirustrativas necesarnas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacién como “Organizar, ejecutar, vigHar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio ( )”
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Consttucidn Politica de Colombia Y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés supenor que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucicnal que, desde esta entidad terntorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevatencta de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transtonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure [a respectiva situacién
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacidn
no mplica la exclusién del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba ¢ en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo, Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en wvirtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran reqidos por
las normas de este Estatuto v, per ende, nombrados provisionaimente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articufo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por ej articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méntos y obtener evaluacion satisfactona del perfodo de prueba, de acuerdo con [o dispuesto en este
decreto

En razén a lo anterior, para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva existe actualmente
listado de elegibles vigente correspondiente al OPEC N° 183032, el cual en las respectivas audiencias
publicas de escogencia como resultado de la Convocatonia denominada Proceso de Seleccién No
2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el nombramiento para las
respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la lista, razén por la cual, en atencién a
que se ve afectado la prestaci6n del servicio académico debido a la desescolanzacién por no llegar
docente a los establecimientos educativos, se hace necesano nombrar a la sefiora MARTINEZ
MEDINA JAQUELINE, identficada con cédula de ciudadania N° 22118314 en provisionalidad vacante
definitiva de manera directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia piblica
de empleo

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
matenia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.2.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision
transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definiiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo Los elegibles de los histados temtonales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no aceplen estos nombramientos, ia entidad temtonal
cerfificada en educacion podrd nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicafivo indicado en el inciso sigurente Tratandose de vacancias defimtivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscnfas en el aplicativo dispuesto por el
Mirusteno de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacidn del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral § 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya mingiin aspirante mscnto para un determinado cargo en el
aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autondad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisttos del cargo

Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacian,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioguia, pagado con Recursos del Sistema General de Parficipaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

N | céoula NOMBRE Thuwo MUNICPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA| REEMPLAZO
MARTINEZ LICENCIADA EN | E R SANTA CER ﬁfmﬁsv
1 22118314 | MEDINA CIENCIAS NATURALES Y | ANDES SANTA 12991 | PLAZA VACANTE
INES EDUCACION
JAQUELINE SALUD ELENA AMBIENTAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al interesado el nombramiento por escrito, haciéndole saber que
contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partir de la notrficacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatulo Docente que les sea
aphcable, dentro de los 10 dias sigurentes a la notificacion, deberén aporiar el certificado de nicio y
tenminacion de labores Este certificado se debe radicar a fravés def Sistema de Alencidn a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidn y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
MAURICIO ALV%R;‘T‘RQ
Secretario de Educacion
NOMBRE C[RMA FECHA
Manana Rivera
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de ias atnbuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la

Funcién Plblica y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 8000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Adminstrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujeldndose a la planta de cargos adoptada de confornmdad con la presente ley Para
ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos def personal requendo, admirustrara los
ascensos, sin superar en ningtn caso el monto de los recursos disporubles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los Iimitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicidn de los respecfivos actos administrativos debidamente
mofrvados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioguia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarnos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados de!
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de carges docente,
directivo docente y administrativo parala prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los menores de
edad pniman sobre los de los demaés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarroffo Iguaimente, al ser los miffos sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que
les conicierna Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derachos e infereses
de fos nifios y los de las demas personas, deberé dérseles prelacion a aquéllos Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del inferés superior de
los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al iempo, la
definicion de dichas paufas surgié de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y
legales que trenen las autoridades en refacién con la preservacion del bienestar integral de mifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo_cual obliga a jueces y servidores
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrolio puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terntoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
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administracién de la educacion como “Organizar, ejecutar, viglar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar lcencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir
la educacion del municipio ()"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia v, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio ptblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientes de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad temtorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de [a Ley 1098 de 20086, que consagra la prevalencta de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se
trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los hombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisicnal sera por el tempo que dure la
respectiva situacion administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica [a exclusién del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen el
derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran
regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad
con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije
la Nacién en ejercicio de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso
de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto
en este decreto

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual los nombramientos se realizaran de manera directa con un docente
que cumple con la idoneidad para cubnr la vacante mientras dure 1a novedad del titular

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de 2002,
en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el
ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisicnal. El nombramiento provisional se aplica para
fa provision fransitonia de cargos docentes que se hailen en vacancia temporal o definifiva y se
haré mediante acto debidamenie motivado expedido por la autondad nominadora con personal
que retina los requisitos del cargo Los elegibles de los listados terrtortaies, en su orden, tendran
el derecho preferente para el nombramiento provisional en vacantes femporales de docentes y su
aceptacién no los excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad terntortal certificada en educacion podra nombrar a una persona que
cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplcativo indicado en el inciso
sigutente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera ocupado por una de las
personas inscritas en el aphcativo dispuesto por el Mimisterio de Educacion Nacional, que hace
parte del sistema de informacion del sector educativo previsto en el articulo 5, numeral & 4, de la
Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya mingiin aspirante inscnto para un determinado cargo en
el aplicativo referido anterrormente, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo,
la autondad norminadora podrd, mediante acto admmistrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docenfe que cumpla con los requisttos del cargo

Por lo expuesto anterniormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a
las personas que a continuacion se relacionan, quienes se desemperiaran en el municipio y
establecimiento educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular

N'| céouLa NOMERE TiruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
HINCAPIE AGUDELO
JUAN GONZALO
YCANA CORREA MAESTRA EN INSTTUCION {1, ei0 DE :2%%2? 8152372 EN
1 | 1023724258 YARUMAL | EDUCATIVA DE 7193 | COMISION DE UBRE
MUNERA ARTES VISUALES MARIA ARTES
MARIA PLASTICAS NOMBRAMIENTO
HASTA EL
17/01/2027
LICENCIADA EN WiLLIAM ORLANDO
EDUCACION IE FUNDACION | JUAN DEJ LOAIZA VILLADA.
2| 43754032 gmﬂ:;mms BASICA CON ABEIORRA! | CELIADUQUE | PELAEZ :élﬂmc:m 9417 | 1047415487 EN
ENFASIS EN DE DUQUE LONDORO PERIODO DE
MATEMATICAS PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el presente
Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del
cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propredad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias sigurentes a la notificacion, deberén aportar el cerfificado de inicio
y terminacion de fabores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en ias taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y cUMPLA;?

MAURICIO AL AR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE . [ FRWA__J FECHA
Manana Rivera Lépez w—
Proyests | rycrica Administrativa u&r o, M\Uﬁq‘ m N ‘)Sk}q ‘ZA’
Juan Felipe Renddn Sanchez ~
Revisd Diructor de Asuntos Legales v /////Y Z-”' (O — 2‘9
Adnén Alexander Castro Alzate 4
Rewisd Stk A et
"0 | Subascu PRy h Lo~y
ul rto Bermio Posada
Aprobo Duzector de Taleato Humano 94" 10 = l“.
Los amba d qus hamos do sl d to 0s alas d legalos o2 lo
¥y disp gl ¥ por
tanto, Byjo nuastra responsabildad lo presentamos para la filma M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

\

/

PECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente el Decreto N°
2024070000066, del 09 de enero de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las confendas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modifica y adictona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decrete 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE*

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “8 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, suwetdandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretarla de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra reahzar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, Conocer y resoiver en
sagunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrative que labera en los diferentes Establecimientos Educativos de
los munieipios no certificados del Departamento de Antioquia

Par el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido
error en la persona 2 AUn no se ha comunicado la designacién 3 Haya error en fa denominacién,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o antméticos

Mediante el Decreto N° 2024070000066, del 09 de enero de 2024, en el articulo cuarto, numeral quince,
se nombrd en periodo de prueba el docente descnto a continuacion

INSTITUCION NIVEL - N* DE

N | CEDULA NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
NELCY IDIOMA ALVEAR BERRIO JAQUELINE ISABEL
E B
15 | 26261736 | HINESTROZA :':"';‘g:l: AMAGA :‘E;”“‘m :ﬂ:uanno EXTRANIERO { 12816 | 45584555 A QUIEN SE LE TERMINA €L
TAPIAS INGLES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

En atencién a que la sefiora Hinestroza Tapias, envia su titulo de MAGISTER EN EDUCACION para que
le sea reconocido en su periodo de prueba, se hace necesaric modificar parctalmente el Decreto N°
2024070000066, del 03 de enero de 2024, en el artlculo cuarto, numeral guince como se describe a
continuacién

. INSTITUCION NIVEL - N’ DE
N°| cfouLa NOMBRE Tirulos MUNICIPIO | o rva SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA
NELCY IDIOMA ALVEAR BERRIO JAGUELINE ISABEL
EN IDIOMAS - 1ERURBAND |1
15| 26261736 | HINESTROZA GISTER EN AMAGA RUIZ ° aﬁ;”"smo EXTRANJERO | 12816 | 45484555 A QUIEN SE LE TERMINA EL
TAPI MA
AS EDUCACION INGLES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

GOBERNACION

Por lo expuesto antenorments, el Secretano de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N°® 2024070000066, del 09 de enero de 2024,
en el articulo cuarto, numeral quince como se descnbe a continuacion

. INSTITUCION NIVEL - N*DE
N CEDULA NOMBRE TITULOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LICENCIADA
NELCY IDIOMA ALVEAR BERRIQ JAQUELINE ISABEL
15 26251736 | HINESTROZA :ANAEIISC',:::N AMAGA :‘E:‘ZURBANO ::JII;UR EXTRANJERC | 12816 | 45484555 A QUIEN SE LE TERMINA EL
TAPIAS EOUCACION INGLES NOMBRAMIENTO PROVISIONAL

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al interesado, el presente acto administrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERQ: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccién de Némina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%%% R RAMi;EZ

Secretano de Educacién

NOMBRE N —  FIRMA FECHA

Manana Ruivera Lopez -
Proysctd | Tgcmca & c anouAy ¥wvtu,(ge¢; . 13loqlz24

Juan Felipe Rendén Sincher \
Qs Director de Asuntos Legales A// 2"' (@"'Z,Q.

Adrién Alexander Castro Alzate 7 7
B Subsecratano Administratvo | M M—- q— b 10 - L"‘

Raul Humberto Berrio Posada
Aprobd Durector de Talento Humano 94 = To - i“
Los arnba firmantes declaramos qus hemos revisado o documifio [] % a) do a las y disp lagates vig: y por lg thnto,
bajo P lop para la firma M
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafon nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACIdN. en ejercicio de las facultades legales y en
especial las confendas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 “Y frente a los
municipios no certficados tiene la competencia de 62 3 Admmlstrar gjercrendo
fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994 Ias inshtuciones
educalivas y el personal docente y administralivo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planfa de cargos adoptada de conformidad con la presente ley
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos dei personal requerido,
admunistrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
les municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicton de ios respectivos actos administrafivos debidamente molivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020/se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para admunistrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciphnarnos y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacién del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capltulo Il articulo 10 y Seccién 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del esca[afén tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No
3 del 5 de marzo de 2009

El (La) educador (a) ADRIANA PATRICIA CARDONA LOPEZ identificado (a) con
cédula 43.460.450 a través de radicado ANT2024ER054075 del 20 de agosto de
2024, presentd ante esta Entidad Terntonal formulano de ascenso en el Escalafon
Nacional Docente con sus respectivos anexos

Verfficado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos

Por lo expuesto anteriormente, el Secretaric de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ADRIANA
PATRICIA CARDONA LOPEZ con cédula 43.460.450 del grado 10 al grado 13 con
titulo de Licenciada especiaidad Educacion Basica acreditd curso de
capacitacion de 13 créditos Expenencia docente a partir del 02 de agosto de 2005
Hasta el 02 de noviembre de 2015 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales Se hquidaran a partir del 11 de
septiembre de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disperubilidad presupuestal

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacidn personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
“ m—) ]
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMERE IFIRMA FECHA
Proyects | Hemin Dano Quiceno Mokina, Auxdiar Admnistrativo | = 03-Octubre-2024
Revsd | Monica Mana Bektran Montaya, Lider Escalafon Docenls h,us NCa ‘E;d ap W\ K 03 Octubre-2024
Revisé Juan Fehpe Renddn Sinchee, Derector de Asuntos
Legales - Educacsén 4 -0 —Zq—

P |
Revisé Raul Huntherto Berrlo Posada, Director T alento Humano 2-70-2
Revis6 | Adndn Alexander Castro Alzate, Subsecretano 4 .
sdmsnsstrativo 3~
wue haren Y ajtido g8 Vigantes § por o ants Baje Roesia L]
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial los articulos 9y 10 de la Ley 489
de 1998, y

CONSIDERANDO

Que mediante Escritura Publica No 1020 del 31 de mayo de 1979, se constituyé la
"EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA *, como
una sociedad de Responsabiidad Limitada entre entidades de derecho publico,
perteneciente al orden municipal, con el objeto de planear, construir, operar, controlar y
mantener uno o varos modos o sistemas de transporte

Que la direccién y administracién de la soctedad estard a cargo de los siguientes
érganos (a) La Junta de Socios que la integran los socios, (b) La Junta Directiva
integrada por 9 miembros y (c) El Gerente General

Que para el 18 de septiembre de 2024 se citd a los integrantes de la Junta Directiva de
la EMPRESA DE TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA, a
sesion ordinarna del 8 de octubre de 2024, a partir de las 11 00 am

Que conforme lo dispone la Ley 482 de 1998, se hace necesario delegar la
representacion del Gobernador para la Junta Directiva, en el doctor LUIS HORACIO
GALLON ARANGO identificado con cédula de Ciudadania No 15 530 100, Secretario
de Infraestructura Fisica

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

Articulo 1°. Delegar en el doctor LUIS HORACIO GALLON ARANGO identificado con
cédula de Ciudadania No 15530 100, Secretario de Infraestructura Fisica, la @




DECRETO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION

representacion del Gobernador en la sesion de la Junta Directiva de 1a EMPRESA DE
TRANSPORTE MASIVO DEL VALLE DE ABURRA LIMITADA, a realizarse el 8 de
octubre de 2024

Articulo 2°, El presente Decreto nge a partir de su publicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES [JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Aqtnoqura

J?' -

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA@
Secretana General

NOMERE  FIRMA FECHA
Proyecto [Juhana Renddn Harrera Profesional Universitana ?
Reviso Nestor Famando Zuluaga Giraldo Director de Asesona Legal y da Control )BT
Aprobo  [Cesar Augusto Pérez Rodriguez Subsecretano Prevencion del Dafio Antijuricico [4 -

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustado a las ner™a O posicionss hgales wgentes, por

lo fanto, baye nuesira responsabikdad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

La Ley 909 de 2004, en sus Incisos 4 y 5 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la
Ley 1960 de 2019, expresa

()

“Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio

En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el término de tres (3) meses,
prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en

forma definitiva”

Con el propésito que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder
encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene desempefiando, al
Sefior DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado con ceédula de
ciudadania 1.036.931.437, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO, Cadigo 068, Grado
03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo SUBDIREGCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en la plaza de
empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID Planta
6136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION FORTALECIMIENTO
FISCAL E INVERSION PUBLICA - SUBDIRECCION PLANEACION TERRITORIAL,
ambos cargos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscritos a
la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central, por el termino de tres
(3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del cargo

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, al Sefior DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI, identificado
con cédula de ciudadania 1.036.931.437, titular del cargo SUBDIRECTOR TECNICO,
Cédigo 068, Grado 03, NUC Planta 7280, ID Planta 6161, asignado al Grupo de Trabajo
SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION, en
la plaza de empleo DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 3220, ID
Planta 6136, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION
FORTALECIMIENTO FISCAL E INVERSION PUBLICA- SUBDIRECCION PLANEACION




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

TERRITORIAL, ambos cargos del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscritos a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, por el termino de tres (3) meses, o hasta que se nombre y posesione el titular del
cargo

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto, a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se
anexara copla del respectivo acto administrativo, infermando que contra la decisién no
procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES) JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd Jose Mauncio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘ M 08102024

Rewisd Sandra Paincia Vasquez Arboleds, Direclora de Persanal ﬂ%utw - oarorzoz24
Los amba decl 5 que hemos do el d y lo ence austadhs.A las normas y dist legales y vig ¥, por lo
tanto, bajo nuestra respor lof para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

o

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo

En mérnito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora MARIA ALEJANDRA ESCOBAR MEJIA,
identificado con cédula de ciudadania 1.152.439.154, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Cédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7597, ID Planta
7782, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de hbre
nombramiento y remocion

ARTICULO 2° La Sefiora MARIA ALEJANDRA ESCOBAR MEJIA, identificado
con cédula de ciudadania 1.152.439.154, de conformidad con los articulos
22516y 22517 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y
adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta,
y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la
aceptacién del presente nombramiento

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que [a informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinaras y penales a que haya lugar

ARTICULO 5°% Informar del presente acto administratvo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO 6° FEl presente de Decreto rnge a partr de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecto .;2:0 muncm Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de \ 071012024
Rewsé | Sandra Patncia Véasquez Arboleda —Directora de Personal f ) \ u_')/ 07/10/2024
- o4l
Los amba firmantes declaramos que hemes revisado el decumento y Lq_en{omrsmoa gjustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaro”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesaric realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO,
identificada con cédula de ciudadania 39.452.384, en la plaza de empleo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7636, ID
Planta 7801, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocion

ARTICULO 2°: La Sefiora ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDQ, identificada
con cédula de ciudadania 39.452.384, de conformidad con los articulos 22516y
22517 del Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partrr de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento

ARTICULO 3°: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 225 15 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta Incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinaras y penales a que haya lugar

ARTICULO 5° Informar del presente acto administratvo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBHRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectt | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Persanal H L e 03/10/2024

Rovisd Sandra Patncia VAsquez A —Directora de Personal @ M 03/10/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lin?e{r;tramus austados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentarhos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinano”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora JUANITA HENAO HERNANDEZ, identificada
con cedula de ciudadania 1.036.957.389, en la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 01, NUC Planta 7643, |D Planta 7795,
asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO DEL
GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y
remocién

ARTICULO 2°: La Sefora JUANITA HENAO HERNANDEZ, identificada con
cédula de ciudadania 1.036.957.389, de conformidad con los articulos 22516 y
22517 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifico y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partr de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abrii de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinaro”

- Verificar y certificar que el aspiranfe cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2 2 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO 5° Informar del presente acto administratvo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partr de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Nombre Firma Fecha
Proyecto | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitano-Direccion de Personal H Le 03M10/2024
]
Rewvisd Sandra Patnicia Vasquez A -Directora de Personal @—) & U 03/10/2024
O 22 LV
Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y W&ms ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes v, por lo tanto, bajo nuestra responsabihidad lo presenta ara la firma
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GOBERNACION

DECRETO

‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocién seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacion se encuentra en vacancia definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar a la sefiora LUISA AURORA ARCILA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 43.586.547, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 05, NUC Planta 7632, ID
Planta 7796, asignado al grupo de trabajo OFICINA PRIVADA, del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario en empleo de Ilibre
nombramiento y remocion

ARTICULO 2° El presente Decreto se realiza conforme al articulo 225 15 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textuaimente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento-

- Venificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Verficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejerciclo del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no
es veraz, se procedera a la revocatorta del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abrnl de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del
Decreto

ARTICULO 5° EIl presente ‘de Decreto nge a partr de la fecha de su
comunicacion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

AND/];F: ULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

Elabord Fedenco Unbo Arambi Revisd Sandra Patncia Vasquez Arboleda
Frofesional Universitanc G Day@ de Personal
O4/\0/2024 ‘7% o/

Los amba frmantes deciaramos que he revisado el documento y ko enconlramos
ajustado a les normas y disposiciones le wigentes y por lo tanto, bajo nuestra
ponsabilidad lo p para @fima
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Tipo DECRETO
Destno

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

EM

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que fas originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitonamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de meérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-07, convocé a
procedimiento Interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0029, ID Planta 5256,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO de la
SECRETARIA DE MINAS, adscrnifo a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
07, para proveer la anterior plaza de emplec en vacante definitiva, la misma se declar6
desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménto de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a la
sefiora PAULA PIZANO SANCHEZ, dentificada con cédula de ciudadania No 43.184.528, en
la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 0029, ID
Planta 5256, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO
MINERO de la SECRETARIA DE MINAS, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora PAULA PIZANO SANCHEZ, identficada con cédula de
ciudadania No 43.184.528, de conformidad con los articulos 22516 y 22 5 1 7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10)
dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a
partir de la fecha de la aceptacidn del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 18 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces anfes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd Incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1895, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administratvo a la Direccibn de
Compensacion y Sistema Pensional de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo
Organizacional para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDZES ULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectt Jasé Mauncio Bedaya Batancur Profesional Especislzade \\-"\ 03/10/2024
3
Rovisd Sandm Patneia VAsquez Arboleda Directorn de Personal %{’j .ulf:.r{/ 03/10/2024
Los amba Nrmantes declaramos que hemos rewsado el dotumanto ¥ lo encontramos ajusiados A bas nWﬂﬁpnmA’nm legates y wigentes y por ko lanto hao nuesia
responsabddad o presentamas para b3 firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal®

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales, y,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con el inciso 3°, numeral 5 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, el
empleado con derechos de carrera administrativa que se encuentre en periodo de prueba
por haber superado un proceso de seleccién, conservara los derechos del empleo del cual
es ttular, mientras culmina el mismo, en caso de no superar el periodo de prueba,
regresara al empleo en el que tiene los derechos de carrera

De 1gual manera, el articulo 2 2 5 2 2 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, establece
que “El empleo queda vacante temporalmente cuando su titular se encuentre en una de
las siguientes situaciones 7 Perfodo de prueba en otro empleo de carrera”

Mediante escrito recibido con radicado 2024020045268 del 24 de septiembre de 2024, el
sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, dentficado con cédula de ciudadania
9.024.682, ttular de carrera administrativa de la plaza de empleo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO — SUBSECRETARIA FINANCIERA
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, informa que mediante Resolucién No.
01347 del 24 de junio de 2024, fue nombrado en periodo de prueba por el término de
SEIS (6) meses, contados a partr del 20 de noviembre de 2024, en el cargo
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 2028, grado 24, de la planta global del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, ubicado en Ia
OFICINA ASESORA DE PLANEACION, solictando, como consecuencia de lo anterior,
que a partir del 20 de noviembre de 2024 y mientras dure el periode de prueba, se declare
la vacante temporal y se le conserve los derechos de carrera administrativa en €l cargo del
cual es titular en el Departamento de Antioquia

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Declarar vacante temporal el cargo PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 0021, ID Planta 5517, asignado al
grupo de trabajo DIRECCION DE PRESUPUESTO — SUBSECRETARIA FINANCIERA
perteneciente a la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 20 de noviembre de 2024, y
por el término de SEIS (6) meses, o hasta tanto se evalle el periodo de prueba al sefor
ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, identficado con cédula de ciudadanfa 9.024.682,
quien fue nombrado en periodo de prueba por el término de SEIS (6) meses, contades a
partir del 20 de noviembre de 2024, en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo
2028, grado 24, de [a planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO PARA LA
PROSPERIDAD SOCIAL, ubicado en la OFICINA ASESORA DE PLANEACION.

ARTICULO SEGUNDO: Informar al sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, que dentro
de los tres (3) habiles siguientes a su posesién en el emplec PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, cédigo 2028, grado 24, de la planta global del DEPARTAMENTO
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“Por medio del cual se declara un empleo en vacancia temporal”

ADMINISTRATIVO PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, debera remitir a ia DIRECCION
DE PERSONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, copia del acta de posesion en dicho empleo, con el fin de venficar
que la fecha de declaratona de vacancia temporal de su empleo coincida con la fecha de
su posesién, so pena de iniciar los tramites administrativos respectivos

ARTICULO TERCERO: Comunicar al sefior ALEXANDER ARRIETA JIMENEZ, el
contenido del presente Decreto, informandole que, al finalizar el periodo de prueba, si la
calficactén no es satisfactona, deberd reasumir iInmediatamente su empleo ttular, de lo
contrario se declarara la vacancia definitiva por abandono del cargo, si la calificaciéon es
satisfactoria y desea continuar laborando en el cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
codigo 2028, grado 24, de la planta global del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO
PARA LA PROSPERIDAD SOCIAL, debera presentar renuncia a su empleo de carrera
administrativa en la Gobernacién de Antioquia a partir del dia siguiente a su evaluacion del
periodo de prueba

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente declaratoria de vacancia temporal a la
DIRECCION COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL, de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes,
para lo cual se remitira copia de! Decreto

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Elabord Fedenco Unbe Arsmi Revisd  Sandea Paincis Vasquaz Arboleda
Profesional Universtano Owect)
O/ 10/ 2024 /D

Los amba firmantes deciaramos que hemoT Mo y lo
qmamniwmymhmhvmywbmmmm
para
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesaro realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de la Ley
909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y remocién seran
provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimento de los requisitos para el
desempefio del cargo

En mérnito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1° Nombrar a la Sefiora ALBA INES SERNA LOPERA, identficada con
cédula de ciudadania 39.436.231, en la plaza de empleo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 05, NUC Planta 7641, ID Planta 78086, asignado al
Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA — DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscnto a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocidn

ARTICULO 2°: La Sefiora ALBA INES SERNA LOPERA, identficada con cédula de
cludadania 39.436.231, de conformidad con los articulos 22516y 225 17 del Decreto
648 del 19 de abnl de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra diez
(10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22 5 1 5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desemperio del empleo por la Constifucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Vearificar directamente los antecedentes fiscales, disciphnanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancras respectivas "

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabiidad e
incompatibildad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se
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procedera a la revocatona del presente nombramiento de conformidad con Io establecido
en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el artfculo 5 de la Ley 190 de 1995, sin penuicic de las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar

ARTICULO 5°: Informar del presente acto administrativo a la Direccién Compensacion y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copla del Decreto

ARTICULO 6°: El presente de Decreto nge a partir de la fecha de su comunicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | Martha A Taborda Heméndez Profesional Universitana % 07//0/ Z%

- 4
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal ﬁ) /, ; ‘ f

Los amba firmantes declarames que hemos revisado el documenta y le %:;z/amcs ajustados a las normas y disposiciones
fegales y vigentes y, par lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores puUblicos se hara por las causas previstas en la Constituciébn y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el Iiteral d). “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020047015 del 03/10/2024, la sefiora NORELLY
DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ, denfificada con cédula de ciudadania No
43.662.610 (Carrera administrativa ), presenté renuncia para separarse del empleo
que viene desemperiando en encargo (Vacante definitva) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3361, |ID Planta 4974,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, y al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID
Planta 5843, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
- SUBSECRETARiA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, ambos adscrifos a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

El cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138,
ID Planta 6843, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS
GENERALES - SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, del cual es titular la sefiora
NORELLY DEL SOCORRO AREIZA RAM[REZ, estd ocupado en encargo en vacante
temporal, por el sefior NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, identficado con
cédula de ciudadania 1.128.407.576, el cual queda en vacante defintiva

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados

En mérito de lo expuesto,
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora NORELLY
DEL SOCORRO AREIZA RAMIREZ, identficada con cédula de ciudadania No
43.662.610 (Carrera administrativa ), para separarse del empleo gue wviene
desempefiande en encargo (Vacante defintiva) de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 3361, ID Planta 4974,
asignado al grupo de trabajo GERENCIA INFANCIA Y ADOLESCENCIA de Ia
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, y al cargo del cual es titular
de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID
Planta 5843, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES
- SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, ambos adscritos a la Planta Global de Ia
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, NUC Planta 0138, ID Planta
5843, asignado al grupo de trabajo DIRECCION SERVICIOS GENERALES -
SUBSECRETARIA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, de la SECRETARIA DE
SUMINISTROS Y SERVICIOS, del cual es ttular la sefiora NORELLY DEL
SOCORRO AREIZA RAMIREZ, ocupado en encargo en vacante temporal por el
senor NELSON ANDRES QUINTERO CORTES, queda en vacante definitiva

ARTICULO TERCERO: Comunicar a la sefiora NORELLY DEL SOCORRO
AREIZA RAMIREZ y al sefior NELSON ANDRES QUINTERO CORTES el
contenido del presente Decreto a través de correo electrénico, de conformidad con
lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto
administrativo

ARTICULO CUARTO: Informar de la presente aceptaciéh de renuncia a la
Direccién Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talente Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse LI - Profesional Universitano-Direccién de Personal \ ( l E 03/10/2024
Revisé | Sandra Patncia Vasquez A —Directora de Personal /)o waw 0310/2024
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y kg epontramos ajustados a las normas y dispesiciones
legales y wigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presen S pard la firma




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

p

AVISA

Que el dia 28 de abril de 2024, falleci6 NICOLAS DE JESUS ZULUAGA
GIRALDO, identificado en vida con la cédula de ciudadania nimero 70.691.170,
se ha presentado a reclamar la pensién de sobrevivientes la sefiora BLANCA
LIGIA SALAZAR RAMIREZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
43.403.807, en calidad de esposa.

Otras personas que se consideren con igual derecho a la prestacién que se
tramita, deben presentarse a hacerlo valer a la Direccion Compensacion y Sistema
Pensional del Departamento de Antioquia, en el término de treinta dias.

OCTAVIO A PATINO
Auxiliar
Pedido. 4000094902 2-2

PUBLIQUE EN DOS OCASIONES EN LA GACETA DEPARTAMENTAL

Centro Administrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No. 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania: 604 409 9000
Medellin - Colombia.




GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Paulo César Gutiérrez Triana
Auxiliar Administrativo

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



