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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de ‘623
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
institucrones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuaréd los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin méas requisito legal que la expedicién de los
respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2451 5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ario lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se oniginen necesidades del servicio de carécter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacién del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo ”, “Traslados por razones de seguridad ”

Mediante Decreto N° 2024070000666 del 02 de febrero de 2024, en su articulo sexto, numeral cinco, se
reubico en provisionalidad vacante temporal, en razén a orden de protecciébn como docente en reten
social a la sefiora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN, dentificada con cédula de ciudadania N°
22034615, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primana, paralal E PRESBITERO LIBARDO
AGUIRRE, sede C E R LAS FRIAS, del municipio de CONCEPCION, plaza N° 10159, en reemplazo de

ALIX AMANDA CALPA GUARANGUAY, identificada con cédula de ciudadanfa N° 36950167, a quien se
le declaro vacancia temporal




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por Resolucién N° 2024060388397, del 05 de septiembre de 2024, se le dio por terminada la vacancia
temporal concedida a la sefiora ALIX AMANDA CALPA GUARANGUAY, dentificada con cédula de
ciudadania N° 36950167, vinculada en propiedad, con grado de escalafén 2B, regida por el estatuto
docente 1278 de 2002, quien debera regresar a su cargo en propiedad como Docente de Aula, en el Nivel
de Basica Primana, en la | E PRESBITERO LIBARDO AGUIRRE, sede C E R LAS FRIAS, del
municipio de CONCEPCION, plaza N° 10159, por lo que se hace necesario trasladar en vacante definitiva
a la sefiora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N°
22034615, Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primaria, para la | E
CISNEROS, sede C E R EL PEDRERO, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4220, en reemplazo de
MARLENY DEL SOCORRO RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43481021,
quien renuncié

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioguia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante definitiva a la sefiora
SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 22034615,
Normalista Superior, como Docente de Aula, en el Nivel de Bésica Primaria, para la| E CISNEROS,
sede C E R EL PEDRERO, del municipio de CISNEROS, plaza N° 4220, en reemplazo de MARLENY
DEL SOCORRO RESTREPO MARIN, identificada con cédula de ciudadania N° 43481021, quien
renuncid, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a la sefiora SORELLY DEL CARMEN VALLEJO MARIN, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén aportar el certificado de inicio y terminacién de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia

Paréagrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo en la
hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme - ? . &
Proyectd Auxiliar Administrativa 0 a’“” 5/67 UQ/ Ci @C/ W : 3 0 Oq 3 Zo Z‘?l
Juan Felipe Rendén Sanchez Z -
Revisé Director de Asuntos Legales % \ (O "'7‘%
Adnén Alexander Castro Alzate L —
Reviso Subsecretano Administrativo N 4(./ ? "ZO \’1
Raul Humberto Bermo Posada
Aprobé Director de Talento Humano 02 il ZO - l ‘P
Los amba | que hemos do el d legales vigentes y por lo tanto,
bajo respor lo pr para la firma
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resoluciéon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 23 Adminustrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrafivo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administraréd los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que Iabora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 245 15, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario  La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo ” “Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud”, “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ”, “Traslados por
razones de segundad ”

Mediante Decreto N° 2024070003240 del 22 de julio de 2024, en su articulo segundo, numeral dos,
se nombré en provisionalidad vacante temporal a la sefiora DIANA CAROLINA ZAPATA CELADA,
Identificada con cédula de ciudadania N° 1042768244, como Docente de Aula, en el area de
Matematicas, paralal E R DORADAL, sede | E R DORADAL - SEDE PRINCIPAL, del municipio
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de PUERTO TRIUNFO, plaza N° 3756, en reemplazo de WILDER JAIR ASPRILLA RIVAS,
Identificado con cédula de ciudadania N° 1077435922, quien se encontraba en incapacidad médica

En razén a que al sefior WILDER JAIR ASPRILLA RIVAS, ya no se encuentra en novedad de
incapacidad médica, se hace necesario trasladar en vacante temporal a la sefiora DIANA
CAROLINA ZAPATA CELADA, identificada con cédula de ciudadania N° 1042768244, Licenciada
en Educaci6n Basica con Enfasis en Mateméticas, como Docente de Aula, en el 4rea de
Matematicas, paralal E R LA DANTA, sede | E R LA DANTA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
SONSON, plaza N° 12609, en reemplazo de RUBEN ALEXANDER RAMIREZ JIMENEZ, identificado
con cédula de ciudadania N° 71264217, a quien se le declaré vacancia temporal

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones, en provisionalidad vacante temporal a la
seflora DIANA CAROLINA ZAPATA CELADA, identificada con cédula de ciudadania N°
1042768244, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en Matematicas, como Docente de Aula,
en el drea de Matematicas, paralal E R LA DANTA, sede | E R LA DANTA - SEDE PRINCIPAL,
del municiplo de SONSON, plaza N° 12609, en reemplazo de RUBEN ALEXANDER RAMIREZ
JIMENEZ, identificado con cédula de ciudadania N° 71264217, a quien se le declaré vacancia
temporal, segtn lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notfficar a la sefiora DIANA CAROLINA ZAPATA CELADA, el presente
acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nofificacion, deberan aportar el certificado de nicio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacioén
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO CUARTO Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educaciéon y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

%W& )

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme
Proyectd Auxiliar Administrativa ’0 W @{a ,I,ﬂ/ﬂwu% % W Z:i () O\ . 7—% .
Juan Felipe Renddn Sanchez 4
Revisé Director de Asuntos Legales — (O* Z @
Adnian Alexander Castro Alzate 7
~ -
Revis6 Subsecretano Administrativo o) P " M./ Z L‘) 1/\
Raul Humberto Bemo Posada
Aprobé Director de Talento Humano UMM o 2 ~ ZO -2(/
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylé ehcantamd ) do a las y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo nuestra resp lop para la firna (PR V
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos en la planta de cargos del departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la

Funcion Publica y,
CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el  Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de “6 23 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para
ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscrnitos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2 4 5 1 5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo ” “Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud ”, “Necesidad de resolver un confiicto que afecte seriamente la
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo
directivo ”, “Traslados por razones de seguridad ”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que
les concierna Asi, en todas las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses
de los nifios y los de las demas personas, deberd darseles prelaciéon a aquéllos Las
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autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés
superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad

importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas
de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicibn de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual obliga a
Jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al
momento de decidir, més tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse
afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses

y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educaciéon Nacional, se ha pronunciado ante
este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién
de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacibn como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general
dingir la educacién del municipio () ”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pablico esencial, en concordancia con el
Interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decision o medida administrativa

Mediante fallo de tutela, con radicado N° 05 893 40 89 001 2024 00424 00, del 09 de septiembre
de 2024, el Juzgado Promiscuo Municipal de Yondo, ordené

SEGUNDO: ORDENAR AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE
EDUCACION DEPARTAMENTAL para que en el término de un mes (1) contando a partir de la
notificacion de esta providencia, realice las labores necesarias para el estudio de viabilidad para
la asignacion de dos (02) cargos de coordinadores para la IER San Miguel del Tigre y sus sedes
anexas, y en caso de ser procedente, adelantar las gestiones necesarias de manera
mancomunada con la NACION - MINISTERIO DE EDUCACION para la creacion de dichos
cargos, debiendo informar a la rectoria de la institucion educativa los avances de este proceso,
conforme la parte motiva de esta providencia

Por medio de Oficio con radicado N° 2024030441484 del 27 de septiembre de 2024, se le solicitd
al Ministerio de Educacién, la correccion de concepto técnico, al respecto con el nimero de plazas
gue se encuentran vacantes de Directivos Docentes Coordinador dentro de la planta de cargos
de la Secretaria de Educacion de Antioquia, ya que una vez revisado el Sistema Humano, se
evidencia que si existen 553 plazas viabilizadas de Coordinacion pero no hay 125 plazas
vacantes, a saber

392 plazas ocupadas en propiedad

115 plazas ocupadas en periodo de prueba en la misma entidad

37 plazas ocupadas en vacante definitiva

4 plazas ocupadas en periodo de prueba, de las cuales no se ha efectuado el cargue en el
Sistema Humano

1 plaza ocupada por convenio interadministrativo, pendiente de legalizar en Sistema Humano
4 plazas asignadas en establecimientos educativos pendientes de nombrar

Por lo anterior, resulta improcedente asignar 2 (dos) de estds alal E R SAN MIGUEL DEL
TIGRE, en este sentido, ya que no se cuenta con disponibilidad de plazas para distribuir, por lo
que se le solicita al Ministerio de Educacion corregir el concepto técnico para ser remitido a las
partes objeto de dicha tutela

2de3




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

De acuerdo a lo expuesto anteriormente y con el fin de dar cumplimiento al fallo de tutela, se hace
necesario trasladar un cargo de Directivo Docente Coordinador, el cual se describe a
continuacion

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 TITIRIBI | E SANTO TOMAS DE AQUINO sede COLEGIO SANTO TOMAS DE 827 DIRECTIVO DOCENTE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

El cargo de Directivo Docente Coordinador, anterormente mencionado, debera ser reubicado al
establecimiento educativo que se relaciona a continuacién

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 YONDO I E R SAN MIGUEL DEL TIGRE sede | E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - 827 DIRECTIVO DOCENTE
SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del
Departamento de Antioquia, que se describe a continuacién

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 TITIRIBI | E SANTO TOMAS DE AQUINO sede COLEGIO SANTO TOMAS DE 827 DIRECTIVO DOCENTE
AQUINO - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO SEGUNDO: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo
anterior, quedara asignado de la siguiente manera

N° Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 YONDO | E R SAN MIGUEL DEL TIGRE sede | E R SAN MIGUEL DEL TIGRE - 227 DIRECTIVO DOCENTE
SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO TERCERO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMg

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Daniela Velasquez Usme .
Proyectd Auxiliar Administrativa Contratista 0 z K’fo‘ W q u(@ z( 04 " J{D 101+
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisd Drrector de Asuntos Legales f/// s - @ P ZQ‘
Adnian Alexander Castro Alzate Va4
R 6
evis Subsecretano Administratvo A "d-Q_,_ { - ] o — H
Raul Humberto Berno Posada
Aprobé
pro Director de Talento Humano } 0 1" 70 - 2‘
Los amba firantes decl que hemos ol a las normas y disy i legales yporlo
tanto, bajo respor lop para la firma —Qule
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facuitades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen, las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio, sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 2 2 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerios por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento Interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo_anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérnito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion  Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-06, convocé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0370, ID Planta 6985,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscnto a la Planta Global de la
Administraciéon Departamental, Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selecciéon, Convocatoria Interna 2024-

06, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declar6
desierta

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en el empleo en vacante temporal, a la
sefiora LAURA MONTOYA VELEZ, identificada con cédula de ciudadania No 1.037.629. 095,
en la plaza de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 02, NUC Planta 0370, ID
Planta 5985, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ATENCION A LA CIUDADANIA de la
SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS, adscrto a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LAURA MONTOYA VELEZ, identificada con cédula de
cludadania No 1.037.629.095, de conformidad con los articulos 22516 y 22517 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abrl de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Verfficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibiidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatona del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
225113 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinanas y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur Profesional Especlalizado \ / 30/09/2024
~
Revisé Sandra Patncia VAsquez Arboleda Directora de Personal /om 30/09/2024
Los amba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las nnrmasy‘éposmones legales y vigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabilxdad lo presentamos para la finma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante comunicacién con radicado No 2024020046880 del 02 de octubre de
2024, el sefior CARLOS IGNACIO CUERVO VALENCIA, identificado con cédula
de ciudadania 70.084.417, present6 renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE
DESPACHO (LNR), Cédigo 045, Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA
ATENCION EN SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE AANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
IGNACIO CUERVO VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania
70.084.417, al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 2382, ID Planta 6344, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PLANEACION PARA LA ATENCION EN SALUD de Ia
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
AANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a [a Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 02/10/2024

\
Reviso Sandra Patncia Vasquez Arboleda Directora de Personal f { / 02/10/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos aJusEd}saAas normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante comunicacion del 01 de octubre de 2024, el sefior CARLOS MAURICIO
MARTINEZ FLOREZ, dentificado con cédula de ciudadania 15.432.123, presento
renuncia al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Cddigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
AANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central, a partir del dia 01 de octubre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto

En mérnito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS
MAURICIO MARTINEZ FLOREZ, identficado con cédula de ciudadania
15.432.123, al cargo de SUBSECRETARIO DE DESPACHO (LNR), Codigo 045,
Grado 03, NUC Planta 7273, ID Planta 6327, asignado al Grupo de Trabajo
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD
de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
AANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental,
Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacion del presente Decreto




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JYULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \V‘\ 01/10/2024
Revisé Sandra Patncia Vasquez Arboleda, Directora de Personal W o ‘ 1] 01/10/2024
QAAASD
Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos EJUSQGMS normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempenando funciones publicas, expresando en el iteral d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020045904 del 26/09/2024, la sefiora ELIANA
LORENA SALAZAR VASCO, identfficada con cédula de ciudadania No
1.152.435.052 (Provisionalidad en Vacante Definitiva), presenté6 renuncia
Irrevocable para separarse del empleo AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 04, identificado con el NUC 3280, ID 4795, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA TESORERIA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia
30 de septiembre de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados, sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto

En ménto de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora ELIANA
LORENA SALAZAR VASCO, dentificada con cédula de ciudadania No
1.152.435.052 (Provisionalidad en Vacante Definitiva), para separarse del empleo
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 04, identificado con el NUC
3280, ID 4795, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA TESORERIA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacién del
presente Decreto




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a la sefiora ELIANA LORENA SALAZAR
VASCO, identificada con cédula de ciudadania No 1.152.435.052, el contenido del
presente Decreto a través de correo electronico, de conformidad con lo dispuesto
por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia del acto administrativo

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de

Personal ‘ \ L£ . 27/09/2024

Proyectd

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal /-2’ ( M 27/09/2024

L=
Los arrnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento/y lo encontramos ajustados a las normas y
disposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra res; abilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones publicas, expresando en el literal d) “Por renuncia
regularmente aceptada”

Mediante oficio con radicado 2024020045783 del 26 de septiembre de 2024, el
sefior CRISTIAN MAURICIO BURITICA GARCIA, identificado con cedula de
ciudadania 1.037.946.758, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO
(LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC Planta 0480, ID Planta 5514, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO - SUBSECRETARIA
FINANCIERA de la SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del dia 25 de septiembre
de 2024

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados, sin embargo, debido al procedimiento interno que requiere
el tframite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente de la
comunicacion del presente Decreto

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CRISTIAN
MAURICIO BURITICA GARCIA, identficado con cédula de ciudadania
1.037.946.758, presentdé renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR),
Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 0480, ID Planta 5514, asignado al Grupo de
Trabajo DIRECCION PRESUPUESTO — SUBSECRETARIA FINANCIERA de la
SECRETARIA DE HACIENDA, adscrito a la Planta Global de la Administracion

Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente de la comunicacién del
presente Decreto




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensaciéon y Sistema Pensional — Subsecretaria de Talento Humano -
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecto Jose Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\)‘\ 26/08/2024

Reviso Sandra Patncia Vasquez Arboleda Directora de Personal @r] 2610912024

a—2

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ef documento y lo encontramos aju édos las normas y disposiciones legales y vigentes y por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma




;=1 Radicado: D 2024070004262 .
% m«j Fecha: 03/10/2024 '\ﬁﬁ

el S )
Y é 3l Tipo DECRETO [ \
i { Destino SSSA - l |

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 20240200444652 del 20 de septiembre de 2024, el sefior LUIS
FERNANDO PALACIO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 70.875.442, presentd
renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 5P, NUC Planta 2506, ID Planta 6648, asignado a la -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, perteneciente
a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior LUIS FERNANDO
PALACIO TAMAYO, identificado con cédula de ciudadania 70.875.442, para separarse del
empleo del cual es fitular- de carrera administratva denominado, PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, codigo 222, grado 5P, NUC Planta 2506, ID Planta 6648, asignado a la -
SUBSECRETARIA PRESTACION Y DESARROLLO DE SERVICIOS DE SALUD, perteneciente
a la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

Elaboro Federico Uribe Aramburo Reviso_Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario . D de Personal (/
~ —
ue h

Los amba firfantes declaramos que hemos fevisado el dogdmento y lo encontramos ajustado a las normas y
legales vigentes y por lo tanto_bajo ndestipAesponsabilidad lo para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y Ia Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de iibre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020043553 del 16 de septiembre de 2024, el sefior
CARLOS ALBERTO GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70.548 796,
presentd renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 1027, ID Planta 6078,
asignado a la DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION, perteneciente a la SECRETARIA
DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global
de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados

En mérnito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior CARLOS ALBERTO
GIRALDO CARDONA, identificado con cédula de ciudadania 70.548.796, para separarse del
empleo del cual es ttular de carrera administratva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 1027, ID Planta 6078, asignado a la
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION, perteneciente a la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Ggbernador de Antioquia

Elaboro Federico Uribe Aramburo
Profesional Universitario

Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Direy de Personal

Los amba firmantes declaramos que hemos re¥isado gldocyfento y I effconiramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto_bajo ndestra£sponsabilidad lo presentamos para la firna
-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia’

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”

Mediante el escrito con radicado 2024020045814 del 26 de septiembre de 2024, la sefiora LINA
MARIA DIAZ RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 43.726.865, present6 renuncia al
empleo que desempefia en provisionalidad en vacante temporal denominado SECRETARIO, codigo
440, grado 04, NUC Planta 1162, ID Planta 5792, asignado a la DIRECCION DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de septiembre de
2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia, sin embargo, debido a
que no es posible aceptar la renuncia con caracter retroactivo y al procedimento interno que
requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacién del presente Decreto

En ménto de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: ‘Aceptar ‘la renuncia presentada por la sefiora LINA- MARIA DIAZ
RESTREPO, identficada con cédula de cludadania 43.726.865, para separarse del empleo que
desempefia en provisionalidad en vacante temporal denominado SECRETARIO, codigo 440, grado
04, NUC Planta 1162, ID Planta §792, asignado a la DIRECCION DESARROLLO DEL TALENTO
HUMANO — SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO, perteneciente a la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la comunicacion del presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Elaboro Federico Unbe Aramburo Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario % DlrWa de Pers;ril'-;dE
#/09/1024 (T L

Los arriba firmantes declaramos que hemogfevisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciongs legefes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
firma

responsabilidad lo presentamos par.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada’

Mediante el escrito con radicado 202401044266 del 27 de septiembre de 2024, el sefior ESVEN
CORTES TEJADA, identificado con cédula de ciudadania 71.769.959, presenté renuncia al empleo
que desempefia en provisionalidad en vacante defintiva denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219 grado 02, NUC Planta 4126, ID Planta 6059, asignado a la
DIRECCION GESTION TERRITORIAL DE LAS TIC, perteneciente a la SECRETARIA DE

TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 30 de septiembre de 2024

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia, sin embargo, debido
al procedimiento interno que requiere el tramite de la dimisién, la renuncia se aceptara a partir del
dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ESVEN CORTES TEJADA,
identificado con cédula de ciudadania 71.769 959, para separarse del empleo que desempefia en
provisionalidad en vacante definitiva denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219
grado 02, NUC Planta 4126, ID Planta 6059, asignado a la DIRECCION GESTION TERRITORIAL
DE LAS TIC, perteneciente a la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
a partir del dia siguiente a la comunicacién del presente Decreto

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de acuerdo a
lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESJULIAN RENDON CARDONA
Gdbernador de Antioquia

Elaboro Federico Uribe Aramburo Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario Dirgetora de Personal

ol he tx
Los arriba firmantes declaramos que hemg# revisaco el documento y lo encontramos

a)justado a las normas y dlsposmm@s'ﬁzzs vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad io presentamos paraTa firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

“Por el cual se efectla un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva
en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del
Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, el Decreto 1075 de
2015 y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Pblica y

CONSIDERANDO QUE

Mediante la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, se ajusta la estructura Organica y
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antiogquia, para
administrar las Instituciones educativas y el personal docentes, directivos docentes y
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales
empleos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades
para su desempefio, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan
sido sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempeniando el
empleo Inmediatamente inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con
lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de
vacancias temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante
nombramiento provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con
servidores publicos de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas
que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporaimente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérnito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por el cual se efectia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

De conformidad con la Resolucion Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de
2021, modificada parciaimente por la Resolucién S 2022060004672 del 22 de febrero de
2022, la administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-02 SGP -
EDUCACION, convocéd a procedimiento interno de seleccidn para proveer la plaza de
empleo en Vacante Definitiva, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado 06, NUC
Planta 2000001806, ID Planta 2020007743, adscrito a la Direccidn Némina y Prestaciones
Sociales - Educacién — pagado con recursos Sistema General de Participaciones de la
Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental,
Nivel Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna
2023-02 SGP - EDUCACION, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante
definitiva, la misma se declaré desierta

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante definitiva

En ménito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO Nombrar con caracter provisional en un empleo en vacante
definitiva a la sefiora CARMEN ROCIO ANGULO MENA, identificada con cédula de
ciudadania 42782893, en el cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407, Grado
06, NUC Planta 2000001806, ID Planta 2020007743, adscrito a la Direccion Némina y
Prestaciones Sociales - Educacidon — pagado con recursos Sistema General de
Participaciones de la Secretaria de Educacion, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO La persona nombrada tendra las funciones, responsabilidades,
asignacion salarial y horario propio del cargo que entra a desempefiar

ARTICULO TERCERO Para posesionarse el funcionario debera cumplir con los requisitos
sefalados en la ley y no estar incurso en las causales de inhabilidades e incompatibilidad
del orden constitucional o legal para ejercer cargos publicos para asumir las funciones del
cargo que seran verificadas por la Direccion de Talento Humano, en virtud de lo dispuesto
en el articulo 5 de la Ley 190 de 1995

ARTICULO CUARTO. EI presente decreto se hace conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO QUINTO. En caso de comprobarse que el nominado no cumple los requisitos
para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera
a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el
articulo 2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo
dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin pernuicio de las sanciones
disciplinanas y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO HOJAN® 3

“Por el cual se efecttia un nombramiento provisional en empleo en vacante definitiva en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones”

ARTICULO SEXTO Comunicar el contenido del presente decreto a la persona nominada

[
ARTICULO SEPTIMO El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

-~ -

MAURICIO ALVAAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

Proyecto Omar Cérdenas Tobon ‘D . ~— X 01/10/2024

Profesional Universitano - Co \Aﬂﬂ 1300u
Reviso Oscar Felipe Velasguez Mufioz,

Profesional Universitano - Asuntos /

Legales M 2 04 WIZDU.,‘
Reviso Juan Felipe Renddn Sanchez - — -

Drrector Asuntos Legales 2 / ( (O Z ‘P
Reviso Raul Humberto Berno Posada -

Director de Talento Humano Df—- 10 7-4'
Aprobo ‘Adrian Alexander Castro Alzate - ‘- ’

Subsecretario Administrativo & I- Jo 24

Los armba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a {as normas y disposiciones legales vigentes y por

lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por el cual se determina la categoria del departamento de Antioquia para la
vigencia 2025”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
atribuciones legales, en especial las conferidas por la Ley 617 de 2000 y el Decreto
192 de 2001, y

CONSIDERANDO

a Que de conformidad con lo establecido en el articulo 1° de la Ley 617 de 2000,
los Departamentos seran categorizados presupuestalmente de acuerdo con la
capacidad de gestion administrativa y fiscal, su poblacién e ingresos corrientes
de libre destinacion

b Que el departamento de Antioquia, cumple con las condiciones para la categoria
especial, por cuanto su poblacion es superior a dos millones (2 000 000) de
habitantes y sus ingresos corrientes de libre destinacién anuales, son superiores
a seiscientos mil (600 000) salarios minimos legales mensuales vigentes

¢ Que el paragrafo 4°, del articulo 1° de la Ley 617 de 2000, ordena que los
gobernadores determinaran anualmente, mediante decreto expedido antes del
treinta y uno (31) de octubre, la categoria en la que se encuentra clasificado para
el afio siguiente, el respectivo departamento

d Que la Contraloria General de la Republica, certifico el 19 de julio de 2024, que
los Ingresos corrientes de libre destinacién — ICLD — del departamento de
Antioquia de la vigencia fiscal 2023, fueron por la suma de $1 667 809 419 miles,
asimismo, certificé que los gastos de funcionamiento del departamento
representaron para la vigencia fiscal 2023, el 24,51% de los Ingresos corrientes
de libre destinacién (ICLD)

En ménto de lo expuesto,

DECRETA

Articulo Primero. Determinar que el departamento de Antioquia se clasifica para el
afno 2025, en la categoria Especial, de conformidad con la Ley 617 de 2000 y el
Decreto 192 de 2001

VMURILLOM



DECRETO

Hoja 2
“Por el cual se determina la categorfa del departamento de Antioquia para la vigencia 2025”
Articulo Segundo. Este Decreto rige a partir de la fecha de su publicaciéon
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JHLIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General
== = /20
SANTIAGO VALENCIA GONZALEZ
Secretario de Hacienda

NOMBRE Cargo FIRMA FECHA
Revisd | Crnistian Mauricio Buritica Garcia Director de Presupuesto R sl ai\lu2 Vicq| 24/09/2024
Reviso | Orlando de Jesus Gonzalez Baena | Profestonal Especializado 24/09/2024
Reviso | Revision Despacho Hacienda Abogado 0 Cb)\&)" 3B/4 / 2y
Reviso | Jorge Ennque Cafas Giraldo Subsecretario de Hacienda Y { . 26- 03[1
Reviso | Nestor Fernando Zuluaga Giraldo Director de Asesoria Legal y de Control ot Im‘ﬂ,\.\

Los arnba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado aTas nofmas'y disposiciones

legales vigentes y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 # 1 de
la Constitucion Politica de Colombia, los articulos 119 # 1 y 120 de la Ley 2200 de 2022 y
los articulos 10, 11y 12 de la de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

1. Que de conformidad con lo determinado en el articulo 209 de la Constituciéon Politica de
Colombia, “la funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celenidad; imparcialidad y publicidad - ”

2. Que es deber de las autoridades administrativas, en cumplimiento de los principios
constitucionales y legales, coordinar las funciones inherentes al buen desarrollo de la
administracién para su adecuado funcionamiento

3. Que el articulo 120 de la Ley 2200 de 2022 establece que el Gobernador podra delegar
en los secretarios del departamento y en los jefes de los departamentos administrativos las
diferentes funciones a su cargo, excepto aquellas respecto de las cuales exista expresa
prohibicion legal

Los actos expedidos por las autoridades delegatarias estaran sometidos a los mismos
requisitos establecidos para su expedicién por la autoridad o entidad delegante y seran
susceptibles de los recursos procedentes contra los actos de ellas

4. Que los articulos 10, 11 y 12 de la Ley 489 de 1998, establecen los requisitos de la
delegacién, las funciones que no se pueden delegar y el régimen de los actos del
delegatario, disposiciones a las cuales se les da cumplimiento a través del presente acto
administrativo

Jol
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5. Que, el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo
Nacional de Segundad y Convivencia Ciudadana”, le otorgd competencia a los
gobernadores para conocer de asuntos policivos en materia minero-ambiental, cuando
existan denuncias por la presencia de mas de una actividad de explotacion de minerales
sin titulo minero o por situaciones de ocupacion, perturbacién o despojo dentro de un titulo
minero, con el fin de que adopte las medidas de amparo administrativo correspondientes
para su debida ejecuciéon El citado articulo, establece

“Articulo 108. Competencia en materia minero-ambiental La Policia Nacional, a
efectos de proteger y salvaguardar la salud humana y preservar los recursos
naturales renovables, no renovables y el ambiente, debera incautar sustancias y
quimicos como el zinc, bérax, cranuro y mercurio utiizados en el proceso de
exploracion, explotacién y extraccion de la mineria ilegal

Paraqrafo Cuando se trate de la presencia de mas de una actividad de explotacién
de minerales sin titulo de un Municipio, 0 mas de una actividad de explotacion de
minerales sin titulo o de situaciones de ocupacion, perturbacién o despojo dentro de
un mismo titulo minero, la persona o entidad denunciante o el beneficiario del titulo
minero_podrén_interponer directamente ante el gobernador, como autoridad de
Policia las medidas de amparo administrativo correspondientes para su respectiva
ejecucion” (Subrayas fuera de texto)

6. Que, asi mismo, el articulo 203 ibfdem, le otorga competencia especial al Gobernador,
para que actue en caso de actos de ocupacién o perturbacion por vias de hecho a la
posesion o tenencia de bienes iInmuebles de particulares, fiscales, de uso publico, areas
protegidas y de especial importancia ecolégica, de empresas de servicios publicos, de
utiidad publica o de interés social, 0 en actividades consideradas de actividad publica o de
interés social, por solicitud del Alcalde Distrital o Municipal o por quien solicite la
intervencién de la autondad de policia, en el caso de que a las autoridades de Policia
distrital o municipal se les dificulte por razones de orden ptblico adelantar un procedimiento
policivo o ejecutar las érdenes de restitucion, para que se proteja o restituya la posesion o
tenencia del bien inmueble, o la interrupcion de la perturbacion de la actividad de utiidad
publica o de interés social

Como lo dispone la-norma, cuando el alcalde distrital o municipal, no se pronuncien dentro
de los términos establecidos en las normas que para tal fin expida el Gobierno nacional, a
solicitud del accionante, o de oficio, el Gobernador del Departamento o su delegado
asumira la competencia y procedera a hacer efectivo

7 Que, en virtud de las disposiciones normativas descritas, a través del Decreto No
2017070003949 del 02 de octubre de 2017, el Gobernador de Antioquia deleg6 en la
Secretaria de Minas del Departamento de Antioquia, el conocimiento y el tramite de los
asuntos minero ambientales de que trata el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de
2016, descrnbiendo que en caso de ordenarse desalojo o suspensidn de las labores
mineras, la Secretaria de Minas actuaria en coordinacion con la Secretaria de Gobierno y
la Policia Nacional




Asi mismo, delegd en la otrora Secretaria de Gobierno, el conocimiento y tramite de las
actuaciones que se desprendan de los actos de ocupacion o perturbacion por vias de
hecho, cuando se dificulte por razones de orden publico de que trata el articulo 203 de la
Ley 1801 de 2016

8. Que la Agencia Nacional de Mineria ~ANM- por medio de la Resolucion No 1141 del 29
de diciembre de 2023, decidi6 reasumir la competencia que le habia sido delegada al
Departamento de Antioquia y con ella el conocimiento de los amparos administrativos del
Cédigo de Minas actual, sin embargo, permanece en cabeza del Gobernador la
competencia conferida en el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016

9. Que el Departamento de Antioquia tiene como una de sus funciones definir su linea
estratégica que debera estar orientada a la prevencion de hechos delictivos y al
mantenimiento y control del orden publico, en sus diversas manifestaciones a nivel
departamental, propiciando la participacion de la comunidad

10. Que, por tal razén, se hace necesario determinar al interior del Departamento de
Antioquia, cual es el organismo que asumira la competencia que le ha sido asignada al
Gobernador dentro de los articulos 108 paragrafo y 203 de la Ley 1801 de 2016

11. Que, asi las cosas, el tramite de los asuntos en materia minero-ambiental de que trata
el paragrafo del articulo 108 y la competencia especial del Gobernador establecida en el
articulo 203, ambos de la Ley 1801 de 2016, se delegara en la Secretaria de Seguridad y
Justicia del Departamento de Antioguia o en quien haga sus veces

12. Que para garantizar la continuidad en el ejercicio de la funcién publica, las funciones
aqui delegadas seran ejercidas incluso para los tramites que en la actuahdad se encuentran
en curso en el marco de lo establecido en el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de
2016, de tal manera, que una vez entre a regir el presente acto administrativo, la Secretaria
de Minas debera enviar a la Secretaria de Seguridad y Justicia del Departamento de
Antioquia, mediante auto de traslado fundamentado en el factor competencia, todas y cada
una de las actuaciones en el estado en que se encuentren

Que, en virtud de lo anterior, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. DELEGAR en la Secretaria de Seguridad y Justicia del Departamento de
Antioquia o en quien haga sus veces, el conocimiento y el tramite de los asuntos en materia
minero-ambiental de que trata el paragrafo del articulo 108 y la competencia especial del
Gobernador establecida en el articulo 203, ambos de la Ley 1801 de 2016

ARTICULO 2°. DEROGAR el Decreto No 2017070003949 del 02 de octubre de 2017 y las
demas disposiciones que le sean contrarias

ARTICULO 3°. ORDENAR a la Secretaria de Minas el traslado mediante auto
fundamentado en el factor competencia, de todas y cada una de las actuaciones tramitadas
en el marco de lo establecido por el paragrafo del articulo 108 de la Ley 1801 de 2016, en

o




el estado en que se encuentren a la Secretaria de Segurnidad y Justicia del Departamento
de Antioquia o a quien haga sus veces

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion legal

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gbbgrnador de Antiggquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Geneyal

Revisé Isabel Cristina Castafieda Arango - Secretana de Minas (E) OA l 4 re) \. Q \-"

on |20 [2X

Revisé Nestor Fernando Zufuaga Giraldo ~ Director de Asesoria Legal y de Contro! ,
O\ 10 )2y

|
NOMBRE /‘F M. N FEClHA
Proyecté Diego A Cardona Castario - Profesional Universitano OVIWO TS
oy

Revisé Bg (R) Luis Eduardo Martinez Guzman — Secretaro de Segundad y Justicia

Los armiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicioies legales vigentes y por lo tanto
bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN ERROR DE FORMA EN EL
ARTICULO 2 DEL DECRETO 2024070003997 “POR MEDIO DEL CUAL SE
APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION
“CONSTRUCCION DE UN KILOMETRO Y MEDIO (1,5) DE PLACA
HUELLA, ViA TERCIARIA VEREDA MATABLANCO, SECTOR ANILLO
VIAL LA GRANJA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA” BPIN
2020050380018, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y legales, en especial, las conferidas en los articulos 209
y 305 numeral 2 de la Constitucion Politica de Colombia y 45 de la Ley 1437 de 2011,
numeral 1 del articulo 119 de la Ley 2200 y

CONSIDERANDO

1 Que revisando el contenido del Decreto 2024070003997 del 10 de septiembre
de 2024, "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°1 PARA EL
PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE UN KILOMETRO Y MEDIO
(1,5) DE PLACA HUELLA, VIA TERCIARIA VEREDA MATABLANCO, SECTOR
ANILLO VIAL LA GRANJA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA” BPIN
2020050380018, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS’, se evidencié un error de digitacién involuntario en el articulo 2,
a través del cual se actualiz6 el cierre financiero del proyecto de inversion

2 Que el error de forma radica en que en la tabla del articulo 2 ibidem se sefiald
que el valor total con ajuste correspondia a $2 338 302 003, sin embargo, el valor
correcto corresponde a $2 388 302 003, lo cual puede ser validado al realizar las
correspondientes operaciones matematicas

3 Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, dispone que "En cualquier tiempo,
de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de
digitacién, de transcripcion o de omisién de palabras En ningln caso la
correccién dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira
los términos legales para demandar el acto Realizada la correccion, esta debera
ser notificada 0 comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”
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DECRETO NUMERO HOJA 2

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 2024070003997 "POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION DE UN KILOMETRO Y MEDIO (1,5) DE PLACA HUELLA, VIA
TERCIARIA VEREDA MATABLANCO, SECTOR ANILLO VIAL LA GRANJA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA” BPIN 2020050380018,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

4 Que la correccion del Decreto 2024070003997 del 10 de septiembre de 2024
cumple con las caracteristicas citadas en el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011,
y no genera modificaciones en el sentido matenal

En mérito de lo expuesto, el Gobernador del Departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Corrijase el error de forma contenido en el articulo 2 del Decreto
2024070003997 del 10 de septiembre de 2024, el cual quedara asi

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de Inversion
“Construccién de un kilémetro y medio (1,5) de placa huella, via terciaria Vereda
Matablanco, sector Anillo Vial La Granja del Municipio de Angostura” BPIN
2020050380018, como se detalla a continuacion

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Cdédigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase | Valor total con
ajuste
“Construccion de un kilometro y medio
(1,5) de placa huella, via terciana Vereda
2020050380018 Matablanco, sector Anillo Vial La Granja Transporte i $2 388 302 003
del Municipio de Angostura”®
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Campio gp o Nalgr tglalcon
valor con ajuste ajustes
Departamento SGR - Asignaciones
P © Directas $1 500 000 000 $0 $1 500 000 000
de Antioquia
SGR-Asignacion para la
Municioio de inversién local segun NBIl'y
P municipios de cuarta, quinta $ 153531 310 $396 468 690 $ 550 000 000
Angostura
y sexta categona
Municipio de SGP-Propostto de Libre $734770603 | -§734770693 $0
Inversion
Angostura
Muncipiode | SO - Olros sectores de $0 $338302003 | $ 338302003
Inversion
Angostura
TOTAL $ 2338 302 003 $0 $ 2388 302 003

ARTICULO 2°.El presente decreto debera entenderse incorporado al
Decreto 2024070003997 del 10 de septiembre de 2024




DECRETO NUMERO

HOJA 3

POR MEDIO DEL CUAL SE CORRIGE UN YERRO EN EL ARTICULO 2 DEL DECRETO 2024070003997 “POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA
AJUSTE N°1 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION DE UN KILOMETRO Y MEDIO (1,5 DE PLACA HUELLA, VIA
TERCIARIA VEREDA MATABLANCO, SECTOR ANILLO VIAL LA GRANJA DEL MUNICIPIO DE ANGOSTURA” BPIN 2020050380018,
FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL DE REGALIAS”

ARTICULO 3°. El presente Acto Administrativo rige a partir de su publicacién

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES

Gabgrnador de An‘lloq uia

MARTHA PATRICIA COR
Secretaria General

"LUIS HORACIO GALLON

GO

IAN RENDON CARDONA

EA TABORDA

Secretario de Infraestructura Fisica

NOMBRE n FIRMA FECHA
Sara Orozco Castafieda - Abogada contratista Direccidn de Gestién y
Proyectd Evaluacion de Proyectos \ a /K N 2‘4 -07 <
+
Revisé Ever Eduardo Unbe Osorio - Director de Gestion y Evaluacién De Proyectos Z A ﬂ 24 -0 ? .,g)
Revisé Daniel Alberto Arbelaez Echeverri- Subdirector Planeacién institucional y N I
Seguimiento a la Gestion - Departamento Administrativo de Planeacion Ocl
Revisé Eugenio Ennque Preto Soto - Director Departamento Administrativo de o
Planeacion w— W ZK/
Revisé Pablo Tomas Betancur Arango — Director Estructuracion de Proyectos A ' .
Secretaria de Infraestructura Fisica m M 2 S -0 7’2‘%
Revisé Gissed Milena Martinez Echevvern — Directora de Asuntos Legales Secretaria / 1 I~ 10 24
de Infraestructura Fisica o
Revisé
Nestor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control \
8 S = otlio (24
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a la: s legales vigentes y

por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

(fs

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
sI acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinaniamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente Inferior al que se va a proveer

Por su parte, el articulo 22 5 3 3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento Interno para proveer transitonamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada

Consecuente con lo. anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion  Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-16, convocé a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 7450, ID Planta 7777,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA Y SANEAMIENTO de la GERENCIA DE
SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-
16, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaré
desierta

Con el propdsito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en EL empleo en vacante temporal, a la
sefiora LIZZETH URUENA ROMERO, identificada con cédula de ciudadania
No 1.010.209.002, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 7450, ID Planta 7777, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE AGUA Y
SANEAMIENTO de la GERENCIA DE SERVICIOS PUBLICOS, adscrito a |la Planta Global de
la Administraciéon Departamental, Nivel Central

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora LIZZETH URUENA ROMERO, identificada con cédula de
ciudadania No 1.010.209 002, de conformidad con los articulos 22516 y 22517 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento

ARTICULO TERCERO: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Consttucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales

- Venficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinanos y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0o que estd incursa en alguna causal de inhabiidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2251 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauncio Bedoya Betancur Profesional Especializado 25/09/2024

Revisé Sandra Patncia Vasquez Arboleda Directora de Personal W / 25/08/2024

Los amba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las noMmsposmones legales y wvigentes y por lo tanto bajo nuestra
responsabixdad lo presentamos para la fimma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“‘Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remociéon seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo

Que revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que se
provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°: Nombrar a la sefiora ELIANA MARIA ZAPATA CARRASQUILLA,
identificada con cédula de ciudadania 1.023.800.685, en la plaza de empleo de
DIRECTOR TECNICO, cédigo 009, grado 02, NUC Planta 0442, ID Planta 4808,
asignado al grupo de trabajo DIRECCION DERECHOS HUMANOS, de la
SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y NO VIOLENCIA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
nombramiento ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién

ARTICULO 2°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 22515 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente

“Corresponde al jefe de la unidad de personal a quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento

- Venficar y certificar que el aspirante cumple con los requisifos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales

- Verfficar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarnos y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas ”

ARTICULO 3°: En caso de comprobarse de que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
Inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 22 5 1 13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar




DECRETO NUMERO HOJAN° 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 5°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
rnador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia Vasquez leda
Profesional Universitario %\ Dimyg’elml
02/10/202M

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyfsado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposiciones legaleg/vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilid d lo presentamos parg la fi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por medio del cual se efectuan unas modificaciones al Presupuesto General del
Departamento

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de las
facultades constitucionales y legales en especial de las que le confiere el articulo
305, numeral 1 de la Constitucion Politica, la Ley 2200 de 2022, las Ordenanzas 28
del 31 de agosto de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023, y

CONSIDERANDO

a. Que el articulo 119, numeral 49, de la Ley 2200 de 2022, faculta al Gobernador
para: “Incorporar al presupuesto departamental mediante decreto, los recursos
provenientes del sistema general de participaciones, del Fondo Nacional de
Pensiones de las Entidades Territoriales - FONPET -, del Sistema General de
Regalias - SGR - y los celebrados mediante convenio con entidades del estado
y/o de cooperacion internacional’.

b. Que la Secretaria de Educacion, mediante el oficio con el radicado No.
2024020042717 del 11 de septiembre de 2024, solicité al Director de Presupuesto
de la Secretaria de Hacienda adicionar el mayor valor recaudado por concepto de
rendimientos financieros del SGP Educacion por valor de $3.843.081.798.

c. Que con fundamento en el articulo 95 de la Ordenanza 28 de! 31 de agosto de
2017, que aprueba el Estatuto Organico del Presupuesto del Departamento de
Antioquia 'y sus Entidades Descentralizadas, la Contadora General del
Departamento, mediante el oficio con el radicado No. 2024020041665 del 5 de
septiembre de 2024, certifico el valor a incorporar.

d. Que la Direccion de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda solicité concepto
favorable al Departamento Administrativo de Planeacion por medio del oficio con
el radicado No. 2024020043401 del 13 de septiembre de 2024, ampliado mediante
el oficio con el radicado No. 2024020043943 del 17 de septiembre de 2024.

e. Que el Departamento Administrativo de Planeacién emitié concepto favorable en
el oficio con el radicado No. 2024020044737 del 23 de septiembre de 2024.

f. Que el objetivo de este decreto es adicionar al presupuesto de inversién de la
Secretaria de Educacion la suma de $3.843.081.798 por concepto de mayor valor
recaudado de rendimientos financieros de los recursos del SGP Educacion, los
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DECRETO Hoja 2

“Por medio del cual se efectian unas modificaciones al Presupuesto General
del Departamento”

cuales fueron certificados el 5 de septiembre de 2024 por la Contadora General
del Departamento y se destinaran a atender las necesidades de mejoramiento de
la infraestructura fisica en diferentes centros educativos del departamento de
Antioquia.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo Primero. Adicionese el Presupuesto y PAC de Ingresos en la Secretaria
de Hacienda, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area
Fondo|Gestor| PosPre | i cional E'e:;,mo Valor Proyecto
A-3011] 172H [I-1-2-05-02 C 999999 | 3.843.081.798 |Depositos rendimientos financieros
TOTAL $3.843.081.798

Articulo Segundo. Adiciénese el Presupuesto y PAC de gastos de inversion en la
Secretaria de Educacién, de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Area Element
Fondo|Gestor| POSPre |\ cional eI;'llEPn | valor Proyecto

Mejoramiento  de la infraestructura

fisica de las sedes educativas oficiales de
A-3011| 151F 2-3 C22015 020383 | 3.843.081.798 los municipios no  certificados  del

Departamento de Antioquia.

TOTAL $3.843.081.798

Articulo Tercero. Este decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES /JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

- r
\_/{/’/

MARTHA PATRICIA|CORREA TABORDA ANTIAGO VALENCIA GONZALEZ

Secretaria Genergl Secretario de Hacienda

v NOMBRE FIRMA FECHA

Proyectd Alexander Arrieta Jiménez , Profesional Universitario 24-09-2024
Revisé Cristian Mauricio Buritica Garcia, Director de Presupuesto 18 Vew Vullal1a-9- 24
Revisd Revision Despacho Hacienda %% 2.3-077%1
Aprobd Jorge Enrique Cafas Giraldo, Subsecretario Financiero X % % E;E , 126-9-V
Revisd Néstor Fernando Zuluaga Giraldo, Director de Asesoria Legal y de Control 20 joq JaM
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dispoiciones legales vigentes
y por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la fima.
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COBERACION DE ANTEGUA

Oficina

SUBDIRECCION
PLANEACION
INSTITUCIONAL
SEGUIMIENTO
GESTION

Lugar

Despacho Administrativo de [
Planeacion oficina 1101

Quien Cita
DANIEL

Gobernacion de Antioquia

Nombre de Acta Organismo

IV Sesion Comité Institucional DEPARTAMENTO
de Gestion y Desempefio ADMINISTRATIVO

Y PLANEACION
LA
Codificacion Privacidad
-- Publica
Fecha Reunion Motas Por

30/04/2024 08:00 a. m.
. ——en—

ALBERTO
ARBELAEZ ECHEVERRI

ACTA

Proceso

Direccionamiento Estrategico
DE

Fecha de Creacion

06/may./2024 10:19i:00

Proxima Reunion

LINA MARIANA GOMEZ
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Asistentes

Eliminar

Nombre

YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
RODRIGO ALBERTO MENDOZA VEGA
PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
CATALINA DUQUE BOTERO

BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
JOSE LUIS VARGAS FORERO

DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
LINA MARIANA GOMEZ ZEA

LILIAN JANETH PEREA CUESTA

Otros Asistentes

Eliminar Nombre Asistio

Detalles

ISABEL CRISTINA CARDONA ACEVEDO

CATALINAALVAREZ VALENCIA

Es Asistente

Copia

Es Copia

Revisoé

215
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Objetivos de la Reunion

Eliminar Objetivo

Llevar a cabo la IV Sesion Comité Institucional de Gestion y Desempenio, para tratar cada uno de los temas definidos en la

agenda.

Temas Tratados en la reunion

Eliminar Nombre

Verificacion del quérum

Eliminacion Comprobantes de Pago

- Gerencia de Catastro (El tema se
presentd en el comité anterior, esta
pendiente de aprobacion).

Presentacion Informacion del
Formulario Unico de Reporte vy
Avance de Gestion FURAG

Comentarios Relevantes

Descripcion

El dia 30 de abril se lleva a cabo la IV sesion del Comité Institucional de Gestién y
Desempefio, debido a que el pasado 23 de abril se realizd citacion, pero no hubo
Quorum por lo que la reunién fue reprogramada. Lo anterior considerando el Paragrafo
2°del Decreto que indica que el quorum deliberatorio del Comité sera de la mitad mas
uno de sus integrantes y las decisiones se adoptara por mayoria simple, en caso de
que no haya qudrum se cancelara la reunion del comité, por esto se reitera la
importancia de contar con la asistencia de cada uno de los directivos o de sus
delegados.

Continuando con la reunién, Daniel Alberto Arbeldez Echeverri, Subdirector de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestion, da la bienvenida a los asistentes e
informa que se esta llevando a cabo |a socializacion del Plan de Desarrollo 2024-2027
en la Asamblea Departamental; seguidamente, presenta |la agenda a desarrollarse.

Yurlys Yenira Murillo Arriaga, Auxiliar Administrativa de la Gerencia de Catastro,
continda exponiendo los motivos por los que requiere que se elimine los comprobantes
de pago generados por diversos tramites que se llevan a cabo en |la dependencia, esto
debido a que en el ano 2022 |la Gerencia de Auditoria Interna realizé un hallazgo
donde evidencio un importante fondo acumulable de copias de comprobantes de pago.

Con el objetivo de subsanar dicho hallazgo, la Gerencia de Catastro envio oficio
solicitando orientacion a la Direccion de Gestion documental y a su vez a la Secretaria
de Hacienda, quienes respondieron que los comprobantes de pago no son
documentos validos para ser conservados en las direcciones.

Por lo anterior, la Gerencia de Catastro competente en materia procedimental sugiere
que las copias de comprobantes de pago se pueden conservar por un lazo bimestral,
mientras se realiza la conciliacion entre Hacienda y Catastro o devolvérselo a los
usuarios con un sello o perforacion.

Una vez concluida la intervencion de la servidora Yurlys Murillo, se somete a
aprobacion Ja eliminacion de los comprobantes de pago por parte de los miembros del
Comité Institucional de Gestion y Desempefio, quedando aprobada por unanimidad.

\er anexo 1
1. Eliminacién Comprobantes de Pago - Gerencia de Catastro.
Carpeta: 1. Solicitud Eliminacion Documentos Gerencia Catastro 2024020011533

Juan Carlos Arroyave Pelaez, Profesional Especializado, hace una breve resena sobre
el puntaje obtenido por la Gobernacion de Antioguia en el indice de Desempefio
Institucional para la vigencia 2022, donde la Entidad ocupé un segundo lugar dentro
del grupe par con un puntaje de 88.8.

Con respecto al cronograma, manifiesta que se encuentran en la penditima semana,
que solo quedan 7 dias para el registro de la informacion debido a que el cierre del
aplicative FURAG para Anticquia sera el 14 de mayo, por lo tanto, solicité a los
directores y profesionales de apoyo consignar en el cuestionario las respuestas y
evidencias de cada pregunta, las cuales seran revisadas por el equipo interdisciplinario
conformado por Auditoria interna, Desarrollo Qrganizacional y la Subdireccion de
Planeacion Institucional y Seguimiento a la Gestidén; por ultimo, indica que el
Departamento Administrativo de Planeacion diligenciara el FURAG con la informacion
suministrada por los lideres de politica o enlaces.

Ver anexo 2
FURAG 2023
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8/6/24, 15:30
Registros(4)

Nombre

7] EQ-M1-P7-

©l] 2. FURAG 2023

Tamafno Fecha

95 KB

1 MB

1. Solicitud Eliminacién Documentos Gerencia Catastro 4 MB

a 2024020011533

== 1. Eliminaciéon Comprobantes de Pago - Gerencia de
D Catastro, e

06/may./2024
11:15i:00
06/may./2024
10:58i:00
06/may./2024
10:57i:00

06/may./2024
10:56i:00

Tareas ( con avances a 6/06/2024 3:29:39 p. m.)

Evaluacion y Cierre De La Reunion

Se logré el objetivo

Sl

Referencia de logro de los objetivos planteados

Se desarrolld |la tematica propuesta en la agenda

Responsable
LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA

LINA MARIANA GOMEZ
ZEA
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Nombre: YURLYS YENIRA MURILLO ARRIAGA
Identificacion : 1076324328

Nombre: JORGE HERNAN ZULUAGA PEREZ
Identificacion :

Nombre: JUAN CARLOS ARROYAVE PELAEZ
Identificacion : 98554413

Nombre: RODRIGO ALBERTO MENDQOZA VEGA
Identificacion : 71631197

Nombre: PAOLA ANDREA CARVAJAL GALLO
Identificacion : 41954938

Nombre: LINA ESTEFANIA VELASQUEZ RENDON
Identificacion : 1059784621

Nombre: CATALINA DUQUE BOTERO
Identificacion : 43608521

Nombre: BEATRIZ ELENA ARIAS GOMEZ
Identificacion : 43071962

Nombre: LILIANA ANDREA LOPEZ NORENA
Identificacion : 43752328

Nombre: JOSE LUIS VARGAS FORERO
Identificacion : 98495783

Nombre: DANIEL ALBERTO ARBELAEZ ECHEVERRI
Identificacion : 1036931437

Nombre: LINA MARIANA GOMEZ ZEA
Identificacion : 43822249

Nombre: LILIAN JANETH PEREA CUESTA
Identificacion : 1017174732
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucia Alvarez Mufeton
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



