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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070000700, del 05 de febrero de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los lIimitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motivados "

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y administrabvo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, cenocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinanos y deméas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para Ja prestacidn del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del nombramiento. La
autoridad nominadora podrd modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1.-Se ha cometido
error en la persona 2 Aln no se ha comunicado la designacién 3 Haya error en la denominacion,
ubicacion o clasificacion del cargo o recaga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregur errores
formales, de digitacién o anitméticos

Mediante el Decreto N° 2024070000700, del 05 de febrero de 2024, en el articulo pnmero, se trasladoé una
plaza del nivel de preescolar de la| E JOSE MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, la cual en el
articulo segundo quedé asignada en el migmo nivel paralal E MARIA AUXILIADORA sede E U SANTA
INES, del municipio de CALDAS

Asi mismo, en el articulo quinto del mismo acto admimistrativo se trasladé a la sefiora PAULA ANDREA
GUTIERREZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43259147, vinculada en Propiedad, como
docente de aula en el nivel de preescolar, para la | E MARIA AUXILIADORA, sede E U SANTA INES,
PLAZA N° 18217, del municipic de CALDAS

En atencién a que ocurré un error en el nivel de la plaza trasladada y para la cual se trasladé a la sefiora
Gutiérrez Mufioz, se hace necesano modificar parciaimente el Decreto N° 2024070000700, dei 05 de
febrero de 2024, como se descnbe a continuacién

- ARTICULO PRIMERO, en of apartado de la fila tres, en el sentido de indicar que la plaza 18217 que
se fraslada de la | E JOSE MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, corresponde al mvel de Bésica
Pnmana
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GOBERNACION

- ARTICULO SEGUNDO, en el apartado de la fila tres, en el sentido de mndrcar que la plaza 18217 que
se trasfada a la | E MARIA AUXILIADORA sede E U SANTA INES, comresponde al nivel de Bésica
Primara

- ARTICULO QUINTO, en el sentido de indicar que el traslado de la sefiora PAULA ANDREA
GUTIERREZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N° 43259147, vinculada en Propiedad, es
como docente de aula en el nivel de Basica Pnmana, paralal E MARIA AUXILIADORA, sede E U
SANTA INES, PLAZA N° 18217, del municipio de CALDAS

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente ef Decreto N° 2024070000700, del 05 de febrero de 2024,
como se descnbe a continuacidn

- ARTICULO PRIMERO, en el apartado de la fila tres, en el sentido de indicar que la plaza 18217 que
se traslada de la| E JOSE MARIA BERNAL sede E U SANTA INES, corresponde al nivel de Bésica
Pnmana

- ARTICULO SEGUNDO, en el apartado de la fila tres, en el senfido de indicar que la plaza 18217 que
se traslada a la | E MARIA AUXILIADORA sede E U SANTA INES, commesponde al nivel de Bésica
Pnmana

- ARTICULO QUINTO, en el sentido de indicar que el traslado de la sefiora PAULA ANDREA
GUTIERREZ MUNOZ, identificada con cédula de ciudadania N* 43259147, vinculada en Propiedad, es
como docente de aula en el nivel de Basica Pnmana, para lal E MARIA AUXILIADORA, sede E U
SANTA INES, PLAZA N°® 18217, del municipio de CALDAS

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos y numerales del acto administrativo continGian con su
vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado, el presente acto admirustrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccion de Némina y Prestaciones
Soctales de la Secretaria de Educacidon de Anticquia
ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea
NOTIFIQUESE Y CUMP.
%&Md&u ,
AURICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Docentes en Ia planta de cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcidn Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de 62 3
Admumistrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
inshtuciones educativas y el perscnal docente y administrafivo de los planfeles educativos,
supetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para elflo, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monfo de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sin mas requistto legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura admirustrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antoquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
admnistrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educatives de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificéd la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

EI titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulé los traslades no sujetos a proceso
ordinario La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educative " “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud *, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo *, “Traslados por razones de segurnidad ”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seitala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por fo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacibn y desarrollo Igualmente, al ser los mifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquédilos Las _autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
articulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
receptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados
la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de
la necestdad de recordar los deberes constitucionaies y legales que tienen las autondades en relacion
con la preservacton del bienestar integral de milos, mifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado ecial de
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diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarroilo puede verse afoectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo antenor, el Ministeno de Educacién Nacional, se ha pronunciade ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terrtoriales para la adopcidn de
medidas administrafivas necesanas, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacion como ‘“Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir la educacion
del municipio { )"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Polfica de Colomba y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde ne ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucronal que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias vy adolescentes, en atencion del artfculo 8 de Ia Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisibn o medida
administrativa

Mediante fallo de tutela, con radicado N° 05 234 40 89 001 2024 00086 00, del 29 de agosto de 2024,
el Juzgado Pnimero Promiscuo del Municipal de Dabeiba, ordend

SEGUNDO: En consecuencia, ordenar a la SECRETARIA DE EDUCACION DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA, representada por el respectivo titular del despacho o quien haga sus veces que,
dentro del término de cuarenta y ocho (48) horas, contadas a partir de la notificacién de esta
providencia, adopte todas las medidas necesanias para atender de fondo la peticidn del sefior
JOHNY ALEXANDER BENITEZ CANAVERAL relacionada con sus interés del traslado
extraordinano a los municipios de Sopetran, Santafé de Antioguia, Olaya o Libonna o en su defecto
en ofro municipio mas cercano a estos dentro del departamento de Anfioquia, realizando los
respectivos tramites admimstrativos, y una vez realizado lo antenor realizar en el término méximo de
un (1) mes, contando a partir de la notificacién del presente fallo, el traslado EXTRAORDINARIQ,
solicitado, sin sujecidn al proceso ordinario, del accionante y quien se encuentra nombrado en
propredad en el cargo de docente, & un carge de igual grado y nivel salanal Del cumplimiento de lo
antenor, debera aportar prueba a este despacho, dentro de los tres dias siguientes, una vez fenecido
el térmmno para el efecto

Por medio de fallo de tutela en segunda instancia, con radicado N° 052343189001 2024 00055 01, del
24 de septiembre de 2024, el Juzgado Promiscuo del Circutto, resuelve

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia de pnmera instancia No 064 del 29 de agosio del 2024,
profenda por el Juzgado Pnmero Promiscuo Municipal de Dabeiba — Antroquia, dentro de la accion
nstaurada por el sefior JOHNY ALEXANDER BENITEZ CANAVERAL en contra de la SECRETARIA
DE EDUCACION DE ANTIOQUIA

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesano trasladar al sefior
JOHNY ALEXANDER BENITEZ CANAVERAL, identificado con cédula de cludadania N° 15490037,
Licenciado en Filosoffa, wvinculado en propiedad, con grade de escalafén 2A, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Pnmana, para la [ E SAN
FRANCISCO DE ASIS, sede | E SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LIBORINA, plaza N° 7735, en reemplazo de JORGE ISAAC YANEZ DE LA OSSA, identficado con
cédula de ciudadania N° 78021308, quien pasa a otro municipio, el sefior BENITEZ CANAVERAL,
viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Pnmana, enlal E R URAMA, sede
E R | SAN IGNACIO, del municipio de DABEIBA, plaza N° 8306

En consecuencia, se hace necesano trasladar al sefior JORGE 1SAAC YANEZ DE LA OSSA,
identificado con cédula de ciudadania N° 78021308, Licenciado En Educacidn Fisica Recreacion y
Deporte - Nivel Basica, vinculado en provisionalidad vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el
Nivel de Bésica Primaria, para la | E R URAMA, sede E R | SAN IGNACIO, del municipio de
DABEIBA, plaza N° 8306, en reemplazo de JOHNY ALEXANDER BENITEZ CANAVERAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1549003, quien pasa a otro muntcipio, el sefior YANEZ DE
LA OSSA, viene laborando como Docente de Aula, en el Nivel de Basica Primana, en la | E SAN
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FRANCISCO DE ASIS, sede | E SAN FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LIBORINA, plaza N°® 7735

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JOHNY ALEXANDER BENITEZ
CANAVERAL, identificado con cédula de ciudadania N° 15490037, Licenciado en Filosofia, vinculado
en propiedad, con grado de escalafén 2A, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente
de Aula, en el Nivel de Basica Pnmaria, para la | E SAN FRANCISCO DE ASIS, sede | E SAN
FRANCISCO DE ASIS - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LIBORINA, plaza N° 7735, en reemplazo
de JORGE ISAAC YANEZ DE LA OSSA, dentificado con cédula de ciudadania N° 78021308, quien
pasa a otro munticipio, segln lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Parhicipaciones, al sefior JORGE ISAAC YANEZ DE LA OSSA,
dentificado con cédula de ciudadania N° 78021308, Licenciado En Educacion Fisica Recreacion y
Deporte - Nivel Basica, vinculado en provisionalidad vacante Definitiva, como como Docente de Aula,
en el Nivel de Basica Pnmana, paralal E R URAMA, sede E R 1 SAN I[GNACIO, del municipio de
DABEIBA, plaza N° 8306, en reemplazc de JOHNY ALEXANDER BENITEZ CANAVERAL,
identificado con cédula de ciudadania N° 1549003, quien pasa a otro municipio, segtn [o expuesto en
la parte motiva

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: A Ilos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definiiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
apiicabie, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
termmacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Alencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antiogura

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia det presente acto administrativo

en la hoja de vida del Docente
NOTIFIQUESE Y CUMP Q

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Plblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descntas en el articulo 6
de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certficados tiene la competencia de “623
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en ef articulo 153 de lfa Ley 115 de 1894, las
instituciones educativas y el personal docents y administrativo de los planteles educativos, sujeténdose a
la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuaré los nombramientos del personal requendo, admimistrard los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respectivos actos administrativos debidamente mofivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, se deterrmina la estructura administrativa del Departamento de Antioquia, se
otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciphnarios y demas novedades administrativas a los
docentes, dwectivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific [a planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 51 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinaric La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecidon al proceso
administrativo de que trata este Decreto, "Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de
la prestacton del servicio educativo " “Razones de salud del docente o directvo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud *, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por
recomendacion sustentada del consejo directivo *, “Traslados por razones de segundad "

Mediante radicado N° 2024010294178, del 03 de julio de 2024, allegado a través del Sistema Mercunio, el
sefior OSCAR ALBERTO MOLINA SERNA, identificado con cédula de ciudadania N° 11797832,
Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, vincuiado en Periodo
de Prueba, solictd ser acogdo al comté de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o
desplazados

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por motivos de seguridad al sefior OSCAR ALBERTO
MOLINA SERNA, dentificado con cédula de ciudadania N° 11797832, Licenciado en Educacién Basica
con Enfasis en Humanidades, Lengua Castellana, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de
Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, parala| E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede
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C E R SANTA CLARA, del municipio de YONDO, plaza N° 3460, en reemplazo de ORLANDA ROJAS
BENAVIDES, dentificada con cédula de cludadania N° 1065580313, quien renunci6, el sefior MOLINA
SERNA, viene laborande como Docente de Aula, en el area de Humanidades y Lengua Castellana, en el
C E R LAMERCED, sede| E R LA FLORIDA, del municipio de BETANIA, plaza N° 13351

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OSCAR ALBERTO MOLINA SERNA,
identificado con cédula de ciudadania N° 11797832, Licenciado en Educacion Basica con Enfasis en
Humanidades, Lengua Castellana, vinculado en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el drea de
Humanidades y Lengua Castellana, para lal E R SAN MIGUEL DEL TIGRE, sede C E R SANTA
CLARA, de!l municipio de YONDO, plaza N° 3460, en reemplazo de ORLANDA ROJAS BENAVIDES,
identificada con cédula de ciudadania N° 1065580313, quien renuncié, segun lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notficar el presente acto administrativo al sefior OSCAR ALBERTO MOLINA
SERNA, haciéndole saber que contra &ste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacién en
sede administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccidn de Némina y
Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educaciéon de Antoquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporaltdad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable,
dentro de fos 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el certificado de inicio y terminaci6n de
labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquilas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de Anfioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerd en estado
inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de Sistema
Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
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MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confenidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tene la competencia de “62 3
Admunistrar, ejerciendo las facultades seflaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y admumstrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admunistrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso ef monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los imitrofes, sm mds requisito legal
que Ia expedicién de los respechvos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y adminustrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda nstancia de los procesos disciplinarios y demdas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modfic la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Anttoquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Seglin lo expuesto en [a Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre las de los demds, por lo cual se ofracen mayores garantlfas y benefictos, para proteger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios suyefos de proteccién constritucional reforzada,
atraen de manera pnontana las actuaciones oficiales y particulares que les conciema Asl, en todas
las situaciones en que entren en confiicto los derechos e intereses de los nifios y Jos de las demas
personas, deberd darseles prefacion a aquéllos Las autoridades administrativas y

Judiciales encargadas de determinar el contenido_del interés superior terés superior de los nifios en casos

particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar Ia
preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados, la

solucién que mejor satlsfaga dicho interés. Al tempo, la definicién de dichas pautas surgi6 de la
necesrdad de recordar los deberes consiitucionales y legales que tienen las autondades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su

proteccidn, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de

diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministeno de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territonales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio ()

o
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Pglitica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancia con el interés supenor que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad terntona! se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer fransitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que redna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encueniren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento prowvisional sera por el iempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
no implica la exclusién del mismo

b En vacantes defintivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdeo con ef istado de elegibles producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tenen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisicnalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propledad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacién satisfactona del perfodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal en el Nivel de Basica Primana — Ne Rural
~ OPEC 184723, no existe actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se
realizard de manera directa ¢on un docente que cumple con la idoneidad para cubnr la vacante
mientras dure la novedad del titular

Asf mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. Ei nombramiento provisional se aplica para la provision
transirtona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o defimtiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo Los elegibles de los listados terrifonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terntonal
certificada en educacion podra nombrar a una persona que cumpla con los requistfos del cargo, sin
necestdad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente Tratédndose de vacancias definitivas,
el cargo docente sera ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Ministenno de Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante nscnito para un determinado cargo en el
aphlicativo refenido antenorments, y con el fin de garantizar la prestacion del servicio educativo, la
autondad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamenle mofivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

En atencion a lo descnto anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionaldad vacante definitiva en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desemperiarén en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

w| cebua | nowmere TTuLO MUNIGIFIO | NsTITUCION SEDE e | Laza | REENMPLAZO
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Por lo expuesto antenormente, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relactona, quien se desempefiard en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

NIVEL /

N* CEDULA NOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE AREA PLAZA REEMPLAZO
Licenciada en
BERTA Educacion Baska con | E R SAN DARLIN
ALICIA Entasis en Lengua 1ER SAN |RAFAEL- Basica MARCELA
1 | 32227882 Casielans e ldoma | DABEIBA 8253 | URIBE VASQUEZ
GARCIA Extranjero- Especial RAFAEL SEDE Pnmana CC 1033336942
HURTADO njero- Especialista PRINCIPAL
en Administracidn de la 8a fraslado
Informatica Educatva

ARTiICULO SEGUNDO: Notfiquese a la sefiora BERTA ALICIA GARCIA HURTADO, el
nombramiento por escrto, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un térmmo improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesién del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasiaden o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defimtiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar ef certificado de micio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacidn de
Antioguia

Pardgrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiclones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Y

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modffica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDOQ QUE:

De conformidad con la Resolucidn Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los muntcipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo Ias facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y admimstratvo de Jos planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conforrmidad con la presente ley Para ello, realizard
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, admimstrard los ascensos, sin
superaren ningtin caso el monto de los recursos disporibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limfitrofes, sin més requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por fa Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar 1as instifuciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realtizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de fos procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo Iguaimente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
atraen de manera pnonfana las acluaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en lodas
las situaciones en que entran en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd dédrseles prelacibn a aquéllos Las _autoridades administrativas y

Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en_casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados. la
solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la

necesidad de recordar los deberes conshtitucionales y legales que tienen las autondadss en relacion
con la preservacibn del bienestar integral de mifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mis trataindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con Io anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La nomma faculta a los entes terntonales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacion como "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, onentar, asesorar y en general dingir la educacién del municipio ( )"




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Segun lo dispuesto por ios articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia ¥, para
garanhzar |la debida prestacién del servicio educativo a nifios y j6venes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio pUblico esencial, en concordancia con el interés superor que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad terrtonial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los niftos, niftas y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transitonamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que relina los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso deber4 hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién
ne implica la exclusién del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional serd hasta cuando se provea el cargo en
periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el hstado de elegibles producto del concurso

Pardgrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacion de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
meritos y obtener evaluacién satisfactona del pericdo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente istado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubnr la vacante mientras dure la novedad del htular

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de 2002, en
materta tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para fa provision
transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definittva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por ia aufondad nominadora con personal que redna los requisiios
del cargo Los elegibles de los listados temtonales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no Jos excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad temtonal
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aphcativo indicado en ef inciso siquiente Traldndose de vacancias definifivas,
el cargo docente seré ocupado por una de las personas inscntas en el aphcativo dispuesto por el
Ministeno de Educacton Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el artlculo 5, numeral § 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtn aspirante inscnto para un determinado cargo en el
aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educafivo, la
autondad nomadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmenta a un docente que cumpla con los requisifos del cargo

En atencién a lo descrito antenormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesarno realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que & continuacidn se relaciona, quien se desempeiiaran en el municipio y establecimiento
educativo que se sefala

N | cEouLa NOMBRE TITULO MUNICIMO | INSTITUCION BEDE NIVEL {AREA | PLAZA | REEMPLAZO
Licenciada en ELICENIA
YOLANDA | PEiagegis et 1£ saNTA |LE SANTA ARANGD CC
1 | 21988528 | CHAVARRIA 9 BURITICA GEMA - SEDE | PREESCOLAR | 76829
BUILES Educacion con GEMA PRINGIPAL 1036336269
Componente en VACANCIA
Profundizacibn TEMPORAL

2ded




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a conhnuacién se relaciona, quien se desempeiiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure |la novedad del titular

N* CEDULA NOMBRE TITULO MUNKCIPO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
Lrcenciada en ELICENIA
voLanpA | Piagona e 1 E 8aNTA | L E SANTA ;Lnaﬁzzo cc
1 | 21080528 | cRavaRRa |7 Mas BURITICA GEMA- SEDE | PREESCOLAR | 7828
BULES | coueackn con GEMA PRINCIPAL 1036336260
Componente en VACANCIA
Profundizacién TEMPORAL

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora YOLANDA CHAVARRIA BUILES, el nombramiento
por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporaiidad, vacancia definiiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberdn aportar el cerfificado de inicio y
terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilfas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacioén de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- .-
-

MAURICIO ALXIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos det Departamento de Antioquia,
pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, ei Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modrfica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de Ia Ley 115 de 1994, las
mstituctones educativas y el personal docente y administrativo de los pianteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, prefenblemente entre los himitrofes, sin
més requisito legal que la expedicibn de los respechvos aclos administrativos debidamente
motvados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioqura, para
admimstrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podra reahzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer vy resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal adminstrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no cerbficados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y admirustrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscntos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sisterna General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 515, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autondad nominadora efectuard el fraslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afto lectivo, sin sujecién
al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se onginen necesidades del servicio de
cardcter acadénico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garanhzar la
continuidad de la prestacion del servicio educativo ” "Razones de salud del docente o direchivo
docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud ", “Necesidad de resolver un conflicto que afecle senamente la convivencia dentro de un
ostablecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo ", “Traslados por
razones de segundad

Las directivas de la Secretaria de Educacién de Antioguia, tomaren la decision de trasladar por
necesidad del servicio al sefior OLMES OSBALDO ZAPATA OCHOA, identificada con cédula de
ciudadania N° 98503486, Licenciado en Educacién Basica Enfasis Inglés, vinculado en Propiedad,
con grado de escalafon 3DM, regido por el estatuto docente 1278 de 2002, como Docente de Adula,
en el area de [dioma Extranjero Inglés, para la| E EDUARDO FERNANDEZ BOTERQ, sede | E
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5044,
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en reemplazo de LEDYS SALOME BUITRAGO REYES, dentificada con cédula de ciudadania N°
1098726140, guen pasa a otro municipio, el sefior ZAPATA OCHOCA, viene laborando como
Docente de Aula, en el area de Idioma Extranero Inglés, en la | E LUIS EDUARDO ARIAS
REINEL, sede | E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
BARBOSA, plaza N° 17855

Por lo anteriormente expuesto, el Secretano de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior OLMES OSBALDQ ZAPATA
OCHOA, identificado con cédula de ciudadania N° 98503486, Licenciado en Educacién Basica
Enfasis Inglés, vinculado en Propiedad, con grado de escalafén 3DM, regido por el estatuto docente
1278 de 2002, como Docente de Aula, en el area de Idioma Extranjero Inglés, para la | E
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede | E EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5044, en reemplazo de LEDYS SALOME
BUITRAGO REYES, identificada con cédula de cludadania N° 1098726140, quien pasa a otro
municipro, seguin lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo al sefior OLMES OSBALDO
ZAPATA OCHOA, haciéndole saber que contra éste no proceden Ios recursos de reposicion ni de
apelacion en sede administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccitn de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva 0 propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberdn aportar el certificado de inicio y
termmacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sisfema de Atencién a la
Cwdadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioguia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecers
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLAS

-

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO No.

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnl de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de 1a Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de
“6 2 3 Admimistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
nstituciones educativas y el personal docente y admirustrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara
concursos, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sm
superar en mingun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los hmitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza 23
del 06 de septembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podrd realzar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora
en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé la pianta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adseritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sisiema General de Participaciones

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario  La autondad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion
al proceso administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la
continuidad de la prestacién del servicio educativo " "“Razones de salud del docente o directivo
docente, previo dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio
salud ", “Necesidad de resolver un conflicto que afecte senamente la convivencia dentro de un
establecimiento educativo, por recomendacion sustentada del consejo directivo *, “Traslados por
razones de segundad "

Mediante radicado N° 2024010245607, del 31 de mayo de 2024, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora LEDYS SALOME BUITRAGO REYES, identificada con cédula de ciudadania N°
1098726140, Licenciada en Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Periodo de Prueba, solicité ser
acogida al comnté de Docentes y Directivos Docentes amenazados y/o desplazados

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar por mlotlvos de segundad a la sefiora LEDYS
SALOME BUITRAGO REYES, identficada con cédula de ciudadania N° 1098726140, Licenciada en
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Lengua Castellana e Inglés, vinculada en Penode de Prueba, como Docente de Aula, en el 4rea de
Idioma Extranjero Inglés, para la| E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL, sede | E LUIS EDUARDO
ARIAS REINEL - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BARBOSA, plaza N° 17855, en reemplazo de
OLMES OSBALDO ZAPATA OCHOA, identficado con ¢édula de ciudadanfa N° 98503486, quien
pasa a otro municipio, la sefiora BUITRAGO REYES, viene laborando como Docente de Aula, en el
area de Idioma Extranjero Inglés, en la | E EDUARDO FERNANDEZ BOTERO, sede | E
EDUARDO FERNANDEZ BOTERO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de AMALFI, plaza N° 5044

Por lo antenormente expuesto, el Secretario de Educacidn,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora LEDYS SALOME BUITRAGO
REYES, dentificada con cédula de cludadania N* 1098726140, Licenciada en Lengua Castellana e
Inglés, vinculada en Periodo de Prueba, como Docente de Aula, en el &rea de Idioma Extranjero
Inglés, para la| E LUIS EDUARDQ ARIAS REINEL, sede | E LUIS EDUARDO ARIAS REINEL -
SEDE PRINCIPAL, del municipo de BARBOSA, plaza N° 17855, en reemplazo de OLMES
OSBALDO ZAPATA OCHOA, identficado con cédula de ciudadania N° 98503486, quien pasa a
otro municipio, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora LEDYS SALOME
BUITRAGO REYES, haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni de
apelacidn en sede administrativa

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: A los docentes y direchvos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia defintiva ¢ propiedad de acuerdo con el Estatuto Docenfe que les sea
aplicable, dentro de los 10 dlas siguientes a la notificacidn, deberan aportar el certificado de nicio y
terminacién de isbores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Cwuidadanlia -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion
de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la taneta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-
.

-

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos en la planta de cargos del departamento de
Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 de! 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015,
Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidn 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
trene la competencia de ‘6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
admiustrativo de los planteles educativos, suiefandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requendo, administraré los ascensos, sin superar en ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septtembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permusbs, conocer y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de

Antiogua

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificod la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo en
los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, wigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingr la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente
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El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Secci6n 1)

El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccion de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los
servicios efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales,
ordenar el descuento de todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacién legal

El formato 2 Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministeno de Educacién
Nacional MEN, el cual se configura como concepto técnico, en el que se determina
cuantas plazas de Coordinacién requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a
la matricula registrada en SIMAT 2024 Conforme a lo expuesto, se identificé que sobra
el cargo de Directivo Docente Coordinador que se descnben a continuacion

N* Municapio Instituci6n Educativa N’ Plaza Nivel
DIRECTIVO DOCENTE
1 AMAGA | E SAN FERNANDO sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL 757 COORDINADCR

El cargo de Directivo Docente Coordinador, anteriormente mencionado, debera ser
reubicado ai establecimiento educativo que se relaciona a continuacién por alta
matricula

N* Municipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
DIRECTIVO DOCENTE
1 AMAGA | E R URBANO RUIZ sede | E R URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL 757 COORDINADOR

En consecuencia a o antenor, se hace necesaro trasladar al sefor WILMER
ALEXANDER RESTREPO MAYA, identificado con cédula de ciudadania N° 71334465,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafon 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador para la | ER
URBANC RUIZ, sede | ER URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMAGA, plaza N° 757, nueva plaza vacante, el sefior RESTREPO MAYA, viene
laborando en fla | E SAN FERNANDO, sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de AMAGA, plaza N° 757

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1° Reubicar el cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del
Departamento de Antiogquia, que se describe a continuacién

N* Municipio Institucin Educativa N* Plaza Nivel
DIRECTIVO DOCENTE
1 AMAGA | E SAN FERNANDO sede COLEGIO SAN FERNANDO - SEDE PRINCIPAL 757 COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el
articulo antenor, quedara asignado de la siguiente manera
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N* Municipio institucion Educativa N’ Plaza Nivel
DIRECT'VO GOCENTE
1 AMAGA | E R URBANO RUIZ sede | E R URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL 757 COORDINADOR

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior WILMER
ALEXANDER RESTREPO MAYA, dentficado con cédula de ciudadanfa N° 71334465,
Licenciado en Filosofia, vinculado en Propiedad, grado de escalafén 3CM, regido por el
estatuto docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador para la 1ER
URBANC RUIZ, sede | ER URBANO RUIZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
AMAGA, plaza N° 757, nueva plaza vacante, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO 4° Notifiquese al sefior WILMER ALEXANDER RESTREPO MAYA, el
presente acto administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso
alguno

ARTICULO 5°: A los docentes y direclivos docentes que se trasiaden o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente
que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguentes a la notificacién, deberan aportar
el certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Afencién a la Cuudadania -SAC- 6 mediante oficio radicado en las
tagquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.

Paragrafo:; En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 6: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion

Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacidon y archivese copia del
presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Dansela Veldsquez Ut
Povectd | penespcmmvsraos Conasia ol vfpyqess Usme- | 2309 20t
U F Ronddn Sénchez
Re0 | racierdo s oo T 25 7%
Adnan Alexandsr Castro Alzat Ve
Revisd Subseaeh:a anmmu * ey P ( k 26-'-:1_ LU\
Raul Humberto Bermo Posad
Aprobé Owector do Takent Humane. ,’),s,-—q_ 2 L
Los amba firnantes declaramos que hamos revisado &l documanto y lo encont 8 3justado a fas y c legales vig y por lo tanto,
bao p lop para la firma @%
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes, Directivos
Docentes y Administrativos en [a planta de cargos del departamento de Antioquia

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por ia Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antiogquia
fue certficado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descnitas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “623
Admimistrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
mstituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetdndose a ia planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard
concurses, efectuard los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, Sin
superar en ningdn casc el monto de los recursos disporwbles en el Sistema General de
Farticipaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin
méas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos admimstrabivos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Anhoquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a
los docentes, directvos docentes y personal administrativo gue labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para |a prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete administrar la
planta del personal docente, directvo docente y personal admimistrative en o5 municipios no
certificados, con el fin de ejecutar, wvigilar y evaluar el servicio educative, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de acuerdo con las necesidades del servicio,
onentar, asesorar y en general dingir la educacion, todo elle de acuerdo con la ley 115 de 1994, el
Estatuto Docente

El Decreto 1075 de 2015 determina los crntenos generales para la organizacién de las plantas
docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1)

El antenor Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directves docentes en
algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccion de
Permanencia Escolar para la viabihizacién de la nueva planta de cargos docentes y directivos
docentes

De conformidad con el Decreto 1647 de 1967, existe la obligacién de certificar los servicios
efectivamente rendidos por los servidores publicos y trabajadores oficiales, ordenar el descuento de
todo dia no trabajado sin la correspondiente justificacion legal
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El formato 2 Directivos Docentes 2024, establecido por el Ministerio de Educacién Nacional MEN, el
cual se configura como concepto técnico, en el que se determina cuantas plazas de Coordinacion
requiere cada establecimiento educativo de acuerdo a la matricula registrada en SIMAT 2024
Conforme a lo expuesto, se identificé que sobra el cargo de Directivo Docente Coordinador que se
descnben a continuacion

N Munmcipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 BELMIRA | E PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede E U MARCO FIDEL 554 DIRECTIVO DOCENTE
SUAREZ - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

El cargo de Directivo Docente Coordinador, antenormente mencionado, deberd' ser reubicado al
establecimiento educativo que se relaciona a conhnuacién por alta matricula

N* Mumicipio Institucién Educativa N° Plaza Nivel
1 SAN PEDRO DE LOS | E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede 1€ PADRE ROBERTO 554 DIRECTIVO DOCENTE
MILAGROS ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

Por lo expuesto antenormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Reubicar ef cargo oficial de Directivos Docente Coordinador del Departamento de
Antioquia, que se descnbe a continuacién

N* Mumeipla Institueidn Educativa N* Plaza Nrvel
1 BELMIRA | E PBRO RICARDO LUIS GUTIERREZ TOBON sede E U MARCO FIDEL 554 DIRECTIVO DOCENTE
SUAREZ - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO 2°: El cargo oficial de Directivo Docente Coordinador reubicado en el articulo antenor,
quedara astgnado de la siguiente manera

N* Municipto Instrtucsén Educativa N° Plaza Nivel
1 SAN PEDRO DELOS | |E PADRE ROBERTO ARROYAVE VELEZ sede| E PADRE ROBERTO 584 DIRECTIVO DOCENTE
MILAGROS ARROYAVE VELEZ - SEDE PRINCIPAL COORDINADOR

ARTICULO 3°: Regstrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informaci6n Humano y
Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIR
Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
Danlela Veldsquez U:
POV | piyia Admrvtiraiva Convatot Pttt Jnlrigecs # - 2509 20LF-
Jusn Felipe Rendtn Sénchez
Revisd Dwector de Asuntos Legales %// Z?- —‘o\ —:Z_Q
Adnin Aloxander Castro Alzate
Revisd Subsecretono Adminiatratyo o , At~ ¥l e !
Raul Humberto Bermno Posada
Aprobd Director ds Talents Humano R
Los amba firmantes declarsmos que hemos revisado ol documento ¥ la enZonffamos do a las y dmp legales vig y por o tanlo,
bajo P lop para la firma
NS L]
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DECRETO

Por medio de |a cual se resuelve un recurso de reposicién frente al Decreto
2024070003451 del 5/08/2024, por el cual se efectia exclusion del escalafon y retiro del
servicio

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las confendas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y Decreto Ley 1278 de 2002,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las nstituciones educativas y el personal docente, directive docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientes, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrative que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
Docente, Directivo Docente y Administrativo para la prestacién del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Mediante Decreto 2024070003451 del 5/08/2024 se efectla exclusion del escalafon y retro
del servicio en la planta de cargos del Departamento de Antioquia pagado por ei sistema
general de participaciones a la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA dentificada
con cedula de ciudadania 1 033 337 730, acto administrativo debidamente notificado el 12
de agosto de 2024 a través de correo electronico yulieth448@hotmail com

Que a través de comunicacién con nimero 2024010385667 del 26 de agosto de 2024,
radicado ante el Secretario de Educacion de Antioquia, la sefiora LEIDY YULIETH
MORALES GAVIRIA identificada con cedula de ciudadania 1 033 337 730, presento recurso
de reposicién frente a la decision de retiro del servicio y exclusidn del escalafén, recurso
presentado de manera oportuna en los términos del articulo 76 de la Ley 1437 de 2011

Expone la sefiora LEIDY YULIETH MORALES GAVIRIA que [abora en la docencia hace 12
afios en la Institucidon Educativa Escuela Normal Supernior Victoriano Toro Echevern de

1daR




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Amaga, sin haber obterido inconvenientes con su trabajo y obteniendo evaluaciones
satisfactorias que dan cuenta de ello

Manifiesta la docente que con la llegada de la rectora Flor Angela Urrego Arenas a la
institucién, comenzaron a cambiar las dindmicas de trabajo, manfestando falta de
profesionalismo, malos tratos y comentarios de pasillo

Informa adicionalmente que detido a su dificil y complejo diagnéstico médico definido como
trastorno mioténico, defimido de acuerdo a la educadora como |a afectacién degenerativa y
retraso anormal de la relajacién del sistema muscular, con una expectativa de vida entre los
48 y 55 afios

La docente manifiesta que la Secretaria de Educacién Departamental "deberia actuar no sélo
desde la 6ptica meramente formalista sino ser garante de que ninglin docente de Antioquia
se sienta violentado, vulnerado y no estigmatizado en sus derechos |aborales, permitiendo
que por manifestaciones sin fundamento me separen de lo que mas me apasiona que es el
servicio publico desde el aula de clase®

Agrega la docente que las evaluaciones efectuadas por la rectora carecen de ngor, respeto
y objetividad, ademas de no observar un cumplimiento en las etapas relacionadas con los
planes de mejoramiento ya que no se realizaron dentro de lo establecido en los estatutos y
normas que versan sobre la matena

Por lo antenor, la educadora solicita citar a unos compariieros para presentar versién libre
con el fin de dar clandad sobre el acoso laboral y tratos desobligantes que ha terudo por parte
de la sefiora rectora, adicionalmente solicta segundo evaluador quién verifique el
desemperio de los Gltimos 3 arios, |a legalidad de las actuaciones desarralladas por [a sefiora
rectora y evaluar el impacto que dicho acose laboral ha generado en el detenoro progresivo
de su estado de salud, mental y fisico

Coma soporte probatorio dentro del recurso interpuesto la sefiora Leidy Yulieth Morales
Gaviria allega

- Acto administrativo de desvinculacién Decreto 2024070003451 del 5 de agosto de 2024
- Diagnéstico médico
FRENTE AL RECURSO

Respecto a las consideraciones expuestas en el recurso, es del caso tener en consideracién
que de acuerdo con el articulo 10 de la Ley 715 de 2001, se encuentra dentro de las funciones
de los rectores y directores rurales hacer seguimientc al personal a su cargo y adelantar los
procesos de evaluacibn de desempefio, de conformidad con los numerales que
seguidamente se transcnben asi

“( ) 106 Realzar el control sobre el cumphmiento de las funciones correspondientes al
personal docente y administrativo y reportar las novedades e irregulandades del perscnal a
la secretaria de educacién distrital, municipal, departamental o quien haga sus veces ( )

( )10 10 Realizar la evaluacién anual del desempefio de los docentes, directivos docentes
y administrativos asucargo( )°

2deb
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A su vez el articulo 36 del Decreto 1278 de 2002 establece que “( ) Las evaluaciones de
desempenio y de competencias tendran las siguientes consecuencias segun sus resultados

1. Evaluacién ordinaria periddica de desempefio anual:

El docente que obtenga una calificacidon inferior al sesenta por ciento (60%), la cual se
considera no satisfactoria, durante dos (2) afios consecutivos en evaluacién de desempeno,
sera excluide del escalafén y, por lo tanto, retirado del servicio

Los directivos docentes que obtengan una calificacién inferior al sesenta por ciento (60%)
durante dos (2) afios consecutivos, seran regresados a la docencia una vez exista vacante,
st provenian de la docencia estatal, en cuyo caso percibiran el salaro que corresponda a
dicho cargo, de acuerdo con el grado y el nivel salanal que poseian Si no provenian de la
docencia estatal, seran excluidos del Escalafén Docente y retirados del servicio

2. Evaluacion de competencias:

Seran candidatos a ser reubicados en un nivel salarial superior, o a ascender en el escalafon
docente, si retnen los requisitos para ello, quienes obtengan mas de 80% en la evaluacion
de competencias Para las reubicaciones y ascensos se procedera en estncto orden de
puntaje hasta el monto de las disponibilidades presupuestales anuales { )"

De i1gual manera el Decreto 1075 de 2015, articulo 2 41 5 3 4 establece que en firme la
evaluacidn anual de desempefio laboral, producira las consecuencias establecidas en el
numeral 1 del articulo 36 del Decreto-ley 1278 de 2002

El articulo 24 del Decreto 1278 de 2002, establece en el paragrafo o siguwente *( )La
exclusién del Escalafén Docente por evaluacion no satisfactoria trae como consecuencia el
retiro del servicio, y se efectuara por el nominador mediante acto motivado, el cual no sera
susceptible de los recursos de la via gubemativa, por tratarse de un acto de ejecucién®

El segumrento de la evaluacién para los docentes y los directivos docentes que en el afio
inmediatamente anterior hayan obtenido evaluaciones de desempefio laboral no
satisfactonas, incluira la valoracidn de los avances logrados en el plan de desarrollo personal
y profesional

Cuando por segunda vez consecutiva un docente obtenga una calificacién no satisfactona
en la evaluacién anual de desemperfio laboral, la Comision Nacional del Servicio Civil debera
exclurrlo del escalafén docente y el nominador declarar insubsistente el nombramiento ( )"

La sefiora Leidy Yulleth Morales Gaviria, se encuentra adscrita a la planta de personal
docente y directivo docente de] Departamento de Antioquia, con nombramiento en propiedad
en la planta de personal de docentes y directivos docentes pagados con recursos del Sistema
General de Participaciones, como docente de aula de Educacion basica pnmaria en la
Escuela Normal Superior Victoniano Toro Echevern de Amagé, del Municipio de Amaga,
regido por el Decreto 1278 de 2002

Respecto al cual, a través de comunicado del 01 de marzo de 2023, la sefiora Flor Angela
Urrego Arenas, Rectora | E Escuela Normal Superior Amagad, informa que la sefiora en
cuestion en los procesos de evaluacién de desempeiio laboral correspondientes a los
afios 2021, 2022 y 2023 arrojo resultados negativos, por lo cual solicita se tomen las
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medidas administrativas pertinentes, adjuntando como soporte de la solicitud que formula
los siguientes documentos

-Formato de valoracién de desempefio de docentes penodo 2021, con una valoragidn
insatisfactona del 45 75%, notficada de manera personal a la sefiora Leidy Yulieth
Morales Gavina, el 03/12/2021, proceso valorativo frente al cual la interesada no interpuso
recurso de ley, proceso de valoracién registrado en similares términos en la Plataforma
Humano en Linea

-Formato de valoraci6n de desempefio de docentes penodo 2022, con una valoracién
insatisfactoria del 3550%, notificada de manera personal a la sefiora Leidy Yulieth
Morales Gavina, el 11/01/2023, procesc valorativo frente al cual la interesada no interpuso
recurso de ley, proceso de valoracién registrado en similares términos en la Plataforma
Humano en Linea

-Formato de valoracion de desempeiio de docentes penodo 2023, con una valoracidon
insatisfactona del 46 25%, notfficada de manera personal a la sefiora Leidy Yulieth
Morales Gaviria, ef 02/02/2024, proceso valorativo frente al cual la interesada no interpuso
recurso de ley, proceso de valoracién registrado en similares términos en la Plataforma
Humano en Linea

De acuerdo con el articulo2 4 1532 del Decreto 1075 de 2015, contra el acto de la
evaluaci6n anual de desemperio labora! proceden los recursos de reposicion y apelacién,
los cuales deben ser resueltos dentro de los quince (15) dias hébiles siguientes a su
presentacién por el Inmediato supenor y por el supertor jerarquico, respectivamente, los
cuales la educadora pudo tramitar directamente ante la rectora de la | E Escuela Normal
Supenor Amaga, o al Director de Nucleo Educativo del Municipio de Amaga - el sefior
Pedro Pablo Pérez Agudelo o radicarlos de manera directa en la Secretana de Educacidn
de Antioquia, allegando las correspondientes evidencias del desempefio, no obstante la
sefiora Leidy Yulieth Morales Gaviria, expone que |la Secretaria de Educacion de Antioquia
“debe ser garante de que ninglin docente de Antioquia se sienta violentado, vulnerado, y
no estigmatizado en sus derechos labores®, sin embargo y teriendo en cuenta que la
norma correspondiente al proceso evaluativo de docentes y directivos docentes permite
una vez notificada la evaluacidn de desempeiio achivar los recursos de ley, en el cual se
argumente, se exponga y se adjunten las pruebas que consideren pertinentes para
cambiar el porcentaje de evaluacion que le fue realizada, se evidencid que ia educadora
no hizo uso de los sefialados recursos

De igual manera no aporta incapacidades médicas que acrediten que se encontraba en
una imposibiidad de salud fisica o psiguica para desempefiar de manera efectiva y
eficiente las tareas encomendadas y acreditar ante sus jefes inmediatos los avances del
desempenio laboral tanto en los afios 2021,2022 y 2023, donde se pudiera evidenciar que
la condicidon médica que menciona la educadora no le permitiera acreditar un desempefio
eficiente y el cumplimiento efectivo de las tareas

Aduce la recurrente como soporte para el desempefio deficiente y el decamiento en el
cumplimiento de sus deberes, el dificil y complejo diagnéstico que le fue otorgado de
TRANSTORNO MIOTONICO, (a cual calffica la sefiora Leidy Yulieth Morales Gavira,
como afectactén degenerativa y un retraso anormal en la relajacién del sistema muscular,
que a la luz de los estudios innumerables estudios de la medicina, su expectativa de vida
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posiblemente se encuentra entre los 48 y 55 afios, no obstante al ser revisada la historia
climica aportada del arfio 2018, en el cual manifiesta estrés y dolores musculares, que no
tienen una connotacién de prohibicién para realizar las labores que desempefna en la
Institucion

Por otro lado, sefala la sefiora Leidy Yulieth Morales Gaviria que son vanos los
compafieros que se han visto perjudicados con las actuaciones de la sefiora rectora, ya
que manifiesta igualmente la docente que “el temor a su posicidn dominante, imponente y
de control excesivo, me lleno de tanto horror que me fue humanamentse imposible pensar
en contradecirla " por lo anterior, y revisadas las solicitudes allegadas por acoso laboral
a esta Secretaria, no se evidencian quejas u oficios radicados en el cual se informara de
alguna novedad trascurrida con la rectora de la Institucion con respecto al acoso laboral
al cual se encontraba sometida

Se rechaza la solicitud que realiza la educadora Leidy Yulieth Morales Gaviria de citar a
version libre a 3 comparieros para dar testimonto frente al aceso laboral al cual ha sido
objeto, frente a ello se le manifiesta que lo anterior es iImprocedente toda vez que no se
evidencid solicitud debidamente radicada en el cual diera a conocer a [a entidad que se
encontraba iInmersa en conductas de acoso laboral por parte de la rectora de la Institucion,
lo antenior establecido en la Ley 1010 de 2006 y de esa forma darle el tratamiento que
corresponde, una vez evidenciado que el acoso laboral fue debidamente acreditado

En tal sentido, al ser analizadas las consideraciones expuestas en el recurso interpuesto, se
encuentra gue en el caso concreto no se encuentra fundamento legal para reponer el Decreto
2024070003451 del 5 de agosto de 2024, através del cual se determind excluir del escalafén
y retirar del servicio a la sefiora Leidy Yulieth Morales Gavina come docente de aula de
Educacién basica pnmana en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipto
de Amaga, regido por el Decreto 1278 de 2002, en virtud de que |a sefialada servidora obtuvo
tres valoraciones de desemperio insatisfactonias consecutivas en los afios 2021, 2022, y 2023
valoraciones que gozan de firmeza juridica y presuncién de legalidad de acuerdo con el
numeral 3 del articulo 87 de la Ley 1437 de 2011

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: No reponer y confimar en todas sus partes el Decreto
2024070003451 del 5 de agosto de 2024, através del cual se determind excluir del escalafon
y retirar del servicio a la sefiora Leidy Yulieth Morales Gavina como docente de aula de
Educacién basica prirana en la Institucion Educativa Escuela Normal Superior del Municipio
de Amaga, regido por el Decreto 1278 de 2002, en virtud de que la sefialada servidora obtuvo
tres valoraciones de desempefio insatisfactonias consecutivas en los afios 2021, 2022, y
2023, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto nge a partir de la notificacién, haciéndole saber
a la parte interesada que contra el presente acto administrativo no proceden recursos

ARTICULO TERCERO: Remitir copia de las actuaciones administrativas relativas a la
evaluacién de desemperio y los recursos adelantados frente a la misma, a la Direccion de
Talento Humano, bases de datos del Sistema de Informacién Humano y Planta de Cargos
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de la Secretaria de Educacion, Dreccién de némina y prestaciones sociales y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida de los Docentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

<« . -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacién

NCMBRE FIRMA FECHA
Revisé J.llnFeboRmdﬁnS:‘dnz ?0‘9\"25"
Revis ::gLaTu:rﬁm:;M { 01-7k7—:lq
[l [y iy A e U< _ Yo ro ——r
Los amba firmantes declaramos que hemos do el d o y ko 8 lss nomas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto,
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GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se da por terminado un Encargo de Directivo Docente Rector (a) y se
traslada un (a) Rector (a) en la planta de cargos del departamento de Antioquia,
pagados con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnbuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Plbiica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en matena educativa Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de “6.2 3. Admirustrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones educativas y el
personal docente y admunistrativo de Ios planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizard concursos,
efectuara los nombramientos del personal requendo, administrara los ascensos, s
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General da
Participaciones y trasladard docentes entre los municipios, prefenblemente entre ios
hmitrofes, sin mas requsifo legal que la expediciton de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ™

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo
docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de
los procesos disciplinarnos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la
planta de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacion del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones

El Decreto 490 de 20186, que modifica el Decreto 1075 de 2015, en su articulo 246 3 9
Frente a la Prioridad en la provision de vacantes definitivas Cada vez que se genere una
vacante definitiva de un cargo de docente o de directivo docente, la autondad nominadora
de la entidad territonal certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden
de prioridad

()

4 Traslado de educadores por procesos ordinanos o no ordinarios, de conformidad con lo
dispuesto en el Capitulo 1, Titulo 5, Parte 4, Libro 2 del presente decreto
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Frente a los traslados el Decreto 1075 de 2015 en su artfculo 24 5 1 5 Establece frente
a los traslados no sujetos al procesc ordinanio La autoridad nominadora efectuara el
traslado de docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente
motivado, en cualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados
de que trata este Capitulo, cuando se originen en

1 Necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser

resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion det servicio
educativo

Sobre el particular, a Sala de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado, por
medio de sentencia del 11 de agosto de 2011, precis6

“( ) Notese que la figura del encargo obedece a una actuacién esencialmente reglada
En efecto, advertida la necesidad del servicio, la administracion estaba obligada a proveer
el empleo vacante con personal Inscrnto en el escalafén, constituyéndose asi en un
derecho para tales servidores, en la medida en que eran ascendidos a uno de superior
categoria

Es importante sefalar que la persona que es objeto de un encargo no puede predicar
derecho alguno de carrera respecto del empleo al cual es promovido Como se sabe, no
existe inscnpcidn ni ascenso automatico en la carrera

()

En efecto, estima la Sala que la funcién administrativa debe ser ejercida consultando el
bien coman, mediante la persecucién de objetivos que van mas alla del interés particular,
los cuales se encuentran consignados en la Constitucion Politicay en la ley Asilas cosas,
debe decirse que la estabilidad relativa que genera a favor del empleado nombrado
mediante encargo el hecho de permanecer en el cargo vacante hasta su provisién
definitiva encuentra un limite en el principio del interés general que orienta la totalidad de
las actuaciones de la administracién por 10 que, a juicio de la Sala, resulta inadmisible
predicar a favor de dichos empleados un fuero de estabilidad absoluto

Bajo estos supuestos, resulta evidente que, la administracién por razones ligadas a la
eficiencia y eficacia del servicio puede dar por terminado un nombramiento mediante
encargo, siempre y cuando motive el acto admimnistrativo por el cual adopta tal decision,
dado que se trata de un empleado de carrera que se encuentra nombrado en encargo, el
cual no esta sujeto al ejercicio de una facultad discrecional

Mediante el Decreto N° 2023070003393, del 01 de agosto de 2024, se encargd en vacante
defintivo como Directivo Docente Rector, al sefior MADRID HINCAPIE JOAN MANUEL,
identficado con cédula de ciudadania N° 16512979, SOCIOLOGO - DOCTOR EN
CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AD regido
por el estatuto docente 1278 de 2002, en la | E URIBE GAVIRIA, sede | E URIBE
GAVIRIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 325, en reemplazo de la sefiora
ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARIA MAGDALENA con cédula de ciudadania N°
22227339, Por pérdida de capacidad laboral.

Aunado a lo antenor, de conformidad con las facultades dadas a la Secretara de
Educacion de Antioquia, y teniendo en cuenta lo establecido dentro del Decreto 1075 de
2015, el cual a través de articulo 24 51 5, reguld los traslados no sujetos a proceso
ordinanio indicando “La auloridad nominadora efectuara el fraslado de docentes o
directivos docentes mediante acto adminstrativo debidamenfe motivado en cualquier
época del afio lectivo, sin sujecién al proceso adrministrativo de que frata este Decrelo,
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Cuando se onginen en 1 necesidades del servicio de caracter académico o
admnistrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo " Se hace necesano, trasladar al sefior JIMENEZ
OCHOA RAMON DAVID identficado con cédula de cudadania N° 15306309
LICENCIADO EN CIENCIAS RELIGIOSAS Y ETICA, vinculado en propiedad, grado de
escalafén 14, regido por el estatuto docente 2277 de 1979, parala| E URIBE GAVIRIA
sede | E URIBE GAVIRIA, del municipio de VENECIA, plaza N°325, en reemplazo de
MADRID HINCAPIE JOAN MANUEL identificado con cédula de ciudadania N° 15512979,
Quien se le termina el encargo

Como consecuencia de lo antenor, se procedera a terminar el encargo en vacante
defintivo del sefior MADRID HINCAPIE JOAN MANUEL, dentificado con cédula de
ciudadania N° 15512979, SOCIOLOGO - DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION,
vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AD regido por el estatuto docente 1278 de
2002, enla| E URIBE GAVIRIA, sede | E URIBE GAVIRIA, del municipio de VENECIA,
plaza N° 325, en reemplazo de la sefiora ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARIA
MAGDALENA con cédula de ciudadania N° 22227339, Por pérdida de capacidad laboral
A partir de Ia notificacién del presente acto administrativo, en consecuencia, el sefior
MADRID HINCAPIE, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de aula, en
el area de Ciencias Sociales, en la | E R VALENTINA FIGUEROA, sede | E R
VALENTINA FIGUEROA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAOQ, plaza N° 15201

En razén al regreso del sefior MADRID HINCAPIE a su plaza en Propiedad, se hace
necesano terminar [a provisionalidad en vacante temporal del sefior GIRALDO ZAPATA
JHON JAIRO,, identificado con cédula de ciudadania N° 70726045, LICENCIADO EN
FILOSOFIA, quien viene laborando como docente de aula en el area de Ciencias Sociales,
paralal E R VALENTINA FIGUEROA, sede | E R VALENTINA FIGUEROA- SEDE
PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15201, a partir de la notificacion del
presente acto administrativo

Por lo antenormente expuesto, el Secretano de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminar el Encargo Rector en vacante definitivo del sefior
MADRID HINCAPIE JOAN MANUEL, identficado con cédula de cudadania N°
15512979, SOCIOLOGO - DOCTOR EN CIENCIAS DE LA EDUCACION, vinculado en
proptedad, grado de escalafon 3AD regido por el estatuto docente 1278 de 2002, en la |
E URIBE GAVIRIA, sede | E URIBE GAVIRIA, del municipio de VENECIA, plaza N° 325,
en reemplazo de la sefiora ECHAVARRIA ECHAVARRIA MARIA MAGDALENA con
cédula de ciudadania N° 22227339, Por pérdida de capacidad laboral A partir de la
notificacién del presente acto administrativo, en consecuencia, el sefior MADRID
HINCAPIE, debera regresar a su plaza en Propiedad como Docente de aula, en el area
de Ciencias Sociales, enlal E R VALENTINA FIGUEROA, sede | E R VALENTINA
FIGUEROA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAO, plaza N° 15201, Segin lo
expuesto en la parte motiva

ART|CULO SEGUNDO: Terminar la provisionalidad en vacante temporal de la sefiora
GIRALDO ZAPATA JHON JAIRO, identficado con cédula de ciudadania N° 70726045,
LICENCIADO EN FILOSOFIA, quien viene laborando como docente de aula en el 4rea de
Ciencias Sociales, paralal E R VALENTINA FIGUEROA, sede | E R VALENTINA
FIGUEROA- SEDE PRINCIPAL, del municipio de URRAQ, plaza N° 15201, a partir de la
notificacién del presente acto administrativo , segin lo expuesto en la parte motiva
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ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior JMENEZ OCHOA
RAMON DAVID identificado con cédula de ciudadania N° 15306309 LICENCIADO EN
CIENCIAS RELIGIOSAS Y ETICA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 14, regido
por el estatuto docente 2277 de 1979, para la | E URIBE GAVIRIA sede | E URIBE
GAVIRIA, del municipio de VENECIA, plaza N°325, en reemplazo de MADRID HINCAPIE
JOAN MANUEL wdentificado con cédula de ciudadania N° 15512979, Quien se le termina
el encargo, el sefior JIMENEZ OCHOA, viene laborando como Directivo docente Rector,
enial E SANTATERESITA, sede| E SANTA TERESITA, del municipio de CAUCASIA,
plaza N° 16, Segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO CUARTO: Notfficar a los interesados, el presente acto administrativo,
haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicién ni de apelacion
en sede administrativa

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién
de Némina y Prestaciones Sociales de la Secretarfa de Educacion de Antioquia

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporaldad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de nicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Mo Ao P

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretapo de Educacion

NOMBRE FIRMA N FECHA
Liliana Amaniles Yepes
Provect® | Tecnéloga - Contratista 1%’ L0 %oa,a/éo % 24109/2024

Adrian Alexander Castro Alzate _
Reviss Subsecretario Administrative / (O~ & -4

Juan Felipe Rendon Sanchez -
Reviss Diractor de Asuntos Legalos ‘ (0o-Ze«
Raul Humberto Berrio Posada
) Director de Talento Humano 07 -'7()2( {

Los arnba firnantes declaramos que hemos revidad cumento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabihdad lo presentamos para la firma
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DECRETO

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abrl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 y El Decreto 1075 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Piblica v,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 71,5 de 2001 Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de “6 2 3 Admunistrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educatives, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conforridad con la presente ley. Para ello, realizard concursos, efecluard los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningan
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa
de la Administraci6bn Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar
licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto Departamental 2024070002652 04 de junio de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la
prestacién del servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos
rurales de los 116 municipios no certificados del departamento de Antioquia, financiados
con recursos del Sistema General de Participaciones

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos de
acuerdo con las necesidades del servicio, orientar, asesorar y en general dingir la
educacion, todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente y la Ley 60
de 1993
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
admrwstrafivo, financiada con el Sigterna General de Participaciones”

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacion de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 8, Capitulo 1, Seccién 1) Asi mismo,
permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos docentes en algunos
establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico presentado por la Direccién
de Permanencia Escolar para la viabilizacidn de la nueva planta de cargos docentes y
directivos docentes

Mediante correo electrénico del dia 11 de agosto del 2024, la C E R JOSE IGNACIO
BOTERO PALACIO solicita a la Direccion de Permanecia Escolar y a la Direccién de
Talento Humano, la apertura de plaza para docente de la Basica Pnmana en la C.E.R
JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C.E.R SAN MATIAS, justficando que ha
habido un aumento de matricula mes a mes Revisada la matricula registrada en el
SIMAT del Municipio de El Carmen de Viboral esta disponible el cargo N°9679 en el
area de Filosoffa de la I.E. TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede
INSTITUTO TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE
PRINCIPAL

En tal caso, es procedente la conversion del cargo docente N° 9679, adscnto a! LE.
TECNICO INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN sede INSTITUTO
TEC.INDUSTRIAL JORGE ELIECER GAITAN - CARMEN DE V. - SEDE PRINCIPAL
de basica secundara, area de Filosofia en el municipio de EL CARMEN DE VIBORAL
para la C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C.E.R SAN MATIAS de
Bésica Primana, en el municipio de EL SANTUARIO Por lo tanto, se hace necesario
trasladar a la sefiora ANA MARIA BOTERO BOTERO identificada con cedula de
ciudadania N° 1036780264, Licenciada en Educacién Basica con Enfasis en
Tecnologia e Informatica, Docente de Aula, Poblacibn mayontana de la LE. FELIX
MARIA RESTREPO sede I.E. FELIX MARIA RESTREPO — SEDE PRINCIPAL, plaza
N° 10909 en el municipio de Sons6n para la C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO
PALACIO sede C.E.R SAN MATIAS, plaza N°9679 en el municipio de El Santuario

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Convertrr y reubicar el cargo oficial que se describen a continuacién

ESTABLECIMIEN ° PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO | 36 ppucaTivo SEDE N° PLAZA NIVEL-AREA
EL CARMEN | E TECNICO INSTITUTO 0679 BASICA SECUNDARIA
DE VIBORAL INDUSTRIAL TEC INDUSTRIAL FILOSOFIA
JORGE ELIECER |  JORGE ELIECER
GAITAN GAITAN - CARMEN DE
V - SEDE PRINCIPAL

ARTICULO 2°: El cargo convertido ¥ reubicado en el articulo anterior quedara asignado
como se describe a continuacion

ESTABLECIMIENTO PLAZA MAYORITARIA
MUNICIPIO EDUCATIVO SEDE N°® PLAZA NIVEL-AREA
EL CERJOSE C E R SAN MATIAS 9679 BASICA PRIMARIA
SANTUARIO | IGNACIO BOTERO
PALACIO
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“Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos docente, directivo docente y
administralivo, financiada con el Sistema General de Participaciones”

ARTICULO 3°: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ANA MARIA BOTERO
BOTERO identificada con cedula de ciudadania N° 1036780264, Licenciada en
Educacidn Basica con Enfasis en Tecnologia e Informatica, Docente de Aula, Poblacién
mayorntana, para la C.E.R JOSE IGNACIO BOTERO PALACIO sede C.E.R SAN
MATIAS, plaza N°9679 en el municipio de El Santuario, segin lo expuesto en la parte
motiva

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se nombren, trasladen en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que
les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el
certificado de inicio y terminacién de labores Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencién Al Ciudadano — SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 7 y 8 del 4 piso de la Secretaria de Educacién de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO 5° Notificar a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informaciéon
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

r
.~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretano de Educacion

NOMBRE di RRMA FECHA
Milady Angélica Fajardo Suérez
Proyect6 :::s.:.: universitaric | l# & ) Z ? , Oq } )_O 2A
n Alexander Castro Alzate
Revis Subsecretario Admimstrativo /,.A—L’ l - ! O — 7.»—\
Juan Felhpe Rendén Sénchez p
Revisé Director de Asuntos Legales - /é " 30" =< - .2_ ¢
Radl Humberto Berrio Posada
AProbS | Director de Talento Humano 07~ 7o~
Los arnba fimantes declaramos que hemas revisado el documentosflo [ustado a las normas y disposiciones legaled vigentes
y por ko tanto, bajo nuesira respensabilidad lo presentamos para fa fima




Radicado: D 2024070004252 N Z
Fecha: 03/10/2024 ‘envetuE vemam

scie AR RN

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de
2024 y se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos de Docentes del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Pdblica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “6 2 3 Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las Instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los imitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacidon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificaciéon o aclaracién del nombramiento. La
autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1 Se ha cometido
error en la persona 2 Aun no se ha comunicado la designacion 3 Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores
formales, de digitacién o aritméticos

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 24 5 1 5, regulo los traslados no sujetos a proceso
ordinario La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afio lectivo, sin sujecion al proceso
administrativo de que trata este Decreto, “Cuando se originen necesidades del servicio de caracter
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionaimente para garantizar la continuidad
de la prestacion del servicio educativo " “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud ”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo *, “Traslados por razones de segundad ”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sob[e los de los demés, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada,
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atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las _autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al iempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
con la preservacién del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracion de la educacién como “Organizar, ejecutar, viglar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingir la educacion del
municipio ()"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en concordancta con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida
administrativa

Mediante el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo quinto, numeral
cuarenta'y cuatro, se nombré en periodo de prueba al sefior LUIS FERNANDO MORALES CASTRO,
identificado con cédula de ciudadania N° 71733345, como Docente de Aula en el area de Matematicas
paraelC E R UNION QUINCE, sede C E R UNION QUINCE - SEDE PRINCIPAL, del municipio
de CAREPA, plaza N° 13061, en reemplazo del sefior GILDARDO HERMINSUL GARCES
RESTREPO, identificado con cédula de ciudadania 'N° 1028120752, quen pasdé a ofro
establecimiento educativo

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrado el sefior Morales Castro se encuentra ocupado
por el sefior EGLIN EMILIO CORDOBA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
11802149, vinculado en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario modificar parcialmente
el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo quinto, numeral cuarenta
y cuatro, como se describe a continuacién

o INSTITUCION N°DE
N° | CEDULA | NOMBRE TlruLos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LuIs Ih:;i;:;::;:é:ANCIERO CENTRO EGLIN EMILIO CORDOBA
44 | 71733385 FERNANDO _ENSE RANZA DE LAS CAREPA tDUCATIVA C E R UNION MATEMATICAS 13061 CORDOBA 11802149
MORALES CIENCIAS EXACTAS Y RURALUNION QUINCE - RURAL QUIEN PASA A OTRO
UINCE MUNICIPIO
CASTRO NATURALES Q

n

De acuerdo al nombramiento en Periodo de Prueba del sefior Morales Castro y a fin de dar
continuidad a la situacién laboral del docente provisional que ocupa la plaza, se hace necesario
trasladar al sefior EGLIN EMILIO CORDOBA CORDOBA, identificado con cédula de ciudadania N°
11802149, LICENCIADO EN MATEMATICAS Y FiSICA, como Docente de Aula en el area de
Matematicas, paralal E 20 DE JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de EL BAGRE, plaza N° 2158, en reemplazo del sefior YOSIMAR ROJAS TORRES,
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identificado con cédula de cludadania N° 1064990828, quien pasoé a otra entidad territorial, el sefior
Cordoba Cordoba viene laborando como Docente de Aula, en el area de Matematicas, enelC E R
UNION QUINCE, sede C E R UNION QUINCE - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CAREPA,
plaza N° 13061

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parciaimente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre
de 2024, en el articulo quinto, numeral cuarenta y cuatro, como se describe a continuaciéon

INSTITUCION N° DE

N° | CEDULA | NOMBRE TiTuLOS MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZO DE
LuIS 'NGEN;ERO FINANCIERO CENTRO EGLIN EMILIO CORDOBA
4 | 71733308 FERNANDO _emz;;i?e LAs CAREPA EDUCATIVA C E R UNION MATEMATICAS 13061 CORDOBA 11802149
MORALES | 1S EXACTAS Y RURAL UNION QUINCE - RURAL QUIEN PASA A OTRO
CASTRO QUINCE MUNICIPIO
NATURALES

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con recursos del Sistema General de Participaciones al sefior EGLIN EMILIO
CORDOBA CORDOBA, identficado con cédula de ciudadania N° 11802149, LICENCIADO EN
MATEMATICAS Y FiSICA, como Docente de Aula en el area de Matematicas, para la | E 20 DE
JULIO, sede COLEGIO VEINTE DE JULIO - SEDE PRINCIPAL, del municipio de EL BAGRE, plaza
N° 2158, en reemplazo del sefior YOSIMAR ROJAS TORRES, identificado con cédula de cludadania
N° 1064990828, quien paso a otra entidad territorial, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccidn de Talento Humano y Direccion de Némina
y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Regstrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMi
Secretario de Educacion

NOMBRE l ) FIRMA 1 FECHA
Manana Rivera L6pez ! -
Proyecté Técmica A . and( Ve W} ‘ZJ\W(’Q ~ 13 (OGl M
Juan Felipe Rend6n Sanchez.
Revisd Director de Asuntos Legales //2 (— (O -2%
Adnan Alexander Castro Alzate V7 —
Rewisé Subsecretano Administrativo ., ) /(L/ -L'/ l o 1'-’-\
Raul Humberto Berno Posada
Aprobé Director de Talento Humano a 2 ~ 10 - ZL‘
Los arnba que hemos el di ¥lo en o5 ajustado a las normas y disp legales vig y por lo tant
bajo P lo p! para la firma M
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal un Docente, pagado con recursos
del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abni de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarno Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3
Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con Ia presente ley Para ello, realizaré
concursos, efectuara los nombramientos del personal requendo, administrard los ascensos, sin
superar en ningn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladara docentes entre los municipios, prefenblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demés novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad
pnman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera priontana las actuaciones oficiales y particulares que les concierna Asi, en todas
fas situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los mifios y los de las demés
personas, debera darseles prelacion a aquéllos Las _autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la
preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tempo, la definicion de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autondades en relacién
con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma_definitiva e irremediable por cualquier decision

adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educactén como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo, nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrativo, orientar, asesorar y en general dingr la educacién del municipio ()"

¥
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Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucidn Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio ptiblico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad ternitorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales Cuando se trate
de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes casos

a Envacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tempo que dure la respectiva situacién
administrativa En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion
no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el cargo en
perfodo de prueba o0 en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles productc del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen el derecho
a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 2001, seran regidos por
las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados provisionalmente de conformidad con lo dispuesto
en el presente articulo, en los cargos vacantes de Ia planta de personal que fije la Nacién en ejercicio
de su competencia especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en proptedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el concurso de
méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo con lo dispuesto en este
decreto

Para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa con un docente que cumple con
la idoneidad para cubnir la vacante mientras dure la novedad del titular

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en
matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provision, en el ARTICULO
2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento provistonal se aplica para la provision
transitona de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto
debidamente motivado expedido por la autondad nominadora con personal que retna los requisitos
del cargo Los elegibles de los listados terntonales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacién no los excluye del
respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos nombramientos, la entidad terntonal
certificada en educacién podra nombrar a una persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin
necesidad de acudir al aplicativo indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definifivas,
el cargo docente serd ocupado por una de las personas inscntas en el aplicativo dispuesto por el
Miristeno de Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5 4, de la Ley 715 de 2001

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningn aspirante nscnto para un determinado cargo en el
aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar la prestacién del servicio educativo, la
autonidad nominadora podrd, mediante acto administrativo debidamente motivado, nombrar
provisionalmente a un docente que cumpla con los requisitos del cargo

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante temporal en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiaran en el municipio y establecimento
educativo que se sefiala

N | cépuia NOMBRE TiTuLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA | REEMPLAZO
Licenciada en
Educacién Basica JHONNY FELIX
ROSANA con Enfasis en FABRA MESTRA
1| 42656100 | REBOLLEDO | Humanidades, [ SANPEDRO | CER LOS € ER A 1 primaria | 17300 | CC s8500384
FUENTES Lengua VACANCIA
Castellana e TEMPORAL
Inglés
2de3
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Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

N° | CEDULA NOMBRE TiTULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLAZA | REEMPLAZO
Licenciada en
Educacion Basica JHONNY FELIX
ROSANA con Enfasis en FABRA MESTRA
1 | 42655100 | REBOLLEDO Humanidades, géNU;EAgio XLEM/R\GL}SOSS ﬁEs/ ARD ALA PRIMARIA 17399 | CC 98599384
FUENTES Lengua VACANCIA
Castellana e TEMPORAL

Ingles

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora ROSANA REBOLLEDO FUENTES, el nombramiento
‘por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: A partrr de la notificacién, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A Ios docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de nicio y
terminacion de labores Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacion de
Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentaciéon requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO AL
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Dantela Veladsquez Usme UO/ .

Proyects Auxiliar Administrativa Contratista 0 W %W(j m 2 ;} ZOZ ¢
Juan Felipe Renddn Sanchez

Revisd Director de Asuntos Legales //// \ - ‘ O '—7 ce

Adnan Alexander Castro Alzate I/ /
Revisé o
Subsecretano Administrativo , “ € - lo ~ s

Raul Humberto Berno Posada
Al
probd Director de Talento Humano | 07'— 70 - 1/(-(
Los amba decl. que hemos r do el di N amos alas y disp legales vig y por lo
tanto, bajo P b dlop para la firma
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DEvimoy CERENCIA *2024000873*

POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS DEL “CLUB
DEPORTIVO BARRIO BRASILIA”

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, en uso de atribuciones legales y en especial las conferidas
por el Decreto 1529 de 1990 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por el
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA vy,

CONSIDERANDO

1. Que, el Decreto 1529 de 1990 determina que el reconocimiento y cancelacion de las
personerias juridicas es competencia legal de los gobernadores y establece los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Que, el Gobernador de Antioquia, mediante Decreto 1682 de 2008 deleg6 al Gerente
del Institutc Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcidn de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin animo de
lucro deportivas del departamento de Antioguia.

3. Que el “CLUB DEPORTIVO BARRIO BRASILIA", cuya sigla es “CDBB", con NIT
800.005.332-5, es una entidad sin animo de lucro, con domicilio en Medellin, con
personeria juridica reconocida por la GOBERNACION de ANTIOQUIA mediante
resolucion No. 1097 del 30/05/1985, publicada en la Gaceta Departamental.

4. Que el sefor José Fernando Londofo Mejia, en su calidad de presidente electo, solicitd
la inscripcién de los érganos de administracién, control y comision disciplinaria del
“CLUB DEPORTIVO BARRIO BRASILIA™ (CDBB), con sede en el municipio de
Medellin. Esta solicitud fue realizada a través de las comunicaciones con radicados
202402003380 del 17 de mayo de 2024, R 20240200488 del 8 de julio de 2024 y
202402006174 del 16 de agosto de 2024, dado que el periodo de los actuales
dignatarios expird el 1 de mayo de 2024.

5. Que en la Asamblea Ordinaria del "CLUB DEPORTIVO BARRIO BRASILIA", segln
consta en el Acta de Asamblea No. 009 del 22/03/2024, Acta aclaratoria 010 del
25/07/2024, asi como en la reunidon del Comité Ejecutivo, reflejada en el Acta No. 01
del 26/03/2024 y la Resolucion No. 01 del 26/03/2024, se procedid a la eleccién de los
miembros del drgano de administracion, control y de la comision disciplinaria. La
distribucién de cargos se realizd conforme a lo establecido en las actas y en los
estatutos.

6. Que la documentacién presentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los requisitos exigidos en
tales disposiciones.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTIiCULO PRIMERQ: Inscribir en el libro respectivo el nombre del sefior, JOSE
FERNANDO LONDONO MEJIA identificado con la Cédula de Ciudadania Nc.71.788.015,
como Representante Legal, en su calidad de Presidente del “CLUB DEPORTIVO BARRIO
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BRASILIA ", cuya sigla es “CDBB” con NIT800.005.332-5 con domicilio en el municipio de
Medellin. Asi mismo inscribir a los demas dignatarios.

NOMBRE CARGO DOC. IDENTIDAD
ANDRES FELIPE GIRALDO ALVAREZ Secretario C.C. 1.035.420.749
PAOLA ANDREA MOLINA CANO Tesorera C.C. 1.152.462.886
MONICA MARCELA BERMUDEZ | Revisor Fiscal C.C. 1.017.133.004
LONDONO TP-152479-T

JUAN CAMILO LONDONO ESPITIA Comisién Disciplinaria C.C. 1.000.897.488
MARLLY ANDREA TORC VERGARA Comisién Disciplinaria C.C. 1.152.709.209
CAMILO ANDRES MESA VELEZ Comisién Disciplinaria C.C. 1.020.486.168

El periodo de los dignatarios sera de 4 arfios y va desde el 02 de mayo de 2024 hasta el 01
de mayo de 2028 de acuerdo con las actas y los estatutos del Club.

ARTICULO SEGUNDQO: El presente acto administrativo se notificara de manera personal
en los términos del articulo 67 de la Ley 1437 de 2011. En caso de no poderse surtir la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de la Ley 1437
de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, el cual podra interponerse por escrito ante el Gerente de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientes a la notificacion, en los términos del articulo 74 y siguientes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resoluciéon en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

LUIz‘I?E/ éNDO GUE TRUJILLO

Gerente
NOMBRE FIRMA FECHA
Proyecto | fjuan Pable Zapata/ C Oficina 4 Parat v oo 7 02/09/2024
Reviso Maria Teresa Mufioz - PU - Oficina Asesara Juridica B i 02/09/2024
Reviso Gloria Inés Bonilla e 02/09/2024
Aprobd Santiage Toro — Jefe Oficina Juridica @ 02/09/2024
Los arriba ﬂrmantes declaramos que hemos isado el d to y ko j a las
yd iciones legales vi y. por lo tanto, bajo r bilidad lo p s para
firma.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.
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“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



