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DECRETO

Por la cual se deroga un nombramiento provisional en vacante temporal y se
nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003913 del 05 de
septiembre de 2024, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona
el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el
Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2024070003913 del 05 de septiembre de 2024, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educaciéon del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio
educativo en los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del
Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria
de educacién dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el
servicio por horas extras con docentes de su planta, seglin el caso, para cubrir el
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cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en
aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio plblico educativo.

Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en
provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en los siguientes
casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones
administrativas que impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional sera
por el tiempo que dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera
hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién
del mismo; (...)

En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo-2.4.6.3.10, el cual
expresa: Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la
provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o
definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la autoridad
nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe
actualmente listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de
manera directa.

Por el Decreto 648 del 2017, articulo 2.2.5.1.12 Derogatoria del nombramiento. La
autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando: 1. La persona
designada no manifiesta la aceptacién del nombramiento, no acepta, o no toma
posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo. 2. No sea viable dar posesiéon en los términos sefalados en el
presente Titulo. 3. La administracién no haya comunicado el nombramiento. 4.
Cuando la designacion se ha hecho por acto administrativo inadecuado.

Mediante el Decreto 2024070004041 del 13 de septiembre de 2024, en el articulo
primero, fila nro. 1, se nombré en provisionalidad en vacante temporal, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema
General de Participaciones al (la) docente LUZ NEY ROMANA PALACIOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania N° 35.601.712, Licenciada en Educacion
Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, como docente de
nivel de Basica Primaria, en la Institucion Educativa San Andrés — Escuela Rural
integrada Hernando Arturo Castrillon Marin, del municipio de Girardota, plaza Nro.
19017, en reemplazo de la sefiora CRISTINA AMPARO PANIAGUA GOMEZ,
identificada con cédula de ciudadania 42.683.890, quien se encontraba en
incapacidad médica.
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En atencion a que la incapacidad de la sefiora Cristina Amparo Paniagua Gémez
finalizé, se hace necesario derogar el nombramiento de la sefiora Luz Ney Romaria
Palacios.

Por otro lado, y segun lo dispuesto por los articulo 44, 45, y 67 de la Constitucién
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a
nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y
servicio publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo
del (la) sefor (a) RIVAS MOYA FAISULY, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 1.077.455.801, docente de nivel de basica primaria, area de afro - primaria,
en la |. E. R. Portachuelo - sede E R Elena Arango De S, del municipio de Amalfi,
codigo de plaza Nro. 4094, se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se
realizara el nombramiento provisional al (la) docente LUZ NEY ROMANA
PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 35.601.712, quien
reune las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y
el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Derogar parcialmente el Decreto 2024070004041 del 13 de
septiembre de 2024, en el articulo primero, fila nro. 01, se nombré en provisionalidad
en vacante temporal, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
(a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la) docente LUZ NEY
ROMANA PALACIOS, identificado (a) con cédula de ciudadania N° 35.601.712,
Licenciada en Educacion Basica con énfasis en Ciencias Naturales y Educacion
Ambiental, como docente de nivel de Basica Primaria, en la Institucién Educativa San
Andrés — Escuela Rural Integrada Hernando Arturo Castrillon Marin, del municipio de
Girardota, plaza Nro. 19017, en reemplazo de la sefiora CRISTINA AMPARO
PANIAGUA GOMEZ, identificada con cédula de ciudadania 42.683.890, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la
planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del
Sistema General de Participaciones al (la) docente LUZ NEY ROMANA PALACIOS,
identificado (a) con cédula de ciudadania numero 35.601.712, Licenciada En
Educacion Basica Con Enfasis En Ciencias Naturales Y Educacion Ambiental,
docente de nivel de basica primaria, area de afro - primaria, en la |. E. R. Portachuelo
- sede E R Elena Arango De S, del municipio de Amalfi, cédigo de plaza Nro. 4094,
en reemplazo del (la) sefior (a) RIVAS MOYA FAISULY, identificado (a) con cédula
de ciudadania nimero 1.077.455.801 quien tiene incapacidad médica.

ARTICULO TERCERO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha
de la posesion y culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de
maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

{PIE_CERTICAMARA}

2 Ada A




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, debera
remitir terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO CUARTO: Notificar al (la) sefior (a) LUZ NEY ROMANA PALACIOS el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede
recurso alguno, y quien debera en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber
de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los
requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con
el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacion, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores.
Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -
SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la
presente Resolucion a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Noémina vy
Prestaciones Sociales y Direcciéon de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
. Vanessa Fuentes Welsh . v/ -
Proyects: Auxiliar Administrativo h h(‘_ \) 0 ﬁ m} u\oq o L(‘
Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: N :
Director Asuntos Legales Educacién 9 - 7?._% ~Z 4
Revis6: Raul Humberto Berrio Posada /VV
) Director de Talento Humano 3 o ..7\ 2 &
: Adrién Alexander Castro Alzate hd 1
Aprabé: Subsecretario Administrativo 0 UAA
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramog ajustadb a las normas y dispSsiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. %ﬂkﬁ
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as} docentes en
la planta de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de
Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector
de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por eilo, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendc las facultades senaladas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el perscnal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara Ios ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre
de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia,
para administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y
administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico ia planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La secretaria de
educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por
horas extras con docentes de su planta, segin el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado, en aras de garantizar la
continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, (...) Cuando se trate de proveer
transitoriamente empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad
con personal que redina los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
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dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria
de cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto
debidamente motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los
requisitos del cargo

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente
listado de elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de
Participaciones a los (las) personas que se relacionan a continuacién quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefalan, de acuerdo
a lo expuesto en la parte motiva:

EN
N | NOMBRE | céoua TITULOS MUNICIPIO LE SEDE NIVEL - AREA P':_:g'“ REEMPLAZO | CEDULA NOVEDAD
DE
LICENCIADA EN
BERTA I E 5AN ZAPATA
EDUCACION  BASICA . HUMANIDADES
1 | INES 32277508 | CON ENFASIS EN | Témesis | ANTONIO g SEOE YLENGUA 14858 | ACOSTA 3626850 | NCAPACIDAD
MORENQ DE PRINCIPAL GONZALO MEDICA
GARCIA HUMANIDADES ¥ PADUA CASTELLANA LEON
LENGUA CASTELLANA
ZUMAL I. E. SAN GOMEZ
EDITH INGENIERO DE ANTONIO | SEDE ECHEVERRI INCAPACIDAD
2} L cupElg | 340B54I0 | o ons TAMESIS 0E PRINCIPAL MATEMATICAS | 148563 DIEGC 71746832 | ooy
MOLINA PADUA FERNANDC

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de
la posesion y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas
u hospitalizacién, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, deberé remitir
terminacién de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados
en el articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y
quienes deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y ef deber de posesionarse
dentro de los diez (10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la
Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar
a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar 1a documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente

Decreto a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y
Direccién de Talento Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL
< /

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
V. Fuertes Welsh
s, | e oo \Wreqdurts  |25ldhsu
| Juin Felipo Renddn Sénchez
Revisd: Diractor Asuntos Legales Educacisn . / , Z;- ..C(-—Zi-
Revas: | Bt tats B o 7 9.2
1
o | Vg  [o~7-2n
Los amba fimantes declaramos que hemos revisato el documento y lo encontramos sjustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por o lanto, bajo nusstra esp il lo presentamos para Ia fimna.
v
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a) docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin superar en ningin caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que ia expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2024070003912 del 05 de septiembre de 2024, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y deméas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la respectiva
situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
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cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

* SegUin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que seiala que “Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera déarseles prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
iremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal
administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacion del servicio
educativo a nifios y jovenes del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a)
PAREDES PUENTES ELIANA DEL PILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania nuamero
1.074.130.341, docente de nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Las Cruces -
sede Centro Educativo Rural La Lejia, del municipio de San Andres de Cuerquia, cédigo de plaza Nro.
6427, quien se encuentra con incapacidad médica, por lo anterior se realizard el nombramiento
provisional al (la) docente SANDRA MARIA MOSQUERA VALENCIA, identificado (a) con cédula de
ciudadania nimero 35.890.436, quien retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto
1278 de junio de 2002 y el articulo 119 de la Ley 115 de 1994.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente SANDRA MARIA MOSQUERA VI(\LENCIA, identificado (a) con cédula de ciudadania
nimero 35.890.436, Licenciada en Educacion Basica Primaria, docente de nivel de basica primaria,
en la Institucién Educativa Rural Las Cruces - sede Centro Educativo Rural La Lejla, del municipio de
San Andres de Cuerquia, codigo de plaza Nro. 6427, en reemplazo del (la) sefior (a) PAREDES
PUENTES ELIANA DEL PILAR, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.074.130.341
quien tiene incapacidad médica.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al (la) sefior (a) SANDRA MARIA MOSQUERA VALENCIA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucion a

la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPL

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
i} Vanessa Fuentes Welsh

Proyecté: | xiliar Administrativo \)GIDC'))U w\"‘_ﬂ 7 b {Oq l’Lo"'),bi

Juan Felipe Rendén Sanchez /
Revis6: " . , Z v

Director Asuntos Legales Educaci6 — -~ 2

i u gales Educacion . , ; q %
. Rall Humberto Berrio Posada

Rovisé: Director de Talento Humano 2 O \7.\ 2CF,

i Adrian Alexander Castro Alzate N '
Aprobé: Subsecretario Administrative 30 > ‘1’7/‘{
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra respor ili lo presentamos para la firma.
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que segun el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacién; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.
Considerando el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decision adversa
a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 163 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun reporte del directivo de la 1. E. R. La Candelaria, en el municipio de Arboletes,
por baja matricula en la sede E R Los Angeles y aumento en la matricula en la sede
Principal para el nivel de Basica Primaria, segun reporte del aplicativo SIMAT y en
corroboracién con el area de permanencia educativa respectivamente, se requiere el
traslado interno por necesidad del servicio de la docente LUZ ENITH CANTERO
ALVAREZ, identificada con cedula de ciudadania N° 50.920.488, quien actualmente
se encuentra desempefiando sus funciones en la Educativa Rural La Candelaria, sede E
R Los Angeles con el fin de cubrir un cargo docente en el nivel de Basica Primaria en
vacante definitiva el cual se genera por traslado interadministrativo del docente DANIS
DANIEL RIOS SANTACRUZ, con cedula de ciudadania N° 3.837.388, quien se
desempefiaba como docente de Nivel Basica Primaria, la I. E. R. La Candelaria en la
sede Principal.
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Segun lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar la docente LUZ ENITH CANTERO ALVAREZ, identificado con
cédula de ciudadania N° 50.920.488, LICENCIADA EN EDUCACION INFANTIL CON
ENFASIS CIENCIAS NATURALES Y EDUCACION AMBIENTAL, MAGISTER EN
NEUROPSICOLOGIA Y EDUCACION, nombrada en propiedad mediante decreto 1278
de 2002, grado de escalafén 2AM, en el cargo N° 15670, nivel Basica Primaria, en el
municipio de ARBOLETES, en la I.E.R. LA CANDELARIA sede E R LOS ANGELES,
para la sede PRINCIPAL, en el cargo N° 15650 para el mismo municipio, institucion y
nivel, por necesidad del servicio e idoneidad.

ARTICULO 2°: Notificar la docente LUZ ENITH CANTERO ALVAREZ, el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 3: A los docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que le sea aplicable,
dentro de los 10 dias siguientes a la notificaciéon, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del
piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RAMI/
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
R e [ e Y, 25 /09 J2oa4s
R Frer g 27-5-2 a
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Los arriba firmantes declaramos que hemos
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DECRETO N°

Por medio del cual se causan novedades en la Planta de Cargos de Docentes,
Directivos Docentes y Administrativos financiados con recursos del Sistema
General de Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre
de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648
del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y, el Decreto 1075 de 2015.

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias
descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados
tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el
articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada
de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superaren ningin
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 de
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento
de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal docente,
directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conceder y resolver en segunda
instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que laboran en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Que segun el Articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les
compete administrar la planta del personal docente, directivo docente y personal
administrativo en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general
dirigir la educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994 y el Estatuto Docente.
Considerando el Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién
de las plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).
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El anterior Decreto permite la asignacién de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacién de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, deberd darseles prelacién a aquélios. Las autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en
casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar,
al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de
edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés.

Al tiempo, la definicidn de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y
cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo
puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién adversa
a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopciéon de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y
evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar
licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo;
orientar, asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...).”

Segun reporte del directivo docente por baja matricula registra en el SIMAT, informacion
que se corrobora con el drea de permanencia educativa respectivamente, en el
municipio d¢ SAN PEDRO DE URABA, en el C.E.R LOS ALMAGROS, sede
PRINCIPAL, por necesidad del servicio, se requiere trasladar el docente FABRA
MESTRA JHONNY FELIX, identificado con cédula de ciudadania N° 98.599.384,
LICENCIADO EN EDUCACION BASICA PRIMARIA- MAGISTER EN EDUCACION,
nombrado en propiedad en el cargo el cargo N° 17399, Area Primaria, asignado al del
municipio de SAN PEDRO DE URABA, en el C.E.R LOS ALMAGROS, sede
PRINCIPAL, para el mismo municipio e institucién, en la sede C.E.R. LA NEVADA, el
docente se encuentra en Periodo de Prueba en otra entidad donde continuara
nombrado segun lo expuesto en la normativa.

En atencién a que mediante decreto 2024070003445 del 05 de agosto del 2024, en
el ARTICULO 2°, se reubica el cargo N° 17399, Area Primaria, asignado al del
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municipio de SAN PEDRO DE URABA, en el C.ER LOS ALMAGROS, sede
PRINCIPAL, para el mismo municipio e institucion, en la sede C.E.R. LA NEVADA en
el mismo nivel y area.

Segun lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°: Trasladar el docente FABRA MESTRA JHONNY FELIX, identificado
con cédula de ciudadania N° 98.599.384, LICENCIADO EN EDUCACION BASICA
PRIMARIA- MAGISTER EN EDUCACION, nombrado en propiedad mediante decreto
1278 de 2002, grado de escalafén 2CM, en el cargo N° 17399, Area Primaria, en el
municipio de SAN PEDRO DE URABA, en el C.ER LOS ALMAGROS, sede
PRINCIPAL, para el mismo municipio e institucion, en la sede C.E.R. LA NEVADA, en
el mismo nivel y area por necesidad del servicio y cubrir la vacancia temporal.

ARTICULO 2°: El docente mencionado en el articulo anterior, continia vinculado en
Periodo de Prueba en otra entidad y establecimiento respectivamente segan lo expuesto
en la parte motiva.

ARTICULO 3: Notificar al docente FABRA MESTRA JHONNY FELIX el presente acto
administrativo, haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del
presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RA?VgZ

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
., Bibiana Yaneth Valencia Cifuentes -
Proyecté: Profesional Universitaria %I U/W (% d M °2§ ;é 7 /QM
| Juan Felipe Rendén Sanchez. g Q7
Revisé: Director de Asuntos Legales . — 25 - C( - 'z
) Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano . 2 6‘—\ 7 -~ 2 ((.

) Adrian Alexander Castro Alzate. i
Aprobs: Subsecretario Administrativo /& Zé“' ﬂ’ _,-'1;—\
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo i a las normas y disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo
nuestra resp ilidad lo pi para la firma. Q&f
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“Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070004084 del 18 de
septiembre del 2024”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por fa Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas
en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente
y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizar4 concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningun
caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Patrticipaciones y
trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas
requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de
la Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacioén del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que [aboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.11, establece que: “Modificacién o aclaracién
del nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando: 1. Se ha cometido error en la persona. 2. AGn no se ha comunicado
la designacion. 3. Haya error en la denominacion, ubicacién o clasificacion del cargo o
recaida en empleos inexistentes. 4. Se requiera corregir errores formales, de digitaciéon o
aritméticos.

Segun el Decreto N° 2024070004084 del 18 de septiembre del 2024, Por el cual se
modifica parcialmente el Decreto N° 2024070003880 del 03 de Septiembre del 2024”, en su
articulo 2, por medio del cual se Aclara el nombramiento de un docente asignado de la
siguiente manera:
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N° KCEDULA NOMBRE [TITULO MUNICIPIO NSTITUCION SEDE 'IVELI PLAZA REEMPLAZO
REA
3 P8613123 GNACIO LICENCIADO EN . E. R.INDIGENA PRIN- ETNO- 17755 NUEVA
PERTUS PEDAGOGIA DE ARBOLETES EL CANIME CIPAL PRIMARIA PLAZA
BALTAZAR LA MADRE TIERRA NVACANTE

Debido a que hubo un error en la sede, se hace necesario aclarar que el docente se nombra
es para la . E. R. INDIGENA EL CANIME sede C. E. R. INDIGENISTA NUEVO CANIME,
cargo N° 17755 area ETNO- PRIMARIA, en el municipio d¢ ARBOLETES.

Seguin lo expuesto,
DECRETA
ARTICULO 1°: Modificar el decreto N° 2024070004084 del 18 de septiembre del 2024, articulo

2°, por medio del cual se aclara el nombramiento de un docente asignado de la siguiente
manera:

N° [CEDULA | NOMBRE TiTULO Pnumcmlo NSTITUCION SEDE  NIVEL/ PLAZA REEMPLAZO
AREA
3 8613123 |GNACIO LICENCIADO EN _E.R PRIN- TNO- [17755 NUEVA
PERTUS PEDAGOGIADE ARBOLETES INDIGENAEL [CIPAL RIMARI PLAZA
BALTAZAR LA MADRE ANIME MACANTE
TIERRA

ARTICULO 2°: Aclarar que el docente mencionado en el articulo anterior, quedara asignado es
en la sede como se describe a continuacion:

CEDULA | NOMBRE TITULO MUNICIPIO " [INSTITUCION SEDE IVEL PLAZ REEMPLAZO
A
REA
08613123 JGNACIO  LICENCIADO EN LE.R. C.E.R TNO- 17755 NUEVA
PERTUS EDAGOGIA DE ARBOLETES [NDIGENA EL |NDIGENISTA RIM PLAZA
BALTAZAR MADRE TIERRA CANIME NUEVO - RIA NACANTE
CANIME

ARTICULO 3°: Notificar al docente IGNACIO PERTUS BALTAZAR el presente acto
administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO 4°: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el Certificado
de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de
Atenci6n Al Ciudadano — SAC.

ARTICULO 5° Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direcciéon de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.
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ARTICULO 6°: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente Decreto.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

< .
. <

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

i e 7 e L e A Y
2. 7

Juan Felipe Rendén Sanchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales Z6 — \— 2%

. Raul Humberto Berrio Posada
Revisé: Director de Talento Humano g — ?,,\ .2,{4

- Adrian Alexander Castro Alzate. < = 2
Aprobé: Subsecretario Administrativo U A—t-" Z( hd J? - \‘/r/
Los arriba firmantes declaramos que hemos el d ylo ji alas y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo F ilidad lo p: para la firma.
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en Provisionalidad vacante Definitivo un Docente, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningun caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusién del mismo.
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b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el

cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por drdenes de prestaciéon de servicio que
tienen el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley
715 de 2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de
acuerdo con lo dispuesto en este decreto.

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45 y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial,
se hace necesario realizar el nombramiento en provisionalidad vacante Definitiva del
sefior JULIAN SANCHEZ TABORDA, identificado con cédula de ciudadania
N°1035856606, INGENIERO DE SISTEMAS, quien no va al aplicativo Sistema Maestro,
por ser una vacante de la Media Técnica, o por ser Plaza Indigena, o afrodescendiente
segun trata el Paragrafo segundo, Articulo cuarto, de la Resolucion N° 016720 de 2019.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en Provisionalidad vacante Definitiva, en la planta
de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General
de Participaciones, al sefior, JULIAN SANCHEZ TABORDA identificado con cédula
de ciudadania N°1035856606, INGENIERO DE SISTEMAS, como Docente de Aula,
en Jornada unica, en el nivel de Media técnica- Desarrollo de software y
programacién, para la .LE. ATANASIO GIRARDOT, sede COLEGIO MUNICIPAL
ATANASIO GIRARDOT - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GIRARDOTA, Cargo
N°18702, nueva plaza.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese al sefior JULIAN SANCHEZ TABORDA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para
tomar posesién del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.
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Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese
copia del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Jenniter Catafo Lopez ’l ! } C F/r -~ [

Proyestd: | profasional Universitario ”ﬂ(kl, atanO L 2?‘/ o7 / 2?

. Adri&n Alexander Castro Alzate, . 1 4 C .
Revisé: P RV ) 3& bl 7 /ZX(

— .

e Juan Felipe Rendén Sénchez.

Revisé: Director de Asuntos Legales o= f// 'Z? \— LK
. Ratl Humberto Berrio Posada. /]
Aprobé: Director de Talento Humano W gO “'? '2 (‘
Los arriba d que hemos revi: el d v j alas normas y legales vig y
por lo tanto, bajo p bilidad lo p para la firm¥. %&
[
3de’




rdons o 00 AN 300

scet ™ (TN IR AR

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR EL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
atribuciones constitucionales y legales; en especial las conferidas por el articulo 9
de laLey 489 de 1998 y;

CONSIDERANDO

Que le corresponde al Gobernador la direccién y coordinacion de la accion
administrativa del Departamento, siendo necesario dar cumplimiento al principio de
delegacion de funciones contemplado en el articulo 209 de la Constitucién Politica
de Colombia.

Que asi mismo, el articulo 211 de la Constitucion Politica dispone que las
autoridades administrativas podran delegar en las condiciones que fije la Ley.

Que, el articulo 361 paragrafo 7 transitorio de la Constitucién Politica de Colombia,
dispone que el Organo Colegiado de Administracion y Decision-OCAD PAZ, sera
integrado entre otros, por (2) gobernadores por cada instancia de planeacién
regional o sus delegados, por periodos anuales.

Que, la Ley 489 de 1998 consagra en su articulo 9, que las autoridades
administrativas podran transferir el ejercicio de funciones a sus colaboradores u
otras autoridades administrativas con funciones afines o complementarias,
mediante acto de delegacion.

Que, atendiendo a la comunicacién del 23 de septiembre de 2024, la Secretaria
Técnica del OCAD Paz, cita a sesion no presencial No. 74 del Organo Colegiado
para el martes 1 de octubre de 2024, a partir de las 9:00 a.m.

Que, en virtud de lo anterior y, debido a la imposibilidad del Gobernador de asistir
por razones de su agenda, se hace necesario delegar a un funcionario del nivel
directivo para que actie como delegado del Gobernador ante las sesiones del
Organo Colegiado de Administracién y Decisiéon OCAD PAZ.

En mérito de lo expuesto,
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“POR MEDIO DEL CUAL SE REALIZA UNA DELEGACION”

DECRETA

ARTICULO 1°. Conferir delegacién ante el Organo Colegiado de Administracion y
Decision OCAD PAZ al doctor EVER EDUARDO URIBE OSORIQ, identificado con
cédula de ciudadania N° 8.102.594, Director de Gestién y Evaluacion de Proyectos
del Departamento Administrativo de Planeacién, con el fin de representar al
Gobernador del departamento de Antioquia, en la sesién del 1 de octubre de 2024.

PARAGRAFO. El delgado se encuentra facultado para participar, decidir y votaren
las sesiones del Organo Colegiado de Administracion y Decision OCAD PAZ y con
las funciones designadas para estos efectos por el Acuerdo Unico del Sistema
General de Regalias expedido por la comision rectora del SGR.

ARTICULO 2°. El presente Decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobkrnador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral

NOMBRE » _ FIRMA FECHA
Proyecté: Juliana Renddn Herrera. Profesional Universitaria-Oficina Privada _“« A .4 [4 [a} 1 20)}(
Revisé: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo. Director de Asesoria Legal y de Control 1 ‘ o\ f\o '.‘10 aN
Aprobé: Cesar Augusto Pérez Rodriguez. Subsecretario Prevencién del Dafio Antijuridico t . a I ] [,)" QO w
Los amiba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas ygi o o fo tanto, bajo nuestra responsabilidad b
para fima.
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA
Republica de Colombia

Medellin 03 de octubre de 2024

LA DIRECTORA TECNICA DE GESTION DOCUMENTAL

Certifica que

El radicado 2024070004234 del 01 de octubre de 2024, corresponde a un decreto que se
evidencia sin imagen al aplicativo Mercurio, esto debido a una falla presentada en la red
interna de la Gobernacién de Antioquia, situacion que mpidié culminar el proceso
adecuado de radicacidn, razon por la cual, el consecutivo 202407004234, queda sin efecto
alguno

LINA ESTEFANJX VELASQUEZ RENDON
Directora Técnica
Direccién de Gestién Documental
Secretaria de Suministros y Servicios

Centro Admimistrativo Departamental Jose Maria Cordova (La Alpujarra)

Calle 42 B No 52 - 106 - Linea de Atencion a la Ciudadania 604 409 3000 [ o

Medellin - Colombia eamy
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DECRETO NUMERO

“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “LA MARIA” DE MEDELLIN.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacion del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica en la-Resolucion No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital “La Maria” de Medellin, es una empresa social del Estado, del
orden departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamenté el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.
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Que mediante Resolucién No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefial6 las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefiarse de
acuerdo con el marco de valores, misién y objetivos de la organizacion y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacion a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de como la organizaciéon puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, se
realizé la evaluacion de competencias al sefior CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital “La Maria” de Medellin.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor CARLOS MAURICIO MARTINEZ
FLOREZ, identificado con cédula de ciudadania 15.432.123, en la plaza de empleo
GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL “LA MARIA”
DEL MUNICIPIO DE MEDELLIN, CODIGO 085.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la ley, los regiamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informacién y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN R CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté

José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccién de \ 01/10/2024
Personal. \
N\

Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. / W 01/10/2024

y vigentes y, por [o tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para fa-fifna.

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramds ajustados a las normas y disposiciones legales
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“POR MEDIO DEL CUAL SE NOMBRA GERENTE DE LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL “CARISMA”.

EL GOBERNADOR DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001 y la Ley 1797 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 consagré que los Gerentes o
Directores de las Empresas Sociales del Estado del nivel nacional seran
nombrados por el Presidente de la Republica y los del nivel territorial seran
nombrados por el Jefe de la respectiva entidad territorial, previa verificacién del
cumplimiento de los requisitos de formacién académica y experiencia
establecidos en el articulo 22 del Decreto Ley 785 de 2005 y la evaluacion de las
competencias sefaladas por el Departamento Administrativo de la Funcién
Publica en la Resolucién No. 680 de 2016.

Que los Gerentes de las Empresas Sociales del Estado son empleados de
periodo institucional de cuatro (4) afos, el cual empezara con la posesion y
culminara tres (3) meses después del inicio del periodo institucional del
Presidente de la Republica, del Gobernador o del Alcalde.

Que el Hospital “CARISMA” es una empresa social del Estado, del orden
departamental.

Que mediante el Decreto 1427 de 2016 el Gobierno Nacional reglamentd el
procedimiento para la evaluacion de las competencias sefialadas por el
Departamento Administrativo de la Funcion Plblica que deben acreditar los
aspirantes a ocupar el empleo de director o gerente de las Empresas Sociales
del Estado del orden nacional, departamental, distrital o municipal.
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Que mediante Resolucion No. 680 de 2016, el Departamento Administrativo de
la Funcién Publica, sefial6 las competencias que debe demostrar el aspirante a
ocupar el empleo de gerente de una Empresa Social del Estado, esto es, que el
candidato debera demostrar las siguientes competencias:

1. Compromiso con el servicio publico que consiste en desempefarse de
acuerdo con el marco de valores, mision y objetivos de la organizacién y
de su grupo de trabajo.

2. Orientacién a los resultados consistente en cumplir los compromisos
organizacionales con eficiencia y calidad.

3. Manejo de las relaciones interpersonales consistente en establecer y
mantener relaciones profesionales cordiales, arménicas y respetuosas
que faciliten el buen desempefio institucional y favorezcan el clima
organizacional.

4. Planeacion que consistente en la capacidad para reflexionar
estratégicamente, generar ideas acerca de cdmo la organizacioén puede
crear el maximo valor y determinar metas y prioridades de la organizacion.

5. Manejo eficaz y eficiente de recursos que consiste en la capacidad para
administrar bienes y recursos materiales con criterios de eficacia y
eficiencia.

Que el candidato, ademas debera acreditar los requisitos de titulo profesional y
experiencia en el sector salud exigidos en el articulo 22 del Decreto Ley No 785
de 2005.

Que, con el apoyo del Departamento Administrativo de la Funcion Pdblica, se
realizé la evaluaciéon de competencias al sefior CARLOS IGNACIO CUERVO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, obteniendo un
resultado favorable para el desempefio del empleo de Gerente de la E.S.E
Hospital “CARISMA.

Que luego de la evaluacion de los perfiles, se hace necesario nombrar el
Gerente de la Empresa Social del Estado del Departamento, conforme a la

Resolucién 680 de 2016 del Departamento Administrativo de la Funcion Publica.

Que, en mérito de lo expuesto,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar al Doctor CARLOS IGNACIO CUERVO
VALENCIA, identificado con cédula de ciudadania 70.084.417, en la plaza de
empleo GERENTE DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, HOSPITAL
“CARISMA”, CODIGO 085, Grado 02.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo
2.2.5.1.5 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

(...) Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces, antes que
se efectue el nombramiento:

1. Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempeiio del empleo por la Constitucion, la ley, los reglamentos
y los manuales de funciones y de competencias laborales.

2. Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.

ARTICULO TERCERO: En caso de comprobarse que el nominado no cumpla con los
requisitos para el ejercicio del cargo o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad o que la informaciéon y documentacién aportada no es
veraz, se procedera a la revocatoria de su nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a las que haya lugar.

ARTICULO CUARTO: EI presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyectd José Mauricio Bedoya Betancur - Profesional Especializado - Direccion de \ 01/10/2024

Personal. .
Revisé Sandra Patricia V& Arboleda -Directora de P | %) \/&1{3{/ 01/10/2024

evisé andra Patricia VAsquez Arboleda —Directora de Personal.
ofZe
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo eWs ajustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos p: firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
confendas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abnl de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en matenia educativa Por ello, ejerce las
competencias descnitas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios
no certficados tiene la competencia de “62 3 Admunistrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educafivas y el
personal docente y admiristrativo de los planteles educativos, sujeténdose a la planta de
cargos adoptada de conforrudad con la presente ley Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados ”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certficados del Departamento de
Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificd la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestaciéon del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad pniman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo Igualmente, al ser los
niftos sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera pnontana las
actuaciones oficiales y particulares que les concrerna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e infereses de los nifios y los de las demas personas,
debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de la necesidad de recordar los deberes
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, niiias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratiandose de nifios de corta edad,

cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con [o antenor, ef Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes terrtoriales para
la adopcidn de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracion de la educacién como “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estmular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo, onentar,
asesorar y en general dingir la educacion del municipio ( )"

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifies y jévenes del
Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiébn o medida administrativa

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales
Cuando se trate de proveer transitoniamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos

a En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo

b En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacidon de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articuio 40 de la Ley 715 de 2001

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méntos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actuaimente listado
de elegibles vigente correspondiente a las OPEC N° 183027, 184744, 183049 y 183060,
debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno de elles aplicé
para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos, quedando
estos desiertos, por lo cual a fin de suplr la necesidad del servicio académico, los
nombramientos se realizardn de manera directa con un docente que cumple con la
idonesdad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular

2ded
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Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de
2002, en matena tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provision transitona de cargos docenfes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que redina los requisitos del cargo Los elegibles
de los listados termfonales, en su orden, tendran el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad terntonal certfificada en educacién podréd nombrar a una
persona que cumpla con los requisttos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo refendo antenormente, y con el fin de garantizar la prestacién del
servicio educativo, la autondad nominadora podrd, mediante acto adrmnistrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con lcs
requisttos del cargo

Por lo expuesto anteriormente, el Secretano de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas gque a continuacién se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan mientras
dure la novedad del titular

N*| ceoula KOMBRE TITULO MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
INSTITUCION
ARLEY UCENCIADO EN EDUCATIVA [ E WIS RENDON MARULANDA
ALEXANDER EDUCACION BASICA RURAL CARLOS LUIS BERNARDO
1|3033336826 | pecagpo | CON ENFASIS EN AMAGA  lgpisaio | parra MATEMATICAS | 12980 [ ) oe196082 EN
MORALES MATEMATICAS BETANCUR MOLINA PERIODO DE PRUEBA
CUARTAS
LICENCIADO EN COLEGIO DE ROMERO GUTIERREZ
ALBERILUIO | ey i a 16N BASICA 1ER DESARROLLO LUZ MARY 52329179
2| 71004258 ;ﬁmm CON ENFASIS EN Necocy MELLTO AURAL - MATEMATICAS | 16907 | " v e
MATEMATICAS NECOCU PRUEBA
ZOREIDE COLEGIO YULIET TAPIAS
LICENCIADO EN 1ER PROVIDENCLA | CIENCIAS MONTOYA 39215613
7!
3 | 1037501889 V"G‘;SA cienciassociaes | S RCQUE | e viencia | - sepe SOCIALES 4373 | ex PERIODO DE
ESTRA PRINCIPAL PRUEBA
LICEQ TOMAS HENAO MEIIA EDWIN
CECILtA IDIOMA
LICENCIADA EN SANTA 1 E TOMAS | EASTMAN - ALEJANDRO 3553919
4 2 XTRA| -
54253454 ;‘Eg:i"" IDIOMAS BARBARA | EASTMAN SEDE EXTRANIERO- | 14710 | by bRioDO DE
INGLES
PRINCIPAL PRUEBA
MONICA LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA | saN 1ER SANTA RUBEN DARIO ESTRADA
S | 43842550 muou CON ENFASIS EN VICENTE :“ET: SANTA | pira - sepE ::S:;‘ﬁ:: 12272 | GARCIA 1039686587 EN
TIRADO TECNOLOGIA E FERRER PRINCIPAL PERIODO DE PRUEBA
INFORMATICA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrio,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno
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ARTICULO TERCERO: A partrr de la notficacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propredad de acuerdo con el Estafuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
aportar el certificado de inicto y terminacin de labores Este certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioquia

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente

NOTIFIQUESE Y CUUMPLASE

- -

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
Wanana Rivera Lope
Proyects | o ca Admmstrativa Contratrsta hlﬁ,l‘(cj:ﬂ.(b WI\J@HL &, - 18f0q[74
Juan Felipe Randon Sinchez
Rovm0 | bur o de Asartos Logalon W -1
Adrian Alexander Castro Alzate
Revss | g erotano Admmsrativo /44 A J— 10 —7 4
Taul Humberto Bemo Posada 7 v
AprobS | Durector de Tatento Humanc 07. 70~ 2.«
Los amba fi decl que hemos do a las ¥y dsp legales vig yporla
tanto, bajs F bildad 1o p
4ged
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N°
2024070004052, del 17 de septiembre de 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atnibuciones legales, y en especial las conferdas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la Ordenanza
23 del 6 de septembre de 2021, y el Decreto 648 del 1S de abnl de 2017, que modifica y adiciona el
Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la Functén Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
cerhficado en matena educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715
de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de “62 3 Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en ninglin caso el monto de los recursos disporibles en
el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre
los Imitrofes, sin mas requisto legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos
debidamente motvados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Crdenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a |la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones
educativas y el personal docente, directivo docente y admimstrativo, para lo cual podrd realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda Instancia de los procesos disciplinanos y demas novedades administrativas a los docentes,
directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de
los municipios no certificados del Departamento de Antioguia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé ia planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en los Establecimientos adscntos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioguia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones

Decreto '648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracién del nombramiento. La
autornidad nominadora podra medificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando 1° Se ha cometido
error en la persona 2 Adn no se ha comunicado la designacion 3 Haya error en la denominacién,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos mexistentes 4 Se requiera corregir emores
formales, de digitacién o antméticos

Mediante el Decretc N° 2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo cuarto, numeral
diecisiete, se trasladoé el docente descnto a continuacidn

W | CEDULA NOMBRE ko MUNICIPHO INSTITUOION SEDE MVEL / AREA PMAZA REEMPLAZO
COLEGIC LA HUMANIDADES CARVAIAL MEDINA
ROBLEDO ROBLEDO | LICENCIADC EN JERLA
17 | 11806872 -
NELSON ENRIQUE IDIOMAS REMEDIOS CRUZADA CRUZADA - SEDE | ¥ LENGUA 5189 | JUAN DAVID 71217196
PRINCIPAL CASTELLANA VACANCIA TEMPORAL

En atencién a que la plaza para la cual se traslad6 al sefior Robledo Robledc pertenece al 4rea de
Educacién Fisica Recreacion y Deporte, se hace necesano modificar parcialmente el Decreto N°
2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo cuarto, numeral diecisiete, como se describe
a confinuacién

N [=:, V7Y NOMBRE TiTuLo MUNICPO INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZO
AIZALES CIRC MARIA
17| 11806872 | FOBLEDOROBLEDO | LICENCIADOEN | SaN | E SAN ls ninsn::co- :m‘sﬂ‘mm 12857 ESCOLASTICA 39430330
1806872 | \EISON ENRIQUE | IDIOMAS FRANCISCO | FRANCISCO
SEDE PRINCIPAL | CASTELLANA :é:::éﬂlo“ RETIRG DEL

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modrficar parcialmente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de
2024, en el articulo cuarto, numeral diecisiete, como se describe a continuacion

N | CEDULA NOMBRE TiuLo MURKIMIO INSTITUCON SEDE NIVEL / AREA PLAZA REEMPLAZD
AIZALES CIRO MARIA
17| 11806872 | ROPLEDOROBLEDO | UuceNCIADOEN | san I E SAN o |y MANPADES ripey | FSCOLASTICA 20430330
NELSON ENRIQUE D! F FRANCI
o] OMAS RANCISCO CiSCO SEDE PRINCIPAL | CaSTEL :5 c;:::;né SE RETIRG DEL

ARTICULO SEGUNDO: Los demas articulos y numerales def acto administrativo continian con su
vigencia, extension y efectos dispuestos

ARTICULO TERCERO: Notificar al interesado, el presente acto admmnistrativo, haciéndole saber que
contra este no procede recurso alguno

ARTICULO CUARTO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto Administrativo
a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccién de Noémina y Prestaciones
Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMP

=
URICIO ALYIAR RAMIREZ

Secretano de Educacion

NOMBRE T FrwAp FECHA
Proysctd :::::: :::;nmaconmn dnano. u‘m lﬁ. '2-510(] IM—
o et \ 222124

Adnan Alexander Castro Alzate

£/,
P Subsecretanc Adminsirativo - :4 & 3> - A~ LA,
Raul Humbierta Berno Posada
Aprobd Derector de Talento Humano %} 30 - 7‘- za
y stada

Los amba que hemos o ales ydisp legales vig: ¥ por Jo fant
bajo lop para la firma
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parcialmente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de
septiembre de 2024 y se termina un nomhramiento provisional en la Planta de Cargos
de Docentes del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema
General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abnil
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentarlo Unico del Sector
de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001 Y frente a los municipios no certificados tiene la
competencia de “6 2 3 Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153
de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de
los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la
presente ley Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal
requendo, administrara los ascensos, sin superar en mingin caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladaréa docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados *

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No 23 del 6 septiembre de 2021 se
otorga funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antiogquia, para
administrar las instituciones: educativas y el personal docente, directivo docente y
admmlstratlvo para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comlsmnes permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y
personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones

Decreto 648 de 2017, ARTICULO 2.2.5.1.11 Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autondad nominadora podra modfficar, aclarar o corregir un
nombramiento cuando 1 Se ha cometido error en la persona 2 Aln no se ha comunicado
la designacién 3 Haya error en la denominacién, ubicacién o clasificacion del cargo o recaiga
en empleos inexistentes 4 Se requiera corregir errores formales, de digitacién o artméticos

Mediante el Acuerdo Nro CNSC - 20212000021086 del 29 de octubre de 2021, modificado
por el Acuerdo Nro 146 del 28 de marzo de 2022 y el Acuerdo Nro 224 del 05 de mayo de
2022, la Comsion Nacional del Servicio Civil convocd el proceso de seleccion para proveer
de manera definitiva las vacantes de los empleos de Directivos Docentes y Docentes oficiales
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pertenecientes al Sistema Especial de Carrera Docente, que prestan su servicio en
instituciones educativas oficiales que atienden poblacién mayoritaria en Zonas No Rurales y
Zona Rurales de la entidad terrtonal certificada en educacion del DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA, que se identificara como “ Proceso de Selecctdon No 2151 de 2021 - Directivos
Docentes y Docentes”

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, modificado por el Decrete 2105 de 2017,
articulo 2.4.6.3.12. Terminacién del nombramiento provisional. 1 Cuando se provea el
cargo por un docente, en aplicacion de los criterios definidos en los numerales 1,2, 3,405
del articulo 2 4 6 3 9 del presente decreto “ARTICULO 2.4.6.3.9. Prioridad en la provisién
de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva de un cargo de
docente o de directivo docente, la autondad nominadora de la entidad temitonal certificada
debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de priondad- 5. Nombramiento
en penodo de prueba, de acuerdo con el orden de ménto del listado terrifonal de elegibles
vigente para el cargo y para la respectiva entidad terntorial certificada en educacién "

Mediante el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo sexto,
numeral dieciséis, se nombro6 en penodo de prueba al docente descrito a continuacion

INSTITUCION N°DE
N* CEDULA NOMBRE Thnos MUNICIPIO EDUCATIVA SEDE NIVEL - AREA PLAZA EN REEMPLAZQ DE
LICENCIADA EN INSTITUCION ZURIGA MORA LINEY
16 | 1152693895 :3'; 'g:g'zt o PEDAGOGIA YONDO EDUCATIVA LUIS | 1A PATRIA gﬁf&” " | 3928 | SIXMAR 1102384545
INFANTIL EDUARDO DIAZ RENUNCIQ AL CARGO

En atencion a que el cargo para el cual fue nombrada la sefiora Ruiz Orozco se encuentra
ocupado por la sefiora KAREN YEMINA DIAZ NINO, identficada con cédula de ciudadania
N°® 1042214221, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, se hace necesario modificar
parciaimente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de septiembre de 2024, en el articulo
sexto, numeral dieciséis, como se describe a continuacion

" INSTITUCION N°* DE
N CEDULA NOMBRE TruLos MUNICIPID | O VA SEDE NIVEL - AREA pLaza | ENREEMPLAZODE
KAREN YEMINA DIAZ
LICENCLADA EN INSTITUCION NIRO 1042214221 A
ANA MARIA PREESCOLAR -
16 | 1152693895 AUIZ OROZCO PEDAGOGIA YONDO EDUCATIVA LUIS | LA PATRIA NO AURAL 3928 | QUIEN SE {E TERMINA
INFANTIL EDUARDO DIAZ EL NOMBRAMIENTD
PROVISIONAL

De acuerdo a lo anterior, se hace necesario terminar el nombramiento en provisionalidad
vacante definitiva de la sefiora KAREN YEMINA DIAZ NINO, identificada con cédula de
ciudadania N° 1042214221, quien viene laborando como Docente de Aula en el nivel de
Preescolar, en la| E LUIS EDUARDQ DIAZ, sede LA PATRIA, del municipio de YONDO,
plaza N° 3928

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modificar parcialmente el Decreto N° 2024070004052, del 17 de
septiembre de 2024, en el articulo sexto, numeral dieciséis, como se describe a continuacion

TiruLos INSTITUCION N*DE

N | cebuta NOMBRE MUNICIPIO 0 va SEDE NIVEL-AREA | o o | ENREEMPLAZODE
KAREN YEMINA DIAZ
UCENCIADA EN INSTITUCION NINO 1082214221 A
PREESCOLAR -
16 | 1152693895 :::; z:;lz::o PEDAGOGIA YONDO EDUCATIVA LUIS | LA PATRIA NO RURAL 3928 | QUIEN SE LE TERMINA
INFANTIL EDUARDO DiAZ €1 NOMBRAMIENTO
PROVISIONAL




ARTICULO SEGUNDO: Terminar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones el nombramiento provisional en
vacante definitiva de la sefiora KAREN YEMINA DIAZ NINO, identficada con cédula de
ciudadania N° 1042214221, quien viene laborando como Docente de Aula en el nivel de
Preescolar, en la| E LUIS EDUARDO DIAZ, sede LA PATRIA, del municipio de YONDO,
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plaza N° 3928, segun lo expuesto en la parte motiva

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a los interesados, el presente acto administrativo,

haciéndoles saber que contra este no procede recurso alguno

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccion de Talento Humano y Direccion

de Nomina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacién de Antioquia

ARTICULO CUARTO: Registrar la novedad en el Sistema Humano en Linea

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
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La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de octubre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucia Alvarez Mufeton
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



