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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
DECRETO

“Por medio del cual se modifica el articulo Segundo del Tituio I, del Decreto
No. D202007000000 del 02 de enero de 2020”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los articulos 211
de la Constitucién Politica y las Leyes 80 de 1993, 489 de 1998, 1150 de 2007,
Decreto 1082 de 2015, Decreto 1860 de 2021 y

CONSIDERANDO

1. Que el Decreto No. D202007000000 del 02 de Enero de 2020, se compilaron,
modificaron y se dictaron otras disposiciones referentes a la conformacion del
Comité de Orientacién y Seguimiento en Contratacién del Departamento de
Antioquia y los Comités Internos de Contratacién en cada Despacho y los
Asesores y Evaluadores de cada procesec contractual.

2. Que mediante el referido Decreto No. D202007000000 del 02 de enero de 2020,
se conformé el Comité de Orientacion y Seguimiento en Contratacion del
Departamento de Antioguia.

3. Que en su articulo segundo, el Decreto No. D202007000000 del 02 de enero de
2020, establece las funciones del Comité de Orientacibn y Seguimiento en
Contratacion del Departamento de Antioquia.

4. Que el articulo 2 del Decreto 2024070004003 del 11 de Septiembre de 2024, por
el -cual se precisan criterios para la ejecucién de recursos a través de
transferencia por acto Administrativo y se dictan otras disposiciones, establece
que la ejecucion de recursos a través de transferencia por acto administrativo
debera ser presentada previamente al Comité de Orientacion y Seguimiento en
Contratacidon — COS, instancia que verificara, si la naturaleza del recurso es
susceptible o no de dicha transferencia.

5. Que teniendo en cuenta lo anterior y en el marco de los principios de eficiencia,
economia y coordinaciéon de la funcién administrativa, se hace necesario
modificar el articulo segundo del Decreto No. D202007000000 del 02 de enero
de 2020, con el fin de adicionar como funcion del Comité de Orientacion y
Seguimiento en Contratacion del Departamento de Antioguia, la descrita en el
considerando 4 del presente Decreto.
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En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo Segundo del Decreto No.
D202007000000 del 02 de enero de 2020; adicionando como funcién del Comité de
Orientacién y Seguimiento en Contratacién del Departamento de Antioquia la descrita
a continuacion:

23. Verificar que los asuntos relacionados con la ejecucion de rectirsos a través de
transferencia por acto administrativo, son susceptibles de dicha transferencia o
requieren la celebracidén de convenio o conirato.

ARTICULO SEGUNDO: El Decreto No. D202007000000 del 2 de enero de 2020,
conserva su vigencia en los aspectos que no son objeto de la presente modificacion.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto entrara a regir a partir de la fecha de
publicacion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin,

ANDRES JYLIAN RENDON CARDONA
Gabernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria General

Nombre n Firma Fecha
Proyecté: Marfa Elena Vélez, Profesional Especializada oGt 222y

Ravisd: Néstor Fernando Zuluaga Giraldo \
Directar Asesoria Legal y de Control A [ay [og(av,
Los abajo firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajust as normas y disposiciones

legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se concede una comision para desempefiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se termina un encargo en un empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por medio de la cual se
expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera administrativa y la gerencia publica, en el
articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o de periodo. Los
empleados de carrera con evaluacién del desempefio sobresaliente, tendran derecho a que se les
otorgue comisién hasta por el término de tres (3) afios, en periodos continuos o discontinuos,
pudiendo ser prorrogado por un término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y
remocién o por el término correspondiente cuando se trate de empleos de perfodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran vinculados o en
otra. En todo caso, la comisién o la suma de ellas no podré ser superior a seis (6) afios, so pena de
ser desvinculado del cargo de carrera administrativa en forma automaética.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando el empleado
renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento
del término de la comision, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, la entidad declarard la vacancia de este y lo proveerd en forma
definitiva. De estas novedades se informara a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podrd otorgarse comision para desempefar empleos de libre
nombramiento y remocién o de periodo a los empleados de carrera que obtengan evaluacion del
desempefio satisfactoria.”

La sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con ceédula de ciudadania 43.109.500, es
servidora escalafonada en carrera administrativa, titular del empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 3056, ID Planta 5265, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, de ia SECRETARIA DE MINAS, pero
actualmente desempefia mediante encargo el empleo de carrera administrativa ‘denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 04, NUC Planta 0179, ID Planta 5441,
asignado a la DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

El empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 3056, ID
Planta 5265, aS|gnado al grupo de trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, de
la SECRETARIA DE MINAS, se encuentra provisto en provisionalidad en vacante temporal por la
sefiora CAROLINA CORREA FRANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.259.370.

Consultada la Ultima evaluacion de desempefio, periodo 01/02/2023 al 31/01/2024, Ia sefiora LINA
MARIA ZULUAGA RUIZ, obtuvo evaluacion de desempefio sobresaliente.

El empleo de libre nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO codigo 009,
grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA - SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a
la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental Nivel
Central, se encuentra en vacante definitiva.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario conceder a la
sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, comision para desempefiar el empleo de libre
nombramiento y remocion denominado DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta
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0168, ID Planta 5430, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la
SECRETARIA GENERAL.

En mérito de o expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar empleo de libre nombramiento y
remocion a la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, identificada con cédula de ciudadania
43.109.500, titular del empleo de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 3066, ID Planta 5265, asignado al grupo de
trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO, de la SECRETARIA DE MINAS, para
el empleo de libre nombramiento y remocién denominado DIRECTOR TECNICO, cédigo 009,
grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5430, asignado al grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA
JURIDICA SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a
la SECRETARIA GENERAL, ambos empleos adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesién en éste empleo y hasta por el
término de tres (3) afios.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el nombramiento en encargo
de la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, en el empleo de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 04, NUC Planta 0179, ID Planta 5441,
asignado a la DIRECCION DEFENSA JURIDICA - SUBSECRETARIA PREVENCION DEL DANO
ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de lo dispuesto en el articulo primero de! presente
Decreto, el empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 3056,
ID Planta 5265, asignado al grupo de trabajo DIRECCION FOMENTO Y DESARROLLO MINERO,
de la SECRETARIA DE MINAS, contintia en vacancia temporal, provisto en provisionalidad por la
sefiora CAROLINA CORREA FRANCO, identificada con cédula de ciudadania No. 43.259.370.

ARTICULO CUARTO: Informar a la sefiora LINA MARIA ZULUAGA RUIZ, que finalizado el
término por el cual se otorgd la presente comisién de servicios, o cuando el servidor renuncie al
cargo de libre nombramiento y remocién o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse
lo anterior, sera declarada la vacancia del cargo, el cual se proveera en forma definitiva.

ARTICULO QUINTO: Enviar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, a través de la
plataforma SIMO 4.0, la informacion de la presente comision de servicios, para lo cual se remitira,
junto con el presente acto administrativo, los demas documentos requeridos.

ARTICULO SEXTO: Remitir copia del presente Decreto a la DIRECCION DE COMPENSACION Y
SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes.

ARTiCULO SEPTIMO: Comunicar el presente Decreto, de conformidad con lo dispuesto por la Ley
1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede ningun recurso de Ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRESYJULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

4
Elaboré; Federico Uribe Aramburo ggvusé: S:ndra.Patn:uaVésque Anfoleda
Profesional Universitario iregforg ce-ersonai

Los arriba firmantes declaramos que hemos reyfsado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposicionesfégaleg/igentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad [o presentamos parafa fi
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desemperio del cargo.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO 1°; Nombrar al Sefior JOSE IGNACIO MURIEL ACEVEDO,
identificado con cédula de ciudadania 8.431.067, en la plaza de empleo
DIRECTOR OPERATIVO, Coédigo 009, Grado 01, NUC Planta 7388, ID Planta
6316, asignado al Grupo de Trabajo DESPACHO DEL GOBERNADOR, adscrito a
la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento
ordinario en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: E| Sefior JOSE IGNACIO MURIEL ACEVEDO, identificado con
cédula de ciudadania 8.431.067, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacioén y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON/CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. 26/09/2024
e 7
Revisé Sandra Patricia Vasquez A. — Directora de Personal. P 26/09/2024
Qﬂ yi
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y Jo engbntramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentémogrpara la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

“Por medio del cual se aclara un Acto Administrativo”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su Articulo 209, sefiala que la funcién administrativa esta
al servicio de los intereses generales. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado.

La ley 1437 de 2011, en su Articulo 45, sefiala expresamente “Correccién de errores formales. En
cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podrén corregir los errores simplemente
formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos, de digitacion, de transcripcion
o de omision de palabras. En ningtin caso la correccién dard lugar a cambios en el sentido material
de la decision, ni revivira los términos legales para demandar el acto. Realizada la correccion, esta
debera ser notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”.

Mediante Decreto 2024070004109 de! 19 de septiembre de 2024, se nombro en provisionalidad a la
sefiora LLAMID AMPARO RENDON BENJUMEA, identificada con cédula de
ciudadania 43.599.354, en la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO,
Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 4994, ID Planta 4654, asignado al Grupo de
Trabajo SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, mientras dura la vacancia temporal del cargo, hasta
que regrese el titular del cargo, el sefior JORGE HERNANDO MOTOA GOMEZ,
identificado con cédula de ciudadania 75.082.944.

Por error, en el articulo primero del mencionado Decreto, se dijo que el numero de la cédula de
ciudadania correspondiente a la sefiora LLAMID AMPARO RENDON BENJUMEA, es

43.599.356.

Por lo anterior, se hace necesario aclarar el decreto de nombramiento en provisionalidad de la
sefiora RENDON BENJUMEA, sefalando que el nimero correcto de la de cédula de
ciudadania es 43.599.354, y no como se expreso inicialmente.

En mérito de lo expuesto se,

DECRETA

ARTICULO UNICO: Aclarar el Decreto 2024070004109 del 19 de septiembre de 2024, en el sentido
de que el nimero correcto de la cédula de ciudadania de la sefiora LLAMID AMPARO
RENDON BENJUMEA, es 43.599.354, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva.

COMUNIQUESE Y CUMPLA

GOBEI@\IADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
o
Proyectd | Martha A. Taborda Hernandez ~ Profesional Universitaria % 4 T /0 7/2//({
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal p [ 1 .S ‘ /

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y l(e}xémramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIGUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefo, su Ultima evaluacién del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo_anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con-personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en ia norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocod a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4990, ID Planta 4697,
asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PROYECTOS ESTRATEGICOS
ICONCESIONES Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declar6
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora YULIANA SANCHEZ MONTOYA, identificada con cédula de ciudadania
N0.32.111.258, en la plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4990, ID Planta 4697, asignado al Grupo de Trabajo SUBSECRETARIA PROYECTOS
ESTRATEGICOS /CONCESIONES Y APPS de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora YULIANA SANCHEZ MONTOYA, identificada con cédula
de ciudadania No. 32.111.255, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto.

‘ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\)\ 7 25/09/2024
-~

Revis6é Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal %M 25/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustzdos a las nommas y |spc‘sz:ia‘n?s legales y vigentes y, por io tanto, bajo nuestra
responsabilidad ko presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante Definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afio anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto-1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitoric que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucion Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocd a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 4283, ID Planta 4689,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO FiSICO - SUBSECRETARIA
OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FIiSICA de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FiSICA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccién, Convocatoria Interna 2024-
05, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declaro
desierta.

Con el propésito de que el servicio plblico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante Definitiva”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante Definitiva, a la
sefiora MABEL EMILCE GARCIA BUITRAGO, identificada con cédula de ciudadania
No0.43.449.537, en |a plaza de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4283, ID Planta 4689, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE DESARROLLO
FISICO - SUBSECRETARIA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA de la SECRETARIA
DE INFRAESTRUCTURA FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon
Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora MABEL EMILCE GARCIA BUITRAGO, identificada con
cédula de ciudadania No. 43.449.537, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, 0 que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION DE
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del presente Decreto.

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauriclo Bedoya Betancur, Profesional Especializado 25/09/2024

R
Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal /JM ‘ﬂ J:‘// 25/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y fo encontramos ajustados a las normas y‘lsposidnn:s legales y vigentes y, por fo tanto, bajo nuestra
il L

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia; en su articulo 125, establece que el retiro de los
servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio
de quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024020041207 del 03 de septiembre de 2024, la sefiora
LUCIA MARGARITA CADAVID RESTREPO, identificada con cédula de cmdadama
38.862.006, quien se encuentra desempefiando mediante encargo en vacancia definitiva el
empleo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 5855, ID
Planta 5282, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, informa que presenta renuncia al empleo del cual
es ftitular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407,
grado 05, NUC Planta 2896, ID Planta 5285, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de
la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a la Planta Global de
la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre de 2024.

El empleo del cual es titular de carrera administrativa la sefiora LUCIA MARGARITA CADAVID
RESTREPO, denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO, codigo 407, grado 05, NUC Planta
2896, ID Planta 5285, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, se encuentra provisto mediante encargo en
vacante temporal con la sefiora YANERY ANDREA BUSTAMANTE GUERRA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.640.104.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
previstos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora LUCIA MARGARITA
CADAVID RESTREPO, identificada con cédula de ciudadania 38.862.006, para separarse del
empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
codigo 407, grado 05, NUC Planta 2896, ID Planta 5285, asignado al DESPACHO DEL
SECRETARIO, de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, adscrito a

I;\ ?gg';a Global de la Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 25 de noviembre
e

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de la renuncia al empleo del cual es titular de
carrera administrativa, automaticamente se termina el encargo en vacante definitiva de la
sefiora LUCIA MARGARITA CADAVID RESTREPO, en el empleo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 02, NUC Planta 5855, ID Planta 5282, asignado al
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“Por medio del cual se acepta una renuncia”

DESPACHO DEL SECRETARIO, de la SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO
RURAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Como consecuencia de la renuncia prevista en el articulo primero de
este Decreto, el empleo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, cédigo 407, grado 05, NUC Planta
2896, ID Planta 5285, asignado al DESPACHO DEL SECRETARIO, de |la SECRETARIA DE
AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL, en el cual se encuentra nombrada en encargo en
vacante temporal la sefiora YANERY ANDREA BUSTAMANTE GUERRA, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.037.640.104, queda en vacante definitiva.

ARTICULO CUARTO: Comunicar personalmente el contenido del presente Decreto de

acuerdo a lo establecido en la Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede
recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/ JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisé: Sandra Patricia VasgueZ Arboleda
Profesional Universitario Direcpde Personal
q/z0 124
Los amiba fimantes declaramos que hemos revisado el dofumi y,lo encontramos ajustado a las normas
disposiciones legales vigentes y por lo tanto, bajo nuegtfa responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d). “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020045537 del 25 de septiembre de 2024, la
sefiora DORIS ELENA PALACIO RAMIREZ, identificada con cédula de
ciudadania 42.876.512, presentd renuncia irrevocable para separarse del empleo
que viene ocupando en encargo en vacante definitiva de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 03, NUC Planta 0471, ID Planta 6069,
asighado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION, y al
cargo del cual es titular d¢ PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado
02, NUC Planta 1023, ID Planta 6075, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION, ambos de la SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscritos a
la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia
28 de noviembre de 2024.

El cargo de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado 02, NUC Planta
1023, ID Planta 6075, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION, de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, esta ocupado en encargo, en vacante temporal, por
el sefior CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con la
cédula de ciudadania No. 70.826.154.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados.

En mérito de lo expuesto,




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora
DORIS ELENA PALACIO RAMIREZ, identificada con cédula de ciudadania
42.876.512, para separarse del empleo que viene ocupando en encargo en
vacante definitiva de PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 03,
NUC Planta 0471, ID Planta 6069, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION, y al cargo del cual es titular de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 1023, ID Planta 6075,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION,
ambos de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES, adscritos a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir del dia 28 de noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia del articulo anterior, el cargo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219, Grado 02, NUC Planta 1023, ID
Planta 6075, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION TECNOLOGIA E
INFORMACION, de la SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION
Y LAS COMUNICACIONES, que esta ocupado en encargo en vacante temporal,
por el sefior CARLOS ORLANDO ZULUAGA ARISTIZABAL, identificado con Ila
cédula de ciudadania No. 70.826.154, queda en vacante definitiva, al cual se le
debera comunicar.

ARTICULO TERCERO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccion de Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento
Humano- de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para
los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del presente Decreto.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de

correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexa copia del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \V\ 26/09/2024

Revisé Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal ﬁ){ \ 26/09/2024
A

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontrames ajustados a |#5 normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

X

DECRETO
POR EL CUAL SE HACE EFECTIVA UNA SANCION DISCIPLINARIA

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE ANTIOQUIA, en uso de las atribuciones legales,
y en especial las conferidas por la Ley 1952 de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021,
el Decreto D 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
de la administracién departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion
del departamento de Antioquia para trasladar, encargar, dar licencias, otorgar
comisiones, permisos y demas novedades administrativas a los docentes, directivos
docentes y personal administrativo, que labora en los establecimientos educativos del
departamento.

La Oficina de Control Interno Disciplinario del Departamento de Antioquia, mediante fallo
de Primera instancia con fecha del 26 de junio de 2024, proferido dentro de la
investigacion disciplinaria radicada bajo el nimero 141-2022, impuso al sefor EDWIN
ROBERTO RENTERIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.806.197,
la sancion de SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E INHABILIDAD
ESPECIAL POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES.

Por medio de resolucion No.2024060387141 del 30 de agosto de 2024, la Secretaria de
Educacién del departamento de Antioquia, resolvié el recurso de apelacién,
CONFIRMANDO la sancién impuesta.

Con base en la autorizacion dada, el 3 de septiembre de 2024, [a Oficina de Control
Interno Disciplinario procedié a la notificacion de la decision de segunda instancia,
enviando a la apoderada y al sefior RENTERIA GOMEZ copia integra de la resolucion
No0.2024060387141 del 30 de agosto de 2024.

Segln constancia suscrita por la Técnica Operativa de la Oficina de Control Interno
Disciplinario, [a decision quedd debidamente ejecutoriada siendo las 5:35 pm del dia 3
de septiembre de 2024,

De acuerdo con los registros del sistema de informacién humano se encontré que el
sefior RENTERIA GOMEZ esta activo como docente de aula en la Institucién Educativa
Luis Eduardo Diaz sede principal del municipio de Yondd Antioquia, vinculado en periodo
de prueba.

De conformidad con el numeral 3 del articulo 236 de la Ley 1952 de 2019 y las
competencias otorgadas por el Gobernador de Antioquia, mediante el Decreto
2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 06
de septiembre de 2021, corresponde a la Secretaria de Educacion del departamento de




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Antioquia en calidad de nominador, hacer efectiva la sancion impuesta al sefior EDWIN
ROBERTO RENTERIA GOMEZ.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancién disciplinaria impuesta al sefior EDWIN
ROBERTO RENTERIA GOMEZ, identificado con la cédula de ciudadania N° 11.806.197,
quien se encuentra activo como docente de auta de la Institucién Educativa Luis Eduardo
Diaz sede principal del municipio de Yondd Antioquia-Antioquia, vinculado en periodo de
prueba; lo anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia,
proferidc con fecha del 26 de junio de 2024, dentro de la investigacién disciplinaria
radicada bajo el niumero 141-2022, confirmado segdn Resolucion No. 2024060387141
del 30 de agosto de 2024, expedida por la Secretaria de Educacion del departamento de
Antioquia, consistente en SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO E
INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE OCHO (8) MESES.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar al sefior EDWIN ROBERTO RENTERIA GOMEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 11.806.197 o a su apoderada, haciéndole
entrega de una copia integra del contenido del presente acto administrativo, el cual rige
a partir de su expedicion, y por tratarse de un acto de ejecucion, advirtiéndole que contra
el mismo no procede recurso alguno de conformidad con el articulo 75 del nuevo cédige
de procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo.

ARTICULO TERCERO: Ordenar a la Oficina de Control Intemc Disciplinario del
departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo en
el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la Divisién
de Registro de Sanciones y Causas de Inhabilidad -DRSC!- de la Procuraduria General
de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente acto administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario del departamento de Antioquia, a Histaria Laboral, Némina
y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVJAR RAMIREZ
Secretario de Educacion de Antioquia

o
NOMBRE RRMARY FECHA
Proyects: Eliana Rosa Batero Londofio- Profesional Especializado [ANL Vg 23/912024
Aprobé: Juan Felipe Rendén Sanchez —Director de Asuntcs Legales N4 X4
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documente y lo encontramos ajustado a [as normas y dislé&:iones legales vigentes y
por lo tanto, bajo nuestra ara firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE MODIFICA EL DECRETO No. 2024070003813 DEL
30 DE AGOSTO DE 2024

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA en uso
de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por la Ley 734 de 2002, el
Decreto D 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 6 de septiembre de 2021, y

CONSIDERANDO

Que mediante el Decreto No. 2024070003813 del 30 de agosto de 2024, la Secretaria
de Educacién del departamento de Anticquia, hizo efectiva la sancién disciplinaria
interpuesta al sefior HUGO ALONSO CALDERON RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania N° 1.039.681.556 en su condicion de docente orientador de la
Instituciéon Educativa Alfonso Lopez Pumarejo del municipio de Puerto Berrio -
Antioquia.

Que dado que el sefior CALDERON RODRIGUEZ se encuentra actuaimente
prestando sus servicios como docente de aula en la Institucion Educativa
MONSERNOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede I.E. MONSENOR ALFONSO
URIBE JARAMILLO-PRINCIPAL del municipio de la Ceja, se hace necesario
modificar el acto administrativo en el articulo primero.

En mérito de lo expuesto, la Secretaria de Educacion del departamento de Antioquia
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Modificar el articulo primero del Decreto No. 2024070003813
del 30 de agosto de 2024, el cual quedara asi:

ARTICULO PRIMERO: Hacer efectiva la sancion disciplinaria impuesta al sefior
HUGO ALONSO CALDERON RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania N° 1.039.681.556 en su condicién de docente de aula de la Institucién
Educativa MONSENOR ALFONSO URIBE JARAMILLO sede 1.E. MONSENOR
ALFONSO URIBE JARAMILLO-PRINCIPAL del municipio de la Ceja - Antioquia; lo
anterior, en cumplimiento a lo dispuesto en el fallo de Primera Instancia, proferido con
fecha del 04 de julio de 2024, dentro de la investigacion disciplinaria radicada bajo el
nimero 004-2020, consistente en la SUSPENSION EN EL EJERCICIO DEL CARGO
E INHABILIDAD ESPECIAL POR EL TERMINO DE MES Y MEDIO.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar a HUGO ALONSO CALDERON RODRIGUEZ,
identificado con la cédula de ciudadania N° 1.039.681.556 o a su apoderada,
haciéndoles entrega de una copia integra del contenido del presente acto
administrativo, el cual rige a partir de su expedicién y advirtiéndoles que contra el
mismo no procede recurso alguno, de conformidad con el articulo 75 del Cadigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.
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ARTICULO TERCERO: Ordenar a ia Oficina de Control Interno Disciplinario del
Departamento de Antioquia, comunicar el contenido del presente acto administrativo
en el formato disefiado para tal fin y enviar copia para lo de su competencia, a la
Division de Registro de Sanciones y Causas de Inhabildad -DRSCI de la
Procuraduria General de la Nacion.

ARTICULO CUARTO: Enviar copia del presente actc administrativo a la Oficina de
Control Interno Disciplinario de la Gobernacién de Antioquia, Historia Laboral,
Némina y Fondo Prestacional del Magisterio de la Secretaria de Educaciéon de
Antioquia.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMI
Secretario de Educacion de Antioquia

NOMBRE \ FIR FECHA
Proyecté; Eliana Rosa Botere Londofio- Profesional Especlalizado L 231912024
Aprobo: Juan Felips Rendén Sanchez -Direclor de Asuntos Legales - 777 —

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y dﬁldonea legales vigentes
y por k tanto, bajo nuestra ara firma.
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DECRETO No.

Por medio del cual se causan novedades en |a planta de cargos del
departamento de Antioquia, pagada con recursos del sistema General de
Participaciones.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial
las conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de
noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y
el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto 1075 de
2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrard los ascensos, sin superar en ningdn caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los
municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que Ila
expedicidn de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura
administrativa de la Administracién Departamental y se otorga funciones a la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific la planta de
cargos docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio
educativo en los 116 Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

El articulo 6° de la Ley 715 de 2001, establece que a los departamentos les compete
administrar !a planta del personal docente, directivo docente y personal administrativo
en los municipios no certificados, con el fin de ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
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de acuerdo con las necesidades del servicio; orientar, asesorar y en general dirigir la
educacion; todo ello de acuerdo con la ley 115 de 1994, el Estatuto Docente.

El Decreto 1075 de 2015 determina los criterios generales para la organizacién de las
plantas docentes y directivos docentes (Titulo 6, Capitulo 1, Seccién 1).

El anterior Decreto permite la asignacion de nuevas plazas docentes y directivos
docentes en algunos establecimientos educativos, de acuerdo al estudio técnico
presentado por la Direccién de Permanencia Escolar para la viabilizacion de la nueva
planta de cargos docentes y directivos docentes.

De conformidad con el Decreto 1075 del 2015, en el Articulo 2.4.5.1.5, “Traslados no
sujetos al proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuard el traslado de
docentes o directivos docentes mediante acto administrativo debidamente motivado,
en cualquier época del afo lectivo, sin sujecién al proceso ordinario de traslados de
que trata este Capitulo, cuando se originen en:

1. Necesidades de! servicio de caracter académico o administrativo, que deban
ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacion del
servicio educativo.

En tal caso, el nominador de la entidad territoria! debe adoptar la decision
correspondiente considerando, en su orden, las solicitudes que habiendo aplicado al
ultimo proceso ordinario de traslado no lo hayan alcanzado. (...)

Una vez revisada la matricula de la sede C. E. R. BERRIO de la .E.R. MONSENOR
MIGUEL ANGEL BUILES, en el municipio de SANTA ROSA DE 0SOS, con corte al
6 de agosto de 2024, se evidencia un total de 62 estudiantes matriculados. Dado que
la poblacién estudiantil en los grados de preescolar y primaria supera los 26
estudiantes, y los grados de 2° a 5° cuentan con 36 estudiantes, se considera
indispensable la asignacién de tres docentes para garantizar una atencién educativa
adecuada, cumpliendo con los estadndares de calidad y eficiencia establecidos

Conforme a la aprobacién del Area de Permanencia, se ha determinado que es viable
y necesario el traslado de la plaza 6105 del area de PRIMARIA a la sede C. E. R.
BERRIO, con el objetivo de optimizar los recursos educativos y cubrir las
necesidades de la comunidad estudiantil, asegurando una correcta distribucion del
personal docente.

La docente ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE, identificada con cédula de
ciudadania nimero 1.044.500.480, actualmente asignada a la sede C. E. R. LA
CLARA, debera ser trasladada a la sede C. E. R. BERRIO debido al traslado de la
plaza 6105. Aunque la docente se encuentra en periodo de prueba en otra institucidn,
el traslado responde a una necesidad prioritaria del servicio educativo, razén por la
cual no es posible mantener dicha plaza vacante hasta la culminacién de su periodo
de prueba

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Reubicar el cargo Docente Oficial que se describe a
continuacion:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYOQRITARIA
Primaria
GOMEZ PLATA C.E.R. LAESTRELLA C.E.R. LACLARA Cargo N° 6105

ARTICULO SEGUNDO: E! cargo reubicado en el articulo anterior quedara asignado al
Municipio de SANTA ROSA DE 0S0S:

MUNICIPIO ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL-AREA
EDUCATIVO MAYORITARIA
I.E.R. MONSENOR .
SANTA ROSA DE MIGUEL ANGEL C.E.R.BERRIO | nmaria
0505 BLILEE Cargo N* 6105

ARTICULO TERCERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora ALMA LUCIA
CARVAJAL MONSALVE, identificada con  cédula de ciudadania numero
"1.044.500.480, NORMALISTA SUPERIOR, LICENCIADO EN FILCSOFIA Y
EDUCACION RELIGIOSA; MAGISTER EN EDUCACION, con grado de escalafén
2BM, como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, Poblacion Mayoritaria,
para |.E.R. MONSENOR MIGUEL ANGEL BUILES sede C. E. R. BERRIO del
municipio de SANTA ROSA DE 0SO0S, cargo N° 6105, segtin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO CUARTO: Notificar a la sefiora ALMA LUCIA CARVAJAL MONSALVE el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra éste no procede recurso
alguno.

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el
Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la
notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este
certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o
mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los
términos y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y
Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.
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ARTICULO SEXTO: Registrar la novedad en las bases de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese
copia del presente Decreto en la hoja de vida del Servidor Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

W
[ . -
MAURICIO ALVI RAMIRE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECH
Katherine Colorado.
Proyects: Profesional Universitario "‘(‘LQ"‘" < 3 { OT 108
. Adridn Alexander Castre. -
Reviad: Subsecretarlo Adminlstrativo & L1 '-gt ’-L_P-'(‘
. Juan Felipe Rendén Sinchez.
Revisd: Diractor de Asuntos Legales ///‘ T4 A -
, Radl Humbarto Barrio Posada,
Aprob: Dirsctor do Takento Humane W 25‘“ 7 - 2&(
Los arriba firmantes declaramoa qus hamos revisado o d ybo i a las nomas y “1,—’ ich legales vigentss y por lo tanto,

o nuestry responsabilida resentamos pa firm:
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DECRETO N°

Por el cual se deja sin efectos un acto administrativo en la Planta de Cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentano Unico del Sector de la
Funcion Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDOC QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el
articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
ello, realizara concursos, efectuard los nombramientos de/ personal requerido, administrara los
ascensos, sin superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y frasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos administrativos debidarmente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la Administracion
Departamental y se otorga funciones a la Secretarfa de Educacién del Departamento de Antioguia,
para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que. laboran en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2023070005416 del 13 de diciembre de 2023, se modific la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educative en los
Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia,
financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Mediante el Decreto N° 2024070004025, del 12 de septiembre de 2024, se modificd el Decreto N°
2024070003896 del 04 de 2024, en razdn a que hubo un error en el nimero de la plaza por el cual
se derogo un nombramiento en provisionalidad vacante definitiva, de la siguiente manera:

INSTITUCION N' DE
N | cEputa NOMBRE ThuLos - PLAZA
MUNIOPIO VA SEDE NIVEL - AREA EN REEMPLAZO DE
ARCLA UCENCUADO EN HUMANIDADES
VELASQUEL EDUCACION BASICA CON {.E.R SAN MIGUEL
1| e73zae 1 NDO i SANTA CLARA LENG 364 LAZA VACANTE
RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES Yo DEL TIGRE CER A N UA 0 PLAZAV
HUMBERTO ¥ LENGUA CASTELLANA CASTELLANA

Debido a que mediante Decreto N° 2024070003896 del 04 de septiembre de 2024, por el cual se
derogo el nombramiento provisional del sefior ARCILA VELASQUEZ RAFAEL HUMBERTO, por
motivo a que no se presenté a tomar posesion del cargo dentro de los plazos establecidos, lo cual
hace necesario dejar sin efectos el Decreto N° 2024070004025, del 12 de septiembre de 2024.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

—
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DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Dejar sin efectos el Decreto N° 2024070004025, del 12 de septiembre de
2024, descrito a continuacion:

“ARTICULO PRIMERO: Modificar el Decreto N° 2024070003896 del 04 de agosto del 2024, en
su articulo primero, en ef sentido de: indicar que la plaza es como se describe a continuacion:

NSTHUCION N'DE

N HA -
DU NOMBRE Tiuos MUNICIPIO CATIVA SEDE MIVEL - AREA EN REEMPLAZD DE
ARCILA LICENTIADO EN
VELASQUEZ EDUACACIDN BASICA CON 1LER SAN MIGUEL AMIDAGES
1| 843219 YONDO CE A SANTA CLARA Y LENGUA 3640 PLAZA VACANTE
RAFAEL ENFASIS EN HUMANIDADES DEL TiGRE CASTE
HUMBERTO ¥ LENGUA CASTELLANA

ARTICULO SEGUNDO: Notificar al sefior ARCILA VELASQUEZ RAFAEL HUMBERTO, el
presente acto administrativo, haciéndole saber que contra este no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerda con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia notificacion, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquilias 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién
de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docenta
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sisterna de Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretarla de Educacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

) \
m AR RAMIREZ

Secretario de Educacion

NGNBRE FIRMA FECHA
Adrian Alexander Castro Alzate, :
Revisd: Subs:cn::do Administrativo * A ?,S e Bl .Z_‘
Radl Humberts Berrio Posada
Roviss: | ol eor do Tatanto Humano WL g 0 o~ 2 /3

Revists | D e Amton Lot /A T~ 1%

i B A4
Proects | Do mtpaater Doty el 3 U | Jo-04- 24
Los amiba que hemos el yloend jultado a las y disposici legales vig y por lo tanto,
bajo p bilkkad [o p t para la firma.
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un (a} docente pagado (a) con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial ias conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, medificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resclucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo € de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
gjerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con |a presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limltrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educaciéon del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cuat podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permises, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decrete 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificod la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptua que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segn el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, *(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
emplecs docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que redina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacion temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso deberd hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacién no implica la exclusion del mismo; (...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se apiica para la provision transitoria de

{PIE_CERTICAMARA}
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cargos docentes gue se haflen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

* Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de |os menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacion y desarrollo. igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccidn constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales
encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan
con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las
circunstancias facticas de los mencres de edad invofucrados, la soluciéon que mejor satisfaga dicho
interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
censtitucionales y legales que fienen las autoridades en relacién con la preservacion del bienestar
integral de nifics, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual obliga a jueces y
servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
mas tratdndose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e
irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, s& ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes temitoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién
de la educacion como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos 2 los docentes y directivos docentes y persenal
administrativo; crientar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio {...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de
elegibles vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los
cargos fueron ofertados a los elegibles, y nadie aplico.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacién,* Segun lo dispuesto por los articulo 44,
45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio
educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioguia, como un derecho fundamental y servicio
publico esencial, se hace necesario realizar el nombramiento en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS
LOZANO DAYANA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.003.403.482,
docente de nivel de basica primaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires - sede Centro
Educativo Rural Pelayito, det municipio de Arboletes, cédigo de plaza Nro: 15583, quien se encuentra
con licencia de maternidad, por lo anterior se realizara el nombramiento provisional al (la) docente
YOLIMA MURILLO BELTRAN, identificado {a) con cédula de ciudadanfa niimero 39.315.387, quien
retine las calidades establecidas en el articulo 3 del Decreto 1278 de junio de 2002 y el articulo 118
de la Ley 115 de 1994,

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado {&) con Recursos del Sistema General de Participaciones al (la)
docente YOLIMA MURILLO BELTRAN, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 39.315.387,
Licenciada en Educacién Basica con énfasis en Lengua Castellana, docente de nivel de basica
primaria, en la Institucién Educativa Rural Buenos Aires - sede Centro Educativo Rural Pelayito, del
municipio de Arboletes, codigo de plaza Nro. 15583, en reemplazo del (la) sefior (a) VARGAS
LOZANO DAYANA MARGARITA, identificado (a) con cédula de ciudadania nimero 1.003.403.482
quien tiene licencia de matemidad.

{PIE_CERTICAMARA}
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ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
€aso, con sus prorrogas sin interrupeién.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcién en la misma, deberd remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) YOLIMA MURILLO BELTRAN et nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias hébiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigides en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrades en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Anticquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en ¢l Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a

la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccidn de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y COMP|

-

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacion
NOMBRE FIRMA FECHA
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DECRETO N°

Por el cual se modifica parciaimente nombramiento provisional en vacante temporal de un {(a) en
la planta de cargos de Departamento de Antioquia, pagada con recursos del Sistema General de
Participaciones.

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas por
la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la
Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar,
encargar, dar iicencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los
procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que {abora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados
del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacion del servicic educative en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 2.2.5.1.11, expresa: Modificacién o aclaracion del
nombramiento. La autoridad nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: Se
ha cometido error en la persona. Aun no se ha comunicado la designacién. Haya error en la denominacion,
ubicacién o clasificacién del cargo o recaiga en empleos inexistentes.

Mediante el Decreto 2024070003930 del 06 de septiembre de 2024, en el articulo primero, fila nro. 07, se
nombré en provisionalidad en vacante temporal al sefior DANIEL ALEJANDRO RESTREPO ALZATE,
identificado con cédula de ciudadania 1.027.881.443, Bidlogo, como docente de aula, nivel de basica
secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacion Ambiental, en el Institucion Educativa San Juan de
los Andes ~ Sede Principal, del municipio de Andes, plaza nro. 14200, en reemplazo del sefior LUIS
ORLANDO MARULANDA OROZCO, identificado con cédula de ciudadania 70.810.290, quien se
encontraba en incapacidad médica.

En atencién a que la incapacidad del sefior Marulanda Orozco finalizd, se hace necesario modificar el
nombramiento del sefior Daniel Alejandro Restrepo Alzate, el cual sera para la Institucién Educativa Liano
de Cdrdoba — Sede Principal, del municipio de Remedios, plaza nro. 5434, en reemplazo de la sefiora
MARIA DEL CARMEN PEREZ BOTERO, identificada con cédula de ciudadania 21.632.480, quien se
encuentra en incapacidad médica.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Modifficar parcialmente el Decreto 2024070003930 del 06 de septiembre de 2024,
en el articulo primero, fila nro. 07, en el cual se nombrd al sefior DANIEL ALEJANDRO RESTREPO
ALZATE, identificado con cédula de ciudadania 1.027.881.443, Bidlogo, como docente de aula, nivel de
basica secundaria, area de Ciencias Naturales y Educacién Ambiental, en el sentido de indicar que se
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nombrara para la Institucion Educativa Llano de Cordoba — Sede Principal, del municipio de Remedios,
plaza nro. 5434, en reemplazo de la sefiora MARIA DEL CARMEN PEREZ BOTERO, identificada con
cédula de ciudadania 21.632.480, quien se encuentra en incapacidad médica.

ARTICULO SEGUNDO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el caso,
con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcidn en la misma, debera remitir terminacién
de labores, para efectuar el retiro {del) [a docente.

ARTICULO TERCERO Notificar al {la) sefior (a) DANIEL ALEJANDRO RESTREPO ALZATE el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien
debera en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar e! certificado de inicio y
terminacidn de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la Ciudadania
-SAC- 0 mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo
en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién a la
Subsecretaria Administrativa, Direccion de Nomina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

N~ A -~

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA DELEGACION EN MATERIA
CONTRACTUAL EN LA GOBERNACION DE ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades constitucionales y legales, en especial de las que le confieren los
articulos 11 numerales 1 y 3 literal b), 12 y 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo 21
de la Ley 1150 de 2007, el articulo 37 del Decreto 2150 de 1985, el articulo 9 de
la Ley 489 de 1998, el articulo 211 de Ia Constitucion Politica, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefala que la
funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion,
delegacion y desconcentracion de funciones.

2. Que de acuerdo con el numeral 1y el literal b del numeral 3 del articulo 11 de
la Ley 80 de 1993, el Gobernador del Departamento de Antioquia, como Jefe y
Representante Legal del mismo, tiene la competencia dirigir licitaciones y
celebrar contratos estatales del ente territorial.

3. Que el articulo 12 de la Ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 21 de la Ley
1150 de 2007, el ariculo 37 del Decreto 2150 de 1995, facultan al
Gobernador, en su calidad de Representante Legal del ente territorial para
delegar total o parcialmente la competencia para expedir los actos inherentes
a la actividad contractual, realizar los procesos de seleccién y celebrar los
contratos, en los servidores piblicos que desempefien cargos del nivel
directivo o ejecutivo o en sus equivalentes.

4. Que de conformidad con lo dispuesto por el articulo 9 de la Ley 489 de 1998,
mediante la cual se determina la estructura y se definen los principios y reglas
basicas de la organizacion y funcionamiento de la Administracion Publica, las
autoridades podran mediante acto de delegacion, transferir el ejercicio de
funciones a sus colaboradores.

5. Que los servidores publicos delegatarios de la competencia para celebrar
todos los actos inherentes a la actividad contractual, que comprende entre
otros, la ordenacién del gasto y la firma de los contratos, son responsables de
los actos realizados en el ejercicio de las funciones a € delegadas, de J)
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conformidad con lo establecido en el articulo 211 de la Constitucién Politica, el
articulo 21 de fa Ley 1150 de 2007 y el articulo § de la Ley 489 de 1998.

6. Que por medio del Decreto con fuerza de Crdenanza No. 2020070002567 del
5 de noviembre de 2020, se determind la estructura administrativa de la
administracién Departamental, se definieron las funciones de sus organismos
y dependencias.

7. Que el Decreto Departamental No. 2021070000528 del 2 de febrero de 2021,
“Por medic del cual se hacen delegaciones en materia contractual en la
Gobernacién de Antioquia” en su articulo 1 delegd en la Secretaria de
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones, la competencia para
adelantar todas las actividades precontractuales, contractuales y pos
contractuales necesarias para el cumplimiento de los fines del Departamento
de Antioguia, asi como la competencia para ordenar el gasto, expedir los actos
administrativos relativos a la actividad contractua! y celebrar contratos y
convenios sin consideracion a la cuantia con relacién a su misién, objetivos y
funciones establecidos en el Decreto con fuerza de Ordenanza No.
2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 y las demas normas que lo
modifiquen, reglamenten, adicionen o complementen.

8. Que se hace necesario, delegar en (la) Subsecretario(a) de Servicios
Administrativos, adscrita a la Secretaria de Suministros y Servicios o quien
haga sus veces, la competencia, para adelantar todas las actividades
precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la competencia
para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la actividad
contractual, celebrar contratos y convenios sin consideracién a la cuantia de la
Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

En mérito de lo expuesto, EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE
ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el (la) Subsecretario(a) de Servicios
Administrativos, adscrita a la Secretaria de Suministros y Servicios o guien haga
sus veces, la competencia, para adelantar todas las actividades inherentes a las
actividades precontractuales, contractuales y pos contractuales, asi como la
competencia para ordenar el gasto, expedir los actos administrativos relativos a la
actividad contractual, celebrar contratos y convenios sin consideracién a la
cuantia, incluyendo las modificaciones, adiciones ¢ prérrogas al mismo y la
expedicién de los actos administrativos que fueran necesarios en cada una de las
etapas referidas, asi como la suscripcion de las actas de terminacion y liquidacién
de la Secretaria de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones.

ARTICULO SEGUNDO: La Subsecretaria de Servicios Administrativos adscrita a
la Secretaria de Suministros y Servicios, sera responsable del cumplimiento
estricto de lo consagrado en las Leyes 80 de 1993 y 1150 de 2007, sus decretos
reglamentarios y demas normas en materia contractual de caracter general,
departamental o interno que las complementen o modifiquen; debiendo cumplir
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con las publicaciones a que haya lugar y demas obligaciones que en materia
contractual y fiscal impongan las normas vigentes.

ARTICULO TERCERO: Este decreto rige a partir de su publicacion

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Medellin a los

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ggneral
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 dei
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Puablica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene ia competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las faculfades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasladaré docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Seguin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantfas y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujefos de profeccién constitucional reforzada, afraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les conciemna. Asi, en todas las situaciones en
que entren en confficto los derechos e inforeses de los nifios y los de las demés personas,
deberd darseles prelacion a aquéllos. Las __autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niiios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar fa preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicién de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con Ia preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jusces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, més tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrolio puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
fa adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicic plblico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar [os nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencién del articulo. 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisiéon o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retina los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusidn del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en pericdo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacién de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacion en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de |a Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

En razén a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva
existen actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias
publicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de
Seleccion No. 2151 de 2021 — Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el
nombramiente para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la
lista, razén por la cual, en atencion a que se afectado la prestacion del servicio académico
debido a la desescolarizacion por no ilegar docente a los establecimientos educativos, se
hace necesario nombrar unos docentes que cumplen con la idoneidad requerida para
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cubrir el cargo en provisicnalidad vacante definitiva de manera directa, hasta que la plaza
sea escogida y aceptada por un docente perteneciente a la lista de elegibles.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentd el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepfen estos
nombramientos, la entidad teritorial certificada en educacién podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente serg
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacién del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001,

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningun aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la auforidad nominadora podrd, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacibn se relacionan, quienes se
desempeiiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala:

N[ céputa NOMBRE TfruLo MUNICIPIO |  INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
SANDRA MILENA | LICENCIADAEN | \yer, iy | LERSAN HUMANIDADES CORDOBA VALOYES
1| 43157573 | BERMUDEZ ESPAROLY FUERTE ANTONIO DE PRINCIPAL ¥ LENGUA 17692 | YULY MARIA
PALACIOS UTERATURA PADUA CASTELLANA 26259921 RENUNCIA
RICARDO CASTILLO
MAYIRA 50942235
JORGE LUIS NORMALISTA LERTRINIDAD | €. £ R. SAN BASICA
2 ] 1001547822 NECH( 2713 | TRASLADO POR
YANERIS ROIAS | SUPERIOR ARRIBA PABLO MEDIO | PRIMARIA NECESIDAD DEL
SERVICIO
LICENCIADA EN
EDUCACION PAULA AMELIA MEJIA
NURY HUMANIDADES
BASICA CON 1. E. R. JESUS CERLA BLANDON 42030583
4
3| 43702040 mﬁ‘“g:g ENFASIS EN TARSO ANBALGOMEZ |ARBOLEDA |7 "E"";ﬂ‘" A 34911 | 12451400 POR
LENGUA CaSTE SEGURIDAD
CASTELLANA
INSTITUCION
LICENCIADA EN EDUCATIVA oAl
CAROLMELIZA | EDUCACION ELCARMEN | RURAL BASICA
4 [ 1036399756 [ 0 oo ALZATE | ARTISTICA ¥ D VIBORAL | caMpESTRE SANTAINES [ ot bia 9742 m.«sc E15.11\00 POR
CULTURAL KUEVD NECESIDAD DEL
HORIZONTE SERVICIO

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.
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ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un termino improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesidn del cargo.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatufo
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a Ia nofificacién, deberdn
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Esfe certificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquiflas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de dates del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMBLASE
L - W

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMERE N [TIRMA 1 FECHA
| Wariana Rivera Lope —

Proyscts: | 00 i pcminiatrativa Contratista maﬂdﬂ-@ &WQ@ pon - 23 joq l 24

Juan Felipe Rendon Sanch N
Revist: | Tirvctor do Asuntos Logalen M ﬁ Z23-=1—2%~

N Adrian Alexander Castro Alzate. V4

i Subsaecrstario Administrativo ) K

Rati] Humberto Berrio Posada.
Aproba: Director de Talento Humano W LS‘ q'_'lcl
Los anfba que hemos revisado el docu ylo ajustado a las y digposicl tagales vk y porlo
tanto, bajo bilidad la p para la firma.
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante temporal unos Docentes,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
seftaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la pianta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard concursos,
efectuard los nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y trasiadard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin més requisito legal que la expedicion de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

" Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion-del
Departamento de Antioquia, para administrar [as instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segln lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacion y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas las sifuaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demés personas,
debersd darseles prelacion a aquéllos. Las _autoridades administrativas y
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuenfan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los
menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgié de la necesidad de recordar los deberes
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacion del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un qrado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratindose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por
cualguier decisidon adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcién de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla !a administracion de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jovenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible
contar con |a cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decision o medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que retna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por érdenes de prestacion de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacion satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

Para los empleos que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listado
de elegibles vigente correspondiente a las OPEC N° 181848, 183074, 184730, 183027,
183029 y183060, debido a esto, el cargo fue ofertado a los elegibles de la lista y ninguno
de ellos aplico para ser nombrado en provisionalidad vacante temporal en dichos cargos,
quedando estos desiertos, por lo cual a fin de suplir la necesidad del servicio académico,
los nombramientos se realizaran de manera directa con un docente que cumple con la
idoneidad para cubrir la vacante mientras dure la novedad del titular.
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Asl mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamento el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provision, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. EI nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se hard mediante acto debidamente motivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que redina los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados teritoriales, en su orden, tendrén el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad territorial certificada en educacion podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratdndose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacion Nacional, que hace parte del sistema de informacion del secfor educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestacion del
servicio educativo, la autoridad nominadora podrd, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante temporal, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacion se relacionan, quienes se
desempefiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefialan mientras
dure la novedad del titular:

N | cEDuLA NOMBHE o MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL / AREA | PLAZA REEMPLAZO
LICENCIADA EN
EDUCACIGN BASICA INSTITUCION ||
ANAUDER | CON ENFASIS EN EDUCATIVA | Lo BASICA MARISOL MERCADO ALVAREZ
1| 32291943 | MOSQUERA | CIENCIAS Necocld | EDUARDD ESPITIA PRIMARIA 16728 | 1045504081 EN PERIODO DE
ROMARA | NATURALESY ESPITIA ROMERD PRUEBA
EDUCACION ROMERD
AMBIENTAL
MELANI HUERTAS HURTADO CARLOS
2 | 1020491833 | TAsCON | PICOLOGA paneosa |-EMEL |LEREL | DOCENTE 1242 | ALBERTO £1384201 EN
LONDORO HATILLO HATILLO CRIENTADOR PERIODO DE PRUEBA
LINA MARIA NORMALISTA LE E UJOSEFA BLANCA AURDRA HERRERA
3 | 1023831921 | RODRIGUEZ | ¢ oo o YOLOMBO |EDUARDO | ROMERODE | PREESCOLAR 4777 | RUEDA 22025810 EN
RIVERA AGUILAR JARAMILLO PERIODO DE PRUEBA
CIENCIAS
SOCIALES,
YADIRA LICENCIAGA EN SAN 'Em"g” LE HISTORIA, ZAPATA PULGARIN RUBEN
4| 35695701 [ OREWELA | "oy nccoriaes |VICENTE [ oion 1a CORRIENTES GECGRAFIA, 12249 | DARIQ 71214375 EN
tOZAND FERRER MAGDALENA CONSTITUCION PERIODO DE PRUEBA
POLITICA Y
DEMOCRACIA
DARLYN LICENCIADA EN 1.ER. LER. CIENCIAS MARIN CLAUDIA MARCELA
5 | 35890453 | ROBLEDO | MATEMATICAS ¥ GUARNE | EZEQUIEL EZEQUIEL NATURALES 10488 | 43987216 EN PERIODO DE
PALACIOS | FISICA SIERRA SIERRA FISICA PRUEBA
JESSICA | UCENCIADA EN INSTITUCION CASTARO OCHOA CLAUDIA
6 | 1039461789 | VALENCIA | PEDAGOSIA Remenigs | EDUCATIVA | COLEGIOLA | perrerouan | 5056 | ANDREA 43100343 EN
BETANCUR | INFANTIL RURAL LA CRUZADA PERIODO DE PRUEBA
CAUZADA
INGENIERA DE
VIRGELINA | SISTEMAS - LUNA AGUHLAR JADIER
71 6363217 PUERTO LER. LER TECNOLOGIA E
gf::l:NDEZ izp;wm UsgN muno | po DORADAL NFORMATICA | 2758 337;2151 EN PERIODO DE
DE LA
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anf céouLa NOMBRE TfruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL f AREA | PLAZA REEMPLAZO

INFORMATICA
EDUCATIVA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito,
haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A fos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberén
aportar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este cerlificado se debe radicar a
través del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobermacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente artfculo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacién Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUNMP

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE s /XTRNA. FECHA
| Maziana Rivera Lépez. -
Proyacts: | Tecnica Administrativa Contratista deﬂCUACL, Ul ord, m - t5 I oq ’24
_ Juan Feltpe Rendén Sinchez.

Revisd: | Director do Asuntos Lagales Y / | 25 el A
Adrlan Alexander Castro Alzats.

Revisd: | Subsscretario Administrativa R /1 /; LU —N
Radl Humborto Berrio Posada.

Aprobs: Dl.ru:brdaT:nnhmmno WM 25—— q“ iq

Los arriba que hemos revisado ol documien contrerfios ajustado a las normas y disp legales y por lo

tanto, bajo nuestra responsabifidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMEB‘ITO DE ANTIOQUIA, en usoc de sus
atribuciones constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 120
de la Ley 2200 de 2022 y los articulos 10, 11, y 12 de la Ley 489 de 1998, y

CONSIDERANDO

Que el Instituto para el Desarrollo de Antioquia, en sigla -IDEA-, es un establecimiento
publico de caracter departamental, descentralizado, de fomento y desarrollo, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente.

Que mediante correo electrénico recibido el 25 de septiembre del afio en curso, se
informa que la Junta Directiva del IDEA sesionara en forma ordinaria el 30 de
septiembre de 2024, a partir de las 11:00 a.m., en forma presencial.

Que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 2200 de 2022 articulo 120 y en la Ley
489 de 1998, articulos 10, 11y 12, se hace necesario delegar la representacion del
Gobernador en el doctor EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, Director del
Departamento Administrativo de Planeacién, para que presida la sesion ordinaria del
30 de septiembre de 2024,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

Articulo 1°. Delegar la representacion del Gobernador en la reunién ordinaria de la
Junta Directiva del Instituto para el Desarrollo de Antioquia — IDEA, en el doctor
EUGENIO ENRIQUE PRIETO SOTO, identificado con cédula de ciudadania
71.621.122, Director del Departamento Administrativo de Planeacién, a realizarse el 30
de septiembre de 2024, a partir de las 11:00 a.m., en forma presencial, en la Sala de
Juntas Gerencia General del IDEA.
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DECRETO HOJA

“POR MEDIO DEL CUAL SE DELEGA UNA REPRESENTACION”

Paragrafo. El delegado fungird como presidente de la Junta Directiva.

Articulo 2°. El presente Decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Ganeral

NOMBRE FECHA
Proyecto: | kaana Renddn Herrera. Profesional Universitaria Bl Y
Revisian:  |Néstor Famando Zuhuaga Girakdo. Director de Asesoria Legal y de Gonuol 33 [otids
Aprabé:__[Néstor Fernando Zuhuaga Girakic. Direcior de Asescria Legal y de Control ¥ (02/2Q
Los arribs firmantes que hemos revi L] to y Jo encontramos sjustado & les normas y dispesiciones legategigdnles, por lo tanto, bajo auasira
responsabilidad ko presentamos para fima
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DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979, Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: *6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instifuciones
‘educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la preserite ley.
Para ello, realizard concursos, efectuard los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin méas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de-noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento. de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 1l articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafon, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacién.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) SERQUERA LOPEZ LUIS HERNANDO identificado (a) con
cédula 18.203.751 a través de radicado 2024010391768 del 29 de agosto de 2024,
presentd ante esta Entidad Termritorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULQ PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a SERQUERA
LOPEZ LUIS HERNANDO con cédula 18.203.751 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educaciéon Basica acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 9 de agosto de 2022
Hasta el 9 de agosto de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: MAGISTER EN EDUCACION

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 20 de
septiembre de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacion personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacion, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y c(mnp?

MAURICIO ALYIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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A
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2 i Sl e, inonica UOn - Tt
Ravisé: Juan Fellpe Rendén Sinchez, Director de Asuntos I -
Legales - Educacién . \A 1\~
Revisé: Rail Homberto Berrio Posada, Director Talento Humano
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Revisé: Adrldn Alexander Castro Alzate, Subsecretario ’
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024.

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucidén Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, gjerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo
las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujefandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con fa presente ley.
Para ello, realizara concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningun caso el monto de los recursos
disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes enfre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modific
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacidn del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioguia, financiados financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo 11l articulo 10 y Seccion 22
articulos 11,12 y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de'la fecha que determine el
acto administrativo gue resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) ARTEAGA ARIZA NEIMAN ESTELLA identificado (a) con
cédula 39.277.918 a través de radicado 2024010405850 del 6 de septiembre de
2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos del articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafén Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalafén Nacional Docente a ARTEAGA
ARIZA NEIMAN ESTELLA con cédula 39.277.918 del grado 13 al grado 14 con
titulo de Licenciado (a) especialidad Educacién Preescolar acredité curso de
capacitacion de N/A créditos. Experiencia docente a partir del 25 de enero de 2014
Hasta el 25 de enero de 2016 Tiempo doble N/A,

MEJORAMIENTO: ESPECIALISTA EN APLICACION DE TIC PARA LA
ENSENANZA

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 30 de
septiembre de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestat.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicién
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificacién personal, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALYIAR RA%Z

Secretario de Educacion

NOMERE FIRMA FECHA
Prayectd: | Hemdn Dario Quiceno Holina, Audiar Administrativa % T5Septemire.
Revisd: WMonica Marfa Beltrin Montoya, Lider Escalalén Docente - 13Septiembrs-
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se resuelve una solicitud de ascenso en el escalafén nacional
docente.

El SECRETARIO DE EDUCACION, en ejercicio de las facultades legales y en
especial las conferidas por la Ley 715 de 2001, Decreto Ley 2277 de 1979; Decreto
Nacional 0284 del 5 de marzo de 2024,

CONSIDERANDO QUE

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce
las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los
municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, eferciendo
las facultades sefialadas en el articuio 153 de /a Ley 115 de 1994, las instituciones
educalivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujetandose a la planta de cargos adopfada de conformidad con la presente ley.
Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido,
administrara los ascensos, sin superar en ningin caso el monto de los recursos
disponibies en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre
los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la
expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020 se determina la
estructura administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6
septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el
personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar
nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los
municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé
la planta de cargos Docentes, Directivos Docentes y Administrativos para la
prestacion del servicio educativo en los Municipios no certificados del Departamento
de Antioquia, financiades financiado con recursos del Sistema General de
Participaciones.

El Decreto Ley 2277 de 1979 establece en el Capitulo Il articulo 10 y Seccion 2?2
articulos 11,12 'y 13 la estructura del escalafén, tiempos de servicio, ascenso por
titulo docente y cursos de capacitacion.




Los efectos fiscales del ascenso se generaran a partir de la fecha que determine el
acto administrativo que resuelve la peticion, de acuerdo a la Directiva Ministerial No.
3 del 5 de marzo de 2009.

El (La) educador (a) CORREA FERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA identificado (a)
con cédula 43.444.943 a través de radicado 2024010389154 del 28 de agosto de
2024, presentd ante esta Entidad Territorial formulario de ascenso en el Escalafén
Nacional Docente con sus respectivos anexos.

Verificado el cumplimiento de los requisitos def articulo 10 y 11 del Decreto Ley 2277
de 1979, para el ascenso en el Escalafon Nacional Docente de conformidad con las
normas vigentes, se encuentra que se cumple con la totalidad de los mismos.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Ascender en el Escalaféon Nacional Docente a CORREA
FERNANDEZ CLAUDIA PATRICIA con cédula 43.444.943 del grado 12 al grado
13 con titulo de Licenciado (a) especialidad Educacién Basica acredité curso de
capacitacién de 7 créditos. Experiencia docente a partir del 12 de agosto de 2021
Hasta el 12 de agosto de 2024 Tiempo doble N/A.

MEJORAMIENTO: N/A

ARTICULO SEGUNDO: Efectos fiscales. Se liquidaran a partir del 19 de
septiembre de 2024 y se pagaran una vez obtenida la disponibilidad presupuestal.

ARTICULO TERCERO: Contra el presente acto procede el recurso de reposicion
ante el Secretario de Educacion, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la
notificaciéon personal, o a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de
publicacién, si fuere el caso.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

~ <

‘

MAURICIO AIAVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion
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