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Radicado: D 2024070004146 hiZiNe
Fecha: 24/09/2024 ConsnADON D A0S

Tl
DEPARTAMENTO DE'ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta de
cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas por la Ley
715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 del
06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de
2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucion 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia fue
certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de
2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las
facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal
docente y administrativo de los planteles educativos, sujetdndose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con la presente ley. Para ello, realizarg concursos, efectuara los nombramientos del personal
requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningln caso el monto de los recursos disponibles en el
Sistema General de Participaciones y trasladara docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente
motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura administrativa
del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga funciones a la Secretaria
de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar,
dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demas novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente, directivo
docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos adscritos a los
Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de
Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptiia que: La secretaria de educacién dispondra
el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con docentes de su planta,
segun el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la funcion del docente incapacitado,
en aras de garantizar la continuidad en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reana los
requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos fitulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen
separacioén temporal, el nombramiento provisional serd por el tiempo que dure la respectiva situacion
administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no aceptacién no
implica la exclusién del mismo; (...)

* * En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa: Nombramiento
provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de cargos docentes que se
hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado expedido por la
autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo.

* Seglin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de edad priman
sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger su formacion y
desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccién constitucional reforzada, atraen de manera
prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. Asi, en todas las situaciones en que
entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas, debera darseles
prelacién a aquéllos. Las autoridades administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del
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interés superior de los nifios en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los menores de edad
involucrados, la solucion que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definicién de dichas pautas surgié
de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion con
la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccién, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento
de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva
e irremediable por cualquier decisién adversa a sus intereses y derechos.”

* En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacion Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de medidas
administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracién de la educacion
como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar,
estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir la educacion del municipio (...)."

* Que para el empleo que se busca proveer en vacancia temporal existe actualmente listados de elegibles
vigente, sin embargo, los nombramientos se realizaran de manera directa debido a que los cargos fueron
ofertados a los elegibles, y nadie aplicé.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los (las)

personas que se relacionan a continuacién quienes se desempefiaran en los municipios y establecimientos
educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

EN
N NOMBRE CEDULA TiTULOS MUNICIPIO LE SEDE NIVEL - AREA :'li%" REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
LICENCIADA EN QUIEN
MARINELA EDUCACION  BASICA . SEDE VALDES ENCUENTRA EN
1 | GUTIERREZ 42941027 | CON ENFASIS EN | REMEDIOS CRUZADA prINGIPAL | PRIMARIA 5458 | BERRIO LUZ | 1046911532 | oo cn
ARREDONDO HUMANIDADES Y ANA MATERNIDAD
LENGUA CASTELLANA
LICENCIADA EN
AURORA EDUCACION = BASICA CIENCIAS OTRLVARD QUIEN
MAR(A CON  £NFASIS  EN C. E R EL | C.E.R.SAN | NATURALES Y ENCUENTRA EN
2 | viLabieco 50914286 | GEnCiAS NATURALES NaRifo CARMELO ANDRES EDUCACION 1459 l.;:guonm 98454630 || NCAPACIDAD
PINEDA Y EDUCACION AMBIENTAL MEDICA
AMBIENTAL
WILLAM Jcehedbo .8 EDUCACION CARDERAS QUIEN
3 ANDRES 1037946359 | EDUCACION FISICA Y SAN L E R SEDE FISICA 11820 [ MARIN 70163802 ENCUENTRA EN
HOYOS DEPORTES CARLOS PALMICHAL | PRINCIPAL | RECREACION Y JORGE IVAN INCAPACIDAD
DUQUE DEPORTE MEDICA
TABORDA QUIEN
JUAN  DE SANTA . E R
LICENCIADO EN VALENCIA ENCUENTRA EN
4 ILJ;SEMMBIA 1044508215 | | tNGUA CASTELLANA Rc‘;s;;:uJ ;JE ;%CI:T ] DEL | MINAVIEIA | PRIMARIA 6782 | cocio 1044506870 | |\ o c1DAD
ANDRES MEDICA
LICENCIADA EN L E R
B o ol O Y B s e rn o
5 | ALEMAN 32754153 GIRARDOTA | SENORA Y LENGUA | 19047 35890540
PORTILLO HUMANIDADES, DEL PALMAR | Cucre (ana HEIDY INCAPACIDAD
LENGUA CASTELLANA CARMEN PAOLA MEDICA
E INGLES
LICENCIADO EN
NICOLAS X EDUC. QUIEN
EDUARDO EDUCACION BASICA: | ELCARMEN I E. R LA SEDE ARTISTICA - GONZALEZ ENCUENTRA EN
6 71112415 | ENFASIS EN DE 9914 | DURANGO 43546999
TOBON EDUCACION viBoRaL | AURORA PRINCIPAL | ARTES LINA MARIA INCAPACIDAD
MONTOYA ARTISTICA PLASTICAS MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: E! presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesion y
culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u hospitalizacién, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.
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ARTICULO TERCERO: Notificar el presente nombramiento a los docentes relacionados en el articulo
primero, haciéndoles saber que contra éste no proceden recursos de reposicién ni de apelacion en sede
administrativa.

ARTICULO CUARTO: Notificar el presente nombramiento a la docente relacionada en el articulo primero, quienes
deberan en el mismo acto manifestar su aceptacién y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley

ARTICULO QUINTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en temporalidad,
vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado
se debe radicar a través de! Sistema de Atencién a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas
17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y condiciones
establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera en estado inactivo en el
Sistema Humano.

ARTICULO SEXTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la Subsecretaria
Administrativa, Direccion de N6mina y Prestaciones Sociales y Direccion de Talento Humano, para lo de su
competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

- <
.

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
= Vanessa Fuentes Welsh
Proyectd: | auxiliar Administrat YNNG 'Fp([\“’) /['}'C’Q(?Ow
| s Juan Felipe Renddn Sénchez E
Bgvifo: Director Asuntos Legales Educacién / \8 '—Q =%
=2 4

) Ralil Humberto Berrio Posada

Rguisgs Director de Talento Humano M 20\ CZ - 2 ‘[
7 T

| Adridn Alexander Castro Alzate ‘ 2/
Aprobs: Subsecretario Administrativo 4( Z@ "‘T-’q/h—\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado e! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposicicnes legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. .
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Radicado: D 2024070004147 e
Fecha: 24/09/2024 M—

Tipo: DECRETO }
Destino:

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE
INVERSION “CONSTRUCCION PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO”
BPIN 2021003050047, FINANCIADO CON RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y legales, en especial, las conferidas por los articulos 209, 305 numerales 1,
2 y 361 de la Constitucién Politica de Colombia; 35 y 36 de la Ley 2056 de 2020, 1.2.1.2.14 del
Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, numeral 1 del articulo 119 de
la Ley 2200, Acuerdo 07 de 2022, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia sefiala que la funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.

2. Que el numeral 2 del articulo 305 de la Constitucion Politica de Colombia otorga a los
gobernadores la facultad de dirigir y coordinar la accion administrativa del departamento,
de conformidad con la Constitucion y la Ley.

3. Que el 26 de diciembre de 2019 fue expedido el Acto Legislativo 05, por medio del cual se
modifica el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia y se dictan otras
disposiciones sobre el Régimen de Regalias y Compensaciones, supeditando las
disposiciones en el contenidas a la expedicion de una nueva Ley.

4. Que el articulo 361 de la Constitucién Politica de Colombia consagra que los ingresos del
Sistema General de Regalias se destinaran a la financiacion de proyectos de inversion,
estableciendo los conceptos de distribucion y asignacién de recursos a las entidades
territoriales.

5. Que la Ley 2056 de 2020, “Por la cual se regula la organizacion y el funcionamiento del
Sistema General de Regalias”, y el Decreto 1821 de 2020, Decreto Unico Reglamentario
del Sistema General de Regalias, para el ciclo de viabilidad, priorizacién y aprobacion de
proyectos de inversidn, se asignaron nuevas responsabilidades en cabeza de las entidades
territoriales.

6. Que, en materia de ajustes, el articulo 1.2.1.2.14 del Decreto 1821 de 2020, modificado

por el Decreto 1142 de 2021, dispone que con posterioridad a su registro y hasta antes de b

UQ&‘L
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DECRETO NUMERO HOJA 2

10.

1.

12.

13.

14.

POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION "CONSTRUCCION
PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" BPIN 2021003050047, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

su cierre, los proyectos de inversion podran ser susceptibles de ajuste, siempre y cuando
las modificaciones introducidas no cambien el alcance del mismo, entendido como los
objetivos generales y especificos, los productos y la localizacion.

Que la Comisién Rectora del Sistema General de Regalias publicé el Acuerdo 7 de 2022,
reglamentando en el capitulo 5 los ajustes y liberaciones de proyectos de inversion.

Que de conformidad con el articulo 4.5.1.1 del Acuerdo 07 de 2022 “Los ajustes a los
proyectos de inversion procederan una vez hayan sido viabilizados y registrados por la
instancia competente en el Banco de Proyectos de Inversion del SGR o en el aplicativo
dispuesto por el Departamento Nacional de Planeacion y hasta antes de la expedicién del
acto de cierre (...)".

Que el capitulo 5 del Acuerdo 07 de 2022, definid el procedimiento, requisitos y
documentos que se deben surtir con el fin de tramitar un ajuste ante el Sistema General
de Regalias.

Que el proyecto de inversion “Construccion Puente Biblioteca en el municipio de Rionegro”
BPIN 2021003050047, fue aprobado mediante Decreto Departamental N°2021070004733
del 10 de diciembre de 2021.

Que el proyecto de inversion “Construccidon Puente Biblioteca en el municipio de Rionegro”
BPIN 2021003050047, fue aprobado por valor total de diecisiete mil ciento ochenta y nueve
millones veintiséis mil novecientos cuarenta y tres pesos con cuarenta y cuatro centavos
($17.189.026.943,44), de los cuales ocho mil quinientos noventa y cuatro millones
quinientos trece mil cuatrocientos setenta y un pesos con setenta y dos centavos
($8.594.513.471,72) fueron financiados con recursos del SGR — Asignacion para la
Inversion Regional 60% del Departamento de Antioquia, y ocho mil quinientos noventa y
cuatro millones quinientos trece ml cuatrocientos setenta y un pesos con setenta y dos
centavos ($8.594.513.471,72) con recursos propios del Municipio de Rionegro.

Que mediante Decreto Departamental N°2021070004733 del 10 de diciembre de 2021, se
designé a la Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente - EDESO como entidad
ejecutora del proyecto de inversion “Construccion Puente Biblioteca en el municipio de
Rionegro” BPIN 2021003050047.

Que verificada la informacién registrada en el Sistema Unificado de Inversién y Finanzas
Publicas del SGR - SUIFP SGR, se evidenci6 que la entidad ejecutora registré decision de
ajuste consistente en redistribuir el costo de actividades existente, sin modificar el valor
total del proyecto aprobado.

Que mediante comunicacién del 26 de agosto de 2024, el representante legal de la
Empresa de Desarrollo Sostenible del Oriente - EDESO, en su calidad de entidad ejecutora,
solicité ajuste argumentando las razones técnicas, juridicas y financieras, avaladas por el
supervisor e interventor, con fundamento en los siguientes anexos:

¢ Guia de identificacion de tramites de ajustes para proyectos aprobados en la cual se
detalla los cambios para cada una de las variables. Anexo 2.
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION
PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" BPIN 2021003050047, FINANCIADO CON
RECURSOS DEL SISTEMA

GENERAL DE REGALIAS

« Balance de ejecucion fisica y financiera del proyecto suscrito por el representante
legal de la Entidad Ejecutora, concordante con la informacién registrada en el
aplicativo GESPROY.

¢ Cantidades mayores y menores.

o Certificado de Disponibilidad Presupuestal N°815 emitido por el Municipio de
Rionegro.

e Certificado emitido por el Director de Gestion y Evaluacién de Proyectos del
Departamento de Antioquia, acreditando la disponibilidad de recursos de la
Asignacién para la Inversion Regional 60% del SGR.

¢ Certificado suscrito por el Gerente de la Empresa de Desarrollo Sostenible del
Oriente — EDESO del 6 de agosto de 2024, en el cual garantiza que el ajuste N°2 al
proyecto no modifica el alcance ni la viabilidad inicial del mismo.

e Concepto técnico presupuestal del proyecto elaborado por la Secretaria de
Infraestructura Fisica del Departamento de Antioguia.

¢ Disefios.

e Visto bueno del Director de Estructuracion de Proyectos de la Secretaria de
Infraestructura Fisica sobre el ajuste al proyecto de inversion.

15. Que el ajuste solicitado pretende aumentar o disminuir los costos existentes, ampliar el
horizonte de ejecucién del proyecto, asi como incrementar recursos a fuentes existentes del
proyecto de inversion referenciado, como se detalla a continuacion:

Entidad Tipo Recurso Cambio en el
{(Nombre de la {Nombre de Valor inicial Valor ajustado
. valor
entidad) fuente)
Departamento de Asignacion para la

P o Inversién Regional $8.594.513.471,72 | $13.094.513.471,72 $ 4.500.000.000

Antioquia
60%

Municipio de Propios $8.504.513.471,72 | $8.944.513.471,72 $ 350.000.000

Rionegro
TOTAL $17.189.026.943,44 | $22.039.026.943,44 $4.850.000.000

16. Que a través del diligenciamiento del anexo 02 del Acuerdo 07 de 2022, el alcalde del
Municipio de Rionegro, emiti6 concepto favorable del; 9/09/2024, determinando la
viabilidad técnica, juridica, financiera del ajuste al proyecto de inversién “Construccién
Puente Biblioteca en el municipio de Rionegro” BPIN 2021003050047.

17. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el
Acuerdo 7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las
solicitudes de ajustes del proyecto de inversion indicado.

18. Que analizando la solicitud del ajuste y los argumentos expuestos mediante concepto
técnico, a la luz de las disposiciones normativas contenidas en la Ley 2056 de 2020, el
Decreto 1821 de 2020, Decreto 1142 de 2021 y el Acuerdo 07 de 2022, se determina la
procedencia del “Aumento o disminucion de los costos de las actividades existentes”,
“cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto9”, “Incremento del valor total
inicial hasta el 50%” y “Modificacién de las fuentes ya existentes”.

S
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION
PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" BPIN 2021003050047, FINANCIADO CON
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GENERAL DE REGALIAS

19. Que en virtud de las competencias asignadas mediante la Ley 2056 de 2020, el articulo
1.2.1.2.14. del Decreto 1821 de 2020, modificado por el Decreto 1142 de 2021, y el Acuerdo
7 de 2022, corresponde al Gobernador de Antioquia aprobar o rechazar las solicitudes de
ajustes del proyecto de inversion indicado.

En mérito de lo expuesto, el gobernador del departamento de Antioquia,
DECRETA

ARTICULO 1°. Aprobar ajuste N°2 consistente en “Aumento o disminucion de los costos de
las actividades existentes”, “cambios definidos en el horizonte de ejecucién del proyecto”,
“Incremento del valor total inicial hasta el 50%" y “Modificacion de las fuentes ya existentes”,
del proyecto de inversion “Construccién Puente Biblioteca en el municipio de Rionegro” BPIN
2021003050047, aprobado mediante Decreto Departamental N°2021070004733 del 10 de
diciembre de 2021, como se detalla a continuacién:

AJUSTES APROBADOS

1. Aumentar los costos de las actividades existentes:
- Realizar actividades de excavaciones y llenos
- Realizar actividades de fundaciones
- Realizar actividades de estructura
- Suministro e instalacién estanterias fijas y descolgadas
- Ejecutar el urbanismo
- Realizar las actividades de instalaciones eléctricas
- Realizar actividades de instalaciones hidrosanitarias
- Administracién utilidad AU
- Realizar actividades de interventoria

2. Disminuir los costos de las actividades existentes:
- Realizar actividades preliminares
- Ejecutar actividades de acabados
Realizar actividades de red contra incendios
- Realizar actividades de aire acondicionado

3. Cambios definidos en el horizonte de ejecucion del proyecto: Se amplia el horizonte de ejecucién
al bienio 2023 - 2024

4. Incremento del valor total inicial hasta el 50%: Incrementar el valor del proyecto en $4.850.000.000,
correspondiente a 28.22%, para un valor total de $22.039.026.943.

5. Modificacion de las fuentes ya existentes: La fuente de inversion “SGR-Asignacién para la inversion
Regional del 60%, aprobada inicialmente por valor de $8.594.513.471,72, sera incrementada en
$4.500.000.000; y en este sentido el valor total actual de dicha fuente correspondera a
$13.094.513.471,72. Asi mismo, la fuente de recursos propios del Municipio de Rionegro aprobada
inicialmente por valor de $8.594.513.472, sera incrementada en $350.000.000; y en este sentido el valor
total actual de dicha fuente correspondera a $8.944.513.471,72.

Dimensién Pregunta Respuesta posible
1. ¢ Las variables presentadas para la
modificacién al proyecto de inversién se

SI. Los ajustes requeridos procedan

Ajustes al enmarcan dentro de las indicadas en el articulo h
. L de acuerdo con las variables
proyecto 4.5.1.2.1. Acuerdo Unico de Comisidn Rectora, ) .
. . presentadas para su modificacion
susceptibles de ajustar para proyectos
aprobados?




DECRETO NUMERO
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION

PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" BPIN 2021003050047,

RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

FINANCIADO CON

¢ Las modificaciones introducidas cambian el
alcance del proyecto de inversion?

NO. Las modificaciones no cambian
los objetivos generales y especificos,
los productos y la localizacion

¢ Las modificaciones introducidas al proyecto de

inversion alteran su viabilidad inicial?

NO. Las modificaciones introducidas
al proyecto no alteran la viabilidad
sobre los componentes juridico,
técnico, social, ambiental y financiero
dada inicialmente

ARTICULO 2° Actualizar el cierre financiero del proyecto de inversion “Construccion Puente
Biblioteca en el municipio de Rionegro” BPIN 2021003050047, como se detalla a continuacion:

IDENTIFICACION DEL PROYECTO

Valor total con
Codigo BPIN Nombre Proyecto Sector Fase ajuste
2021003050047 | construccion Puente Biblioteca en el | o o0 m | $22.039.026.943 44
municipio de Rionegro
Entidad Tipo Recurso Valor inicial Cambio er'1 el Valor. total con
valor con ajuste ajustes
Departamento | SGR - Asignacién para la
de Antioquia Inversién Regional 60% $ 8.594.513.471.72 |.$4.500.000.000 $13.094.513.471,72
Municipio de Propios $8.504.513.471,72 | $350.000.000 | $8.944.513.471,72
Rionegro
TOTAL $17.189.026.943,44 $4.850.000.000 $22.039.026.943,44

ARTICULO 3°. Redistribuir el costo de actividades existentes del proyecto de inversion
“Construccion Puente Biblioteca en el municipio de Rionegro” BPIN 2021003050047, como se
detalla a continuacién:

Costo ajustado por

Cambio en el

llenos

Actividad Costoinicial el ejecutor Costo ajustado
N°2 costo
Ajuste N°1
Realizar actividades
preliminares $171.202.869,00 $163.110.250,00 $117.174.825,00 -$45.935.425,00
Realizar actividades
de excavaciones'y $287.126.156,00 $369.089.524,00 $641.543.163,00 $272.453.639,00

Realizar actividades
de fundaciones

$836.691.984,00

$1.053.223.063,00

$2.627.749.694,00

$1.574.526.631,00

Realizar actividades

instalaciones
eléctricas

Roalzar ac $5.465.752.194.00 | $6.355.674.422,00| $8.539.335.136,00 | $2.183.660.714,00
Sumini;troe

instalacion $797.600.337,00 $0 $26.544.656,00|  $26.544.656,00
estanterias fijas y

descolgadas ‘

Elecutar aciividades $541.888.931,00|  $745483.662,00|  $650.874.62300| -$94.609.039,00
e acabados

Ejecutar el

Elooutar e $1.597.108.135,00 $0 $70.329.960,00|  $70.329.960,00
Realizar las

actividades de $1.483.049.201,00| $1.937.550.000,00| $2.058.057.645,00| $120.507.645,00

ol
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POR MEDIO DEL CUAL SE APRUEBA AJUSTE N°2 PARA EL PROYECTO DE INVERSION “CONSTRUCCION
PUENTE BIBLIOTECA EN EL MUNICIPIO DE RIONEGRO" BPIN 2021003050047,
RECURSOS DEL SISTEMA
GENERAL DE REGALIAS

FINANCIADO CON

Realizar actividades _
de instalaciones $93.032.491,007. $139.832.235,00 $738.985.087,00 $599.152.852,00
hidrosanitarias
Realizar actividades
de red contra $145.308.612,00 $249.979.898,00 $115.000,00 | -$249.864.898,00
incendios
Realizar actividades
de aire $628.541.347,00 $1.032.259.203,00 $150.000,00 | -$1.032.109.203,00
acondicionado
A siracion $3.785.545.149,00 |  $3.782.507.509,00| $4.857.849.974,44 | $1.075.342.468,00
Pealzaractviiades | $1.355279.53744| $1.360317.177,44| $1.710317.180,00|  $350.000.000,00
TOTAL $17.189.026.943,44 $8.502.446.022,44 | $22.039.026.943,44 | $4.850.000.000,00
El presente Decreto rige a partir de su publicacion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Goffernador de Antpquia
MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria Gengral
N
“LUIS HORACIO GALLON ARANGO
Secretario de Infraestructura Fisica
NOMBRE '] FIRMA FECHA
Sara O Castafieda - Abogada Contratista Direccién de Gestioi Evaluacié -

Proyects Pra(::ed?szco astafieda gada Contratista Direccién de Gestién y Evaluacién de 1/(‘[&‘“/\' \ l.?) -(/‘1 _ 2“
Revisé | Ever Eduardo Uribe Osorio - Director de Gestion y Evaluacién de Proyectos 3 (-0 7,. 2f

"] 1) . /3
e b e I N N W
Reviss | Eugenio Prieto Soto - Director Departamento Administrativo de Planeacion \ k 4g , mlﬁj

. Pablo Tomas Betancur Arango - Director Estructuraciéon de Proyectos - Secretaria de \
Revisé | |nfraestructura Fisica —f VAN 3-9- 2'7(
Revisé Eliss;zd Milena Martinez Echeverri - Directora Asuntos legales - Secretaria de Infraestructura / l c / Oci }&,
} 1
Revisé | Néstor Fernando Zuluaga Giraldo - Director de Asesoria Legal y de Control \ \q, oq‘Ja_[_\
o 4

Aprob6 | Carlos Andrés Roldan Alzate - Subsecretario de Prevencién del Dafio Antijuridico Ml m l % / M
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y p'or
lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

il

DECRETO

“POR EL CUAL SE HACE UN NOMBRAMIENTO EN INTERINIDAD EN LA NOTARIA
UNICA DEL CIRCULO DE SAN PEDRO DE URABA, ANTIOQUIA”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades

constitucionales y legales, en especial las conferidas por el articulo 305 # 1 de la Constitucion

Politica de Colombia, los articulos 145, 148, 149, 151 del Decreto ley 960 de 1970, el articulo

5° del Decreto 2163 de 1970, el articulo 2 de la Ley 588 de 2000 y el articulo 66 numeral 1
del Decreto 2148 de 1983, compilado por el Decreto 1069 de 2015 articulo 2.2.6.1.5.3.6. y,

1.

CONSIDERANDO

Que la Notaria Unica del Circulo de San Pedro de Uraba - Antioquia, se encuentra
vacante, conforme lo certifica la Direccion de Administracion Notarial, mediante oficio
radicado SNR2024IE009789 de! 21 de junio de 2024, en atencion a la falta absoluta del
Notario por nombramiento, confirmacion y posesion del Notario titular en la Notaria Unica
del Circulo Notarial de Urrao, Antioquia en virtud del derecho de preferencia.

Que mediante oficio SNR2024EE059865 del 28 de junio de 2024, suscrito por el Director
de Administracion Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, se solicito al
despacho del Gobernador de Antioquia, la hoja de vida de una persona idonea para
desempeniar el cargo de Notario (a), con el fin de ser nombrado en interinidad en la
Notaria Unica del Circulo de San Pedro de Uraba, Antioquia, la cual corresponde a una
notaria de segunda categoria.

Que a través del oficio del 10 de septiembre de 2024, la Direccién de Administracion
Notarial de la Superintendencia de Notariado y Registro, manifiesta “...en cumplimiento
de las funciones dispuestas en el articulo 25 numeral 16 del Decreto 2723 de 2014, y de
acuerdo con la decision asumida por el Consejo Superior de la Carrera Notarial en sesion
llevada a cabo el dia 20 de mayo de 2024, en el sentido de “Revocar la decisién asumida
el 19 de octubre de 2022, con relacién al derecho de preferencia.” Certifica que la notaria
Unica del Circulo de San Pedro de Uraba, Antioquia, Notaria de Segunda Categoria
quedara a disposicion del nominador natural con el fin de que se efectlie nombramiento
en Interinidad para garantizar la prestacion del servicio publico notarial, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 2 de la ley 588 de 2000".

Que el dia 5 de septiembre de 2024 a través de oficio SNR2024EE086960 del 10 de
septiembre de 2024, la Direccion de Administracion Notarial de la Superintendencia de
Notariado y Registro certifica, “(...) que una vez revisada la documentacién aportada por
la sefiora GEVIS ELENA GONZALEZ GONZALEZ, identificada con la cédula de
ciudadania 43.803.566 de San Pedro de Uraba, se establecié que la citada profesional
cumple con las calidades exigidas por la ley para el ejercicio de la funcion notarial, en
notarias de Segunda Categoria.”

Fecha: 24/09/2024 v e
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DECRETO HOJA NUMERO 2

“Por el cual se hace un nombramiento en Interinidad en la Notaria Unica del Circulo de San Pedro de Urabé,
: Antioquia”

5. Que de conformidad con lo establecido en el articulo 5° del Decreto 2163 de 1970, la
designacién de los notarios de segunda y tercera categoria es competencia de los
gobernadores respectivos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO 1°. Nombrar en Interinidad a la Doctora GEVIS ELENA GONZALEZ
GONZALEZ, identificada con la cédula de ciudadania 43.803.566, para desempeniar el
cargo de Notaria Unica del Circulo de San Pedro de Uraba, Antioquia, hasta que se provea
el cargo en propiedad.

ARTICULO 2°. Comunicar el presente acto en los términos de Ley, a la Superintendencia
de Notariado y Registro y a la Doctora GEVIS ELENA GONZALEZ GONZALEZ, identificada
con la cédula de ciudadania 43.803.566.

ARTICULO 3°. Para tomar posesion del cargo el designado debera acreditar la
documentacion de Ley.

ARTICULO 4°. El presente decreto rige a partir de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

MARTHA PATRICIA CORREA TABORDA
Secretaria G¢neral

\ e

0
LINA MARCELA CUARTAS OSPINA &
Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y Noviolencia

. NOMBRE FIRMA FECHA
. Idalia Gonzélez Giraldo — Profesional Universitaria de la Secretaria de Asuntos
Proyectolrevisd | nstitucionales, Paz y Noviolencia %a/(—\Q ! ‘/ 07/ 252y
Revist Nestor Fernando Zuluaga Giraldo- Director de Asesoria Legal y de Control :} ! 0 ( l\{‘
Carlos Andrés Roldan Alzate- Subsecretario de Prevencién del Dafio ldu /
Aprobd Antijuridico . ﬁ/ 03 ?b/
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y 1o encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y, por tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR EL CUAL SE CREA LA FIGURA DE LAS SALAS DE DEFENSA DENTRO
DE LA DIRECCION DEFENSA JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales, y

CONSIDERANDO

1. Que el articulo 303 de la Constitucion Politica, modificado por el articulo 1 del Acto
Legislativo No. 2 de 2002, dispone: “En cada uno de los departamentos habra un
Gobernador que sera jefe de la administracion seccional y representante legal del
departamento...”.

2. Que la Ley <organica> 2200 de 2022, “Por la cual se dictan normas tendientes a
modernizar la organizacion y el funcionamiento de los departamentos”, consagra en su
articulo 119, como atribuciones de los gobernadores:

“15. Velar por el cumplimiento de las funciones de los servidores publicos
departamentales que ejerzan sus funciones en el departamento y dictar los actos
necesarios para su administracion.”

3. Que el inciso 6 del articulo 159 de Ley 1437 de 2011, al regular la capacidad,
representacion y derecho de postulacién de las entidades publicas, establece que:
“Las entidades y 6rganos que conforman el sector central de las administraciones del nivel
territorfal  estan representadas por el respectivo gobernador o alcalde distrital o
municipal...”.

4. Que mediante el Decreto 2016070000401 del 10 de febrero de 2016, el
Gobernador del Departamento, delegd en el Secretario General, “..a
representacion judicial y extrajudicial ante los distintos despachos, en los procesos que se
adelanten con ocasion de los actos, hechos, omisiones u operaciones que el
Departamento de Antioquia expida, realice o en que incurra o participe....”

5. Que la Secretaria General tiene como propoésito misional, la asistencia juridica
para los procesos judiciales y conciliaciones extrajudiciales en los cuales ha sido
vinculado el Departamento, correspondiéndole al Secretario General, entre otras,
la funcién de otorgar los diferentes poderes para la representacion judicial
extrajudicial de la entidad. &
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DECRETO HOJA 2

"POR EL CUAL SE CREA LA FIGURA DE LAS SALAS DE DEFENSA DENTRO DE LA DIRECCION DEFENSA
JURIDICA DE LA SECRETARIA GENERAL”

6. Que la Direccién Defensa Juridica, dependencia adscrita a la Secretaria General,
en el marco de las competencias asignadas, tiene a su cargo, entre otras, la
funcion de atender los asuntos litigiosos de la entidad, ante las distintas instancias
judiciales y extra judiciales.

7. Que el Departamento de Antioquia se encuentra vinculado en mdltiples solicitudes
de conciliacion extrajudiciales, acciones de tutela, demandas y medios de control,
en las cuales se discuten intereses de relevancia juridica, econémica y/o social.

8. Que existen litigios que demandan analisis juridicos rigurosos, siendo necesario y
conveniente que sean realizados de forma colegiada por profesionales con
experiencia y conocimientos especificos, con el fin de ejercer una adecuada
defensa técnica o prevenir un eventual dafio antijuridico, ademas de contribuir a la
unificacion de criterios y a que las actuaciones en la administracion departamental,
sean coherentes y ajustadas al ordenamiento juridico.

9. Que se hace necesario crear la figura de las Salas de Defensa dentro de la
Direccién Defensa Juridica de la Secretaria General, como una estrategia
institucional para la atencion y el analisis colegiado de los asuntos cuya
complejidad o relevancia juridica, econémica y/o social, asi lo requieran.

En virtud de lo anterior, el Gobernador del Departamento de Antioquia,

DECRETA

Articulo 1: Crear la figura de las Salas de Defensa dentro de la Direccion Defensa
Juridica de la Secretaria General como una estrategia institucional para la atenciéon y
el andlisis colegiado de los asuntos cuya complejidad o relevancia juridica,
econdémica y/o social, asi lo requieran.

Articulo 2: Las Salas de Defensa estaran conformadas por un nimero minimo de
tres (3) abogados adscritos a la Direccidén de Defensa Juridica y su designacion e
integracién, se hara por el Director Defensa Juridica cuando se estime necesario y
pertinente, de acuerdo a la complejidad o relevancia juridica, econémica y/o social
que revista determinado asunto.

Articulo 3: En cada sala de defensa se designara un Lider que ejercera como
apoderado judicial principal la defensa técnica de los intereses del Departamento de

Antiogquia. Los demas integrantes tendran la calidad de apoderados sustitutos en los
términos de los articulos 73 y siguientes de la Ley 1564 de 2012.

Articulo 4: El presente Decreto rige a partir de su expedicion y publicacion legal

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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Secretaria Gengral

Nombre Firma fecha
Proyecté: | Beatriz Elena Palacio de J. . / - 9 08 -
Secretaria Técnica Comité de Conciliacion ML a/dw % 08 2074,
Francisco José Giraldo Duque P 39'0%
Profesional Universitario Direccién de Defensa Juridica ,\‘- m
Revisé: César Augusto Pérez Rodriguez 20 _03‘
Director Defensa Juridica ] —
Aprobd: | Carlos Andrés Roldan Alzate J,\/M/
Subsecretario Prevencion del Dafio Antijuridico 30 -0 5" ?/‘7’
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

Por el cual se traslada una docente y se nombra en provisionalidad en vacante temporal a un
(a) docente en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagada con Recursos del
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y el Decreto
1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningun caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a los
docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes Establecimientos
Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afto lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto, Numeral 1. “Cuando se originen necesidades del servicio de
caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar ia
continuidad de la prestacion del servicio educativo

De acuerdo con el Decreto Nacional 1075 de 2015, articulo 2.4.6.3.9:

“Prioridad en la provisién de vacantes definitivas. Cada vez que se genere una vacante definitiva
de un cargo de docente o de directivo docente, la autoridad nominadora de la entidad territorial
certificada debera proveer dicho cargo aplicando el siguiente orden de prioridad:

4. 5. Nombramiento en periodo de prueba, de acuerdo con el orden de mérito del listado territorial de
elegibles vigente para el cargo y para la respectiva entidad territorial certificada en educacioén.”

Mediante el Decreto 2024070002930 del 24 de junio de 2024, en el articulo 7, final nro. 73, se nombré
en Periodo de Prueba para Zona Rural, en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARLLELY DAIANA PEREZ
SANCHEZ, identificada con cédula de ciudadania 1.007.529.071, como docente de basica primaria,
en la Institucién Educativa Rural Cristo Rey, - Sede Principal, del municipio de Maceo, plaza nro. 3286.

{PIE_CERTICAMARA}
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

En atencién a que en el cargo anteriormente mencionado venia siendo ocupado por la sefiora MARIA
DEL PILAR BECERRA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 35.897.534, docente
vinculada en provisionalidad en vacante definitiva, quien actualmente se encuentra en incapacidad
médica, con pérdida de capacidad laboral, se hace necesario trasladarla a otro cargo, el cual sera
para la Institucién Educativa El Progreso — sede Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de
El Carmen de Viboral, como docente de Basica Primaria, plaza nro. 11832, en reemplazo de la sefiora
Sor Teresa Montario Vélez, identificada con cédula de ciudadania 21.478.904, quien se trasladé de
municipio.

En concordancia con el Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptia que: La
secretaria de educacion dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio
por horas extras con docentes de su planta, segun el caso, para cubrir el cargo vacante
temporalmente o definitivo o la funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad
en la prestacion del servicio publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retina
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

“a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional seré por el tiempo que dure la respectiva
situacién administrativa. En este caso deberad hacerse uso del listado de elegibles vigente y su no
aceptacion no implica la exclusién del mismo; (...)"

* De acuerdo al Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:

“Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se haré mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retna los requisitos del cargo”

* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
- elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, y segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién
Politica de Colombia y, para garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes
del Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio piblico esencial, se hace
necesario realizar el nombramiento provisional en vacante temporal de la sefiora DIANA MARIA
CANO VARELA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.322, en la Institucién Educativa El
Progreso — sede Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de El Carmen de Viboral, como
docente de Basica Primaria, plaza nro. 11832, en reemplazo de la sefiora MARIA DEL PILAR
BECERRA ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 35.897.534, quien se encuentra en
incapacidad médica.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora MARIA DEL PILAR BECERRA
ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 35.897.534, Normalista Superior, en provisionalidad
en vacante definitiva, como docente de aula, en el nivel de basica primaria, para la Institucion
Educativa El Progreso — sede Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de ElI Carmen de
Viboral, plaza N° 11832, en reemplazo de la sefiora Sor Teresa Montario Vélez, identificada con cédula
de ciudadania 21.478.904, quien se trasladé de municipio; la sefiora Becerra Andrade, viene vinculada
como docente de aula, en el nivel de basica primaria, en la Institucion Educativa Rural Cristo Rey, -
Sede Principal, del municipio de Maceo, plaza nro. 3286, de acuerdo a lo expuesto en [a parte motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos de! Sistema General de Participaciones al (la)
docente DIANA MARIA CANO VARELA, identificada con cédula de ciudadania 32.277.322,
Normalista Superior con énfasis en Etnoeducacion, docente de nivel de Basica Primaria en la
Institucién Educativa El Progreso — sede Centro Educativo Rural Camargo, del municipio de El
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Carmen de Viboral, plaza N° 11832, en reemplazo del (la) sefior (2) MARIA DEL PILAR BECERRA
ANDRADE, identificada con cédula de ciudadania 35.897.534 quien se encuentra en incapacidad
médica, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a la sefiora MARIA DEL PILAR
BECERRA ANDRADE, haciéndole saber que contra éste no procede los recursos algunos.

ARTICULO CUARTO: El presente nombramiento surte efectos a partir de la fecha de la posesién y
culmina hasta que finalice la incapacidad médica, licencia de maternidad u hospitalizacion, si fuese el
caso, con sus prorrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupciéon en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO QUINTO: Notificar al (la) sefior (a) DIANA MARIA CANO VARELA el nombramiento por
escrito, haciéndole saber que, contra este acto, no procede recurso alguno, y quien debera en el
mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO SEXTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a
la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiltas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO SEPTIMO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia de la presente Resolucién
a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

O
MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
" Vanessa Fuentes Welsh 1 R
Proyects: | » iiliar Administrativo Uade DU M‘S Mb q&p l,\(
-
s, Juan Felipe Rendén Sanchez
Revisé: Dicector Asuntos Legales Educacién ‘% ~C { "2%}
Revisé: Raul Humberto Berrio Posada ?
. Director de Talento Humano 9‘2 o -~ N 2 ¢4
Aprob6: Adrian Alexander Castro Alzate 1
probo: Subsecretario Administrativo iy A
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. @\»\;‘F
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

POR MEDIO DEL CUAL SE ACLARA PARCIALMENTE EL DECRETO No 2024070003859 DEL
30 DE AGOSTO DE 2024

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica
y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de
cargos del personal docente, directivo docente y administrativos, adscritos al Departamento de
Antioquia, financiado con recursos del Sistema General de Participaciones.

Por el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, articulo 1 que modifico el articulo 2.2.5.1.11 del Decreto
1083 de 2015, el cual quedd asi: Modificacién o -aclaracion del nombramiento. La autoridad
nominadora podra modificar, aclarar o corregir un nombramiento cuando: 4. Se requiera corregir
errores formales, de digitacion o aritméticos.

Mediante el Decreto No 2024070003859 del 30 de agosto de 2024, articulo primero, se vinculo en
temporalmente, en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, pagado con recursos del
Sistema General de Participaciones:

No.| CEDULA NOMBRE TUTOR | MUNICIPIO L.LE

ROSANGELA
BAILARIN CARUPIA

1 (1007578948 FRONTINO C.E.R. INDIGENA NUSIDO

En el Articulo primero del acto administrativo antes mencionado se cometieron unos errores, tales
como en el numero de cédula de [a tutora Rosangela Bailarin Carupia y la no inclusion del titulo de
licenciada.

En consecuencia, es necesario aclarar el decreto antes referido.

Por lo expuesto anteriormente el Secretario de Educacion,

44nN
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aclarar parcialmente el decreto No. 2024070003860 del 30 de agosto de
2024, articulo primero, en el sentido de corregir el niUmero de cédula del docente Rosangela Bailarin
Carupia, segun se indica:

NOMBRE 2
No. TUTORL CEDULA TITULO LE MUNICIPIO
LICENCIADA
ROSANGELA EN C.ER.
1 BAILARIN | 1007578948 | PEDAGOGIA INDIGENA FRONTINO
CARUPIA DE LA MADRE NUSIDO
TIERRA

ARTICULO SEGUNDO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente

ARTICULO TERCERO: Notificar a la docente, el presente acto administrativo, haciéndole saber
que contra él no proceden Recursos en la via Gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE ) FIRMA FECHA

Proyect6 Leonardo Antonio Carvajal, Profesional Universitario - %/. -4 q

Direccion Gestion de la Calidad del Servicio Educativo / 2/ / Z /
Revisé: Uorge Orlando Soto Giraldo, director Gestion de Iq m

Calidad_del Servicio Educativo — 5 23/ 9[>y
Revisé: Raul Humberto Berric Posada 4 v

Director - Talento Humano - m ﬂ‘?—
Revisé: IAdrian Alexander Castro Alzate (/ Y

[Subsecretario Administrativo P &"L— '? “Q‘ '-L“
Revisé: Nuan Felipe Rendon Sanchez /

Director Asuntos Legales - Educacién é":’("zﬁ
Aprobé Camilo Andrés Morales /ﬁ’/

Subsecretario de Calidad Educativa e 17 ..q--?_..t

N -

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y, por lo tanto. Bajo
nuestra responsabilidad lo presentamos para firmas.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO

Que el articulo 23 de la Ley 909 de 2004 establece que los empleos de libre
nombramiento y remocioén seran provistos por nombramiento ordinario, previo
cumplimiento de los requisitos para el desempefio del cargo.

Que, revisada la planta de cargos del Departamento de Antioquia, el empleo que
se provee a continuacién se encuentra en vacancia definitiva.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO 1° Nombrar al sefior CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ,
identificado con cédula de ciudadania 15.490.112, en la plaza de empleo
SUBSECRETARIO DE DESPACHO, codigo 045, grado 03, NUC Planta 0145, 1D
Planta 5386, asignado al grupo de trabajo SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, de la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracion Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario
en empleo de libre nombramiento y remocién.

ARTiCULp 2°: Como consecuencia de lo anterior, terminar el nombramiento del
sefior CESAR AUGUSTO PEREZ RODRIGUEZ, en la plaza de empleo
DIRECTOR TECNICO, codigo 009, grado 02, NUC Planta 0168, ID Planta 5030,
asignado al ' grupo de trabajo DIRECCION DEFENSA JURIDICA -
SUBSECRETARIA DE PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, de Ia
SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta Global de la Administracién
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién

ARTICULO 3°: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desemperio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”




DECRETO NUMERO HOJAN® 2

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse de que el nominado no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentaciéon aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del nombramiento de conformidad con lo
establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en
concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio
de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL -SUBSECRETARIA DE TALENTO
HUMANO, de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del
Decreto

ARTICULO 6° El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revisoé: Sandra Patricia Vasquez Arboleda
Profesional Universitario 2 \x' - Directora de Personal
T2

Los arriba firmantes declaramos que hemog revisado el documento y lo encontramos
ajustado a'las normas y disposiciones legéles vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para [a firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

Es necesario realizar el siguiente nombramiento en los términos del articulo 23 de
la Ley 909 de 2004, que establece que los empleos de libre nombramiento y
remocion seran provistos por nombramiento ordinario, previo cumplimiento de los
requisitos para el desempefio del cargo.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO 1°: Nombrar a la Sefiora ELIANA LORENA SALAZAR VASCO,
identificada con cédula de ciudadania 1.152.435.052, en la plaza de empleo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Caédigo 219, Grado 03, NUC Planta 7645, ID
Planta 7793, asignado al Grupo de Trabajo OFICINA PRIVADA del DESPACHO
DEL GOBERNADOR, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central; nombramiento ordinario en empleo de libre
nombramiento y remocién.

ARTICULO 2°: La Sefiora ELIANA LORENA SALAZAR VASCO, identificada con
cédula de ciudadania 1.152.435.052, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y
2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé y adicioné el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10)
dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion
del presente nombramiento.

ARTICULO 3°: EI presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que
se efectué el nombramiento:
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento ordinario”

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias
exigidos para el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los
reglamentos y los manuales de funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del
aspirante, dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO 4°: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de
inhabilidad e incompatibilidad, o que la informacién y documentacién aportada no
es veraz, se procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad
con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017,
en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5 de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO 5° Informar del presente acto administrativo a la Direccion
Compensacion y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULO 6°: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccion de Personal. 20/09/2024
M L_e 7
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. —Directora de Personal. /M 20/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y @tramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta ara la firma.
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GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales vy,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo'24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos
si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, su Ultima evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido
sancionados disciplinariamente en el afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo
inmediatamente inferior al que se va a proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos
de carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya.personal de
carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el
procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los
empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles
vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo . anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un
mecanismo de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un
empleo de carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema
de mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 202406003669 del 20/02/2024, la
administracion Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocdé a
procedimiento interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Temporal,
TECNICO AREA SALUD, Cédigo 323, Grado 02, NUC Planta 4417, ID Planta 6568, asignado
al Grupo. de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGOS -
SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2023-
23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante temporal, la misma se declard
desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante temporal”

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante temporal, a la
sefiora ANA MARIA TOBON ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.214.724.617, en la plaza de TECNICO AREA SALUD, Codigo 323, Grado 02, NUC Planta
4417, ID Planta 6568, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SALUD AMBIENTAL Y
FACTORES DE RIESGOS - SUBSECRETARIA SALUD PUBLICA de la SECRETARIA
SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora ANA MARIA TOBON ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.214.724.617, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd y adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra
diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se
contaran a partir de la fecha de la aceptacién del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El -presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para
el desempefio del empleo por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales de
funciones y de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que la nominada no cumple con los requisitos
para el ejercicio del cargo, o que estd incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a
la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el
articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que
haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la DIRECCION
ADMINISTRATIVA 'Y FINANCIERA de la SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y
PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA para los fines pertinentes, para lo cual se remitira
copia del presente Decreto,

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa
copia del presente acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES\JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 23/0972024

\ “\
-\ Vi
Revis6 Sandra Patricia V4squez Arboleda, Directora de Personal M} mw 23/09/2024

Los ariba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados a las normas y Mlisposiciones legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos para la firma. d
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“POR MEDIO DEL CUAL SE REVOCA UN NOMBRAMIENTO”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus atribuciones
constitucionales y legales, y en especial las asignadas por la Ley 909 de 2004 y el Decreto
Nacional 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017 y;

CONSIDERANDO QUE

1. El Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico de la Funcién Publica, modificado y
adicionado por el Decreto 648 de 2017, en su articulo 2.2.5.1.14 consagré que: “En caso
de que sobrevenga al acto de nombramiento o posesion alguna inhabilidad o
incompatibilidad, la persona debera advertirlo inmediatamente a la administracion y
presentar renuncia al empleo, de lo contrario, la administracién procedera a revocar el
nombramiento’.

2. Verificado el certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la Procuraduria
General de la Nacion el 06 de agosto de 2024, se encontro que el sefior ESVEN CORTES
TEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.769.959, fue sancionado por
la Contraloria General de la Republica, con inhabilidad para desempefiar cargos publicos
y para contratar con el estado por el termino de cinco (5) afios, contados desde el 23 de
febrero de 2022 hasta el 22 de febrero de 2027.

3. Mediante oficio con radicado No. 2024030304450 del 23/08/2024, la Direccién de
Personal de la Gobernacion de Antioquia, solicito a la Procuraduria General de la Nacion,
corroborar la informacion expuesta en la plataforma oficial de ese ente de control, en la
que nos encontramos que aparece dos inhabilidades registradas en el Certificado
Ordinario N 252971989 con las siguientes anotaciones:

SIRI 300015575 del 23/02/2022 al 22/02/2027: Inhabilidad para contratar con el Estado
e Inhabilidad para desempefiar cargos publicos.

SIRI 300016282 del 22/07/2022 al 21/07/2027: Inhabilidad para contratar con el Estado
e Inhabilidad para desempefiar cargos publicos.

4. La Procuraduria General de la Nacién, mediante Oficios No. DRSCI- 3205-JCDS del
13/09/2024 y DRSCI-4821-JCDS del 20/09/2024, en respuesta a la informacién solicitada
por la Direccion de Personal de la Gobernacion de Antioquia, manifestdé que: “Por lo
anterior, como se enunci6 en la respuesta anterior, el certificado de antecedentes
a nombre del sefior ESVEN CORTES TEJADA identificado con cédula de
ciudadania No. 71769959, que expide la Procuraduria General de la Nacion, se
encuentra actualizado en los términos de la Constitucion Politica y la ley vigente -
en particular la Ley 1952 de 2019, modificada por la Ley 2094 de 2021-; y a la fecha
se funda en razones juridicas y facticas que motivan su estado actual; ademas, el
certificado de antecedentes goza de plena validez y legitimidad, segtin lo establece
Ia Ley 1238 de 2008".
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5. El sefior ESVEN CORTES TEJADA, fue nombrado en Provisionalidad por la
Gobernacion de Antioquia, a través del Decreto N° 2019070001635 del 29 de marzo de
2019, en el empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 4126, ID Planta 2891, asignado a la DIRECCION DE INFORMATICA de la
SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, con
acta de posesion del 10 de abril de 2019, no presenté renuncia a este empleo
inmediatamente tuvo conocimiento de su inhabilidad sobreviniente, por lo cual, se hace
necesario revocar su nombramiento.

En mérito de lo expuesto, el GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA,

DECRETA

ARTICULO 1°: REVOCAR el nombramiento en Provisionalidad del sefior ESVEN CORTES
TEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.769.959, en la plaza de empleo de
PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad en vacante definitiva), Codigo 219, Grado
02, NUC Planta 4126, ID Planta 2891, asignado al grupo de trabajo de la DIRECCION DE
INFORMATICA de la SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, por las consideraciones expuestas en [a parte motiva.

ARTICULO 2°: NOTIFICAR personalmente el presente Decreto al sefior ESVEN CORTES
TEJADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71.769.959, informandole que contra
la presente decision procede el recurso de reposicion, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacién, segun lo establece el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha

Proyecté | José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\L\ 4 23/09/2024

\
Revis6 Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal / 5\7 ,l,(/(i/ 23/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontﬁjn;?éjustados a las normas y disposiciones legales
y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presentamos para la g
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DECRETO

“Por medio del cual se deroga el Decreto 2024070003846 del 30 de agosto de 2024”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE

El Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificé el articulo 1°, titulo 5 de la parte 2 del
libro 2 del Decreto 1083 del 26 de mayo de 2015, en su articulo 2.2.5.1.12, consagra
expresamente la derogatoria del nombramiento, de la siguiente manera:

“La autoridad nominadora debera derogar el nombramiento, cuando:

1. La persona designada no manifiesta la aceptaciéon del nombramiento, no acepta, o no
toma posesion del empleo dentro de los plazos sefialados en la Constitucion, la ley o el
presente Titulo”.

Mediante Decreto 2024070003846 del 30 de agosto de 2024, Articulo Primero, se
Encargdé al sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de
ciudadania 1.020.437.377, titular del cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cédigo 407,
Grado 03, NUC Planta 1087, ID Planta 5738, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
DE PERSONAL - SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE
TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal
correspondiente a la plaza de empleo, SECRETARIO, Codigo 440, Grado 06, NUC Planta
0464, ID Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la.  Administracion
Departamental, Nivel Central. '

A través del oficio con radicado 2024020043717 del 16/09/2024, una vez notificado el
encargo para el cual aplico, el sefior CRISTIAN DEL RIO CASTRILLON, identificado con
cédula de ciudadania 1.020.437.377, presentd renuncia para no posesionarse en el
mencionado empleo.

Por tanto, se procedera a derogar el nombramiento de encargo, referido con anterioridad.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Derogar el Decreto No. 2024070003846 del 30 de agosto de
2024, mediante el cual se nombré en encargo en vacante definitiva al sefior CRISTIAN
DEL RIO CASTRILLON, identificado con cédula de ciudadania 1.020.437.377, titular del
cargo de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, Cddigo 407, Grado 03, NUC Planta 1087, 1D
Planta 5735, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION DE PERSONAL -
SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, en la vacante temporal
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correspondiente a Ia plaza de empleo, SECRETARIO, Cddigo 440, Grado 06, NUC Planta
0464, ID Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD
CIUDADANA, CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE

SEGURIDAD Y JUSTICIA, adscrito a

Departamental, Nivel Central.

la Pianta Global de la Administracién

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo, informando

que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

/
ANDRES

GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre

Fecha

Proyect6

Martha A. Taborda Hemandez — Profesional Universitaria

Revis6

Sandra Patricia Vasquez Arboleda — Directora de Personal

7,
Dot/

/A’// '07; /Izlg

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo

contramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad o presentaafos para la firma.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un encargo en funciones”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, en el inciso 4 del articulo 24, modificada por el articulo 1° de la Ley
1960 de 2019, expresa:

“Los cargos de libre nombramiento y remocién, en caso de vacancia temporal o definitiva,
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su desempefio”.

Por medio del Decreto 2024070000001 del 01 de enero de 2024, se nombro a la sefiora
LUISA FERNANDA FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania
1.061.697.885, en la plaza de empleo GERENTE GENERAL, cédigo 020, grado 04,
perteneciente a la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA-
E.l.C.E.

El empleo de GERENTE GENERAL, codigo 020, grado 04, perteneciente a la EMPRESA
DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.L.C.E., se encuentra en
vacancia temporal, debido a la licencia de maternidad de la sefiora LUISA FERNANDA
FLOREZ JARAMILLO, de acuerdo a lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.5.2.2
del decreto 1083 de 2015.

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario
conceder encargo en funciones, sin separarse de las propias del cargo que viene
desempefiando, a la sefiora CLAUDIA MARCELA SANCHEZ MONTOYA, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.741.800, titular del cargo de DIRECTOR TECNICO
codigo 090, grado 02, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION PLANEACION vy
PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO, empleo perteneciente a la SECRETARIA DE
TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel central,
en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cddigo 020, grado 04, empleo adscrito a
la planta de cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y EVENTOS DE ANTIOQUIA -
ACTIVA- E.I.C.E., entidad descentralizada del orden departamental, a partir de la fecha de
posesion en este empleo y durante el tiempo que dure la licencia de maternidad de la
titular del cargo, la sefiora LUISA FERNANDA FLOREZ JARAMILLO, identificada con
cédula de ciudadania 1.061.697.885.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar en funciones, sin separarse de las propias del cargo que
viene desempefiando, a la sefiora CLAUDIA MARCELA SANCHEZ MONTOYA,
identificada con cédula de ciudadania No. 43.741.800, titular del cargo de DIRECTOR
TECNICO, codigo 090, grado 02, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PLANEACION y PROYECTOS DEL SECTOR TURISTICO, empleo perteneciente a la
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SECRETARIA DE TURISMO, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel central, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, codigo 020,
grado 04, empleo adscrito a la planta de cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.LC.E., entidad descentralizada del orden
departamental, a partir de la fecha de posesion en este empleo y durante el tiempo que
dure la licencia de maternidad de la titular del cargo, la sefiora LUISA FERNANDA
FLOREZ JARAMILLO, identificada con cédula de ciudadania 1.061.697.885.

ARTICULO SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, terminar el encargo en
funciones de la sefiora YESSICA MUNERA ALZATE, identificada con cédula de
ciudadania No. 1.152.444.151, titular del cargo de SUBGERENTE COMERCIAL, cdédigo
090, grado 03, en la plaza de empleo de GERENTE GENERAL, cddigo 020, grado 04,
ambos empleos adscritos a la planta de cargos de la EMPRESA DE PARQUES Y
EVENTOS DE ANTIOQUIA -ACTIVA- E.I.C.E.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto, conforme a lo

dispuesto en la Ley 1437 de 2011, informando que contra la decisién no procede recurso
alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
Gaovernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Arambur: Revis¢._Sandra Patricia VasquezArboleda
Profesional Universitario _piﬁ!e Personal
23/09/202Y4 % o L4 2

Los arriba firmantes declaramos que hemosfevisado el documento y lo encontramos
ajustado a las normas y disposicionef legafes vigentes y por lo tanto, bajo nuestra
responsabilidad lo presentamos paratfirma,
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DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constituciéon Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constitucién y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefiando funciones pulblicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024020044708 del 20 de septiembre de 2024, el
sefior ANDRES MAURICIO RODRIGUEZ COLLAZOS, identificado con cédula de
ciudadania 71.699.158, presentd renuncia al cargo de DIRECTOR TECNICO
(LNR), Codigo 009, Grado 02, NUC Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION PROYECTOS ESPECIALES DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSEpRETARiA OPERATIVA
INFRAESTRUCTURA FISICA - de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA
FISICA, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central, a partir del dia 20 de septiembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos solicitados; sin embargo, debido al procedimiento interno que amerita
el tramite de la dimision, la renuncia se aceptara a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior ANDRES
MAURICIO RODRIGUEZ COLLAZOS, identificado con cédula de ciudadania No.
71.699.158, al cargo de DIRECTOR TECNICO (LNR), Cédigo 009, Grado 02, NUC
Planta 7309, ID Planta 4659, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
PROYECTOS ESPECIALES DE INFRAESTRUCTURA FiSICA -
SUBSECRE]’ARiA OPERATIVA INFRAESTRUCTURA FISICA - de |Ia
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del dia siguiente a la
comunicacion del presente Decreto.
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ARTICULO SEGUNDO: Informar de la presente aceptacion de renuncia a la
Direccién Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano-
de la Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electrénico, de conformidad con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para
lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBFRNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado \\,,\ 23/09/2024
Revisd Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal p \ / 23/09/2024
LT 200]

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustados g/las normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

En efecto, el literal d) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, establece que el retiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce por “Por renuncia regularmente aceptada”.

Mediante el escrito con radicado 2024020043016 del 12 de septiembre de 2024, la sefiora
GLORIA MARIA CARMONA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.091.251,
presenté renuncia al empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 03, NUC Planta 4163, ID Planta 5400,
asignado a la DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE
PREVENCION DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de
noviembre de 2024.

De conformidad con lo anterior, se considera procedente aceptar la renuncia en los términos
solicitados.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por la sefiora GLORIA MARIA
CARMONA HERNANDEZ, identificada con cédula de ciudadania 43.091.251, para separarse
del empleo del cual es titular de carrera administrativa denominado PROFESIONAL
UNIVERSITARIO, codigo 219, grado 03, NUC Planta 4163, ID Planta 5400, asignado a la
DIRECCION DE ASESORIA LEGAL Y DE CONTROL - SUBSECRETARIA DE PREVENCION
DEL DANO ANTIJURIDICO, perteneciente a la SECRETARIA GENERAL, adscrito a la Planta
Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 28 de noviembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto de acuerdo a lo
establecido en [a Ley 1437 de 2011, informando que contra el mismo no procede recurso alguno.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON €ARDONA
Gaobernador de Antioquia

Elaboré: Federico Uribe Aramburo Revis¢: Sandra Patricia Vasque: oleda
Profesional Universitario % DWra de Personal

—
2.3/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el dogmento y lo encontramos ajustado a las normas y
disposiciones legales vigentes r lo tanto, bajq nuestrgAesponsabilidad lo presentamos para la fima.
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DECRETO

“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, dispone
que mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados de tales empleos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, su Ultima
evaluacion del desempefio sea sobresaliente, no hayan sido sancionados disciplinariamente en el
afo anterior y se encuentren desempefiando el empleo inmediatamente inferior al que se va a
proveer.

Por su parte, el articulo 2.2.5.3.3 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad con lo
definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019 que, en caso de vacancias
temporales o definitivas, los empleos de carrera podran ser provistos mediante nombramiento
provisional cuando no fuere posible proveerlos por medio de encargo con servidores publicos de
carrera, y por el término que duren las situaciones administrativas que las originaron.

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal de carrera
que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya agotado el procedimiento
interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de encargo, los empleos de carrera
administrativa que se encuentren vacantes, y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser
utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales se constituyen en un mecanismo de
caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de carrera
administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de mérito, con
fundamento en unas causales especificamente sefialadas en la horma.

De conformidad con la ~Resolucién Departamental 'S 2024060003669 del- 20/02/2024, la
Administracién Departamental, mediante Convocatoria Interna 2024-05, convocé a procedimiento
interno de seleccion para proveer la plaza de empleo en Vacante Definitiva, PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC Planta 6895, ID Planta 4966,
asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la SECRETARIA DE INCLUSION
SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la Administraciéon Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de seleccion, Convocatoria Interna 2024-05,
para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se declaré desierta,
mediante comunicado del 30 de mayo de 2024,

Con el proposito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar un
nombramiento provisional en vacante definitiva.

En meérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, al sefior
ELKIN ANTONIO FERRARO HERNANDEZ, identificado con cédula de ciudadania 71.620.371, en
la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Vacante Definitiva), Cédigo 219, Grado 02,
NUC Planta 6895, ID Planta 4966, asignado al Grupo de Trabajo GERENCIA INDIGENA de la
SECRETARIA DE INCLUSION SOCIAL Y FAMILIA, adscrito a la Planta Global de la
Administracién Departamental, Nivel Central, de conformidad con lo expuesto en [a parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: El sefior ELKIN ANTONIO FERRARO HERNANDEZ, identificado con
cédula de ciudadania 71.620.371, de conformidad con los articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que modificéd y adicion6 el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias
para manifestar si acepta, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del Decreto
648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se efectué el
nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos para el
desempefio del empleo por la Constitucién, la Ley, los reglamentos y los manuales de funciones y
de competencias laborales.

- Verificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante, dejando
las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse que el nominado no cumple con los requisitos para
el ejercicio del cargo, o que esta incurso en alguna causal de inhabilidad e incompatibilidad, o que
la informacién y documentacion aportada no es veraz, se procedera a la revocatoria del presente
nombramiento de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de
abril de 2017, en concordancia con lo dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin
perjuicio de las sanciones disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente acto administrativo a la Direccion Compensacién y
Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacién.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse LI. - Profesional Universitario-Direccién de Personal. \ 1 L.@ 20/09/2024
D /
Revis6 Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. / 20/09/2024
[l B Liod
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y I:ioefn?ﬁramos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamds-para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales v,

CONSIDERANDO QUE:

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de
los servidores publicos se hara por las causas previstas en la Constituciéon y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes
estén desempefando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia
regularmente aceptada’.

Mediante oficio con radicado 2024020043845 del 17 de septiembre de 2024, el
sefior SANTIAGO ELIAS DIAZ AYALA, identificado con cédula de ciudadania -
16.481.135, presentd renuncia irrevocable al cargo de PROFESIONAL
UNIVERSITARIO (Provisionalidad Vacante Definitiva), Cédigo 219, Grado 02, NUC
Planta 0469, ID Planta 6071, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
TECNOLOGIA E INFORMACION - SECRETARIA DE TECNOLOGIAS DE
INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de octubre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en
los términos indicados.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia presentada por el sefior SANTIAGO
ELIAS DIAZ AYALA, identificado con cédula de ciudadania 16.481.135, al cargo
de PROFESIONAL UNIVERSITARIO (Provisionalidad Vacante Definitiva), Cédigo
219, Grado 02, NUC Planta 0469, ID Planta 6071, asignado al Grupo de Trabajo
DIRECCION TECNOLOGIA E INFORMACION - SECRETARIA DE
TECNOLOGIAS DE INFORMACION Y LAS COMUNICACIONES, adscrito a la
Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central, a partir del 20 de
octubre de 2024.




DECRETO NUMERO

“Por medio del cual se acepta una renuncia irrevocable”

HOJAN°® 2

ARTICULO SEGUNDO: Informar del presente Acto Administrativo a la Direccion
Compensacién y Sistema Pensional -Subsecretaria de Talento Humano- de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional, para los fines
pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

ARTICULO TERCERO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de
correo electronico, para lo cual se anexara copia del respectivo acto administrativo.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyecté | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Universitario-Direccién de Personal. L 23/09/2024
Mle |
Revisd y - .
aprobé Sandra Patricia Vasquez Arboleda —Directora de Personal. H)M/ 23/09/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y

kfmkamos ajustados a las normas y disposiciones
legales y vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presenta: ara la firma.
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POR MEDIO DE LA CUAL SE INSCRIBE A UNOS DIGNATARIOS CLUB DEPORTIVO
PROMESAS DE ANTIOQUIA

EL GERENTE DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE DEPORTES DE ANTIOQUIA -
INDEPORTES ANTIOQUIA-, an uso de atribuciones legales y en aspacial fas conferiias
por o Dacreto 1529 de 1890 y el Decreto 1682 del 10 de julio de 2008 emanado por ¢f
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA y,

CONSIDERANDO

1. Quoe, el Decreto 1529 de 1990 determina ﬁue el reconocimiento y cancelacién de las
personerias juridicas es competencia legal de ‘los gobemadores y establecs los
requisitos para inscripcion de dignatarios.

2. Quoe, ol Gobemador de Antioqula, mediante Decreto 1682 de 2008 delegé al Gerante
del Instituto Departamental de Deportes de Antioquia, INDEPORTES ANTIOQUIA, la
funcién de reconocer y cancelar personerias juridicas a las entidades sin dnimo de
lucro deportivas del departamento de Antioquia.

3. Que ol “EL CLUB DEPORTIVO PROMESAS DE ANTIOQUIA® es una entidad sin
animo de lucro, con domicilio en Medetlin, con personerla julidica reconocida por la
INDEPORTES ANTIOQUIA mediante resclucién S001431 de 10/10/2016, publicada en
ia Gaceta Departamental,

4. Que la sefiora JULIANA MILENA YEPES, en su calidad de presidente electo, solicita
la inscripcién como representante legal y de los demés dignatarios del “EL CLUB
DEPORTIVO PROMESAS DE ANTIOQUIA”®, con domicilio en el municipio de Medellin,
a fravés del radicado 202402003035 Y 202402007295 de 2024, dado que el periodo
de dignatarlos se encuentra vencido.

5. Que "EL CLUB DEPORTIVO PROMESAS DE ANTICQUIA" en Asamblea universal lo
que consta en 8 Acta de dsamblea del 12 de octubre de 2024 y acta del 24 de octubre
de 2024, asi como en reunidn del Comité Ejecutivo lo que consta en ol Acta 002 del
26/10/2023; eligieron los miembros del 6rgano de adminisiracion, control y ta comisién
disciplinaria, y distribuyeron los cargos de acuerdo a las aclas y a los estatutos,

6. Que la documentacidn prasentada se encuentra acorde con lo dispuesto en la Ley 181
de 1995 y Decretos 1227 y 1228 de 1995 y que rednen todos los requisitos exigidos en
tales dispasiciones.

Qud, en mérito de ko .oxpuosto.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Inscribir #n el libro respectivo 8l nombre de la sefiora, JULIANA
MILENA YEPES CASTRILLON Idenlificada con la Cédula de Ciudadania
N0.1.040.180.663, como Repressniante Legal, en su Galidad de Presidente del "“CLUB
DEPORTIVO PROMESAS DE ANTIOQUIA *, con domialic en el municipio de Medelliin,
As! mismo Inscribir a los demés dignatarios.

<

g
L3
i

. www.ndeportesantioquiagovco
o L =

2NV 4,

PR,

Calle 48 70-160 sactor Estadlo, Medelli - Antioqula, (604) 5200890 exts). 1000 - 131 -
Y

v

A o _\'g?‘* L
. :,"'"Il.‘
LA M.,



. ' ] Version;03
@ :.':573355.' RESOLUCION F-GD-30

Aptobacion:
28/02/2020
Radicado: 8 2024000943
Fecha: 280972024
: RESOLUCIONES
Dot GERENCIA 2024000943*
NOMBRE . _ CERGO DOC. IDENTIDAD
MARTHA CECILIA AREIZA ARRCYAVE Tesorero C.C. 32.553.026
DIANA CAROLINA GOMEZ MUNO; Secratarlo C.C. 1.152.201.485
‘| CLAUDIA PATRICIA ORTIZ MONTOYA Revisor Fiscal C.C. 32.351.804
TP-208384-T
{ DIEGO ALFONSO VALDERRAMA Cornisién Disciplinaria C.C. 1.238.938.159
CRISTIAN MALDONADO MORALES Comision Disciplinaria C.C.8.127.267
SINDY VELEZ PABON Comision Disciplinara C.C. 1128478742

€l periodo de los dignatarios serd de 4 aflos contadas dasde bl 23 de sepliembre de 2023
hasta el 22 de septiembre de 2027 de acuerdo con tas actas y los estatutos del Club,

ARTICULQ SEGUNDAO: El presente acto administrativo se notificard de manera personal
en los términos det articulo 67 de ta Ley 1437 de 2011, En caso de no poderse surtr la
notificacion personal, se notificara por aviso como lo dispone el articulo 69 de Ia Ley 1437
de 2011, )

ARTICULO TERCERO: Contra ¢l presente acto administrativo procede el recurso de
reposicion, of cual podrd interponerse por escrito ante el Gerents de INDEPORTES dentro
de los 10 dias siguientss a ta notificacién, en los términos del articglo 74 y sigulentes de la
Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Publiquese la presente resolucién en la Gaceta Departamental.
Cumplido este requisito surte sus efectos legales.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

\/
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LUIS FERNANDO 8EGUE TRUJILLO
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GOBERNACION DE ANTIOQUIA

Republica de Colombia

La presente edicion de la Gaceta Departamental
fue digitalizada e impresa en la Direccién de Gestion Documental,
en el mes de septiembre del afio 2024.

Calle 42 B N° 52 - 106 Sé6tano Interno Oficina 005
(60+4) 383 87 00 - Extension 8701 - 8702
Medellin - Antioquia - Colombia

www.antioquia.gov.co
gacetad@antioquia.gov.co

Elaborada por:
Olga Lucia Alvarez Mufeton
Auxiliar Administrativa

“Antes de imprimir este documento
considere si es estrictamente necesario.
El medio ambiente es responsabilidad de todos”



