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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera 
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

EL· GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la 
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la 
Resolución Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la 
Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y 

CONSIDERANDO QUE 

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1" de la Ley 1960 de 2019, 
dispone que mientras se surte el proceso de selección, los empleados de carrera tendrán 
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y 
habilidades para el desempeño del empleo de carrera administrativa, que se encuentren 
en vacantes temporales o definitivas: 

"Mientras se surte el proceso de selección para proveer empleos de carrera administrativa, 
los empleados de carrera tendrán derecho a ser encargados en estos, si acreditan los 
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeño, no han 
sido sancionados disciplinariamente en el último año y su última evaluación del 
desempeño es sobresaliente. 

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluación sobresaliente, el 
encargo deberá recaer en quienes tengan las más altas calificaciones descendiendo del 
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluación que estén 
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberá reunir 
las condiciones y requisitos previstos en la ley. 

El encargo deberá recaer en un empleado qu~ se encuentre desempeñando el cargo 
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.· 

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que 
modificó el Decreto 1083 de 2015, establece que "mientras se surte el proceso de 
selección, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podrá proveerse 
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los 
términos señalados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las 
disposiciones que regulen los sistemas específicos de carrera". 

A través de la Resolución Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se 
estableció el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la 
Gobernación de Antioquia. 

IA 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJA Nº 2 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-6ª , la Administración 
Departamental convocó a procedimiento interno de selección para proveer la plaza de 
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID 
Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGURIDAD CIUDADANA, 
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
cuya titular del cargo es la señora ANA CATERINE ESPINOSA PATIÑO, con cédula de 
ciudadanía 1.044.501.294. 

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-6ª, y publicado el dia 
21 de agosto de 2024, los "Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades", la 
Servidora MÓNICA MARiA GARCiA, identificada con cédula de ciudadanía 43.812.875, 
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC 
Planta 2876, ID Planta 6820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA • SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE 
SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 65.51% en la 
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el 
empleo con NUC 0464, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos 
señalados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras posiciones. 

En concordancia con lo anterior y por encontrarse en lista de elegible del concurso interno, 
sexta convocatoria, al ser consultada la servidora si deseaba ser encargada en el empleo 
en mención, el día 18/09/2024 a las 11 :43, a través del correo electrónico 
seleccióngobernación@antioquia.gov.co, la servidora GARCiA, manifestó interés en 
continuar con la fase de posesión, para ser encargada en el empleo con NUC 0464. 

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de 
empleo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC Planta 0875, ID Planta 6171, 
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN A LA 
GESTIÓN Y POLITICAS PÚBLICAS - SUBDIRECCIÓN PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE 
PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel 
Central. 

En mérito de lo expuesto, 1 

úblic Re 
N DEA 
DECRETA ol 

1 

bia 
ARTÍCULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MÓNICA MARIA GARCIA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.812.875, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS 
GENERALES, Código 470, Grado 01, NUC Planta 2876, ID Planta 6820, asignado al 
Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA • SALUD de la 
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCIÓN SOCIAL DE ANTIOQUIA, en la 
vacante temporal, SECRETARIO, Código 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID Planta 
4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGURIDAD CIUDADANA, 
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y 
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central, 
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la señora ANA 
CATERINE ESPINOSA PATIÑO, con cédula de ciudadanía 1.044.501.294. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MÓNICA MARIA GARCiA, identificada 
con cédula de ciudadanía 43.812.875, como consecuencia de lo anterior, el encargo en 
vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Código 440, Grado 04, NUC 

IA 



5

G 

DECRETO NÚMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa 
en vacancia temporal y se termina otro encargo". 

Planta 0875, ID Planta 6171, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN SEGUIMIENTO Y 
EVALUACIÓN A LA GESTIÓN Y POLiTICAS PÚBLICAS - SUBDIRECCIÓN 
PLANEACIÓN INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTIÓN del 
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACIÓN, adscrito a la Planta Global de 
la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: La Servidora en mención, de conformidad con los artículos 
2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 de.I Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y adicionó el 
Decreto 1083 de 2015, tendrá diez (1 O) días para manifestar si acepta, y diez (1 O) dlas 
para posesionarse, los cuales se contarán a partir de la fecha de la aceptación del 
presente nombramiento. 

ARTÍCULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse deberá cumplir con 
los requisitos señalados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de 
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos 
públicos, las cuales serán verificadas por la Dirección de Personal de la Secretaría de 
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el artículo 5 de 
la Ley 190 de 1995. 

ARTÍCULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en el Título V de la Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Dirección 
Compensación y Sistema Pensiona! - Subsecretaría de Talento Humano de la Secretaría 
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Dirección Administrativa y 
Financiera - Salud, de la Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia 
para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia del Decreto. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERNAC 

Revlaó 

Rep' 

Nombra 

IAN RENDÓN CARDONA 
DOR DE ANTIOQUIA 

Martha Alicia Taborda Hernandez - Profesional Unlversttano-Olrección de 
Pem>nal. 

sandra Patrtda Vllsq~ez Arboleda • OlreclDra Personal. 

Firma 

TIOQ 
bia 

Fecha 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y lo n tramos ajustados a las n01mas y dispo • • 
legales y vigen\ea y por lo lan1o, bajo nuestra raaponaabllidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre 
nombramiento y remoción y se termina un encargo en vacancia definitiva de un 

empleo de carrera administrativa" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus 
facultades Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

La Ley 909 de 2004, modificada por el artículo 1° de la Ley 1960 de 2019, por 
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo público, la carrera 
administrativa y la gerencia pública, en el artículo 26, señala expresamente: 

"Comisión para desempeflar empleos de libre nombramiento y remoción o de 
período. Los empleados de carrera con evaluación del desempeño sobresaliente, 
tendrán derecho a que se les otorgue comisión hasta por el ténnino de tres (3) 
años, en períodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prom,gado por un 
ténnino igual, para desempeñar empleos de libre nombramiento y remoción o por 
el ténnino correspondiente cuando se trate de empleos de período, para los cuales 
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran 
vinculados o en otra. En todo caso, la comisión o la suma de ellas no podrá ser 
superior a seis (6) años, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera 
administrativa en fonna automática. 

Finalizado el ténnino por el cual se otorgó la comisión, el de su prórroga o cuando 
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remoción o sea retirado del 
mismo antes del vencimiento del ténnino de la comisión, deberá asumir el empleo 
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, la 
entidad declarará la vacancia de este y lo proveerá en fonna definitiva. De estas 
novedades se infonnará a la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

En estos mismos términos podrá otorgarse comisión para desempeñar empleos de 
libre nombramiento y remoción o de período a los empleados de carrera que 
obtengan evaluación del desempeño satisfactoria." 

Con el propósito de garantizar el servicio se hace necesario, terminar el encargo 
en vacante definitiva del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 
Grado 03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al grupo de trabajo 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA 

IA 
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DECRETO NUMERO _______ _ HOJANº 2 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempeñar cargo de libre nombramiento y 
remoción y se termina la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa" 

DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y conceder una 
comisión de servicios, en el empleo de libre nombramiento y remoción 
denominado DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 02, NUC Planta 1136, ID 
Planta 5691 perteneciente a la DIRCCIÓN DE DESARROLLO DE TALENTO 
HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO 
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administración 
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesión y hasta por el 
término de tres (3) años. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Conceder comisión para desempeñar empleo de libre 
nombramiento y remoción a la señora MARIBEL BARRIENTOS URIBE, 
identificada con cédula de ciudadanía 43.971.236, titular del empleo de carrera 
administrativa denominado PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, Grado 
02, NUC Planta 5876, ID Planta 5677, asignado al grupo de trabajo 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA 
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para el empleo 
de libre nombramiento y remoción de DIRECTOR TÉCNICO, Código 009, Grado 
02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691 perteneciente a la DIRCCIÓN DE 
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO de la SECRETARÍA DE TALENTO 
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la 
Administración Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesión y 
hasta por el término de tres (3) años. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo 
en vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Código 219, 11 IA 
Grado 03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al grupo de trabajo 1) 
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA ::: 
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la 
Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

ARTÍCULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorgó la presente 
comisión de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre 
nombramiento y remoción o sea retirado del mismo antes del vencimiento del 
término, deberá asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera. 
De no cumplirse lo anterior, será declarada la vacancia del cargo, el cual se 
proveerá en forma definitiva. 

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisión Nacional del Servicio Civil, a través de 
la plataforma SIMO 4.0, la información de la presente comisión de servicios, para 
lo cual se remitirá, junto con el presente acto administrativo, los demás 
documentos requeridos. 

ARTÍCULO QUINTO: Informar a la Dirección Compensación y Sistema Pensiona! -
Subsecretaría de Talento Humano- de la Secretarla de Talento Humano y 
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitirá copia 
del Decreto. 
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DECRETO NUMERO ________ _ HOJA Nº 3 

"Por medio del cual se concede una comisión para desempet\ar cargo de libre nombramiento y 
remoción y se termina la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa" 

ARTÍCULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad 
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexará copia del 
respectivo acto administrativo e informar que contra el mismo no procede ningún 
recurso de ley. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ULIÁN RENDÓ CARDONA 
NADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Flnna 

Proyecl6 Martlla Luz Eusse Llan01 - Profesional UnlYersitario-Direcctón de Personal. 

Reviaó Sandra Patricia Vásquez A. --Olredora de Personal. 

Facha 

19/09/2024 

19/09/2024 

las arriba firmantes decleramas que hemos revisada el dacumenlo y I e tramos ajustados a las normas y disposiciones 
legales y vigentes y, por lo tamo, b.ajo nue&tra responsabilidad lo presenlam para la firma. 

B 
República de Colombia 

IA 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se acepta una renuncia" 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE 

La Constitución Politica de Colombia, en su artículo 125, establece que el retiro de los servidores 
públicos se hará por las causas previstas en la Constitución y la Ley. 

La Ley 909 de 2004, en su artículo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén 
desempeñando funciones públicas, expresando en el literal d): "Por renuncia regularmente 
aceptada". 

Mediante oficio con radicado 2024010429898 del 19 de septiembre de 2024, la señora 
MARGARITA MARÍA MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 43.447.624, 
presentó renuncia irrevocable al empleo JEFE DE OFICINA ASESORA DE AUDITORÍA INTERNA, 
Código 105, Grado 02, de la INSTITUCIÓN UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del 
día 23 de septiembre de 2024. 

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos 
solicitados, 

En mérito de lo expuesto, / 
DECRETA 

ARTÍCULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la señora MARGARITA 
MARÍA MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadanía 43.447.624, al cargo de JEFE 
DE OFICINA ASESORA DE AUDITORÍA INTERNA, Código 105, Grado 02, de la INSTITUCIÓN 
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del día 23 de septiembre de 2024. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo 
electrónico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia 
del presente acto administrativo. 

COMUNÍQUESE Y CÚMPLASE 

ANDRÉS LIÁN RENDÓN CARDONA 
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA 

Nombre Finna Fecha 

Proyectó José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado 

'"' ' 
05//09/2024 .,... 

Revisó Sandra Patricia Vásquez Arboleda, Directora de Personal f:-;.,r g ,.\ ~...J / 05109/2024 

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajusta,~a, s normas y disposiciones legales y vigentes y, por !o 
tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 

IA 
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Radicado: D 2024070004137 
Fecha: 20/09/2024 =~10lllllllfJmu;1~1m~ll]t!IIII 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO 

"Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante 
definitiva· 

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
Constitucionales y Legales y, 

CONSIDERANDO QUE: 

El tercer inciso del artículo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de conformidad 
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se 
surte el proceso de selección para su provisión, las vacantes definitivas podrán proveerse 
transitoriamente mediante nombramiento provisional, cuando no fuere posible su provisión 
mediante encargo: "Mientras se surte el proceso de selección, el empleo de carrera 
vacante de manera definitiva podrá proveerse transitoriamente a través de las figuras del 
encargo o del nombramiento provisional, en los términos senalados en la Ley 909 de 2004 
y en el Decreto Ley 760 da 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas 
especificas de carrera.· 

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal 
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya 
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de 
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya 
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada. 

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo 
de carácter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de 
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de 
mérito, con fundamento en unas causales específicamente set'ialadas en la norma. 

De conformidad con la Resolución Departamental S 2021060073478 del 26 de mayo de 
2021, modificada parcialmente por la Resolución S 2022060004672 del 22 de febrero de 
2022, la administración Departamental, mediante Convocatoria Interna 2023-23, convocó a 
procedimiento interno de selección para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva, 
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, código 219, grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta 
4626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ESTRUCTURACION PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA - SUBSECRETARIA PLANEACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA FÍSICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA, 
adscrito a la Planta Global de la Administración Departamental, Nivel Central. 

Agotadas todas las etapas del procedimiento interno de selección, Convocatoria Interna 
2023-23, para proveer la anterior plaza de empleo en vacante definitiva, la misma se 
declaró desierta. 

Con el propósito de que el servicio público se preste eficientemente, es necesario realizar 
un nombramiento provisional en vacante temPQral. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a 
la ser\ora SARA SERNA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.481 .622, en 

11 
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DECRETO NÚMERO --------- HOJAW 2 

"Por medio del ctJal se realiza un nombr-3 miento provisional en empleo, en vacancia 
definil!lva" 

la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITA!Rl:O, código 2.19, grade 021 N UC PJanta 
1203, ID Planta 4626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCIÓN ESTRUCTURACIÓN 
PROYECTOS rll:: INFRAESTRUCTURA FIS1ICA - SUBSECIRETARÍA PLANEACIÓ:N DE 
INFRAESTRUCTURA FíSrCA. de la SECRETARÍA DE INFRAESTRUCTURA. FÍSICA, 
a.dscrtto a la Planta Global de la. Administración Departamentar, Nivel Cemtrall. 

AR1iÍCUlO SEG'UN DO: La señora. SARA SERNA VILLA, de conformidad con !!os 
artículos 2.2 . .5.1'.6 y 2.2.5.1..7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificó y 
adictonó, el Decreto 1083 de 2015, tendtrá diez. ( 1 O) dlas ~ara :manifestar si acepta eJ' 
nombramiento, y diez {1 O) días para posesionarse, los cuales se contarán a p,artTr de la, 
fecha de la acep.tacfórn del presente nombramient.01. 

AR.TÍCU~O TERCERO: 1E:I presente Decreto se realiza conforme al artículo 2.2.5.1.5 del 
Decreto 1648 del 19 de abril ,de 2017, q;ue reza textualmente: 

~co,responde ar jefe de Ja, unidad de personal" o ,quien haga sus vece5 antes que se 
,efectué el nombramiento: 

- Verificar y oertificar q.ue er asp.lrante cumple 0011 /os requisitos y oompetetlcias exigidos 
para ar desempeflo del empleo por la Constit.uc,ón, Jal.ey, los r:eglamentos y /os manuales 
de funoiones y de compefenoías laborales. 

- Vemiaar directamente las antecedentes fiscales, dlscipllnarios y judiciales del aspi.rant1e, 
,dejando las constancias raspee .ivas. " 

ARTÍCULO CUARTO: En caso de comprobarse que (ª nominada no cumple con ros 
requlsitos para ,el ejercicio del cargo, o que está incursa en alguna causal de inhabilidad e 
incompatibilidad, o que la inírnmación y documentaP,1ón aportada no es veraz, se 
procederá a la revocatoria del ~sente nombramiento de ,co:nfo.rmridadl con lo, establecido 
en el artículo 2.2.5. 1t 13 ,del Decreto 648 del 19' de abril de 2017, en concordancia. oon lo 
d isp.uesto p,or el arlfou!o 9° de la Ley 190 de 1995, si1n perju¡cio de r,as sanciones 
disoipl'inarias y penales a qiu:e haya lugar. 

ARTÍCULO QUlhlTO: Informar el P.resen.te Acto dministrafvo la Dl,RECCIÓN 
COM. !?. ENSAC~. Ó.N. Y SIST1EM~ ENS~· IONiL --_ SÜBSECREf ARÍA DESARROLLi DEL 
i!A,LEIN!TO HUMA1'46r d ria SECRIIIT RIA D T llENTO UMAN~ Y DESARROLLª 
ORGANHZACiONAL, para 1~ fines pe ·nentes, para lo oual se remifüá copia., e1DeCNto. 

PUBLiQUEScJ COMUNfQUl:SE Y C0MPLASE 

ANDR1 
mador de A la, 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos Directivos Docentes en la planta de cargos del Departamento de 
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, . 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: •6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.· 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1 .5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes mediante 
acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin sujeción al proceso 
administrativo de que trata este Decreto; ·cuando se originen necesidades del servicio de carácter 
académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente para garantizar la continuidad 
de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del docente o directivo docente, previo 
dictamen médico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.•, "Necesidad de 
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, 
por recomendación sustentada del consejo directivo:, 'Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T -076/13, que sel'iala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para proteger 
su fonnación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás 
personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños en casos 
particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados, 
la solución que melar satisfaga dicho interés. Al tiempo, la definición de dichas pautas surgió de 
la necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
con la prese,vación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
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diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad. cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes 
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación 
del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés 
superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos 
de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una 
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de 
los derechos de los nil'ios, nil'ias y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, 
que consagra la prevalencia de los derechos de los nil'ios, en todo acto, decisión o medida 
administrativa. 

Mediante fallo de tutela, con radicado Nª 05001 40 88 01 O 2024 00336 00 del 1 O de septiembre de 
2024, el Juzgado Décimo Penal Municipal con Función de Control de Garantfas, ordenó: 

SEGUNDO: ORDENASE a GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA - SECRETAR/A DE EDUCACIÓN 
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, por conducto áe su representante legal o quien haga sus 
veces, que en el ténnino las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificación de la sentencia, 
realice las gestiones necesarias a fin de lograr el traslado de la seflora NORMA CRISTINA 
PALACIOS LENIS, a un municipio urbano cercano a la ciudad de Medellfn, Antioquia, en un cargo 
con condiciones equivalentes al que ocupa en la actualidad y que cumpla con sus requisitos de 
salud, de acuerdo a lo expuesto en las consideraciones. 

En razón a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la sel'iora 
NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43268062, 
ANTROPÓLOGA, vinculada en periodo de prueba, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. 
E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
CALDAS, plaza Nº 929, en reemplazo del sef\or MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, 
identificado con cédula de ciudadanía Nª 71641628, quien pasa a otro municipio; la sef\ora Palacio 
Lenis, viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede 
l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza Nº 509. 

En consecuencia, se hace necesario trasladar al señor MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, 
identificado con cédula de ciudadania Nº 71641628, LICENCIADO EN EDUCACION ESPAÑOL Y 
LITERA TURA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto docente 1278 
de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la plaza vacante en la l. E. SANTA GEMA, sede 
l. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza Nº 934; el sef\or Arboleda 
Villegas viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede 
l. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 929. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, 
identificada con cédula de ciudadania Nº 43268062, ANTROPÓLOGA, vinculada en periodo de 
prueba, como Directiva Docente Coordinadora, para la l. E. MARIA AUXILIADORA, sede l. E. MARIA 
AUXILIADORA-SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza Nº 929, en reemplazo del señor 
MIGUEL ABDON ARBOLEDA,VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71641628, quien 
pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 
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ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con 
Recursos del Sistema General de Participaciones, al señor MIGUEL ABDON ARBOLEDA 
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadanía Nº 71641628, LICENCIADO EN EDUCACION 
ESPAÑOL Y LITERATURA, vinculado en propiedad, grado de escalafón 3AM, regido por el estatuto 
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la plaza vacante en la l. E. SANTA 
GEMA, sede l. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza Nº 934; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber 
que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanla -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establee/das en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado Inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archfvese copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

/ 

NOTIFÍQUESE Y C~, 

~frl~,EZ 

Proyectó: 

RovltM!: 

R""b6: 

lhrlMI■ Riven López. 
Tllenle■ Admlnlslr■ 6v■ Conlr■ tlstl 

JUM Felipe Rend6n Sllnc:hez. 
Dlffl:tor de Aaunl ... LogalH 
Aclll•n Ale1■nder C■slla lule. 
$ubsocretarto Admln151r■IIYO 

Raül Humberto BmTla Pasada. 
Apn,bó: Director de T■lento Humana 

Secretario de Educaci n 

l.09 anti>• flrmenln -■r■mo■ que homoa rw!Ndo el docu 
tanta, bajo nuntra ..._bBldad la -- par■ 1■ firma. 
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DECRETO Nº 

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes 
del Departamento de Antloqula, pagado con Recursos del 

Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la 
Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento 
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en 
el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia 
de: •s.2.3. Admin;strar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 
1994, las instituciones educativas y el personal docente y administrat;vo de los planteles 
educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para 
ello, realizará concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los 
ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General 
de Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, 
sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos adm;nistrativos debidamente 
motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, 
para lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, 
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás 
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que 
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del . 11 A 
Departamento de Antioquia. . 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con 
recursos del Sistema General de Participaciones. 

El título 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a proceso 
ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos docentes 
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año lectivo, sin 
sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen necesidades 
del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente 
para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." "Razones de salud del 
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del 
prestador del servicio salud:, "Necesidad de resolver un conflicto que afecte seriamente la 
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación sustentada del consejo 
directivo.", "Traslados por razones de seguridad." 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que ser'lala que "Los derechos de los menores de 
edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para 
proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección 
constitucional reforzada, atraen de manera priorffaria las actuaciones oficiales y particulares que 
les concierna. Asf, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses 
de los niños y los de las demás personas, deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades 
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de 
los niños en casos particulares. cuentan con un margen de discrecionalidad importante 

1 de 3 



16

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados. la solución que meior satisfaga dicho interés. Al tiempo, la 
definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y 
legales que tienen las autoridades en relación con la preservación del bienestar integral de niños, 
niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual obliga a jueces y servidores 
administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir. 
más tratándose de niños de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma 
definitiva e irremediable por cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos ... 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la 
administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio 
educativo: nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a 
los docentes y directivos docentes y personal administrativo: orientar, asesorar y en general dirigir 
la educación del municipio ( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de 
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el 
interés superior que representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los 
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura 
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita 
garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas y adolescentes, en atención del 
artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la prevalencia de los derechos de los niños, en 
todo acto, decisión o medida administrativa. 

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes 
que se describen a continuación: 

- ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, identificada con cédula de ciudadania Nº 22159850, 
LICENCIADA EN EDUCACIÓN PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en provisionalidad 
vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. NUESTRA 
SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del 
municipio de GUA TAPE, plaza Nº 10541, en reemplazo de la señora LUZ ADRIANA AVENDAÑO 
CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía Nº 39454192, quien pasa a otro municipio; la 
señora Amaya Henao viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Básica Primaria, en 
la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10808. 

- LUZ ADRIANA AVENDAÑO CARDONA, identificada con cédula de ciudadanla Nº 39454192, 
LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS, vinculada en provisionalidad vacante 
definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. MARIA JOSEFA 
MARULANDA, sede l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de 
LA CEJA, plaza Nº 10808, en reemplazo de la señora ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, 
identificada con cédula de ciudadanía Nº 22159850, quien pasa a otro municipio; la señora 
Avendaño Cardona viene laborando como Docente de Aula en el nivel de Básica Primaria, en la 
l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE 
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 10541. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora ERIKA BIBIANA AMAYA 
HENAO, identificada con cédula de ciudadanía Nº 22i59850, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente 
de Aula en el nivel de Básica Primaria, para la l. E. NUESTRA SEÑORA DEL PILAR, sede l. E. 
NUESTRA SEÑORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza Nº 
10541, en reemplazo de la señora LUZ ADRIANA AVENDAÑO CARDONA, identificada con 
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cédula de ciudadanla N° 39454192, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte 
motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado 
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la señora LUZ ADRIANA AVENDAÑO 
CARDONA, identificada con cédula de ciudadanía N° 39454192, LICENCIADA EN EDUCACION: 
ARTES PLASTICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en 
el nivel de Básica Primaria, para la l. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede l. E. MARIA 
JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza Nº 10808, en 
reemplazo de la señora ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº 22159850, quien pasa a otro municipio; según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO TERCERO: Notifíquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles 
saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO CUARTO: A /os docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados 
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio 
y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a la 
Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información 
Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación y archivase copia del presente acto 
administrativo en la hoja de vida del Docente. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

BERN ~~2 
Pruyocld: 

RO!Vlod: 

Rovlocl: 

Aprolld: 

Mariona Rhlenl Ld 
Ttcnlca AdmlnlotraH 
Ju-, F•Upe Rond6n 
Director de Asuntos 
Adriln Aloxandw 
Subsecratarla AdmlnJatr1tivo 
Raúl Humbe"o Bwrlo Pouc!L 
Dlroctor de Talento Humano 

Secretario de Educación 

La■ ■rrlba llrmanlN declar......, quo homoa rovfo.ado .i documento 
tanto~ baJa nuNtra ,-.ponaabllldad lo pr1sentamoa p11111 l1 flnna. 

NTIOQ 
■ 

FECHA 
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DECRETO Nº 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario 
Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios 
no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades 
señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el 
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de 
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, 
efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de 
Participaciones y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los 
limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los respectivos actos 
administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa 
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaría de Educación del ¡- 1 A 
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal ¡1 
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá realizar nombramientos, 
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en 
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos 
docente, directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en 
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones. 

Según lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que señala que "Los derechos de los 
menores de edad priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores 
garantías y beneficios, para proteger su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los 
niños sujetos de protección constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las 
actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas las situaciones en 
que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de las demás personas, 
deberá dárseles prelación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños 
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para 
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los 
menores de edad involucrados, la solución que meior satisfaga dicho interés. Al 
tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la necesidad de recordar los deberes 
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación con la presetvación del 
bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su protección, lo cual 
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de niños de corta edad, 
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por 
cualquier decisión adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado 
ante este despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para 
la adopción de medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, 
contempla la administración de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar 
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y 
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar, 
asesorar y en general dirigir la educación del municipio( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia 
y, para garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del 
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio público esencial, en 
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los niños, se hace 
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible 
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta 
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los niños, niñas 
y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la 
prevalencia de los derechos de los niños, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

El Decreto 1278 de 2002, Artículo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales. 
Cuando se trate de proveer transitoriamente empleos docentes, los nombramientos 
deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna los requisitos del cargo, en 
los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas 
que impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que 
dure la respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado 
de elegibles vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo . 

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional será hasta cuando se provea el 
cargo en periodo de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles 
producto del concurso. 

Parágrafo. Los educadores contratados por órdenes de prestación de servicio que tienen 
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de 
2001, serán regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados 
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente artículo, en los cargos 
vacantes de la planta de personal que fije la Nación en ejercicio de su competencia 
especial dada por el articulo 40 de la Ley 715 de 2001. 

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el 
concurso de méritos y obtener evaluación satisfactoria del período de prueba, de acuerdo 
con lo dispuesto en este decreto. 

\ En razón a lo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva 
existen actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias 
públicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de 
Selección No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el 
nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la 
lista, razón por la cual, en atención a que se afectado la prestación del servicio académico 

:'---debido a la desescolarización por no llegar docente a los establecimientos educativos, se 
hace necesario nombrar unos docentes en provisionalidad vacante definitiva de manera 
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directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia pública de 
empleo. 

Así mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su 
provisión, en el ARTÍCULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento 
provisional se aplica para la provisión transitoria de cargos docentes que se hallen en 
vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado expedido 
por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo. Los elegibles 
de los listados territoriales, en su orden, tendrán el derecho preferente para el 
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptación no los 
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos 
nombramientos, la entidad territorial certificada en educación podrá nombrar a una 
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo 
indicado en el inciso siguiente. Tratándose de vacancias definitivas, el cargo docente será 
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de 
Educación Nacional, que hace parte del sistema de información del sector educativo 
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001. 

PARÁGRAFO. En caso de que no haya ningún aspirante inscrito para un determinado 
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con el fin de garantizar la prestación del 
servicio educativo, la autoridad nominadora podrá, mediante acto administrativo 
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los 
requisitos del cargo. 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de 
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de 
Participaciones a las personas que a continuación se relacionan, quienes se 
desempeñarán en los municipios y establecimientos educativos que se sel'lala: 

N' CtDULA NOMBRE TÍl\JLO MUNICIPIO INSTITUCIÓN SEDE NIVEl/ ÁREA PLAZA REEMPWO 

MOl5t5 UCEN□ADOEN CIENCIAS 
SERNA RENTERIA 

1 1D77437313 ANTONIO PINO BIOlOGIA V TARAZA 
LE. \A 1.E. IA 

NATURALES 2869 
WTONMARLION 

MENA QUÍMICA 
INMACUIADA INMACULADA 

QUIMICA 
1078179502 EN 
PERIOOO DE PRUEBA 

DIE1i0 
INGENIERO CIENCIAS Y'EPES MEJIA 

2 1027942149 FERNANDO 
AGROPECUARIO• 

NECoaJ 
1.E.R. I.E.R. NATURALES V 

16931 
FRANCISCO MANUEL 

LÓPEZ GARCÍA 
ESPE□AUSTA EN MU\ATOS MULATOS EDU. 98656082 EN 
EJCTI:NSIÓN RURAL AMl!lENTAl PERIODO DE PRUEBA 

INSTIT\JCION , 

DANIELA LICENCIADA EN EDUCATIVA \.E.R EDUC. 8El'TAAN CEPEDA 

3 1039453076 ARBOLEDA EDUCACIÓN: ARTES AMAGA 
RURAL B!:USARIO ARTISTICA· 

12962 
MARIAJUUET 

GIRAL.00 PIÁSTICAS 
BELJSARIO BETANCUR AfflS 52788221EN 
BETANCUR CUARTAS PIASTICAS Pl:RIODO DE PRUEBA 
CUARTAS 

VEISON DARIO 
PROFESIONAL EN 

l. E.R. NANCY COLEGIO EDUC. FISICA MARIN VIOAL DUBER 
4 1037S24753 ORTEGA 

DEPORTE 
ZARAGOZA ROCIO NANCYROCIO RECREACION V 3138 JAMES 11615925 EN 

HINCAPIE GARCIA GARCIA DEPORTE PERIODO OE PRUEBA 

DAVID ANTONIO 
ESCOBAR ARISMENDI 

LICENCIA EN l. E. LICEO SAN EDUC. GIVANI HUMBERTO s 71737846 ARANGO 
TEOLOGIA 

ENTRERlllOS 
ENTRERRIOS LUIS BELTRAN REl.lGIOSA 

6069 15509745 EN 
VALENCIA 

l'f:RIOOO DE PRUEBA 

KELVYIJUANA LICENCIADA EN HUMANIDADES 
ACEVEDO PARRA 

SANTA BIBIANA PATRICIA 
6 1060592282 AGUIRRE LENGUAS BARBARA 

t E. DAMASCO l. E. DAMASCO Y LENGUA 14617 
39388782 COMSION 

BARRAGÁN MODERNAS CASTEUANA 
PTA 

WIUJAM 
l. E. R. LE. R. 

GIL BETANCUR EDUIN 

7 1051954522 
ARQUÍMEDES INGENIERO OON 

BENIIDA LEOCADID MATEMATICAS 6024 
FERNANDO 8154333 

SÁNCHEZ ELECTROMfCANICO MATIAS EN PERIODO DE 
RODRIGUEZ 

VALENCIA JARAMIUO 
PRUEBA 

l: IA 



21

N" ctl>uLA NOMBRE 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

TfruLO MUNIOPIO INSTTT\JCIÓN SEDE 

SAN PEDRO 

NIVEL/MEA PLAZA REEMPIAZO 

VALWOPEREZ 

8 15920904 
OSCAR ALBERTO 

INGENIERO CIVIL DELOS I.E.R. EL 
PANTANIUO MATEMATICAS 6684 EUZABETH CRISTINA 

GAAI.N GAAÁN TAMBO 1036630109 EN MILAGROS 
PERIODO DE PRUEBA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito, 
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el 
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (1 O) días hábiles para tomar 

posesión del cargo. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 1 O dlas siguientes a la notificación, deberán 
aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a 
través del Sistema de Atención a la Ciudadanfa -SAC- o mediante oficio radicado en las 
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos 
y condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de 
Información Humano y Planta de Cargos de la Secretarf a de Educación y archívese copia 
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente. 

BERN 
Re 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLA~ 

~ ~-

MAURICIO ALE! EZ 
Secretario de Educación 

Rovlsd: 

.-prat,6: 

NOMBRE 
llerillfla Rivera López. 
Tknlc• Admlnlalratlva Contrallsta 
Juan ¡e.11po Rondón 5anch■r. 
Dlroc:lor de Asuntos LegolN 
Adrltn .-l ■xondor Caln> u1o. 
Subaacntario Admlnlatrativo 
Ro<ll Hum!>ttto Bon1o Pooada. 
Director do Talento Humano 

Los ant• flm,antes decl•amos qui hemoe FfflNdo el doc no 
tanto, bajo ....- ,-.ponublldad lo~ para la tlrm& 

TIOQ 
mb· 
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DECRETO No. 

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con 
recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de 
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. 
Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las 
instituciones educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará 
concursos, efectuará los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin 
superar en ningún caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones 
y trasladará docentes entre los municipios, preferiblemente entre los fimftrofes, sin más requisito legal 
que la expedición de los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23 
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de 
Antioquia, se otorga funciones 1 a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para 
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 
lo cual podrá realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, 
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades 
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los 
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de 
Antioquia. 

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del 
Sistema General de Participaciones. 

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente 
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva 
de su titular, desvinculándose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes 
vacantes de manera temporal, podrán ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera, 
mientras dure la situación administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podrá suplirse por 
encargo mientras se surte el proceso de selección y se provee de manera definitiva". 

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamentó el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos 
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisión, en el Articulo 2.4.6.3.10 
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provisión transitoria de 
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente motivado 
expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo". 

Según lo 'expuesto en la Sentencia T-075113, que señala que "Los derechos de los menores de edad 
priman sobre los de los demás, por lo cual se ofrecen mayores garantías y beneficios, para proteger 
su formación y desarrollo. Igualmente, al ser los niños sujetos de protección constitucional reforzada, 
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les concierna. As/, en todas 
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los niños y los de fas demás 
personas, deberá dársefes prefación a aquéllos. Las autoridades administrativas y 
judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los niños-en casos 
particulares. cuentan con un margen de discrecional/dad importante para evaluar, al aplicar la 
preceptiva atinente y ante las circunstancias fácticas de los menores de edad involucrados. la 
solución que meior satisfaga dicho interés. AJ tiempo, la definición de dichas pautas surgió de la 
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relación 
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con la preseNación del bienestar integral de niños, niñas y adolescentes, que requieren su 
protección, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de 
diligencia y cuidado al momento de decidir, más tratándose de ninos de corta edad, cuyo 
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e i"emediable por cualquier decisión 
adversa a sus intereses y derechos." 

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educación Nacional, se ha pronunciado ante este 
despacho, haciéndole saber que "La norma faculta a los entes territoriales para la adopción de 
medidas administrativas necesarias, el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administración 
de la educación como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover, 
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y 
personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educación del municipio ( ... )." 

Según lo dispuesto por los artículos 44, 45, y 67 de la Constitución Política de Colombia y, para 
garantizar la debida prestación del servicio educativo a niños y jóvenes del Departamento de Antioquia, 
como un derecho fundamental y servicio público esencial, en concordancia con el interés superior que 
representan los derechos de los niños, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en 
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa 
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos 
de los niños, niñas y adolescentes, en atención del artículo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra 
la prevalencia de los derechos de los nit'\os, en todo acto, decisión o medida administrativa. 

Para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles 
vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

En atención a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestación del servicio, se hace 
necesario realizar el nombramiento, en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempei'larán en el municipio y establecimiento 
educativo que se senala 

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educación, / 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la a la 
persona que a continuación se relaciona, quien se desempeflará en el municipio y establecimiento 
educativo que se sei'lala mientras dure la novedad del titular: 

MLINICJ 
INSTITIJCIÓ 

N" DE EN REEMPLAZO N' dDLILA NOMBRE TfTuLOS N StDE NIVEl/ÁR NOVEDAD A 
PIO 

EDUCATIVA EA PlAZA DE 
CUBRIR 

UCENOAT\JRA 
EN 

P EDAGC G 1A 
INFANTIL· 

MAESTlUAEN 
CCll"EA REST.S.EPO 

G!STION DE LA SAN 1. 1.E.R. LA 
OOCENTE 

DIANA MILENA CC GRALDOMARIN TICNOUIGIA 11.U..LA DEAU\A 
l 

43855940 
SANDRA MILENA EDUCATIVA· 

VICENTE 
MAGDALENA 

MAGDALENA• IIAslcA 12194 4375M54 QUIEN 
VAC:Alffl 

ESl'ECWJlAC 
FtllREII P111NCPAI. 

PIIIMAJIJA 
PASO A OTRO 

DERNmYA 

DNEN 
MUNICIPIO 

APLICACIONES 
DEllC PARA 

LA 
EN5EflANZA. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notiffquese a la sei'lora GIRALDO MARIN SANDRA MILENA el 
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno. 

ARTÍCULO TERCERO: A partir de la notificación, el docente que se nombra por el presente Decreto 
dispone de un término improrrogable diez (10) días hábiles para tomar posesión. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 1 O días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de inicio y 
terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención a ta 
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación de 
Antioquía. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Información Humano 
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educación y archivase copia del presente acto administrativo 
en la hoja de vida del Docente. 

Prayocld: 

Ravl84: 

ltovll6: 

Apn>b<I: 

z r)LAS7) 
MAURICIO AL~& 

Secretario de Educación 

NOMBRE 
Clndy Johan■ Soma Hlffora 
AuKHillr Admlnl1tratlv■-Con-t1 
Ad~ln Al•-der CUIRI b:m. 
Su-Admi-•o 
Ju.., F•lipe Rendón Súlchez. 
Dlractor de Aaunto■ Llglln 
Ra1ll Hu-• Barrio Po .. dL 
Dl,.clor de T .... nto Humano 

Los aniba firmante• daclaramoe qu■ hemos revl11do el dacum 
!alto, t,ajo nuKlr• rupona■bllldad lo p,eMnlamo1 pa,a 1 ■ llrma. 

FECHA 

"81!19121124 

BERNACIÓN DE ANTIOQ 
República de Colombia 
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACIÓN 

DECRETO No. 

Por el cual se traslada un (a) Docente en la Planta de Cargos del Departamento de 
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril 
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del Sector de 
la Función Pública y el Decreto 1075 de 2015, 

CONSIDERANDO QUE: 

De conformidad con la Resolución Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, 
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las 
competencias descritas en el artículo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no 
certificados tiene la competencia de: •6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en 
el artículo 153 . de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el personal docente y 
administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta de cargos adoptada de 
conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará /os nombramientos 
del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes entre los 
municipios, preferiblemente entre los limftrofes, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la 
Administración Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educación del 
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licen'cias, 
otorgar comisiones. permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos 
disciplinarios y demás novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal 
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no 
certificados del Departamento de Antioquia. 

Por el Decreto Departamental Nº 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta 
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestación del 
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios 
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General 
de Participaciones. 

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, artículo 2.4.5.1.5, reguló los traslados no sujetos a 
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuará el traslado de docentes o directivos 
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del año 
lectivo, sin sujeción al proceso administrativo de que trata este Decreto; "Cuando se originen 
necesidades del servicio de carácter académico o administrativo, que deban ser resueltas 
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestación del servicio educativo." 
"Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité 
de medicina laboral del prestador del servicio salud.", "Necesidad de resolver un conflicto que 
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendación 
sustentada del consejo directivo.•, ªTraslados por razones de seguridad." 
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El Artículo 2.4.5.2.2.1.1. Del Decreto 1075 de 2015, establece los traslados por razones de 
seguridad en los siguientes términos: 

"Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en las términos definidos en el 
presente Capítulo, el educador oficial podrá presentar solicitud de traslado, la cual deberá ser 
tramitada por la autoridad nominadora con estricta y ágil aplicación de los criterios y 
procedimientos administrativas aquí definidas.• 

Aunado a lo anterior, dentro del Articulo 2.4.5.2.2.2.1 del Decreto 1075, establece el traslado 
docente por condición de amenazado indica: 

"El traslado por razones de seguridad en condición de amenazado se aplicará a todos los 
educadores oficiales sin excepción alguna, a través de las instancias y procedimientos 
establecidos en la presente Subsección." 

Mediante radicado N° 2024010199345, del 03 de mayo de 2024, allegado a través del Sistema 
Mercurio, la señora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, identificada con cédula de ciudadanía 
Nº43878346, LICENCIADA EN EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE 
TECNOLOGIA E INFORMÁTICA solicitó ser acogido al comité de Docentes y Directivos 
Docentes amenazados y/o desplazados. 

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la señora URIBE GALEANO ERICA 
YORLAY, identificada con cédula de ciudadanía Nº 43878346, LICENCIADA EN EDUCACIÓN 
BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE TECNOLOGIA E INFORMÁTICA vinculado (a) en 
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el área tecnologfa de informática, 
para la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede l. E. MARCO FIDEL SUAREZ - PRINCIPAL, del 
municipio de ANDES, plaza Nª 13093, en reemplazo del señor NARANJO PEREZ NICOLAS 
EUGENIO, identificado con cédula de ciudadanía N° 71585343, quien paso a otro 
establecimiento; La señora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, viene laborando como 
Docente de Aula, en el área, tecnología de informática, en la I E R CARIBIA, sede CENTRO 
EDUCATIVO RURAL GARITON, del municipio de NECOCLI, plaza Nº 16671 

Por Jo anteriormente expuesto, el Secretario de educación, 

lombia 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia, 
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la señora URIBE GALEANO 
ERICA YORLAY, identificada con cédula de ciudada~ía N° 43878346, LICENCIADA EN 
EDUCACIÓN BÁSICA CON ÉNFASIS EN EL ÁREA DE TECNOLOGIA E INFORMÁTICA, 
vinculado (a) en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el área, 
tecnología de informática , para la l. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede l. E. MARCO FIDEL 
SUAREZ M PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza Nº 13093, en reemplazo del señor 
NARANJO PEREZ NICOLAS EUGENIO, identificado con cédula de ciudadanla Nº 71585343, 
quien paso a otro establecimiento; La señora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, viene 
laborando como Docente de Aula, en el área, tecnologf a de informática, en la I E R CARIBIA, 
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL GARlTON, del municipio de NECOCLI, plaza Nª 16671; 
según lo expuesto en la parte motiva. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a la señora URIBE GALEANO 
ERICA YORLA Y haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposición ni 
de apelación en sede administrativa. 
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ARTÍCULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto 
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de 
Nómina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educación de Antioquia. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean 
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto 
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la notificación, deberán 

I , 

aportar el certificado de inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través 
del Sistema de Atención a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 
18 del piso 1 de la Gobernación de Antioquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente 
permanecerá en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Registra_r la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de 
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaría de Educación. 

Rovlsd: 

Apn,116: 

NOTIFÍQUESE V CÚMPLASE 

~¡g¡ 
Juan Felipe Rend6n Smchoz. 
DtA1"1or do Asuntoo i..v-,n 
Raúl Humberto llerrto Po&aaa. 
Dtnic:tor dtl T-•• Humana 

Secretario de Educación 

Loa an1ba flmllnln decill'&IIIDS qu■ hemos rovlaodo el dacum to y 
la tanto, baja nUHlrll mpan..,llldad lo prOHn- para 141 ftrma. 
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DECRETO Nº 

"Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira 
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en Uso de las atribuciones legales, y ·en especial las 
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto Nacional1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

1. La señora MARI BEL TRI ANA MELGAREJO identificada con cédula de ciudadanf a Nº 
1.098. 758.918, vinculado en periodo de prueba mediante el Decreto número 
2024070000066 del 09 de enero de 2024 del Departamento de Antioquia, como docente 
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el área 
de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de 
Salgar. 

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Rectora DORA SANCHEZ HENAO, identificada 
con cédula de ciudadanía número 43.486.567 reporta que el docente MARIBEL TRIANA 
MELGAREJO no se ha presentado a realizar sus labores desde el día 05 de febrero de 
2024 hasta la fecha de expedición de este Decreto. 

3. la Dirección Técnica de Talento Humano de la Secretaría de Educación del 
Departamento de Antioquia, requirió al docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO a su 
correo electrónico maribeltriana2015@hotmail.com, para que manifestara las razones 
por las cuales no se presentó a laborar desde el día 05 de febrero de 2024 hasta la fecha 
de expedición de este Decreto, en la l. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio 
de Salgar. 

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, la docente 
MARIBEL TRIANA MELGAREJO presentó justificación aduciendo que había radicado 
vía SAC (Sistema de Atención al Ciudadano) la carta de renuncia al cargo, dado a que 
esta no cumplió los parámetros exigidos por la Ley no fue aceptada, toda vez que se 
retiró de la institución educativa el mismo día que radico la carta y sin el acto 
administrativo que así se lo permitiese. Es por esto que se determina que la docente está 
incurriendo en un presunto abandono del cargo al no estar presente en la Institución 
Educativa de conformidad con lo establecido en el artículo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 
de 2015 que dispone: 

"ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado 
público sin justa causa: 
1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso, 

vacaciones, comisión, o dentro de los treinta (30) dlas siguientes al 
vencimiento de la prestación del servicio militar. 

2. . Deie de concurrir al trabajo por tres (3) dfas consecutivos. 
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3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse 
del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el 
presente decreta. 

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el carga quien ha de 
remplazarla. 

5. Al realizar un análisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el 
ausentismo de la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO y el acervo probatorio allegado, 
se obtienen las siguientes conclusiones: 

5.1 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO ha venido presentando ausencia 
laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir del día 05 de febrero 
de 2024 hasta la fecha de expedición de este Decreto, en la l. E. R. El Concilio -
Sede Principal, del municipio de Salgar. 

5.2 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO no tiene concepto de salud 
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas 
administrativas de protección de su integridad en salud con un traslado a una zona 
o un establecimiento educativo en particular. 

5.3 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO no presentó justificación alguna 
sobre la ausencia presentada desde el día 05 de febrero de 2024 hasta la fecha de 
expedición de este Decreto. 

5.4 En conclusión, la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO incurrió en ausentismo 
no justificado a partir del día 05 de febrero de 2024 hasta la fecha de expedición de 
este Decreto, en la l. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de Salgar. 

5.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, la educación formal es presencial, y por la ausencia de la 
docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO se ha causado afectación al servicio 
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educación de los niños descrito en 
el artf culo 44 y 67 de la Constitución Política. Por otro lado, el docente ria aportó 
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su 
ausencia. 

5.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo 
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relación a los requisitos exigidos para las 
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen común, la cual debe ser 
aceptada y sustentada por un médico que así lo exprese, se entiende que la 
docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO incurrió en el abandono del cargo de 
conformidad con las situaciones aqul establecidas y a los elementos de prueba que 
conducen. a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo 
comprendido desde el dla 05 de febrero de 2024 hasta la fecha de expedición de 
este Decreto. 

6. El literal i del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: " ... El retiro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
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administrativa se produce en los siguientes casos:n -r .. .r •i) Por declaratoria de 
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... • 

7. El artículo 2.2.11.1.1, ibídem, establece las causales del retiro del servicio, así: "El 
retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce 

. por: 
ª( .. .)" 

"B) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... n 

B. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibldem, establece "Procedimiento para la 
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujeción al procedimiento 
administrativo regulado por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo y demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan, el jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de cualquiera 
de las conductas señaladas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes. 
PARA GRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado 
se hará acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que 
correspondan.• 

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido 
diferentes pronunciamientos. A continuación, se transcriben los apartes pertinentes de 
algunos de ellos que sustentan la decisión en la parte resolutiva: 

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GÓMEZ ARANGUREN, se dejó 
establecido que: 

" ... Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la 
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no señala condicionamiento alguno de 
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del artfculo 126 del decreto 1950 
de 1973, para que la administración pueda proveer el servicio, designando a la persona 
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejación de su empleo. 
Es una previsión que favorece en principio a la administración no al administrado y que 
tiene razón lógica en la protección del interés general que anima el servicio público, el cual 
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los 
términos del artículo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un 
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal 
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por 
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administración al respecto es meramente 
declarativa, lo cual podrá hacer después de adelantar un trámite breve y sumario que 
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitución por vla 

disciplinaría, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen 
trámites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal: 
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal /a actuación de la administración, cuando 
actúa primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento 
disciplinario, razón por la cual el cargo por este argumento no prosperará.· 
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En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado 
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCÓN, se indicó 
lo siguiente: 

"De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en 
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dlas consecutivos, 

el nominador deberá adelantar un procedimiento breve y sum~rio en donde se respete 
el debido proceso al encartada, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de 
contradicción y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez 
comprobado que no existió justa causa para la misma, procederá a declarar fa 
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que 
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procedería la declaratoria de vacancia" 

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNÁNDEZ GÓMEZ, se expuso lo siguiente: 

B 

"Se ha sostenido que el abandono del cargo, función o servicio se puede presentar en 
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del 
cargo, con la necesaria afectación de la continuidad del servicio administrativo; y el 
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio 
de trabaja y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo 
o del servicia ... • 

10. Así mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005, 
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagró lo 
siguiente: 

• Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejación voluntaria definitiva y no 
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular 
el servidor público. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque 
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, can la necesaria 
afectación de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta 
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitia de trabaja y no regresar a 
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario 
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una 
razón o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de 
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es así, porque de ser 
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho 
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. "( ... )" 

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y 
reglamentarias-relativas a la administración pública- que consagran dentro de las 
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciación del 

respectivo proceso disciplinario. 

......, ___ _ 
La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo 
como causal de retiro del servicia en el régimen de la administración pública y como 
falta gravfsima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneración de la prohibición 
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del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in ídem, sino que los dos 
régimes está regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la 
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la 

configuración de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia 
negativa para el servidor o el funcionario público, ésta no constituye una medida 
sancionatoria. Las garantías propias del debido proceso deben tener aplicación en 
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta 
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos (PIDCP) y la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantías previas a la 
expedición de la decisión, así como de unas garantías posteriores, que en el ámbito 
de los procedimientos administrativos guardan relación con el agotamiento de los 
recursos de la vía gubernativa, así como con la posibilidad de someter al control 
jurisdiccional la validez jurídica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado, 
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra 
en el literal i) del artículo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyección hacia el 
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que 
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la función pública y a evitar 
traumatismos en su marcha normal." 

11. El artículo 365 de la Constitución Política, dispone: 

"Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del 
Estado asegurar su prestación eficiente a todos los habitantes del territorio nacional. 
Los servicios públicos estarán sometidos al régimen jurfdico que fije la ley, podrán ser 
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por 
particulares. En todo caso, el Estado mantendrá la regulación, el control y la vigilancia 
de dichos servicios. Si por razones de soberanía o de interés social, el Estado, 
mediante ley aprobada por la mayoría de los miembros de una y otra cámara, por 
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o 
servicios públicos, deberá indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud 
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad lícita." 

12. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten 
determinar que la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO se le brindaron todas 
las garantías para ejercer su derecho de defensa y contradicción, permitiéndosele no 
solo solicitar o aportar l~s pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los 
cargos en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que hubiese un 
pronunciamiento que justifique lo indilgado. 

En mérito de lo expuesto, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente MARIBEL TRIANA 
MELGAREJO identificada con cédula de ciudadanía Nº 1.098.758.918 vinculada en periodo 
de prueba mediante el Decreto número 2024070000066 del Departamento de Antioquia, como 
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el 
área de Idioma Extranjero Ingles, en la l. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de 
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Salgar, Antioquia, Nª plaza 14588; por las razones expuestas en la parte motiva del presente 
acto administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL 
CARGO desempef'iado por la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO identificada con 
cédula de ciudadanía Nº 1.098. 758.918, vinculado en periodo de prueba, bajo el Decreto Ley 
1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el área de Idioma 
Extranjero Ingles, en la l. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de Salgar, Antioquia, 
Nº plaza 14588; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011. 

ARTÍCULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor público. 

ARTÍCULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaría 
Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretarla de Educación del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Contra esta decisión procede recurso de reposición en sede 
administrativa. 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE BERNA 
Rep' ~JA2 

Proyect6: 

Revis6 

Revls6: 

Aprobó: 

Daniel Os■a Sinchez 
Abogado Contratista 

Secretario de Educación 

NOMBRE 

Rai)I Humberto Berrlo Posada 
Director Tal&nto Humano Educación 
Juan Felipe Rend6n S.nchez 
Director Asuntos ~gales Educac:16n 
Adrlén Alexander Castro lzate 
SubHcretario Administrativo 

FIRMA 

NTIOQ 
mbia 

FECHA 

11/<Rl:1,,f 

Los 1rrlba firmante• declaramos que hemos ntvls■do el docum8flto y lo encontramos ajustado a kl• normas y dlapo1lctonea 
legales vigente, y, por lo tanto, bajo nuestra ntspona■billdad lo pntSentamos pant la firmL 
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DECRETO Nº 

"Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira 
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de las atribuciones legales, y en especial las 
conferidas po·r la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, 
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de 
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Único del 
Sector de la Función Pública y el Decreto Nacional1075 de 2015, 

CONSIDERANDO 

1. El serlor FREO FACER DIAZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadanía Nº 
15.049.560, vinculado en vacancia temporal mediante el Decreto número 
2024070000392 del 19 de enero de 2024 del Departamento de Antioquia, como docente 
de aula tiempo completo, bajo el Decréto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2AE, en el 
área de Ciencias Naturales Química, en la l. E. R. Villa Nelly - Sede Prindpal, del 
municipio de Carepa. 

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Dirección Técnica de Talento Humano de la 
Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, requirió al docente FRED 
FADER DIAZ OJEDA a su correo electrónico dfred5010@gmail.com, para que 
manifestara las razones por las cuales no se presentó a laborar desde el día 02 de julio 
de 2024 hasta _el 17 de julio de 2024, en la l. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del 
municipio de Carepa. 

3. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, el docente FREO 
FADER DIAZ OJEDA no presentó justificación alguna al requerimiento que se le fue 
solicitado, es por esto que se determina que el docente está incurriendo en un presunto 
abandono del cargo al no estar presente en la Institución Educativa de conformidad con 
lo establecido en el artículo 2.2.11.1 .9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone: 

"ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargp se produce cuando un empleado 
público sin justa causa: 
1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, penniso, 

vacaciones, comisión, o dentro de los treinta (30) días siguientes al 
vencimiento de la prestación del servicio militar. 

2. . Deie de concurrir al trabaio por tres (3) días consecutivos. 
3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorización para separarse 

del servicio o en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el 
presente decreto. 

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de 
remplazarlo. 

4. Al realizar un análisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el 
ausentismo del docente FREO FADER DIAZ OJEDA y el acervo probatorio allegado, se 
obtienen las siguientes conclusiones: 
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4.1 El docente FREO FACER DIAZ OJEDA ha venido presentando ausencia laboral, 
esta se ha venido causando presuntamente a partir del día 02 de julio de 2024 hasta 
el 17 de julio de 2024, en la l. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de 
Carepa. 

4.2 El docente FRED FADER DIAZ OJEDA no tiene concepto de salud ocupacional o 
recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas administrativas de 
protección de su integridad en salud con un traslado a una zona o un 
establecimiento educativo en particular. 

4.3 El docente FREO FADER DIAZ OJEDA no presentó justificación alguna sobre la 
ausencia presentada desde el día 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024. 

4.4 En conclusión, el docente FRED FADER DIAZ OJEDA incurrió en ausentismo no 
justificado a partir del día 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024, en la l. E. 
R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de Carepa. 

4.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto 
Nacional 1075 de 2015, la educación formal es presencial, y por la ausencia del 
docente FREO FACER DIAZ OJEDA se ha causado afectación al servicio 
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educación de los niños descrito en 
el articulo 44 y 67 de la Constitución Polltica. Por otro lado, el docente no aportó 
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su 
ausencia. 

4.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo 
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relación a los requisitos exigidos para las 
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen común, la cual debe ser 
aceptada y sustentada por un médico que así lo exprese, se entiende que el 
docente FREO FACER DIAZ OJEDA incurrió en el abandono del cargo de 
conformidad con las situaciones aqul establecidas y a los elementos de prueba que 
conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo 
comprendido desde el dla 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024. 

5. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: " ... El ret;ro del servicio de 
quienes estén desempeñando empleos de libre nombramiento y remoción y de carrera 
administrativa se produce en los siguientes casos:" "( ... r "i) Por declaratoria de 
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 

6. El articulo 2.2.11.1.1, ibfdem, establece las causales del retiro del servicio, así: • El 
retiro del servicio implica la cesación en el ejercicio de funciones públicas y se produce 
por: 
"( ... r 

"8) Declaratoria de vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo ... " 

7. Por su parte, el artículo 2.2.11.1.10, ibídem, establece "Procedimiento para la 
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujeción al procedimiento 
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administrativo regulado por el Código de Procedimiento Administrativo y de lo 
Contencioso Administrativo y demás normas que la modifiquen, adicionen o 
sustituyan, el jefe del organismo deberá establecer la ocurrencia o no de cualquiera 
de las conductas señaladas en el artículo anterior y las decisiones consecuentes. 
PARA GRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se 
hará acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que 
co"espondan." 

8. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido 
diferentes pronunciamientos. A continuación, se transcriben los apartes pertinentes de 
algunos de ellos que sustentan la decisión en la parte resolutiva: 

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GÓMEZ ARANGUREN, se dejó 
establecido que: 

• ... Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para /os de Ca"era, la 
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no señala condicionamiento alguno de 
culpabilidad, solo basta que este ocu"ª• en los términos del articulo 126 del decreto 1950 
de 1973, para que la administración pueda proveer el servicio, designando a la persona 
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejación de su empleo. 
Es una previsión que favorece en principio a la administración no al administrado y que 
tiene razón lógica en la protección del interés general que anima el servicio público, el cual 
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en tos 
términos del artículo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un 
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal 
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por 
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administración al respecto es meramente 
declarativa, lo cual podrá hacer después de adelantar un trámite breve y sumario que 
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitución por vía 

disciplinaría, son independientes, no depende una de la otra, no son excluyentes, poseen 
trámites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal: 
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal /a actuación de la administración, cuando 
actúa primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento 
disciplinario, razón por la cual el cargo por este argumento no prosperará." 

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado 
Nº 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140.-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCÓN, se indicó 
Jo siguiente: 

"De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en 
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dlas consecutivos, 
el nominador deberá adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete 
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de 
contradicción y defensa, con el objeto de acreditar fa inasistencia y una vez 
comprobado que no existió justa causa para la misma, procederá a declarar la 
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que 
justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederfa la declaratoria de vacancia" 
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Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado Nº 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GÓMEZ, se expuso lo siguiente: 

"Se ha sostenido que el abandono del cargo, función o servicio se puede presentar en 
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del 
cargo, con la necesaria afectación de la continuidad del servicio administrativo; y el 
Segundo, cuando el trabajador deserta materialmente del cargo al ausentarse del sitio 
de trabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo 
o del servicio ... " 

9. Así mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005, 
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagró lo 
siguiente: 

• Abandonar el cargo, o e/ servicio, implica la dejación voluntaria definitiva y no 
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular 
el servidor público. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque 
se renuncia al ejercicio de las labores o funciones propias del cargo, con la necesaria 
afectación de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta 
materialmente del cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a 
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario 
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una 
razón o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de 
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es así, porque de ser 
justificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho 
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. "( ... )" 

B La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y 111 A 
reglamentarlas-relativas a la administración pública- que consagran dentro de las = 1, 
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciación del 
respectivo proceso disciplinario. 

La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo 
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administración pública y como 
falta gravísima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneración de la prohibición 
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in ldem, sino que los dos 
régimes está regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la 
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la 
configuración de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia 
negativa para el servidor o el funcionario público, ésta no constituye una medida 
sancionatoria. Las garantías propias del debido proceso deben tener aplicación en 
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta 
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de 
Derechos Civiles y Políticos (PIDCP) y la Convención Americana sobre Derechos 
Humanos. El debido proceso implica el respeto de unas garantías previas a la 
expedición de la decisión, asl como de unas garantías posteriores, que en el ámbito 
de los procedimientos administrativos guardan relación con el agotamiento de los 
recursos de la vía gubernativa, asl como con la posibilidad de someter al control 
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jurisdiccional la validez jurfdica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado, 
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra 
en el literal i) del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyección hacia el 
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que 
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la función pób/ica y a evitar 
traumatismos en su marcha normal. n 

10. El articulo 365 de la Constitución Política, dispone: 

"Los servicios públicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del 
Estado asegurar su prestación eficiente a todos /os habitantes del territorio nacional. 
Los servicios públicos estarán sometidos al régimen jurídico que fije la ley, podrán ser 
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por 
particulares. En todo caso, el Estado mantendrá la regulación, el control y la vigilancia 
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado, 
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra cámara, por 
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o 
servicios públicos, deberá indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud 
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad lícita. n 

11. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten 
determinar que el docente FRED FADER DIAZ OJEDA se le brindaron todas las 
garantías para ejercer su derecho de defensa y contradicción, permitiéndosele no solo 
solicita~ o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos 
en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que hubiese un 
pronunciamiento que jus_tifique lo indilgado. 

En mérito de lo expuesto, ANTI 
DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente FRED FADER DIAZ OJEDA 
identificado con cédula de ciudadanía Nª 15.049.560 vinculado en vacancia temporal 
mediante el Decreto número 2024070000392 del Departamento de Antioquia, como docente 
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2AE, en el área de 
Ciencias Naturales Química, en la l. E. R. Villa Nelly- Sede Principal, del municipio de Carepa, 
Antioquia, Nº plaza 16014; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL 
CARGO desempeñado por el docente FREO FADER DIAZ OJEDA identificado con cédula 
de ciudadanía W 15.049.560, vinculado en vacancia temporal, bajo el Decreto Ley 1278 de 
2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2AE, en el área de Ciencias 
Naturales Química, en la l. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de Carepa, 
Antioquia, Nº plaza 16014: por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto 
administrativo. 

ARTÍCULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad 
con lo establecido en el artículo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011 . 
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ARTÍCULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor público. 

ARTÍCULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria 
Administrativa, Dirección de Talento Humano y Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales 
de la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia. 

ARTÍCULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA 
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia. 

ARTICULO SÉPTIMO: Contra esta decisión procede recurso de reposición en sede 
administrativa. 

Proyectó: 

NOTIFÍQUESE Y CÚMPLASE 

~ ·119 
MAURICIO ALV~t. 

Secretario de Educación 

Daniel Ou1 Sinc!Nz 
Abogado Contratista 

NOMBRE 

Raúl Humberto Berrlo Paudl 
Dlrwclor Talento Humano Educ■cl6n 
Juan Felipe Rendón Mnchel 
Director Asuntos Legales Educacl6n 

/ 

Aprobó: Adrl6n Alllander C■stro zate 
SubucNUirlo Administrativo 

FECHA 

t.o. arriba tlrm■ntn declaramos qm i-oa revisado ti documento 11 lo encontramos ajustado I la norm■s y dlsposlclOftes 
legales vlgenlN y, por lo t■nto, bajo IKINtrai respoa11bllldld ID prn■nlll!IOI para II nrma. 
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DECRETO 

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta 
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones 

El SECRETARIO DE EDUCACIÓN, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas 
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la 
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y 
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Único del sector de la Función Pública y, 

CONSIDERANDO QUE: 

• De conformidad con la Resolución 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia 
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el artículo 6 de la 
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: "6.2.3. Administrar, 
ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones 
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetándose a la planta 
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará los 
nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el 
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladará docentes 
entre los municipios, preferiblemente entre los limítrofes, sin más requisito legal que la expedición de 
los respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura 
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga 
funciones a la Secretaría de Educación del Departamento de Antioquia, para administrar las 
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podrá 
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y 
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demás novedades administrativas a 
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes 
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia. 

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificó la planta de cargos docente, 
directivo docente y administrativo para la prestación del servicio educativo en los Establecimientos 
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos 
del Sistema General de Participaciones. 

* El Decreto 1075 de 2015 en su Artículo 2.4.4.2.3.4.1, preceptúa que: La secretaría de educación 
dispondrá el nombramiento provisional de docentes o proveerá el servicio por horas extras con 
docentes de su planta, según el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la 
función del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestación del servicio 
público educativo. 

* Conforme al artículo 13 del Decreto 1278 de 2002, "(. . .) Cuando se trate de proveer transitoriamente 
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que reúna 
los requisitos del cargo, en los siguientes casos: 

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que 
impliquen separación temporal, el nombramiento provisional será por el tiempo que dure la 
respectiva situación administrativa. En este caso deberá hacerse uso del listado de elegibles 
vigente y su no aceptación no implica la exclusión del mismo; (. .. ) 

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el artículo 2.4.6.3.10, el cual expresa: 
Nombramiento provisional. El nombramiento provisional se aplica para la provisión transitoria de 
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hará mediante acto debidamente 
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que reúna los requisitos del cargo 

{PIE_CERTICAMARA} 
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* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de 
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizará de manera directa. 

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educación, 

DECRETA: 

ARTÍCULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del 
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los 
(las) personas que se relacionan a continuación quienes se desempeñarán en los municipios y 
establecimientos educativos que se señalan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva: 

NRO. 
EN 

N NOMBRE C!DULA TITULOS MUNICIPIO l. E. SEDE NIVEL 
PLAZA 

REEMPLAZO CtDULA NOVEDAD 
DE 

LICENCIADA EN l. E. 
EDUCACIÓN ESCUELA 

BOLIVAR QUIEN 
GLORIA BÁSICA CON SAN PEDRO NORMAL E. u. 

URREGO ENCUEl'ITRA 
1 LILIANA 43364513 ÉNFASIS EN DE LOS SUPERIOR GABRIELA PRIMARIA 6583 

SINDY 
1048018494 

UCENCIA 
ZAPATA PEÑA HUMANIDADES Y MILAGROS SEÑOR DE GONZÁLEZ 

LENGUS LOS 
YURIENA MATERNIDAD 

CASTELLANA MILAGROS 

LIBENIS LICENCIADA EN 
COLEGIO ARIAS 

QUIEN 
MARÍA EDUCACIÓN PARA l. E. ENCUENTRA 

2 1038126986 CACERES PUENTE PRIMARIA 1422 VERGARA 39278295 
CASTRO LA PRIMERA GUARUMO 

RÍO MAN YACKELIN 
INCAPACIDAD 

SEHUANES INFANCIA MÉDICA 

ELCY MARÍA LICENCIADA EN 
l. E. 

MARIN RIOS 
QUIEN 

3 PALACIO 32116855 EDUCACIÓN TARAZA 
ANTONIO SEDE 

PRIMARIA 2745 LEIDY 39389768 
ENCUENTRA 

SALDARRIAGA BÁSICA 
ROLDÁN PRINCIPAL 

YULIANA 
INCAPACIDAD 

BETANCUR MÉDICA 
I 

( 

DANIELA 
LICENCIADA EN 

ZAPATA QUIEN 
PSICOPEDAGOGÍA l. E. 

4 
LISETH 

1002710080 CON ÉNFASIS EN MONTEBELLO MARIANO J. 
SEDE 

PRIMARIA 14393 
MEDINA 

1042706821 
ENCUENTRA 

TIBASOSA 
ASESORÍA VILLEGAS 

PRINCIPAL EDY INCAPACIDAD 
ALVARADO 

EDUCATIVA 
VANESSA MÉDICA 

GISETH 
E. u. 

QUIEN 
l. E. JOSEFA PIEDRAHITA 

5 
KATHERINE 

1045113580 
NORMALISTA 

YOLOMBO EDUARDO ROMERO PRIMARIA 5432 RÚALILIANA 22030194 
ENCUENTRA 

TIRADO SUPERIOR INCAPACIDAD 
RENDÓN 

AGUILAR DE PATRICIA 
MÉDICA 

JARAMILLO 

LICENCIADO EN 
l. E. 

VELASQUEZ QUIEN 
JUAN 

FILOSOFÍA y SANTA ROSA 
CARDENAL 

SEDE EDUCACIÓN DELGADO ENCUENTRA 
6 BAUTISTA 3420593 

CIENCIAS DE OSOS 
ANISAL 

PRINCIPAL RELIGIOSA 
5700 

JUU!N 
94514763 

INCAPACIDAD 
ARIAS DAVID 

RELIGIOSAS 
MUÑOZ 

ANDR!S MIDICA 
DUQUE 

DUQUE QUIEN 
FRANCISCO 

INGENIERO l. E. SEDE AVENDAÑO ENCUENTRA 
7 JOSÉ PEREA 1076384385 

INDUSTRIAL 
ENTRERRIOS 

ENTRERRÍOS PRINCIPAL 
MATEMÁTICAS 6078 

0UBAN 
98493240 

INCAPACIDAD 
QUINTERO 

CARÍO MÉDICA 

MONSALVE 
QUIEN 

JAIDER FARIO 
INGENIERO DE l. E. SEDE ENCUENTRA 

8 SIERRA 73193424 GIRARDOTA 
COLOMBIA PRINCIPAL 

MATEMÁTICAS 18927 PATINO 42701165 
INCAPACIDAD SISTEMAS 

OLGA INÉS MANGA 
MÉDICA 

ARTÍCULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la 
posesión y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u 
hospitalización, si fuese el caso, con sus prórrogas sin interrupción. 

Parágrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupción en la misma, deberá remitir 
terminación de labores, para efectuar el retiro (del) la docente. 

ARTÍCULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el 
artículo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes 

{PIE_CERTICAMARA} 
2de3 

SE 
EN 
DE 

SE 
EN 

SE 
EN 

SE 
EN 

SE 
EN 

SE 
EN 

SE 
EN 

SE 
EN 



42

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA 
GOBERNACION 

deberán en el mismo acto manifestar su aceptación y el deber de posesionarse dentro de los diez 
(10) días hábiles siguientes, prevía el lleno de los requisitos exigidos en la Ley. 

ARTÍCULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en 
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea 
aplicable, dentro de los 10 días siguientes a la notificación, deberán aportar el certificado de 
inicio y terminación de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atención 
a la Ciudadanía -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernación 
de Antíoquia. 

Parágrafo: En caso de no suministrar la documentación requerida en los términos y 
condiciones establecidas en el presente artículo, el Docente y Directivo Docente permanecerá 
en estado inactivo en el Sistema Humano. 

ARTÍCULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la 
Subsecretaria Administrativa, Dirección de Nómina y Prestaciones Sociales y Dirección de Talento 
Humano, para lo de su competencia. 

o Proyectó: 

Revisó: 

Revisó: 

Aprobó: 

MAURICIO ALVIAR RAMÍREZ 
Secretario de Educación 

NOMBRE 

Vanessa Fuentes Welsh 
Auxiliar Administrativo 

Juan Felipe Rendón Sénchez 
Director Asuntos Legales Educación 

Raúl Humber!o Berrlo Pesada 
Director ele Talento Hunano 

Adrián Alexander Caslro Alzate 
Subsecretario Administrativo 

FIRMA FECHA 

t}loq~1,\J 

Los arriba firmantes dedaramos qua hemos revisado el documento y to encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes 
y por lo lanlo, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma. 
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ASAMBLEA 
OCPARTAMENTAL 

DE ANTIOQUIA 

CÓDIGO: PM-02-R05 1 VERSIÓN: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023 

·N 2~ º·--
( 2 6 SEP 2024 ) 

"POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL 
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA 

VIGENCIA 2024" 

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades 
legales, en especial las conferidas en el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley 
2200 de 2022 y las Ordenanzas 28 de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023. 

ORDENA 

CAPÍTULO 1 
TRASLADO DE LA SECRETARÍA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y 

NO VIOLENCIA PARA LA SECRETARÍA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS 

ARTÍCULO 1°. Contracredítese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de 
la Secretaría de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, por valor de CIENTO 
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000), de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
121C Secretaría de 2 Gastos 
Asuntos Institucionales, $140.000.000 
Paz y No Violencia 2-1 Funcionamiento 

' 
il -/ Total , $140.000.000 

ARTÍCULO 2°. Acredítese el presupuesto de gastos de Funcionamiento en la 
Secretaría de Suministros y Servicios, por valor de CIENTO CUARENTA 
MILLONES DE PESOS ($140.000.000), de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
174H Secretaría de 2 Gastos 
Suministros y Servicios 

2-1 
$140.000.000 

Funcionamiento 

Total $140.000.000 

CAPÍTULO 11 
ADICION SECRETARIA DE TALENTO HUMANO 

ARTÍCULO 3°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría de 
Hacienda por valor de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES 
TRESCIENTOS VENTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS 
($2.787.328.492), de acuerdo con el siguiente detalle: 

IA 
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Dependencia Código Descripción Valor 
Presupuesto 

172H Secretaría de 1-1 Ingresos 
$ 2.787.328.492 

Hacienda 1-1-2 Ingresos de Capital 
Total $ 2.787.328.492 

ARTÍCULO 4°. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la 
Secretaría de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de DOS MIL 
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VENTIOCHO 
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($2.787.328.492), de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
173H 2 Gastos 
Secretaría de Talento 

$ 2.787.328.492 Humano y Desarrollo 2-1 Gastos de Funcionamiento 
Organizacional 

Total $ 2.787.328.492 

CAPÍTULO 111 
TRASLADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE 

HACIENDA Y LA SECRETARIA GENERAL 

ARTÍCULO 5°. Contracredítese el Presupuesto de gastos de funcionamiento de la 
Secretaría de Hacienda y la Secretaría General, por valor de CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 
CINCO MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS($ 5.875.985.162), de conformidad 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

172H Secretaría de 2 Gastos 

Hacienda 2-1 Funcionamiento 
$ 2.875.985.162 

171H Secretaría 2 Gastos 
$ 3.000.000.000 General 2-1 Funcionamiento 

Total $ 5.875.985.162 

ARTÍCULO 6°. Acredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de Hacienda y la Secretaría de Suministros, por valor de CINCO MIL 
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y 
CINCO MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS($ 5.875.985.162), de conformidad 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

172H Secretaría de 2 Gastos 

Hacienda 2-1 Funcionamiento 
$ 3.451.185.162 

174H Secretaría 2 Gastos 

Suministros 2-3 Funcionamiento 
$ 2.424.800.000 

Total $ 5.875.985.162 

UIA 
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CAPÍTULO IV 
TRASLADO DE GASTOS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA DE LA 

SECRETARIA DE HACIENDA 

ARTÍCULO 7°. Contracredítese el Presupuesto de gastos del servicio de la deuda 
pública de la Secretaría de Hacienda, por valor de SESENTA Y SEIS MIL 
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL 
SEISCIENTOS VENTISIETE PESOS ($ 66.556.801.627), de conformidad con el 
siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
2 Gastos 

172H Secretaría de Hacienda 
2-2 

Servicio de la $ 66.556.801 .627 
deuda pública 

Total $ 66.556.801.627 

ARTÍCULO 8°. Acredítese el presupuesto de gastos de inversión, por valor de 
SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES 
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS VENTISIETE PESOS ($66.556.801.627}, 
de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
111 B Secretaría de 2 Gastos 

$ 30.000.000.000 Infraestructura Física 2-3 Inversión 
151F Secretaría de 2 Ga~tos 

$ 14.000.000.000 Educación 2-3 ...._ Inversión 
173H Secretaría Talento 2 Gastos 
Humano y desarrollo 

2-3 Inversión 
$ 500.000.000 

Organizacional ~ r 
174H Secretaria Suministros y 2 1~ Gastos 

$ 10.725.611.869 Servicios 2-3 
-

Inversión 
144D Secretaria de La 2 _r Gastos l..:: 

$ 350.000.000 Juventud 2-3 \U Inversión IL 
162G Secretaria de Minas 

2 Gastos 
$ 360.000.000 

2-3 Inversión 

164G Secretaría de Turismo 
2 Gastos 

$ 600.000.000 
2-3 Inversión 

175H Secretaria de 2 Gastos 
Tecnologías de información y 

2-3 Inversión 
$ 2.671 .189. 758 

comunicaciones 
151F Secretaría de 2 Gastos 

$ 5.000.000.000 Educación 2-3 Inversión 
175H Secretaria de 2 Gastos 
Tecnologías de información y 

2-3 Inversión 
$ 2.350.000.000 

comunicaciones 
Total $ 66.556.801.627 
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ADICIÓN SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE 
ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 9°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de SEIS MIL SETECIENTOS 
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL 
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.769.985.345), de acuerdo con 
el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor 
Presupuesto 

1310 Secretaría 1-1 Ingresos 
Secciona! de Salud y 
Protección Social de 1-1-1 Ingresos corrientes $ 4.665.670.959 
Antioquia 

1-1-2 Ingresos de Capital $ 2.104.314.386 

1 Total - $ 6.769.985.345 

ARTÍCULO 10°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de SEIS 
MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA 
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.769.985.345) de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Códi o Descri ción Valor $) 
131D Secretaría 2 Gastos 
Secciona! de Salud y 
Protección Social de $ 6.769.985.345 
Antioquia 

2-3 Gastos de Inversión 
Total $ 6.769.985.345 

CAPÍTULO VI 
ADICIÓN SECRETARÍA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE 

ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 11º. Adiciónese el presupuesto de ingresos en la Secretaría Secciona! 
de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de SEISCIENTOS CATORCE 
MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS 
($614.501.697), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Dependencia Código Descripción Valor 
Presupuesto 

131 D Secretaría 1-1 Ingresos 
Secciona! de Salud y 
Protección Social de 
Antioquia 

1-1-2 Ingresos de Capital 
$ 614.501.697 

UIA 
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1 Total $ 614.501.697 

ARTÍCULO 12°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión de la 
Secretaría Secciona! de Salud y Protección Social de Antioquia, por valor de 
SEISCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS 
NOVENTA Y SIETE PESOS ($614.501.697), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
131 D Secretaría 2 Gastos 
Seccional de Salud y 
Protección Social de $ 614.501 .697 
Antioquia 

2-3 Gastos de Inversión 
Total $ 614.501.697 

CAPÍTULO VII 
ADICIÓN DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE 

ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 13°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en el Instituto de Cultura y 
Patrimonio de Antioquia, por valor de MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES 
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y 
CUATRO PESOS MIL ($1.403.782.494), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
253F Instituto de Cultura 
v Patrimonio de Antioquia 1-1 Ingresos $1.403.782.494 

1-1-2 Ingresos de capital $1.403.782.494 
1) 1r- H -,~ Ir~ 11 i\\ Ir Total $1.403.782.494 

G o C ARTICULO 14'. Adiciónese el presupuesto de gastos de Inversión en el Instituto 
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, por valor de MIL CUATROCIENTOS TRES 
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS 
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($1.403. 782.494 ), de acuerdo con el siguiente 
detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

253F Instituto de Cultura y 2 Gastos $1.403.782.494 

Patrimonio de Antioquia 2-3 Gastos de Inversión $1.403.782.494 

Total $1.403. 782.494 

CAPÍTULO VIII 
ADICION PENSIONES ANTIOQUIA 

ARTÍCULO 15°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en Pensiones de 
Antioquia, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS 
($1.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

IA 
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$1 .500.000.000 

1-1-1 Ingresos Corrientes $1 .500.000.000 

Total $1 .500.000.000 

ARTÍCULO 16°. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento y deuda 
pública en Pensiones de Antioquia, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE 
PESOS ($1.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor 

278H Pensiones de 
Antioquia 

1 

Código Descripción 

2 Gastos 

2-1 Gastos de 
Funcionamiento 

2-2 Gastos de deuda pública 

-
1 

CAPÍTULO IX 
ADICION INDEPORTES 

Total 

Valor($) 

$1.500.000.000 

200.000.000 

$1.300.000.000 

$1.500.000.000 

ARTÍCULO 17°. Adiciónese el presupuesto de ingresos en lndeportes Antioquia, 
por valor de CATORCE MIL MILLONES DE PESOS ($14.000.000.000), de 
acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor 
252Flndeportes 
Antio uia 

Código 

1-1 
1-1-1 

Descripción Valor($) 

In resos $14.000.000.000 
Ingresos Corrientes $14.000.000.000 

Total $14.000.000.000 

ARTÍCULO 18°. Adiciónese el presupuesto de gastos de inversión en lndeportes 
Antioquia, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE PESOS ($14.000.000.000), 
de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

2 Gastos $14.000.000.000 
252F lndeportes Antioquia 

2-3 Gastos de inversión $14.000.000.000 

Total $14.000.000.000 

ARTÍCULO 19º. Adiciónese el presupuesto de ingresos en lndeportes Antioquia, 
por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo 
con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 
252F Indeportes Antioquia 

1-1 lnQresos $4.000.000.000 
1-1-1 Ingresos Corrientes $4. 000.000.000 

Total $4.000.000.000 

A 
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ARTÍCULO 20º. Adiciónese el presupuesto de gastos de funcionamiento en 
lndeportes Antioquia, por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS 
($4.000.000.00Cl), de acuerdo con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

2 Gastos $4.000.000.000 
252F lndeportes Antioquia 

2-1 Gastos de funcionamiento $4.000.000.000 

Total $4.000.000.000 

CAPÍTULO X 

TRASLADO DE GASTOS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PÚBLICA DE LA 
SECRETARIA DE HACIENDA 

ARTÍCULO 21° .. Contracredítese el Presupuesto de gastos del servicio de la deuda 
pública de la Secretaría de Hacienda, por valor de NUEVE MIL DOSCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ($9.200.000.000), de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

2 Gastos 

172H Secretaría de Hacienda 
2-2 

Servicio de la 
deuda pública 

$9.200.000.000 

Total $9.200.000.000 

ARTÍCULO 22°. Acredítese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la 
Secretaría de Seguridad y Justicia, y en la Secretaría de Infraestructura Física en el 
presupuesto de gastos de inversión, por valor de NUEVE MIL DOSCIENTOS 
MILLONES DE PESOS ($9.200.000.000), de conformidad con el siguiente detalle: 

Centro Gestor Código Descripción Valor($) 

111 B Secretaría de 2 Gastos 

Infraestructura Física 
$5.000.000.000 

2-3 Inversión 

122C Secretaría de 2 Gastos 

Seguridad y Justicia $4.200.000.000 
2-1 Funcionamiento 

Total $ 9.200.000.000 

IA 
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ARTÍCULO 23°. La presente ordenanza rige a partir de su publicación. 

Dada en Medellín, a los 23 días del mes de septiembre de 2024 

~AZULUAGA 
Presidente 

EIP: Leidi Johana Zuluaga Zuluaga 

, 

GOBERNACION DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 
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GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 
República de Colombia 

Recibido para¡su sanción el día 25 de septiembre de 2024 

REPÚBLICA DE COLOMBIA 
GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA 

Medellín, 2 6 SEP 2024 

Publíquese y Ejecútese la ORDENANZA N°. 29 "POR MEDIO DE LA CUAL SE 

EFECTÚAN UNAS MODIFICACIONES EN EL PRESUPUESTO GENERAL DEL 

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA VIGENCIA 2024". 

Gobernador 

GOBERNACI J _ -- A.NTIOQUIA 
Re p , MART~A PATRICIA COR EA TABORDA i a 

Secretaria Gen ral •-

. z Gz,.---/~ • 
/sANTIAGO VALENCIA GONZÁLEZ 

Secretario de Hacienda 

® Centro Administrativo Departamental José María Córdova (La Alpujarra) 

Calle 42 B No. 52 -1106 - Línea de Atención a la Ciudadanía: 604 409 9000 
Medeliin - Colombia. 
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