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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera
Administrativa en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
constitucionales y legales, en especial las conferidas por la Ley 909 de 2004, modificada por la
Ley 1960 de 2019, el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, la
Resolucion Departamental S 2021060073478 de 2021, modificada parcialmente por la
Resolucion S 2022060004672 del 22 de febrero de 2022, y

CONSIDERANDO QUE

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019,
dispone que mientras se surte el proceso de seleccion, los empleados de carrera tendran
derecho preferencial a ser encargados si acreditan los requisitos y poseen las aptitudes y
habilidades para el desemperio del empleo de carrera administrativa, que se encuentren
en vacantes temporales o definitivas:

*Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos, si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han
sido sancionados disciplinariamente en el Ultimo afo y su (ltima evaluacion del
desemperfio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el
encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones descendiendo del
nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién gue estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo debera reunir
las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.”

El inciso tercero del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que
modificé el Decreto 1083 de 2015, establece que “mientras se surie el proceso de
seleccion, el empleo de carrera vacante de manera definitiva podra proveerse
transitoriamente a través de las figuras del encargo o del nombramiento provisional, en los
términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las
disposiciones gue regulen los sistemas especificos de carrera”.

A través de la Resolucion Departamental S 2024060003669 del 20 de febrero de 2024, se

~ establecio el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los emplecs de carrera administrativa que se encuentren vacantes en la
Gobernacién de Antioguia.
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“Par medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

De conformidad con lo anterior, mediante Convocatoria Interna 2024-62 , la Administracion
Departamental convocd a procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de
empleo en vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, ID
Planta 4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a |la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central,
cuya titular del cargo es la sefiora ANA CATERINE ESPINOSA PATINO, con cédula de
ciudadania 1.044.501.294.

Una vez agotadas todas las etapas de la Convocatoria Interna 2024-62, y publicado el dia
21 de agosto de 2024, los “Resultados de la Prueba de Aptitudes y Habilidades”, la
Servidora MONICA MARIA GARCIA, identificada con cédula de ciudadania 43.812.878,
titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS GENERALES, Cédigo 470, Grado 01, NUC
Planta 2876, ID Planta 6820, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION
ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la SECRETARIA SECCIONAL DE
SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, obtuvo un resultado del 65.51% en la
Prueba de Aptitudes y Habilidades, quedando en primer lugar para ser encargada en el
empleo con NUC 0464, en virtud del cumplimiento de la totalidad de los requisitos
sefialados en la normatividad vigente y ante el desistimiento de las primeras posiciones.

En concordancia con lo anterior y por encontrarse en lista de elegible del concurso interno,
sexta convocatoria, al ser consultada |la servidora si deseaba ser encargada en el empleo
en mencidn, el dia 18/09/2024 a las 1143, a través del comec electronico
seleccidngobernacion@antioguia.gov.co, la servidora GARCIA, manifestd interés en
continuar con la fase de posesion, para ser encargada en el emplec con NUC 0464,

Actualmente la Servidora se encuentra encargada en vacante temporal, en la plaza de
empleo de SECRETARIO, Codigo 440, Grado 04, NUC Planta 0875, ID Planta 6171,
asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y EVALUACION A LA
GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION PLANEACION INSTITUCIONAL
Y SEGUIMIENTO A LA GESTION del DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE
PLANEACION, adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel
Central.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Encargar a la Servidora MONICA MARIA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.812.875, titular del cargo de AUXILIAR DE SERVICIOS
GENERALES, Cadigo 470, Grado 01, NUC Planta 2876, |ID Planta 6820, asignado al
Grupo de Trabajo DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - SALUD de la
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA, en Ia
vacante temporal, SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 06, NUC Planta 0464, [D Planta
4861, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGURIDAD CIUDADANA,
CONVIVENCIA Y ACCESO A LA JUSTICIA de la SECRETARIA DE SEGURIDAD Y
JUSTICIA, adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central,
mientras dura la vacancia temporal del cargo, cuya titular del cargo es la sefiora ANA
CATERINE ESPINOSA PATINO, con cédula de ciudadania 1.044.501.294,

ARTICULO SEGUNDO: Terminar a la Servidora MONICA MARIA GARCIA, identificada
con cédula de ciudadania 43.812.875, como consecuencia de lo anterior, el encargo en
vacante temporal, en la plaza de empleo de SECRETARIO, Cédigo 440, Grado 04, NUC
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“Par medio del cual se hace un nombramiento en encargo en un empleo de Carrera Administrativa
en vacancia temporal y se termina otro encargo”.

Planta 0875, ID Planta 6171, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION SEGUIMIENTO Y
EVALUACION A LA GESTION Y POLITICAS PUBLICAS - SUBDIRECCION
PLANEACION INSTITUCIONAL Y SEGUIMIENTO A LA GESTION  del
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE PLANEACION, adscrito a la Planta Global de
la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: La Servidora en mencién, de conformidad con los articulos
2.251.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que medificé y adiciond el
Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta, y diez (10) dlas
para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la fecha de la aceptacion del
presente nombramiento.

ARTICULO CUARTO: Advertir a la Servidora que para posesionarse debera cumplir con
los requisitos sefialados en la Ley, esto es, no estar incurso en las causales de
inhabilidades e incompatibilidades del orden constitucional o legal para ejercer cargos
publicos, las cuales seran verificadas por la Direccién de Personal de la Secretaria de
Talento Humano y Desarrollo Organizacional, en virtud de lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 190 de 1995.

ARTICULO QUINTO: Comunicar el contenido del presente Decreto a través de correo
electrénico, de conformidad con lo dispuesto en el Titulo V de |la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO SEXTO: Informar del presente nombramiento en encargo a la Direccién
Compensacion y Sistema Pensional - Subsecretaria de Talento Humano de la Secretaria
de Talento Humano y Desarrollo Organizacional y a la Direccién Administrativa y
Financiera — Salud, de la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antiogquia
para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia del Decreto.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA

GOBE DOR DE ANTIOQUIA
Nombre Firma Fecha
Proyects l;l::hczm}-\nda Taborda Hernandez - Profesional Universitario-Direccion de ﬁy

/
Revisd Sandra Patricia Vésquez Arboleda - Directora Parsonal. / mu o / o9 }?J,l

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado al documento y ko @ngofitrames ajustados a las normas y,dlspo
legales y vigentes y por |o tanto, bajo nuestra responsabilidad |o presantamos para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por medic del cual se concede una comision para desempeiiar cargo de libre
nombramiento y remocién y se termina un encargo en vacancia definitiva de un
empleo de carrera administrativa”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

La Ley 909 de 2004, modificada por el articulo 1° de la Ley 1960 de 2019, por
medio de la cual se expiden normas que regulan el empleo publico, la carrera
administrativa y la gerencia publica, en el articulo 26, sefiala expresamente:

“Comision para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocion o de
periodo. Los empleados de carrera con evaluacion del desempeiio sobresaliente,
tendrén derecho a que se les otorgue comision hasta por el término_de tres (3)
afios, en periodos continuos o discontinuos, pudiendo ser prorrogado por un
término igual, para desempefiar empleos de libre nombramiento y remocién o por
el término correspondiente cuando se ltrate de empleos de periodo, para los cuales
hubieren sido nombrados o elegidos en la misma entidad a la cual se encuentran
vinculados o en ofra. En fodo caso, la comisién o la suma de ellas no podra ser
superior a seis (6) afios, so pena de ser desvinculado del cargo de carrera
administrativa en forma automatfica.

Finalizado el término por el cual se otorgd la comision, el de su prérroga o cuando
el empleado renuncie al cargo de libre nombramiento y remocion o sea retirado del
mismo antes del vencimiento del término de la comision, deberd asumir el empleo
respecto del cual ostenta derechos de carrera. De no cumplirse lo anterior, Ia
entidad declarara la vacancia de este y lo proveerd en forma definitiva. De estas
novedades se informaré a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

En estos mismos términos podra otorgarse comision para desempefiar empleos de
libre nombramiento y remocion o de periodo a los empleados de carrera que
obtengan evaluacién del desempefio satisfactoria.”

Con el propésito de garantizar el servicio se hace necesario, terminar el encargo
en vacante definitiva del cargo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cdédigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARFA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA
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“Por medio del cual se concede una comision para desempeiiar cargo de libre nombramiento y
remocion y se termina la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa”

DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL y conceder una
comision de servicios, en el empleo de libre nombramiento y remocién
denominado DIRECTOR TECNICO, Caodigo 009, Grado 02, NUC Planta 1136, |D
Planta 5691 perteneciente a la DIRCCION DE DESARROLLO DE TALENTO
HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la Administracion
Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesién y hasta por el
termino de tres (3) afos.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Conceder comision para desempefiar empleo de libre
nombramiento y remocién a la sefiora MARIBEL BARRIENTOS URIBE,
identificada con cédula de ciudadania 43.971.236, titular del empleo de carrera
administrativa denominadc PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Codigo 219, Grado
02, NUC Planta 5876, ID Planta 5677, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, para el empleo
de libre nombramiento y remocién de DIRECTOR TECNICO, Cédigo 009, Grado
02, NUC Planta 1136, ID Planta 5691 perteneciente a la DIRCCION DE
DESARROLLO DE TALENTO HUMANO de la SECRETARIA DE TALENTO
HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la Planta Global de la
Administracion Departamental, Nivel Central, a partir de la fecha de posesién y
hasta por el término de tres (3) anos.

ARTICULO SEGUNDO: Terminar, como consecuencia de lo anterior, el encargo
en vacancia definitiva del empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, Cadigo 219,
Grado 03, NUC Planta 0998, ID Planta 5664, asignado al grupo de trabajo
SUBSECRETARIA DE DESARROLLO ORGANIZACIONAL, de la SECRETARIA
DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL, adscrito a la
Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO TERCERO: Finalizado el término por el cual se otorg6 la presente
comisiébn de servicios, o cuando el servidor renuncie al cargo de libre
nombramiento y remocion o sea retirado del mismo antes del vencimiento del
término, debera asumir el empleo respecto del cual ostenta derechos de carrera.
De no cumplirse lo anterior, serd declarada la vacancia del cargo, el cual se
proveera en forma definitiva.

ARTICULO CUARTO: Enviar a la Comisién Nacional de! Servicio Civil, a través de
la plataforma SIMC 4.0, la informacién de la presente comisidn de servicios, para
lo cual se remitira, junto con el presente acto administrativo, los demas
documentos requeridos.

ARTICULO QUINTO: Informar a la Direccién Compensacién y Sistema Pensional -
Subsecretaria de Talentc Humano- de la Secretaria de Talento Humano y
Desarrollo Organizacional, para los fines pertinentes, para lo cual se remitira copia
del Decreto.
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remocion y se termina la vacancia definitiva de un empleo de carrera administrativa”

ARTICULO SEXTO: Comunicar el contenido del presente Decreto, de conformidad
con lo dispuesto por la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexara copia del

respectivo acto administrativo e informar que contra el mismo no procede ningun
recurso de ley.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombra Firma Fecha
Proyectd | Martha Luz Eusse Llanos - Profesional Uiniversitario-Direccidn de Personal. M 18/09/2024
==
Revisé | Sandra Patricia Vasquez A. ~Directora de Personal. fc):{l(— ,‘ / 18/08/2024

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisade el documento y Ie
legales y vigantes y, por lo tanto, bajc nuestra responsabilidad lo presentam

tramos ajustados a las normas y disposiciones

para la firma.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO
“Por medio del cual se acepta una renuncia”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE

La Constitucion Politica de Colombia, en su articulo 125, establece que el retiro de los servidores
publicos se hara por las causas previstas en la Constitucion y la Ley.

La Ley 909 de 2004, en su articulo 41, consagra las causales de retiro de quienes estén
desemperiando funciones publicas, expresando en el literal d): “Por renuncia regularmente
aceptada”.

Mediante oficio con radicado 2024010429898 del 19 de septiembre de 2024, la sefiora
MARGARITA MARIA MONCADA ZAPATA, identificada con cédula de ciudadania 43.447.624,
presento renuncia irrevocable al empleo JEFE DE OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA,
Codigo 105, Grado 02, de la INSTITUCION UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del
dia 23 de septiembre de 2024.

Se considera procedente, de conformidad con lo anterior, aceptar la renuncia en los términos
solicitados,

En mérito de lo expuesto,
DECRETA

ARTICULO PRIMERO: Aceptar la renuncia irrevocable presentada por la sefiora MARGARITA
MARIA MONCADA ZAPATA, identifi cada con cédula de ciudadania 43.447.624, al cargo de JEFE
DE OFICINA ASESORA DE AUDITORIA INTERNA, Cédigo 105, Grado 02, de la INSTITUCION
UNIVERSITARIA DIGITAL DE ANTIOQUIA, a partir del dia 23 de septiembre de 2024.

ARTICULO SEGUNDO: Comunicar el contenido. del presente Decreto a través de correo

electrénico, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 1437 de 2011, para lo cual se anexa copia
del presente acto administrativo.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES JULIAN RENDON CARDONA
GOBERNADOR DE ANTIOQUIA

Nombre Firma Fecha
Proyect6 José Mauricio Bedoya Betancur, Profesional Especializado ‘ 9 05//09/2024
Reviso Sandra Patricia Vasquez Arboleda, Directora de Personal %m\, 1,_1{ / 05/09/2024

Los arriba fimantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustaqos a s normas y disposiciones legales y vigentes y, por lo
tanto, bajo nuestra responsabiiidad lo presentamos para la fima.
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

*Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacante
definitiva”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en usc de sus facultades
Constitucionales y Legales y,

CONSIDERANDO QUE:

El tercer inciso del articulo 2.2.5.3.1 del Decreto 1083 de 2015 establece, de confonmidad
con lo definido en la Ley 909 de 2004, modificada por la Ley 1960 de 2019, mientras se
surte el proceso de seleccién para su provision, las vacantes definitivas podran proveerse
transitoriamente mediante nombramiento provisionai, cuando no fuere posible su provisidn
mediante encargo: "Mieniras se surte el proceso de seleccion, el empleo de carrera
vacanie de manera definitiva podré proveerse transitoriamente a través de las figuras del
encargo o del nombramientc provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004
y en el Decreto Ley 760 de 2005 o en las disposiciones que regulen los sistemas
especificos de carrera.”

El nombramiento provisional procede, de manera excepcional, cuando no haya personal
de carrera que cumpla con los requisitos para ser encargado, luego de que se haya
agotado el procedimiento interno para proveer transitoriamente, mediante la figura de
encargo, los empleos de carrera administrativa que se encuentren vacantes, y no haya
lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada.

Consecuente con lo anterior, los nombramientos provisionales constituyen un mecanismo
de caracter excepcional y transitorio que permite proveer temporalmente un empleo de
carrera administrativa, con personal que no fue seleccionado mediante el sistema de
mérito, con fundamento en unas causales especificamente sefialadas enia norma.

De conformidad con la Resolucién Departamental S 2021080073478 del 26 de mayo de
2021, medificada parciaimente por la Resolucién S 2022080004672 del 22 de febrero de
2022, la administracién Departamental, mediante Conveocatoria Interna 2023-23, convocd a
procedimiento interno de seleccién para proveer la plaza de empleo en vacante definitiva,
PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 219, grado 02, NUC Planta 1203, ID Planta
46286, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION PROYECTOS DE
INFRAESTRUCTURA  FISICA - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FiSICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracién Departamental, Nivel Central.

Agotadas todas las etapas del procedimiento intemo de seleccion, Convocatoria Intema
2023-23, para proveer la anterior plaza de empleoc en vacante definitiva, la misma se
declard desierta.

Con el propésito de que el servicio publico se preste eficientemente, es necesario realizar
un nombramiento provisional en vacante temporal.

En mérito de lo expuesto,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en empleo en vacante definitiva, a
la sefiora SARA SERNA VILLA, identificada con cédula de ciudadania 1.128.481.622, en
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“Por medio del cual se realiza un nombramiento provisional en empleo en vacancia
definitiva”

la plaza de empleo PROFESIONAL UNIVERSITARIO, cédigo 218, grado 02, NUC Planta
1203, ID Planta 4626, asignado al Grupo de Trabajo DIRECCION ESTRUCTURACION
PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA FiSICA - SUBSECRETARIA PLANEACION DE
INFRAESTRUCTURA FISICA, de la SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA FiSICA,
adscrito a la Planta Global de la Administracion Departamental, Nivel Central.

ARTICULO SEGUNDO: La sefiora SARA SERNA VILLA, de conformidad con los
articulos 2.2.5.1.6 y 2.2.5.1.7 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modificd v
adiciond el Decreto 1083 de 2015, tendra diez (10) dias para manifestar si acepta el
nombramiento, y diez (10) dias para posesionarse, los cuales se contaran a partir de la
fecha de la aceptacion del presente nombramiento.

ARTICULO TERCERO: El presente Decreto se realiza conforme al articulo 2.2.5.1.5 del
Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que reza textualmente:

“Corresponde al jefe de la unidad de personal o quien haga sus veces antes que se
efectué el nombramiento:

- Verificar y certificar que el aspirante cumple con los requisitos y competencias exigidos
para el desempenro del emplec por la Constitucion, la Ley, los reglamentos y los manuales
de funciones y de competencias laborales.

- Veerificar directamente los antecedentes fiscales, disciplinarios y judiciales del aspirante,
dejando las constancias respectivas.”

ARTICULO CUARTO: En caso de comprobarse gue la nominada no cumple con los
requisitos para el ejercicio del cargo, o que esta incursa en alguna causal de inhabilidad e
incompatibilidad, o que la informacion y documentacion aportada no es veraz, se
procedera a la revocatoria del presente nombramiento de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.5.1.13 del Decreto 648 del 19 de abril de 2017, en concordancia con o
dispuesto por el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, sin perjuicio de |las sanciones
disciplinarias y penales a que haya lugar.

ARTICULO QUINTO: Informar del presente Acto Administrativo a la DIRECCION
COMPENSACION Y SISTEMA PENSIONAL - SUBSECRETARIA DESARROLLO DEL
TALENTO HUMANO, de |2 SECRETARIA DE TALENTO HUMANO Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL., para los fines pertinentes, para lo cual se remitird copia del Decreto.

ARTICULQ SEXTO: El presente de Decreto rige a partir de la fecha de su comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

ANDRES/JULIAN RENDON CARDONA
bernador de Antioquia
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos Directivos Docentes en la planta de cargos del Departamento de
Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcion Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo fas facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educafivas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos,
sujeténdose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
conclrsos, efectuard los nombramientos del personal requerido, administrard Ios ascensos, sin
superar en ningtn caso el monto de los recursos disponibies en el Sistema General de Participacionss
y trasladaré docentes entre los municipios, prefeniblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal
que la expedicién de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificade por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarla de Educacion del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podréa realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conacer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiades con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regul6 los fraslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuar el traslado de docentes o directivos docentes mediante
acto administrativo debidamente motivado en ¢ualquier época del afio lectivo, sin sujecién al proceso
administrativo de que trata este Decreto; "Cuande se originen necesidades del servicio de caréacter
académico o administrativo, que deban ser resueitas discrecionalmente para garantizar la continuidad
de la prestacién del servicio educativo.” “Razones de salud del docente o directivo docente, previo
dictamen meédico del comité de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de
resolver un conflicto que afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo,
por recomendacion sustentada del consejo directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segiin lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de fos menores de edad
priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrolio. lgualmente, al serlos nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asl, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas
personas, debera dérseles prelacibn a aquéllos. Las__autoridades administrativasy
judiciales encarqgadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios en casos

articulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

receptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los menores de edad involucrados,
la solucién que mejor satisfaqga dicho interés. Al tiempo, la definicion de dichas pautas surgi6 de
la necesidad de recordarlos deberes constitucionales y legales que fienen las autoridades en relacién
con la preservacién del bienestar infegral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
profeccion, lo cual obliqa a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
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diligencia v cuidado al momento de decidir, mas tratdndose de niiios de corta edad, cuyo
desarroilo puede verse afectado en forma definitiva e irremediable por cualquier decisién
adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 1563 de la Ley 115 de 1994, contempla Ila
administracion de la educacién como; “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes
y directivos docentes y personal administrativo; orientar, asesorar y en general dirigir la educacion
del municipio (...).”

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacién del servicio educativo a nifios y jovenes del Departamento de
Antioquia, como un derecho fundamental y servicio pdblico esencial, en concordancia con el interés
superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos
de docentes en municipios donde ne ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una
prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de
los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en atencién del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006,
que consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisibn o medida
administrativa.

Mediante fallo de tutela, con radicado N° 05001 40 88 010 2024 00336 00 del 10 de septiembre de
2024, et Juzgado Décima Penal Municipal con Funcién de Control de Garantias, ordend:

SEGUNDO: ORDENASE a GOBERNACION DE ANTIOQUIA — SECRETARIA DE EDUCACION
DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, por conducto de su representante legal o quien haga sus
veces, que en el término las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacién de la sentencia,
realice las gestiones necesarias a fin de lograr el traslado de la sefiora NORMA CRISTINA
PALACIOS LENIS, a un municipio urbanc cercano a la ciudad de Medeilin, Antioguia, en un cargo
con condiciones equivalentes al que ocupa en la actualidad y que cumpia con sus requisitos de
salud, de acuerdo a lo expuesto en las consideraciones.

En razén a la orden de la providencia judicial antes citada, se hace necesario trasladar a la sefiora
NORMA CRISTINA PALACIO LENIS, identificada con cédula de ciudadanla N° 43268062,
ANTROPOLOGA, vinculada en periodo de prueba, como Directiva Docente Coordinadora, para la I.
E. MARIA AUXILIADORA, sede I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
CALDAS, plaza N° 928, en reemplazo del sefior MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71641628, quien pasa a otro municipio; la sefora Palacio
Lenis, viene laborando como Directivo Docente Cooardinador, en la I. E. LUIS EDUARDO DIAZ, sede
l. E. LUIS EDUARDO DIAZ - SEDE PRINCIPAL, del municipio de YONDO, plaza N° 509.

En consecuencia, se hace necesaric trasladar al sefior MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS,
identificado con cédula de ciudadania N° 71641628, LICENCIADO EN EDUCACION ESPANOL Y
LITERATURA, vinculado en propiedad, grado de escalafon 3AM, regido por el estatuto docente 1278
de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la plaza vacante en la |. E. SANTA GEMA, sede
l. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 934; el sefior Arboleda
Villegas viene laborando como Directivo Docente Coordinador, en la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede
I. E. MARIA AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 929.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERQ: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participacicnes, a la sefiora NORMA CRISTINA PALACIO LENIS,
identificada con cédula de ciudadanfa N° 43268062, ANTROPOLOGA, vinculada en periodo de
prueba, como Directiva Docente Coordinadora, para la |. E. MARIA AUXILIADORA, sede |. E. MARIA
AUXILIADORA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de CALDAS, plaza N° 929, en reemplazo del sefior
MIGUEL ABDON ARBOLEDA VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71641628, quien
pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.
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ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado con
Recursos del Sistema General de Participaciones, al sefior MIGUEL ABDON ARBOLEDA
VILLEGAS, identificado con cédula de ciudadania N° 71641628, LICENCIADO EN EDUCACION
ESPANOL Y LITERATURA, vinculado en propiedad, grado de escalafén 3AM, regido por el estatuto
docente 1278 de 2002, como Directivo Docente Coordinador, para la plaza vacante en |a 1. E. SANTA
GEMA, sede |. E. SANTA GEMA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de BURITICA, plaza N° 934,
segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notificar el presente acto administrativo a los interesados, haciéndoles saber
que contra éste no procede recurso atguno.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la nolificacién, deberén aportar el certificado de inicio y
ferminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sisterna de Atencién a la
Ciudadania -SAC- 0 mediante oficic radicado en las taguillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacién de
Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado Inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMP:
ﬁwﬁéﬂ% R RAMIREZ

Secretario de Educacion

NOMEBRE TEIRMA ] FEGHA

Marians Riv ——

Proyeets: | M:::m. Contratista Uanouo. (‘ul.qu, PO 19 l 0g(4
. Juan Fekipe Rendén Sanch
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DECRETO N°

Por el cual se trasladan unos (a) Docentes en la Planta de Cargos de Docentes
del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos de!
Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de
2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de Ia
Funcién Piblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento
de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en
el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia
de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de
1994, ias instituciones educativas y el personal docente y administrativo de /os planteles
educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para
elio, realizard concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los
ascensos, sin superar en ningiin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General
de Participaciones y trasladara docentes enfre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes,
sin mas requisito legal que la expedicion de los respectivos actos adminisfrativos debidamente
motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones a la Secretarfa de Educacion del Departamento de Antioguia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo,
para lo cual podrd realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, octorgar comisiones,
permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas
novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativa que
labora en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del
Departamento de Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directive docente y administrativo para la prestacién de! servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los-Municipios -no' certificados del Departamento de-Antioquia, financiados con
recursos del Sistema General de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, regulé los traslados no sujetos a proceso
ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos docentes
mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del ano lectivo, sin
sujecién al proceso administrativo de que frata este Decreto; "“Cuando se originen necesidades
del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas discrecionalmente
para garantizar la continuidad de la prestacion del servicio educativo.” "Razones de salud del
docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité de medicina laboral del
prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resclver un conflicto que afecte seriamente Ia
convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacién sustentada del consejo
directivo.”, “Traslados por razones de seguridad.”

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que “Los derechos de los menores de
edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores garantfas y beneficios, para
proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion
constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que
les conciema. Asi, en todas las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses
de los nifios y los de Jas demaés personas, debers dérseles prelacion a aguélios. Las autoridades
administrativas y judiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de
los ninos en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante
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para evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias ficticas de los

menores de edad involucrados, la solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, la
definicién de dichas pautas surgid de la necesidad de recordar los deberes constitucionales y

legales que tienen las autoridades en refacién con la preservacion del bienestar integral de nifios,
nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, fo _cual obliga a jueces y servidores

administrativos a aplicar un grado especial de diligencia y cuidado al momento de decidir,
més tratindose de nifios de corta edad, cuyo desarrollo puede verse afectado en forma
definitiva e irremediable por cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcion de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la
administracién de la educacién como: "Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio
educativo, nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a
los docentes y directivos docentes y personal administrativo; arientar, asesorar y en general dirigir
la educacién del municipio (...)."

Segun lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Polftica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de
Antioguia, como un derecho fundamental y servicio plblico esencial, en concordancia con el
interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los
nombramientos de docentes en municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura
educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta entidad territorial se permita
garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, niflas y adolescentes, en atencion del
articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, gque consagra la prevalencia de los derechos de los nifios, en
todo acto, decisién o medida administrativa.

De acuerdo a lo anterior, por necesidad del servicio se hace necesario trasladar a los docentes
que se describen a continuacién:;

- ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, identificada con cédula de ciudadania N° 22159850,
LICENCIADA EN EDUCACION PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en provisionalidad
vacante definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la |. E. NUESTRA
SENORA DEL PILAR, sede I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del
municipio de GUATAPE, plaza N° 10541, en reemplazo de la sefiora LUZ ADRIANA AVENDANO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39454192, quien pasa a otro municipio; la
sefiora Amaya Henao viene laborando como Docente de Aula, en el nivel de Basica Primaria, en
la {. E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede I. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10808.

- LUZ ADRIANA AVENDANO CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39454192,
LICENCIADA EN EDUCACION: ARTES PLASTICAS, vinculada en provisionalidad vacante
definitiva, como Docente de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la I. E. MARIA JOSEFA
MARULANDA, sede |. E. MARIA JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de
LA CEJA, plaza N° 10808, en reemplazo de la sefiora ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO,
identificada con cédula de ciudadania N° 22159850, quien pasa a otro municipio; la sefiora
Avendario Cardona viene laborando como Daocente de Aula en el nivel de Basica Primaria, en la
I. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE
PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N° 10541.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioguia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora ERIKA BIBIANA AMAYA
HENAQ, identificada con cédula de ciudadanfa N° 22159850, LICENCIADA EN EDUCACION
PARA LA PRIMERA INFANCIA, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente
de Aula en el nivel de Basica Primaria, para la|. E. NUESTRA SENORA DEL PILAR, sede |. E.
NUESTRA SENORA DEL PILAR - SEDE PRINCIPAL, del municipio de GUATAPE, plaza N°
10541, en reemplazo de la sefiora LUZ ADRIANA AVENDANO CARDONA, identificada con
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cédula de ciudadanfa N° 39454192, quien pasa a otro municipio; segin lo expuesto en la parte
motiva.

ARTICULO SEGUNDO: Trasladar en la planta de cargos del Departamento de Antioquia, pagado
con Recursos del Sistema General de Participaciones, a la sefiora LUZ ADRIANA AVENDANO
CARDONA, identificada con cédula de ciudadania N° 39454192, LICENCIADA EN EDUCACION:
ARTES PLASTICAS, vinculada en provisionalidad vacante definitiva, como Docente de Aula en
el nivel de Béasica Primaria, para la . E. MARIA JOSEFA MARULANDA, sede |. E. MARIA
JOSEFA MARULANDA - SEDE PRINCIPAL, del municipio de LA CEJA, plaza N° 10808, en
reemplazo de la sefiora ERIKA BIBIANA AMAYA HENAO, identificada con cédula de ciudadania
N° 22159850, quien pasa a otro municipio; segun lo expuesto en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Notifiquese a los interesados el presente acto administrativo, haciéndoles
saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados
en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguienteas a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio
y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a fravés del Sistema de Atencion a la
Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemnacién
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacion
Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién y archivese copia del presente acto
administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALYIAR RAMéEZ

Secretario de Educacion

NOMBRE ~FIRMA ~ FECHA
| Marimna Rivera Lépsz. -
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DECRETO N°

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva unos Docentes,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de
2020, modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del
19 de abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario
Unico del Sector de la Funcién Publica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucion Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios
no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades
sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones educativas y el
personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetédndose a fa planta de
cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos,
efectuara los nombramientos del personal requerido, administraré los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de
Participaciones y ftrasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los
limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicibn de los respectivos actos
administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa
del Departamento de Antioquia, se otorga funciones a la Secretaria de Educacion del
Departamento de Antioquia, para administrar las instituciones educativas y el personal
docente, directivo docente y administrativo, para lo cual podra realizar nombramientos,
trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en
segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no ceriificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé [a planta de cargos
docente, directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en
los Establecimientos adscritos a los Municipios no certificados del Departamentc de
Antioquia, financiados con recursos del Sistema General de Participaciones.

Segun lo expuesto en la Sentencia T-075/13, que sefala que “Los derechos de los
menores de edad priman sobre los de los demas, por lo cual se ofrecen mayores
garantias y beneficios, para proteger su formacién y desarrollo. Igualmente, al ser los
nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada, atraen de manera prioritaria las
actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas las situaciones en
que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y los de las demas personas,
deberd darseles prelacion a aquéllos. Las autoridades administrativas y
judiciales encarqadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios
en casos particulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para
evaluar, al aplicar la preceptiva atinente y ante las circunstancias facticas de los
menores de edad involucrados, Ia solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al
tiempo, la definicion de dichas pautas surgio de la necesidad de recordar los deberes
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constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacién con la preservacién del
bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su proteccion, lo cual
obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
diligencia y cuidado al momento de decidir, mas tratandose de nifios de corta edad,
cuyo desarrollo puede verse afectado en forma definitiva e _irremediable por

cualquier decision adversa a sus intereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministeric de Educacion Nacional, se ha pronunciado
ante este despacho, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para
la adopcion de medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994,
contempla la administracién de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar
el servicio educativo; nombrar, remover, trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y
permisos a los docentes y directivos docentes y personal administrativo; orientar,
asesorar y en general dirigir {a educacion del municipio (...)."

Seglin lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucion Politica de Colombia
y, para garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del
Departamento de Antioquia, como un derecho fundamental y servicio publico esencial, en
concordancia con el interés superior que representan los derechos de los nifios, se hace
necesario realizar los nombramientos de docentes en municipios donde ne ha sido posible
contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa constitucional que, desde esta
entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, en atencion del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra la
prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién c medida administrativa.

El Decreto 1278 de 2002, Articulo 13, define sobre los Nombramientos Provisionales.
Cuando se trate de proveer transitoriamente emplecs docentes, los nombramientos
deben realizarse en provisionalidad con personal que reuna los requisitos del cargo, en
los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas
que impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que
dure la respectiva situacién administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado
de elegibles vigente y su no aceptacion no implica la exclusion del mismo.

b. En vacantes definitivas, el nombramiento provisional sera hasta cuando se provea el
cargo en periode de prueba o en propiedad, de acuerdo con el listado de elegibles
producto del concurso.

Paragrafo. Los educadores contratados por 6rdenes de prestacién de servicio que tienen
el derecho a ser vinculados en provisionalidad en virtud del articulo 38 de la Ley 715 de
2001, seran regidos por las normas de este Estatuto y, por ende, nombrados
provisionalmente de conformidad con lo dispuesto en el presente articulo, en los cargos
vacantes de la planta de personal que fije la Nacién en ejercicio de su competencia
especial dada por el articulc 40 de la Ley 715 de 2001.

Para ser vinculados en propiedad y gozar de los derechos de carrera deben superar el
concurso de méritos y obtener evaluacién satisfactoria del periodo de prueba, de acuerdo
con lo dispuesto en este decreto.

" Enrazénalo anterior, para los empleos que se busca proveer en vacancia definitiva
existen actualmente listado de elegibles vigente, los cuales en las respectivas audiencias
publicas de escogencia como resultado de la Convocatoria denominada Proceso de
Seleccién No. 2151 de 2021 - Directivos Docentes y Docentes no han aceptado el
nombramiento para las respectivas plazas o no han sido elegidas por las personas de la
lista, razdn por la cual, en atencién a que se afectado la prestacion del servicio académico
_debido a la desescolarizacion por no llegar docente a los establecimientos educativos, se
hace necesario nombrar unos docentes en provisionalidad vacante definitiva de manera
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directa, hasta que la plaza sea escogida y aceptada mediante audiencia publica de
empleo.

Asi mismo, el Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglamenté el Decreto Ley 1278 de
2002, en materia tipos de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su
provisién, en el ARTICULO 2.4.6.3.10. Nombramiento provisional. El nombramiento
provisional se aplica para la provisién transitoria de cargos docentes que se hallen en
vacancia temporal o definitiva y se haré medijante acto debidamente molivado expedido
por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo. Los elegibles
de los listados territoriales, en su orden, tendrdn el derecho preferente para el
nombramiento provisional en vacantes temporales de docentes y su aceptacion no los
excluye del respectivo listado. En caso de que los elegibles no acepten estos
nombramientos, la entidad feritorial certificada en educacion podré nombrar a una
persona que cumpla con los requisitos del cargo, sin necesidad de acudir al aplicativo
indicado en el inciso siguiente. Tratandose de vacancias definitivas, el cargo docente sera
ocupado por una de las personas inscritas en el aplicativo dispuesto por el Ministerio de
Educacién Nacional, que hace parte del sistema de informacion del sector educativo
previsto en el articulo 5, numeral 5.4, de la Ley 715 de 2001.

PARAGRAFO. En caso de que no haya ningtin aspirante inscrito para un determinado
cargo en el aplicativo referido anteriormente, y con €l fin de garantizar la prestacién del
servicio educativo, la auforidad nominadora podra, mediante acto administrativo
debidamente motivado, nombrar provisionalmente a un docente que cumpla con los
requisitos del cargo.

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacion,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de
cargos del Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de
Participaciones a las personas que a continuacién se relacionan, quienes se
desempeifiaran en los municipios y establecimientos educativos que se sefiala:

w!| céoua NOMBRE Thruto MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/AREA | PLaza |  REEMPLAZO
MOISES \ICENCIADD EN LEa _ CIENCIAS f::rmaﬂﬁm
1 | 1077437313 | ANTONIG PINO | BIOLOGIA Y TARAZA : NATURALES 2869
MENA QUIM“ INMACULADA | INMACULADA QUIMICA 1078179502 EN
PERICDO DE PRUEBA
- TNGENIERD CIENGIAS YEPES MEJIA
AGROPECUARIO - LER LER NATURALES ¥ FRANCISCO MANUEL
2 | 1027342149 zg’;’:;‘:z:d s | EPECIALSTAEN Necocd | iatos | muaros EDU. 16933 | 38656082 EN
EXTENSION RURAL AMBIENTAL PERIODO DE PRUEBA
INSTITUCION |
EpUCATIVA | LER EoUC. BELTRAN CEPEDA
DANIELA LICENCIADA EN -
. RURAL BELISARKD ARTISTICA - MARIA JULIET
3 | 1039453076 e:z;pgg‘\ :ausanac;N. ARTES | amaga | NRAe o [SEUSERE | 12962 | MARAILE
BETANCUR | CUARTAS PLASTICAS PERLODO DE PRUEBA
TUARTAS
EEL LT —— 1.ER NANCY | COLEGIO EDUC. FISICA MARIN VIDAL DUBER
4 | 1037524753 | ORTEGA s 2ARAGOZA | ROCIO NANCYROCIO | RECREACIONY | 3138 | 1aMES 18615925 EN
HINCARIE GARCIA GARCIA DEPORTE PERIODO DE PRUEBA
ESCOBAR ARISMEND!
DAVID ANTONIO
LICENCIA EN LE UCEQ SAN EDUC GIVANI HUMBERTO
o I diad oA TEOLGGIA ENTRERRIOS | \TREARIGS | LUIS BELTRAN | RELIGIOSA 6069 | 15508745 EN
PERIODO DE PRUEBA
KELYYUUANA | UCENCIADAEN | HUMANIDADES :f::;';"r,::;‘a
6 | 2060592282 | AGUIRRE LENGUAS s |1 & DaMaseo | 1 e namaseo | yienGua 617 | S e
BARRAGAN MODERNAS CASTELLANA PTA
WILLAM LEn i GIL BETANCUR EDUIN
ARQUIMEDES | INGENIERO DON - E. FERNANDO B154333
7 | 1051954522 | conenez ELECTROMECANICO | MATIAS sml‘:& ﬁMODM‘D"'fO MATEMATICAS | 6024 | b pERIODO DE
RODRIGUEZ PRUEBA
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N' | cépula NOMBRE TiruLo MUNICIPIO | INSTITUCION SEDE NIVEL/ AREA | PLAZA REEMPLAZO
OSCAR ALBERTO SANPEDRO |\ pp gy mgrrfggsnm
B 15020804 | oo canan | INGENIERO Civil :J:.I &)Gsnos TAMBO PANTANILLG | MATEMATICAS | 6684 | (000 o
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a los interesados el nombramiento por escrito,
haciéndoles saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacién, el docente que se nombra por el
presente Decreto dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar
posesion del cargo.

ARTICULO CUARTO: A Jos docentes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definifiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dfas siguientes a la nofificacion, deberén
aportar €l certificado de inicio y terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a
través del Sistemna de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las
taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobemacioén de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos
y condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de
Informacion Humano y Planta de Cargos de la Secretarfa de Educacion y archivese copia
del presente acto administrativo en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLA.

~-
m

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOWERE PRMA A FECHA
Prorecs | Hes amevormcomeainn (W 0t Aach, Fieralanzh . 490 |4
el At v , 0 A—73
el ey 7 A [T\~
A0robé: | Diror do Tavnto Huano. \ 7P~ 9- Ay
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DECRETO No.

Por el cual se nombra en provisionalidad vacante definitiva un (a) Docente, pagado con
recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, medificado por ia
Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de la Funcién Puiblica y,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucién Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de
Antioguia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en ef articulo
6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3.
Administrar, ejerciendo las facuitades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las
instituciones educativas y el personal docente y administrafivo de los planfeles educalivos,
sujetandose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizard
concursos, efectuara los nombramientos del personal requerido, administrard los ascensos, sin
superar en ningtin caso el monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones
y trasladard docentes entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin més requisito legal
que Ia expedicion de los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza 23
del 06 de septiembre de 2021, se determina la estructura administrativa del Departamento de
Antioquia, se otorga funciones-a la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia, para
administrar las instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para
lo cual podra realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos,
conocer y resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades
administrativas a los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los
diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de
Antioquia.

Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modifico la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacién del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del
Sistema General de Participaciones.

El Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, articulo 14, "Establece que se puede designar temporalmente
a una persona vinculada en propiedad, para asumir otro empleo vacante por falta temporal o definitiva
de su titular, desvinculandose o no de las propias de su cargo y los cargos directivos docentes
vacantes de manera temporal, podrén ser provistos por encargo con personal inscrito en carrera,
mientras dure la situacién administrativa del titular. Y en caso de vacante definitiva, podra suplirse por
encargo mientras se surte el proceso de seleccion y se provee de manera definitiva®.

El Decreto 490 del 28 de marzo de 2016, reglament6 el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia tipos
de empleos del Sistema Especial de Carrera Docente y su provisién, en el Articulo 2.4.6.3.10
establece: "Nombramiento provisional. El nombramiento provisional es para la provision transitoria de
cargos que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente motivado
expedido por la autoridad nominadora con personal que retina Ios requisitos del cargo”.

Segun lo ‘éxpuesto en la Sentencia T-075/13, que sefiala que "Los derechos de los menores de edad
priman sobre los de los demds, por lo cual se ofrecen mayores garantias y beneficios, para proteger
su formacién y desarrollo. lgualmente, al ser los nifios sujetos de proteccion constitucional reforzada,
atraen de manera prioritaria las actuaciones oficiales y particulares que les conciema. Asi, en todas
las situaciones en que entren en conflicto los derechos e intereses de los nifios y fos de las demés
personas, debera darseles prelacibn a aquéllos. Las autoridades administrativas y
Jjudiciales encargadas de determinar el contenido del interés superior de los nifios-en casos

articulares, cuentan con un margen de discrecionalidad importante para evaluar, al aplicar la

receptiva atinente y ante las circunstancias fécticas de los menores de edad involucrados, la
solucién que mejor satisfaga dicho interés. Al tiempo, Ia definicién de dichas pautas surgié de la
necesidad de recordar los deberes constitucionales y legales que tienen las autoridades en relacion
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con la preservacion del bienestar integral de nifios, nifias y adolescentes, que requieren su
proteccion, lo cual obliga a jueces y servidores administrativos a aplicar un grado especial de
dillgencia vy cuidado al momento de decldir, mas tratindose de nifios de corta edad, cuyo
desarrollo puede verse afectado en forma definitiva_e irremediable por cualquier decision

adversa a sus infereses y derechos.”

En concordancia con lo anterior, el Ministerio de Educacién Nacional, se ha pronunciado ante este
despache, haciéndole saber que “La norma faculta a los entes territoriales para la adopcién de
medidas administrativas necesarias, el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, contempla la administracion
de la educacién como: “Organizar, ejecutar, vigilar y evaluar el servicio educativo; nombrar, remover,
trasladar, sancionar, estimular, dar licencias y permisos a los docentes y directivos docentes y
personal administrative; orlentar, asesorar y en general dirigir la educacion del municipio {...)."

Segln lo dispuesto por los articulos 44, 45, y 67 de la Constitucién Politica de Colombia y, para
garantizar la debida prestacion del servicio educativo a nifios y jévenes del Departamento de Antioquia,
como un derecho fundamental y servicio pblico esencial, en concordancia con el interés superior que
representan los derechos de los nifios, se hace necesario realizar los nombramientos de docentes en
municipios donde no ha sido posible contar con la cobertura educativa, siendo una prerrogativa
constitucional que, desde esta entidad territorial se permita garantizar el goce pleno de los derechos
de los nifios, nifias y adolescentes, en atencidn del articulo 9 de la Ley 1098 de 2006, que consagra
la prevalencia de los derechos de los nifios, en todo acto, decisién o medida administrativa.

Para el empleo que se busca proveer en vacancia definitiva no existe actualmente listado de elegibles
vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

En atencién a lo descrito anteriormente y a fin de garantizar la debida prestacién del servicio, se hace
necesario realizar el nombramiento, en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participacicnes a la
persona que a continuacién se relaciona, quien se desempenaran en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala

Por lo expuesto anteriormente, el Secretario de Educacién,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad vacante definitiva, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado con Recursos del Sistema General de Participaciones, ala ala
persona que a continuacion se relaciona, quien se desempefiara en el municipio y establecimiento
educativo que se sefiala mientras dure la novedad del titular:

INSTITUCIO
N | ciouta NOMBRE Thyios M:;'";'c' N seoe | Nvega | NBE [ EN “E:E“"'“m NOVEDAD A
EDUCATIVA EA CUBRIR
TICENGATURA
EN
PEDAGOGIA
INFANTIL-
MAESTRIA EN
GIRALDO MARIN Grm: San HERLA LLERLA mﬁ ‘:',:;‘E‘“Mﬁ"’f:
1 485540 | sanoramiena | eouckrva- | Vet | macoaiena | MASPASEA | agnca il Bty VACANTE
ESPECIALIZADY PRIMARLA DEFINITIVA
MUNICIPIO
ONEN
APUCALIONES
DETIC PARA
LA
ENSERANZA.

ARTICULO SEGUNDO: Notifiquese a la sefiora GIRALDO MARIN SANDRA MILENA el
nombramiento por escrito, haciéndole saber que contra éste no procede recurso alguno.

ARTICULO TERCERO: A partir de la notificacion, el docente que se nombra por el presente Decreto
dispone de un término improrrogable diez (10) dias habiles para tomar posesion.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacién, deberan aportar el certificado de inicio y
terminacién de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencién a la
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Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion de
Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directive Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la base de datos del Sistema de Informacién Humano
y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacion y archivese copia del presente acto administrativo
en la hoja de vida del Docente.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

-

~
~

MAURICIO ALVAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOWBRE w3 FIRMA FECHA
| Cindy Johana Sema Herrera >

Proyecte: | auxiiar Adminlstrativa-Contratista K_, ‘m (eQm a l(\‘ Aomarinzs
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Los arriba fi que hemos. el o y 1 »37- ntiamos aj alas y disp legales vig por ko
tanto, bajo £ lidad Io p. para |a firma. a2l oS

3083




COMARLCOn B ANTORRLL

e I

DEPARTAMENTOQ DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO No.

Por el cual se traslada un {(a) Docente en |la Planta de Cargos del Departamento de
Antioquia, pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en usc de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril
de 2017, que modifica y adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de
la Funcién Publica y el Decreto 1075 de 2015,

CONSIDERANDO QUE:

De conformidad con la Resolucidon Nacional 6000 del 20 de diciembre de 1995,
el Departamento de Antioquia fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las
competencias descritas en el articulo 6 de la Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no
certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar, ejerciendo las facultades serfialadas en
el articulo 153 de la Ley 115 de 1894, las instituciones educativas y el personal docente y
administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta de cargos adoptada de
conformidad con ia presente ley. Para ello, realizaré concursos, efectuara los nombramientos
del personal requerido, administrard los ascensos, sin superar en ningan caso el monto de los
recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y frasladara docentes enfre los
municipios, preferiblemente entre los limlitrofes, sin méas requisito legal que la expedicion de los
respeclivos actos administrativos debidamente motivados.”

Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, modificado por la Ordenanza
23 del 06 de septiembre del 2021, se determina la estructura administrativa de la
Administracion Departamental y se otorga funciones a la Secretaria de Educacion . del
Departamento de Antioquia, para realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias,
otorgar comisiones, permisos, conocer y resolver en segunda instancia de los procesos
disciplinarios y demés novedades administrativas a los docentes, directivos docentes y personal
administrativo que laboran en los diferentes Establecimientos Educativos de los municipios no
certificados del Departamento de Antioquia.

Por el Decreto Departamental N° 2024070002652 del 04 de junic de 2024, se modificé la planta
de cargos de personal docentes y directivos docentes y administrativos para la prestacion del
servicio educativo en las instituciones educativas y centros educativos rurales de los municipios
no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos del Sistema General
de Participaciones.

El titulo 5 del Decreto 1075 de 2015, articulo 2.4.5.1.5, reguld los traslados no sujetos a
proceso ordinario. La autoridad nominadora efectuara el traslado de docentes o directivos
docentes mediante acto administrativo debidamente motivado en cualquier época del afo
lectivo, sin sujecién al proceso administrativo de que trata este Decreto; “Cuando se originen
necesidades del servicio de caracter académico o administrativo, que deban ser resueltas
discrecionalmente para garantizar la continuidad de la prestacién del servicio educativo.”
“Razones de salud del docente o directivo docente, previo dictamen médico del comité
de medicina laboral del prestador del servicio salud.”, “Necesidad de resolver un conflicto que
afecte seriamente la convivencia dentro de un establecimiento educativo, por recomendacion
sustentada del consejo directivo.”, "Traslados por razones de seguridad.”

Radlcado D 2024070004142 @Et P
Fec 09/2024
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El Articulo 2.4.5.2.2.1.1. Del Decreto 1075 de 2015, establece los traslados por razones de
seguridad en los siguientes términos:

“Cuando surja una amenaza o un desplazamiento forzoso, en los términos definidos en el
presente Capitulo, el educador oficial podrd presentar soficitud de traslado, Ia cual deberd ser
tramitada por la autoridad nominadora con estricta y &gil aplicacién de los criterios y
procedimientos administrativos aqui definidos.”

Aunado a lo anterior, dentro del Articulo 2.4.5.2.2.2.1 del Decreto 1075, establece el traslado
docente por condicion de amenazado indica:

“El traslado por razones de seguridad en condicién de amenazado se aplicaré a todos los
educadores oficiales sin excepcion alguna, a través de las instancias y procedimientos
establecidos en la presente Subseccién.”

Mediante radicado N° 2024010199345, del 03 de mayo de 2024, allegado a través del Sistema
Mercurio, la sefiora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, identificada con cédula de ciudadania
N°43878346, LICENCIADA EN EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE
TECNOLOGIA E INFORMATICA solicité ser acogido al comité de Docentes y Directivos
Docentes amenazados y/o desplazados.

De acuerdo a lo anterior, es procedente trasladar a la sefiora URIBE GALEANQ ERICA
YORLAY, identificada con cédula de ciudadania N° 43878346, LICENCIADA EN EDUCACION
BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA vinculado (a) en
Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area tecnologia de informatica,
para la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede I. E. MARCO FIDEL SUAREZ - PRINCIPAL, del
municipio de ANDES, plaza N° 13093, en reemplazo del sefior NARANJO PEREZ NICOLAS
EUGENIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71585343, quien paso a otro
establecimiento; La sefiora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, viene laborando como
Docente de Aula, en el area, tecnologia de informatica, en la | E R CARIBIA, sede CENTRO
EDUCATIVO RURAL GARITON, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16671

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de educacion,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Trasladar en la Planta de Cargos del Departamento de Antioquia,
pagado con recursos del Sistema General de Participaciones a la sefiora URIBE GALEANO
ERICA YORLAY, identificada con cédula de ciudadania N° 43878346, LICENCIADA EN
EDUCACION BASICA CON ENFASIS EN EL AREA DE TECNOLOGIA E INFORMATICA,
vinculado (a) en Provisionalidad Vacante Definitiva, como Docente de Aula, en el area,
tecnologia de informatica , para la I. E. MARCO FIDEL SUAREZ, sede |. E. MARCO FIDEL
SUAREZ - PRINCIPAL, del municipio de ANDES, plaza N° 13093, en reemplazo del sefior
NARANJO PEREZ NICOLAS EUGENIO, identificado con cédula de ciudadania N° 71585343,
quien paso a otro establecimiento; La sefiora URIBE GALEANO ERICA YORLAY, viene
laborando como Docente de Aula, en el area, tecnologia de informatica, en la | E R CARIBIA,
sede CENTRO EDUCATIVO RURAL GARITON, del municipio de NECOCLI, plaza N° 16671;
segun lo expuesto en la parte motiva,

ARTICULO SEGUNDO: Notificar el presente acto administrativo a [a sefiora URIBE GALEANO
ERICA YORLAY haciéndole saber que contra éste no proceden los recursos de reposicion ni
de apelacién en sede administrativa.
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ARTICULO TERCERO: Para los efectos legales pertinentes enviar copia del presente Acto
Administrativo a la Subsecretaria Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de
Némina y Prestaciones Sociales de la Secretaria de Educacion de Antioquia.

ARTICULO CUARTO: A los docenfes y directivos docentes que se trasladen o sean
nombrados en temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto
Docente que les sea aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan
apon‘ar el certificado de inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través
del Sistema de Atencion a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquiflas 17 y
18 del piso 1 de la Gobernacion de Antioguia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacién requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente
permanecera en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Registrar la novedad en la tarjeta de servicios y en las bases de datos de
Sistema Humano y Planta de Cargos de la Secretaria de Educacién,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

AURICIO ALVIAR RAMIREZ

Secretario de Educacidn

- NOMBRE __FIRMA y FECHA
_ | Cindy Johara Sama Herrera
Proyects: | o uiliar Administrativa-Contratiste. (_/ Wm &m “ 121002024
. Adrian Alexander Castro Alzate.
Revisd: Subsecrstario Administrativo . AC._ / Cl L ? “3 ’l/‘{
. Juan Felipe Rendon Sanchez.
RevisS: | Divector de Asuntos Legales L~ % ‘ 6-=(— ?,q.’
bo: | Fadl Humberto Borrio Posada, 4
& Director de Talento Humano ‘ Yl ?\.
Los arriba firmantos declaramos que hamos revisado el documefito y Mo aj do alas y disp gentep y por
la tanto, bajo P bilidad to pr para lafirma
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DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Publica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. La sefiora MARIBEL TRIANA MELGAREJO identificada con cédula de ciudadania N°
1.098.758.918, vinculado en periodo de prueba mediante el Decreto ndmero
2024070000066 del 09 de enero de 2024 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en el area
de Idioma Extranjero Ingles, en la |. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de
Salgar.

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Rectora DORA SANCHEZ HENAQ, identificada
con cédula de ciudadania numero 43.486.567 reporta que el docente MARIBEL TRIANA
MELGAREJO no se ha presentado a realizar sus labores desde el dia 05 de febrero de
2024 hasta la fecha de expedicién de este Decreto.

3. la Direccion Técnica de Talento Humano de la Secretaria de Educacién del
Departamento de Antioquia, requirié al docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO a su
correo electronico maribeltriana2015@hotmail.com; para que manifestara las razones
por las cuales no se presentd a laborar desde el dia 05 de febrero de 2024 hasta la fecha
de expedicion de este Decreto, enla |, E. R, El Concilic - Sede Principal, del municipio
de Salgar.

4. Dentro del término concedido para emitir respuesta por su ausentismo, la docente
MARIBEL TRIANA MELGAREJO presentd justificacion aduciendo que habia radicado
via SAC (Sistema de Atenci6n al Ciudadano) la carta de renuncia al cargo, dado a que
esta no cumplié los parametros exigidos por la Ley no fue aceptada, toda vez que se
retiré de la institucion educativa el mismo dia que radico la carta y sin el acto
administrativo que asi se lo permitiese. Es por esto que se determina que la docente esta
incurriendo en un presunto abandono del cargo al no estar presente en la Institucion
Educativa de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083
de 2015 que dispone:

"ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa: '

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comision, o dentro de los treinta (30) dias siguientes al
vencimienio de la prestacién del servicic militar.

2. . Deje de concurrir al trabajo por tres {3) dias consecufivos.
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3. No concurra al trabajo antes de serle concedida autorizacion para separarse
del servicio ¢ en caso de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decrefo.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario.

6. Al realizar un andlisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo de la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO y el acervo probatorio allegado,
se obtienen las siguientes conclusiones;

5.1 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO ha venido presentando ausencia
laboral, esta se ha venido causando presuntamente a partir del dia 05 de febrero
de 2024 hasta la fecha de expedicion de este Decreto, en la |. E. R. El Concilio -
Sede Principal, del municipio de Salgar.

5.2 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO no tiene concepto de salud
ocupacional o recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas
administrativas de proteccidén de su integridad en salud con un traslado a una zona
o un establecimiento educativo en particular.

5.3 La docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO no presentd justificacién alguna
sobre la ausencia presentada desde el dia 05 de febrero de 2024 hasta la fecha de
expedicién de este Decreto.

5.4 En conclusién, la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJQ incurrié en ausentismo
no justificado a partir del dia 05 de febrero de 2024 hasta |a fecha de expedicion de
este Decreto, en lal. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de Salgar.

6.5 £s necesario precisar que, de confoermidad con la Ley 115 de 1994 'y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacion formal es presencial, y por la ausencia de la
docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO se ha causado afectacion al servicio
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacién de los nifios descrito en
el articulo 44 y 67 de la Constitucién Politica. Por otro lado, el docente ro aporté
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su
ausencia.

5.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacidn a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen com(in, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que la
docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO jncurrié en el abandono del cargo de
conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que
conducen_a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el periodo
comprendido desde el dia 05 de febrero de 2024 hasta la fecha de expedicion de
este Decreto.

6. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El retiro del servicio de
quienies estén desemperiando empleos de libre nombramiento y remocion y de carrera
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administrativa se produce en los siguientes casos:” *(...)" ‘i) Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

7. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: “ Ef
retiro del servicic implica la cesacién en el efercicio de funciones publicas y se produce
. part

1l.)
“8) Declaraloria de vacancia del emplea en el caso de abandona del mismo...”

8. Porsu parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
declaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujeciéon al procedimiento
administrativo regulado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demdas normas que la modifiquen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conductas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado
se hara acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

9. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacion, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejd
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocuira, en los términos del articulo 126 del decreto 1950
de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a ia persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacién de su empleo.
Es una previsién que favorece en principio a la administracion no al administrado y que
tiene razén Iégica en la proteccin del interés general que anima el servicio publico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la fey y el pronunciamiento de la administracion al respecto es meraments
declarativa, lo cual podra hacer después de adelantar un tramite breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucion por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de fa otra, no son excluyentes, poseen
tramites diferentes, compefencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal la actuacion de la administracion, cuando
actua primero, con el procedimiento administrativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no prosperara.”
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En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N*® 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indic6
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dfas consecutivos,

el nominador debera adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existid justa causa para la misma, procederé a declarar Ia
vacancia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”

Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

“Se ha sostenido que el abandono def cargo, funcion o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funcionas propias del
cargo, con la necesaria afectacion de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materiaimente del cargo al ausentarse del sitio
de trabajo y no regresa a él para cumplir con Ias labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

10. Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente:

*Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacién voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titilar
el servidor ptiblico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al gjercicio de las fabores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacién de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materiaimente def cargo al ausentarse el servidor del sitio de trabajo y no regresar a
él para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razén o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Ello es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad def hecho
y, por consiguiente, la falta disciplinaria. *(...)"

La Corte considera que existe una multiplicidad de disposiciones legales y
reglamentarias-relativas a la administracion padblica- que consagran dentro de las
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacion del

respective proceso disciplinario.
La Corte Constitucional ha establecido que la coexistencia dei abandano del cargo

como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion publica y como
bV falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica la vulneracién de la prohibicion
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del doble enjuiciamiento o propio constitucional def non bis in idem, sino que los dos
régimes esta regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para Ia autoridad administrativa de declfarar ia vacancia del empleo ante la

configuracién de la causal de abandono del mismo conileva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcicnario publico, ésta no constituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido procesc deben fener aplicacién en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto Internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y la Convencion Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respetc de unas garantias previas a la
expedicion de la decisién, asi como de unas garantias posteriores, que en el &mbito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubernativa, asi como con la posibilidad de someter al control
Jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i} del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, no tiene proyeccion hacia el
derecho disciplinanio, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a ios principios que rigen la funcién pablica y a evitar
fraumatismos en su marcha normal.”

11. El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios plblicos son inherentes a la finalidad social def Estado. Es deber del
Estado asegqurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del ferritorio nacional.
Los servicios ptiblicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podran ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En fodo caso, el Estado mantendra Ia regulacion, el control y la vigitancia
de dichos servicios. Si por razones de saoberania o de interés $ocial, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayoria de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente alas personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas del ejercicio de una actividad licita.”

12, Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO se le brindaron todas
las garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccién, permitiéndosele na
solo solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los
cargos en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente MARIBEL TRIANA
MELGAREJO identificada con cédula de ciudadania N° 1.098.758.918 vinculada en periodo
de prueba mediante el Decreto nimero 2024070000066 del Departamento de Antioquia, como
docente de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2A, en e}
area de Idioma Extranjero Ingles, enla |. E. R. El Concilio - Sede Principal, del municipio de__y
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Salgar, Antioquia, N° plaza 14588; por las razones expuestas en la parte motiva del presente
acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempefiade por la docente MARIBEL TRIANA MELGAREJO identificada con

cédula de ciudadania N° 1.098.758.918, vinculado en periodo de prueba, bajo el Decreto Ley
1278 de 2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2A, en el area de [dioma
Extranjero Ingles, enla . E. R. El Congilio - Sede Principal, del municipio de Salgar, Antioquia,
N° plaza 14588; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la heja de vida de la servidor pablico.
ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales

de |la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a la OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIO, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicion en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA
| Daniel Ossa Sanchez . /7, 2
Proyects: Abogado Contratista JZ “ @—— MJ‘A/ 17 fovrizq
Radl Humberto Berrio Posada

Rovlad Director Talento Humano Educaclén 953-7 ..Zq

| Juan Fellpe Rend6n Sénchez Cdip] '
Reviso: D A Legales Ed 16 lq —°l—2(*

| Adrign Alexander Castro Alzate //
Aprohd: Subsecretario Administrativo /&k s [ 7" ‘l "7/0\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por lo tanto, bajo nuestra responsabliidad lo presentames para la firma.

T

6de6




Radicado: D 2024070004144 SO
Fecha: 23/09/2024
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DECRETO N°

“Por medio de la cual se declara la vacancia definitiva de un cargo por abandono y se retira
del servicio a un docente financiado con el Sistema General de Participaciones”

EL SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de las atribuciones legales, y en especial las
conferidas por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020,
modificado por la Ordenanza 23 del 6 de septiembre de 2021, y el Decreto Nacional 648 del 19 de
abril de 2017, que modifica y adiciona el Decreto Nacional 1083 de 2015, Reglamentario Unico del
Sector de la Funcién Plblica y el Decreto Nacional1075 de 2015,

CONSIDERANDO

1. El sefior FRED FADER DIAZ OJEDA, identificado con cédula de ciudadania N°
15.049.560, vinculado en vacancia temporal mediante el Decreto numero
2024070000392 del 19 de enero de 2024 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2AE, en el
area de Ciencias Naturales Quimica, en la I. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del
municipio de Carepa.

2. Por motivo de novedad de ausentismo la Direccién Técnica de Talento Humano de la
Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, requirid al docente FRED
FADER DIAZ OJEDA a su comeo electrénico dfred5010@gmail.com, para que
manifestara las razones por las cuales no se presenté a laborar desde el dia 02 de julio
de 2024 hasta el 17 de julio de 2024, en la I. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del
municipio de Carepa.

3. Dentro del término concedide para emitir respuesta por su ausentismo, el docente FRED

" FADER DIAZ OJEDA no present6 justificacion alguna al requerimiento que se le fue
solicitado, es por esto que se determina que el docente esta incurriendo.en un presunto
abandono del cargo al no estar presente en la Institucién Educativa de conformidad con
lo establecido en el articulo 2.2.11.1.9 del Decreto 1083 de 2015 que dispone:

“ARTICULO 2.2.11.1.9. El abandono del cargo se produce cuando un empleado

publico sin justa causa:

1. No reasume sus funciones al vencimiento de una licencia, permiso,
vacaciones, comisién, o dentro de los treinfa (30) dias siguientes al
vencimiento de fa prestacién del servicio militar.

2. . Deje de concurrir al frabajo por tres (3) dias consecutivos.

3. No concurra al trabajo anfes de serle concedida autorizacién para separarse
del servicio o en casa de renuncia antes de vencerse el plazo de que trata el
presente decreto.

4. Se abstenga de prestar el servicio antes de que asuma el cargo quien ha de
remplazario.

4. Al realizar un andlisis exhaustivo y meticuloso de los hechos por los cuales se verifica el
ausentismo del docente FRED FADER DIAZ OJEDA vy el acervo probatorio allegado, se
obtienen las siguientes conclusiones:

A
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4.1 El docente FRED FADER DIAZ OJEDA ha venido presentando ausencia laboral,
esta se ha venido causando presuntamente a partir del dia 02 de julio de 2024 hasta
el 17 de julio de 2024, en la |. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de
Carepa.

4.2 El docente FRED FADER DIAZ OJEDA no tiene concepto de salud ocupacional o
recomendaciones médicas que conlleven a tomar medidas administrativas de
proteccién de su integridad en salud con un traslado a una zona o un
establecimiento educativo en particular.

4.3 El docente FRED FADER DIAZ OJEDA no presento justificacion alguna sobre la
ausencia presentada desde el dia 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024.

4.4 En conclusion, el docente FRED FADER DIAZ OJEDA incurrié en ausentismo no
justificado a partir del dia 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024, enla |. E.
R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de Carepa.

4.5 Es necesario precisar que, de conformidad con la Ley 115 de 1994 y el Decreto
Nacional 1075 de 2015, la educacién formal es presencial, y por la ausencia del
docente FRED FADER DIAZ OJEDA se ha causado afectacién al servicio
educativo, esto es, al derecho fundamental de la educacién de los nifios descrito en
el articulo 44 y 67 de la Constitucién Politica. Por otro lado, el docente no aporté
argumento ni prueba alguna que conlleve a ser analizada para justificar su
ausencia.

4.6 Aunado a lo anterior, al no cumplir con el tramite exigido dentro del Articulo
2.2.3.3.3 del Decreto 1427 de 2022, con relacién a los requisitos exigidos para las
incapacidades por accidentes o enfermedades de origen comun, la cual debe ser
aceptada y sustentada por un médico que asi lo exprese, se entiende que el
docente FRED FADER DIAZ OJEDA incurri6 en el abandono del cargo de
conformidad con las situaciones aqui establecidas y a los elementos de prueba que
conducen a determinar que no se encuentra justificada su ausencia en el pericdo
comprendido desde el dia 02 de julio de 2024 hasta el 17 de julio de 2024.

5. El literal i del articulo 41 de la Ley 909 de 2004, indica: “...El refiro del servicio de
quienes estén desempefiando empleos de libre nombramiento y remacién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:” “(...)" ") Por declaratoria de
vacancia del empleo en el caso de abandono del mismo...”

6. El articulo 2.2.11.1.1, ibidem, establece las causales del retiro del servicio, asi: * E/
retiro del servicio implica fa cesacion en el ejercicio de funciones publicas y se produce
por:

.J)
*8) Declaratoria de vacancia def empleo en el caso de abandono del mismo...”

7. Por su parte, el articulo 2.2.11.1.10, ibidem, establece “Procedimiento para la
decflaratoria del empleo por abandono del cargo. Con sujecién al procedimiento
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administrativo regulado por el Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y demas normas que la modifiguen, adicionen o
sustituyan, el jefe del organismo debera establecer la ocurrencia o no de cualquiera
de las conducfas sefialadas en el articulo anterior y las decisiones consecuentes.
PARAGRAFO. Si por el abandono del cargo se perjudicare el servicio, el empleado se
hard acreedor a las sanciones disciplinarias, fiscales, civiles y penales que
correspondan.”

8. El Honorable Consejo de Estado, con respecto al abandono del cargo ha emitido
diferentes pronunciamientos. A continuacidn, se transcriben los apartes pertinentes de
algunos de ellos que sustentan la decision en la parte resolutiva:

En sentencia del 31 de julio de 2008, dentro del expediente radicado 68001-23-15-000-
2000-01185-01(2151-07), C.P. GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN, se dejé
establecido que:

“...Tanto para los funcionarios de libre nombramiento como para los de Carrera, la
declaratoria de vacancia por abandono del cargo no sefiala condicionamiento alguno de
culpabilidad, solo basta que este ocurra, en los términos del articulo 126 del decrefo 1950
de 1973, para que la administracién pueda proveer el servicio, designando a la persona
que va a ocupar el lugar del funcionario que sin mediar causa hace dejacion de su empleo.
Es una previsién que favorece en principio a la administracién no al administrado y que
tiene razén Iégica en la proteccién del interés general que anima el servicio publico, el cual
no puede suspenderse por el abandono que haga un funcionario de sus deberes, en los
términos del articulo 126 del decreto 1950 de 1973. Esta declaratoria de vacancia de un
cargo no exige el adelantamiento de proceso disciplinario; basta que se compruebe tal
circunstancia para proceder la forma ordenada por la ley. Es decir, que ésta opera por
ministerio de la ley y el pronunciamiento de la administracién al respecto es meramente
declarativa, lo cual podrd hacer después de adelantar un tramile breve y sumario que
respete el debido proceso. En este orden de ideas, la declaratoria de destitucién por via

disciplinaria, son independientes, no depende una de la ofra, no son excluyentes, poseen
tramites diferentes, competencia funcional diversa y con una semejanza: la misma causal:
abandono del cargo. De manera que, no es ilegal Ia actuacion de la administracion, cuando
actaa primero, con el procedimiento adminisirativo y luego con el procedimiento
disciplinario, razén por la cual el cargo por este argumento no prosperarg.”

En este mismo sentido, en sentencia del 13 de junio de 2013, dentro del expediente radicado
N° 54001-23-31-000-1999-00259-01(0140-11), C.P. ALFONSO VARGAS RINCON, se indicé
lo siguiente:

“De conformidad con la normativa transcrita y la jurisprudencia citada, en los casos en
que se presenta la ausencia de un empleado al trabajo durante tres dias consecutivos,
el nominador deberé adelantar un procedimiento breve y sumario en donde se respete
el debido proceso al encartado, concediendo la oportunidad de ejercer el derecho de
contradiccion y defensa, con el objeto de acreditar la inasistencia y una vez
comprobado que no existié justa causa para la misma, procederd a declarar la
vacarncia del empleo, sin perjuicio de que el servidor pueda allegar las pruebas que
Justifiquen su ausencia, evento en el cual no procederia la declaratoria de vacancia”
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Y en sentencia del 6 de junio de 2019 dentro del expediente radicado N° 11001-03-25-000-
2012-00230-00 (0884-2012), C.P. WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ, se expuso lo siguiente:

“Se ha sostenido que el abandono del cargo, funcién o servicio se puede presentar en
dos eventos. El primero, cuando se renuncia al ejercicio de las funciones propias del
cargo, con la necesaria afectacién de la continuidad del servicio administrativo; y el
Segundo, cuando el trabajador deserta materiaimente del cargo al ausentarse del sitio
de frabajo y no regresa a él para cumplir con las labores asignadas, propias del empleo
o del servicio...”

9. Asi mismo, la Honorable Corte Constitucional, mediante Sentencia C-1189 de 2005,
M.P. Humberto Antonio Sierra Porto, con respecto al abandono del cargo, consagré lo
siguiente;

*Abandonar el cargo, o el servicio, implica la dejacion voluntaria definitiva y no
transitoria de los deberes y responsabilidades que exige el empleo del cual es titular
el servidor pablico. En consecuencia, dicho abandono se puede presentar, bien porque
se renuncia al ejercicio de Ias labores o funciones propias del cargo, con la necesaria
afectacién de la continuidad del servicio administrativo, o bien porque se deserta
materialmente del cargo al ausentarse ef servidor del sitio de trabajo y no regresar a
é/ para cumplir con las labores asignadas, propias del cargo o del servicio. Corolario
de lo anterior es que el abandono debe ser injustificado, es decir, sin que exista una
razon o motivo suficiente para que el servidor se exima de la responsabilidad de
cumplir con las funciones propias del cargo o del servicio. Elio es asi, porque de ser
Jjustificado el abandono del cargo o del servicio desaparece la antijuridicidad del hecho
¥y, por consiguiente, Ia fafta disciplinaria. *(...)"

La Corte considera que existe una muitiplicidad de disposiciones fegales y
reglamentarias-relativas a la adminisfracion publica- que consagran dentro de /as
causales de retiro del servicio, el abandono del cargo, sin perjuicio de la iniciacién del
respectivo proceso disciplinario.

La Corte Conslitucional ha establecido que la coexistencia del abandono del cargo
como causal de retiro del servicio en el régimen de la administracion publica y como
falta gravisima en el Derecho Disciplinario no implica fa vulneracion de la prohibicion
del doble enjuiciamiento o propio constitucional del non bis in idem, sino que los dos
régimes esté4 regidos por principios, funciones y finalidades diversos y que, si bien la
posibilidad para la autoridad administrativa de declarar la vacancia del empleo ante la
configuracién de la causal de abandono del mismo conlleva una consecuencia
negativa para el servidor o el funcionario publico, ésta no consfituye una medida
sancionatoria. Las garantias propias del debido proceso deben tener aplicacién en
todos los juicios y en las actuaciones administrativas por mandato de la Carta
Fundamental y de los instrumentos internacionales como el Pacto internacional de
Derechos Civiles y Politicos (PIDCP) y ia Convencién Americana sobre Derechos
Humanos. El debido proceso implica el respefo de unas garantias previas a la
expedicién de la decisién, asi como de unas garantias posteriores, que en el ambito
de los procedimientos administrativos guardan relacion con el agotamiento de los
recursos de la via gubemativa, asf como con la posibilidad de someter al control
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jurisdiccional la validez juridica de dichas decisiones. Por ello, del examen efectuado,
esta Corte colige que la causal de retiro del servicio por abandono del cargo, consagra
en el literal i) del articulo 41 de Ja Ley 909 de 2004, no liene proyeccion hacia el
derecho disciplinario, sino que se enmarca dentro de las medidas administrativas que
tienden a dar plena aplicabilidad a los principios que rigen la funcion publica y a evitar
fraumatismos en su marcha normal.”

10. El articulo 365 de la Constitucién Politica, dispone:

“Los servicios pablicos son inherentes a la finalidad social del Estado. Es deber del
Estado asegurar su prestacion eficiente a todos los habitantes del territorio nacional.
Los servicios publicos estaran sometidos al régimen juridico que fije la ley, podrén ser
prestados por el Estado, directa o indirectamente, por comunidades organizadas, o por
particulares. En fodo caso, el Estado mantendré la regulacion, el control y Ia vigilancia
de dichos servicios. Si por razones de soberania o de interés social, el Estado,
mediante ley aprobada por la mayorfa de los miembros de una y otra camara, por
iniciativa del Gobierno decide reservarse determinadas actividades estratégicas o
servicios publicos, deberd indemnizar previa y plenamente a las personas que en virtud
de dicha ley, queden privadas def ejercicio de una actividad lfcita.”

11. Adicional a lo anterior, se encuentran las suficientes constancias que permiten
determinar que el docente. FRED FADER DIAZ QJEDA se le brindaron todas las
garantias para ejercer su derecho de defensa y contradiccion, permitiéndosele no solo
solicitar o aportar las pruebas que estimara convenientes para desvirtuar los cargos
en su contra, sino controvertir las que fueron aportadas, sin que hubiese un
pronunciamiento que justifique lo indilgado.

En mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: RETIRAR DEL SERVICIO al docente FRED FADER DIAZ OJEDA
identificado con cédula de ciudadania N° 15.049.560 vinculade en vacancia temporal
mediante el Decretc nimerc 2024070000392 del Departamento de Antioquia, como docente
de aula tiempo completo, bajo el Decreto Ley 1278 de 2002, nivel salarial 2AE, en el &rea de
Ciencias Naturales Quimica, enla . E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de Carepa,
Antioquia, N° plaza 16014; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: DECLARAR LA VACANCIA DEFINITIVA POR ABANDONO DEL
CARGO desempeniado por el docente FRED FADER DIAZ OJEDA identificado con cédula
de ciudadania N° 15.049.560, vinculado en vacancia temporal, bajo el Decreto Ley 1278 de
2002, como docente de aula tiempo completo, nivel salarial 2AE, en el drea de Ciencias
Naturales Quimica, en la |. E. R. Villa Nelly - Sede Principal, del municipio de Carepa,
Antioquia, N° plaza 16014; por las razones expuestas en la parte motiva del presente acto
administrativo.

ARTICULO TERCERO Notificar al docente el presente acto administrativo, de conformidad
con lo establecido en el articulo 66 y siguientes de Ley 1437 de 2011,
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ARTICULO CUARTO: Archivar la novedad en la hoja de vida de la servidor publico.

ARTICULO QUINTO: Compulsar copia del presente acto administrativo a la Subsecretaria
Administrativa, Direccién de Talento Humano y Direccién de Nomina y Prestaciones Sociales
de la Secretaria de Educacién del Departamento de Antioquia.

ARTICULO SEXTO: COMPULSAR COPIAS del presente acto administrativo a ia OFICINA
DE CONTROL INTERNO DISCIPLINARIQ, para que proceda con lo de su competencia.

ARTICULO SEPTIMO: Contra esta decisién procede recurso de reposicién en sede
administrativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MAURICIO ALVKR RAMiFg

Secretario de Educacién

NOMBRE FIRMA FECHA
.| Daniel Ossa Sénchez
Proyectd: | abogade Contratista }Z"'/ 0» 44——/1 ’ 17 foqie4.
Revist Radl Humberto Berrio Posada
Dirsctor Tatente Humano Educacion ?y Dy

i Juan Felipe Rend6n Sanchez _7
Revis&: | Director Asuntos Legalos Educaclén 2 i~ )

i Adridn Alexander Castro Alzate V74
Aprobd: | o bsecretario Administrativo A ’*’?“'L'\
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado ¢! documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones
legales vigentes y, por o tanto, bajo nuestra responsablilidad [0 presentamos para la firma. SQudyS
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DECRETO

Por la cual se nombra en provisionalidad en vacante temporal a unos (as) docentes en la planta
de cargos docente pagada con Recursos del Sistema General de Participaciones

El SECRETARIO DE EDUCACION, en uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas
por la Ley 715 de 2001, el Decreto 2020070002567 del 05 de noviembre de 2020, modificado por la
Ordenanza 23 del 06 septiembre de 2021, y el Decreto 648 del 19 de abril de 2017, que modifica y
adiciona el Decreto 1083 de 2015, Reglamentario Unico del sector de la Funcién Pablica v,

CONSIDERANDO QUE:

* De conformidad con la Resolucién 6000 del 20 de diciembre de 1995, el Departamento de Antioquia
fue certificado en materia educativa. Por ello, ejerce las competencias descritas en el articulo 6 de la
Ley 715 de 2001. Y frente a los municipios no certificados tiene la competencia de: “6.2.3. Administrar,
ejerciendo las facultades sefialadas en el articulo 153 de la Ley 115 de 1994, las instituciones
educativas y el personal docente y administrativo de los planteles educativos, sujetandose a la planta
de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizara concursos, efectuara los
nombramientos del personal requerido, administrara los ascensos, sin superar en ningdn caso el
monto de los recursos disponibles en el Sistema General de Participaciones y trasladara docentes
entre los municipios, preferiblemente entre los limitrofes, sin mas requisito legal que la expedicion de
los respectivos actos administrativos debidamente motivados.”

* Mediante el Decreto 2020070002567 del 5 de noviembre de 2020, se determina la estructura
administrativa del Departamento y mediante Ordenanza No. 23 del 6 septiembre de 2021 se otorga
funciones a la Secretaria de Educacion del Departamento de Antioquia, para administrar las
instituciones educativas y el personal docente, directivo docente y administrativo, para 1o cual podra
realizar nombramientos, trasladar, encargar, dar licencias, otorgar comisiones, permisos, conocer y
resolver en segunda instancia de los procesos disciplinarios y demas novedades administrativas a
los docentes, directivos docentes y personal administrativo que labora en los diferentes
Establecimientos Educativos de los municipios no certificados del Departamento de Antioquia.

* Por el Decreto 2024070002652 del 04 de junio de 2024, se modificé la planta de cargos docente,
directivo docente y administrativo para la prestacion del servicio educativo en los Establecimientos
adscritos a los Municipios no certificados del Departamento de Antioquia, financiados con recursos
del Sistema General de Participaciones.

* El Decreto 1075 de 2015 en su Articulo 2.4.4.2.3.4.1, preceptlia que: La secretaria de educacion
dispondra el nombramiento provisional de docentes o proveera el servicio por horas extras con
docentes de su planta, segln el caso, para cubrir el cargo vacante temporalmente o definitivo o la
funcién del docente incapacitado, en aras de garantizar la continuidad en la prestacién del servicio
publico educativo.

* Conforme al articulo 13 del Decreto 1278 de 2002, “(...) Cuando se trate de proveer transitoriamente
empleos docentes, los nombramientos deben realizarse en provisionalidad con personal que retna
los requisitos del cargo, en los siguientes casos:

a. En vacantes de docentes cuyos titulares se encuentren en situaciones administrativas que
impliquen separacién temporal, el nombramiento provisional sera por el tiempo que dure la
respectiva situacion administrativa. En este caso debera hacerse uso del listado de elegibles
vigente y su no aceptacién no implica la exclusion del mismo; {(...)

* En concordancia con el Decreto 490 de 2016, en el articulo 2.4.6.3.10, el cual expresa:
Nombramiento provisional. EI nombramiento provisional se aplica para la provision transitoria de
cargos docentes que se hallen en vacancia temporal o definitiva y se hara mediante acto debidamente
motivado expedido por la autoridad nominadora con personal que retina los requisitos del cargo

{PIE_CERTICAMARA}
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* Que para los empleos que se buscan proveer en vacante temporal no existe actualmente listado de
elegibles vigente, por lo cual el nombramiento se realizara de manera directa.

Por lo anteriormente expuesto, el Secretario de Educacion,

DECRETA:
ARTICULO PRIMERO: Nombrar en provisionalidad en vacante temporal, en la planta de cargos del
Departamento de Antioquia, pagado (a) con Recursos del Sistema General de Participaciones a los

(las) personas que se relacionan a continuaciéon quienes se desempenaran en los municipios y
establecimientos educativos que se sefialan, de acuerdo a lo expuesto en la parte motiva:

EN
N NOMBRE CEDULA yiruLos MUNICIPIO IE SEDE NIVEL ;:fg;\ REEMPLAZO CEDULA NOVEDAD
DE
LICENCIADA  EN 1. E.
EDUCACION ESCUELA
GLORIA BASICA CON | SANPEDRO | NORMAL E. u. S‘;g:ég ?ﬁéﬂ:m ES:
1 | LILIANA 43364513 | ENFASIS EN DE LOS SUPERIOR GABRIELA PRIMARIA 6583 | oy 1048018494 | |\ oo DE
ZAPATA PERA HUMANIDADES Y MILAGROS SENOR DE | GONZALEZ YURIENA MATERNIDAD
LENGUS Los
CASTELLANA MILAGROS
LIBENIS LICENCIADA  EN QUIEN SE
COLEGIO ARIAS
MARIA EDUCACION PARA L E ENCUENTRA EN
2 | CasTRO 1038126986 | | PRIMERA CACERES EDARIMD. Z}:}Ezr:N PRIMARIA 1422 ;/:gi:m 39278295 | |\ibacibAD
SEHUANES INFANCIA MEDICA
L E QUIEN SE
ELCY MARIA LICENCIADA  EN MARIN RIOS
3 | PALACIO 32116855 | EDUCACION TARAZA "Nmz"o SEDE PRIMARIA 2745 | LEIDY s03so768 | CNCUENTRA EN
SALDARRIAGA BASICA ROLDAN PRINCIPAL YULIANA INCAPACIDAD
BETANCUR MEDICA
DANIELA LICENCIADA _ EN ZAPATA QUIEN SE
USETH PSICOPEDAGOGIA X E | sepe MEDINA ENCUENTRA EN
4 1002710080 | CON ENFASIS EN | MONTEBELLO | MARIANO J. PRIMARIA 14393 1042706821
TIBASOSA ASESORIA VILLEGRS PRINCIPAL EDY INCAPACIDAD
ALVARADO EDUCATIVA VANESSA MEDICA
GISETH E u. QUIEN SE
I E. | JOSEFA PIEDRAHITA
5 | KATHERINE 1045113580 | NORMALISTA YOLOMBO EDUARDO ROMERO PRIMARIA 5432 [ ROAULIANA | 22030194 | ENCUENTRA (EN
TIRADO SUPERIOR INCAPACIDAD
HENBON AGUILAR DE PATRICIA MEDICA
JARAMILLO
L E.
LICENCIADO  EN VELASQUEZ QUIEN SE
JUAN CARDENAL
FILOSOFIA Y | SANTAROSA SEDE EDUCACION DELGADO ENCUENTRA  EN
6 2::12?:% ¥ CIENCIAS DE 0S0S :A'ﬂ:fg‘z PRINCIPAL RELIGIOSA 5700 | uugn 94514763 | |\CAPACIDAD
RELIGIOSAS ANDRES MEDICA
DUQUE
DUQUE QUIEN SE
FRANCISCO
INGENIERO 1. E. | SEDE AVENDARO ENCUENTRA  EN
7 g)US)iTE:EOREA 1076384385 INDUSTRIAL ENTRERRIOS ENTRERRIOS PRINCIPAL MATEMATICAS 6078 DUBAN 98493240 INCAPACIDAD
DARIO MEDICA
QUIEN SE
JAIDER FARID MONSALVE
INGENIERO  DE I E. | SEDE ENCUENTRA EN
8 | SIERRA 73193428 | i oias GIRARDOTA | (o vion | pRINGIPAL MATEMATICAS | 18927 | PATINO 42701165 | |\ o CIDAD
MANGA OLGA INES MEDICA

ARTICULO SEGUNDO: Los presentes nombramientos surten efectos a partir de la fecha de la
posesion y culminan hasta que finalice la licencia de maternidad, incapacidades médicas u
hospitalizacion, si fuese el caso, con sus prérrogas sin interrupcion.

Paragrafo: Una vez la novedad finalice o haya interrupcion en la misma, debera remitir
terminacion de labores, para efectuar el retiro (del) la docente.

ARTICULO TERCERO: Notificar los presentes nombramientos a los docentes relacionados en el
articulo primero, haciéndoles saber que contra éste acto no procede recurso alguno, y quienes
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deberan en el mismo acto manifestar su aceptacion y el deber de posesionarse dentro de los diez
(10) dias habiles siguientes, previo el lleno de los requisitos exigidos en la Ley.

ARTICULO CUARTO: A los docentes y directivos docentes que se trasladen o sean nombrados en
temporalidad, vacancia definitiva o propiedad de acuerdo con el Estatuto Docente que les sea
aplicable, dentro de los 10 dias siguientes a la notificacion, deberan aportar el certificado de
inicio y terminacion de labores. Este certificado se debe radicar a través del Sistema de Atencion
a la Ciudadania -SAC- o mediante oficio radicado en las taquillas 17 y 18 del piso 1 de la Gobernacion
de Antioquia.

Paragrafo: En caso de no suministrar la documentacion requerida en los términos y
condiciones establecidas en el presente articulo, el Docente y Directivo Docente permanecera
en estado inactivo en el Sistema Humano.

ARTICULO QUINTO: Para los efectos legales pertinentes, enviese copia del presente Decreto a la

Subsecretaria Administrativa, Direccién de Némina y Prestaciones Sociales y Direccién de Talento
Humano, para lo de su competencia.

NOTIFIQUESE Y CUM
/ /

MAURICIO ALVIAR RAMIREZ
Secretario de Educacion

NOMBRE FIRMA FECHA

X Vanessa Fuentes Welsh
Brofectty As:i;.i:r Ad::linistraﬁveos \Xﬂn@u ({ﬂ\‘b ‘m OC{ 'p-LV
Revisé: Juan Felipe Rendén Sanchez l 8 _ q __Lq

Director Asuntos Legales Educacién

. %
A Raul Humberto Berrio Posada
Heytss: Director de Talento Humano 5 "7\ :Z ©
Adridn Alexander Castro Alzat Rl y !
_ astro Alzate
Aprobs: Subsecretario Administrativo A’(—— - 7 ;1_)\

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes
y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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ASAMBLEA
OEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA
CODIGO: PM-02-R05 I VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
) 23
No.

( 26 SEP 204 )

“POR MEDIO DE LA CUAL SE EFECTUAN UNAS MODIFICACIONES EN EL
PRESUPUESTO GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA EN LA
VIGENCIA 2024”

LA ASAMBLEA DEPARTAMENTAL DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades
legales, en especial las conferidas en el Decreto Nacional 111 de 1996, la Ley
2200 de 2022 y las Ordenanzas 28 de 2017 y 28 del 14 de diciembre de 2023.

ORDENA

CAPITULO |
TRASLADO DE LA SECRETARIA DE ASUNTOS INSTITUCIONALES, PAZ Y
NO VIOLENCIA PARA LA SECRETARIA DE SUMINISTROS Y SERVICIOS

ARTICULO 1°. Contracreditese el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de
la Secretaria de Asuntos Institucionales, Paz y No Violencia, por valor de CIENTO
CUARENTA MILLONES DE PESOS ($140.000.000), de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Caodigo Descripcion Valor ($)
121C Secretaria de 2 Gastos
Asuntos Institucionales, $140.000.000
Paz y No Violencia 2-1 Funcionamiento
Total $140.000.000

ARTICULO 2°. Acreditese el presupuesto de gastos de Funcionamiento en la
Secretaria de Suministros y  Servicios, por valor de CIENTO CUARENTA
MILLONES DE PESOS ($140.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
174H Secretaria de |2 Gastos
Suministros y Servicios - - $140.000.000
2-1 Funcionamiento
Total $140.000.000
CAPITULO Il

ADICION SECRETARIA DE TALENTO HUMANO

ARTICULO 3°. Adicionese el presupuesto de ingresos en la Secretaria de
Hacienda por valor de DOS MIL SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES
TRESCIENTOS VENTIOCHO MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
($2.787.328.492), de acuerdo con el siguiente detalle:
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Dependencia Cadigo Descripcién Valor

: Presupuesto
172H Secretaria de 1-1 Ingresos
Hacienda -1-2 Ingresos de Capital $2.787.328.492

Total $ 2.787.328.492

ARTICULO 4°. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Talento Humano y Desarrollo Organizacional por valor de DOS MiL
SETECIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES TRESCIENTOS VENTIOCHO
MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS ($2.787.328.492), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
173H 2 Gastos
Secretaria de Talento
Humano y Desarrollo 2-1 Gastos de Funcionamiento $2.787.328.492
Organizacional
Total $2.787.328.492
CAPITULO Il

TRASLADO DE GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA'Y LA SECRETARIA GENERAL

ARTICULO 5°. Contracreditese el Presupuesto de gastos de funcionamiento de la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria General, por valor de CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CIENTO SESENTA'Y DOS PESOS ($ 5.875.985.162), de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
. 2 Gastos
172H Secretaria de
Hacienda 2-1 Funcionamiento $2.875.985.162
171H Secretaria|2 Gastos
General 2-1 Funcionamiento ¥ 4000080
Total $ 5.875.985.162

ARTICULO 6°. Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Hacienda y la Secretaria de Suministros, por valor de CINCO MIL
OCHOCIENTOS SETENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y
CINCO MIL CIENTO SESENTA Y DOS PESOS ($ 5.875.985.162), de conformidad
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Caédigo Descripcién Valor ($)
; 2 Gastos
172H Secretaria de
. .451.185.1
Hacienda 2-1 Funcionamiento $3.451.185.162
174H Secretaria | 2 Gastos
.. - . 2.424.800.000
Suministros 2-3 Funcionamiento $
Total $ 5.875.985.162
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CAPITULO IV

TRASLADO DE GASTOS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 7°. Contracreditese el Presupuesto de gastos del servicio de la deuda
publica de la Secretaria de Hacienda, por valor de SESENTA Y SEIS MIL
QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES OCHOCIENTOS UN MIL
SEISCIENTOS VENTISIETE PESOS ($ 66.556.801.627), de conformidad con el
siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcién Valor ($)
Gastos
172H Secretaria de Hacienda 2.2 Servicio de la| $66.556.801.627
deuda publica
Total| $66.556.801.627

ARTICULO 8°. Acreditese el presupuesto de gastos de inversién, por valor de
SESENTA Y SEIS MIL QUINIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
OCHOCIENTOS UN MIL SEISCIENTOS VENTISIETE PESOS ($66.556.801.627),
de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Coédigo Descripcion Valor ($)
111B Secretaria de[2 Gastos
Infraestructura Fisica 2-3 Inversién $ 30.000.000.000
151F Secretaria de|2 Gastos
Educacion 23 Inversion $ 14.000.000.000
173H Secretaria Talento |2 Gastos
Humano y desarrollo 23 | - $ 500.000.000
Organizacional - RLplen
174H Secretaria Suministros y |2 Gastos
Servicios >3 Irversion $10.725.611.869
144D Secretaria. de La|2 Gastos
Juventud 23 Inversion $ 350.000.000
162G Secretaria de Minas 2 Gasto's’ $ 360.000.000
2-3 Inversion
164G Secretaria de Turismo |2 Gastos $ 600.000.000
2-3 Inversion
175H Secretaria  de|2 Gastos
Tecnologias de informacién y 9.3 | o $2.671.189.758
comunicaciones - fiversion
151F Secretaria de|2 Gastos
Educacion 23 Inversion $ 5.000.000.000
175H Secretaria de|2 Gastos
Tecnologias de informacion y 23 | -, $ 2.350.000.000
comunicaciones - nversion
Total| $66.556.801.627
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) ) CAPITULO V
ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 9°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de SEIS MIL SETECIENTOS
SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL
TRESCIENTOS CUARENTA Y CINCO PESOS ($6.769.985.345), de acuerdo con
el siguiente detalle:

Dependencia Cadigo Descripcion Valor
Presupuesto
131D Secretaria I-1 Ingresos
Seccional de Salud y
Proteccién Social de I-1-1 Ingresos corrientes $ 4.665.670.959
Antioquia
1-1-2 Ingresos de Capital $2.104.314.386
Total $ 6.769.985.345

ARTICULO 10°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion en la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccién Social de Antioquia, por valor de SEIS
MIL SETECIENTOS SESENTA Y NUEVE MILLONES NOVECIENTOS OCHENTA
Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA'Y CINCO PESOS ($6.769.985.345) de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cddigo Descripcién Valor ($)
131D Secretaria 2 Gastos
Seccional de Salud y
Proteccién Social de $ 6.769.985.345
Antioquia
2-3 Gastos de Inversion
Total $ 6.769.985.345
] CAPITULO VI

ADICION SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE

ANTIOQUIA

ARTICULO 11°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en la Secretaria Seccional
de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de SEISCIENTOS CATORCE
MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
($614.501.697), de acuerdo con el siguiente detalle:

Dependencia Codigo Descripcién Valor
Presupuesto

131D Secretaria 1-1 Ingresos
Seccional de Salud y
Proteccion Social de
Antioquia

I-1-2 Ingresos de Capital $ 614.501.697
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Total $ 614.501.697

ARTICULO 12°. Adiciénese el presupuesto de gastos de inversion de la
Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, por valor de
SEISCIENTOS CATORCE MILLONES QUINIENTOS UN MIL SEISCIENTOS
NOVENTA'Y SIETE PESOS ($614.501.697), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién Valor ($)
131D Secretaria 2 Gastos
Seccional de Salud y
Proteccién Social de $614.501.697
Antioquia
2-3 Gastos de Inversion
Total $ 614.501.697
CAPITULO VI
ADICION DE RECURSOS EN EL INSTITUTO DE CULTURA Y PATRIMONIO DE
ANTIOQUIA

ARTICULO 13°. Adicionese el presupuesto de ingresos en el Instituto de Cultura 'y
Patrimonio de Antioquia, por valor de MIL CUATROCIENTOS TRES MILLONES
SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y
CUATRO PESOS M/L ($1.403.782.494), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
253F Instituto de Cultura
y Patrimonio de Antioguia | I-1 Ingresos $1.403.782.494
I-1-2 Ingresos de capital $1.403.782.494

Total | $1.403.782.494

ARTICULO 14°. Adiciénese el presupuesto de gastos de Inversién en el Instituto
de Cultura y Patrimonio de Antioquia, por valor de MIL CUATROCIENTOS TRES
MILLONES SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS
NOVENTA Y CUATRO PESOS M/L ($1.403.782.494), de acuerdo con el siguiente
detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)

2 Gastos $1.403.782.494
$1.403.782.494

253F Instituto de Cultura y
Patrimonio de Antioquia 2.3

Gastos de Inversion

Total | $1.403.782.494

CAPITULO Vili
ADICION PENSIONES ANTIOQUIA

ARTICULO 15°. Adicionese el presupuesto de ingresos en Pensiones de
Antioquia, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE PESOS
($1.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcién | Valor ($) l




ORDENANZA

I

ASAMBLEA

DEPARTAMENTAL
DE ANTIOQUIA

CODIGO: PM-02-R05 | VERSION: 04 VIGENTE DESDE: 06/01/2023
278H Pensiones de

Antioquia [-1 Ingresos $1.500.000.000

1-1-1 Ingresos Corrientes $1.500.000.000

Total | $1.500.000.000

ARTICULO 16°. Adiciénese el presupuesto de gastos de funcionamiento y deuda
publica en Pensiones de Antioquia, por valor de MIL QUINIENTOS MILLONES DE
PESOS ($1.500.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
Gastos $1.500.000.000
; Gastos de
i7aH Pgns:ones de 2-1 Funcionamiento 200.000.000
ntioquia 1.300.000.000
22 Gastos de deuda pablica | $1-300.000.
Total| $1.500.000.000
CAPITULO IX

ADICION INDEPORTES

ARTICULO 17°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en Indeportes Antioquia,
por valor de CATORCE MIL MILLONES DE PESOS ($14.000.000.000), de
acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
252F Indeportes
Antioquia I-1 Ingresos $14.000.000.000
1-1-1 Ingresos Corrientes | $14.000.000.000
Total | $14.000.000.000

ARTICULO 18°. Adicionese el presupuesto de gastos de inversion en Indeportes
Antioquia, por valor de CATORCE MIL MILLONES DE PESOS ($14.000.000.000),
de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos $14.000.000.000
252F Indeportes Antioquia
Pe a 2-3 Gastos de inversién $14.000.000.000
Total | $14.000.000.000

ARTICULO 19°. Adiciénese el presupuesto de ingresos en Indeportes Antioquia,
por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS ($4.000.000.000), de acuerdo
con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cédigo Descripcion Valor ($)
252F Indeportes Antioquia
-1 Ingresos $4.000.000.000
1-1-1 Ingresos Corrientes $4.000.000.000
Total | $4.000.000.000
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ARTICULO 20°. Adicidnese el presupuesto de gastos de funcionamiento en
Indeportes Antioquia, por valor de CUATRO MIL MILLONES DE PESOS
($4.000.000.000), de acuerdo con el siguiente detalle:

Centro Gestor Cadigo Descripcion Valor ($)
L Gastos $4.000.000.000
252F Indeportes Antioquia 2-1 Gastos de funcionamiento | $4.000.000.000
Total| $4.000.000.000
CAPITULO X

TRASLADO DE GASTOS DEL SERVICIO DE LA DEUDA PUBLICA DE LA
SECRETARIA DE HACIENDA

ARTICULO 21°. Contracreditese el Presupuesto de gastos del servicio de la deuda
publica de la Secretaria de Hacienda, por valor de NUEVE MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($9.200.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
2 Gastos
172H Secretaria de Hacienda Servicio _de  Ia $9.200.000.000
2-2 -
deuda publica

Total $9.200.000.000

ARTICULO 22°, Acreditese el presupuesto de gastos de funcionamiento en la
Secretaria de Seguridad y Justicia, y en la Secretaria de Infraestructura Fisica en el
presupuesto de gastos de inversion, por valor de NUEVE MIL DOSCIENTOS
MILLONES DE PESOS ($9.200.000.000), de conformidad con el siguiente detalle:

Centro Gestor Codigo Descripcion Valor ($)
: 2 Gastos
111B Secretaria de
Infraestructura Fisica 53 Inversion $5.000.000.000
122C Secretaria de |2 Gastos $4.200.000.000
Seguridad y Justicia |5 Funcionamiento S

Total

$ 9.200.000.000
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ARTICULO 23°. La presente ordenanza rige a partir de su publicacion.

Dada en Medellin, a los 23 dias del mes de septiembre de 2024

L L —
ANDRES FELIPE BEDOYA RENDON LEIDI JOHANA ZUL A ZULUAGA
Presidente Secfetaria General

E/P: Leidi Johana Zuluaga Zuluaga
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